
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด OIT 19   
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

..................................................................................................  
 
1. "การออกตรวจเพื่อเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย
จัดระเบียบสังคม" 

1. ประเด็นการมีส่วนร่วม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ได้ดำเนินกิจกรรม "การออกตรวจเพื่อเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดระเบียบสังคม"  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคความมั่นคง และสถานศึกษาในพื้นที่ ได้เข้ามาร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมลงพื้นที่ปฏิบัติการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนในจุดเสี่ยง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยให้แก่เยาวชนใน
พ้ืนที่อำเภอจอมทอง และอำเภอใกล้เคียงในความรับผิดชอบ 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นการทำงานร่วมกันในลักษณะบูรณาการ  
ข้ามสายงาน โดยมีผู ้เข้าร่วมปฏิบัติการและประชุมวางแผนร่วมกัน ประกอบด้วยหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอก ดังนี้ 

1. ฝ่ายปกครองอำเภอจอมทอง (ปลัดอำเภอฝ่ายความมั่นคง / เจ้าหน้าที่ อส.) 
2. สถานีตำรวจภูธรจอมทอง (เจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปราม/งานจราจร) 
3. โรงเรียนมัธยมจอมทอง (ครูฝ่ายปกครอง/ครูแกนนำ พสน. ของสถานศึกษา) 
4. วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (นักวิชาการศึกษา และพนักงาน

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
3. ผลลัพธ์ของการมีส่วนร่วม จากการประชุมเตรียมการร่วมปฏิบัติการ และการลงพ้ืนที่ตรวจ จุดเสี่ยง

ร่วมกัน ณ บริเวณสถานประกอบการ ร้านเกม สถานบันเทิง และพื ้นที ่สาธารณะที ่เสี ่ยงต่อการมั ่วสุม  
ในเขตอำเภอจอมทอง เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

3.1 การร่วมวางแผนและดำเนินการ เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงและ
พิกัด "จุดอับ/จุดเสี่ยง" ใหม่ๆ ในชุมชน ทำให้เจ้าหน้าที่สามารถกระจายกำลังเข้าตรวจสอบได้อย่างตรงเป้าหมาย 
และมีการป้องปรามร้านค้าในการจำหน่ายสิ่งเสพติดหรือแอลกอฮอล์ให้แก่เด็กนักเรียน 

3.2 การประสานงานที่มีประสิทธิภาพ กรณีที่ตรวจพบนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ครูฝ่าย
ปกครองของโรงเรียนมัธยมจอมทองและ พสน. เขตพื้นที่ฯ สามารถเข้าเจรจา ปรับพฤติกรรม และประสานงาน
ส่งต่อข้อมูลไปยังสถานศึกษาต้นสังกัดและผู้ปกครองได้อย่างรวดเร็ว โดยมีฝ่ายปกครองและตำรวจช่วยดูแลความ
ปลอดภัยในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาได้นำ
ข้อมูลและข้อเสนอแนะจากการปฏิบัติงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในครั้งนี้ ไปขับเคลื่อนและพัฒนางานส่งเสริม
ความปลอดภัยของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 



4.1 การปรับปรุงแผนการออกตรวจ นำพิกัดจุดเสี่ยงที่ได้รับเบาะแสจากฝ่ายปกครองและตำรวจ 
มาจัดทำเป็น "แผนที่จุดเสี่ยงประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา (Risk Mapping)" เพ่ือกำหนดปฏิทินการออกตรวจ พสน. 
ร่วมกันอย่างต่อเนื่องเดือนละอย่างน้อย 1 ครั้ง 

4.2 การจัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังออนไลน์ มีการจัดตั้งกลุ่มประสานงานด่วน (Line Group)ระหว่าง 
พสน. เขตพื้นที่, ครูฝ่ายปกครอง, ตำรวจ และฝ่ายปกครองอำเภอ เพื่อแจ้งเบาะแสหรือขอความช่วยเหลือกรณี  
มีเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับนักเรียนได้ทันท่วงที 

4. การส่งเสริมมาตรการเชิงป้องกันในสถานศึกษา นำสถิติข้อมูลความประพฤติที่พบจากการออก
ตรวจ ไปแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ เพ่ือจัดกิจกรรมโฮมรูม (Home Room) หรือกิจกรรมค่ายปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยงล่วงหน้า 

 

          

          

           

 การเฝ้าระวัง ตรวจ ติดตามความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษาในช่วงเทศกาลวันลอยกระทง ประจำปี 2568 
พสน. สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก โดย ออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสี่ยง  

เพ่ือเป็นการคุ้มครองป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 
เนื่องในเทศกาลวันลอยกระทง ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 

 



          

 

          

 

          

 

         

    



 

 



 

 

 



 

 

 



 



 

 

 

 

   



 

 
 



          

 

 

 

 
 

พสน. สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก โดยออกตรวจพื้นที่สุ่มเสี่ยง  
เพ่ือเป็นการคุ้มครองป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 

ออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสี่ยง เนื่องในวันวาเลนไทน์  
 



 
 
 



 



 
 
 
 
 



 
 



             
 
 

        
 

                                 
 

พสน. สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  ออกตรวจพื้นที่สุ่มเสี่ยง  
เพ่ือเป็นการคุ้มครองป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 

ออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสี่ยง เนื่องในวันวาเลนไทน์  
 



       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พสน. สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  ออกตรวจพื้นที่สุ่มเสี่ยง  
เพ่ือเป็นการคุ้มครองป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 

ออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสี่ยง เนื่องในวันวาเลนไทน์  
 



2. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน "โครงการแบ่งปันน้ำใจให้เด็กยากไร้ โดย สพป.เชียงใหม่ เขต 6" 
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดำเนิน "โครงการแบ่งปันน้ำใจให้เด็กยากไร้ โดย สพป.เชียงใหม่ เขต 6"  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้มี
ส่วนร่วมในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมแก้ไขปัญหา และช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดที่ประสบภัยพิบัติ 
ได้รับอุบัติเหตุ เจ็บป่วยรุนแรง หรือเสียชีวิต ผ่านกระบวนการระดมทรัพยากร (เงินบริจาค) และการร่วม
ตรวจสอบคัดกรองข้อมูลนักเรียน เพื่อให้การช่วยเหลือเป็นไปอย่างทั่วถึง มุ่งเน้นการสร้างระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็งโดยใช้พลังมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม การดำเนินงานโครงการดังกล่าวเป็นการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมจาก
ภาคีเครือข่ายภายในและสถานศึกษาในสังกัด 3 อำเภอ (อำเภอจอมทอง อำเภอแม่แจ่ม และ อำเภอกัลยา 
ณิวัฒนา) โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ ไลน์กลุ่ม
ผู้บริหารสถานศึกษา และไลน์กลุ่มบุคลากร สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เพื่อเปิดโอกาสให้ร่วมบริจาคเงินสมทบทุน
ตามความประสงค์ หรือในวาระพิเศษต่างๆ (เช่น วันคล้ายวันเกิด วันเกษียณอายุราชการ) เข้าบัญชีโครงการ
โดยตรง ซึ่งมีผู้มีส่วนร่วมสะท้อนผ่านกระบวนการ ดังนี้ 

1) กลุ่มผู้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากร (ร่วมดำเนินการ)  ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

2) กลุ่มผู้มีส่วนร่วมในการคัดกรองและส่งต่อข้อมูล (ร่วมให้เบาะแส/วางแผน) ครูประจำชั้นและ
ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ที่ร่วมกันสำรวจ ตรวจสอบข้อมูล และรายงานกรณีนักเรียนประสบเหตุเข้ามายังเขต
พ้ืนที่ฯ 

3) คณะกรรมการพิจารณาการใช้เงินของโครงการ คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อร่วมกัน
ตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาอนุมัติเงินเยียวยาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

3. ผลลัพธ์ของการมีส่วนร่วม พลังแห่งการมีส่วนร่วมจากการระดมทุนและการประสานข้อมูลของ
เครือข่ายสถานศึกษา ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 

3.1 กลไกการช่วยเหลือที่โปร่งใสและมีมาตรฐาน  โครงการมีคณะกรรมการร่วมพิจารณาจัดสรร
เงินเยียวยาตามหลักเกณฑ์ความเดือดร้อนอย่างเคร่งครัด โดยกำหนดวงเงินช่วยเหลือเยียวยาแก่กรณีนักเรียน
ได้รับอุบัติเหตุ เจ็บป่วยรุนแรง นอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิต  ในอัตราไม่เกินรายละ 3,000 
บาท 

3.2 การส่งมอบความช่วยเหลือเชิงประจักษ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษาได้นำเงินรายได้จากการร่วมบริจาคของภาคีเครือข่าย ไปดำเนินการลงพื ้นที ่เยี ่ยมนักเรียน  
ณ โรงพยาบาล/บ้านพัก พร้อมทั้งส่งมอบเงินช่วยเหลือเยียวยาให้แก่นักเรียนและครอบครัวกรณีประสบอุบัติเหตุ 
เจ็บป่วย และเสียชีวิต ไปแล้วจำนวนทั้งสิ้น 6 ราย รวมเป็นเงินสะสมช่วยเหลือจำนวน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่น
แปดพันบาทถ้วน) สามารถบรรเทาความเดือดร้อนขั้นต้นและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครอบครัวนักเรียนได้อย่าง
ทันท่วงท ี

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้นำ
กระบวนการและข้อเสนอแนะจากการดำเนินโครงการร่วมกับภาคีเครือข่าย ไปปรับปรุงและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้: 



4.1 การพัฒนาระบบอนุมัติเงินด่วน (Fast Track) จากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาฯ ได้มีการ
ปรับลดขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติเงินในกรณีวิกฤต (เช่น นักเรียนเสียชีวิต หรืออุบัติเหตุรุนแรง) ให้สามารถ
อนุมัติและนำเงินไปมอบให้ถึงมือครอบครัวนักเรียนที่โรงพยาบาลหรือพ้ืนที่เกิดเหตุได้ภายใน 24 ชั่วโมง โดยใช้
การรับรองข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ของครูฝ่ายปกครอง/ผู้บริหารโรงเรียน 

4.2 การขยายช่องทางประชาสัมพันธ์เชิงรุก ปรับปรุงรูปแบบการเชิญชวนบริจาคในไลน์กลุ่ม จาก
ข้อความทั่วไปเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ในลักษณะการเชิดชูเกียรติ (Card ขอบคุณ/อนุโมทนาบัตรออนไลน์) ใน
วาระพิเศษ เช่น วันเกิด หรือวันเกษียณอายุราชการ เพ่ือสร้างแรงจูงใจและขยายฐานการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

 

 





 







 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



3. โครงการทุนแลกงาน (โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน) ประจำปี 2569 
 

1. ประเด็นหรือเรื ่องในการมีส่วนร่วม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ขับเคลื ่อนนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานบริการสาธารณสุขและภาคี
เครือข่ายในท้องถิ่น ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา พัฒนาทักษะอาชีพ และสร้างรายได้
เสริมระหว่างเรียนให้แก่นักเรียนที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
(ภาคเรียนที่ 2/2569) 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาได้ดำเนินการประสานความร่วมมือและ 
ขอความอนุเคราะห์ไปยังหน่วยงานสาธารณสุขภายนอกพื้นที่ เพื่อเปิดพื้นที่รับนักเรียนเข้าปฏิบัติงานจริง โดยมี
หน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ ได้แก่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) บ้านแม่ละอูป 
โรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา สถานศึกษาในสังกัด (ร่วมประชาสัมพันธ์ คัดกรอง และ 
รับสมัครนักเรียนในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2569) 

3. ผลลัพธ์ของการมีส่วนร่วม 
จากการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งสองแห่ง ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ในการพัฒนาผู้เรียน  

ที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
3.1 การร่วมสนับสนุนพื้นที่เรียนรู้ หน่วยงานภาคีเครือข่าย (รพ.สต. และโรงพยาบาล) ได้ร่วม

จัดสรรตำแหน่งงาน ภาระงานที่เหมาะสมกับวัย และส่งเจ้าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงดูแลนักเรียนตลอดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียน 

3.2 การสร้างรายได้และทักษะชีวิต นักเรียนในพื้นที่ห่างไกลที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับค่าตอบแทน
จากการทำงานเพื่อช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง พร้อมทั้งได้เรียนรู้ระบบการทำงานบริการสาธารณสุข
ขั้นพ้ืนฐานและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้นำผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากหัวหน้าหน่วยงานทั้งสองแห่ง  
มาปรับปรุงงานในปีต่อไป ดังนี้ 

4.1 การขยายเครือข่ายรับงาน เตรียมขยายความร่วมมือไปยังหน่วยงานภาครัฐอื่นในพื้นที่ 4 
อำเภอ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต./เทศบาล) และท่ีว่าการอำเภอ เพ่ือเพ่ิมจำนวนโควตารับนักเรียน
ให้มากขึ้น 

4.2 การปรับช่วงเวลาเตรียมความพร้อม ปรับปรุงระบบการคัดกรองและปฐมนิเทศนักเรียน
ล่วงหน้าก่อนส่งตัวเข้าทำงาน เพื่อให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้างานและระเบียบวินัยของหน่วยงานราชการ
ภายนอกได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

     
 

 



 



 
 



 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 



 
 
 



 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 



 



 
 



 


