


บทนำ 
 

 รายงานผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน สามารถนำข้อมูลไป ประกอบพิจารณาในการ
บริหารงานบุคคล เพื่อประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ รักษาความเป็นธรรมและ
รักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี ้

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1. การคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    1) การคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกดัสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ครั้งที ่2 ปี พ.ศ. 2567 
    2) การคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
    3) การคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศกึษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

 
 
พฤศจิกายน – ธันวาคม 2567 
 
 
มีนาคม – พฤษภาคม 2568 
 
 
 
มิถุนายน – สิงหาคม 2568 

 
 
ขึ้นบัญชีจำนวน 2 ราย 
ได้รับการบรรจฯุ จำนวน 
2 ราย  
ผ่านการคัดเลือก 
จำนวน 25 ราย 
ได้รับการบรรจฯุ จำนวน 
4 ราย 
ขึ้นบัญชีจำนวน 9 ราย 
ได้รับการบรรจ ุจำนวน 
5 ราย 

2.การฝกึอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   อบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ว ิชาช ีพให ้แก ่ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 
  

 
กรกฎาคม 2568 
 
 

 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 234 คน และ
ได้รับวุฒิบัตร 

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ตุลาคม 2567 และ เมษายน 
2568 

95% ไดร้ะดับดีมาก 
 

4. การเลื่อนระดับและปรับเงินเดือน  
   4.1 การเลื่อนระดับ 
       1) ดำเนินการขอและพิจารณาให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามวีิทยฐานะชำนาญการ 
 
       2) ดำเนินการขอและพิจารณาให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามวีิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 
   4.2 การปรับเงินเดือน 
        1) การปรับเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิ  
 
 
        2) การปรับเงินเดือนตามมต ิครม. 
 

 
 
ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
ครูได้เลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการ จำนวน 88 
ราย 
ครูได้เลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 41 ราย 
ครูได้รับการปรับ
เงินเดือนเพิ่มข้ึน จำนวน 
1 ราย 
 
ครูได้รับการปรับ
เงินเดือนเพิ่มข้ึน จำนวน  
849 ราย 

 



 
 

 
สถิติกรอบอัตรากำลัง ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรา  

(ก.ค.ศ./สพฐ.รับรอง) 
กรอบมีเงิน (งบประมาณ) กรอบคนครอง  

(มีคนอยู่) 
สายงานบริหารสถานศึกษา 97 97 97 
สายงานสอน 1,002 1,002 1,002 
สายงานบุคลากรทางการศึกษาอื่น 66 66 48 

รวม 1,165 1,165 1,147 
 
 

สถิติกรอบอัตรากำลัง ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2569 (วันที่รายงาน) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรา  
(ก.ค.ศ./สพฐ.รับรอง) 

กรอบมีเงิน (งบประมาณ) กรอบคนครอง  
(มีคนอยู่) 

สายงานบริหารสถานศึกษา 98 98 98 
สายงานสอน 1,000 1,003 1,000 
สายงานบุคลากรทางการศึกษาอื่น 65 65 51 

รวม 1,163 1,166 1,149 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทและตำแหน่ง 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568)  

จำนวน 66 อัตรา มีคนครอง 48 อัตรา ว่างมีเงิน 13 อัตรา ว่างไม่มีเงิน 5 อัตรา 
 

กลุ่ม / ตำแหน่ง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง 
ผู้บริหารการศึกษา   
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
   
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา                                              
(จำนวน 21 อัตรา ว่างมีเงิน 8 อัตรา ว่างไม่มีเงิน 1  อัตรา) 

 

ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)    
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  ตำแหน่งเลขที่ 6 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  ตำแหน่งเลขที่ ๗ ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  ตำแหน่งเลขที่ 10 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  ตำแหน่งเลขที่ 12 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  ตำแหน่งเลขที่ 15 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  ตำแหน่งเลขที่ 16 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  ตำแหน่งเลขที่ 19 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  ตำแหน่งเลขที่ 23 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   ไม่มีเลข ตน. ว่างไม่มีเงิน ว่างไม่มีเงิน 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิตัิงาน/ชำนาญงาน)   
เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน)   

   
กลุ่มอำนวยการ (จำนวน 6 อัตรา  ว่างมีเงิน 1 อัตรา  
ว่างไม่มีเงิน  1  อัตรา) 

  



กลุ่ม / ตำแหน่ง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง 
นักจัดการงานทัว่ไป (ชำนาญการพิเศษ) อ.1 ว่างมีเงิน ว่างมเีงิน 
นักจัดการงานทัว่ไป (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักจัดการงานทัว่ไป (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)    
นักประชาสัมพันธ ์(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   อ.4 ว่างไม่มีเงิน ว่างไม่มีเงิน 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน)   
เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน)   
   
กลุ่มนโยบายและแผน (จำนวน 6 อัตรา ว่างไมม่ีเงิน  1  อัตรา)    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชำนาญการพิเศษ)    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ)   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) อ.31 ว่างไม่มีเงิน ว่างไม่มีเงิน 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน)   
   
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (จำนวน 9 อัตรา ว่างมีเงิน 1 
อัตรา ว่างไมม่ีเงิน  2  อัตรา) 

  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชำนาญการพิเศษ)   
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการพิเศษ)   
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  อ.9 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) อ.12 ว่างไม่มีเงิน ว่างไม่มีเงิน 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) อ.13 ว่างไม่มีเงิน ว่างไม่มีเงิน 
นักวิชาการพัสด ุ(ปฏิบัติการ/ชำนาญการพิเศษ)   
นักวิชาการพัสด ุ(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
   
หน่วยตรวจสอบภายใน (จำนวน  2  อัตรา ว่างมีเงิน  1  อัตรา)   
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชำนาญการพิเศษ) อ.42 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
   
กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา (จำนวน  6  อัตรา)   
นักวิชาการศกึษา (ชำนาญการพิเศษ)   
นักวิชาการศกึษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักวิชาการศกึษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักวิชาการศกึษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   



กลุ่ม / ตำแหน่ง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง 
นักวิชาการศกึษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน)   
   
กลุ่มบริหารงานบุคคล   (จำนวน  12  อัตรา ว่างมีเงิน  2  อัตรา)   
นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการพิเศษ)    
นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)    
นิติกร (ชำนาญการพิเศษ)    
นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)    
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)    
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (งานพัฒนาครูฯ)   
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) อ.18 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน)    
เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน) อ.27 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2568 
สพป.เชียงใหม่  เขต 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทและตำแหน่ง 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (ข้อมูล ณ 3 สิงหาคม 2569) 

จำนวน 65 อัตรา มีคนครอง 51 อัตรา ว่างมีเงิน 13 อัตรา ว่างไม่มีเงิน 1 อัตรา 
 

กลุ่ม / ตำแหน่ง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง 
ผู้บริหารการศึกษา   
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
   
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา                                              
(จำนวน 19 อัตรา ว่างมีเงิน 5 อัตรา ว่างไม่มีเงิน  1  อัตรา) 

 

ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)    
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  ตำแหน่งเลขที่ 6 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  ตำแหน่งเลขที่ ๗ ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  ตำแหน่งเลขที่ 10 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  ตำแหน่งเลขที่ 12 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  ตำแหน่งเลขที่ 15 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)     
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)     
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)     
ศึกษานิเทศก์ (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)   ไม่มีเลขตำแหน่ง ว่างไม่มีเงิน ว่างไม่มีเงิน 
   
กลุ่มอำนวยการ (จำนวน 5 อัตรา  ว่างมีเงิน  1  อัตรา)   
นักจัดการงานทัว่ไป (ชำนาญการพิเศษ)    
นักจัดการงานทัว่ไป (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1-1-50-6-01-02-1 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
นักจัดการงานทัว่ไป (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)    



กลุ่ม / ตำแหน่ง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง 
นักประชาสัมพันธ ์(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)    
(ตำแหน่งแขวนไว้ เจ้าพนักงานธุรการ) 

  

เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน)   
   

กลุ่มนโยบายและแผน (จำนวน  5  อัตรา)    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชำนาญการพิเศษ)    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน)   
   
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        
(จำนวน 2 อัตรา ว่างมเีงิน 2 อัตรา) 

  

นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1-1-50-6-03-01-1 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1-1-50-6-03-02-1 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
   
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (จำนวน 8 อัตรา  ว่างมีเงิน 2 อัตรา)    
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชำนาญการพิเศษ)   
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)*   
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)     
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1-1-50-6-04-05-1 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1-1-50-6-04-06-1 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
นักวิชาการพัสด ุ(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)*   
นักวิชาการพัสด ุ(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
   
กลุ่มบริหารงานบุคคล   (จำนวน  8  อัตรา ว่างมีเงิน  1  อัตรา)   
นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการพิเศษ)    
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)    
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)    
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)    
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1-1-50-6-05-07-1 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน)    
   



กลุ่ม / ตำแหน่ง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (จำนวน  2  อัตรา)    
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  
(ตำแหน่งแขวนไว้ เจ้าพนักงานธุรการ) 

  

   
กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา (จำนวน 1 อัตรา)   
เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน)   
   
กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา (จำนวน  7  อัตรา ว่างมีเงิน 1 อัตรา)   
นักวิชาการศกึษา (ชำนาญการพิเศษ)   
นักวิชาการศกึษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักวิชาการศกึษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักวิชาการศกึษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักวิชาการศกึษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
นักวิชาการศกึษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1-1-50-6-08-06-1 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน)   
   
กลุ่มกฎหมายและคด ี(จำนวน 2 อัตรา)   
นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)*   
นิติกร(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
   
หน่วยตรวจสอบภายใน (จำนวน  2  อัตรา ว่างมีเงิน  1  อัตรา)   
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชำนาญการพิเศษ) 1-1-50-6-10-01-1 ว่างมีเงิน ว่างมีเงิน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
   
หมายเหตุ  กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
              ตามมาตรา 38 ค.(๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว20 ลงวันที่ 8  
              กันยายน  2568   ของ สพป.เชียงใหม่  เขต 6 ยังไม่ได้รับการรับรองกรอบอัตรากำลัง  
              จากสำนักงาน ก.ค.ศ. 
 
ข้อมูล ณ วันที่ 3  สิงหาคม  2569 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทและตำแหน่ง 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (รอการรับรองกรอบฯ จาก ก.ค.ศ.) 

จำนวน 65 อัตรา มีคนครอง 51 อัตรา ว่างมีเงิน 13 อัตรา ว่างไม่มีเงิน 1 อัตรา 
กลุ่มงาน จำนวนกรอบ

อัตรากำลัง 
ผอ.กลุ่ม กรอบมีเงิน 

(ว่างมีเงิน) 
กรอบมีคนครอง 
(ว่างมีเงิน) 

ว่างไม่มีเงิน มีคนครอง
ปัจจุบัน 

ผู้บริหารการศึกษา 4 0 0 0 0 4 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
(เฉพาะศึกษานิเทศก์) 

19 1 5 5 1 13 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  1 0 0 0 0 1 
กลุ่มอำนวยการ 5 1 1 1 0 4 
กลุ่มนโยบายและแผน 5 1 0 0 0 5 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

2 1 2 2 0 0 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 8 1 2 2 0 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 1 1 1 0 7 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 1 0 0 0 2 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 7 1 1 1 0 6 
กลุ่มกฎหมายและคดี 2 1 0 0 0 2 
หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 1 1 0 1 
รวม 65 13 13 13 1 51 

 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

ด่วนที่สุด 
 

ที ่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ  กทม. 10300 

       

เรื่อง  การจัดบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลงกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหม่ 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 

อ้างถึง 1. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 44413  
  ลงวันที่ 12 กันยายน 2568 
 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 20 ลงวันที่ 8 กันยายน 2568 
 3. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 46270 
  ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2568 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/354 ลงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 
 6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 24 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/355  
  ลงวันที่ 30 กันยายน 2568 จำนวน 1 ชุด 
 2. ปฏิทินดำเนินงาน  จำนวน 1 ชุด 
 3. แนวปฏิบัติจัดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
  ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลงกรอบอัตรากำลังใหม ่ จำนวน 1 ชุด 
 4. เอกสารประกอบการดำเนินงาน จำนวน 1 ชุด 
 5. กำหนดการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน 1 ชุด 
 6. บัญชีรายชื่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีต้องส่งตำแหน่งว่าง 
  คงเหลือจากการจัดบุคลากรลงกรอบอัตรากำลังใหม่  จำนวน 1 ชุด 

ตามหนังสือที่อ้างถึง 1 ได้แจ้งกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ตามหนังสือที่อ้างถึง 2 และให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ว่าง ตามหนังสือที่อ้างถึง 3 – 4 โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จะแจ้งแนวปฏิบัติการจัดบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลงกรอบอัตรากำลังใหม ่ให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ ความแจ้งแล้ว  นั้น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอเรียนว่า ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. 
อนุมัติ จำนวน 11,039 อัตรา ตามหนังสือที่อ้างถึง 2 เป็นตำแหน่งที่มีอัตราเงินเดือนทุกตำแหน่ง เนื่องจาก
เป็นการกำหนดกรอบอัตรากำลังภายใต้เงื่อนไขงบประมาณด้านบุคคลไม่เพิ่มสูงขึ้น โดยนำตำแหน่งที่มีอัตรา
เงินเดือนมาใช้ในการกำหนดตำแหน่ง ประกอบด้วย ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามกรอบอัตรากำลังตามหนังสือที่อ้างถึง 5 – 6 จำนวน 10,507 อัตรา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่เหลืออยู่นอกกรอบอัตรากำลัง จำนวน 90 อัตรา และยุบเลิกตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
 

สำนักงาน... 

doc_no: ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๘๕๐๗
 11/11/2568

add_date: ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
 11/11/2568
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“เรียนดี มีคุณธรรม” 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ตำแหน่งชั่วคราวและมีเงื่อนไข) ที่ว่างและมีอัตราเงินเดือน จำนวน 108 อัตรา 
โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ปรับปรุงแนวทางการบริหารกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1  

 ในการนี้ เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการจัดบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ลงกรอบอัตรากำลังมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางเดียวกัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จึงกำหนดปฏิทินดำเนินงาน แนวปฏิบัติ และเอกสารประกอบการดำเนินงานตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 – 4 โดยให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการดังนี้ 
 1. จัดทำร่างการจัดบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามแนวปฏิบัติการจัด
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ลงกรอบ
อัตรากำลังใหม่ และส่งข้อมูลตามแบบรายงานที่กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2568 โดยอัปโหลดไฟล์ในรูปแบบโปรแกรม Microsoft Excel และ PDF ที่มี
ลายมือชื่อผู้รับรองข้อมูล ทาง Google Forms (จาก QR Code ท้ายหนังสือนี้) ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะจัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Zoom Meeting ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 ตามกำหนดการสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
 2. เมื่อจัดทำร่างการจัดบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลงกรอบอัตรากำลังใหม่แล้ว 
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 พิจารณาส่งตำแหน่งว่างที่เหลืออยู่ตามกรอบอัตรากำลังใหม่ 
จำนวนเขตละ 1 อัตรา ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2568  
เพ่ือนำไปบริหารอัตรากำลังในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นการชั่วคราวรองรับบุคคลที่เหลืออยู่เกินกรอบ
อัตรากำลังต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามแนวทางการบริหารกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยกำหนด
เงื่อนไขว่า ตำแหน่งว่างดังกล่าวยังไม่สามารถนำมาใช้ได้ จนกว่าตำแหน่งที่กำหนดเป็นการชั่วคราวว่างลง   
หรือเมื่อได้รับแจ้งจัดสรรคืนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 3. ยุบเลิกตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ตำแหน่งชั่วคราวและมีเงื่อนไข) 
ที่ว่างและมีอัตราเงินเดือน ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ซึ่งได้นำไปใช้ในการกำหนดตำแหน่งตามหนังสือที่อ้างถึง 2 แล้ว  
 4. ตรวจสอบตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ว่างและมีอัตราเงินเดือน
ตามกรอบอัตรากำลังเดิม และตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนนอกกรอบอัตรากำลังที่คงเหลืออยู่ ณ วันที่  
1 ธันวาคม 2568 และรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแบบที่กำหนดภายในวันที่ 
15 ธันวาคม 2568 เพื่อดำเนินการยุบเลิกตามหลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
ภายใต้เงื่อนไขงบประมาณด้านบุคคลไม่เพ่ิมสูงขึ้น 
 5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบการจัด
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ลงกรอบอัตรากำลังใหม่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ซึ่งจะแจ้งกำหนดการประชุมให้ทราบภายในเดือนธันวาคม 2568 จึงให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังตามหนังสือที่อ้างถึง 5 – 6 
และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุม จำนวนไม่เกิน 3 คน เมื่อผ่านการตรวจสอบแล้วจึงนำเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติและออกคำสั่งโดยมีผลพร้อมกันในวันที่ 30 มกราคม 2568 
 

6. ภายหลัง... 
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 6. ภายหลังการกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารตำแหน่งภายในกรอบอัตรากำลัง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แนวทางที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเคร่งครัด  
เมื ่อมีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งหรือเมื่อแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งว่างตามกรอบอัตรากำลัง  
ต้องจัดส่งสำเนาคำสั ่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน นับแต่วันที ่ออกคำสั ่ง และรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มแผนอัตรากำลัง โทร. 0 2288 5638 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 โทร. 0 2280 6290 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 - 6 Google Forms  
สำหรับรายงานข้อมลู 

  
https://shorturl.at/t9iG4 https://shorturl.at/SYwwY 

 
 
 
 
 

นายพิเชฐร์ วันทอง
 11/11/2568



 
 

 
 
 
 
 
 

กรอบอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(สงพรอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ.0206.5/ว 20 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2568) 

 

 
 

เลม 1 (หนา 1 - 196 ) เลม 2 (หนา 197 - 379) เลม 4 (หนา 566 - 751) 
 

 เลม 1/4 (หนา 1 - 196) 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจนโยบายและระบบตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 
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    39) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
ลำดับที่ กลุ่ม/หน่วย เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 อำนวยการ 1-1-50-6-01-01-1 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
2 อำนวยการ 1-1-50-6-01-02-1 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
3 อำนวยการ 1-1-50-6-01-03-1 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
4 อำนวยการ 1-1-50-6-01-04-1 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
5 อำนวยการ 1-1-50-6-01-05-1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
6 นโยบายและแผน 1-1-50-6-02-01-1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
7 นโยบายและแผน 1-1-50-6-02-02-1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
8 นโยบายและแผน 1-1-50-6-02-03-1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
9 นโยบายและแผน 1-1-50-6-02-04-1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   

10 นโยบายและแผน 1-1-50-6-02-05-1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
11 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
1-1-50-6-03-01-1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ผู้อำนวยการกลุ่ม 

12 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1-1-50-6-03-02-1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   

13 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-50-6-04-01-1 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
14 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-50-6-04-02-1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
15 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-50-6-04-03-1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
16 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-50-6-04-04-1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
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ลำดับที่ กลุ่ม/หน่วย เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง หมายเหตุ 
17 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-50-6-04-05-1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
18 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-50-6-04-06-1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
19 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-50-6-04-07-1 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
20 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-50-6-04-08-1 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
21 บริหารงานบุคคล 1-1-50-6-05-01-1 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
22 บริหารงานบุคคล 1-1-50-6-05-02-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
23 บริหารงานบุคคล 1-1-50-6-05-03-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
24 บริหารงานบุคคล 1-1-50-6-05-04-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
25 บริหารงานบุคคล 1-1-50-6-05-05-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
26 บริหารงานบุคคล 1-1-50-6-05-06-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
27 บริหารงานบุคคล 1-1-50-6-05-07-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
28 บริหารงานบุคคล 1-1-50-6-05-08-1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
29 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1-1-50-6-06-01-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
30 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1-1-50-6-06-02-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
31 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 1-1-50-6-07-01-1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
32 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-50-6-08-01-1 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
33 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-50-6-08-02-1 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
34 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-50-6-08-03-1 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
35 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-50-6-08-04-1 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
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ลำดับที่ กลุ่ม/หน่วย เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง หมายเหตุ 
36 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-50-6-08-05-1 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
37 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-50-6-08-06-1 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
38 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-50-6-08-07-1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
39 กฎหมายและคดี 1-1-50-6-09-01-1 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
40 กฎหมายและคดี 1-1-50-6-09-02-1 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
41 ตรวจสอบภายใน 1-1-50-6-10-01-1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการหน่วย 
42 ตรวจสอบภายใน 1-1-50-6-10-02-1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

การอบรมเสริมสรา้งวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

 

 
 

 

  



 
 

 

คณะผู้จัดทำ 
 
 

ที่ปรึกษา 
ดร.วรีะศักดิ์ คำล้าน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
นายพบตะวัน พานอ่อน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 
คณะผู้เรียบเรียง 

นางสมพร รุจิเลิศ      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นายณัฏฐวัฒน์ วงศใ์ยมูล   นิติกรชำนาญการพิเศษ 
นางสาวดากานดา  วงศพ์ิพัฒน์ทวีป   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาววาสนา จันทรพ์ลอย      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นายพงศธร กันทะวัง       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวจริาพร ตายานะ       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวอมลวรรณ บรรจง           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวณัฐธิดา เนตรสวุรรณ์  นิติกรปฏิบัติการ 
นางเรณู เชื้อเตจ๊ะ   เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 
นางสาวเกศรา ศรีวชิัย          พนักงานราชการ 
นางฉัตรหทัย นุตประพันธ์            พนักงานราชการ 
นางสาววริัก สุขรักษ์                   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
นางสาวจริยา ใจพยัคฆ์               พนักงานจ้างเหมาบริการ 
นางสาวธัญญา อดุดง   พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 
ปก/รูปเล่ม 

นางสาวจริาพร ตายานะ       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางเรณู เชื้อเตจ๊ะ   เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 






