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คํานํา 
 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 
ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกัน
การทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) สวนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 
นโยบาย และคําสั่งที่เก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และ
ยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลาการดําเนินการ และผูรับผิดชอบ 

  ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของที่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 
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สารบัญ 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
  การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ
เปนอุปสรรค สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก
ขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย 
และสงผลกระทบทางลบ ในวงกวาง   
 รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ รัฐบาลไดประกาศ
นโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริม การบริหารราชการแผนดินที่ม ี 
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ 10.5 ใชมาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเปนขาราชการ
และความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ ปราบปราม    
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบ    
การจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึง่มีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอนและ 
เสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคสวนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุงสงเสริมปลูกจิตสํานึกให
สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปราม    
การทุจริตอยางบูรณาการโดยให ประชาชนมีบทบาทสําคัญ ในกระบวนการดําเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส 
เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและ กลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุล
อํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ 
รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและ
ตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง 
และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับ    
ที่ผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร ชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงาน ดานการปองกันและปราบปราม     
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือ สถานการณการทุจริต     
ที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวน ไมวาจะเปน
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให เขามา
มีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯไปสูการ
ปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและสาธารณชน
ไดรับทราบในทุกปงบประมาณ  ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตาน   
การทุจริต ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 
 จากแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance 
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and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมี
มาตรฐาน เทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตยกระดับเจตจํานง
ทางการเมืองในการ ตอตานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 
โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ 3  คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวา
รอยละ 50 เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากทั้งภายในและตางประเทศ 
 สํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สพฐ. ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร ชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ  4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) จึงนํามาสู     
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี ้
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือ
เปนกรอบทิศทาง ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ที่ผานมา (พ.ศ. 2561- 2568) สรุปไดดังนี้ 

 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของ

คะแนน 
พัฒนาการ 

2561 85.57 สูงมาก +9.80 เพิ่มข้ึน 

2562 92.35 A +6.78 เพ่ิมข้ึน 

2563 82.20 B -10.15 ลดลง 

2564 96.36 AA +14.16 เพิ่มข้ึน 

2565 98.73 AA +2.37 เพ่ิมข้ึน 

2566 98.07 AA -0.66 ลดลง 

2567 99.46 AA +1.39 เพ่ิมข้ึน 

2568 98.72 ผานดีเยี่ยม -0.74 ลดลง 

 
 

การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA Online สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ป 2567 กับป 2568 พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเพิ่มขึ้น มี 3 ตัวชี้วัด คงที่ 1 ตัวชี้วัด 

และตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนลดลง 6 ตัวชี้วัด มีรายละเอียด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 
ผลคะแนน            
ป 2567 

ผลคะแนน              
ป 2568 

เปรียบเทียบ คะแนน               
ป 2566 กับ ป 2567 

1.การปฏิบัติหนาที่ (IIT) 99.20 98.06  
2.การใชงบประมาณ (IIT) 98.13 98.49  
3.การใชอํานาจ (IIT) 99.47 99.78  
4.การใชทรัพยสินของราชการ (IIT) 98.13 98.92  
5.การแกไขปญหาการทุจริต (IIT) 98.93 98.71  
6.คุณภาพการดําเนินงาน (EIT) 99.87 99.15  
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 99.75 98.68  
8.การปรับปรุงระบบการทํางาน (EIT) 99.11 97.97  
9.การเปดเผยขอมูล (OIT) 100 97.50  
10.การปองกันการทุจริต (OIT) 100 100  

รวม 99.46 98.72  
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ผลการประเมิน ITA Online รายตัวชี้วัด 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6  เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานใน
สํานักงานฯหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานฯและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลําดับคะแนน ไดดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 
 
ลําดับ ตัวชี้วัด คะแนน ระดับผลการประเมิน อันดับ 

1 การปองกันการทุจริต 100.00 ผานดีเยี่ยม 1 
2 การใชอํานาจ 99.78 ผานดีเยี่ยม 2 
3 คณุภาพการดําเนินงาน 99.15 ผานดีเยี่ยม 3 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.92 ผานดีเยี่ยม 4 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.71 ผานดีเยี่ยม 5 
6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.68 ผานดีเยี่ยม 6 
7 การใชงบประมาณ 98.49 ผานดีเยี่ยม 7 
8 การปฏิบัติหนาที่ 98.06 ผานดีเยี่ยม 8 
9 การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.97 ผานดีเยี่ยม 9 
10 การเปดเผยขอมูล 97.50 ผานดีเยี่ยม 10 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน คะแนนรายเครื่องมือ หมายเหตุ 

ผานดีเยี่ยม 95.00-100.00 
IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ตองมีคะแนน

ไมนอยกวา 95 คะแนน 
ผาน 

ผานดี 85.00-100.00 
IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ตองมีคะแนน

ไมนอยกวา 85 คะแนน 
ผาน 

ผาน 85.00-100.00 - ผาน 

ตองปรับปรุง 70.00-84.99 - ไมผาน 

ตองปรับปรุง
โดยดวน 

0.00-69.99 - ไมผาน 
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ผลการประเมิน ITA Online สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 ปงบประมาณ 2568 
แยกตามประเภทการประเมิน มีดังนี ้

แบบ น้ําหนัก ตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 30 

1.การปฏิบัติหนาที่ 98.06 

29.67 
2.การใชงบประมาณ 98.49 
3.การใชอํานาจ 99.78 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 98.92 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 98.71 

EIT (1) 15 
6.คุณภาพการดําเนินงาน 98.60 

14.70 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.66 
8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.53 

EIT (2) 15 
6.คุณภาพการดําเนินงาน 99.69 

14.90 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.69 
8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 98.40 

OIT 40 

9.การเปดเผยขอมูล 100 

39.50 

9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 100 
9.2 การบริหารงาน 93.75 
9.3 การจัดซื้อจัดจาง 100 
9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100 
10.การปองกันการทุจริต 100 
10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

100 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

100 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 98.72 
ระดับผลการประเมิน ผานดีเย่ียม 
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เก่ียวของ 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยใชกรอบแนวทางแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และ แผนงานบูรณาการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2569 

กรอบการประเมินการวัดระดับการสงเสริมความโปรงใสในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา OIT+ 
1. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 
2. นวัตกรรมสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต (Integrity Innovation: II) 

เครื่องมือประกอบดวย 
1) ระบบการประเมินการวัดระดับการสงเสริมความโปรงใสในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ระบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (OIT) 80% จํานวน  2  ตัวชี้วัดหลัก  26 ตัวชีว้ัดยอย 
-  การเปดเผยขอมูล 
-  การปองกันการทุจริต 
2) ระบบการประเมินการวัดระดับการสงเสริมความโปรงใสในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กรอกขอมูลนวัตกรรม (II) 20% จํานวน  5  ตัวชี้วัดหลัก  20 ตัวชี้วัดยอย 

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตอ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบ ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป 
 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก 
เพ่ือเปนกรอบ การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงาน
ภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก กําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตร    
การพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุ วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว    
ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบ
ตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนา
แลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันได  
ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้
 1. ดานความมั่นคง 
  (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สราง
ความเชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคง ชายแดนและชายฝงทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพ ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม
เกษตรกรรายยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
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 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล 
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมือง ศูนยกลางความเจริญ 
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริม ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคณุภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 
 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี 
 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
 (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ  ความเขมแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 
 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 
แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)  

วิสัยทัศน 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 
 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ 50 

วัตถุประสงคหลัก 
 1) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 
 2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
 3) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทจุริต และระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ
รวมมือ จากประชาชน 
 5) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน
ในระดับที่สูงข้ึน 

ยุทธศาสตรหลัก 
 ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
 เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะที่ “ไมทนตอ 
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสราง
วัฒนธรรม ตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบัน
หรือกลุมตัวแทน ที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละ เพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
 จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุม 
ทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือการตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาที่รัฐ การ
แสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติ มิ
ชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุม 
ทุกฝายที่ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความ
โปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริต อันแนวแนของประชาชน จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชน
และรัฐบาล  มีการนําเจตจํานงทางการเมืองในเรื่อง        การตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
และสอดคลอง เปนหนึ่งเดียวกัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชงินโยบาย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจากผลการวจิัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิด 
จากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตขั้นตอนการกําหนดนโยบายของพรรค 
การเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได 
กําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการ 
นโยบาย ผานการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้น
การกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy 
Feedback) 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี
ความ เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน
โดยอาศัย ทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ ตลอดจนเสริมสรางการ
ปฏิบัติงาน ของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนน การ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถดําเนินการ ได
อยางรวดเร็ว ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนน การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ
ลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต 
และจะมีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดี
การทุจริตจะถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริต จะไดรับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิด
ความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต อันจะสงผล ใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 
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 ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 
 เปนการกําหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการ
ยกระดับ คาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจ
ตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด ก กับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง
การ บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตางประเทศ 
 

โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

เปนโมเดลที่นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส
ออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสําคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การ
เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 
ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย 
(Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การ
เรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ัง 
มีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ 
สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony)  
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สวนที่ 3 
แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบดานปองกันการทุจริต 
ชื่อโครงการ                         โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 กิจกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

หนวยงานรับผดิชอบโครงการ     กลุมอํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ             นายชาญชัย  แสงกร  นกัจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
ระยะเวลาดําเนินการ                เมษายน – กันยายน 2569 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย 
ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตร ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม บูรณาการเรื่องความ
ซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ทุกภาคสวนมีสวนรวมตอตานการทุจริต  

แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
    (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา  
(1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต  
(2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการ
อยางเปดเผย โปรงใส สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

นโยบายรัฐบาล  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครฐั 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570)  
ขอ 1 การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
1.5 พัฒนาระบบการยายครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  มาก
ยิ่งข้ึนสามารถรองรับความตองการไดอยางแทจริง โดยยดึหลักความเปนธรรม 
โปรงใส และปราศจากการทุจริต 

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปงบประมาณ พ.ศ.2569-2570) 
ขอ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน 
ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานทุกระดับ 
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1. หลักการและเหตุผล 
ดวยรัฐบาล ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนในการปลูกฝง

ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ        
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ในฐานะหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  
งานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหกับเยาวชนในพื้นที่อําเภอจอมทอง อําเภอแมแจม และอําเภอกัลยาณิวัฒนา 
จังหวัดเชียงใหม ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกัน  
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาและในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงไดดําเนินโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
เพื่อรวมเปนสวนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน ทุกชวงวัย เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปน
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม      
มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต       
ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัด เพื่อนําไปสู           
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่น        
ในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรมการสงเสริมความโปรงใสในสํานักงาน (OIT

+
) 

เปนการดําเนินการภายใตกรอบแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเปนการมุงตอบสนอง
ตอยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีกิจกรรมสําคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับ
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประกอบดวย 2 กิจกรรมหลัก ดังน้ี 
1. การดําเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การวัดระดับการสงเสริมความโปรงใสในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT+) 
เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล           

ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมการสงเสริมความโปรงใสในสํานักงาน (OIT+) เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและ
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มาตรการตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ฉบับ
แกไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังน้ี  

1. สัดสวนของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ท่ีมีพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 86) 

2. สัดสวนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ที่ผานเกณฑ
การสงเสริมความโปรงใสในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT

+
) (รอยละ 100) 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหกับนักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

2.2 เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และสงเสริมความโปรงใสในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT

+
) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 6 ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

3. เปาหมาย 
ดานปริมาณ 
-  บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 รอยละ 86 มีพฤติกรรมที่ยึดม่ัน

ความซื่อสัตยสุจริต รวมถึงนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ดานคุณภาพ  
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ผานเกณฑการวัดระดับการสงเสริมความโปรงใส  

ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุกตัวชี้วัด และมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
นวัตกรรมในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

กลุมเปาหมายโครงการ 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
จํานวน 72 คน 

2. นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 13,690 คน 
 3. ผูบรหิารสถานศกึษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 94 คน 
 4. สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 แหง 
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คาเปาหมายและตัวชี้วัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเดน็ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 2569 
1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

1. สัดสวนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ัน
ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 84 

2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ผานเกณฑการวัดระดับการสงเสริมความโปรงใส
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) 

รอยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 เมษายน 2569  ถึง 30 กันยายน 2569 
 
สถานที่/พื้นที่ดําเนินการ ครอบคลุมสถานศกึษาในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
 
4. วิธีการดาํเนินงาน ใชกระบวนการ PDCA 

4.1 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1  ขั้นวางแผนการดําเนินงาน (P)  
1) จัดเตรียมขอมูล และเอกสารที่เก่ียวของ 
2) วางแผนการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
3) วางแผนกําหนดกิจกรรมที่ควรจัดในโครงการ 
4) วางแผนกําหนดคณะกรรมการดําเนินงานและกิจกรรม  
ขั้นตอนที่ 2  ขั้นปฏิบัตติามแผนการดําเนินงาน  (D) 
1) ประชุมคณะทํางานฝายบริหาร/ฝายอํานวยการ 
2) แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรรม 
3) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

-    จัดประชุมบุคลากรในสํานักงานเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจการวัดระดับการสงเสริมความ
โปรงใสในสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา (OIT+) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-    จัดประชมุคณะกรรมการฝายบริหารเพ่ือปฏิบัติการทําแผนพัฒนาการขับเคลื่อนโครงการ 
4) ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่กําหนด ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การยกระดับผลการประเมินการสงเสริมความโปรงใสในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (OIT+) และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการทํางาน 

ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล/นําผลมาวิเคราะห  (C) 
1) แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน 
2) กําหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมิน 
3) ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
4) วิเคราะหผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
5) สรุปและรายงานผลการวเิคราะหผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
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ขั้นตอนที่ 4  ขั้นปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  (A) 
1) ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
2) นําเสนอความกาวหนา/ผลการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
3) ปรับปรุงแกไขกระบวนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
4) สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

4.2 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมที่จัดในโครงการ 

 

5. ระยะเวลาและผูรับผิดชอบ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 
1 กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ต.ค. 68- ก.ย. 69 

กลุมงานที่รับผิดชอบ
ตามแผนดําเนินการ 

2 กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับผลการประเมินการสงเสริม  
ความโปรงใสในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+)  
และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการทํางาน 

มิ.ย. – ก.ย. 69 
กลุมงานที่รับผิดชอบ
ตามแผนดําเนินการ 

 
รวมทั้งสิ้น 5,000 

หมายเหตุ: ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6.  งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 5,000 บาท (หาบาทถวน) จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04008.1/ว7924 ลงวันที่ 10พฤษภาคม 
2569 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04002/ว8185 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2569 
 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณตามแผนการใชจายงบประมาณ ตั้งแตไตรมาสที่ 3-4 
รวมกัน 
 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดาํเนินงาน งบประมาณ สถานที่/พื้นท่ี
ดําเนินการ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2,000 สพป.ชม.6 

2 กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับผลการประเมินการสงเสริม   
ความโปรงใสในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา (OIT

+
)  

และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการทํางาน 
3,000 สพป.ชม.6 

  5,000  
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7. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-รายงานผล 
การดําเนินงาน 

-แบบรายงานผล     
การดําเนินงาน
โครงการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 มีการพัฒนาและยกระดับการสงเสริมความ
โปรงใสในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT

+
) 

-รายงานผล 
การดําเนินงาน 

-แบบรายงานผล    
การดําเนินงาน
โครงการ 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีผลการวดัระดับการสงเสริมความ
โปรงใสในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT

+
) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 6  ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพิ่มสูงข้ึน  

รอยละ 98 

บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการทุกมิติ สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 90 

ครู ผูบริหาร และบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตาน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

รอยละ 90 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีคุณลักษณะ    

อันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานโครงการโรงเรียนสุจริต ประจําป 2569 มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 

2. บุคลากรทางการศึกษามีความตื่นตัวและไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีการดําเนินงานตามภารกิจ

อยางโปรงใส มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็งและรูเทาทันตอสถานการณการทุจริต 
4. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีข้ึน 

 
9. การติดตามประเมินผล 
 1. การนิเทศ กํากับ ติดตามและการรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
โดยผูรับผิดชอบโครงการสงเสริมความโปรงใสในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทาง
เว็บไซตโครงการโรงเรียนสุจริต (https://uprightschoolproject.com/oit/login.php) โดยผูรับผดิชอบโครงการ 
 3. การนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยคณะกรรมการระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. การวัดระดับการสงเสริมความโปรงใสในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT+) 
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แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบดานปองกันการทุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคดิ ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

1. รอยละของนักเรยีนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มีพฤติกรรมยดึมั่นความ
ซื่อสัตยสุจรติ (ไมนอยกวารอยละ 90)  

2. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) 
คาคะแนน 85 (ไมนอยกวารอยละ 100)  
 
วิสัยทัศน :  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สรางสังคมสุจริต ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

พันธกิจ : 
1. สรางวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา และสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรใหมีความโปรงใส สุจริต ลดขั้นตอนการทํางาน  

เกิดประโยชน ตอผูรับบริการ 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค : 
เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
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       แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

(กิจกรรมสงเสรมิความโปรงใสในสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา) ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

มาตรการ /โครงการ /กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา      

กิจกรรมยอย     
กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ ไหวพระสวดมนต และกลาวคาํปฏิญาณเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 1ม.ค.-30 ก.ย.69 

 
 

ไมใชงบประมาณ ทุกกลุม 
กิจกรรมทําบุญตักบาตรและขับเคลื่อนโครงการเขตพ้ืนท่ีสุจริตอยางตอเนื่อง 1ม.ค.-30 ก.ย.69 500 ทุกกลุม 
การจัดทําวีดีทัศนและสื่อประชาสัมพันธเพ่ือปองกันการทุจริต 29 มิ.ย. – 30 ก.ย. 69 1,500 กลุมอํานวยการ และกลุม DLICT 
การประกาศเจตจํานงเขตสุจริต ปงบ 2569 1ม.ค.-30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ กลุมอํานวยการ 
กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ปงบ 2569 1ม.ค.-30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ กลุมอํานวยการ 

กิจกรรมตักบาตรทุกวันศกุร 1ม.ค.-30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ ทุกกลุม 

รักษน้ํารักไฟ รวมใจประหยัด 1ม.ค.-30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ ทุกกลุม 

ลดกระดาษ ประหยัดหมึก 1ม.ค.-30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ ทุกกลุม 

รณรงคสวมผาไทยทุกวันศุกร 1ม.ค.-30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ ทุกกลุม 

กิจกรรม 5 ส. 1ม.ค.-30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ ทุกกลุม 

วัฒนธรรมองคกร ยิ้มไหว ทักทายกัน 1ม.ค.-30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ ทุกกลุม 

ปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 1ม.ค.-30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ ทุกกลุม 

ปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 1ม.ค.-30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ ทุกกลุม 
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กิจกรรมที่ 2 การยกระดับผลการประเมินการสงเสริมความโปรงใสในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (OIT+)และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการทํางาน  

 
 

การขับเคลื่อนนวัตกรรมสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต (II) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษา 

29 มิ.ย. – 30 ก.ย. 69 1,000 กลุมกฎหมายและคดี 

การประชุมคณะกรรมการดําเนินการวัดระดับการสงเสริมความโปรงใส (OIT+) 29 มิ.ย. – 30 ก.ย. 69 500 กลุมอํานวยการ 

ประชุมคณะทํางาน ตอบ OIT+ 29 มิ.ย. – 30 ก.ย. 69 1,000 กลุมอํานวยการ 

การพัฒนาระบบ Digital Service และการใหบริการออนไลน E-Service 29 มิ.ย. – 30 ก.ย. 69 500 กลุม DLICT 

    

    

    

    

รวม  5,000 บาท  
 
 
 

ผูเสนอแผนปฏิบัติการ                          ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ          วัน 
             (นายชาญชัย  แสงกร)                 (นายวีระศักดิ์  คําลาน) 

  ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 
 

ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)           นายพิเชฐ  โพธิ์ภักด ี

       ตําแหนง เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
                                         

21 



 

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. นายวีระศักดิ์  คําลาน  ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6   ประธานกรรมการ 
2. นายพบตะวัน  พานออน รอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6  รองประธานกรรมการ 
3. นายสุนทร  ทองสวัสดิ์ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6  กรรมการ 
4. นางเตือนใจ  ณ รังษี  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางสมพร  รุจิเลิศ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวเรณู  อุตรชัย  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางทองสุข  ปยะวงษ  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
8. นายณัฏฐวัฒน  วงศใยมูล นิติกรชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
9. นางสาวสิริลักษณ  ศรีมณี นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
10. นางณัฐพร  ดอกแกว  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นางสาวดากานดา  วงศพิพัฒนทวีป นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ 
12. นางจันทรจีรา  คนเที่ยง นักวิชาการเงนิและบัญชีชํานาญการ กรรมการ 
13. นางสาวกัญญพร  วณีสอน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการ 
14. นางพรรณี  กันใหม  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
15. นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์ ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
16. นางจิราภรณ  ทองสิริ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
17. นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
18. นางสาวกัลยา  วงควรรณ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
19. นายกฤชพล  ธีระเขมรักษ ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
20. นางสาวรชตภรณ  ชัยประภา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
21. นางสาวกรณกาญจน  บุญศักดาทร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
22. นางปนทอง ไชยวาปน ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
23. นางเบญจมาศ ประทุมพา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
24. นายเอนก สุขพิงค  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
25. นางสาวปทนา  ยานะแกว นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
26. วาที่ ร.ต.สิรพงศ  อชิระธนาพัฒน ศึกษานิเทศกชํานาญการ  กรรมการ 
27. นางธัญชนก  จิตตะไพบูลย นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  กรรมการ 
28. นางธนิตา  สุขสมบูรณ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  กรรมการ 
29. นายรัฐพงศ  สุขุมพานิช นักวิชการพัสดุปฏิบัติการ   กรรมการ 
30. นายเกรียงไกร  ปุกไชยโย เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  กรรมการ 
31. นายปรวิัฒน  ไชยวงค  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  กรรมการ 
32. นางสาวชนิดา  คําภิโล เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  กรรมการ 
33. นางสาวพรรณรีย  สุรักษ พนักงานราชการ    กรรมการ 
34. นายกิตติวัฒน  ใจยา  พนักงานราชการ    กรรมการ 
35. นายวัชเรศร  วรรณคํา   เจาหนาที่ ICT    กรรมการ 
36. นายชาญชัย  แสงกร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 
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