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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจำปงบประมาณ ๒๕68 

กลุมนโยบายและแผน 

ที่ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.1 จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ 
2568 ของสำนักงาน
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6  
 

จัดสรร 15,000 
เบิกจาย 15,000 
คงเหลือ  0 

1 ต.ค . 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  1. กล ุ มนโยบายและแผน ศ ึกษานโยบาย 
ย ุทธศาสตรของสำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจัดทำรางรายละเอียด
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายสำหรับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   2. จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือเตรียมการ จัดประชุม
พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำป ๒๕๖8 
   3. จัดประชุมคณะกรรมการฯ แจงนโยบาย 
กลยุทธ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจาย
สำหรับเขตพื ้นที ่การศึกษา และแผนการใชเงิน
ปงบประมาณ 2568 
   4. จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในการรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 
และการนำเสนอโครงการปงบประมาณ ๒๕๖8           
เพ่ือรวมกันพิจารณาโครงการท่ีมีความสอดคลอง
ก ับนโยบาย  ย ุทธศาสตร ของส ำน ั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   5. ดำเนินการรวบรวมขอม ูล และจ ัดทำ
รูปเล มแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
๒๕๖8 
   6.  เสนอร  า งแผนปฏ ิบ ั ต ิ การประจำป
ง บปร ะมาณ  2568 ขอความ เห ็ นชอ บ                   
ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
 

   1.  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ปร ะถมศ ึ กษ า เช ี ย ง ใหม   เ ขต  6 
ดำเนินการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ครั ้งท่ี   
๑/๒๕๖7 วันที ่ 30 ตุลาคม 2567 
และครั้งที่ 2/2567 วันที่ 20 – 22 
พฤศจ ิกายน 2567  และคร ั ้ ง ท่ี  
3/2567 ณ หองประชุมแมยะ สพป.
เชียงใหม เขต 6  
   2. กลุมนโยบายและแผน ดำเนินการ
รวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรม จัดทำ
ร ูปเล มและแผนปฏ ิบ ั ต ิการประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
   3. กลุมนโยบายและแผน ดำเนินการ
เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ
สำน ั กง านเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษ า
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ทางเว็ป
ไซตของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศ ึ กษา เช ี ยง ใหม   เขต 6 
https://www.chiangmaiarea6.go.
th/plan/       
 
  

     ปญหาและอุปสรรค 
   บางโครงการผูรับผิดชอบมีการปรับเปลี่ยน
กิจกรรมในการดำเนินงาน ทำใหการเบิก
จ  าย เ ง ิ น ไม  เป  น ไปตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ                  
ท่ีกำหนด 
 



๒ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

       7. ดำเน ินการเผยแพร แผนปฏ ิบ ัต ิการ
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 ใหโรงเร ียนใน
สังกัดและผูเกี่ยวของ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารจัดการตามนโยบายและเปาหมาย 
   8. ติดตาม และประเมินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้น ท่ี
การศึกษา 
9) สรปุ และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4. สำนักงานเขตพื ้นท ี ่ การศ ึกษา 
ประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 ดำเนินการ
ประช ุมสร ุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 วันที ่ 22 พฤศจิกายน 
2567 ณ หองประช ุมแม ยะ สพป.
เชียงใหม เขต 6   

 



๓ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.2 การติดตาม ประเมินผล 
รายงานการปฏ ิ บ ั ติ
ราชการตามนโยบาย 
ประจำป งบประมาณ  
2568 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
 

จัดสรร 50,000
เบิกจาย 50,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กิจกรรมท่ี ๑ 

  ประชุมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบโครงการในการ

รายงานขอมูลโครงการในระบบ  e – MENSER 
 กิจกรรมท่ี ๒ 
   1. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการจัดทำ
รูปแบบการติดตาม  
   2. ประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การ (workshop) 
ผูรับผิดชอบกลยุทธ/ประเด็นการติดตาม รอบ 6 
เดือนและ 12 เดือน  
 กิจกรรมท่ี 3 
   ประชุมคณะกรรมการในการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ตอ ผูตรวจราชการ
เขตตรวจราชการท่ี 15 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน 
 กิจกรรมท่ี 4 
   ประขุมคณะกรรมการในการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ตอผูตรวจราชการ
เขตตรวจราชการท่ี 15 ณ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม รอบ 6 เดือนและรอบ 12 
เดือน 
กิจกรรมท่ี 5 
   ประช ุมคณะกรรมการในการรายงานผลการ
ขับเคล ื ่อนนโยบายและจ ุดเน นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน ประจำป
งบประมาณ 2568 ระดับ เขตตรวจราชการท่ี 15   

ผลการดำเนินงานระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ eMENSCR  
   1. ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพื้นฐานแจงใหสำนักงาน
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา
เชียงใหม เขต 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ว ิ เ ค ร า ะ ห  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ จ ำ ป
ง บปร ะมาณ  พ .ศ .  2568 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อวางแผนการติดตามการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเม ินผลแห งชาต ิ  (eMENSER)     
ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567  
       1.1 ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6 ออกคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการ
น ำ เ ข  า ข  อ ม ู ล ใ น ร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม
ประเม ินผลแห งชาต ิ  (eMENSER) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
       1.2 ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6 ประชุมเพื ่อนำเขาขอมูลโครงการ       
ในระบบต ิดตามและประ เม ินผล
แ ห  ง ช า ต ิ  ( eMENSER) ป ร ะ จ ำป
งบประมาณ  พ.ศ .  2568 ว ัน ท่ี        
23 ธันวาคม 2568   
 

1. ระบบ eMENSCR มีความซ้ำซอนกับระบบอื ่น  ๆ
ที่ใชในการติดตามและประเมินผลการ ดำเนินงาน
โครงการ ซึ่งเปนการเพ่ิมภาระงานใหกับผูปฏิบัติงาน
มากขึ้น วิธีการแกไขคือบูรณาการองค ความรูและ
ระบบงานที ่ใกลเคียงกันหรือเพื ่อวัตถุประสงค
เดียวกันใหเปนระบบเดียวเพ่ือมาตรฐานของขอมูล 
เกิดความถูกตองและลดความซ้ำซอนในการบันทึก
ขอมูลในระบบของเจาหนาท่ีเปนคลังขอมูล ท่ีเก็บ
และประมวลผลขอมูลโครงการตาง  ๆของจังหวัด 
   2. ควรให  ความร ู  แก บ ุ คลากรเก ี ่ ยวกับ
ยุทธศาสตรชาติและแผนระดับชาติอื่นๆ เพื่อให 
สามารถเลือกความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร
ชาติกับแผนงานโครงการไดอยางถูกตอง 
   3. ควรพัฒนาระบบให มีความเสถียรมาก
ยิ ่งขึ ้น รวมทั้งพัฒนาระบบใหรองรับผู ใช งาน
จำนวนมาก 



๔ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    กิจกรรมท่ี 5 
  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนในการจัดทำรายงาน  ผล
การดำเน ิ นงานประจำป
งบประมาณ 2567 
 

1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ดำเนินการนำเขาขอมูลโครงการ/การ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSER) ตามกรอบเวลาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ภายในวันท่ี 6 มกราคม 2568 
         1.4 บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของเขารวมไลนกลุม eMENSER_CMA6 เพื่อใชเปนชองทางติดตอ

ประสานงาน สื่อสารขอมูล และแจงขาวสารท่ีเกี่ยวของ 
    2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแจงใหสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 รวมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรู ความเขาใจและชี ้แจง       
แนวทางการชับเคลื่อน ติดตามตรวจสอบ การดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSER) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 22 มกราคม 2568 
    3. ผู ร ับผิดชอบโครงการสามารถนำเขาขอมูลในระบบ e – MENSER ถูกตองครบถวน       
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได
แจงใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึกษา ในระบบติดตามและประเม ินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจำป งบประมาณ           
พ.ศ. 2568  
    ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ระหวาง
วันท่ี 1 มกราคม  – 20 กุมภาพันธ 2568  
    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2568) ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
ระหวางวันท่ี 1 – 20 เมษายน 2568  
     ไตรมาสที ่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2568) ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) ระหวางวันท่ี 1 – 20 กรกฎาคม 2568  
    ไตรมาสที ่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) ระหวางวันท่ี 1 – 20 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 



๕ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     ผลการดำเนินงานการรายงานผลการดำเนินงานตามแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

    1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแจงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 เขารวมประชุมชี้แจงสรางความเขาใจการติดตามประเมิน การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันที่  20 - 21 
กุมภาพันธ 2568 
   2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จัดประชุมการรายงานผลการดำเนินงานตามแบบติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 12 มีนาคม 2568 และวันท่ี 20 มีนาคม 2568 
   4. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 รายงานผลการดำเนินงานตามมแบบติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
   5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประชุมผลการติดตาม ประมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 
เดือน เพื่อรวมกันพิจารณาตรวจสอบขอมูลที่ไดรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และแนวทางในการ
รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน  
   6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกาขั้นพื้นฐาน แจงใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 เขารวมประชุมทางไกลเพ่ือสะทอนผล และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการติดตาม เพ่ือพัฒนาการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  วันที่ 30 
กรกฎาคม 2568 
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     ผลการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ตอผูตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 15   
   1.  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดการรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอ ผูตรวจราชการเขตตรวจราชการท่ี 15 เน่ืองจากมีการติดตามผลการดำเนินงาน
จากผูตรวจราชการของรอบระยะเวลา 6 เดือน ในวันท่ี 5 เมษายน 2568 และรายงานผลการดำเนินงานรอบ 
12 เดือน ในวันท่ี 5 สิงหาคม 2568 
   2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 2568 ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 
ผานแพลตฟอรม Canva ตามระยะเวลาท่ีเขตตรวจราชการท่ี 15 กำหนด 

    ผลการดำเนินงานการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2567 ดำเนินการแลวเสร็จใน เดือนมีนาคม 2568  
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4.3 การบริหารงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

จัดสรร 43,200 
เบิกจาย 43,200 
คงเหลือ  0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือ
ชวยเหลือสถานศึกษาที ่ไดร ับผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ  
    1. โรงเรียนที ่ไดร ับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
รายงานความเสียหายใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   2. คณะกรรมการที ่ไดร ับแตงตั ้งลงพื ้นท่ี
สำรวจความเสียหาย 
   3. ประชุมคณะกรรมการเพื ่อสรุปผลการ
สำรวจความเสียหาย 
   4. รายงานผลการสำรวจความเสียหายให
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื ่อของบประมาณในการปรับปรุงซอมแซม
อาคารเร ียน อาคารประกอบที ่ ได ร ับความ
เสียหาย 
 กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการงบประมาณ   
งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง 
   1.  ประชุมคณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ัง
เพ ื ่ อพ ิจารณาจ ัดต ั ้ ง งบประมาณประจำป        
พ.ศ. 2569 โรงเรียนท่ัวไป 
   2. ประชุมคณะกรรมการที่ไดร ับการแตงตั ้งเพ่ือ
พิจารณาจัดตั ้งงบประมาณประจำป พ.ศ. 2569 
โรงเรียนพระราชดำริ 

ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า ร ศ ึ กษ า
ปร ะถมศ ึ กษ า เช ี ย ง ใหม   เ ขต  ๖ 
ดำ เน ิ นก า รบร ิ ห า ร งบประมาณ           
ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ด ส ร ร จ า กส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได
อ ย  า ง มี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   การดำเนินงานตามโครงการการ
บ ร ิ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
    1. การบร ิหารงบประมาณของ
ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า ร ศ ึ กษ า
ปร ะถมศ ึ กษ า เช ี ย ง ใหม   เ ขต  ๖ 
ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
   2. สถานศึกษาในสังกัดไดรับจัดสรร
งบประมาณตามความจำเปนเรงดวน           
เปนประโยชนตอทางราชการ            
   3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ และ
สถานศ ึกษา ม ีการกำก ับ ต ิดตาม 
ตรวจสอบขอมูลการใชงบประมาณ      
ในการดำเน ินการให  เป น ไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ  ข  อ บ ั ง คั บ              
การดำเนินงานตามโครงการ  มีการ
แนวทางในการบริหารงบประมาณ
ตามระเบ ียบ กฎหมาย ข อบ ังคับ        
มีความเหมาะสมกับบริบทของ        
    

ปญหา/อุปสรรค 
  1. บุคลากรของสถานศึกษา   เพ่ิงเขามารับหนาท่ีใหม 
ขาดความรูความเขาในการดำเนินการของบประมาณ 
ทำใหการจัดทำเอกสารมีความคลาดเคลื่อน จึงตองใช
เวลาตรวจสอบและแกไข ทำใหจัดสงเอกสารลาชา
และไมทันตอการพิจารณาของคณะกรรมการฯ และ
บางโรงเรียนอยู ในพื ้นที ่ยากลำบาก หางไกลการ
เดินทาง  ไมสะดวก และใชเวลาในการเดินทาง 
  2. การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโรงเรียนที่ประสบ
ภัยพิบัติ ในชวงหนาฝน บางโรงเร ียนการ
เดินทางลำบากไมสามารถเดินทางได 
  3. โรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สวน
ใหญเปนโรงเรียนที่ตั้งอยูบนพื้นที่สูงพื้นที่ชอง
เขาเมื ่อเกิดเหตุประสบภัยธรรมชาติ ไดรับ
ความเสียหายอยูบอยครั้ง ท้ังน้ี ไดสงขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณกรณีโรงเรียนประสบภัย
ธรรมชาติไปย ังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แตไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณอยางเพียงพอ 
         ขอเสนอแนะ 
    ควรมีการประชุมสรางความรู ความเขาใจในการ
บริหารงานงบประมาณใหกับสถานศึกษา ในสังกัด
ในทุกปงบประมาณ เพื่อจะทำใหสามารถจัดสง
เอกสารไดทันทวงทีตอไป 
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    3. ลงพื ้นที ่ต ิดตามอาคาร
ของโรงเรียนในสังกัด   
 กิจกรรมที่ 3 การบริหาร
งบประมาณ โรงเร ียนที ่มี
นักเรียนประจำพักนอน 
  1. สำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษาดำเนินการสำรวจ
โรงเรียนที่มีนักเรียนประจำ
พักนอน 
   2. รายงานผลการสำรวจ
โรงเรียนที ่มีนักเรียนประจำ
พ ั ก น อ น ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ ื ้ น ฐ า น ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศ ึ กษา         
ข้ันพ้ืนฐานจัดสรรงบประมาณ
ใหโรงเรียนท่ีมีนักเรียนประจำ
พักนอน 
  3. สำน ั กงานเขตพ ื ้ น ท่ี
การศ ึกษาแจ  งการจ ัดสรร
งบประมาณใหโรงเร ียนที ่มี
นักเรียนประจำพักนอน 
  4. สำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษารายงานขอมลูการ
จ ั ด ส ร ร ง บ ป ระ ม าณให
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

การบริหารจัดการท่ีดี มีการติดตามตรวจสอบการทำงานภาครัฐไดอยางเหมาะสม 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดำเนินการตามโครงการการ
บริหารงานงบประมาณ ปงบประมาณ 2568 ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตอหนวยงานในสังกัดมีการแตงต้ังคณะกรรมการในการดำเนินงานออกติดตามการบริหารจัดการ
งบประมาณของสถานศึกษาอยางตอเนื ่อง ตามคำสั ่ง สพป.เชียงใหม เขต 6 ที่ 477/2567       
ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 ดำเนินการประชุมพิจารณาการจัดทำคำของบประมาณงบลงทุน 
คาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบโรงเรียนท่ีไดรับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ/
ติดตาม ตรวจสอบอาคาร  
   1. วันที่ 22 เมษายน 2568 โรงเรียนบานผานัง, โรงเรียนชุมชนตำบลทาผา และโรงเรียน
ชุมชนบานพราวหนุม ประสบภัยธรรมชาติ กรณีเหตุประสบภัยแผนดินไหว และวาตภัย  
   2. วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 โรงเรียนบานหวยมวง, โรงเรียนบานทาขาม และโรงเรียนบานสบแจม
ฝงซาย ประสบภัยธรรมชาติ กรณีเหตุประสบภัยแผนดินไหว และวาตภัย 
   3. วันท่ี 14 พฤษภาคม 2568 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79 (บานหนองอาบชาง), โรงเรียนบานสบแจมฝง
ซาย, โรงเรียนบานหวยมวงฝงซาย ประสบภัยธรรมชาติ กรณีเหตุประสบภัยวาตภัย 
   4. วันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2568 โรงเรียนบานผาละป, โรงเรียนบานแมหอย, โรงเรียนบานแมนาจร,
โรงเรียนบานแมหงานหลวง, โรงเรียนบานทุงยาว และโรงเรียนบานอมขูด ประสบภัยธรรมชาติ กรณีเหตุ
ประสบภัยแผนดินไหว  
   5. วันท่ี 17 มิถุนายน 2568 โรงเรียนบานหวยสะแพด ประสบภัยธรรมชาติ กรณีเหตุประสบภัยวาตภัย  
    6. วันที ่ 30 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2568 รวมกับคณะวิศกร กลุ มออกแบบและกอสรางสำนัก
อำนวยการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลงพื้นที่ ติดตาม ตรวจสอบอาคารเรียนที่ชำรุด
ทรุดโทรม และประสบภัยจากเหตุการแผนดินไหว ของ โรงเรียนบานหวยปู, โรงเรียนบานแมตูม, โรงเรียน
บานแมแดดนอย, โรงเรียนบานแมหงานหลวง, โรงเรียนหลวงพัฒนาบานพุย, โรงเรียนชุมชนบานพราวหนุม, 
โรงเรียนบานแมปาน และโรงเรียนบานสามสบ 
   7. วันที่ 12 กันยายน 2568 โรงเรียนบานแมมะลอ และโรงเรียนโรงเรียนชุมชนบานชางเคิ่ง 
ประสบภัยธรรมชาติ กรณีเหตุประสบภัย วาตภัยและอุกทกภัย 
   8. วันท่ี 23 กันยายน 2568 โรงเรียนสามัคคีสันมวง ประสบภัยธรรมชาติ กรณีเหตุประสบภัย วาตภัย 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ดำเนินการจัดประชุมดังน้ี 

1. ประชุมกรรมการพิจารณาความเสียหายจากภัยธรรมชาติ ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2567 
 

 



๙ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     2. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและรับรองความถูกตองของสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนประจำพัก
นอนนอกเขตพื้นที่บริการในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6 ภาคเรียนท่ี 
2/2567 ในวันท่ี 11 พ.ย. 2567 
   3. ประชุมพิจารณาของบประมาณระบบไฟฟา ประปา ในวันที ่  24 กุมภาพันธ 2568        
ผานระบบออนไลน  
   4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุญาตใหเปนโรงเรียนท่ีมีนักเรียนประจำพักนอน ป 2568 
วันท่ี 18 มิถุนายน 2568 ผานระบบออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.4 การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำแผนของสถานศึกษา 
ในส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖ 
 

จัดสรร 20,100
เบิกจาย 20,100 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  1. จัดประชุมคณะทำงาน    
เพ ื ่อร วมกันวางแผน และ
จ ัดทำค ู ม ือ/ เอกสารการ
ประชุมอบรมฯ 
  2. อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า
ค ุณภาพการศ ึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปของ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท่ี
การศ ึกษาประถมศ ึ กษา
เชียงใหม เขต ๖ 
 
 

  1. กลุมนโยบายและแผน ดำเนินการจัดประชุม
คณะทำงาน เพื ่อรวมกันวางแผนในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำแผนของสถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖ และจัดทำคูมือ/เอกสารการประชุมอบรมฯ    
ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมแมยะ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖  
  2. กลุมนโยบายและแผน ดำเนินการการประชุม
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ ใหผูบริหารสถานศึกษา และครู
ผ ู ร ับผิดในการจัดทำแผนของสถานศึกษา ใน
รูปแบบออนไลน  โดยมีผูเขารวมจำนวน 110 คน                   
ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมแมยะ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖ ผลที ่ ได จากการอบรมด ังกล  าวทำให  
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดในการจัดทำ
แผนของสถานศึกษามีความรู  ความเขาในการ
จัดทำแผนของสถานศึกษา สถานศึกษาจัดทำแผน
ของสถานศึกษาดำเนินการอยางถูกตองเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน
ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณได
อยางมีประสิทธิภาพ  

     ปญหา/อุปสรรค 
   ผูบริหารสถานศึกษาบางคนท่ี
ไม  เข  า ใจว ิ ธ ี การจ ั ดทำ
แผนปฏิบัติประจำป  เชน  
ขาดความร ู  ความเข  าใจใน
ข ั ้นตอนการจ ัดทำแผน ขาด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ใ น ก า ร
วางแผน หรือขาดแหลงขอมูล
และแนวทางการจัดทำแผนท่ี
ชัดเจน  
     ขอเสนอแนะ 
   ค ว ร ม ี ก า ร จ ั ด อ บ ร ม             
เชิงปฏิบัติการการจัดทำแผน
ของสถานศ ึ กษา เพ ื ่ อให
ผู บริหารสถานศึกษาเขาใจใน
ข ั ้ น ตอนองค  ป ร ะกอบ 
องคประกอบของแผนปฏิบัติ
การ และมีแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป  
 

 

 



๑๑ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

 จัดทำแผนการบร ิหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ป   
(ปการศึกษา 2568 – 2570)
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
 

จัดสรร 40,000 

เบิกจาย 40,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  ก ิ จ ก ร ร ม ท่ี  1          
การจัดทำแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาด
เล ็ก ระยะ 3 ป  (ป
การศึกษา 2568 – 
2570) 
  กิจกรรมที่ 2 การ
นำเสนอนวัตกรรม/
วิธีการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
  ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  3 
ประชุมถอดบทเรียน
การบร ิหารจ ัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

  กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 2568 – 2570) 
  1. รับฟงคำชี้แจงแนวทางการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน วันที่ 18 
กุมภาพันธ 2568 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเพื่อทำความเขาใจการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก และ
การจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ป 
(ปการศึกษา 2568 – 2570) 
  2. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 2568 – 2570)        
โดยแตงตั ้งตามแนวทางทางการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
พิจารณาตามกลุมโรงเรียน  ขนาดเล็กตามผลสัมฤทธิ์จาก
ข อม ูลคะแนน RT NT และ O–NET ตลอดจนข  อมู ล
อัตรากำลัง โดยแบงออกเปน 5 กลุม ดังนี้ 
      2.1 กลุมสีมวง (กลุมท่ีเปน Best Practices) นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ (RT NT และ O–NET) สูงกวาเกณฑมาตรฐาน ท้ัง 
3 ประเภท มีผูบริหารโรงเรียน และมีครูครบช้ัน 
      2.2 กลุมสีฟา (กลุมที่ควรยกยอง ชมเชย)  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ (RT NT และ O–NET) สูงกวาเกณฑมาตรฐานท้ัง 
3 ประเภท ไมมีผูบริหารโรงเรียน หรือครูไมครบช้ัน 
      2.3 กลุมสีเขียว (กลุมที่ตองพัฒนาบุคลากร) นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ (RT NT และ O–NET) สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 
2 ใน 3 ประเภท มีผูบริหารโรงเรียน และมีครูครบช้ัน 

 1. บุคลากรครูในโรงเร ียน
ขนาดเล็กสวนใหญไมมีความรู 
ในการนำเสนอผลการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ทำ
ใหผลงานท่ีสงใหสำนักงานเขต
ไมสะทอนการบริหารจัดการ
โ ร ง เ ร ี ย น ข น า ด เ ล ็ ก ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร  
 2. บุคลากรครูในโรงเรียนขนาด
เล็กสวนใหญไมมีความรู ในการ
จัดทำคลิปส้ัน การนำเสนอผลงาน 
ขนาดความต อเน ื ่ อง ในการ
นำเสนอผลงาน 



๑๒ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

             2.4 กลุมสีเหลือง (กลุมท่ีควรสนับสนุนชวยเหลือ) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ (RT NT และ 
O–NET) สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 2 ใน 3 ประเภท ไมมีผูบริหารโรงเรียน หรือครูไมครบช้ัน 
      2.5 กลุมสีแดง (กลุมที่ควรใหขวัญกำลังใจ และสนับสนุนชวยเหลือ) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  
(RT NT และ O–NET) ต่ำกวาเกณฑมาตรฐานอยางนอย 2 ประเภท ประกอบดวย มีผู บริหาร
โรงเรียนหรือไมมีผูบริหารโรงเรียน และมีครูครบช้ันหรือ ครูไมครบช้ัน 
   2. แจงใหโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 56 โรงเรียน วิเคราะหขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก
ของโรงเรียนตนเองทั้งดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหาร
ท่ัวไป และสงขอมูลใหกลุมนโยบายและแผน   
   3. ประชุมจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 2568 – 
2570) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ วันท่ี 
4 เมษายน 2568 โดยผูเขารวมประชุมคือคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 2568 – 2570) เพื่อสรุปผลการวิเคราะหขอมูลโรงเรียน
ขนาดเล็กของโรงเรียนท้ังดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหาร
ท่ัวไป ของโรงเรีนขนาดเล็กในสังกัด รายงานขอมูลการวิเคราะหสงใหสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดำเนินการตอไป 
  4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแจงใหสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา 
ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนวัตกรรมการจัดการศึกษาและวิธีบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กที่มีความโดดเดนและสงผลงานระดับสถานศึกษาใหสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนไมเกิน 5 ผลงาน โดยใหจัดทำคลิปสั้น ระยะเวลาไมเกิน 5 นาที 
เพื่อนำเสนอวิธีการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 1 ผลงาน และคลิปส้ันระดับสถานศึกษา จำนวนไมเกิน 5 ผลงาน 
  5. แจงใหโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 56  โรงเรียนจัดสงผลงานนวัตกรรมการจัดการศึกษา
และวิธีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระยะเวลา 3 ป (ปการศึกษา 2568 – 2570) 
โดยจัดทำเปนคลิปส้ันระดับสถานศึกษา ระยะเวลาไมเกิน 5 นาที โรงเรียนละ 1 ผลงาน        
 

 

(ตอ) 



๑๓ 
 

โดยโรงเรียนที่สงคลิปสั้นมีจำนวน 54 โรงเรียน โดยโรงเรียนที่สงผลงานจะไดรับเกียรติบัตร
ทุกโรงเรียน 
  6. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ (คลิปสั้น) นวัตกรรมการจัดการศึกษาและ
วิธีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระยะเวลา 3 ป (ปการศึกษา 2568 – 2570) และจัด
ประชุมคณะกรรมการดังกลาว ในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 เพื่อจัดทำคลิปส้ันนำเสนอวิธีการ
บริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 1 
ผลงาน 
   7. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 
2568 – 2570)  เพ ื ่อคัดเลือกคลิปสั ้นระดับสถานศึกษา และนำสงใหสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 5 ผลงาน เพื ่อใหสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  ผลการดำเนินการ 
   1. โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดไดครอบคลุมทุกมิติ ท้ัง
ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และดานการบริหาร
งบประมาณ 
    2. โรงเรยีนขนาดเล็กมแีผนเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดได
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑๔ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็กใหมีวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

จัดสรร 40,000 
เบิกจาย 40,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการ
บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก และ
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กใหมีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 
Practice)   
  2. ประชุมชี ้แจงและเตรียมความ
พร  อมในการจ ั ดประช ุ ม เ ชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ พ ื ่ อ ส น ั บสนุ น                   
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ใหม ีว ิธ ีปฏิบ ัต ิท ี ่ เป นเล ิศ (Best 
Practice)  
  3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กใหมีวิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) 
 

  1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ แตงตั ้งคณะกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการบริหารโรงเรียน       
ขนาดเล็ก และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กใหมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  2. รับฟงคำชี้แจงและเตรียมความพรอมในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ         
(Best Practice) วันที่ 25 สิงหาคม 2568 โดย
คณะกรรมการรวมกันพิจารณาการถอดบทเรียน
การนำเสนอ แลกเปล ี ่ ยนเร ี ยนร ู  ว ิ ธ ี การ/
กระบวนการในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ท่ีมีการ
ดำเน ินงานที ่ม ีว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป นเล ิศ (Best 
Practice) จำนวน 5 โรงเรียน คือ  
       2.1 โรงเรียนบานบนนา ประเด็นการ
ยกระดับคุณภาพโดยการใชกระบวนการมสีวน
รวมและภาคีเครือขายการเรียนรู  
       2.2 โรงเรียนบานหวยปู สาขาแมตะละ
ใต ประเด ็นการพ ัฒนาสมรรถนะคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน  
       

 สำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรร
งบประมาณ ในการดำเนินการ
ลาชา ทำใหระยะเวลาในการ
ดำเน ินงานตามโครงการ
กระช้ันชิด 

 



๑๕ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

     
 

2.3 โรงเรียนบานจันทร สาขาแจมนอย ประเด็นการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีสาขา  
       2.4 โรงเรียนบานแมวาก ประเด็นการบริหารจัดการเครือขาย  
       2.5 โรงเรียนบานใหมสารภี ประเด็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์คุณภาพดานวิชาการ  
   3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จัดประชุมเชิงปฏิบัติ  เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ในวันท่ี 4 – 5 กันยายน 2568  
เพื่อใหโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จำนวน 56 โรงเรียน สามารถรักษา
ระดับคุณภาพการศึกษาไดอยางตอเนื่อง หรือสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ ้น ทั ้งดาน
ผลสัมฤทธิ์และหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยมีผูอำนวยการโรงเรียนและครูผู รับผิดชอบในการ
จัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนละ 2 คน ผูเขารวมประชุมจำนวน 130 คน      เพื่อ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหมีวิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) 
 ผลการดำเนินงาน 
   ทำใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบในการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเขาใจ
แนวทางในการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  ใหมีวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) มีสวนรวมในการถอดบทเรียนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ทำ
ใหสามารถรักษาระดับคุณภาพการศึกษาไดอยางตอเนื่อง หรือสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให
สูงข้ึน ท้ังดานผลสัมฤทธิ์และหรือคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 

 

 



๑๖ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจำปงบประมาณ ๒๕68 

กลุมอำนวยการ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.5 การประช ุ มผ ู  บ ร ิ ห า ร
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ผ ู  บ ร ิ ห า ร
สถานศ ึ กษา  คร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น   
        
 

จัดสรร 100,000 
เบิกจาย 100,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  กิจกรรมที่ ๑ ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครั้ง
ท่ี 1 ป พ.ศ.2568 
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรทางการศึกษา 
สพป.เชียงใหม เขต 6 ครั้งท่ี 1 ปพ.ค. 2568 
  กิจกรรมท่ี 3 รับคณะศึกษาดูงาน 
  กิจกรรมที่ 4  ประชุมผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา ทั ่วประเทศ ผานระบบ 
Video Conference  ครั้งท่ี 1/2568 
  กิจกรรมที ่ 5 ประชุมผู บริหารการศึกษา     
ครั้งท่ี 1 ป พ.ศ.2568 
  กิจกรรมที่ 6 ประชุมผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา ทั ่วประเทศ ผานระบบ 
Video Conference ครั้งท่ี 3/2568 
  กิจกรรมที ่ 7 ประชุมผู บริหารการศึกษา      
ครั้งท่ี 3 ป พ.ศ.2568 
  กิจกรรมที่ 8 ประชุมผูบริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประจำป 
 พ.ศ.2568 
  กิจกรรมที ่ 9 ประชุมผู บริหารสถานศึกษา 
(สัญจร) ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2568 
  กิจกรรมที่ 10 ประชุมบุคลากรทางการศึกษา     
ในสังกัด ป พ.ศ.2568    
 
 

   1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก และ
บุคลากรเจาหนาที่รับทราบ และ
เขาใจนโยบาย และทิศทางการ
บริหารจัดการของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ฯ    
   ๒. การดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ มีการบริหารอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และสถานศ ึ กษาม ี ผลส ั มฤทธิ์
ทางการเรยีนเพิ่มข้ึนตามเปาหมาย  
   ๓ . ผู บร ิหารสถานศึกษาและ
ข าราชการ  ม ีท ัศนคต ิต  อก าร
ปฏิบัติงานในทางท่ีดีและสรางเสริม
ความสามัคคี 
 

ปญหาและอุปสรรค 
   การจัดประชุมผูบริหาร
สถานศ ึ กษาพ ื ้ น ท่ี
รับผิดชอบสำนักงานเขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาเชียงใหม  
เขต 6 สวนใหญเปนพื้นท่ี
ส ูง เน ินเขา เก ิดความ
ยากลำบากในการเดินทาง
มาเขารวมประชุม 
 
 



๑๗ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.6 กิจกรรมวันสำคัญ 
   
        
 

จัดสรร 40,000 
เบิกจาย 40,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. การวางแผน และเตรียมการดำเนินงาน 
การกำหนดวิธีการ รูปแบบการดำเนินงาน 
 2. การดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 
   - ว ันคล ายว ันสวรรคตพระบาทสมเด็จ       
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
   - วันปยมหาราช 
   - กิจกรรมพิธีไหวสาพระเจาอินทวิทยานนท 
   - กิจกรรมวันพอ 
   - กิจกรรมวันสงกรานตและพิธีแหไมค้ำโพธิ์ 
   - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาฯพระบรมราชินี  
   - กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
   -  ก ิ จก ร รมว ั น เ ฉล ิ มพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
   - กิจกรรมวันแม 
 3. การประเมินผล และติดตามผลการดำเนินงาน 
 4.  สรุปผลรายงาน  
 
 
 
 
 
 
 

    ๑ .  ผ ู  บ ร ิ ห า รสถานศ ึ ก ษ า 
ผู บริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศ ึกษา ม ีจ ิตสำน ึกรั ก
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย  
    ๒ .  ผ ู  บ ร ิ ห า ร สถ า นศ ึ กษา 
ผู บริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา เห็นคุณคาและรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณีที ่ดีงาม
ของชาติบานเมือง 
    ๓. หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
และประชาชน ในท  อ ง ถ ิ ่ น  มี
ความสัมพันธที ่ดีกับสำนักงานเขต
พ ื ้น ท่ี การศ ึกษาประถมศ ึ กษา
เชียงใหม เขต ๖ 
 

ขอเสนอแนะ 
  ควรจัดใหมีโครงการ
ก ิ จ ก ร ร ม ว ั น ส ำ คั ญ
ตอเนื่องทุก ๆ ป 
 

 

 



๑๘ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.7 การประเมินตัวช้ีวัด และ
บริหารจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

จัดสรร5,000 
เบิกจาย 5,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  กิจกรรมท่ี 1 จัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
  ข้ันเตรียมการ 
  1. ศ ึกษาข อม ูล วางแผนและเตร ี ยม
ดำเนินการ 
  2. รับฟงคำชี ้แจงรายละเอียดกรอบการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 จากสำน ักงาน 
ก.พ.ร. และ สตผ. 
  ข้ันดำเนินการ 
  1. แตงตั ้งคณะทำงานผู กำก ับดูแลตัวช ี ้วัด 
ผูรับผิดชอบ และผูรายงานแตละตัวช้ีวัด 
  2. ประชุมชี ้แจงแนวทางวิธ ีการจัดเก็บและ
รวบรวมขอมูล  ในการจัดทำรายงานงานผลการ
ประเมินตนเอง  รอบ ๖ เดือน  ใหกับผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดและผูกำกับดูแลตัวชี้วัดไดรับทราบและ
ดำเนินการรายงานผลการการประเมินตนเอง   
  3. ประชุมช้ีแจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูล
ในการจัดทำรายงานงานผลการประเมินตนเอง 
รอบ ๙ เดือน  ใหกับผู รับผิดชอบตัวชี้วัดและผู
กำกับดูแลตัวชี ้ว ัด ไดรับทราบและดำเนินการ
รายงานผลการการประเมินตนเอง   
  4. ประชุมช้ีแจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูล
ในการจัดทำรายงานงานผลการประเมินตนเองรอบ 
๑๒ เดือน ใหกับผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและผูกำกับ
ดูแลตัวช้ีวัด ไดรับทราบ และ 

  1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีความรู ความเขาใจการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการตามคำร ับรองการ
ปฏิบัต ิราชการมากย ิ ่งข ึ ้น และนำ
ความรูที ่ไดรับไปใชใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติอยางถูกตอง รวมทั้งสามารถ
ดำเน ินงานให บรรล ุผลสำเร ็จตาม
เปาหมายท่ีวางไว 
  ๒. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขามามีส วนร วมในการ
พัฒนาระบบราชการของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามากยิ่งข้ึน 
  ๓ . สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
สามารถปฏิบัติราชการไดตามกรอบ
ระยะเวลาที่สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนด 
และมีระบบการติดตามประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการตามคำร ับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕67 อยางมีประสิทธิภาพ 
  4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
สามารถรายงานผลการควบคุมภายใน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตอ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ ื ้นฐาน และสำน ักงานตรวจเงิน
แผนดิน ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

     ขอเสนอแนะ 
   ผู รายงานต ัวช ี ้ วัด
ควรดำเนินการตามท่ี
สำนักงาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได
ช ี ้ แจงแนวทางการ
ปฏิบัติ และตรวจสอบ 
แก  ไขการรา ยง าน
ตัวช้ีวัดตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไว 



๑๙ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     ดำเนินการรายงานผลการการประเมินตนเอง   
  ติดตามและประเมินผล 
ติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน 
 รายงานผลการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ข้ันเตรียมการ 
ศึกษาขอมูล วางแผนและเตรียมดำเนินการ 
  ข้ันดำเนินการ 
  1. แตงต้ังคณะทำงานผูรับผิดชอบแตละมาตรฐาน 
  2. ประชุมช้ีแจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทำรายงานงาน รอบ ๖ เดือน   
  3. ประชุมช้ีแจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูล  ในการจัดทำรายงานงานผลการประเมินตนเอง 
รอบ ๙ เดือน   
  4. ประชุมช้ีแจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูล  ในการจัดทำรายงานงานผลการประเมินตนเอง
รอบ ๑๒ เดือน  
  ติดตามและประเมินผล 
ติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน 
  รายงานผลการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ข้ันเตรียมการ 
  1. ศึกษาขอมูล วางแผนและเตรียมดำเนินการ 
  2. รับฟงคำช้ีแจงรายละเอียดกรอบการประเมินผล การประเมินสวนราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕67 จากสำนักงาน ก.พ.ร. และ สตผ. 

  



๒๐ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    ขั้นดำเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะทำงานผูกำกับดูแลหมวดรายงาน ผูรับผิดชอบ และผูรายงานแตละหัวขอ 
  2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทำรายงานงานผลการประเมินตนเอง รอบ ๖ เดือน   
     ใหกับผูรับผิดชอบหมวดรายงานและผูกำกับดูแล ไดรับทราบและดำเนินการรายงานผลการการประเมิน
ตนเอง   
3. ประชุมชี ้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทำรายงานงานผลการประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน          
ใหกับผูรับผิดชอบหมวดรายงานและผูกำกับดูแล ไดรับทราบและดำเนินการรายงานผลการการประเมินตนเอง   
  4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทำรายงานงานผลการประเมินตนเองรอบ ๑๒ เดือน        
ใหกับผูรับผิดชอบหมวดรายงานและผูกำกับดูแล ไดรับทราบ และดำเนินการรายงานผลการการประเมินตนเอง  
 ติดตามและประเมินผล 
ติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน 
 รายงานผลการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 4 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  ขั้นเตรียมการ 
  1. ศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อจัด
วางระบบการควบคุมภายใน 
  2. วิเคราะหความเสี่ยงของการดำเนินงาน กำหนดปจจัยเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง 
  3. กำหนดมาตรการในการปองกันความเสี่ยงในแตละปจจัยความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของทุก
หนวยงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ขั้นดำเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการและจัดทำมาตรฐานการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี
สอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
  2. ดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีไดจัดวางระบบไว 
  3. ใหบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับทุกระดับนำมาตรการปองกันความเสี่ยงไปใชในการควบคุมการ
ดำเนินงานตามภารกิจของงาน 
  4. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงานการควบคุมภายใน 

  



๒๑ 
 

 ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.8 บร ิหารจ ัดการองค กรและ
สิ่งแวดลอมในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 
 

จัดสรร30,000 
เบิกจา30,000 
คงเหลือ 0 
 

1 ต.ค . 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กิจกรรมที่ 1 สรางจิตสำนึกรักษโลก 
ใสใจส่ิงแวดลอม 
  1. แต งต ั ้ งคณะทำงาน จ ัดทำส่ือ 
ประชาสัมพันธการดำเนินงาน 
  2. เสริมสรางความร ู  ความเขาใจ
ใหแกบุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 จำนวน 68 คน ในรูปแบบ KM 
  3. สนับสนุนบุคลากรสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖ แตงกายชุดพื้นเมือง (ทุกวันศุกร
ของสัปดาห) ใชปนโต กลองใสอาหาร 
ตะกรา ถุงผา หรือภาชนะบรรจุภัณฑท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  4. กิจกรรม ๕ ส 
  5. ประเมินความรูท่ีไดรับจาก
รูปแบบ KM 
  6. สรุปรายงานผล 
  กิจกรรมท่ี 2  การบริหารจัดการขยะ 
  1. รณรงคเพื ่อปลูกฝงคานิยมสราง
จิตสำนึกในการลดและใชประโยชน
จากขยะมูลฝอย และใบไมแหง 
  2. คัดแยกขยะมูลฝอย 
  3. การทำปุ ยหมัก จากขยะเปยก     
(เศษอาหาร) และใบไมแหง 
  4. ติดตามการดำเนินงาน 

1 .  สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีภูมิทัศนท่ี
สวยงาม นาดู นาอยู นาทำงาน มีความ
ปลอดภัย เอื ้อตอการบริหารงานและ
การปฏิบัติงานของบุคลากร  
  2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สามารถ
ลดปริมาณขยะ 
  3. บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6 มีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะและ
สามารถลดแยกขยะกอนท้ิงไดถูกตอง 
  4. บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
๖ ดำเนินชีวิตบนวิถีความพอเพียง  
  5. บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึกษาประถมศึกษาเช ียง ใหม            
เขต 6 เกิดความรวมมือในกิจกรรม 
และมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
  6. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศ ึ กษา เช ี ย ง ใหม   เ ขต  ๖         
เปนตนแบบการเรียนรู ดานเศรษฐกิจ
พอเพียงใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
 

ขอเสนอแนะ 
   นอกเหนือจากการปลูก
ผักปลอดสารพิษ การทำ
ปุ ยหมัก น้ำหมักชีวภาพ 
ควรเพิ่มการเล้ียงไกไข และ
การเลี ้ยงสัตวน้ำ เพื ่อเพิ่ม
ทักษะใหบุคลากรไดเรียนรู
ต า ม ห ล ั ก ป ร ั ชญ  ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน 

 



๒๒ 
 

  5. สรุปรายงานผลการดำเนินการ 
 กิจกรรมที ่  3 การขับเคลื ่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  1. ประชาส ัมพ ันธ ก ิจกรรมการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2. สนับสนุนบุคลากรสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต      
6. ม ีส วนร วมในการข ับเคล ื ่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖ 

    - การปลูกผักปลอดสารพิษ 
    - การทำน้ำหมักชีวภาพ 
    - การทำปุยหมัก 

  3. สรุปรายงานผล 
 กิจกรรมท่ี 4 การปรับปรุงภูมิทัศน 
  1. จัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน 
  2. ดำเนินการทำซุม 
  3. สรุปรายงานผล 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.9 การแขงข ันก ีฬา “เคร ือข าย
การศ ึกษา ก ีฬาสร  างสรรค         
คุรุสัมพันธ เชียงใหม ครั้งท่ี 1” 
 

จัดสรร10,000 
เบิกจา10,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค . 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  1. กิจกรรมการแขงขันกีฬา “เครือขาย
การศึกษา กีฬาสรางสรรค  คุรุสัมพันธ 
เชียงใหม ครั ้งที ่ 1” ณ สนามฟุตบอล
โรงเรียนยุวทูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ 
ตำบลแม  เห ียะ อำเภอเม ือง จ ังหวัด
เชียงใหม กำหนดการรอบคัดเลือก : วันท่ี 
16 พฤศจิกายน 2567  
  2. กิจกรรมการแขงขันกีฬา “เครือขาย
การศึกษา กีฬาสรางสรรค คุรุสัมพันธ 
เช ียงใหม   คร ั ้ งท ี ่  1” ณ สนามกีฬา                
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 
33 คายสมเด็จพระบรมราชชนนี ตำบล
หนองหาร อำเภอส ันทราย จ ั งหวัด
เชียงใหม กำหนดการ รอบชิงชนะเลิศ : 
วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2567  

 
 
 
 
 
 

 

  เข  าร  วมก ิจกรรมการแข  งข ันก ีฬา 
“เคร ือขายการศึกษากีฬาสร างสรรค        
คุรุสัมพันธ เชียงใหม ครั้งที่ 1” ณ สนาม
ฟุตบอลโรงเรียนยุวทูตศึกษาพัฒนาราช
พฤกษ ตำบลแมเหียะ  อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม กำหนดการ รอบคัดเลือก : วันท่ี 
16 พฤศจิกายน 2567 และเขาร วม
กิจกรรมการแขงขันกีฬา ณ สนามกีฬา
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 
33 คายสมเด็จพระบรมราชชนนี ตำบล
หนองหาร อำเภอส ันทราย จ ั งหวัด
เชียงใหม กำหนดการ รอบชิงชนะเลิศ : 
วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2567  
  1. ไดเสริมสรางความสัมพันธ ความ
สมัครสมานสามัคคี ความเปนน้ำหนึ่ง
ใจเดียวกัน และสรางเครือขายทาง
การศ ึกษาระหว างหน วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดเชียงใหม 
  2. ไดสงเสริมการพัฒนาดานรางกาย 
อารมณ สังคมและจิตใจของบุคลากร
ในสังกัดใหมีความแข็งแรง 
  3. ไดเสร ิมสร างความร ู ร ัก ความ
สาม ัคค ี ในองค กร เป นน ้ ำหน ึ ่ ง ใจ
เดียวกัน รูแพ รูชนะ รูอภัย 
 

- 

 



๒๔ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจำปงบประมาณ ๒๕68 

กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.10 โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบัญชีการเงิน 
และพัสดุ ของสถานศึกษา    
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
ก า รศ ึ กษาประถมศ ึ ก ษ า
เชียงใหม เขต 6 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

จัดสรร80,000 
เบิกจาย80,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  1.  ประชุมบุคลากรกลุ มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย เพื ่อวางแผนและ
มอบหมายหน  าท ี ่ ร ั บผ ิ ดชอบและ
ประสานงานเชิญวิทยากรจากคลังจังหวัด
เชียงใหม แจงสถานศึกษา และผูเกี่ยวของ
ทราบ  
  2.  อบรมเช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ การ เพิ่ ม
ประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิงานบ ัญชี 
การเง ิน และพัสดุ ของสถานศึกษาใน
สังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยากรจาก
สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม เปาหมาย
ผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏิบัติงานบัญชี 
การเง ินและพัสดุ  และเจาหนาที ่กลุม
การเงิน ในวันที่ 16 ธันวาคม 2567 ณ 
อาคารอเนกประสงค สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ว ิทยากรจากสำน ักงานคล ั งจ ั งหวัด
เชียงใหม โดยมีการแบงกลุมในการอบรม 
  3. นิเทศติดตามการปฏิบัติงานบัญชี 
การเงิน และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 
ออกนิเทศติดตาม ตาม 

   ผลการดำเนินการตาม โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบัญชีการเงิน 
และพ ัสด ุ  ของสถานศ ึกษาในส ั งกั ด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568   ผู ร ับผ ิดชอบได จ ัดทำแบบ
ประเมินผลการดำเนินงาน รายละเอียด
ดังนี้ 
   จำนวนผู  เข  าร วมโครงการ เปน
ข  าร าชการคร ู และบ ุคลากรของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 จำนวน  282 คน จำนวน 
ผู ตอบแบบประเมิน มีจำนวน 252 
คน ค ิดเป นร อยละ 89.36  ของ
ผูเขารวมอบรม  
   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

   ผูตอบแบบประเมิน จำนวน 252 
คน ม ีส วนใหญ เป นผ ู อำนวยการ
โรงเร ียน ค ิดเป นร อยละ 19.40            
เปนเจาหนาที ่พ ัสดุ คิดเปนรอยละ 
17.10 มีเปนเจาหนาท่ีการเงิน         

      ปญหา/อุปสรรค 
   งบประมาณ พ.ศ.2568 
งบประมาณมีคอนขางจำกัด     
ทำให  ระยะเวลาในการ
ติดตาม   ใหคำปรึกษา และ
ความรู ไมครบทุกโรงเรียน 
ตองแบงเปนกลุมเปาหมาย
ในการน ิ เทศติดตามการ
ดำเนินงานของแตละพื ้นท่ี
แยกตามอำเภอ   
         ขอเสนอแนะ 
   สถานศึกษา อยากใหมี
การดำเนินการโครงการท่ี
ใ ห  ค ว า ม ร ู  เ ก ี ่ ย ว กั บ
กฎหมาย  ร ะ เบ ี ยบ  ท่ี
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านด  านบ ัญ ชี  
การเง ิน และพ ัสด ุ  เพื่อ
ตรวจติดตามและทบทวน
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ขึ้นทุก
ป งบประมาณ เน ื ่องด  วย
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติมีความ
สนใจในการศึกษางานแต 



๒๕ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

    สถานศึกษาตามพื้นที่อำเภอ จำนวน 3 อำเภอ 
คือ  
- พื้นที่อำเภอจอมทองใชเวลา 2 วัน ระหวาง
วันท่ี 14 – 15 มกราคม 2568 กลุมเปาหมาย 
จำนวน  20 โรงเรียน ณ หองประชุมสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
 เขต 6 
   - พื้นท่ีอำเภอกัลปยาณิวัฒนา ใชเวลา  2 วัน 
ระหวางว ันที ่  23 – 24 มกราคม 2568 
กลุมเปาหมาย จำนวน 13 โรงเรียน ณ หอง
ประชุม โรงเรียนบานจันทร 
   - พื้นท่ีอำเภอแมแจม ใชเวลา 2 วัน ระหวาง
ว ั นท ี ่  13 – 14 ก ุ มภาพ ั นธ   2568 
กลุมเปาหมาย จำนวน 27 โรงเรียน ณ หอง
ประชุม โรงเรียนชุมชนบานชางเค่ิง 
  4. ประชุมสรุป ประเมินผล และรายงานผล
การดำเนินงานโครงการในเดือนมีนาคม 2568 

คิดเปนรอยละ 16.30 เปนเจาหนาท่ีธุรการคิดเปนรอยละ 12.30 
และอื่นๆ  คิดเปนรอยละ 34.90 
   ผูตอบแบบประเมิน จำนวน 252 คน มีประสบการณในการ
ทำงานบัญชี การเงิน และพัสดุ สวนใหญมีประสบการณ 1 – 5 ป 
คิดเปนรอยละ 48 มีประสบการณมากกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 
27.80 และมีประสบการณนอยกวา 1 ป คิดเปนรอยละ 25 ของ
ผูเขาการอบรม 
   ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ 
   ระดับความพึงพอใจ ดานวิทยากร  
   ดานการถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน สวนใหญอยู
ในระดับมากท่ีสุด  
   ดานความสามารถในการอธิบายเนื้อหา อยูในระดับมากที่สุด 
ดานการเช่ือมโยงเนื้อหาไปสูการปฏิบัติ อยูในระดับมากท่ีสุด  
   ดานมีความครบถวนการนำไปใช อยูในระดับมากท่ีสุด ดานการ
ใชเวลาตามกำหนดไว อยูในระดับมากที่สุด และดานการตอบขอ
ซักถามในการฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับความพึงพอใจ ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหารวาง 
    ดานสถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม สวนใหญอยูในระดับ
มากท่ีสุด 
    ดานความพรอมของอุปกรณโสดทัศนูปกรณอยู ในระดับ           
มากท่ีสุด            
    ด านระยะเวลาในการดำเน ินโครงการม ีความเหมาะสม          
อยูในระดับมากท่ีสุด และอาหารวางมีความเหมาะสม อยูในระดับ
มากท่ีสุด 
   

ละดาน ระยะเวลาในการ
ใหความรูในเรื่องกฎหมาย 
มีระยะเวลาสั ้น อยากใหมี
ระยะเวลาท่ีมากกวานี้ เพื่อจะ
ได  แนะนำในส  วนของ
รายละเอียดขั้นตอนปฏิบัติ 
และเอกสาร ที ่ เก ี ่ยวข อง 
ยกตัวอยางเชน ในเรื ่องงาน
พัสดุ เกี ่ยวกับการคำนวณ
ราคากลาง การใชงานระบบ
จ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ  างภาครั ฐ            
การจ ั ดทำรายละเอ ี ยด
ค ุณล ักษณะเฉพาะ (TOR)  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานบัญชี การเงิน และ
พัสดุ ของสถานศึกษา 



๒๖ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

     ระดับความพึงพอใจ ดานความรู ความเขาใจ 
ดานความรูความเขาใจในการปฏิบัติกอนอบรม สวนใหญอยูใน
ระดับมาก และดานความรูความเขาใจในการปฏิบัติหลังอบรม     
อยูในระดับมากท่ีสุด  
   ระดับความพึงพอใจดานการนำไปใช 
   ความสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติได 
สวนใหญอยูในระดับ มากท่ีสุด มีความมั่นใจและสามารถนำความรู
ที่ไดรับไปใชได อยูในระดับมากที่สุด และความสามารถนำความรู
ไปเผยแพรถายทอดได สวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

 



๒๗ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจำปงบประมาณ ๒๕68 

กลุมบริหารงานบุคคล 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.11 ขับเคลื ่อนการดำเนินงาน
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล 
ประจำป 2568 
 

จัดสรร 44,500 
เบิกจาย 44,500 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  1. กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธ ิผลขาราชการคร ูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  เ พื่ อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
และประเมิน PA สายงานผู บร ิหาร
สถานศึกษา ประจำป งบประมาณ 
2568 สังก ัด สำนักงานเขตพื ้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6   มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
      - แตงต้ังคณะกรรมการ 
      -  ดำเน ินการประเม ินผลการ

ปฏิบัต ิงานเพื ่อประกอบการเลื ่อน

เง ินเดือน และการประเมิน PA สาย

งานผูบริหารสถานศึกษา ใน 3 อำเภอ 

ไดแก อำเภอจอมทอง อำเภอแมแจม 
และอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
      -  สร ุ ปและประ เม ิ น ผลก า ร
ปฏิบัติงานของผูบริหารสถนศึกษา 
  2. ก ิจกรรมการประชุมพิจารณา
เล ื ่ อน เง ิน เด ือนข าราชกาคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีขั้นตอนการ
ดำเนินงาน ดังนี ้
      - แตงต้ังคณะกรรมการ  

   1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มีขอมูล
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน งผ ู บร ิหารสถานศึกษาและ
ร ักษาการ   ในตำแหน  งผ ู บร ิหาร
สถานศึกษาเพ ื ่อนำไปประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2568) และ ครั ้งที ่ ๒ (1 
ตุลาคม 2568) และการบริหารงาน
บุคคล อื่น ๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. ข  าราชการรคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ผูผานการประชุมการเขา
ใชงานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEC) มีความเขาใจที ่ถูกตอง 
ชัดเจน สามารถดำเนินการจัดทำขอมูล
ในระบบ HRMS.OBEC ไดอยางครบถวน 
สมบูรณ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  3 .  การเสนอขอรั บเคร ื ่ องราช
เครื่องราชอิสริยาภรณของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เปนไป 

   1. ผู เขารับการประเมินตาม
โครงการ ฯ ม ีความต องการ          
ให  คณะกรรมการประเมิ น            
ไปประเมินที่โรงเรียนของตนเอง 
เพื ่อที ่จะไดเห็นถึงการบริหาร
โรงเรียนจริงๆ เพราะบริบทของ
แต ละโรงเร ียนไม  เหม ือนกัน 
ดังนั้น การท่ีจะจัดประเมินโดยให
มารายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน      
ณ โรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งนั้น  
ไม สามารถประเม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม    
ในทุก  ๆดาน และใหดำเนินการ
อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 
   2. ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS.OBEC) ไดเปด
ใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกทานเขาใช
งานดวยตัวเอง ทำใหระบบยัง
ไมมีความเสถียร ขอมูลที่ตอง
กรอกสวนมากเปนขอมูลสวน
บุคคล จึงจำเปนตองมีการ
รักษาควาปลอดภัยของขอมูล 



๒๘ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

          - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูฯ ระดับเขต 
      - สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถนศึกษา 
  3. กิจกรรมการขยายผลการใชงานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
ใหกับสถานศึกษา มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี ้
      - แตงต้ังคณะกรรมการ 
      - ประชุมคณะกรรมการวางแผนการจัดการประชุมขยายผลการใชงานระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) ใหกับสถานศึกษา 
      - ประชุมการใชงานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) ใหกับ
สถานศึกษา จำนวน 3 วัน วันละ อำเภอ ไดแก อำเภอจอมทอง อำเภอแมแจม   
และอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
     - สรุปผลการประชุม และติดตามการใชงานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEC) 
  4. กิจกรรมการขอรับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6         
มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
     - แตงต้ังคณะกรรมการ  
     - ประชุมกลั่นกรองขอมูลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
เพื่อขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ 
     - ไปรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา เพื่อนำมามอบใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - ประชุมพิจารณาจัดสรรเครื ่องราชอิสริยาภรณชั ้นต่ำกวาสายสะพาย ใหกับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 
 
 

ดวยเร ียบร อย และไดจ าย
เครื ่องราชอิสริยาภรณชั ้นต่ำ
กวาสายสะพาย และเหรียญ
จ ักรพรรด ิมาลา ประจำป  
2565 -  2567 ให  กั บ
ขาราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการจัดสร
เครื ่องราชอิสริยาภรณชั ้นต่ำ
กวาสายสะพาย 

 



๒๙ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.12 การประช ุม อ .ก .ค .ศ . 
เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ ก ษา
ประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 
 

จัดสรร 238,600 
เบิกจาย 234,600 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  1. ประชุมอนุกรรมการขาราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา        
อ .ก .ค .ศ .  ท ั ้ ง แบบ  Online และ 
Onsite โดยมีการกำหนดวันท ี ่ จัด
ประชุม 
  2. ดำเนินการตามมติของที่ประชุม
อนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อ.ก.ค.ศ. 
  3. จัดทำรายงานการประชุม 
 

  สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดมี
จ ัดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นท่ี
การศึกษา ในปงบ 2568 นี้ จำนวน 
13 ครั้ง ดังนี้ 
  1. ครั้งที ่ 9/2567 ในวันศุกร ที ่ 11 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 (อนุกรรมการ
ชุดเดิม) มีผูมาประชุม จำนวน 13 ราย  
ผูไมมาประชุม จำนวน 0 ราย 
  2. ครั้งท่ี 10/2567 ในวันอังคาร ท่ี 15 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 (อนุกรรมการชุด
เดิม) มีผู มาประชุม จำนวน 10 ราย       
ผูไมมาประชุม จำนวน 3 ราย 
  3. ครั้งที่ 11/2567 ในวันศุกร ที่ 25 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 (อนุกรรมการ
ชุดเดิม) มีผูมาประชุม จำนวน 12 ราย  
ผูไมมาประชุม จำนวน 1 ราย 
  4. ครั้งท่ี 12/2567 ในวันพฤหัสบดี ท่ี 
14 เด ือนพฤศจ ิกายน พ.ศ. 2567 
(อนุกรรมการชุดเดิม) มีผ ู มาประชุม 
จำนวน 11 ราย ผ ู  ไม มาประชุม 
จำนวน 2 ราย 
 

     ปญหา/อุปสรรค 
  1. การประชุมอนุกรรมการ
ขาราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา อ.ก.ค.ศ. แบบ 
Online บางคร ั ้ ง ส ัญญาณ
อินเทอรเน็ตไมเสถียรสงผล
กระทบตอประสิทธิภาพและ
ความราบรื่นของการประชุม 
  2. เอกสารที่ใชในการประชุม    
ในร ูปแบบ Onsite  ม ี เอกสาร       
ที่ตองใชประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ 
จำนวนมากทำใหเสียคาใชจ าย    
ในการจัดทำเอกสาร 
       ขอเสนอแนะ 
  1. สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ น ท่ี
ก า รศ ึ กษาประถมศ ึ ก ษ า
เชียงใหม เขต 6 ควรมีการ
ปร ั บปร ุ ง ร ะบบส ัญญาณ
อินเตอรเน็ต เพื ่อใหรองรับ
การใชงาน ในการจัดประชุม
ในรูปแบบ Online 
   2. สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ น ท่ี
ก า รศ ึ กษาประถมศ ึ ก ษ า
เชียงใหม เขต 6 ควรพัฒนา 



๓๐ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

      5. ครั ้งที ่ 13/2567 ในวันอังคาร ที่ 24 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
(อนุกรรมการชุดเดิม) มีผู มาประชุม จำนวน 11 ราย ผู ไมมาประชุม           
จำนวน 2 ราย 
  6. ครั ้งที ่ 1/2568 ในวันอังคาร ที ่ 14 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 
(อนุกรรมการชุดเดิม) มีผู มาประชุม จำนวน 10 ราย ผู ไมมาประชุม             
จำนวน 3 ราย 
  7. ครั้งท่ี 2/2568 ในวันอังคาร ท่ี 4 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2568 (อนุกรรมการ
ชุดเดิม)  มีผูมาประชุม จำนวน 12 ราย  ผูไมมาประชุม จำนวน 1 ราย 
  8. ครั ้งที ่ 3/2568 ในวันพฤหัสบดี ที ่ 13 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
(อนุกรรมการชุดเดิม) มีผู มาประชุม จำนวน 12 ราย ผู ไมมาประชุม    
จำนวน 1 ราย  
   9. ครั ้งที ่ 4/2568 ในวันพฤหัสบดี ที ่ 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
(อนุกรรมการชุดเดิม) มีผู มาประชุม จำนวน 11 ราย  ผู ไมมาประชุม   
จำนวน 3 ราย 
  10. ครั้งที่1/2568 ในวันพฤหัสบดี ท่ี 24 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 
(อนุกรรมการปจจุบัน) มีผู มาประชุม จำนวน 13 ราย ผู ไมมาประชุม       
จำนวน 0 ราย 
  11. ครั ้งที ่ 2/2568 ในวันพุธ ที ่ 28 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 
(อนุกรรมการปจจุบัน) มีผู มาประชุม จำนวน 13 ราย  ผู ไมมาประชุม  
จำนวน 0 ราย 
  12. ครั ้งที ่ 3/2568 ในวันอังคาร ที่ 24 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 
(อนุกรรมการปจจุบัน) มีผู มาประชุม จำนวน 13 ราย ผู ไมมาประชุม   
จำนวน 0 ราย 
 

ระบบการสื่อสารและประสานงานใหเปน
ระบบ: ควรนำเทคโนโลยีมาใชในการ
สื่อสาร เชน การใชแพลตฟอรมออนไลน
สำหร ับแลกเปลี ่ยนขอมูลและเอกสาร  
การสรางกลุมสื ่อสารเฉพาะกิจเพื่อการ
ประสานงานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ประหยัดคาใชจายในการจัดทำรูปเลม
เอกสาร 
 



๓๑ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

  13. ครั้งท่ี 4/2568 ในวันพฤหัสบดี ท่ี 31 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 (อนุกรรมการ
ปจจุบัน) มีผูมาประชุม จำนวน 12 ราย ผูไมมาประชุมจำนวน 1 ราย 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 โดยไดมีการจัดทำหนังสือเชิญ
ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาทุกครั้ง การจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.  เปนกระบวนการสำคัญท่ีทำให
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความชัดเจน โปรงใส และ
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ซึ่งสงผลโดยตรงตอประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรในภาพ 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจำปงบประมาณ ๒๕68 

หนวยตรวจสอบภายใน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.13 ตรวจสอบ ต ิ ดตาม และ
ประเม ินผล ตามแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

จัดสรร36,000
เบิกจาย 36,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  ดำเนินการการตรวจสอบโดยเลือกวิธีการ
ตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให
เหมาะสม ไดแก 
  1 .  ก า ร ส อ บ ถ า ม  /ส ั ม ภ า ษ ณ
ผูปฏิบัติงาน /ผูมีสวนเกี่ยวของ  
  2. การสุมตัวอยาง  
  3. การคำนวณ  
  4. การตรวจสอบหลักฐานการจาย 
   โดยรวบรวบขอมูลไว ในกระดาษทําการ
ประกอบการตรวจสอบสร ุปผลการ
ตรวจสอบ เพื่อใชในการจัดทำรายงาน
ผลการตรวจสอบ 
    กำหนดขอบเขตในการตรวจสอบ 
ดังนี้  
  กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบสถานศึกษา   
ในสังกัด จำนวน 10 แหง 
  ก ิจกรรมย อยท ี ่  1.1 ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจาง 
และตรวจสอบหลักฐานการจาย ดังนี ้

  กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบสถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน 10 แหง 
  กิจกรรมยอยท่ี 1.1 ตรวจสอบ ติดตาม  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การ
บัญชี การจัดซ ื ้อจ ัดจาง และตรวจสอบ
หลักฐานการจาย ดังนี้  
   1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจำป 
   2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี 
   3. ตรวจสอบการการจัดซื้อจัดจางตาม
พระราชบัญญัติการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
   4 .  ต ร ว จสอ บ ห ล ั ก ฐ า น ก า ร จ  า ย 
ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ จำนวน 10 
แหง ไดแก โรงเรียนศรีจอมทอง ,โรงเรียน

บานเมืองอาง , โรงเร ียนบานขุนยะ , 

โรงเรียนบานหวยมวง ,โรงเรียนบานโรงวัว 

โรงเรียนอมขูด , โรงเรียนบานปางหินฝน , 

โรงเรียนบานแมมะลอ ,โรงเรียนชุมชน

บานพราวหนุม , และโรงเรียนบานหวยยา

และรายงานผลการตรวจสอบให 

      ปญหาและอุปสรรค 
 1. ผูปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบ ั ญช ี  พ ั สด ุ  ของ
สถานศึกษายังขาดความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน  
  2. ผูปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบ ั ญช ี  พ ั สด ุ  ของ
สถานศ ึกษา ม ีการย  าย/
สับเปลี ่ยนหนาท่ีทำใหเกิด
ปญหาในการสงมอบงานให
ผูรับผิดชอบคนตอไป 
  3. ผู บร ิหารสถานศึกษา
ไมใหความสำคัญกับระบบ
บัญชี การเงินและพัสดุ 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

      1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจำป 
  2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี 
  3. ตรวจสอบการการจัดซื้อจัดจางตาม 
พระราชบัญญัต ิการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ.2560 
   4. ตรวจสอบหลักฐานการจาย 
   กิจกรรมยอยที่ 1.2 การตรวจสอบการ
ดำเนินงานเงินรายไดสถานศึกษา และการ
ดำเนินงานเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา 
   1. ตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุน
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการ
การศ ึกษาต ั ้ งแต  ระด ับอน ุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก คาจัดการเรียน
การสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) คาหนังสือ
เรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื ่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  
    2. ตรวจสอบเงินรายไดสถานศึกษา  
     3. ตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุน 
อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน) 
   กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบแบบ บูรณาการ
รวมกับผูตรวจสอบภายใน สำนักงาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
   กิจกรรมยอยที่ 1.2 การตรวจสอบการดำเนินงานเงิน
รายไดสถานศึกษา และการดำเนินงานเงินอุดหนุนโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 
  1. ตรวจสอบการดำเน ินงานเง ินอ ุดหน ุนโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก คาจัดการเรียน
การสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) คาหนังสือเรียน   คาอุปกรณ
การเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  
   2. ตรวจสอบเงินรายไดสถานศึกษา  
   3. ตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุน อปท. (เงินโครงการ
อาหารกลางวัน) 
   ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ จำนวน 10 แหง ไดแก 
โรงเรียนศรีจอมทอง ,โรงเรียนบานเมืองอาง , โรงเรียนบาน      
ขุนยะ , โรงเรียนบาน   หวยมวง ,โรงเรียนบานโรงวัว โรงเรียน    
อมขูด , โรงเรียนบานปางหินฝน , โรงเรียนบานแมมะลอ ,
โรงเรียนชุมชนบานพราวหนุม , และโรงเรียนบานหวยยา และ
รายงานผลการตรวจสอบใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานทราบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
   กิจกรรมท่ี 2  ตรวจสอบแบบ บูรณาการรวมกับผูตรวจสอบ
ภายใน สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (สพท. / สถานศึกษา) จำนวน 12 แหง 

 



๓๔ 
 

 
 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

       คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(สพท. / สถานศึกษา) จำนวน 10 แหง 
กิจกรรมยอยที่ 2.1 การตรวจสอบการดำเนินงานงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการคาครุภัณฑที่มีราคาตอ
หนวยต่ำกวา 1 ลานบาท  
   กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
เชียงใหม เขต 6 
   กิจกรรมยอยที่ 3.1 การติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) การจัดซ ื ้อจ ัดจาง ตาม พ.ร.บ.          
การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื ้อจัดจางฯ พ.ศ. 2560 การใหคำปรึกษา แนะนำดานการเงิน           
การบัญชี ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 
    กิจกรรมยอยท่ี 3.2 ตรวจสอบหลักฐานการจาย ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต6  
   กิจกรรมที่ 4  อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ ผูตรวจสอบภายในของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 6 จำนวน 2 คน  
   กิจกรรมยอยท่ี 4.1 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนา
ทักษะการตรวจสอบภายใน สำหรับผูตรวจสอบภายใน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 ระหวางวันที่ 29 - 31 
มกราคม 2568 (รุนท่ี 2) ณ โรงแรมริเวอรไซต กรุงเทพมหานคร 

   กิจกรรมยอยที ่  2.1 ดำเน ินการ
ตรวจสอบการดำเนินงานงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 งบลงทุน รายการคาครุภัณฑท่ี
มีราคาตอหนวยต่ำกวา 1 ลานบาท  
ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 12 แหง  
ไดแก โรงเรียนบานเฮาะวิทยา, โรงเรียน
บานแปะสามัคคี ,โรงเรียนบานแมแฮ
เหนือ สาขาแมแจะ , โรงเรียนบานแม
ตะละ ,โรงเรียนบานแมตูม , โรงเรียน
บานแมปอน , โรงเรียนบานแมปาน , 
โรงเร ียนบานขุนแปะ สาขาแมจร, 
โรงเรียนบานสองธาร , โรงเรียนบาน 
อมขูด , โรงเรียนปากลวยพัฒนา และ
โรงเรียนศรีจอมทอง และรายงานผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ ห  ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทราบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 
   

 

 



๓๕ 
 

 
 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    กิจกรรมย อยท ี ่  4 .2 : โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง
ความเข มแข ็งเคร ือข ายผ ู ตรวจสอบภายใน 
เคร ือขายท ี ่  1 - 19 ป 2568 ระหวางว ัน ท่ี    
20 - 21 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมเจริญ
โฮเต็ล จ.อุดรธาน ี
   ก ิจกรรมที ่  5 การตรวจสอบการใช จ  าย        
คาสาธารณูปโภค (สพท. / สถานศึกษา)  
   กิจกรรมยอยที ่  5.1 : ตรวจสอบการใชจ าย      
คาสาธารณูปโภค และหนี้คางชำระ ของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในส ังกัด      
ตามแนวทางตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน
กำหนด และจัดสงรายงานผลการตรวจสอบการใช
จายคาสาธารณูปโภค และสภาพหนี้ใหสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
 

กิจกรรมยอยที ่  3.1 ดำเน ินการตรวจสอบการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน ด านการเง ินระหว างว ันท ี ่  29-31 
มกราคม 2568 (รุ นที ่ 2) ณ โรงแรมริเวอรไซต 
กรุงเทพมหานคร 
 กิจกรรมยอยที ่ 4.2 เขารวมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความ
เขมแข็งเครือขายผูตรวจสอบภายใน เครือขายท่ี           
1 - 19 ป 2568 ระหวางวันที่ 20-21 สิงหาคม 
2568 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จ.อุดรธาน ี
   ก ิจกรรมที ่  5 การตรวจสอบการใช จ  ายค า
สาธารณูปโภค (สพท. / สถานศึกษา)  
   กิจกรรมยอยท่ี 5.1 : ดำเนินการตรวจสอบการใชจาย             
คาสาธารณูปโภค และหนี้คางชำระ ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ตามแนวทาง
ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยการสอบ
ทานการกรอกขอมูลในระบบรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจายประจำปของสำนักนโยบายและแผน  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผานเว็บไซต http://e-budget.jobobec.in.th 
ดำเนินการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค        

 

 

http://e-budget.jobobec.in.th/


๓๖ 
 

 
 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

     ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  
97 โรง และจัดสงรายงานผลการตรวจสอบการใช
จายคาสาธารณูปโภค และสภาพหนี้ใหสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนี้ 
    - ไตรมาสที่ 1/2567 ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 
2567 
    - ไตรมาสท่ี 2/2568 ภายในวันท่ี 25 มกราคม 
2568 
    - ไตรมาสท่ี 3/2568 ภายในวันท่ี 25 เมษายน 
2568 
    - ไตรมาสท ี ่  4/2568 ภายในว ันท ี ่  25 
กรกฎาคม 2568 

 

 



๓๗ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจำปงบประมาณ ๒๕68 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.14 สงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเดน ประจำป พ.ศ. 
2568 รางวัล เพชรเสมา
เชียงใหม 6       
 

จัดสรร73,700 
เบิกจาย 73,700 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

    กิจกรรมที่ 1 การสรรหาและคัดเลือก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด ี เด น ประจำป   2568 ส ังก ัด สพป.
เชียงใหม เขต 6 
    1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
    2. คณะกรรมการฯประชุมกำหนด
วิธีดำเนินการคัดเลือก เกณฑตัวช้ีวัด 
    3. ประชาสัมพันธใหบุคลากรรวมเสนอช่ือ 
    4. ผูไดรับการเสนอชื่อสงประวัติและ
ผลงาน 
    5.  คณะกรรมการฯ ดำ เน ินการ
ประเมิน 
    6. แจงผลการประเมิน 
    7. ประกาศผลและมอบเกียรติบัตร  
    ก ิ จกรรมท ี ่  2  การจ ั ดง านว ันครู  
ประจำป 2568  
     - สมาคมครูอำเภอจอมทอง 
     - สมาคมครูอำเภอแมแจม            
     - สมาคมครูอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
    1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
    2. ดำเนินการประชุม 
    3. สรุปผลการดำเนินการ 
 

๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการสรางเสริม สนับสนุนยก
ยองเชิดชูเกียรติ เกิดความภาคภูม ิ ใจ       
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความตระหนักและเห็นคุณคาการ
ประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี อุทิศตนเพื่องานใน
หนาท่ีและสงเสริมตอการพัฒนาการศึกษา
ตอไป 
  3 .  สำน ั ก ง านพ ื ้ น ท ี ่ ก า รศ ึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า เ ช ี ย ง ใ ห ม   เ ข ต  6                      
ไดแบบอยางที ่ดีใหกับบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
 

   ผ ู  เ ข  า ร  ว ม ก า ร
พัฒนาตามโครงการฯ 
มีความตองการใหจัด
กิจกรรมการพัฒนาใน
ลักษณะดังกลาว และ
ใหดำเน ินการอยาง
ตอเนื ่องเปนประจำ
ทุกป 
 



๓๘ 
 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.15 พัฒนาคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนง
ผ ู  บ ร ิ ห า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ผูบริหารสถานศึกษา และ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 
 

จัดสรร 14,700 
เบิกจาย 14,700 
คงเหลือ 0  

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  ก ิ จกรรมท ี ่  1  การประ เม ินส ั มฤทธ ิ ผล                 
การปฏิบัต ิงานในหนาที ่  ตำแหนงผู บร ิหาร
การศึกษา 
 1. รับคำส่ังแตงต้ังตำแหนงผูบริหารการศึกษา 
 2. จัดทำบัญชีรายช่ือผูไดรับการแตงต้ัง 
 3. บันทึกเสนอแจงผูไดรับการแตงต้ังทราบ 
 4. จัดทำกำหนดการพิธีลงนามบันทึกขอตกลง
การปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 5. จัดทำบันทึกเสนอแจงผู ไดร ับการแตงต้ัง
ทราบเพื่อเขารวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงใน
การปฏิบัติงาน 
 6. รับหนังสือแตงตั ้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/    
พี่เล้ียงและคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 
 7. จัดทำบันทึกเสนอแจงผูรับการประเมินทราบ 
 8. จัดทำบันทึกเสนอแจงผู เขารับการประเมิน
เตรียมความพรอมรับการประเมินสัมฤทธิผล        
การปฏ ิบ ัต ิงานในรอบระยะเวลา 6 เด ือน           
และรอบระยะเวลา 1 ป 
  9. จัดประชุมการประเมินสัมฤทธิผล การ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
10. ลงทะเบียนรับหนังสือแจงผลการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานจาก สพฐ. 
11. จัดทำบันทึกเสนอแจงผู ร ับการประเมิน
ทราบผลการประเมิน 

  เชิงปริมาณ                                                
  ร  อ ย ล ะ  1 0 0  ผ ู  บ ร ิ ห า ร
การศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา ผาน
การประ เม ินส ัมฤทธ ิผลการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  เชิงคุณภาพ                                                
  ร  อ ย ล ะ  1 0 0  ผ ู  บ ร ิ ห า ร
การศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
กลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการ 
และนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชใน
การบร ิหารจ ัดการได อย  าง มี
ประสิทธิภาพ 
 

  ในการดำเน ิ นการ
ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานในหน าท่ี 
ตำแหน  งผ ู  บร ิ หาร
สถานศึกษานั้น มีความ
ยากลำบากในการ
เดินทางเนื่องจากพื้นท่ี
ทุรกันดาร และมีความ
หางไกลมาก  และตอง
ใชระยะเวลาเดินทาง ทำ
ใหการประเมินมีความ
ลาชา 

 



๓๙ 
 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

      กิจกรรมท่ี 2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
  1. รับคำส่ังแตงต้ังตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา 
  2. จัดทำบัญชีรายช่ือผูไดรับการแตงต้ัง 
  3. บันทึกเสนอขอแตงต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พี่เล้ียง 
  4. จัดทำหนังสือแจงผูไดรับการแตงต้ังลงนามบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงาน รอบระยะเวลา 1 ป 
  5. จัดพิธีลงนามบันทึกขอมูลในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  6. จัดประชุมช้ีแจงองคประกอบและตัวช้ีวัดท่ี สพฐ.กำหนด 
  7. จัดทำแผนการประเมินสัมฤทธิผล ฯ 
  8. จัดทำหนังสือแจงผูไดรับการแตงต้ังเตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินสัมฤทธิผล ฯ 
  9. จัดทำกำหนดการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามตำแหนง 
  10. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล ฯ 
  11. จัดทำหนังสือราชการแจงกรรมการประเมิน และผูรับการประเมิน 
  12. คณะกรรมการดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลตามองคประกอบและตัวช้ีวัดท่ี สพฐ. กำหนด 
  13. รวบรวมแบบประเมินสัมฤทธิผลและแบบสรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
  14. จัดทำแบบสรุปผลการประเมินของผูไดรับการประเมิน 
  15. บันทึกเสนอรายงานผลการประเมินตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  16. นำสงแบบสรุปผลการประเมินตอกลุมบริหารงานบุคคลเพื่อนำเขาท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  17. รายงานผลการประเมิน รอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบระยะเวลา 1 ป 
  กิจกรรมท่ี 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงศึกษานิเทศก 
  1. รับคำส่ังแตงต้ังตำแหนง ศึกษานเทศก 
  2. จัดทำบัญชีรายช่ือผูไดรับการแตงต้ัง 
  3. จัดทำหนังสือแจงผูไดรับการแตงต้ังลงนามบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงาน รอบระยะเวลา 1 ป 
  4. จัดพิธีลงนามบันทึกขอมูลในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

  

 



๔๐ 
 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

      5. จัดประชุมช้ีแจงองคประกอบและตัวช้ีวัดท่ี สพฐ.กำหนด 
  6. จัดทำแผนการประเมินสัมฤทธิผล ฯ 
  7. จัดทำหนังสือแจงผูไดรับการแตงต้ังเตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินฯ 
  8. จัดทำกำหนดการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามตำแหนง 
  9. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน ฯ 
  10. จัดทำหนังสือราชการแจงกรรมการประเมิน และผูรับการประเมิน 
  11. คณะกรรมการดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลตามองคประกอบและตัวชี้ว ัดท่ี 
สพฐ. กำหนด 
  12 .  รวบรวมแบบประเม ินส ัมฤทธ ิผลและแบบสร ุปผลการประเม ินจาก
คณะกรรมการประเมิน 
  13. จัดทำแบบสรุปผลการประเมินของผูไดรับการประเมิน 
  14. บันทึกเสนอรายงานผลการประเมินตอผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 
  15. รายงานผลการประเมิน รอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบระยะเวลา 1 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



๔๑ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจำปงบประมาณ ๒๕68 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.16 พัฒนาระบบการ
ประชุมทางไกล 
(Video Conference) 
 

จัดสรร 10,000 
เบิกจาย 10,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

   1. วิเคราะหสรุปผลการใช

งานของโปรแกรมระบบประชุม

ออนไลน (Video Conference) 

ในป  ท ี ่ ผ  านมา วางแผน

ดำเน ิ นงานเพ ื ่ อศ ึ กษาหา

โปรแกรมระบบการประชุม

ออนไลน (Video Conference) 

   2 .  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ด ห า

โปรแกรมระบบการประชุม

อ อ น ไ ล น  Video 

Conference) ที ่สอดคลอง

ก ั บ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  ต า ม

โครงการ 
   3. ทดสอบ และใช งาน
เ พ ื ่ อ ใ ช  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ออนไลน ระหวางโรงเรียนใน
สังกัด กับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศ ึกษาโดยม ีการ เก็บ
ข  อม ู ลการ ใช  ง าน  สถ ิ ติ
ผู เขารวมประชุม ในการใช
งาน 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6           
ไดดำเนินการจัดซื้อจัดจางโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน 
(Video Conference) เพ ื ่ อจ ัดประช ุมออนไลน   ระหว าง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6             
กับโรงเรียนในสังกัด โดยสามารถเขารวมประชุม 500 ผูใชงาน 
จำนวน 2 Account เนื ่องจากหากมีการประชุมออนไลนกับ
โรงเรียนในสังกัดจะมีปญหาในการใชงาน เพราะมีการจำกัดผู
เขาระบบการประชุมสามารถเขาใชไดเพียง 100 คน ทำให
ผูใชงานท่ีเหลือไมสามารถเขารวมการประชุมออนไลนได ทำให
ไมรองรับการใชงาน เนื่องจากการประชุมออนไลนสวนใหญ มี
ผูเขารวมการประชุมมากกวา 100 คน เมื่อไดดำเนินการใช
ระบบโปรแกรมการประชุมออนไลน ทำใหการดำเนินการ
ประชุมออนไลนมีประสิทธิภาพ และมีเครื่องมือรองรับการใช
งานได อย างครอบคล ุมสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ดำเนินการจางปรับปรุงระบบ

จ ัดเก ็บข อม ูลจราจรทางคอมพ ิวเตอร โดยม ีการต ิดต้ัง 

Authentication/Mikrotik Router /Log file/Load Balance 
   การใช Authentication เปนการพิสูจนตัวตนเปนกระบวนการ
ยืนยันตัวตนของบุคคลหรือระบบ เพื ่อใหแนใจวาเปนผูที ่ได รับ
อนุญาต  ใหเขาถึงระบบหรือขอมูลนั้น  ๆจริง เปรียบเสมือนการแสดง
บัตรประชาชนเพื่อยืนยันตัวตนกอนเขาสถานท่ี หรือการใสรหัสผาน
เพื่อเขาใชงานเว็บไซต 

- 



๔๒ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.17 ปรับปรุงระบบ
จัดเก็บขอมูลจราจร
ทางคอมพิวเตอร 
 

 

จัดสรร 30,000 
เบิกจาย 30,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 30 

ก.ย. 2568 

  1. สำรวจ ตรวจสอบขอมูลระบบ

จัดเก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร 

ระบบเครือขายในปจจุบันเพื่อรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวของ 

  2. จ างเหมาพ ัฒนาระบบจัดเก็บ

ข  อม ู ลจร าจรทา งคอมพ ิ ว เ ต อ ร  

ระบบลอคอิน wifi hotspot สำหรับผู

มาติดตอราชการใหทันสมัยและเปน 

ปจจุบัน 

  3. ปรับปรุงเครือขายอินเทอรเน็ต       

ในสำน ักงานท ี ่ป จ ุบ ันม ีความเร็ว 

100/100mbps เปน 1000/1000 

mbps เพื่อรองรับปริมาณขอมูลจราจร

ที ่หนาแนนมากยิ ่งข ึ ้น และรองรับ

ประสิทธิภาพของเครือขายท่ีมากข้ึน 

  4. ให  ความร ู  หน  วยง านภายใน 

เกี่ยวกับระบบจัดเก็บขอมูลจราจรทาง

คอมพ ิว เตอร  ระบบล อคอ ิน  wifi 

hotspot สำหรับผูมาติดตอราชการ 
 

   การใช Mikrotik Router มีการออกแบบให
รองรับกับงานดานบริหารจัดการดาน Network 
โดยตัว Mikrotik Router มีขนาด router ที่เล็ก
สะดวกตอการติดตั ้ง Config ไดง าย รวมทั ้งมี
ฟงกช่ัน Authenticat ท่ีทำใหกอนการเขาใชงาน 
Hotspot wifi ตองมีการ Login ดวย Usernam
และ Password เพื่อเขาสูระบบ หรือเรียกงาย ๆ     
วาตองล็อกอินเพื่อออกเน็ตกอนเพื่อความปลอดภัย
ในการเขาใชงาน Internet wifi ในองคกรตางๆ  
   การใช Log file สามารถใช เป นเคร ื ่ องมือ
สำคัญในการจัดการระบบคอมพิวเตอร, ชวยให
สามารถตรวจสอบ, แกไขปญหา, รักษาความ
ปลอดภัย, และปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   การใช Load Balancer เปนเครื ่องมือสำคัญ
ในการจัดการระบบท่ีมีปริมาณการใชงานสูง ชวย
เพิ่มประสิทธิภาพและความพรอมใชงานของแอป
พลิเคชันและเว็บไซต, ลดความเสี่ยง และเพิ่ม
ความปลอดภัยใหกับระบบ 
    หลังจากมีการปรับปรุงระบบจัดเก็บขอมูล

จราจรทางคอมพิวเตอร ทำใหการทำงานใน

เครือขายอินเตอรเน็ต ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีความ
ปลอดภัยในการใชงานมากข้ึน เนื่องจากมีการ 

 

https://www.mindphp.com/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1/66-mobile-app/4774-1password.html
https://www.mindphp.com/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/73-%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3/2021-internet-%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3.html


๔๓ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     ยืนยันตัวตนของบุคคลที ่ใช งานระบบ  ของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 มีการออกแบบใหรองรับกับงาน
ดานบริหารจัดการดาน Network การจัดการ
ระบบท ี ่ม ีปร ิมาณการใช  งานส ู ง  ช วยเพิ่ ม
ประสิทธิภาพและความพรอมใชงานของแอป
พลิเคชันและเว็บไซต 

 

 



๔๔ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจำปงบประมาณ ๒๕68 

กลุมกฎหมายและคดี 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.18 โครงการ เสร ิมสร  างว ินัย 
ค ุณธรรม จร ิ ยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพให แก
ข  า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

จัดสรร 3,600 
เบิกจาย 3,600 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  ข้ันตอนท่ี 1 วางแผนการดำเนินงาน (P)  
  1. จัดเตรียมขอมูล และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
  2. วางแผนการกำหนดแนวทางก าร
ดำเนินงาน 
  3. วางแผนกำหนดกิจกรรมที่ควรจัดใน
โครงการ 
  ข ั ้ นตอนท ี ่  2 ปฏ ิบ ั ต ิ ตามแผนการ
ดำเนินงาน  (D) 
  1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  2. ติดตอและประสานงานวิทยากรในการ
บรรยายและเตร ียมความพร อมในด าน     
ตาง ๆ สำหร ับการจัดใหม ีการอบรมให
ความรู 
  3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ี
กำหนด  
  ขั ้นตอนที่ 3 ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล/นำ
ผลมาวิเคราะห  (C) 
  1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลตาม
แผนงานโครงการ 
  2. วิเคราะหผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมิน 

  มี ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า                 
รองผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ครูผูชวย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6 เขารวมโครงการอบรมออนไลน 
จำนวน 234 คน  คิดเปนรอยละ 
97.5 ของเปาหมายท่ีต้ังไว โดยผูเขา
รับการอบรมมีความรูความเขาใจ ใน
เรื ่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม แล
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตสำนึก ใน
การเปนขาราชการที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ธำรงวินัย ดังนี้ 
  - กอนการอบรม ผูเขารับการ
อบรม ม ีความร ู  ความเข  า ใจ      
เฉล่ียรอยละ 59.7 
  - หลังการอบรม ผู เขารับการ
อ บ ร ม ม ี ค ว า ม ร ู  ค ว า เ ข  า ใ จ       
เฉล่ียรอยละ 85 

 1. ระยะเวลาในการ จั ด
กิจกรรมมีจำกัด 
  2. สัญญาณในการจัดอบรม
ออนไลน ไมชัดเจน ทำใหขาด
ความต อเน ื ่องในการร ับฟง     
การอบรมออนไลน 
  3. มีผูสนใจเขาอบรมออนไลน
จำนวนมาก แตระบบออนไลน 
สามารถรองร ับผ ู  เข าอบรม        
ไดเพียง 250 คน 
  4. ควรจัดหลักสูตรอบรมวินัย
ใหคร ูผ ู ช วยไดอบรมพัฒนา     
ทุกคน 
  5. ควรจัดอบรมหลักสูตรแกน
นำ ผ ู  ทำหน  าท ี ่ กรรมการ
สอบสวนวินัย ของแตละอำเภอ 

 



๔๕ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจำปงบประมาณ ๒๕68 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.19 การแข  งข ั นงาน
ศ ิ ลปห ั ตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 
ปการศึกษา 2567 
 
 

จัดสรร180,000 
เบิกจาย 180,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  1. กำหนดใหดำเนินการแขงขันใน
ระดับกลุมเครือขาย ใหแลวเสร็จ
ภายในวันท่ี 5 ธันวาคม 2567 
  2. การแขงขันในระดับเขตพื้นท่ี 
กำหนดในวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 
  3. การประชุมชี ้แจงการจัดการ
แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร ั ้งท ี ่  72 ปการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาผานระบบ
ออนไลน   Google Meet ณ ห อง
ประชุมแมยะ สำนักงาน  เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เ ขต  6  ใ น ว ั น อ ั ง ค า ร  ท ี ่  12 
พฤศจิกายน  2567 
   4. ดำเนินการแตงตั ้งคณะกรรมการ         
เพ ื ่ อเตร ี ยมจ ั ดการแข  งข ั นงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อรวมประชุม วางแผน และ
ดำเนินการแขงขันงาน ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 
72 ปการศึกษา 2567  
   5. การประชุมชี้แจงการจัดการ
เ ว ็ บ ไ ซ ต  ก า ร แ ข  ง ข ั น ง า น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา  

      แยกตามกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

แยกตามกิจกรรม 

 

   ปญหา/อุปสรรค 
  1. ม ีผ ู มาสม ัคร
เ ป  น ก ร ร ม ก า ร
ตัดสินนอย 
  2. สถานที่ในการ
จัดการแขงข ันไม
สะดวก 
 



๔๖ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    (หมายเหตุ *แอดมินระดับเครือขายฯ บุคลากรของ
โรงเรียนประชุมผานระบบ Video conference) ในวันท่ี 
14 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 น. เปนตนไป ผานระบบ 
Google Meet ณ หองประชุมวชิรธาร ชั้น 3 สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 
   6. ดำเน ินการการประชุมคณะกรรมการกลาง และ
คณะกรรมการตัดสินการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ใน
ว ันศ ุ กร  ท ี ่  13 ธ ั นวาคม 2567 ณ ห  องประชุม
เอนกประสงค สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6  
   7. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานที ่ในการ
จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งที่ 72 ปการศึกษา 2567 (รวมกับโรงเรียนท่ี
เปนเจาภาพ) ณ หองประชุม  วชิรธาร ชั้น 3 สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
   8. ดำเนินการประชุมการประชุมซักซอมความเขาใจใน
การจัดสถานที่แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
72 ป 
 
 
 
 

แยกตามระดับเหรียญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แยกตามผลอันดับ 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



๔๗ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    การศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  (ณ สพป.เชียงใหม เขต 
6 - วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง - รร.
บานปากทางทาล่ี - รร.บานน้ำตกแม
กลาง - รร.บานเมืองกลาง) ในวันพุธท่ี 
17 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุม  
วชิรธาร ชั ้น 3 สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  
เขต 6  
   9. ก า ร จ ั ด ก า รแ ข  ง ข ั น ง าน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (1 วัน) 
ในวันพฤหัสบดี ที ่ 19 ธันวาคม 
2 5 6 7  ณ สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
, โรงเรียนบาน   ปากทางทาล่ี , โรงเรียน
บานน้ำตกแมกลาง , โรงเรียนบานสบ
เต๊ียะ และวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง 
  10. ดำเนินการกรอกผลการ
แขงขันและประกาศผลการแขงขัน
ผานทางเว็บไซต  
https://2567.compet.site/CMA06 
 
 
 

แยกตามโรงเรียน 

 

 



๔๘ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



๔๙ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๕๐ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.20 การพัฒนาระบบการดูแล
ช วยเหล ือน ักเร ียนและ
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น
สถานศึกษาของสำนักงาน
เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6 ประจำป งบประมาณ 
2568 
1. งบประมาณท่ีไดรับตาม
แผนปฏิบัต ิการประจำป 
2568 30,650 บาท 
2. งบประมาณจากสพฐ.    
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด  รั บ    
25,000 บาท 
3. ทุนงบประมาณสำหรับการ
ดำเนินโครงการเสริมสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาของ
องคการแพลน อินเตอรเนช่ัน
แนลงบประมาณท ี ่ ได  รั บ 
1 5 ,0 0 0  บ า ท ร ว ม
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด  รั บ 
70,650 บาท 

จัดสรร70,650 
เบิกจาย70,650 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  1. นำนโยบายสูการปฏิบัติ 
      1.1 จัดตั้งศูนยบริหารความสุข ละความ
ปลอดภ ัย สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6” เรียกโดยยอวา 
“ศสป. สพป. เชียงใหม เขต 6”เพื่อปฏิบัติงาน
ดานการบร ิหารความสุขและความปลอดภัย
ใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
      1.2 แตงตั ้งคณะกรรมการศูนย บร ิหาร
ความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ซึ่งตาม
โครงสร างฯ กลุ มสงเสร ิมการจัดการศึกษา         
ไดดำเนินการ ดังนี้ 
           1. จัดวางระบบการบริหารจัดการ
ดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย แก
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้น ท่ี
การศึกษา เพื่อใหการบริหารจัดการดาน
สุขภาพจิตและความปลอดภัยเปนไปอยางมี
เอกภาพและมีประสิทธิภาพ 
           2. กำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานดานสุขภาพจิตและ
ความปลอดภ ัยของสำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษาท่ีสอดคลอง 

  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรแกนนำ
หลักสูตรวายน้ำเพื่อเอาชีวิตรอด ระดับเครือขาย
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (ครู ข) ผูรับการอบรม 
ครูผู รับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนหรือ
สถานศึกษาปลอดภัย ของโรงเรียนในอำเภอแมแจม 
จำนวน 49 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน 
     1.1 บุคลากรที่เขารับการฝกอบรมมีทักษะ
ทางดานการเอาชีวิตรอดจากการจมน้ำ ดวยการ
ลอยตัวในน้ำโดยใชขวดน้ำด่ืมพลาสติก 
     1.2 บุคลากรที่เขารับการฝกอบรมมีทักษะ
ในการชวยเหลือผูประสบเหตุทางน้ำอยางถูกตอง
ตามหลักมาตรฐานสากลดวยแผนโฟม ขวดน้ำด่ืม
พลาสต ิก ห วงช ูช ีพ และถ ังแกลลอน  ที ่ ได
มาตรฐาน และนำไปฝกสอนนักเรียนในโรงเรียน
ของตนเองได  
   2. การอบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผนเผชิญเหตุ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ครูผูรับผิดชอบงานสถานศึกษา
ปลอดภัย จำนวน 97 คน บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นที่ จำนวน 40 คน รวมทั้งสิ ้น 137 คน 
ไดร ับความรู และเพื ่อซักซอมแนวทางปฏิบัติ    
เมื่อเกิดเหตุการณความไมปลอดภัยตอนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อลดระดับ
ความรุนแรงระงับเหตุการณความไมปลอดภัย 

  บ ร ิ บ ท ข อ ง
สถานศึกษาใน
ส ั ง ก ั ด  ก า ร
ขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานอาจ
ลาชา ติดขัดใน
เรื่องการสื่อสาร
ก า ร จ ั ด ก า ร
อ บ ร ม แ บ บ    
onsite 
เน ื ่ องจากเปน
พ ื ้นท ี ่ส ู งทำให
การเดินทางไม
สะดวก 

 



๕๒ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     กับศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
            3.  กำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล
และเสนอผลการดำเนินงาน 
       1.3 แตงต้ังคณะทำงานศูนยบริหารความสุขและความ
ปลอดภัย ของกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 แตงต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 เพื่อขับเคลื่อนระบบ
การด ูแลช วยเหล ือน ักเร ียน และความปลอดภ ั ยใน
สถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

1.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนรูปธรรม โดยความรวมมือและมี
สวนรวมของหนวยงานภายในและภายนอกเพื่อสรางโอกาส
และความเสมอภาคใหนักเรียนไดเรียนรู พัฒนาใหมีทักษะ
ชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงคบนพื้นฐานของความ
ปลอดภัย  

1.5 จัดทำคูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบการดูแล
ชวยเหลือน ักเร ียน ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เพื ่อเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 

แกไขปญหาของสถานการณความไมปลอดภ ัยใน
สถานศึกษาในปจจุบันที่เกิดขึ้น ใน 4 กลุมภัย ไดแก 
ภ ั ยท ี ่ เ ก ิ ดจากการ ใช  ความร ุนแรงของมน ุษย  
(Violence) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยท่ี
เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ ิ ์ (Right) ภัยที ่เกิดจาก
ผลก ร ะ ทบ ทา ง ส ุ ข ภ า ว ะ ท า ง ก า ย แ ละ จ ิ ต ใ จ 
(Unhealthiness) 
        2.1 ของบุคลากรกลุมเปาหมาย ไดรับฝกซอม
แผนเผชิญเหต ุและอพยพดวยความถ ูกตองและ
ปลอดภัย 
        2.2 สถานศึกษาในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ในการปองกันความเสี่ยงเพื่อ
ขจัดหรือลดโอกาสที่ภัยรุนแรงจะสรางผลกระทบตอ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2.3 สถานศึกษาในสังกัดนำแผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาไปใชอยางมีประสิทธ ิภาพ 
เหมาะสมตามบริบท  
    3.  กิจกรรม “การเยี ่ยมบานนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2568” 

3.1 นักเรียนไดรับการเยี ่ยมบานและรับมอบ
สิ่งของเครื่องใชที่จำเปนในการยังชีพ (เครื่องอุปโภค 
บริโภค) จาก 12 เครือขายๆ ละ 2 คน รวมจำนวน 
24 คน ดังนี้ 

 

 



๕๓ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    เปนแนวทางที่จะปฏิบัติตอนักเรียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต       
ของนักเรียนใหมีความสมบูรณพรอมอยางเปนองครวม ทั้งดาน
รางกาย สติปญญา ความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

1.6 จัดทำคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
โดย มีเปาหมายใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ
การปกปองคุมครอง ดูแล ชวยเหลือ เยียวยา มีความมั่นคงและ
ปลอดภัย 

1.7 ใหสถานศึกษาทุกแหง จัดทำคูมือการปฏิบัติงานแผน
เผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อใชเปนคูมือแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณความไมปลอดภัย
ตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนแนวทางการปองกัน
ไมใหเกิดสถานการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษาที ่เกิดแก
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดระดับความรุนแรง 
ระงับเหตุการณความไมปลอดภัยหรือแกไขปญหา และใหสามารถ
แกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี ่ยงไดอยางยั ่งยืนดวยการ
บริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และ
ปราบปราม  
        1.8 ขับเคลื่อนโครงการ การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยใสถานศึกษาภายใตศูนยบริหารความสุข
และความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมเขต ๖ หรือ “ศสป. สพป. เชียงใหม เขต ๖” โดยใช 
Wecare Model 

  เครือขายฯ จอมทอง 
  1. เด็กหญิงภัทรียา เชิงกรสกุลการ โรงเรียนบานหวย
สมปอย  นักเรียนช้ัน ป.6 
  2. เด็กชายธาราเทพ มณีพิโรดม โรงเรียนบานขุนแต
นักเรียนช้ัน ป.4 
  เครือขายฯ ทาขาม 
  1. เด็กหญิงกานตฺธิดา ฝนอยางโรงเรียนบานสบแจมฝง
ซาย นักเรียนช้ัน ป.4 
  2. เด็กชายธนวัฒน ฟูเอื้อง  โรงเรียนบานแปะ นักเรียนชั้น ป.1 
   เครือขายฯ โมคคัลลาน 
   1. เด็กหญิงวิชุตรา โปธาย่ี โรงเรียนบานสบเต๊ียะ นักเรียนชั้น ม.3 
   2. เด็กชายสุรศักด์ิ บุญชูชวย โรงเรียนบานหาดนาค นักเรียนชั้น ป.4 

   เครือขายฯ พัฒนศึกษา 
   1. เด็กชายพีรพัฒน ยั่งยืนปยรัตย  โรงเรียนบานแมตะละ
นักเรียนช้ัน ม.1 
   2. เด็กหญิงณภัทร สุภาพชนวาจา  โรงเรียนบานแมแดดนอย 
นักเรียนช้ัน ม.3 
   เครือขายฯ กัลปยาณิวัฒนา 
   1. เด็กหญิงซันนา เกศสุภาพงษ  โรงเรียนบานจันทร สาขา
แจมนอย นักเรียนช้ัน อนุบาล 3 
   2. เด็กชายอภิวิทย เสซู  โรงเรียนบานแจมหลวง นักเรียน
ช้ัน ม.2   

 



๕๔ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    2. โดยดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
        2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรแกนนำหลักสูตร
วายน้ำเพื ่อเอาชีว ิตรอด ระดับเครือขายพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาครู ข) รุนท่ี 2 (ในวันศุกรท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 
ณ โรงเรียนชุมชนบานชางเคิ่ง และณ สระวายน้ำเฮือนแจมรัตน 
ตำบลชางเค่ิง อำเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม  
        2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผนเผชิญเหตุ ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ในวัน
ศุกรที ่ 6 มิถุนายน 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 วัตถุประสงค เพื่อซักซอมแนวทาง
ปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณความไมปลอดภัยตอนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดระดับความรุนแรงระงับเหตุการณ
ความไมปลอดภัยหรือแกไขปญหา (โดยบูรณาการกิจกรรมและใช
งบประมาณรวมกับทุนงบประมาณสำหรับการดำเนินโครงการ
เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา ขององคการแพลน 
อินเตอรเนช่ันแนล จำนวน 15,000 บาท)  
         2.3 การลงพื้นที่เพื่อดำเนินการเยี่ยมบานและมอบสิ่งของ
เครื่องใชท่ีจำเปนในการยังชีพ (เครื่องอุปโภค บริโภค) ในกิจกรรม 
“การเยี่ยมบานนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 
2568” เพื่อเปนการใหความชวยเหลือ บรรเทาทุกข นักเรียนท่ี
ประสบสภาวะยากลำบาก ระหวางวันที ่ 1 กรกฎาคม - 19 
กันยายน 2568 ใหแกนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือก ณ โรงเรียน
หรือบานพักของนักเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกฯ 
   3. การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยของสถานศึกษ 

 เครือขายฯ แมสอย 
   1. เด็กชายณัฐนนท ราชโยธา โรงเรียนบานแมสอย  นักเรียน
ชั้น ป.4 
   2. เด็กหญิงณัฐพร รัชตพรรณราย  โรงเรียนบานหวย
สะแพด  
เครือขายฯ อินทนนท 
  1. เด็กชายชาติชัย พิชิตงาม   โรงเรียนบานบานแมปอน 
นักเรียนช้ัน ป.4 
  2. เด็กหญิงกนิษฐา -โรงเรียนบานขุนกลาง 
  นักเรียนช้ัน ป.5 
  เครือขายฯ ทาผา-เทพพนม    
  1. เด็กชายชัยรัตน สิริวาณิชอุดม โรงเรียนบานสองธาร  
นักเรียนช้ัน ป.6 
   2. เด็กหญิงศุทธิกานต บุญสม  โรงเรียนบานทัพ 
นักเรียนช้ัน ป.2 
  เครือขายฯ สามัคคี 
   1. เด็กหญิงปญญดา กันธิยะ โรงเรียนชุมชนบานชางเค่ิง 
นักเรียนช้ัน ป.6 
   2. เด็กหญิงจุฑามาศ ศรีมะลิ  โรงเรียนบานเนินวิทยา 
นักเรียนช้ัน ป.4 
   เครือขายฯ เบญจมิตร 
   1. นายกษิดิศ พรสินวรกานต  โรงเรียนบานปางอุง  
นักเรียนช้ัน ม.5 
   2. เด็กหญิงปวิชญา กวินกาญจนศิริ  โรงเรียนบานปางอุง 
สาขาแมสะตอบนักเรียนช้ัน ป.5 

 



๕๕ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

      4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน และรายงาน
ผูบังคับบัญชาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  5. นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห เพื ่อวางแผนการ
ดำเนินงานตอไป 

เครือขายฯ แมนาจร 
   1. เด็กหญิงลิดา อัครนิจสกุล โรงเรียนบานแมหอย  
นักเรียนช้ัน ป.2 
   2. นายพีรพัฒน กุออ โรงเรียนบานแมนาจ นักเรียน
ช้ัน ม.3 
  เครือขายฯ ประจิมพัฒนา 
   1. เด็กหญิงจุฑาทิพย ประธีปอาชีวะ โรงเรียนบาน
แปะสามัคคี   นักเรียนช้ัน อนุบาล 3  
    2.  เด็กหญิงพรรัตน ธรรมธานมงคล  โรงเรียนบาน
ขุนแมนาย นักเรียนช้ัน ป.6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.21 อบรมสงเสริม พัฒนาความ
เข  มแข ็ ง ระบบแนะแนว
การศึกษา การคิดวิเคราะห
อย  า งสร  า งสรรค  แ ละมี
เหตุผลประจำปงบประมาณ 
2568 
 

จัดสรร 1,800 
เบิกจาย 1,800 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสงเสริม 
สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบการแนะแนว
การเร ียน (Coaching) และการแนะแนว
เปาหมายชีวิต ใหเปนรูปธรรม สงเสริมการ
คิดอยางสรางสรรค และมีเหตุผล ภายใต
การจ ัดก ิจกรรมแนะแนวที ่ ครอบคลุม         
3 ขอบขาย ดังนี ้
  1. จัดทำแผนโครงการ การสงเสริม พัฒนา
ความเขมแข็งระบบแนะแนวดานการศึกษา 
ดานอาชีพ และดานสวนต ัวและส ังคม 
(โรงเรียนแกนนำ) ประจำปงบประมาณ 
2568 
     1.1 ศึกษาขอมูล นโยบาย ระเบียบ 
คำส่ัง ขอกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของ                                        
     1.2 สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา มี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน สงเสริม
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ดังนี้ 
- โครงการการพัฒนาความเขมแข็งระบบ
แนะแนวดานการศึกษา ดานการศึกษา 
ด านอาช ีพและด านส วนต ัวและส ั งคม 
(โรงเรียนแกนนำ) ประจำปงบประมาณ 
2568 
   2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
กิจกรรมโครงการสงเสริมพัฒนาความ 

  1. ครูแนะแนว/ครูผูรับผิดชอบงานแนะ
แนว สามารถแนะแนวชี้แนะ (Coaching) 
การแนะแนวการเร ียน การแนะแนว
เปาหมายชีวิต และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผูเรียน  
  2. สถานศึกษา สามารถดำเนินการ
พัฒนาและเตร ียมความพรอมให กับ
น ักเร ียนควบคู ก ันทั ้งทักษะวิชาการ 
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต (สวนตัวและ
สังคม) ผานกระบวนการแนะแนว การ
จัดการเรียนการสอน การเสริมทักษะ
อาชีพ และการสรางเสริมประสบการณ
อ า ช ี พ  ( Work Experience) ที
หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนตัดสินใจและ
วางแผนการศึกษาตอหรือการประกอบ
อาชีพไดอยางเหมาะสม เตรียมความ
พรอมเขาสูโลกอาชีพและสามารถสราง
อาชีพใหสอดคลองกับบริบทในเขตพื้นท่ี
ของตนเอง  ได  โดยให ศ ูนย แนะแนว
ประจำเขตพื ้นที ่การศึกษา เปนกลไก
สำคัญในการยกระดับการขับเคลื่อนการ
แนะแนว และศูนยแนะแนวประจำเขต
พื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2568 ของ
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 คือ  

ปญหา/อุปสรรค 
   ด  ว ย บ ร ิ บ ท ข อ ง
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 มีพื้นท่ี
สวนใหญเปนพื้นที่สูงทำ
ให  การลงพ ื ้ นท ี ่ ของ
เจาหนาที่สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาไปไดไม
ทั่วถึง การดำเนินงานจึง
ต  องประสานก ับทาง
โรงเรียนหรือบุคลากรท่ี
อยูในพื้นท่ีเบ้ืองตน 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
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    เขมแข็งระบบแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและ
สังคม (โรงเรียนแกนนำ) ประจำปงบประมาณ 2568 
2.1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความเขมแข็งระบบแนะแนว ดาน
การศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูรับผิดชอบงานแนะแนว ที่ครอบคลุม  3 ขอบขาย ประจำป
งบประมาณ 2568 
     2.2 การขับเคลื่อนงานระบบแนะแนวดานการศึกษา ดานการศึกษา ดาน
อาชีพ และดานสวนตัว และสังคม (โรงเรียนแกนนำ) 
     2.3 แจงประชาสัมพันธใหกับสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินกิจกรรม
เสริมสรางระบบแนะแนวการศึกษา ท่ีครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะแนวดาน
การศึกษาดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม 
   3. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความเขมแข็งระบบแนะแนว ดาน
การศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูรับผิดชอบงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบขาย ประจำป
งบประมาณ 2568 ในวันศุกรท่ี 1 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ผานระบบออนไลน (Zoom Meeting) ณ หองประชุมแมยะชั้น 1 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบงานแนะแนว ท่ีครอบคลุม 3 ขอบขาย 
ไดแก การแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม ให
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ และเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการแนะ
แนวสุขภาพจิตนักเรียนและการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา และ
พัฒนาผูรับผิดชอบงาน HERO OBEC Care ผูเขารวมการอบรมประกอบดวย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบงานแนะแนว/ผูรับผิดชอบงาน  

โรงเรียนบานหวยทราย ตำบลบานแปะ อำเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม 
   3. ครูแกนนำการขยายผลสูครูผู สอน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จำนวน 11 เครือขาย ไดแก
เครือขายจอมทอง,อินทนนท,โมคคัลลาน,  แมสอย,ทาผา
เทพพนม,สามัคคี,เบญจมิตร,ประจิมพัฒนา,แมนาจร,
กัลยาและพัฒนศึกษา เปนโรงเรียนแกนนำ ในการพัฒนา
ขับเคล่ือนงานแนะแนวท่ีครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะ
แนวดานการศึกษา   ดานอาชีพ และดานสวนตัวและ
สังคม 
   สพท. ไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบการ
ดูแลชวยเหลือน ักเร ียน  ของสำนักงานเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เพื่อเปนแนวทาง
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6  ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียน ใชในการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนประกอบกับเปนแนวทางที ่จะ
ปฏิบัติตอน ักเรียนในการพัฒนาคุณภาพชีว ิตของ
นักเรียน ใหมีความสมบูรณพรอมอยางเปนองครวม ท้ัง
ดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 

 



๕๘ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    HERO OBEC Care จำนวน 97 คน คณะทำงาน , วิทยากร และผูท่ีเกี่ยวของ 
จำนวน 8 คน รวมจำนวน 105 คน 
    4. การขับเคลื่อนงานระบบแนะแนวดานการศึกษา ดานการศึกษา ดาน
อาชีพ และดานสวนตัว  และสังคม (โรงเรียนแกนนำ) 
    5. แจงประชาสัมพันธใหกับสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินกิจกรรม
เสริมสรางระบบแนะแนวการศึกษา ที่ครอบคลุม  3 ขอบขาย การแนะแนว
ดานการศึกษาดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม 
   6. การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานระบบระบบแนะแนวการศึกษา 
การคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 



๕๙ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.22 อารยเกษตร สืบสาน 
รักษา ตอยอด ตาม
แนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดสรร20,000 
เบิกจาย20,000 
คงเหลือ 0 

 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  1. ประช ุมคณะทำงานวางแผนการดำเนิน
โครงการฯ 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความเขาใจ 
และถอดบทเร ียนก ับท ุกโรงเร ียนที ่ เข าร  วม
โครงการฯ 
    2.1 สรางความรูความเขาใจ 
    2.2 จัดทำแผนพัฒนา 
  3. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการจัดการ
เรียนรูสูอารยเกษตร 
  4. ประชุมสรปุผลการดำเนินงานโครงการฯ 
  5. ลงพ ื ้นท ี ่ เพ ื ่อน ิ เทศ ต ิดตาม การดำเนิน
โครงการฯ 
  6. จัดทำรายงานโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. สถานศึกษาในอำเภอจอมทอง ที่เขารวม
โครงการฯแผนงานการจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
กิจกรรมอารยเกษตร สืบสาน รักษา ตอยอด ตาม
แนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพยีง 
  2 . ผู บร ิหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษาในอำเภอจอมทอง 
ท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจ เจตคติ
ที ่ ดี ในการสืบสาน ร ักษา ตอยอด ตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตกิจกรรม
อารยเกษตร 
  3. สถานศึกษาในอำเภอจอมทอง ที่เขารวม
โครงการฯ ม ีรายงานก ิจกรรมอารยเกษตร       
สืบสาน รักษา ตอยอด ตามแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 



๖๐ 
 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.23 เสร ิ มสร  างความเข  มแข็ ง
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
ประจำปงบประมาณ 2568 
 

จัดสรร4,400 
เบิกจาย 4,400 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็ง
ประชาธ ิปไตยและสภานักเร ียน ประจำป
งบประมาณ 2568 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เช ียงใหม   เขต 6 ได ดำเน ินการข ับเคล ื ่ อน                             
การขับเคลื ่อนสภานักเรียน ประจำป 2568            
“สภานักเรียน สพฐ. สานตอแนวทางที่สรางสรรค 
เร ียนรู อยางเทาทันมุ งพัฒนาประชาธิปไตย”         
ตามโครงการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและ
พัฒนาสภานักเร ียนให เข าใจบทบาทหน าท่ี 
ตระหนักถึงการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
โดยเคารพกฎ กติกา มีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียนอยางสรางสรรค ตระหนักใหนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม  รักความเปนไทย และเพื่อให
ครูและผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความรู
ความเขาใจกระบวนการทำงานของสภานักเรียน 
ใหการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการ
นิติธรรม เปนการพัฒนาที่ยั ่งยืน และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6                       
ไดดำเนินการดังนี ้
    1.1 จัดทำคู ม ือแนวทางปฏิบัต ิงานสภา
น ัก เร ียน สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

  - มีคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับ
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา เพื่ อ
ขับเคล่ือนกิจกรรม 
สภานักเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
และระดับสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  - มีคูมือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรม
สภานักเรียน และระเบียบสภานักเรียน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนา
สภานักเรียนใหเขมแข็ง อันจะสงผลตอ
การดำเน ินงานของสภานักเร ียนให  มี
คุณภาพ 
  - มีการดำเนินงานกิจกรรมสงเสริมสภา
นักเรียน และประชาธิปไตยในสถานศึกษา
ตามนโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6  และของสำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  - สถานศึกษาในสังก ัดทุกแหงม ีการ
ดำเนินงานสภานักเรียน และปฏิบัติตาม
มาตรการในการ 
ดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
  - มีโรงเรียนที่มีการดำเนินกิจกรรมสภา
นักเรียนท่ีเปนรูปธรรม และสามารถเปน 

ปญหา/อุปสรรค 
  ครูผูรับผิดชอบงาน
ในสถานศึกษายังขาด
ความรู  ความเขาใจ 
และประสบการณใน
การดำเนินงาน  
ขอเสนอแนะ 
   ตองการใหม ีการ
อบรมใหความรูดาน
การดำเน ินการงาน
ก ิ จก ร รมพ ั ฒนา
ผูเรียน และแนวทาง
ในการดำเนินการงาน
แนะแนวในแตละป
การศ ึ กษา ม ี การ
กำหนดปฏิท ินการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน 
 



๖๑ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

      1.2 จัดทำระเบียบสภานักเรียนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 
     1.3 เลือกตั้งประธานสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ในวันท่ี 
27 กุมภาพันธ  2568 ในร ูปแบบออนไลน ผ านโปรแกรม Zoom              
ณ หองประชุมแมยะ สพป.เชียงใหม เขต 6 
     1.4 ประกาศผลการเลือกตั ้งประธานสภานักเรียนระดับเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 
     1.5 จัดทำคำสั่งแตงตั ้งคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจำปการศึกษา 2568 ตาม
คำส่ังท่ี 70/2568 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 
    1.6 ประชาสัมพันธการคัดเลือกสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 
    1.7 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมสภา
นักเรียนดีเดนในสถานศึกษาเพื่อเปนตนแบบ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
    1.8 ประกาศผลโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำป 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จำนวน 1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน
บานแมศึก 
  2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดรวม
เปนเครือขายสภานักเรียน และไดทำบันทึกขอตกลง (MOU) วาดวย
ความรวมมือในการสรางเครือขายสภานักเรียนระหวางหนวยงานใน
เขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม ซึ่ง โดยมี 

ตนแบบได ในสังกัด จำนวน 1 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนบานแมศึก ประเภทโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ไดรับการตัดสินเปน
โรงเร ียนต นแบบสภาน ักเร ียน ระดับ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำป 
2568 
สงผลงานเขาร วมการแขงขันโรงเร ียน
ต นแบบสภาน ักเร ียน ระด ับประเทศ
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึ กษา         
ข้ันพื้นฐาน 
- มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานสภานักเรียนของสถานศึกษาใน
สังกัด โรงเรียนที่ไดรับการประกาศใหเปน
โรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับเขต 
พื้นที่การศึกษา จะตองผานการประเมิน
ความย ั ่ งย ืนตามเกณฑฯ เพ ื ่อคงสภาพ
โรงเรียนตนแบบสภานักเรียนทุกปเปนเวลา 2 
ป ต อเน ื ่องก ัน ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
จำนวน 4 โรงเรียน ไดแก  
 

 
 

 

 



๖๒ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    วัตถุประสงคเพื ่อสรางเครือขายสภานักเรียนระหวาง
หนวยงานรวมกันผลักดันการดำเนินงานดานกิจกรรมการ
ส  ง เสร ิมการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ใหเกิดศักยภาพของสภา
นักเรียนรวมกัน รวมกันบันทึกขอตกลง (MOU) วาดวย
ความรวมมือในการสรางเครือขายสภานักเรียนระหวาง
หนวยงานในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม วันท่ี 30 มิถุนายน 
2568 ณ สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ
จังหวัดเชียงใหม โดยบันทึกนี้ทำข้ึนระหวาง  
      2.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม  
      2.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 1 
      2.3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 
      2.4 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 3 
      2.5 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 4 
      2.6 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 5 
      2.7 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 
      2.8 สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั ้งประจำ
จังหวัดเชียงใหม 

1. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 
   2. โรงเรียนบานหวยทราย 
   3. โรงเรียนบานแมหงานหลวง 
   4. โรงเรียนบานหวยยา 
รายงานผลโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมสภานักเรียน ประจำป 
2568  

 
 
 

 
 



๖๓ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดรวมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดเชียงใหม ไดดำเนินการโครงการพัฒนาความ
เปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย   ในสถานศึกษา 
ผานกระบวนการสรางความรูความเขาใจที ่ถูกตองเกี ่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสงเสริมการมีสวนรวมทางการ
เมืองดวยการเปนพลเมืองคุณภาพ และเสริมสรางและเผยแพรความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองเกี ่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข การมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมทางการเมืองและการเปนพลเมืองคุณภาพ 
เพื่อดำเนินตามกิจกรรมหลักที่ 8 เสริมสรางความเปนพลเมืองคุณภาพใหแกสภา
นักเรียนและไดคัดเลือกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 จำนวน 1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานหวยทราย โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดเชียงใหม ดำเนินการจัดการอบรม ใหความรู
แกผูนำสภานักเรียนโรงเรียนบานหวยทราย จำนวน 30 คน ในวันที่ 23 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงเรียนบานหวยทราย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 โดยมีวิทยากร  ใหความรูกลุมผูนำสภานักเรียนโรงเรียนบานหวยทราย 
ตามประเด็นดังนี้  
     3.1 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     3.2 การเปนพลเมืองคุณภาพ 
  3.3 การมีสวนรวมทางการเมืองของพลเมือง 
     3.4 การวางแผนการขยายผลจัดกิจกรรมสงเสริมวิถีประชาธิปไตย หรือสรางสรรค
ส่ือสงเสริมวิถีประชาธิปไตย 
 
 

  
 

 



๖๔ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

       4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ดำเนินการโครงการกิจกรรม
สภานักเรียน  เปนกิจกรรมหนึ่งในจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 เพื่อใหสถานศึกษานำไปใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนซึ่งปฏิบัติเปนรูปธรรมมาอยางตอเนื ่อง นักเรียนไดเรียนรู
บทบาทหนาที่ ความเปนพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    
อยูดวยกันโดยเคารพกฎ กติกา รูหนาท่ี เขาถึงการมีสวนรวมในสังคมสอดคลองกับคานิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ และชวยใหการดำเนินงานสภานักเรียน มีการพัฒนาและดำเนินงาน
อยางตอเนื ่องและยั่งยืน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดให
ความสำคัญตอผูเรียนซึ่งถือเปนทรัพยากรบุคคลและพลังสำคัญของชาติในการสืบทอดความเปน
ชาติศาสนา ภูมิปญญาและวัฒนธรรม การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเปนภารกิจท่ีสำคัญท่ีจะตอง
มีกลไกเขามารวมในการขับเคลื่อน เชน ความรวมมือใหเกิดสังคมแหงความเอื้ออาทรบนสภาพ
ความเปนอยูท่ีดีมีกลไก ในการพัฒนาในทุกดาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน สงเสริม
การใชทรัพยากรธรรมชาติ ท่ียั่งยืน เสริมสรางอัตลักษณทางวัฒนธรรมใหเขมแข็งเพื่อเปนกำลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศ ใหกาวหนาทัดเทียมอารยประเทศ พรอมกาวสูประชาคมอาเซียน 
การดำเนินงานสภานักเรียนเปรียบ เสมือนเวทีสำหรับฝกใหนักเรียนเปนนักประชาธิปไตยอยาง
แทจริงคือรูจักการเปนผูใหผูรับ ผูนำและ ผูตามท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและชวยแบงเบา
ภาระของครูไดเปนอยางมาก อีกท้ังยังเปน กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและเขาใจวิถีชีวิต
แบบประชาธิปไตย มุงเนนใหเด็กคิดเปน ทำเปนแกปญหาเปน เปนสมาชิกที่ดีของสังคม และ
สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะสงเสริมการเรียน การสอนตามหลักสูตรปจจุบันที่มุงเนนความ
เปนไทยความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ โดยดำเนินการตามโครงการการสงเสริมคานิยมหลัก  
“รักชาติ ศาสน กษัตริย”        

  

 

 



๖๕ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    ในกลุมเยาวชนไทย จัดทำโครงการ “TSC นอมนำพระราชกรณียกิจสูการตอยอดพัฒนาสภานักเรียน” 
มาปรับใชในกิจกรรมสภานักเรียนและชีวิตประจำวัน แลวแบงปนประสบการณผานแพลตฟอรมดิจิทัล
ตางๆ พรอมท้ังเชิญชวนสภานักเรียนท่ัวประเทศทำกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมอื่นๆ ท่ีสงเสริมความรัก
และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ ดังนี้ 
      4.1 "TSC รักชาติศาสนกษัตริย"  
      4.2 “TSC รักโรงเรียนรักเพื่อนรักนอง" 
      4.3 “TSC ZERO DROPOUT"  
              1) การสงเสริมคานิยมหลัก “รักชาติ ศาสน กษัตริย” ในกลุมเยาวชนไทย จัดทำโครงการ “TSC นอมนำ      
พระราชกรณียกิจสู การตอยอดพัฒนาสภานักเรียน” มาปรับใชในกิจกรรมสภานักเรียนและชีวิตประจำวันแลว
แบงปนประสบการณผานแพลตฟอรมดิจิทัลตาง  ๆพรอมทั้งเชิญชวนสภานักเรียนทั่วประเทศทำกิจกรรมจิตอาสา
หรือกิจกรรมอื่น  ๆที่สงเสริมความรักและเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ดำเนินการโครงการกิจกรรมสภานักเรียนเปนกิจกรรมหนึ่งในจุดเนนของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 เพื่อใหสถานศึกษานำไปใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียนซึ่งปฏิบัติเปนรูปธรรม มาอยางตอเนื ่อง นักเรียนไดเรียนรู บทบาทหนาที่ ความเปนพลเมืองและวิถี
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อยูดวยกันโดยเคารพกฎ กติกา รูหนาท่ี เขาถึงการมีสวนรวมใน
สังคมสอดคลองกับคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และชวยใหการดำเนินงานสภานักเรียน มีการพัฒนาและ
ดำเนินงานอยางตอเนื่องและยั่งยืน สำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดใหความสำคัญตอ
ผูเรียนซึ่งถือเปนทรัพยากรบุคคลและพลังสำคัญของชาติในการสืบทอดความเปนชาติศาสนา ภูมิปญญาและ
วัฒนธรรม การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเปนภารกิจท่ีสำคัญ  ท่ีจะตองมีกลไกเขามารวมในการขับเคล่ือน เชน ความ
รวมมือใหเกิดสังคมแหงความเอื้ออาทรบนสภาพความเปนอยูที่ดีมีกลไก ในการพัฒนาในทุกดาน เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของนักเรียน สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติ ท่ียั่งยืน เสริมสรางอัตลักษณทางวัฒนธรรมใหเขมแข็ง
เพื่อเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ใหกาวหนาทัดเทียมอารยประเทศ พรอมกาวสูประชาคมอาเซียน          
การดำเนินงานสภานักเรียนเปรียบ เสมือนเวทีสำหรับฝกใหนักเรียนเปนนักประชาธิปไตยอยางแทจริงคือรูจักการ
เปนผูใหผูรับ ผูนำ และผูตามท่ีดีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและชวยแบงเบาภาระของคร ู        

  



๖๖ 
 
 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    ไดเปนอยางมาก อีกทั้งยังเปน กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรู และเขาใจวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย มุงเนนใหเด็กคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และสงเสริม
ความสามัคคีในหมูคณะสงเสริมการเรียน การสอนตามหลักสูตรปจจุบันที่มุงเนนความเปนไทย 
ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ โดยดำเนินการตามโครงการกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็ง
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน ประจำปงบประมาณ 2568  

     การดำเนินงาน  
                1.1) จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติงานสภานักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
                1.2) จัดทำระเบียบสภานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 

     1.3) เล ือกต ั ้ งประธานสภาน ักเร ียนระด ับเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา ในว ัน ท่ี                   
27 กุมภาพันธ 2568 ในรูปแบบออนไลน ผานโปรแกรม Zoom  ณ หองประชุมแมยะ         
สพป.เชียงใหม เขต 6 

     1.4) ประกาศผลการเลือกต้ังประธานสภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 
                1.5) จัดทำคำสั่งแตงตั ้งคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 ประจำปการศึกษา 2568 ตามคำส่ังท่ี 70/2568 ลงวันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2568 
                1.6) ประชาสัมพันธการคัดเลือกสภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 
                1.7) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมสภานักเรียน
ดีเดนในสถานศึกษาเพื่อเปนตนแบบ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
 
 

  



๖๗ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    1.8) ประกาศผลโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับเขตพื ้นที่การศึกษา ประจำป 2568          
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จำนวน 1 โรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนบานแมศึก 
1.9) มอบเกียรติบัตร 
1.10) กำกับติดตามรายงานผลการดำเนินงาน 
2) ความรักโรงเรียน รักเพื่อน และนอง สรางโรงเรียนแหงความสุข ใหนักเรียนรักโรงเรียนรัก
เพื่อน เคารพพี่ ดูแลนอง และรวมกันปองกันใหทุกคนหางไกลจากบุหรี่ไฟฟา และรูเทาทันภัย
ออนไลน โดยขอรับการสนับสนุนการประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ เขมงวดในการบังคับใช
กฎหมายตอผูผลิตและผูจำหนายบุหรี่ไฟฟา และประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ ดำเนินการ
ติดตามและทำหนาที่กลั่นกรอง ตรวจสอบขอมูลออนไลน พรอมทั้งเรงปราบปรามผูกระทำผิด
เกี ่ยวกับออนไลนอยางจริงจัง พรอมทั้งขอรับการสนับสนุนโครงการภายใต “กิจกรรม TSC 
โรงเรียนดีท่ีหนูรัก” 
          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดำเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปรามปราม และแกไขปญหายาเสพติด เพื่อ
เปนการสงเสริมกระบวนการพัฒนาใหความรูความเขาใจและมีทักษะในการปองกันตนเองและ
ชวยเหลือผูอื่นใหหางไกล จากยาเสพติดดวยกระบวนการอยางองครวมในดานองคความรูและฝกฝน
เพิ่มทักษะชีวิตใหกับผูเรียนไดอยาง  เต็มศักยภาพ อีกทั้งไดดำเนินการปองกันใหนักเรียนทุกคน
หางไกลจากบุหรี่ไฟฟาโดยไดแจงสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการรวมกับเจาหนาท่ีตำรวจ ฝายปกครอง
ฝายทองถิ่นและภาคีเครือขายในพื้นที่รับผิดชอบดำเนินการปองกัน กวดขัน เฝาระวัง ตรวจคนบุหรี่
ไฟฟาและการพนันออนไลน รวมทั้งเสริมสรางองคความรู การปองกัน ควบคุมและแกไขปญหาบุหรี่
ไฟฟาในสถานศึกษา จัดกิจกรรมในวันตอตานยาเสพติด ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE ในสถานศึกษาใหนักเรียนไดมีสวนรวมในโครงการดังกลาวเพื่อปองกันตนเองใหหางไกลจากบุหรี่
ไฟฟาและยาเสพติด และไดดำเนินการขับเคล่ือนโครงการฯ ดังนี ้
 
 

  

 



๖๘ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    การดำเนินงาน 
                 2.1) นำนโยบายสูการปฏิบัติการมอบนโยบายการขับเคลื่อนระบบการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
                 2.2) แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
                 2.3) การขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโรงเรียนของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฯ ประจำป 2568 โดยการจัดกิจกรรมโครงการเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 จัดสรรใหกับ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 28 แหง 

2.4) การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยของสถานศึกษา 

2.5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานผูบังคับบัญชาและหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 
                 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดำเนินการ 
ZERO DROPOUT ติดตามและคนหาเด็กที่ตกหลน ไมไดเขาเรียน หรือออกกลางคันใหกลับมา
เรียนในระบบ กำหนดแนวทางปองกัน เฝาระวัง ติดตาม ไมใหมีเด็กตกหลนและออกกลางคัน 
โดยสภานักเรียนทั่วประเทศจะรวมขับเคลื่อน “กิจกรรมสภานักเรียนชวนเพื่อนกลับมาเรียน 
(TSC ZERO DROPOUT)” ดังนี้ 
 
 

  

 

 

 

 

 



๖๙ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    การดำเนินงาน  
3.1) แตงตั้งคณะทำงานโดยมีองคประกอบของคณะทำงานเปนไปตามความ

เหมาะสมของพื้นท่ี  
3.2) ช้ีแจง สรางความเขาใจ ประชาสัมพันธ แผนและแนวทางการดำเนินงาน

ติดตามคนหาเด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษาใหสถานศึกษาใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติ  

3.3) ตรวจสอบ วิเคราะห ขอมูลเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ท่ีไดรับแจง
จากสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสำรวจใน
แตละปการศึกษา ใหถูกตอง ครบถวน และ สมบูรณ  

3.4) สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็ก
ออกกลางคัน    โดยวิเคราะห สภาพปญหา หาสาเหตุ วิธีการแกไขปญหา เปนรายบุคคล และ
ดำเนินการใหเด็กกลับเขาสู ระบบการศึกษา พรอม จัดทำแผนปองกันเด็กออกจากระบบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3.5) สงเสร ิมการใชระบบการดูแลชวยเหลือน ักเร ียนที ่ เข มแข็งและมี
ประสิทธิภาพเพื่อปองกัน เด็กออกจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3.6) ปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และภาคีเครือขาย
ในพื้นท่ี 
   3.7) กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม เสนอสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันการ 
 
 

  

 

 

 



๗๐ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    การดำเนินงานของสถานศึกษา 
 1. แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินงานระดับโรงเรียน 
 2. ดำเนินการติดตาม คนหาและรายงานขอมูลนักเรียนตกหลนหรือออก

กลางคัน ผานระบบ OBEC Zero Dropout ท่ีเว็บไซต http://dropout.bopp-obec.info   
3. ลงพื้นท่ีติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันโดยใช เครื่องมือใน

การติดตามและรายงานผล  
4. แกปญหาเด็กตกหล่ืนและเด็กออกกลางคัน โดยวิเคราะหสภาพปญหา หา

สาเหตุ วิธีการแกไขปญหา เปนรายบุคคล และดำเนินการใหเด็กกลับเขาสู ระบบการศึกษา 
พรอมจัดทำแผนปองกันเด็กออกจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   5. ดำเน ินงานตามระบบการด ูแลช วยเหลือน ักเร ียนที ่ เข มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อปองกันเด็ก ออกจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

6. ประสานการดำเนินงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคีเครือขายใน
ทองถิ่น ในการติดตามคนหา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ตลอดจนการดูแล ชวยเหลือ 
และสงตอ  

๗. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
โครงการดังกลาวมุงเนนการคนหาและนำเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษากลับเขาสูหองเรียน 
โดยการทำงานรวมกับชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับเด็ก
ทุกคน เพื่อใหการดำเนินการติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันของโรงเรียนในสังกัด 
สามารถนำกลับเขาสู ระบบการศึกษา  และเพื่อปองกันการหลุดออกจากระบบการศึกษา             
เพื่อมิใหเด็กท่ีกลับเขาสู ระบบการศึกษาแลว ตองหลุดออกจากระบบอีกครั้ง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงกำหนดมาตรการปองกัน และการติดตาม ดังนี้         
ข้ันเตรียมการ  
                    ๑. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะทำงานตามองคประกอบท่ีเหมาะสมของแตละพื้นท่ี
ใหชัดเจน  
             

  

http://dropout.bopp-obec.info/


๗๑ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

            ๒. จัดทำขอมูลเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กที่มีแนวโนมจะออกกลางคันของ
โรงเรียน  
                    ๓. สรางความรู ความเขาใจระบบ OBEC Zero Dropout 
                    ๔. กำหนดแผนและแนวทางการออกติดตาม คนหาและนำนักเรียนกลับเขาสู
ระบบการศึกษา 
ข้ันดำเนินการ  
                 ๑. สถานศึกษารวมกับสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาลงพื ้นที่คนหานักเรียน
รายบุคคลตามขอมูล  
                 ๒. รายงานผลการติดตาม คนหา และบันทึกขอมูลผานระบบ OBEC Zero 
Dropout 
                 ๓. ประสานความรวมมือกับหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของในการนำเขาสู ระบบ
การศึกษา เชน สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และอาชีวะ 
เปนตน  
                ข้ันการปองกันกลุมเสี่ยงท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน  
                 ๑. ประสานความชวยเหลือจัดหาทุนการศึกษา  
                 ๒. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมทั้งในและนอกสถานศึกษาใหเอื้อประโยชนตอการ
จัดการเรียน การสอน  
                 ๓. จัดพาหนะ รับ - สง นักเรียนตามความเหมาะสมและบริบทของโรงเรียน  
                 ๔. สนับสนุนใหครอบครัวมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  
                 ๕. สรางระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กลุมเปาหมาย
ท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคัน  
 
 

  

 



๗๒ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    ข้ันสรุปผล  
                ๑. สรุปผลนักเรียนท่ีออกติดตาม คนหาใหครบถวนทุกคน  
                ๒. จัดทำขอมูลสารสนเทศ  
                ๓. รายงานผลการดำเนินงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประเมินความยังยืนสภานักเรียน (ตนแบบสภานักเรียน ประจำป 
2567)  โรงเรียนที่ไดรับการประกาศใหเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับประเทศแลว
จะตอง ผานการประเมินความยั่งยืน ตามเกณฑการแขงขันปจจุบันของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อคงสภาพโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนทุกปเปนเวลา 2 ปตอเนื่องกัน 
(ดำเนินการในไตรมาสท่ี 4)  
การดำเนินงาน  
  1. แจงการประเมินความยังยืนสภานักเรียน จำนวน 4 โรงเรียน  
      1.1 โรงเรียนบานปากทางทาล่ี  
      1.2 โรงเรียนบานหวยทราย  
      1.3 โรงเรียนบานแมหงานหลวง  
      1.4 โรงเรียนบานหวยยา 
   2. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินความยั่งยืนสภานักเรียน 
 
 
 

  

 

 

 

 

 



๗๓ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

       3. ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม 
   4. ลงพื้นท่ีประเมินโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ภายในเดือนกันยายน 2568 
   5. ติดตามรายงานผลการดำเนินงาน 
    ดำเนินการกำกับติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ติดตามการดำเนินงานตามแผนของ
สถานศึกษาโดยมีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ตรวจสอบความกาวหนาหรือ มีปญหาอุปสรรค เพื่อใหดำเนินการแกไขหา
อุปสรรค และหาวิธีปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  จะดำเนินการกำกับติดตามโรงเรียนสภานักเรียน
ตนแบบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำป 2566-2567  เพื่อประเมินความยั่งยืนตนแบบสภา
นักเรียน ในระหวางวันท่ี 15-16 กันยายน 2568 จำนวน 4 โรงเรียน ไดแก 
   1. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 
   2. โรงเรียนบานหวยทราย 
   3. โรงเรียนบานแมหงานหลวง 
   4. โรงเรียนบานหวยยา 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.24 พ ัฒนาศ ักยภาพ
การดำเน ิ นงาน
โครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน 
ประจำป 2568 
 

จัดสรร11,750 
เบิกจาย11,750 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  กิจกรรมที ่  1 อบรมพัฒนาศักยภาพการดำเน ินงาน
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจำป 2568 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6       
ไดเห ็นความสำคัญของนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โครงการอาหารกลางวันเปนโครงการท่ีเกิด
จากความตระหนักของรัฐบาลท่ีมุงแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ
ในเด็ก ซึ่งพบวานักเรียนประถมศึกษาจำนวนมากขาดแคลน
อาหารกลางวันหรือมีอาหารกลางวันแตปริมาณไมเพียงพอทำให
ภาวะ การเจร ิญเติบโตไมเป นไปตามเกณฑของกระทรวง
สาธารณสุข สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6  จึงไดตระหนัก มุงหวังท่ีจะขับเคล่ือน สรางความรู ความ
เขาใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ผูเกี ่ยวของใหสามารถดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันให
เปนไป ตามระเบียบ   แนวปฏิบัติความคาดหวังของรัฐบาลตาม
กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยโดยการ
เสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เกิดประโยชนสูงสุด ตอ
ผูเรียน มีสุขภาพที่แข็งแรง สมบูรณสมวัย จึงไดจัดทำโครงการ
อบรมพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน ประจำป 2568 ดังนี้ 
       1.1 ประชาสัมพันธคู ม ือการดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวัน พ.ศ.2568 ของสำนักงานคณะกรรมการ 

   1. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดำเนินการ
อบรมพ ัฒนาศ ักยภาพการดำเน ินงาน
โครงการอาหารกลางว ันในโรงเร ี ยน 
ประจำป 2568 ใหครูผูรับผิดชอบโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียน ไดมีความเขาใจ
และใหการสนับสนุน สงเสริมการดำเนินงาน 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติไดอยาง
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ มีแนวทางใน
การดำเนินงานไดอยางถูกตองตามกฎหมาย
นโยบายและเจตนารมณของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
การใช  โปรแกรม Thai School Lunch 
สามารถจัดทำเมนูอาหารตามโปรแกรม       
ทุกโรงเรียนทั้งสิ้น 97 โรงเรียนสามารถนำ
เมนูอาหารไปประกอบอาหารใหนักเรียน
ไดร ับประทานอย างม ีค ุณภาพและถูก
สุขลักษณะแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ
ของนักเรยีน  
   2. กำกับติดตามโครงการอาหารกลางวัน        
ในโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
 
 
 

   ปญหา/อุปสรรค 
 1. ครูผูรับผิดชอบงาน
ในสถานศึกษายังขาด
ความรู ความเขาใจ และ
ประสบการณ  ในการ
ดำเนินงาน  
  2. ตองการใหม ีการ
อบรมใหความรูดานการ
ดำเนินการงานกิจกรรม
พ ัฒนาผ ู  เร ี ยน และ
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดำเนินการงานแนะแนว
ในแตละปการศึกษา มี
การกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน 
  3. งบประมาณในการ
ดำเนินงานไมเพียงพอ 
 

 



๗๕ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หรือแบบแผนการปฏิบัติราชการ
ท่ีเกี่ยวของ 
      1.2 แตงตั ้งคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวัน  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      1.3 จัดทำโครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจำป 2568 ในวันที่ 14 
สิงหาคม 2568  เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ หองประชุมแมยะ 
สพป.เชียงใหม เขต 6 (ระบบออนไลน) โดย นายชาญณรงค        
ศรีจันทร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ศูนยสงเสริมและ
ประสานงานก ิจการน ักเร ียน สำน ักอำนวยการสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.4 สรางความตระหนักรูในการดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวัน ใหกับผู อำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีเกี่ยวของ 
      1.5 ประสานการดำเนินงานโครงการอาหารกลางว ันกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    1.6. สรุปและรายงานผลการกำกับติดตามและประเมินผลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตอ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      1.7 สรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันท่ี
เปนแบบอยางท่ีดี 
     การดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 
  1. ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันใหเปนไปตามคูมือการดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับมติคณะรัฐมนตรี หรือแนวทางปฏิบัติราชการท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 
2. แตงตั ้งคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวัน ระดับโรงเรียนโดยมีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริมใหขอเสนอแนะ ตรวจสอบ กำกับติดตาม และแกไขปญหาท้ังนี้การแตงต้ังคณะกรรมการ
ดังกลาวขางตนใหปรับไดตามความเหมาะสมและตามบริบทของโรงเรียน 
   3. ประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   4. กำหนดเมนูอาหารกลางวนัโดยใชระบบแนะนำสำรับอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนแบบ
อัตโนมัติ Thai School Lunch (TSL) พรอมทั้งดำเนินการจัดเตรียมอาหารที่มีคุณภาพและ
คุณคาทางโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
   5. กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันอยางตอเนื ่องใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
   6. กรณีที ่พบปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ใหรายงานและเสนอแนวทางแกไขตอ
ผูบังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 
   7. ประเมินความพึงพอใจตอรายการอาหาร/คุณภาพอาหาร โดย ผูอำนวยการสถานศึกษาครู 
นักเรียน และผูปกครอง อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   8. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน พรอมท้ังเผยแพรขอมูลใหผูมี
สวนเกี่ยวของไดรับทราบอยางเหมาะสม 

  



๗๗ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    กิจกรรมท่ี 2 กำกับติดตามโครงการอาหารกลางวัน ประจำป 2568 
   1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดใหความรวมมือกับสำนักงาน
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงใหม เพื ่อดำเนินการเฝาระวัง ติดตามและสังเกตการณ กรณีการ
ดำเนินโครงการอาหารกลางวันนักเรียน ประจำป 2568 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ในวันที่ 4 
กันยายน 2568 พื้นท่ีอำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม  
   2. คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันระดับเขตพื้นที่การศึกษา กำกับ ติดตามและให
ขอเสนอแนะการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน รวมกับคณะกรรมการโครงการอาหาร
กลางวันระดับโรงเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ดำเนินการกำกับติดตาม
โครงการอาหารกลางวัน ประจำป 2568 รวมบูรณาการกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเงินดอก
ผลกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำป
บัญชี 2568 โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดโอนเงินตามบัญชีรายละเอียด
การโอนเงินดอกผลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เปนคาใชจายในการดำเนินการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจของสถานศึกษาของกองทุน
โครงการอาหารกลางวัน จำนวนท้ังส้ิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) เงินนอกงบประมาณ 
จำนวน 3 อำเภอ ไดแก อ.จอมทอง อ.กัลยาณิวัฒนา และอ.แมแจม ในระหวางวันที่ 25 
กันยายน – 15 ตุลาคม 2568 
 

  

 

 

 

 

 



๗๘ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

 ก า ร ส  ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนกิจกรรม
พ ั ฒ น า ผ ู  เ ร ี ย น 
ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ 2568 
 

จัดสรร9,300 
เบิกจาย9,300 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

ก ิจกรรมท่ี 1  ก ิจกรรมการเสร ิมสร างขวัญ
กำลังใจและการยกยองเชิดชูเกียรติลูกเสือ เนตร
นารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
  1. แจงเชิญชวน/ประชาสัมพันธการเสริมสรางขวัญ
กำลังใจและการยกยองเชิดชูเกียรติลูกเสือเนตรนารี 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ดังนี้ 
     - การคัดเลือกลูกเสือ เนตรนารีที่เห็นสมควรไดรับ
เข็มลูกเสือบำเพ็ญประโยชน 
     - การคัดเลือกผู บริหาร ผู สอน และผูสนับสนุน 
กิจการลูกเสือดีเดน 
     - การคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน โลพระราชทานสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
   - การขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณอัน
เปนสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีข้ันพิเศษ  และเหรียญ
ลูกเสือสดุดี  
   - การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน 
   - โครงการเสริมพลังการทำความดีและการนำ
ตนเองเพื ่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 
   - โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2568 
   - การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ 
ประจำป 2568 
 

   กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการเสร ิมสร างขวัญ
กำลังใจและการยกยองเชิดชูเกียรติลูกเสือ เนตร
นารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

  สำนักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 
การเสริมสรางขวัญกำลังใจและการยกยองเชิดชูเกียรติ
ลูกเสือเนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือที่ปฏิบัติหนาท่ี
อยางตอเนื่อง ใหแกผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตร
นารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ 
วินัยมีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผู นำ รู รัก
สามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยู
รวมกันสราง เสริมประสบการณชีวิตและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ มีความ
เขาใจแนวทาง วิธ ีการและหลักเกณฑการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ   เนตรนารี ตลอดจนไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ  ไดเพิ ่มพูนทักษะ 
ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทน
ระดับจังหวัด เขาประกวด ระดับประเทศและสามารถ
นำประสบการณ จากการแข  งข ันไปปร ับใช  ใน
ชีวิตประจำวัน และมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพิ่มมากข้ึน 

  - ดวยสำนักงานลูกเสือแหงชาติ กำหนดมอบเข็ม

ลูกเสือบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2567 เพื่อให

เปนไปตามขอบังคับ 

ปญหา/อุปสรรค 
  ครูผูรับผิดชอบงานใน
สถานศ ึ กษาย ั งขาด
ความร ู   ความเข าใจ 
และประสบการณ ใน
การดำเนินงาน  
        ขอเสนอแนะ 
  ต  องการให  ม ี การ
อบรม    ใหความรูดาน
การดำเน ินการงาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
และแนวทางในการ
ดำเนินการงานแนะแนว
ในแตละปการศึกษา     
ม ีการกำหนดปฏิทิน
การดำเนินงานท่ีชัดเจน 
 

 



๗๙ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

        - การฝกอบรมวิทยากรแกนนำลูกเสือจิตอาสาพระรา  
ระดับจังหวัด/อำเภอ จังหวัดเชียงใหม 
 2. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อดำเนินการคัดเลือก  
 3. ประชุมการคัดเลือก 
 4. สงผลการคัดเลือกใหสำนักงานลูกเสือจังหวัดเชียงใหม 
 5. สรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกผูบังคับบัญชา
ลูกเสือใหมีเหรียญลูกเสือยั่งยืนเปนเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ไวสำหรับพระราชทาน เปนบำเหน็จความชอบในราชการ
ใหแกบุคลากรทางการลูกเสือท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางตอเนื่อง 
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสำคัญทางการลูกเสือ  
สำน ักงานล ูกเส ือเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาเช ียงใหม เขต 6                 
ไดดำเนินการจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ
ประจำป 2568 โดยประกอบพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวน
สนามของลูกเสือ เพ ื ่อน อมรำลึกในพระมหากร ุณาธ ิ คุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทาน
กำเนิดลูกเสือไทยและแสดงความจงรักภักดีพระบาทสมเด็จ             
พระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ ในวันอังคารท่ี 1 
กรกฎาคม 2568 ตั้งแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ สนาม
วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 
ดำเนินการดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยเข็มลูกเสือ
บำเพ ็ญ  เนตรนาร ี ที ่สมควรไดร ับเข ็มลูกเสือบำเพ็ญ
ประโยชนไดเสร็จสิ้นลงแลวฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 และ
คำสั ่งกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ สป. 174/2567 ลงวันท่ี 
22 มีนาคม พ.ศ. 2567  เรื ่อง แตงตั ้งรองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ทำหนาที่เลขาธิการสำนักงานลูกเสือแหงชาติ 
และมติคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการคัดเลือกลูกเสือ 
เนตรนารี ในการประชุมเมื ่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 จึง
ประกาศการคัดเลือกลูกเสือ เนตรนารี ที ่ไดรับเข็มลูกเสือ
บำเพ ็ญประโยชน  ประจำป   2567 ประกาศ ณ ว ันท่ี 
4 สิงหาคม พ.ศ. 2568 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานลูกเสือ
เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6 ที่ไดรับมอบฯ ไดแก 
โรงเรียนบานแมมะลอ 
  -  สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม      
เขต 6 ไดเขารวมกิจกรรมลูกเสือชอสะอาด กับสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงใหม และวิทยาลัยการอาชีพ
จอมทอง จ.เชียงใหม เมื ่อวันที่ 15 มกราคม 2568 ไดรับ
เกียรติ นายสุภัทร เขียนโพธิ์ รองผูอำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ใหเชิญธง
ลูกเสือชอสะอาด แบดจ และปายขอความประชาสัมพันธ 
ใหกับวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง จังหวัดเชียงใหม เพื่อ
สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม
และจริยธรรม ใหกับคนในชาติ โดยเฉพาะเยาวชนใหเปนคนดี 
มีความซื่อสัตยสุจริตประโยชน การคัดเลือกลูกเสือ 

 



๘๐ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดงานวันคลายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแหงชาติ ประจำป 2568 ของสำนักงานลูกเสือ   
เขตพื ้นที ่การศึกษาเชียงใหม เขต 6 ตามประกาศแตงต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
ประจำป 2568 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2568 
  2. ขอความรวมมือหนวยงานตนสังกัดพิจารณาอนุญาต
บุคลากรในสังกัดที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
3. ขอเชิญประชุมคณะกรรมการเพื ่อเตรียมความพรอมการ
ดำเนินงาน ในวันที่ 27 มิถุนายน 2568 ตั้งแตเวลา 09.00 – 
16.00 น. ณ หองประชุมแมยะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และทางระบบออนไลน Google 
Meet  
4. จัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจำป 
2567 ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ตั้งแตเวลา 08.00 น.   
เปนตนไป ณ สนามวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อำเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม มีผู บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เขารวม
กิจกรรม จำนวน 12 โรงเรียน มีจำนวนท้ังส้ิน 410 คน 
5.โรงเรียนทุกโรงเรียนรายงานผลการจัดกิจกรรมจัดงานวัน
สำคัญทางการลูกเสือพรอมท้ังกิจกรรมจิตอาสา  
   6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 รายงานการดำเนินงานผานระบบ Google From 
ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 
 

   กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสำคัญทางการลูกเสือ  
สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6    
ไดดำเนินการจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติประจำป 2568 โดยประกอบพิธีทบทวนคำ
ปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ เพื่อนอมรำลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และ
แสดงความจงรักภักดี พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว 
ประมุขของคณะแหงชาติ โดยสำนักงานลูกเสือเขตพื ้นท่ี
การศึกษาเชียงใหม เขต 6 รวมกับวิทยาลัยการอาชีพ
จอมทอง ไดกำหนดจัดพิธ ีทบทวนคำปฏิญาณ และสวน
สนามของลูกเสือ ในวันอังคารที่ 1 กรกฎาคม 2568 ณ 
สนามวิทยาลัย การอาชีพจอมทอง อำเภอจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม โดยมีกองลูกเสือเนตรนารี และผูบำเพ็ญประโยชน
จากสถานศึกษาในสังกัด อำเภอจอมทอง  และกองลูกเสือ
จากวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง ไดมารวมในพิธีทบทวนคำ
ปฏิญาณและพิธีสวนสนามของลูกเสือ รวมทั้งสิ ้นจำนวน 
410 คน โรงเร ียน  ทุกโรงเร ียนรายงานผลการจัด
กิจกรรมจัดงานว ันสำคัญทางการลูกเสือ พรอมท้ัง
ก ิจกรรมจ ิตอาสา และการม ีส วนร วม ให  เก ิดว ิ ถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียนเปนพลเมืองท่ีดีแสดงออกอยาง
สรางสรรค และการทำประโยชนเพื่อสวนรวมการมีจิต
อาสาทำความดีดวยหัวใจ เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความ
มีระเบียบวินัย ความเปนผูนำ ผูตามท่ีดีความรับผิดชอบ
การทำงานรวมกันการรูจักแกปญหาการตัดสินใจท่ี 

 



๘๑ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    กิจกรรมที ่ 3  กิจกรรมสงเสริมประชาธ ิปไตย การทำ
ประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6    
ไดดำเนินการสงเสริมประชาธิปไตย การทำประโยชน เพื่อ
สวนรวม และการมีจิตอาสา "ทำความดีดวยหัวใจ" เปนกิจกรรม
ที่สงเสริมการพัฒนาพลเมืองดีในสังคม โดยเนนการสรางความ
ตระหนักรู  ความรับผิดชอบ และการมีสวนรวมของประชาชน   
ในการพ ัฒนาช ุมชนและประเทศชาติ  ก ิจกรรมเหล  านี้                        
มีความสำคัญอยางยิ ่งในการเสริมสรางสังคมประชาธิปไตยท่ี
เขมแข็งและยั่งยืน ดำเนินการดังนี ้
   1. ประชาสัมพันธรับสมัครบุคลากรทางการลูกเสือใน
สังกัด เขารับการฝกอบรมวิทยากรแกนนำลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสม ความมีเหตุผลการชวยเหลือแบงปนเอื้ออาทร
และสมานฉันท ไปยังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ลูกเสือ 
กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย การทำ
ประโยชน เพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวย
หัวใจ 
  1. นักเรียน มีความรู ความเขาใจ มีทักษะความเปนผูนำท่ี
ดีการทำงานเปนทีม มีความเขาใจในหนาท่ีความเปนพลเมือง
และวิถีประชาธิปไตย   อันไดแก คารวธรรม สามัคคีธรรม  
ปญญาธรรม รวมทั้งหลัก ธรรมาภิบาล  มีจิตอาสา และ
พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพอันสงผลตอคุณลักษณะ
อันพึงประสงค การทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา 
ทำความ2. บุคลากรทางการลูกเสือในสังกัด เขารับการ
ฝกอบรมวิทยากรแกนนำลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มี
บุคลากรทางการลูกเสือของ อำเภอจอมทอง จำนวน 2 
ราย และบุคลากรทางการลูกเสือ อำเภอแมแจม จำนวน 
2 ราย ระดับจังหวัดเชียงใหม เพื่อเปนวิทยากรแกนนำ
ล ูก เส ือจ ิตอาสาพระราชทาน จ ั งหว ัดเช ียง ใหม              
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ในระหวาง วันที ่ 28 - 30 พฤษภาคม พ.ศ. 
2568 ณ คายลูกเสือจังหวัดเชียงใหม  เพื ่อพัฒนา
บุคลากรทางการลูกเสือ ใหม ีความร ู   ความเขาใจ
หลักการและวิธีการ ของโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือใหสามารถฝกอบรม 

 

 



๘๒ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    2. สงบุคลากรในสังกัดเขารวมการอบรมวิทยากรแกนนำ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
   3. บุคลากรท่ีไดรับการฝกอบรมฯ สามารถขยายผล เปน
วิทยากรใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
  4. ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ใหโรงเรียน นักเรียน    
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะความเปนผูนำท่ีดีการทำงาน
เปนทีม มีความเขาใจในหนาที่ความเปนพลเมืองและวิถี
ประชาธิปไตย อันไดแก คารวธรรม สามัคคีธรรม  ปญญา
ธรรม รวมทั้งหลัก ธรรมาภิบาล มีจิตอาสา และพัฒนา
ตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ อันสงผลตอคุณลักษณะอัน
พึงประสงค การทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา 
ทำความดีดวยหัวใจ 
  5.ประชาสัมพันธและเชิญชวนใหลูกเสือ เนตรนารี และ
บุคลากรทางการลูกเสือในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สมัครเขาใชงาน "ระบบบันทึกความ
ดี SCOUTDD ทำดี ทำได ทำทันทีพร อมทั ้งคู ม ือการ
ดำเนินงานระบบบันทึกความดี SCOUTDD ทำดี ทำได ทำ
ทันที 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการกำกับติดตามงานกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ดำเนินการกำกับติดตามการจัดกิจกรรม 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา  ได เพื่อสงเสริมใหลูกเสือนอมนำหลักการและ
วิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมจิต
อาสาในสถานศึกษาและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพดีดวย
หัวใจ 
3. นักเรียน และบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เขารวมงาน
ชุมนุมลูกเสือสำรองแหงชาติ ครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๕ สิงหาคม 
๒๕๖๘ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จังหวัด
เชียงใหม  จำนวน 2 โรงเรียน ไดแก  
      3.1 โรงเรียนบานปากทางทาล่ี  
      3.2 โรงเรียนบานขุนกลาง  
รวมท้ังส้ิน นักเรียนจำนวน 20 คน บุคลากรทางการลูกเสือ จำนวน 
10 คน พรอมทั้งรวมเปนคณะกรรมการงานชุมนุมลูกเสือสำรอง
แหงชาติ ครั้งที่ ๒ จังหวัดเชียงใหม ในการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้
เพื ่อใหลูกเสือสำรองในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เขารวมกิจกรรมและการมีจิตสำนึก
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความรักความสามัคคีและ
ความสัมพันธอันดีตอกันและกัน    
และลูกเสือสำรองและบุคลากรทางการลูกเสือเพิ่มพูนความรู
ความสามารถทักษะทางวิชาการลูกเสือ ของตนเองมากยิ่งข้ึน 
และทำกิจกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน ไดประสบการณทางการลูกเสือเรียนรูทักษะลูกเสือใหมๆ 
ท่ีทันสมัย 

 

 



๘๓ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    พัฒนาผ ู  เร ียน ต ิดตามการดำเน ินงานตามแผน         
ของสถานศึกษาโดยมีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
ดูแลการดำเน ินงานตามแผนการดำเน ินงานของ
สถานศึกษา ตรวจสอบความกาวหนาหรือ มีปญหา
อุปสรรค เพื่อใหดำเนินการแกไขหาอุปสรรค และหา
วิธีปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน (โครงการลูกเสือตานภัย
ยาเสพต ิด ประจำป งบประมาณ 2568 ไ ด  ร ั บ
คัดเลือกเปนสถานศึกษาที่ดำเนินงานไดดี เยี่ยม 
(ฺBest Practice) ในการขับเคลื่อนงาน ดานการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยการขยาย
ผลการดำเนินงานโครงการลูกเสือตานภัยยาเสพ
ติด ประจำป  2568 ในวันที่ 10 – 12 กันยายน 
2568 จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก 
  1.โรงเรียนบานขุนกลาง 
  2.โรงเรียนบานกองแขก 
  3.โรงเรียนบานหวยยา 
 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ไดมีสวนรวมสนับสนุนการจัดงานชุมนุมลูกเสือสำรองแหงชาติ 
ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2568  
- นักเรียน และบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จำนวน 30 คน 
เขารวมงานชุมนุมลูกเสือสำรองแหงชาติ ครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๕ 
ส ิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีพาย ัพ  และ
บริหารธุรกิจ จังหวัดเชียงใหม  
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ดำเนินการทำความด ีจิตอาสา กิจกรรม 5 ส เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจาอยูหัว วันที่ 28 
กรกฎาคม 2568 โดยชวยกันทำความสะอาด เก็บกวาดขยะ
บริเวณสำนักงาน และทำความสะอาดหองทำงาน ภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
- โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต 6 เขารวมกิจกรรมการทำประโยชนเพื่อ
สวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ เปนทางเลอืกท่ี
มีคุณคาทั้งตอผู เรียนและตอสังคมโดยรวมการเรียนรูผาน
กิจกรรมอาสาไมเพียงชวยสรางความรับผิดชอบและพัฒนา
ทักษะชีว ิต แตยังเปนโอกาสในการเสริมสรางจิตสำนึก
สาธารณะและชวยเหลือชุมชนไปพรอมกัน 
  กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการกำกับติดตามงานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ในสถานศึกษา  
 

 

 



๘๔ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ดำเนินการกำกับติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ติดตาม
การดำเนินงาน 
ตามแผนของสถานศ ึกษาโดยม ีกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ ดูแลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ตรวจสอบความกาวหนาหรือ มีปญหาอุปสรรค 
เพื่อใหดำเนินการแกไขหาอุปสรรค และหาวิธีปองกันปญหา   
ที่อาจเกิดขึ ้น (โครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด ประจำป
งบประมาณ 2568 ได ร ับคัดเลือกเปนสถานศึกษาที ่
ดำเนินงานไดดีเยี่ยม (ฺBest Practice) ในการขับเคลื่อน
งาน ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยการ
ขยายผลการดำเนินงานโครงการลูกเสือตานภัยยาเสพ
ติด ประจำป 2568 ในวันที่ 10 – 12 กันยายน 2568 
จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก 
  1. โรงเรียนบานขุนกลาง 
  2. โรงเรียนบานกองแขก 
  3. โรงเรียนบานหวยยา 
 

 

 

 

 

 

 

 



๘๕ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

สรุปการดำเนินงานโครงการการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
1. รายงานผลโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมสภานักเรียน ประจำป 2568  

 
2.รายงานผลโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญ
ประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร ประจำป 2568  

 
3. รายงานผลการจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรม ประจำป 2568  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

 โครงการคายพัฒนาผูนำ
นักเรียนเพื่อปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศ ึ กษา  “สพฐ .
สรางสรรค ปนสุข 
 “(OBEC Sharing 
Happiness 
Camp : OSH Camp)  
 

จัดสรร 100,000 
เบิกจาย100,000 
คงเหลือ 0 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จัดประชุม
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 
จำนวน 28 โรงเรียน ในวันท่ี 29 กรกฎาคม 
2568 ณ หองประชุมแมยะ สพป.เชียงใหม 
เขต 6 เพ ื ่อวางแผนการดำเน ินการจัด
โครงการคายพัฒนาผูนำนักเรียนเพื่อปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
“สพฐ.สรางสรรค ปนสุข “(OBEC Sharing 
Happiness Camp : OSH Camp)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 โดยกำหนดดำเนินการ ใน
ว ั น ท ี ่  2 0  –  2 2  ส ิ ง ห า คม  2 5 68                 
ณ โรงเรียนบานแมนาจร อำเภอแมแจม 
จังหว ัดเชียงใหม และใหโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 28 
โรง เร ียน ค ัดเล ือกน ัก เร ียนระด ับ ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนละ  3 - 4 คน 
รวมทั้งสิ ้น 100 คน พรอมทั้งครูพี ่เลี ้ยง 
โรงเรียนละ 1  คน เขารวมโครงการฯ ในวัน
เวลาและสถานท่ีดังกลาวนวันท่ีและดัง  
   2.  สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษ า
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จัดทำคำส่ัง
แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
คายพัฒนาผู นำนักเรียนเพื ่อปองกันและ
แกไข 

1. เชิงปริมาณ  
     1.1 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการคายพัฒนาผูนำ
นักเรียนเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา “สพฐ.สรางสรรค ปนสุข “(OBEC 
Sharing Happiness Camp : OSH Camp) 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา
เชียงใหม เขต 6 เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน ท้ังหมด 100 คน  
     1.2 นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมผานเกณฑการ
ประเมินทุกกิจกรรมของคาย“สพฐ.สรางสรรค ปน
ส ุข “ (OBEC Sharing Happiness Camp : OSH 
Camp) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ไมต่ำกวารอยละ 80 จำนวน
ท้ังส้ิน 100 คน คิดเปน 100% ของนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรมท้ังหมด  
  2. เชิงคุณภาพ  
     2.1 นักเรียนที ่เขารวมโครงการฯมีความรู  
ความเขาใจ ตระหนัก ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพ
ติด รวมกัน ตานภัยยาเสพติด เฝาระวังและแกไข
ปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา และมีภูมิคุมกัน 
ทักษะชีวิตในการดำรงชีวิตให อยูรอดปลอดภัย 
สามารถเอาตัวรอดจากภัยคุกคามรูปแบบใหมอยาง
ปลอดภัยและมีความสุข สามารถนำความรูไปใชใน
ชีว ิตประจำวันเพื ่อเปนแบบอยางที ่ดี สามารถ
แนะนำผูอื่นหรือนักเรียน กลุมเส่ียงใหมีภูมิคุมกัน 

 



๘๗ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา “สพฐ.สรางสรรค 
ป  น ส ุ ข  “ ( OBEC Sharing Happiness Camp : 
OSH Camp) สำน ั ก ง านเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจำป 2568  

3) สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จัดประชุมคณะวิทยากร
ประจำกิจกรรม ในวันที่ 13 สิงหาคม 2568   ณ หอง
ประชุมแมยะ สพป.เชียงใหม เขต 6 เพื่อเตรียมความ
พรอมในการดำเนินโครงการคายพัฒนาผูนำนักเรียนเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา “สพฐ.
สรางสรรค ปนสุข “(OBEC Sharing Happiness Camp : 
OSH Camp) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ในวันที่ 20 – 22  สิงหาคม 2568       
ณ โรงเรียนบานแมนาจร อำเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม  
4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม     
เขต 6  ดำเนินการจัดโครงการคายพัฒนาผูนำนักเรียนเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา “สพฐ.
สรางสรรค ปนสุข “(OBEC Sharing Happiness Camp : 
OSH Camp) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ในวันที่ 20 – 22 สิงหาคม  2568 ณ 
โรงเรียนบานแมนาจร อำเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหมโดยมี
โรงเรียน  ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 28 
โรงเรียน  นักเรียนชั้นมัธยมตน จำนวน 100 คน 
เขารวมโครงการฯ และใหกลุมเปาหมายที่เขารวม
โครงการนำไปขยายผลภายในโรงเรียนตอไป 

ยาเสพติดไดเปนอยางดี เห็นคุณคาของตนเอง เปนพลเมืองที่ดี       
ของสังคม 
1. เชิงปริมาณ  
     1.1 นักเรียนที่เขารวมโครงการคายพัฒนาผูนำนักเรียนเพื่อ
ปองก ันและแกไขปญหายาเสพต ิดในสถานศึกษา “สพฐ.
สรางสรรค ปนสุข “(OBEC Sharing Happiness Camp : OSH 
Camp) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6 เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ท้ังหมด 100 คน  
     1.2 นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมผานเกณฑการประเมินทุก
กิจกรรมของคาย“สพฐ.สรางสรรค ปนสุข “(OBEC Sharing 
Happiness Camp : OSH Camp) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไมต่ำกวารอยละ 80 จำนวน
ท้ังส้ิน 100 คน คิดเปน 100%  ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
ท้ังหมด  
  2. เชิงคุณภาพ  
     2.1 นักเรียนที ่เขารวมโครงการฯมีความรู  ความเขาใจ 
ตระหนัก ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รวมกัน ตานภัยยาเสพ
ติด เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา และมี
ภูมิคุ มกัน ทักษะชีว ิตในการดำรงชีว ิตให อยู รอดปลอดภัย 
สามารถเอาตัวรอดจากภัยคุกคามรูปแบบใหมอยางปลอดภัยและ
มีความสุข สามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันเพื่อเปน
แบบอยางที่ดี สามารถแนะนำผูอื่นหรือนักเรียน กลุมเสี่ยงใหมี
ภ ูม ิค ุ มก ันยาเสพติดไดเป นอยางดี เห ็นคุณคาของตนเอง          
เปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 

 



๘๘ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

2.2 นักเรียนที่เขารวมโครงการฯสามารถนำความรูที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมไปขยายผลใน
โรงเรียน  
     2.3 นักเรียนที ่เข าร วมโครงการฯ มีการพัฒนาที ่ดีทางดานอารมณ สังคม สติปญญา                
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมีความเปนผูนำผูตามท่ีดี 
     2.4 นักเรียนที่เขารวมโครงการฯ ไดมีความตระหนักถึงภาระ หนาท่ี การเปนแนวรวมในการ
ปองกันและ แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ชุมชน ของตนเอง  
     2.5 นักเรียนมีการสรางความเขมแข็งทั ้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยมีการสราง
เครือขาย ระหวางนักเรียนแกนนำและนักเรียนคนอื่นๆ อีกทั้งยังมีการเฝาระวังกลุมนักเรียนที่มี
ความเส่ียงและเพื่อปองกัน แกไขปญหายาเสพติด  
     2.6 ผูมีสวนเกี่ยวของทุกคน ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน เกิดความตระหนักถึงภัยยาเสพติด
และเขารวมในการแกปญหายาเสพติดอยางจริงจังและตอเนื่องเพื่อความยั่งยืน เฝาระวัง และแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
     2.7 โรงเรียนมีความเขมแข็งในการเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง ดวยกระบวนการสรางเครือขาย 
นักเรียนแกนนำใหเกิดการพัฒนา อยางเปนระบบ มีความเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืน  
     2.8 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย สงเสริมผูเรียน ไดเรียนรูบูรณาการระหวางกลุมสาระ 
การเรียนรู สามารถนำความรูตามหลักสูตรและกิจกรรมไปขยายผลในโรงเรียนได  
   การขยายผลของนักเรียนหลังจากเขารวมกิจกรรม  
   1. นักเรียนแกนนำจัดทำสื่อรณรงคปองกันยาเสพติด ในรูปแบบคลิปวีดีโอลงTiktok  อินโฟ
กราฟก กิจกรรมประชาสัมพันธใหความรูในเรื่องของโทษของฤทธิ์ยาเสพติด เชน กัญชา บุหรี่ สุรา 
กระทอม สารระเหย ทินเนอรและการกระทำผิดกฎหมายในเรื่องของยาเสพติดในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



๘๙ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

2. จัดทำโครงการปองกันยาเสพติดและสารเสพติดในสถานศึกษาแผนการจัดกิจกรรมและจัด
กิจกรรมตามโครงการปองกันยาเสพติดและสารเสพติด ในสถานศึกษา  
   3. การใหความรูเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด การมีทักษะในการดำรงชีวิต การสราง
ภูมิคุมกันทางสังคม รณรงค ปองกันเฝาระวังปญหายาเสพติด ใหกับนอง ๆ หลังกิจกรรมหนาเสาธง  
   4. จัดทำปายคำขวัญตานภัยยาเสพติดประชาสัมพันธตามจุดตาง ๆ ทั้งภายในหองเรียนและ 
ภายในโรงเรียนเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนใหหางไกล  ยาเสพติด หลีกเล่ียง รูปฏิเสธ โดยไม
ยุงเกี่ยวกับ ยาเสพติด  
   5. นำความรูที่ไดรับไปถายทอดใหกับสมาชิกในครอบครัว เพื่อปองกันบุคคลในครอบครัว ไมให 
ยุงเกี่ยวกับยาเสพติด  
   6. รณรงค ประชาสัมพันธเดินขบวนในชุมชนในเรื่องการใหความรู เรื่องพิษภัยของยาเสพติด บุหรี่
และบุหรี่ไฟฟา ในสัปดาหวันงดสูบบุหรี่ เฝาระวังและแกไข ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาและใน
ชุมชน ใหมีภูมิคุมกัน โดยประชาสัมพันธเดินขบวน ในชุมชน และติดปายประชาสัมพันธในหองเรียน
และภายในโรงเรียน ซึ ่งนักเรียนเขามามีสวนรวมกับชุมชนในการตอตานยาเสพติดทุกรูปแบบ       
เพื่อสรางเด็กดีมีคุณคาตอการพัฒนาประเทศ  
7. นักเรียนรวมกันถอดบทเรียน เปนส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย ดวยแนวคิดและวิธีปกปอง ตนเอง
จากส่ิงเสพติด ดวยรูปแบบท่ีสรางสรรคและเปนประโยชนแกรุนนอง 
8. นักเรียนสรางกลุมเพื่อนเตือนเพื่อน และรายงานผลเมื่อพบนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
9. เปนแกนนำ ชวยสอดสองดูแล และชวยเฝาระวังไมใหเกิดปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 



๙๐ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

 ลูกเสือตานภัยยาเสพติด 
ภายใตโครงการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
 

จัดสรร112,000 
เบิกจาย112,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 จัดประชุมโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังก ัด จำนวน 28 
โรงเรียน ในวันที่ 29 เมษายน 2568 ณ หอง
ประช ุมวช ิ รธาร  สพป. เช ียง ใหม   เขต 6          
เพื่อช้ีแจงการดำเนินการจัดโครงการลูกเสือตาน
ภัยยาเสพติด โดยในปนี้สพฐ. ใหสำนักงานเขต
พื้นที่ฯ จัดทำโครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด 
และดำเนินโครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด 
กำหนดดำเนินการฝกอบรมลูกเสือตานภัยยา
เสพติด ประจำป 2568 ในวันที่ 24 – 25 
พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนบานขุนกลาง 
อำเภอจอมทอง จังหว ัดเชียงใหม  และให
โรงเรียนคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน โรงเรียนละ 8 คน พรอมทั้งครูพี่เลี้ยง 
โรงเรียนละ 1 - 2 คน เขารวมอบรมฯ 
   2. ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จัดทำคำส่ัง
แตงตั ้งคณะกรรมการดำเน ินงานโครงการ
ลูกเสือตานภัยยาเสพติด ประจำป 2568 
 

1. เชิงปริมาณ  
    1.1 นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมลูกเสือตาน
ภัยยาเสพติด เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน ท้ังหมด 224 คน  
    1.2 นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมผานเกณฑ
การประเมิน ทุกวิชาตามหลักสูตรลูกเสือตาน
ภัยยาเสพติดไมต่ำกวา รอยละ 80 จำนวน
ทั้งสิ้น 224 คน คิดเปน 100%  ของนักเรียน
ท่ีเขารวมกิจกรรมท้ังหมด  
2. เชิงคุณภาพ  
     2.1 ผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจ 
ตระหนักถึงโทษและพ ิษภัยของยาเสพติด 
รวมกัน ตานภัยยาเสพติด เฝาระวังและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และมีภูมิคุมกัน 
ทักษะชีวิตในการดำรงชีวิตให อยูรอดปลอดภัย 
สามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันเพื่อ
เปนแบบอยางที่ดี สามารถแนะนำผู อ ื ่นหรือ
นักเรียน กลุมเสี่ยงใหมีภูมิคุ มกันยาเสพติดได
เปนอยางดี เห็นคุณคาของตนเอง เปนพลเมือง
ท่ีดีของสังคม  
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    3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 จัดประชุมโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 28 โรงเรียน และ
คณะวิทยากรรายวิชา ในวันที ่ 8 พฤษภาคม 
2568 เพื่อเตรียมความพรอมในการดำเนินการ
จัดฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ในวันท่ี 24 
– 25 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนบานขุน
กลาง อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม  
    4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6  ดำเนินการจัดอบรมลูกเสือตาน
ภัยยาเสพติด ประจำป 2568 ในวันท่ี 24 – 25 
พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนบานขุนกลาง 
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม  โดยมีโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 28 
โรงเรียน นักเรียนชั้นมัธยมตน จำนวน 224 คน 
เขารวมโครงการฯ และใหกลุ มเปาหมายที่เขา
รวมโครงการนำไปขยายผลภายในโรงเรียนหรือ
โรงเรียนขางเคียง ตอไป 
 

  2.2 โรงเรียนมีความเขมแข็งในการเฝาระวังพฤติกรรม
เสี่ยง ดวยกระบวนการสรางเครือขาย นักเรียนแกนนำ
ใหเก ิดการพัฒนาอยางเปนระบบ มีความเขมแข็ง 
ตอเนื่อง และยั่งยืน  
    2.3 ผู ม ีสวนเกี ่ยวของทุกคน ไดแก ผู บริหาร ครู 
นักเรียน เกิดความตระหนักถึงภัยยาเสพติดและเขารวม
ในการแกปญหายาเสพติดอยางจริงจังและตอเนื่องเพื่อ
ความยั ่งยืน เฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  
2.4 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย สงเสริมผูเรียน        
ไดเร ียนรู บ ูรณาการระหวางกลุ มสาระ การเร ียนรู 
สามารถนำความรูตามหลักสูตรและกิจกรรมไปขยายผล
ในโรงเรียนได  
   2.5 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถนำความรูตาม
หลักสูตรและกิจกรรมไปขยายผลในโรงเรียน  
   2.6 ผู เขารวมกิจกรรม มีการพัฒนาที ่ดีทางดาน
อารมณ สังคม สติปญญา มีคุณลักษณะที่พึงประสงคมี
ความเปนผูนำผูตามท่ีดี 
   2.7 ผูเขารวมกิจกรรม ไดมีความตระหนักถึงภาระ 
หนาที่ การเปนแนวรวมในการปองกันและ แกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ชุมชน ของตนเอง  
2.8 นักเรียนมีการสรางความเขมแข็งท้ังภายในโรงเรียน
และนอกโรงเรียนโดยมีการสรางเครือขาย ระหวาง
นักเรียนแกนนำและนักเรียนคนอื่นๆ อีกท้ังยังมีการเฝา 

 ขอเสนอแนะ  
  1. ชวงเวลาในการจัด
อบรมควรเล่ียงจัดในชวง
ฤดูฝน  เนื่องจากมีผลตอ
การทำกิจกรรมกลางแจง 
  2. ค ว ร ม ี ก า ร จั ด
กิจกรรมอยางตอเนื ่อง
และเฝาระวังไมใหเขาไป
ยุงเกี่ยวกับยาเสพติดให
เป นร ูปธรรม ม ีความ
สม่ำเสมอและยั่งยืน  
   3. ควรให  โรงเร ียน
ออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเฝาระวัง ตานภัยยา
เสพติดใหก ับน ักเร ียน 
ตามสภาพปญหา และ
บริบทของแตละพื้นท่ี  
   4. สนับสนุนโรงเรียน
ประสานความร วมมือ
หนวยงานภายนอก มาจัด
กิจกรรมลูกเสือตานภัยยา
เสพติด ใหก ับน ักเรียน
อยางตอเนื่อง 
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ระวังกลุมนักเรียนท่ีมีความเส่ียงและเพื่อปองกัน แกไขปญหายาเสพติด 
2.9 สามารถต้ังหนวยลูกเสือตานภัยยาเสพติดได 
   การขยายผลของนักเรียนหลังจากเขารวมกิจกรรม  
   1. นักเรียนแกนนำจัดทำส่ือรณรงคปองกันยาเสพติด ในรูปแบบคลิปวีดีโอลงTiktok  อินโฟกราฟก 
กิจกรรมประชาสัมพันธใหความรูในเรื่องของโทษของฤทธิ์ยาเสพติด เชน กัญชา บุหรี่ สุรา กระทอม 
สารระเหย ทินเนอรและการกระทำผิดกฎหมายในเรื่องของยาเสพติดในสถานศึกษา  
   2. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมและจัดกิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษา  
   3. การใหความรูเกี ่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดการมีทักษะในการดำรงชีวิต การสราง
ภูมิคุมกันทางสังคม รณรงคปองกันเฝาระวังปญหายาเสพติด ใหกับนอง ๆ หลังกิจกรรมหนาเสาธง  
   4. จัดทำปายคำขวัญตานภัยยาเสพติดประชาสัมพันธตามจุดตาง ๆ ทั้งภายในหองเรียนและ 
ภายในโรงเรียน  
   5. เปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนใหหางไกลยาเสพติด หลีกเล่ียง รูปฏิเสธ โดยไมยุงเกี่ยวกับยา
เสพติด  
   6. นำความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับสมาชิกในครอบครัว เพื่อปองกันบุคคลในครอบครัว ไมใหยุง
เกี่ยวกับยาเสพติด  
   7. รณรงค ประชาสัมพันธเดินขบวนในชุมชนในเรื่องการใหความรู เรื่องพิษภัยของยาเสพติด บุหรี่
และบุหรี่ไฟฟา ในสัปดาหวันงดสูบบุหรี่ เฝาระวังและแกไข ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาและใน
ชุมชน ใหมีภูมิคุมกัน โดยประชาสัมพันธเดินขบวน ในชุมชน และติดปายประชาสัมพันธในหองเรียน
และภายในโรงเรียน ซึ ่งนักเรียนเขามามีสวนรวมกับชุมชนในการตอตานยาเสพติดทุกรูปแบบ         
เพื่อสรางเด็กดีมีคุณคาตอการพัฒนาประเทศ ตามหลักสูตรกระบวนการลูกเสือตานภัยยาเสพติด  
   8. นักเรียนรวมกันถอดบทเรียน เปนส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย ดวยแนวคิดและวิธีปกปอง ตนเอง
จากส่ิงเสพติด ดวยรูปแบบท่ีสรางสรรคและเปนประโยชนแกรุนนอง  
   9. นักเรียนสรางกลุมเพื่อนเตือนเพื่อน และรายงานผลเมื่อพบนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
   10. เปนแกนนำ ชวยสอดสองดูแล และชวยเฝาระวังไมใหเกิดปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

   5. หล ักส ูตรควรมี
ความยืดหยุ น เพ ื ่อให
หน วยดำเน ินงานปรับ
ใช  ได ตามบร ิบท และ
ความเหมาะสม 
 

 



๙๓ 
 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

 โครงการป องก ัน เฝ  าระวัง 
ติดตาม และชวยเหลือเด็กออก
กลางคันไมใหหลุดจากระบบ
การศึกษา  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

จัดสรร7,000 
เบิกจาย7,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กิจกรรมที่ 1 แตงตั ้งคณะทำงานดำเนินงาน
โครงการขับเคล่ือนนโยบายการแกไขปญหาเด็ก
ที่อยูนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลน ให
กลับเขาสูระบบการศึกษา 
  กิจกรรมที่ ๒  การประชุมเพื่อขับเคลื ่อน
นโยบายการแกไขปญหาเด็กที่อยูนอกระบบ
การศึกษาและเด็กตกหลนใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา        
  กิจกรรมท่ี ๓  การรายงานขอมูลของโรงเรียน
ในระบบพานองกลับมาเรียน  นำการเรียนไปให
นอง https://dropout.bopp-obec.info/Area 
  กิจกรรมที่ ๔ : การจัดตั้งศูนยประสานงาน

เพื่อขับเคลื่อนการแกปญหาเด็กและเยาวชน

นอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนยของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต ๖ (CMA6 Zero Dropout) 

  กิจกรรมที ่ ๕ : การประชุมสรางความรู      
ตามโครงการปองก ัน เฝาระว ัง ต ิดตาม        
และชวยเหลือเด็กออกกลางคัน ไมใหหลุด
จากระบบการศึกษาใหสถานศึกษาในสังกัด 
  กิจกรรมที ่  ๖ : การจัดก ิจกรรมนำเสนอ
แนวทาง/วธิีการดำเนินงานท่ีสำคัญของ 

1. การคนหา ชวยเหลือ สงตอ และดูแล
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให
กลับเขาสูระบบการศึกษา 
   ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศ ึ กษา เช ี ย ง ใหม   เขต  6  ได
ตั ้งเปาหมายที่จะลดจำนวนเด็กที่หลุดออก
จากระบบการศึกษาใหเปนศูนย เพื ่อที ่จะ
สามารถชวยเหลือเด็กใหสามารถกลับเขาสู
ระบบการศึกษาและไดรับโอกาสในการเขาถึง
การศึกษาที ่ม ีคุณภาพอยางเทาเทียมและ
ท่ัวถึง ดังนี้     
1.1 ดำเนินการระยะที่ 2 คือ นำการเรียน
ไปใหนอง โดยมีการนำระบบ 1 โรงเรียน 3 
ร ูปแบบใหผ ู  เร ียนไดร ับการศึกษาแบบ
ยืดหยุนมีทั ้งการเรียนในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย เพราะเด็กแตละคนมี
ความจำเปนที่แตกตางกัน พรอมทั้งเนนย้ำ
ในเรื่องการปองกันใหเด็ก   ยังอยูในระบบ
การศึกษาอยางตอเนื่อง สวนเด็กที่ติดตาม
พบตัวแลวแตยังไมกลับมาเรียน เราก็จะพา
การศึกษาไปหาเด็ก ๆ ตามนโยบายเรียน       
ไดทุกที่ทุกเวลา Anywhere Anytime โดย
จะเสริมสรางความรวมมือกับผูปกครอง ครู 
และชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของเด็ก
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

  1 .  ป  ญ ห า ด  า น
ครอบคร ั ว เน ื ่ องจาก
น ักเร ียนที ่หล ุดระบบ
การศ ึกษาส วนใหญ มี
ฐานะยากจน ม ีป ญหา
ดานคาใชจาย ครอบครัว
หยาราง ตองชวยพอแม
ประกอบอาชีพหารายได
เลี้ยงครอบครัว ประกอบ
ก ับม ีพ ี ่ น องหลายคน
อาศัยอยูกับปูยา ตายาย 
จึงทำใหไมอยากเรียน 
  2. ฐานขอมูลนักเรียนไม
เช ื ่อมโยงก ันอย างเปน
ระบบ 
 นักเรียนไมไดอยูในพื้นท่ี
ยายติดตามผูปกครองไป
แลว สงผลกระทบตอการ
ติดตามในเชิงพื้นท่ี 
  3. ความหลากหลาย
ข อ ง ช า ต ิ พ ั น ธุ
น ักเรียน  และประเทศ
เพื่อนบานท่ีอพยพมาจาก
พื้นท่ีชายขอบ ท่ีมีวิถีทาง
ขนบธรรมเนียมของแตละ 
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    โรงเร ียนในส ั งก ัด เพ ื ่ อให บรรลุ

เปาหมายการลดการออกกลางคันของ

ผู เร ียนภายใตกิจกรรม“การประชุม

วิชาการและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู”
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 
 

1.2 การดำเนินการเตรียมความพรอมสำหรับเปดภาคเรียนที่ 1/2568 ของ
สถานศึกษาในสังกัดในดานการจัดการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณการเรียน 
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน และความพรอมในดานความ
ปลอดภัยของผูเรียนในและนอกสถานศึกษา อาทิ การดำเนินโครงการตาง ๆ ท่ี
เปนสวัสดิการ สวัสดิภาพและปจจัยพื้นฐานของผูเรียน เชน การจัดการเรื ่อง
คาใชจายการศึกษา โครงการอาหารกลางวัน/อาหารเสริม (นม) บริการน้ำด่ืม
สะอาด การดูแลรักษาความปลอดภัยเรื ่องจราจร รถรับ-สงนักเรียน การดูแล
ปองกันความรุนแรงหรือยาเสพติด ในสถานศึกษา เปนตน รวมถึงแผนหรือ
มาตรการรองรับสถานการณฉ ุกเฉินที ่อาจเก ิดขึ ้น เชน ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เปนตน  
      1.3 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความเขาใจตอแนว
ทางการดำเนินงานตามมาตรการประเทศไทย เพื่อการแกปญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา Thailand Zero Dropout โดยไดรับความ
รวมมือจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ใหความรู 
“สรางความเขาใจตอแนวทางการดำเนินงานตามมาตรการ Thailand 
Zero Dropout ผานกลไกการดำเนินงานโดยสำนักงานเขตพื้นที่ฯ และ 
โรงเรียนในจังหวัดนำรอง ๑๒ จังหวัด” “การใชงานระบบ Thailand Zero 
Dropout เพื่อติดตามคนหา และชวยเหลือ เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา” ผูเขารวมประชุม ไดแก ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผู รับผิดชอบ/ครูที ่ไดรับมอบหมาย และเจาหนาท่ี
สำนักงานเขตพื้นที่ฯ ในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๔ / เขต ๕ / เขต ๖ (ครอบคลุม ๑๑ อำเภอของจังหวัดเชียงใหม 
ได แก  อำเภอสารภ ี อำเภอหางดง อำเภอสันปาตอง อำเภอดอยหลอ             
อำเภอแมวาง อำเภอจอมทอง อำเภอกัลยานิวัฒนา อำเภอแมแจม อำเภอฮอด      
อำเภอดอยเตา และอำเภออมกอย) 

ชน เผ  าท ี ่ เน  น ให
ความสำค ัญก ับการ
ดำรงชีวิต มากกวาการ
มุ งใหความสำคัญใน
การศึกษา 
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2. การปองกัน เฝาระวังเด็กและเยาวชน ที่อยูในระบบการศึกษาไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (อายุ 3-18 ป)                                  
       2.1 การคนหาและติดตามเด็กนอกระบบการศึกษาใชขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ เชน กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย และอื่น ๆ เพื่อคนหาและติดตามเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษา มีฐานขอมูลที่เปนระบบ
และเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน เพื่อใหสามารถติดตามเด็กท่ีอยูในความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
       2.2 การสรางการศึกษาที่ยืดหยุน หนุนใหเด็กเรียนไดทุกที่ ทุกเวลา มีวุฒิฯ รองรับการนำการเรียนไปใหนอง 
โดยมีการนำระบบ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ใหผูเรียนไดรับการศึกษาแบบยืดหยุน มีทั้งการเรียนในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย เพราะเด็กแตละคนมีความจำเปนที่แตกตางกัน การปองกันใหเด็กยังอยูในระบบการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง สวนเด็กท่ีติดตามพบตัวแลวแตยังไมกลับมาเรียนก็จะพาการศึกษาไปหาเด็ก  ๆตามนโยบายเรียนไดทุกท่ีทุก
เวลา Anywhere Anytime  
        2.3 การประสานงานระหวางหนวยงานและองคกรตางๆในการดำเนินนโยบาย Zero Dropout โดยการบูรณา
การดำเนินงานแกปญหาเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลนใหกลับเขาสูระบบการศึกษา การประสานกับ
ภาคีเครือขาย หรือชุมชนมารวมคนหา จัดการศึกษาที่ยืดหยุน และมีการชี้เปา เฝาระวัง เด็กเยาวชนที่มีลักษณะท่ี
ไมไดเรียนหนังสือ เพื่อพานองกลับมาเรียน นำการเรียนไปใหนอง ใหไดอยางครอบคลุมท่ัวถึง สูเปาหมาย Thailand 
Zero Dropout 
   การติดตามผลการขับเคล่ือนนโยบายฯ 
   คำอธิบาย  1. เด็กและเยาวชน หมายถึง ประชากรวัยเรียนท่ีอยูในชวงอายุ 3 – 18 ป โดยนับอายุตามป
ปฏิทิน ไมไดนับอายุตามปการศึกษา   
      2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา (Out-of-School Children : OCSC) หมายถึง       
เด็กท่ีไมไดเขาถึงการจัดการศึกษาตามเกณฑท่ีกำหนด แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก  
         2.1 เด็กตกหลน หมายถึง เด็กท่ียังไมเคยเขารับการศึกษา 
            2.2 เด็กออกกลางคัน (Dropout) หมายถึง เด็กที่เคยเขารับการศึกษา แตออกจากระบบกอน
สำเร็จการศึกษา  
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      3. การคนหา ชวยเหลือ สงตอ และดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษา หมายถึง การดำเนินการติดตามขอมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดยเฉพาะเด็ก
ที่มีสัญชาติไทยและอยูในระบบการศึกษาภาคบังคับ และมีการสงตอเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา โดยการบูรณาการรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี มีการนำกระบวนการติดตามและสงตอ
เด็กนอกระบบการศึกษาใหกับ  เขาสู ระบบการศึกษา โดยปรับรูปแบบการเร ียนใหเหมาะสมกับ
ชีวิตประจำวัน 
      4. การปองกัน เฝาระวังเด็กและเยาวชน ที่อยูในระบบการศึกษาไมใหหลุดออกจากระบบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (อายุ 3-18 ป) หมายถึง การปองกันเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
โดยมีมาตรการที่เหมาะสมกับบริบทของหนวยงานการศึกษาและพื้นที่ เรงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา เพื่อใหการศึกษาสามารถเขาถึงทุกคนอยางเทาเทียม และมีการติดตามและเฝาระวังไมใหเด็กหลุดออก
จากระบบอีก 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจำปงบประมาณ ๒๕68 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 
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4.25 ขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย  
 

จัดสรร13,000 
เบิกจาย13,000 
คงเหลือ 0  

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 กิจกรรมท่ี 1  
   คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย ประชุม วางแผนการ
ดำเนินตามโครงการ  ดำเนินการในชวงเดือน
กุมภาพันธ – มีนาคม 2568 
 กิจกรรมท่ี 2 
   การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560     
ปการศึกษา 2567 ดำเนินการในเดือน
มีนาคม 2568 
 กิจกรรมท่ี 3  
   การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา 
ปร ับปร ุง และการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ดำเนินการในเดือน
เมษายน 2568 
 กิจกรรมท่ี 4  
   การอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ “การจัด
ประสบการณการเรียนรู เชิงรุก(Active 
Learning) บูรณาการแหลงเรียนรู ใน
ทองถ่ิน สำหรับเด็กปฐมวัย” ดำเนินการ
ในเดือนกรกฎาคม 2568 
  

คณะกรรมการขับเคล ื ่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย ประชุม วางแผนการดำเนิน
ตามโครงการ ม ีการประช ุมวางแผนกับ
คณะกรรมการการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ซึ่ง
ประกอบดวยศึกษานิ เทศกที ่ร ับผิดชอบ  
ผู บร ิหารสถานศึกษา และคร ูปฐมว ัยท ี ่ มี
ประสบการณในการสอนปฐมวัยต้ังแต 5 ปข้ึน
ไป และครูปฐมวัยที่มีความสามารถดานการ
จัดใช AI โดยคณะกรรมการเปนตัวแทนจาก
เครือขายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท้ัง 
12 เครือขาย 
 กิจกรรมท่ี 2  
   การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมว ัย พ.ศ.2560                 
ปการศึกษา 2567 มีการกำหนดการประเมิน
พัฒนาการดังนี้ 
   1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงท่ีเปดทำการสอน
ระดับชั้นอนุบาล 3 ระหวางวันที่  3  – 20  
มีนาคม 2568 
   2. โรงเรียนกลุมตัวอยาง ระหวางวันท่ี      
3 – 14 มีนาคม 2568 

      ปญหา/อุปสรรค 
  1. งานการศ ึกษาปฐมวั ย    
เปนงานท่ีคอนขางละเอียดออน 
และหนักพอควร บางโรงเรียน
ครูผู สอนปฐมวัยไมไดจบตรง
เอก  เพราะขาดแคลนครู  
โรงเรียนไมเห็นความสำคัญของ
การจัดการศึกษาปฐมวัย ใหครู
จางสอนมารับผิดชอบ สงผลให
เด็กไดรับการสงเสริมพัฒนาการ
ท่ีไมเหมาะสมกับวัย  
  2. โรงเรียนมีพื้นท่ีท่ียากลำบาก
ตอการเดินทางเขารวมอบรม 
  3. งบประมาณไม  เพ ียงพอ
สำหรับครูที ่ตองเดินทางมาเขา
รับการอบรม 
  4. ครูในโรงเรียนยังมีความรู 
ความเขาใจในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยไมถองแท อาจจะเปน
เพราะเปนครูจาง และไมตรง
สาขา 
 



๙๘ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    กิจกรรมท่ี 5   
    การแลกเปลี่ยนเรียนรูคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปน
เลิศ (Best Practices) ระดับปฐมวัย  ดำเนินการระหวางเดือน 
สิงหาคม – กันยายน 2568 
 กิจกรรมท่ี 6 
การนิเทศ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน(บูรณา
การกับโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
ปงบประมาณ 2568) 
 
 

รายช่ือโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
   1. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ จำนวน  3  โรงเรียนไดแก 

1.1  โรงเรียนศรีจอมทอง 
1.2  โรงเรียนบานแมแฮเหนือ 
1.3 โรงเรียนบานแมตะละ 

   2. โรงเรียนท่ัวไปท่ีเปดทำการสอนในระดับอนุบาล
ศึกษา 

2.1 โรงเรียนขนาดใหญ  
โรงเรียนบานขุนกลาง 

2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 
2.2.1 โรงเรียนบานสบเต๊ียะ 
2.2.2 โรงเรียนบานกองแขก 

2.3 โรงเรียนขนาดเล็ก 
2.3.1 โรงเรียนบานหาดนาค 
2.3.2 โรงเรียนบานหนองคัน 
2.3.3 โรงเรียนบานผานัง 

ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 ปการศึกษา 2567 
   1. ผู เรียนปฐมวัย (อนุบาลปที ่ 3) ปการศึกษา 2567 
ทั้งหมด (ขอมูล ณ วันที่ 31 มี.ค.2568) จำนวน 1,403 
คน  
 

  ขอเสนอแนะ  
  1. พัฒนาครูปฐมวัยท่ี
ไมจบตรงเอก ใหมีความรู
ความร ู   ความเข  าใจ
เก ี ่ ยวก ับการพ ัฒนา
หลักส ูตรสถานศ ึกษา
ปฐมว ั ยและท ั กษ ะ 
เทคนิค วิธีการ รูปแบบ
ในการจัดประสบการณ
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.
2560 และบริบทของ
ตนเอง 
  2. พ ัฒนาผ ู  บร ิ หาร
สถานศึกษา ใหเขาในใจ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ท ี ่ม ุ  งเน นการส งเสริม
พัฒนาการ มากกวาเนน
ย ้ ำ  ด  า น ว ิ ช า ก า ร 
สอดคลองกับหลักสูตร 

 



๙๙ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

2. ผูเรียนปฐมวัย (อนุบาลปท่ี 3) ท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี) จำแนกรายดาน  
       1) ดานรางกาย จำนวน 1,370 คน คิดเปนรอยละ98.43 
       2) ดานอารมณ จิตใจ จำนวน 1,363 คน คิดเปนรอยละ 97.66 
       3) ดานสังคม จำนวน 1,366 คน คิดเปนรอยละ 97.97  
       4) ดานสติปญญา จำนวน 1,346 คน คิดเปนรอยละ 96.19 
   3. ผูเรียนปฐมวัย (อนุบาลปที ่ 3) มีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ        
ดานสังคม และดานสติปญญา ผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี) ทั้ง 4 ดาน จำนวน 
1,341 คน คิดเปนรอยละ 96.02  
  กิจกรรมท่ี 3  
   การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา ปรับปรุง และการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีการ
อบรมบูรณาการกับการชี้แจงและสรางความเขาใจในการใชหลักสูตรใหม (2568) ในวันที่ 30 
เมษายน 2568  
 กิจกรรมท่ี 4  
   การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) บูรณาการ
แหลงเรียนรู ในทองถิ่น สำหรับเด็กปฐมวัย” ไดดำเนินการ อบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในวันที่ 27 
กรกฎาคม 2561 โดยกลุมเปาหมายในการอบรมครั้งนี้เปนครูแกนนำการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 โดยเปนตัวแทนครู
ปฐมวัยจากเครือขายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจาก 12 เครือขายจำนวน  34 คน และ
ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาปฐมวัย  
  
 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

กิจกรรมท่ี 5   
   การแลกเปลี่ยนเรียนรูคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)  ระดับปฐมวัย  จากการ
ดำเนินการในกิจกรรมที่ 4 สงผลใหมีการดำเนินการคัดเลือก รูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีสามารถเปนแบบอยางได   
จากตัวแทน 12 เครือขายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อที่เปนตัวแทนนำเสนอในชวงเดือน กันยายน 
2568 
 กิจกรรมท่ี 6  
   การนิเทศ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน(บูรณาการกับโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย
ประเทศไทย ปงบประมาณ 2568) 
ดานปริมาณ โรงเรียนที่เปดทำการสอนระดับปฐมวัย จำนวน 91 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม
และสนับสนุน ใหความชวยเหลือหรือขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย ทั้งในรูปแบบ 
online และ onsite จำนวน 88 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 96.70 
   ดานคุณภาพ  โรงเรียนที่เปดทำการสอนระดับปฐมวัย จำนวน 91 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ 
ติดตามและสนับสนุน ใหความชวยเหลือหรือขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาปฐมวัยและสามารถ
จัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

             เทียบกับดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
   1. เชิงปริมาณ 
       1.1 รอยละ 90 ของครูผู สอนปฐมวัย มีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย 
       1.2 รอยละ 90  ของ ครูผูสอนปฐมวัย มีความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการ
จัดประสบการณสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบทของตนเอง 
       1.3 รอยละ 90  ของ  ครูผูสอนปฐมวัย มีความรู ความเขาใจ และสามารถประเมินพัฒนาการ
ผูเรียนปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 

 



๑๐๑ 

 
 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

1.4 รอยละ 90  ของ ผูเรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมีความพรอมในการเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
   2. เชิงคุณภาพ 
        2.1 ครูผู สอนปฐมวัยในโรงเรียนที ่เปดทำการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย อยูในระดับดีข้ึนไป 
        2.2 ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนท่ีเปดทำการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 มีความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบทของตนเอง 
      2.3 ครูปฐมวัยในโรงเรียนท่ีเปดทำการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 มีการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยอยางถูกตองตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
        2.4 ผูเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนที่เปดทำการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 อยูในระดับดีข้ึนไป และมีความพรอมในการเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
                  การนำไปใชประโยชน/ประโยชนท่ีไดรับ 
   1. ครูผู สอนปฐมวัย ในโรงเรียนที ่เปดทำการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดรับการพัฒนาในดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยและทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.
2560 และบริบทของตนเอง 
2. เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาและมีความพรอมท่ีจะเขา
รับ การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
3. โรงเรียนที่เปดสอนระดับปฐมวัยทุกโรงเรียน จัดสภาพแวดลอม  ทั้งในและนอกหองเรียนใหเอื ้อตอการ
พัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 



๑๐๒ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.26 พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาเร ียน
รวม 
 

จัดสรร 18,000 
เบิกจาย 18,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 กิจกรรมท่ี 1  
   คณะกรรมการขับเคลื ่อนคุณภาพ        
การจัดการเรียนรวม ประชุมวางแผน
การดำเนินตามโครงการดำเนินการผาน
ระบบออนไลน 
 กิจกรรมท่ี 2  
   การสนับสนุนพัฒนาความเขมแข็ง        
ใหโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม ท่ีสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพผู เรียน (ออนไลน) 
จำนวน 69 โรงเรียน แยกเปน 
   * โรงเรียนตนแบบฯ  4 โรงเรียน 
   * โรงเรียนท่ัวไปฯ 63 โรงเรียน 
   โดยมีการดำเนินการเมื่อวันท่ี  20  
มิถุนายน  2568 
 กิจกรรมท่ี 3 
  จัดอบรมพัฒนาแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีองคความรูดานการ
เร ียนรวม  การค ัดกรอง การด ูแล
ชวยเหลือเด็ก โปรแกรม SET  โปรแกรม 
IEP online ในร ูปแบบ onsite  และ 
online โดยแบงออกเปน 2 หลักสูตรคือ  
   1. การพัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษาเร ียนรวม ระบบSET 
โปรแกรม IEP online  และ การพัฒนา       

เชิงปริมาณ 
  1. สถานศึกษาจำนวน 97 โรงเรียน มีขอมูล
สารสนเทศ  ท่ีแสดงถึงขอมูลและความตองการ
ชวยเหลือของนักเรียนที่มีความตองการจำเปน
พิเศษทางการศึกษา 
  2. นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษทาง
การศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถภาพ
ดานการเรียนรูในรูปแบบที่เหมาะสมและไดรับ
สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ความรู ความสามารถและทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพนักเรียน  ที่มีความตองการจำเปน
พิเศษทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษาจำนวน 97 โรงเร ียนม ีข อมูล
สารสนเทศที ่แสดงถึงข อมูลและความตองการ
ชวยเหลือของนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ
ทางการศึกษาท่ีถูกตอง ครบถวน 
  2. นักเรียนที ่ม ีความตองการจำเปนพิเศษทาง
การศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถภาพดานการเรียนรู
ในรูปแบบที ่เหมาะสมและไดร ับสิ ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหา/อุปสรรค 
  1. งานการศึกษาเรียนรวมเปน
งานท่ีเปล่ียนครูผูรับผิดชอบบอย 
ทำใหกระทบกับการจัดการศึกษา
เร ียนรวมในโรงเร ียนที ่ม ีการ
เปลี่ยนครูผูรับผิดชอบ เนื่องจาก
ครูไมมีความรูในการสอนนักเรียน
ท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
  2. จากการนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานของโรงเรียนที่จัดการ
จัดการศึกษาเรียนรวม จำนวนครู
ที่ผานการอบรมผูดำเนินการคัด
กรองคนพิการทางการศ ึกษา 
และมีวุฒิบัตรผานการอบรมไม
ครบทุกโรงเรียน ทำใหไมสามารถ
ค ัดกรองน ักเร ียนได  หากมี
นักเรียนเรียนรวม ซึ่งหากรอการ
สงตอใหแพทยวินิจฉัยอาจใช
เวลาคอนขางนาน 
  3. โรงเรียนที่ลงขอมูลนักเรยีน
ในระบบ SET ไม  ได  จ ั ดทำ
แผนการจ ัดการศ ึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) ครบทุกโรงเรียน จาก
ขอมูลในระบบ SET วันท่ี 10  
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    สงเสริมผูเรียน ที่มี ความบกพรองทางการ
เร ียนรู  (Learning Disabilities) โดยมีการ
ดำเนินการในวันที่ 26 มิถุนายน 2568 
กลุมเปาหมายในการเขาประชุมคือ ครูท่ี
รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม จำนวน 67 
โรงเรียน 
  2. การคัดกรองเด็กที ่ม ีความตองการ
จำเป นพ ิ เศษทางการศ ึกษา โดยม ีการ
ดำเนินการ ในวันที่  27 มิถุนายน  2568 
กลุมเปาหมายในการเขาประชุมคือ ครูท่ี
รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม จำนวน 44 
คน ที่ไมเคยผานการอบรมหลักสูตรการคัด
กรองเด็กพิเศษ 
 กิจกรรมท่ี 4  
   การแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือกรูปแบบ/วิธี
ปฏิบ ัต ิท ี ่ เป นเล ิศ (Best Practices) การ
จัดการเรียนรวมโดยมีการแจงใหเครือขาย
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแตละแหง 
คัดเลือกตัวแทนเขารวมสงท้ัง 12 เครือขาย 
 กิจกรรมท่ี 5   
   การนิเทศ ติดตาม และรายงานผลการ
ดำเนินงานมีการดำเนินการระหวางเดือน  
กรกฎาคม  2568 – สิงหาคม  2568  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนที ่ม ีความ
ตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
ในระดับดีมาก  
การนำไปใชประโยชน/ประโยชนท่ีไดรับ 
  1. สถานศึกษาทุกแหง จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาและการพัฒนาศักยภาพใหแกนักเรียนที่มีความ
ตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษา 
  2. นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาสมรรถภาพดานการเรียนรูในรูปแบบที่เหมาะสม
และไดร ับสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บร ิการและความ
ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาไดอยางเหมาะสมและตรงกับ
ความตองการ 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนที่ม ีความตองการ
จำเปนพิเศษทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. ครูที ่ร ับผิดชอบการจัดการเร ียนรวมเมื ่อไดร ับการ
พัฒนาการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ทำใหครูมีความรู
ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนที่มีความความตองการจำเปนพิเศษเต็มตาม
ศักยภาพรายบุคคล 
  5. ไดรับความรวมมือจากนักสหวิชาชีพรวมพัฒนาการศึกษา
เรียนรวมระหวาง สำนักงานเขตพื้นท่ี 

มิ ถ ุ นายน 2566 ม ี จำนวน
โรงเรียนเรียนรวมในสังกัด สพป.
เชียงใหม เขต 6 ทั้งหมดจำนวน 
70 โรงเรียนมีนักเรียนในระบบ
จำนวน 945 คน ไดรับการจัดทำ
แผนIEP จำนวน 548 คนเทานั้น
และขอร ับคูปองการศึกษาจาก
ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ า พ ิ เ ศ ษ                    
เขตการศึกษา 8 เพียง 32 โรงเรียน
เทานั้น 
   4. จากการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโรงเรียนตนแบบเรียน
รวม บางโรงเรียนไมสามารถเปน
ต  นแบบให  ก ั บโรงเร ี ยนใน
เคร ือข  ายได   (สำน ักงานเขต
สามารถประเมินศักยภาพของ
โรงเรียนและเปลี่ยนโรงเรียนที่มี
ศักยภาพแทนได) ไดรับการจัดทำ
แผนIEP จำนวน 548 คนเทานั้น
และขอร ับคูปองการศึกษาจาก
ศ ู นย  การศ ึ กษาพ ิ เศษ เขต
การศึกษา 8 เพียง 32 โรงเรียน
เทานั้น 
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(ตอ) 
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การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 8 
จังหวัดเชียงใหม  
  6. รวมกับหนวยงานที่เกี ่ยวของกำหนดแนวทางการคัดกรองนักเรียนในทิศทาง
เดียวกันตลอดจนการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับผูเรียนที่มีความความ
ตองการจำเปนพิษ 
   7. จากขอมูลนักเรียนในระบบ SET ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 มีจำนวน
โรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมเชียงใหม เขต 6 
ทั้งหมด จำนวน 70 โรงเรียน มีนักเรียนในระบบจำนวน 972 คน และ ขอมูล
นักเรียนในระบบ SET ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 มีจำนวนโรงเรียนเรียนรวมใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมเชียงใหม เขต 6 ทั้งหมด จำนวน 67 
โรงเรียน มีนักเรียนในระบบ จำนวน 895คน เมื่อนำขอมูลมาเปรียบเทียบกัน พบวา
มีนักเรียนลดลง 77 คน 
 

4. จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
โรงเร ียนตนแบบเร ียนรวมบางโรงเร ียนไม
สามารถเปนตนแบบใหกับโรงเรียนในเครือขาย
ได (สำนกังานเขตสามารถประเมินศักยภาพของ
โรงเรียนและเปลี่ยนโรงเรียนที่มีศักยภาพแทน
ได)      
ขอเสนอแนะ  
  1. พัฒนาครูผูดำเนินการ  คัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน
รวมใหเพียงพอกับจำนวนนักเรียน สามารถคัด
กรองนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษใน
โรงเร ียน และสามารถจ ัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ใหกับนักเรียนได 
  2. พัฒนาผู บร ิหารสถานศึกษา คร ูท ี ่ เปน
โรงเรียนตนแบบใหสามารถเปนตนแบบใหกับ
โรงเรียนในเครือขายได 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.27 การพัฒนาศักยภาพ
ผู  เร ียนตามแนวพหุ
ป  ญ ญ า ร ะ ดั บ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

จัดสรร15,000 
เบิกจาย15,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กิจกรรมท่ี 1  
   แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการ 
ประช ุมคณะกรรมการเพ ื ่อวางแผนการ
ดำเนินงาน  
 กิจกรรมท่ี 2 
   การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง
ความรูความเขาใจการใชระบบวัดแววการคัด
กรองพหุปญญา (Online) 
 กิจกรรมท่ี 3  
   การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู
ความเขาใจการพัฒนาผูเรียนตามแนวทาง
พหุปญญา (Onsite   และ online) ใหกับ
โรงเรียนในกลุมเปาหมาย จำนวน 85 โรงเรียน 
12 สาขา 
กิจกรรมท่ี 4  
   ก ิจกรรม Discuss แนวทางการจัด
กิจกรรมพหุปญญาในโรงเรียนใหกับ
โรงเรียน 3 อำเภอ คือ อำเภอจอมทอง 
อำเภอแมแจมและอำเภอกัลยาณิวัฒนา ใน
รูปแบบ Online โดยใช google meet  
 
 

 กิจกรรมท่ี 1 
   แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการ ประชุม
คณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน สงผลใหได
โครงการท่ีครอบคลุม แนวทางการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามแนวพหุปญญาระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน จัดในรูปแบบออนไลน 
 กิจกรรมท่ี 2  
   การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู
ความเขาใจการใชระบบวัดแววการคัดกรองพหุปญญา 
(Online) ดำเนินการไปแลว  ในวันที ่ 27 มีนาคม 
2568 สงผลให ครูท่ีรับผิดชอบ ตระหนักถึงแนวทาง
ในการพัฒนาศักยภาพผู เร ียนตามแนวพหุปญญา
ระดับการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน และเขาใจในการใช
ระบบวัดแววการคัดกรอง มีแนวทางในการพัฒนาท่ี
เหมาะสมกบัความสามารถของเด็ก 
 กิจกรรมท่ี 3  
   การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความ
เขาใจการพัฒนาผู เร ียนตามแนวทางพหุปญญา 
(Onsite แ ล ะ  online) ใ ห  ก ั บ โ ร ง เ รี ย น                             
ในกลุมเปาหมาย จำนวน 85 โรงเรียน 12 สาขา จะ
ดำเนินการ ในวันที่ 30 มิถุนายน  2568 โดยมีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจการ 
พัฒนาผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา โดยจัดแบง
ออกเปน 2 กลุมดังนี้ คือ 

ปญหา/อุปสรรค 
  1. งานการพัฒนาศักยภาพ
ผู เร ียนตามแนวพหุปญญา
เป  นงานท ี ่ เปล ี ่ ยนครู
ผ ู  ร ับผ ิดชอบบอย ทำให
กระทบก ั บการพ ั ฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามแนวพหุ
ปญญาในโรงเร ียนที ่ม ีการ
เปล ี ่ ยนคร ู ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบ 
เนื่องจากครูไมมีความรูในการ
การพัฒนาศักยภาพผูเร ียน
ตามแนวพหุปญญา 
  2. จากการนิเทศ ติดตาม 
การดำเนินงานของโรงเรียนท่ี
พัฒนาศักยภาพผูเร ียนตาม
แนวพหุปญญาจำนวนครูท่ียัง
ไมเขาใจหลักการพัฒนาตาม
แนวทางพหุมาก เน ื ่องจาก
คุณครูเขาใจผิดวาเปนเด็ก
กลุมปญญาเลิศ ซึ่งในโรงเรียน
ไมมีกลุม โดดเดนปญญายังมี
อีก 



๑๐๖ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    กิจกรรมท่ี 5   
   นิเทศกำกับติดตาม และประเมินผลใชรูปแบบ
นิเทศ CMA6 และการมีสวนรวม โดยใชเครือขาย
เปนฐาน  
 กิจกรรมท่ี 6  
   ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ/ผลการ
ปฏิบัติบัติที ่เปนเลิศ (Best Practices)กิจกรรม
การเรียนรูพหุปญญา ตัวแทน 12 เครือขาย 
 
 

   2. อบรมในรูปแบบ Online  ในวันที่ 20 มิถุนายน 2567  
เวลา 09.00 – 16.30 น.  
โดยลิ ้งคการประชุมจะแจงใหทราบกอนการประชุม       
1 วัน (ทุกโรงเรียน) 
 กิจกรรมท่ี 4  
   กิจกรรม Discuss แนวทางการจัดกิจกรรมพหุปญญา       
ในโรงเรียนใหกับโรงเรียน 3 อำเภอ คือ อำเภอจอมทอง 
อำเภอแมแจม และอำเภอกัลยาณิวัฒนา ในรูปแบบ Online 
โดยใช google meet  เนื ่องดวยความจำกัดเรื ่องหองเวลา
และภาระกิจที่เขามาแทรกสงผลใหกิจกรรมนี้ไมสามารถจัด
ได โดยผูรับผิดชอบ นำกิจกรรมที่ 4 ไปจัดบูรณาการกับ
กิจกรรมท่ี 3 สงผลใหได รูปแบบแนวทางการจัดกิจกรรมพหุ
ปญญาในโรงเรียนใหกับโรงเรียน 3 อำเภอ คือ อำเภอ
จอมทอง อำเภอแมแจม และอำเภอกัลยาณิวัฒนา  ท่ีสามารถ
นำไปเปนแบบอยางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได  
ไดแก  
   อำเภอจอมทอง 
   - โรงเรียนปากลวยพัฒนา    
   - โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 
   อำเภอแมแจม  
   - โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไมท่ี 13  
   - โรงเรียนบานโมงหลวง 
   อำเภอกัลยา  
  - โรงเรียนบานแจมหลวง    

ขอเสนอแนะ  
   1. พัฒนาผูบริหาร ครู   
ในโรงเรียนสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพผู เรียน
ตามแนวพหุปญญาให
ส า ม า ร ถ ส  ง เ ส ริ ม 
สน ับสน ุนเด ็กได ตาม
ความสามารถของเด็ก 
   2. พ ัฒนาผ ู บร ิหาร
สถานศึกษา คร ูท ี ่ เปน
โรงเร ี ยนต นแบบให
สามารถเป นต นแบบ
ให  ก ั บ โ ร ง เ ร ี ยน ใน
เครือขายได 
 



๑๐๗ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

กิจกรรมท่ี 5   
   นิเทศกำกับติดตาม และประเมินผลใชรูปแบบนิเทศ CMA6และการมีสวนรวมโดยใชเครือขายเปนฐาน        
จะดำเนินการระหวางวันท่ี 17 -  25 สิงหาคม 2568 ไดดำเนินการนิเทศได 2 อำเภอ คือ แมแจมและกัลยานิ
วัฒนา สำหรับอำเภอจอมทอง ไมสามารถดำเนินการได เนื่องจากมีภาระกิจอื่นเขามาแทรก 
กิจกรรมท่ี 6  
   ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลงาน และแลกเปล่ียนเรียนรูถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practices) กิจกรรมการเรียนรูพหุปญญา ตัวแทน 12 เครือขาย    

         เทียบกับดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
   1. เชิงปริมาณ 
       1.1 รอยละ 10 ของผูเรียน ที่มีความสามารถดานพหุปญญาไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
      1.2 รอยละ 10 ของสถานศึกษาในสังกัดสงเสริมการจัดการเรียนตามพหุปญญาและพัฒนาผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพ 
      1.3 รอยละ 80 ของสถานศึกษาจำนวน 85 โรงเรียน 12 สาขา มีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา 
   2. เชิงคุณภาพ 
      2.1 ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตอบสนองตอพหุปญญาและตรงตามความตองการ 
       2.2 สถานศึกษาจำนวน 85 โรงเรียน 12 สาขาไดรับการเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตร          
ท่ีตอบสนองดานพหุปญญาของผูเรียน 
      2.3 สถานศึกษาจำนวน 85 โรงเรียน 12 สาขามีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญาเพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ
เพิ่มข้ึน 
2.4 สถานศึกษา /ครูที ่ผานการพัฒนามีวิธีการปฏิบัติ/ผลงานการปฏิบัติงานที ่เปนเลิศ Best 
Practices ดานการจัดการเรียนการสอนพหุปญญาและไดรับการเผยแพรท่ีมีคุณภาพเพิ่มมากข้ึน 

 



๑๐๘ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

   การนำไปใชประโยชน/ประโยชนท่ีไดรับ 
   1.  ผูเรียนท่ีมีความสามารถทางพหุปญญาไดรับการพัฒนาท่ีสอดคลองตามศักยภาพของตนเอง 
   2. สถานศึกษาจำนวน 85 โรงเรียน 12 สาขา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6 มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนตามแนวทางการพัฒนาพหุปญญา 
  3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจำนวน 85 โรงเรียน 12 สาขามีกลไกการคัดกรองและสงเสริม
เด็กเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษอยางเปนระบบ  
  4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สถานศึกษา /ครู มีผลงานการปฏิบัติงานท่ีเปน
เลิศ Best Practices ดานการจัดการเรียนการสอนพหุปญญาท่ีเปนแบบอยางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 
 (ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.28 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และขับเคลื ่อนการจัดการ
เรียนรู เชิงรุกโดยบูรณาการ
แหลงเรียนรู  เพื ่อสงเสริม
สมรรถนะผูเรียนในศตวรรษ
วรรษท่ี ๒๑ 
 

จัดสรร 30,000 
เบิกจาย 30,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กิจกรรมท่ี 1  
   ประช ุมประสานแผน ข ับเคล ื ่อนหลักส ูตร
สถานศึกษา พัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู ท่ี
สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษ  ที่ 21 สูระดับ
หองเรียน ดานทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 
ประชุมภายในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ณ หองประชุมแมยะ 
  กิจกรรมท่ี 2  
   อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และออกแบบจัดทำหนวย
หลักสูตรทองถิ่นและพัฒนาหนวยการเรียนรูเชิงรุก
โดยบูรณาการแหลงเรียนรู 3 อำเภอ  จำนวน 97 
โรงเรียน จัดการประชุมเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568  
ณ หองประชุมเอนกประสงค สพป.เชียงใหม เขต 6 
  กิจกรรมท่ี 3  
อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการพัฒนาคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อการขับเคลื่อนการใชหลักสูตร
ใหม2568 ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา
ตอนตน (ป.1-3)  จำนวน 13 โรงเรียนที่สมัครใจ
เขารวมใชหลักสูตรใหม ณ หองประชุมวชิรธาร 
กิจกรรมท่ี 4 
   นิเทศ กำกบั ติดตาม ประเมินผล โรงเรียน  ในสังกัด 
กิจกรรมท่ี 5  
  รายงานการดำเนินกิจกรรม 

   1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดย
บูรณาการแหลงเรียนรูเพื ่อสงเสริม
สมรรถนะผู เร ียนในศตวรรษวรรษท่ี 
๒๑ ไดดำเนินกิจกรรมที่ 1 - กิจกรรม
ท่ี 5 เปนท่ีเรียบรอย ท้ัง 5 กิจกรรม   
    2. ท ุกโรงเร ียนในส ังก ัดได ม ีการ
ทบทวน ปร ับปร ุ งพ ัฒนาหล ั กส ู ตร
สถานศึกษา  ในอำเภอจอมทองมีโรงเรียน
ที่เปนตนแบบดานหลักสูตร คือ โรงเรียน
ศร ีจอมทอง  โรงเร ียนบ านข ุนกลาง 
โรงเรียนบานใหมสารภี โรงเรียนบานหนอง
คัน  โรงเรียนบานหวยสมปอย เปนตน 
อำเภอแมแจมมีโรงเรียท่ีเปนตนแบบไดแก 
โรงเรียนชุมชนตำบลทาผา โรงเรียนบาน
แมนาจร โรงเรียนชุมชนพราวหนุม โรงเรียน
บานทัพ โรงเรียนบานกองแขก โรงเรียน
บานอมขูด โรงเรียนบานผานัง เปนตน    
ในอำเภอกัลยาณิวัฒนา มีโรงเรียนที่เปน
ตนแบบ คือ โรงเรียนบานแมแฮเหนือ 
โรงเรียนบานแจมหลวง โรงเรียนบานจันทร 
เปนตน 
 

  1. การเบิกงบประมาณใน
การดำเน ินก ิจกรรมมีการ
เรงรัด 
  2. ครูวิชาการบางโรงเรียน
ไมไดมาเขารวมสงตัวแทน
เขารวมกิจกรรมแทน 
  3. บุคลากรที่รับผิดชอบ
แตละโรงเรียนมักจะเปลี่ยน
บอย เพราะไดม ีการยาย
กลับภูมิลำเนาตนเอง 
  4. ขยายเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 
  5. คร ูท ี ่มาประช ุมควร
กล ับไปขยายผลให  กั บ
ผู บร ิหาร และคณะคร ู ท่ี
โรงเรียน 
  6. ออกประช ุมตามจุด
โรงเรียนที่เปนศูนยรวมแต
ละอำเภอ เพื ่อที ่ครูจะได
เดินทางสะดวก 
   7. ให ความร ู  และให
แนวทางในการจ ั ดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา และมี
การขับเคล่ือนทุกป 



๑๑๐ 

 
 (ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.29 การยกระด ั บการ
ประเมินความสามารถ
ดานการอาน RT ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1      
ปการศึกษา 2567              
ท่ีสอดคลองกับบริบท
พื้นท่ี 
 

จัดสรร 10,000 
เบิกจาย 00,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กิจกรรมที ่1 แตงตั ้งคณะกรรมการผู ร ับผิดชอบ
โครงการ ประชุมวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
ดำเนินการจัดสอบ 
  กิจกรรมที่ 2 ขอไฟลตนฉบับเครื่องมือประเมินสง
สพฐ. จัดทำหนังสือแจงสถานศึกษาในสังกัดเตรียม
ขอมูลเพื่อนำขอมูลเขาระบบ NT Access 

  กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงสถานศึกษาในสังกัด

เกี ่ยวกับแนวทางการจัดสอบ และการใชงานระบบ 

NT Access ในรูปแบบออนไลน ผาน Google meet 

   -โรงเรียนในสังกัด 85 โรงเรียน 12 สาขา 
   -โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระเทพ 
1 โรงเรียน (โรงเรียนบานขุนแมหยอด) 
- โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดน จำนวน  6 โรงเรียน 
ดวยระบบออนไลน 
  ก ิจกรรมที ่  4 จ ัดทำหน ังส ือราชการแจ ง
สถานศึกษานำเขาและยืนยันขอมูลนักเรียนที ่มี
สิทธิ์สอบผานระบบ NT Access 
กิจกรรมท่ี 5 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการจัด
สอบระดับศูนยสอบ และระดับสนามสอบ 
   กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับ
ศูนยสอบและระดับสนามสอบเกี ่ยวกับการบร ิหาร
จัดการสอบ ในรูปแบบออนไลน ผาน Google meet 

ผลการทดสอบ ระดับชาติ (Reading Test: RT)
ความสามารถในการอาน ชั้นประถมศึกษาที่ 1          
ป  การศ ึ กษา  2567  เปร ี ยบเท ี ยบกั บ
ระดับประเทศระดับสังกัดและระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับประถมศึกษาปท่ี 1  
กลุมเปาหมายท่ีเขารับการประเมินเปนนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 จากโรงเรียนในสังกัด
เขาสอบจำนวน 97  โรงเรียนนักเรียนเขาสอบ 
รวมทั ้งส ิ ้น 1 ,542 คน(ปกติ:1 ,484 คน , 
พิเศษ:54 คน, Walk-in: 4 คน) ผลการประเมิน 
ดังนี้ 
คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ  (Reading Test: RT) ความสามารถ
ในการอาน ช้ันประถมศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 
2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับสังกัด
และระดับประเทศ 

จากตาราง พบวา คะแนนคาเฉลี่ยทั้ง 2 ดาน 
ระดับเขตพื้นที่ 76.48  ต่ำกวาระดับสังกัด 
2.03 และต่ำกวาระดับประเทศ 2.24 

  ปญหา/อุปสรรค 
จากการดำเน ินการ
บริหารจัดการสอบการ
อาน RT พบปญหาและ
อุปสรรค ดังนี้ 
  1. ดานคณะกรรมการ
ควบคุมหองสอบ เนื่อง
ดวยสภาพบริบทของ
โรงเรียนในแตละพื้นท่ี
ภายในเครือขาย ทำให
การจัดผูควบคุมสอบใน
ร ู ป แ บ บ ส ล ั บ กั บ
โรงเร ียนอ ื ่นทำให  ผู
ควบค ุ มสอบท ี ่ อยู
โรงเร ียนไกลมีป ญหา
ดานการเดินทาง ตอ
การมาปฏิบัต ิหน  าท่ี
ควบคุมสอบอีกโรงเรียน 
2. ด  านการจ ั ดทำ
ข  อสอบ เน ื ่ องด  วย
งบประมาณในการ
จ ั ดทำข  อ สอบ ใช
งบประมาณจำนวนมาก 

 



๑๑๑ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

      กิจกรรมที่ 7 ดำเนินการจัดพิมพขอสอบ

และเอกสารธุรการโรงเรียนในสังก ัด 78 

โรงเร ียน 12 สาขา รวม 90 โรงเร ียน  

โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จ

พระเทพ 1 โรงเรียน โรงเรียนคุณภาพ 3 

โรงเรียนและโรงเรียนกองทุน 3 โรงเรียน       

(งบประมาณสพฐ.) 
   ก ิ จกรรมท ี ่  8 ดำเน ินการประเมิ น

ความสามารถดานการอานของผู เร ียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 (สอบ RT) 

  - รับ-สง แบบทดสอบและเอกสารประกอบฯ 

  - ดำเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยมสนาม
สอบ (คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
   กิจกรรมที่ 9 ประชุมปฏิบัติการวางแผน
นำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาวิเคราะหสรุปผล  จัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน ตามโครงการเปนรูปเลม และ
รายงานผูเกี่ยวของ 
 

แผนภูมิ : เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 
(Reading Test: RT) ความสามารถในการอาน ชั ้นประถมศึกษาที ่ 1 ป
การศึกษา  2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ 

 
ผลตางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (Reading Test: RT) 
ความสามารถในการอาน ชั ้นประถมศึกษาที ่ 1 ระดับเขตพื ้นท่ี         
ปการศึกษา 2566,2567 

 

จ ึ งไม สามารถบร ิหาร
จัดการในสวนอื ่นๆได
อยางท่ัวถึง 
  3. ด านการร ับ - สง 
ขอสอบและตรวจขอสอบ
การรับ – สงขอสอบเปน
การบร ิหารจ ัดการให
คณะศึกษานิเทศกเปน
คณะกรรมการรับ - สง 
ข  อ ส อ บ  ต  อ ง ใ ช
งบประมาณในการบริหาร
จัดการในการจายเบ้ีย
เลี้ยง คาเดินทาง ซึ่งตอง
ใชงบประมาณที ่ได รับ
จัดสรรดำเน ินการ (ไม
เพ ียงพอต อเน ื ่องจาก 
นำไปใช  ในการจ ั ดทำ
ขอสอบ) 
 
 
 

 

 

 



๑๑๒ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

     
 

จากตารางพบวา  คาเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ (Reading Test: RT) ความสามารถในการ
อานดานการอานออกเสียง เพิ่มขึ้น 6.19 ดานการอานรู เรื่อง เพิ่มขึ้น 2.41 โดยคาเฉล่ีย
รวมท้ัง 2 ดานของปการศึกษา2567 เพิ่มข้ึน 4.3  

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ดานคณะกรรมการควบคุม
หองสอบควรมีการจัดผู ควบคุม
สอบเหมาะสมตรงกับบริบทของ
โรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ี 
 2. ดานการรับ - สง ข อสอบ 
และตรวจขอสอบควรบริหาร
จ ัดการลงส ู  เคร ือข  ายให  มี
คณะกรรมการมาร ับ – ส ง
ขอสอบ 
 3. ดานการจัดทำขอสอบควรมี
การเช าเคร ื ่องถ ายทำสำเนา
ข  อสอบ เพ ื ่ อจะได  แต  ง ต้ั ง
คณะกรรมการจ ัดทำข อสอบ 
หร ือจ ัดสรรงบประมาณลงสู
เครือขายใหบริหารจัดการ และ
ชี้แจงใหแตละโรงเรียนจัดสรร
งบประมาณภายในโรงเรียนมี
งบประมาณในการจัดทำขอสอบ 
 

 



๑๑๓ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

 

 

 



๑๑๔ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

 

 



๑๑๕ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.30 การยกระด ั บการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน 
NT ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
3 ปการศึกษา 2567 
 

จัดสรร 10,000 
เบิกจาย 10,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  กระบวนการพ ัฒนาภาระงานภายใต
นวัตกรรมการบริหารจัดการ “CMA 6H” 
  1. สภาพปญหากอนการพัฒนา 
      จากการดำ เน ิน งาน ในป ท ี ่ ผ  านมา         
งานวัดผลประเมินผลการศึกษา กลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษา ไดพบ
ปญหาในการบริหารจัดการดานการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ดังตอไปนี้ 
      1.1 ดานการประชาสัมพันธการสอบ
การประเม ินค ุณภาพผู  เร ียน (NT) ม ีการ
ประชาสัมพันธ แตไมหลากหลายชองทาง 
และขาดการกำกับติดตาม อยางตอเนื่อง 
      1 .2 ด านการจ ัดทำสำเนาข อสอบ 
กระดาษคำตอบของศูนยสอบ มีการจัดการ
ถายสำเนาเอกสารในรูปแบบศูนยสอบจัดสรร
งบประมาณใหแตละโรงเร ียนตามจำนวน
นักเรียนและใหโรงเรียนนำงบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรรไปชำระคาถายสำเนาขอสอบ 
กระดาษคำตอบ ปญหาท่ีพบคือมีบางโรงเรียน
ติดภารกิจจึงทำใหการชำระเกิดความลาชา  
      1.3 ดานการจัด-สงเอกสารขอสอบ ศูนย
สอบไดบริหารการจัด - สงเอกสารขอสอบโดย
แบงไปตามพื ้นที ่เขตบริการ 3 อำเภอ คือ 
อำเภอแมแจม อำเภอจอมทอง และอำเภอ 

กลุมเปาหมายท่ีเขารับการประเมินเปนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนในสังกัดเขาสอบ
จำนวน 95  โรงเรียนนักเรียนเขาสอบ รวมทั้งส้ิน 
1,416 คน (ปกติ:1,279 คน, พิเศษ:128 คน, 
Walk-in: 9 คน) ผลการประเมิน ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี ่ยผลการประเมินคุณภาพผู เรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาที่ 3 ปการศึกษา  2567  
ระด ับเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา ระด ับส ังก ัดและ
ระดับประเทศ 

 
จากตาราง พบวา คะแนนคาเฉล่ียท้ัง 2 ดาน 
ระดับเขตพื้นที่ 51.46  ต่ำกวาระดับสังกัด 
5.44 และต่ำกวาระดับประเทศ 6.35 
 
 
 

ปญหา/อุปสรรค 
 1. ดานงบประมาณการ
จ ั ด ท ำ ข  อ ส อ บ เ ป น
คาใชจาย  ท่ีสูง ไมเพียงพอ
ตอการนำไปบริหารจัดการ
ดานอื่น  ๆ
   2. ดานการตรวจขอสอบ 
มีคณะกรรมการที่สมัครใจ
เปนคณะกรรมการจำนวน
นอย ซึ ่งไมสมดุลตอการ
จำนวนขอสอบที่ตองตรวจ 
รวมทั้งผู ตรวจขอสอบขาด
ประสบการณในการตรวจ
จึงมีความผิดพลาดตอการ
ใหคะแนนไมเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
   3. ด  านการจ ั ดเก็ บ
ขอสอบ ไมมีสถานท่ีจัดเก็บ
ท่ีมิดชิด  
   4. ด  านการร ับ - ส ง
ขอสอบ ดวยพื้นที่บริการ
ของสำนักงานเขตพื้นที่เปน
พื้นที่สูง การปฏิบัติในการ
สงรับขอสอบจึงตองลง 



๑๑๖ 

 
ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

    กัลยาณิวัฒนา โดยใหคณะศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ
แตละพื้นท่ีนำไปสงตามจุดนัดรับ - สงสำเนาเอกสาร
ขอสอบ กระดาษคำตอบ ปญหาท่ีพบคือการเดินทาง
ร ะ ย ะ ท า ง ไ ก ลส  ง ผ ล ให  ก า ร น ำ ส  ง ข  อ ส อ บ 
กระดาษคำตอบ ตามจุดรับ – สงสำเนาขอสอบ 
กระดาษคำตอบของแตละพื้นที่จึงคลาดเคลื่อน เกิด
ความลาชา 
      1.4 ดานการตรวจกระดาษคำตอบ ศูนยสอบได
ด ำ เ น ิ น ก า ร ร ั บ สม ั ค ร คณะ ก ร ร ม ก า รต ร วจ
กระดาษคำตอบท้ังปรนัย และอัตนัย ปญหาท่ีพบคือ 
คณะกรรมการตรวจขอสอบตองทำการตรวจท้ัง
ปรนัย และอัตนัยซึ่งมีจำนวนมาก จึงทำใหเกิดความ
ลาชาในการตรวจ  
   2. การออกแบบนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
       จากสภาพปญหาของการดำเนินงานดานการ
ประเมินคุณภาพผู  เร ียน (NT) ของปการศ ึกษา 
2566 จึงนำมาซึ ่งการกำหนดแนวทางในการ
ออกแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการการปฏิบัติการ
ดานการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ซึ่งไดยึดกรอบ
แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมขับเคลื ่อนด วย
กระบวนการPLC การบริหารจัดการในรูปแบบการ
บริหารวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (Deming Circle) ดังนี้ 
       2.1 P (Plan) วางแผนประชุมชี้แจงทำความ
สรางความเขาใจในการดำเนินงานของศูนยสอบ
เกี ่ยวกับการจัดการบริหารการสอบการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ตามคูมือการจัดสอบแก  

แผนภูมิ : เปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา  2567 
ระด ับเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา ระด ับส ั งก ั ดและ
ระดับประเทศ 

 
ผลตางคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผูเรียน(NT) 
ชั้นประถมศึกษาที่ 3 ระดับเขตพื้นที่  ปการศึกษา 
2566, 2567 

 
จากตารางพบวา  ผลตางคาเฉลี ่ยผลการประเมิน
คุณภาพผู  เร ียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่  3 ป
การศึกษา 2567 และปการศึกษา 2566 ดาน
คณิตศาสตร เพิ่มข้ึน 4.75 ดานภาษาไทย ลดลง 2.72 
ผลตางของคาเฉลี่ยรวมทั้ง 2 ดานของปการศึกษา
2566 และปการศึกษา 2567 เพิ่มข้ึน 1.02 

พื ้นท ี ่ ในแต ละอำเภอ ทำให
โรงเรียนบางโรงเรียนที่ตองมารับ
ในศูนยขอสอบประจำอำเภอตอง
เดินทางไกล 
   5. ด  านการการแต  ง ต้ัง
คณะกรรมการการควบคุม
หองสอบ มีบางโรงเรียนตอง
เดินทางไกลในการสลับการ
เปนคณะกรรมการ 
ขอเสนอแนะ 
  1. ดานการบริหารจัดการ
ขอสอบ  
     1.1 งบประมาณการจัดทำ
ขอสอบ ควรมีการจัดทำขอสอบ
ในศูนยสอบประจำเขตพื้นท่ี  
      1 . 2  ค ว ร ม ี ก า ร เ พิ่ ม
งบประมาณสำหรับการจ ัดทำ
ขอสอบ  
     1.3 จัดสรรงบประมาณ
ใหเครือขายแตละเครือขาย
ร ั บผ ิ ดชอบ ในการจ ั ด ท ำ
ขอสอบของแตละเครือขาย 
พรอมทั้งเปนศูนยสอบประจำ
เครือขาย และสง - รับขอสอบ 
ไปพรอมกนั โดยทางเขตและ  



๑๑๗ 

 
 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

    คณะกรรมการดำเนินงานประสานงานระดับศูนยสอบ 
2.2 D (Do)  

            1. ศึกษาสภาพปญหา และความตองการของแตละ
พื้นที่เขตบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมเขต 6 ซึ ่งครอบคลุมทั ้งหมด 3 อำเภอ คืออำเภอ
จอมทอง อำเภอแมแจม และอำเภอกัลยาณิวัฒนา ตอการ
จัดระบบการบริหารจัดการของศูนยสอบท่ีลงสูพื้นท่ีแตละพื้นท่ี 
              2. ประชุมผูบริหารและครูวิชาการของแตละโรงเรียน
เพื่อชี ้แจงการดำเนินงานการบริหารจัดการสอบการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) และรูปแบบของคณะกรรมการคุมสอบแต
ละสนามสอบ  
       2.3 C (Check) คณะกรรมการศูนยสอบ ช้ีแจงข้ันตอนการ 
กำกับ ติดตาม ของการดำเนินงานศูนยสอบ และสนามสอบ 
     1. การกำกับ ติดตาม กอนการดำเนินการประเมิน
คุณภาพผู เร ียน (NT) คณะกรรมการบริหารศูนยสอบ และ
คณะกรรมการประจำศูนยสอบของแตละพื้นท่ีดำเนินการ กำกับ 
ติดตาม โดยลงสู สนามสอบในแตละพื ้นที ่ โดยทำการกำกับ 
ติดตาม การจัดสนามสอบ เชน การจัดหองสอบ การติดปาย
รายชื่อนักเรียน หองสำหรับการจัดเก็บเอกสารสำเนาขอสอบ 
กระดาษคำตอบ เปนตน และใหคำแนะนำรูปแบบของการสง
กระดาษคำตอบกลับไปยังศูนยสอบ 
               2. การกำกับ ติดตาม และนิเทศ ระหวางการ
ดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) คณะกรรมการประจำ 

แผนภูมิแสดงผลตางคะแนนเฉล่ียผลการ
ประเม ินค ุณภาพผ ู  เ ร ี ยน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาท่ี 3 ระดับเขตพื้นท่ี   
ปการศึกษา 2566 , 2567 

 

เครือขายประชุมหารือการวาง
ตาราง  การบริหารจัดการทำ
ขอสอบ จัดสรรงบประมาณตอ
รายหัว การวางแผนการรับ - สง
ขอสอบ เปนตน 
  2. ดานการตรวจขอสอบ 
     2.1 ควรม ี การแต  ง ต้ั ง
คณะกรรมการตรวจข  อสอบ
ประจำเคร ื อข  าย โดยให
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ล ั บ กั น
ตรวจขอสอบของแตละโรงเรียน 
(ไม ตรวจขอสอบของโรงเร ียน
ตนเอง) 
     2.2 ควรมีการประชุมหารือ 
วางแผนรวมกันกับคณะกรรมการ
ตรวจขอสอบ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  
     2 . 3  ค ว ร แ ต  ง ต้ั ง
คณะกรรมการกลางสำหรั บ
ตรวจทานคะแนนหลังจากตรวจ
เสร็จส้ินกอนท่ีจะนำคะแนนสงให
แตละโรงเรียนกรอกเขาในระบบ 
 



๑๑๘ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและขอเสนอแนะ 

    ศูนยสอบ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และนิเทศ ของสนามสอบในแตละพื้นท่ี  
      3. การกำกับ ติดตาม หลังการดำเนินการประเมินคุณภาพผู เรียน (NT) 
คณะกรรมการประจำศูนยสอบของแตละพื้นท่ี รอรับกระดาษคำตอบและขอสอบอัตนัยปด
ผนึกซอง จากสนามสอบ ณ จุดรับท่ีไดกำหนดในคำส่ัง  
         2.4 A (Action) จากที ่คณะกรรมการระดับศูนยสอบประชุมประเมินผลการ
ดำเนินงานดวยกระบวนการ PLC และไดสรุปผลจากการดำเนินงานที่เปนขอบกพรองใน
รูปแบบตางๆจึงนำมาใชในการพัฒนาเปนนวัตกรรมการบริหารจัดการดานประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) และนำกลับไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 
 หลังจากที่ไดมีการใชกระบวนการ PLC ศึกษาสภาพปญหา การดำเนินงานการ
บริหารจัดการดวยวงจรคุณภาพเดมมิ่ง(Deming Circle) จึงสามารถนำผลท่ีไดมาใชในการ
พัฒนาเปนนวัตกรรมการบริหารจัดการดานการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ของงาน
วัดผลและประเมินผลการศึกษา กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 คือ “CMA 6H”  

1. C : Commitment การสรางความเขาใจ 
P ( Plan) ม ีการวางแผนร ูปแบบการสร  างความเข  าใจร  วมก ับคณะ

กรรมการบริหารศูนยสอบ และคณะกรรมการระดับศูนยสอบ เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการ 
              D(Do) คณะกรรมการระดับศูนยสอบสรางความเขาใจร ูปแบบของการ
ปฏิบัติงานตามคูมือการจัดสอบ รูปแบบการประชาสัมพันธ  
             C(Check) คณะกรรมการระดับศูนยสอบสรางความเขาใจของบทบาทของ
คณะกรรมการท่ีมีหนาท่ีกำกับ ติดตาม ท้ังศูนยสอบ และสนามสอบ 
            A(Action) คณะกรรมการระดับศูนยสอบสรางความเขาใจท่ีมาของ สภาพปญหา
ท่ีเกิดข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการจัดสอบประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ในปการศึกษาปจจุบัน 

 3. ดานคณะกรรมการ 
ควบคุมหองสอบควรมีการ
เอื้อตอโรงเรียนท่ีอยูไกลให
มีครูประจำโรงเรียนท่ีไมใช
ครู ประจำช ั ้นหร ื อสอน
ระดับป.3 เปน ผู ควบคุม
ห  อ งสอบ และ ให  มี
คณะกรรมการกลางไป
ประจำ เพื่อรวมกันแกไขใน
กรณีท่ีเกิดปญหาข้ึน 
  4. ดานสถานที่การจัดการ
ขอสอบกอนที่จะใหหนวย
ศูนยสอบประจำเครือขาย
มาร ับขอสอบ ศูนยสอบ
ประจำเขตพ ื ้นท ี ่ ควรมี
สถานที่เก็บขอสอบแบบลับ 
แตงตั้งคณะกรรมการจัดเก็บ
ข อสอบให ถ ูกต องตาม
ระเบียน และจัดหาหองเก็บ 



๑๑๙ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    1. M :  Management การบริหารจัดการ 
P  (Plan) มีการวางแผนการบริหารจัดการการดำเนินการสอบของศูนยสอบอยาง

เปนขั้นตอน เชน จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการสนามสอบ จัดทำคำสั่งใหสำเร็จกอนการปฏิบติั
จริง เปนตน 

D (Do) รูปแบบการบริหารจัดการของการปฏิบัติงานโดยใหคณะกรรมการประจำ
ศูนยสอบท่ีมีความรับผิดชอบตามพื้นท่ีบริการครอบคลุม 3 อำเภอ เปนผูปฏิบัติ 

C (Check) รูปแบบการบริหารจัดการของการกำกับ ติดตาม โดยใหคณะกรรมการ
ประจำศูนยสอบท่ีมีความรับผิดชอบตามพื้นท่ีบริการครอบคลุม 3 อำเภอ เปนผูดำเนินการกำกับ 
ติดตาม    ของสนามสอบแตละพื้นท่ีบริการ 

A (Action) นำขอบกพรองจากการบริหารจัดการ การกำกับ ติดตาม มาปรับปรุงเปน    
แนวทางการดำเนินในการจัดสอบประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ของปการศึกษาตอไป 

2. A : Area Based  ปฏิบัติงานตามบริบทของแตละพื้นท่ี  
P (Plan) มีการวางแผนการดำเนินการจัดสอบรวมกับประธานเครือขายของแตละ

พื้นที่ คณะครู ผู บริหารทุกทานของแตละพื้นที่ เพื ่อวางแผนรวมกันในการดำเนินการจัดสอบ
ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ในรูปแบบออนไลน  
D (Do) การดำเนินงานปฏิบัติการจัดสอบประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) คำนึงบริบทของแตละพื้นท่ี 
เชน ข้ันตอนการทำสำเนาเอกสารขอสอบปรนัย อัตนัย และกระดาษคำตอบ ทางศูนยสอบ 

ดำเนินงานใหพรอมท้ังปดผนึกซอง , ข้ันตอนการรับ - สงสำเนาเอกสารขอสอบ ทาง
ศูนยสอบมอบหมายใหคณะกรรมการประจำศูนยสอบที่รับผิดชอบในแตละพื้นที่เขตบริการนำไป
สง และรอรับกระดาษคำตอบกลับมายังศูนยสอบ , ขั ้นตอนการตรวจขอสอบ ศูนยสอบได
ดำเนินการรับสมัครคณะกรรมการตรวจขอสอบของแตละพื้นท่ีเขตบริการ เพื่อใหเกิดความโปรงใส
ในการตรวจและการใหคะแนน  
C (Check) การดำเนินงานปฏิบัติงานดานกำกับ ติดตาม และประเมินผล การจัดการสอบประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) คณะกรรมการบริหารของศูนยสอบไดกำกับ ติดตาม และประเมินผลสนาม 

 ขอสอบท่ีสามารถล็อค
ประตูได อย างแนน
หนา เพื่อความโปรงใส 
ในการดำเนินงานการ
จัดสอบ 



๑๒๐ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    สอบของแตละพื้นท่ี ครอบคลุม 3 อำเภอ คือ อำเภอจอมทอง อำเภอแมแจม และอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
A (Action) คณะกรรมการประจำศูนยสอบท่ีไดไปกำกับ ติดตาม และประเมินผล นำผลท่ี

ไดไปจากการกำกับ ติดตาม และประเมินผล มารวมกันแกไขปญหา และนำมาพัฒนาในการดำเนินงาน
ของแตละพื้นท่ี 
     จากนวัตกรรมการบริหารจัดการดังกลาว แตละขั ้นตอนของการดำเนินงานขับเคลื ่อนดวย
องคประกอบรวมกันดังนี้ 
             1. P: Participation การประสานงานรวมกับเครือขายแตละพื้นที่ มีการสราง พัฒนางาน
รวมกัน 
            2. I : Innovation การสงเสริมใหครูและบุคลากร เสนอแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงาน
ในรูปแบบตางๆ พรอมท้ังใหเสนอแนวทางการปฏิบัติงานท่ีนำไปสูการพัฒนาตอไป 
           3. D : Digital การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน เชน มีการสรางกลุมไลนประธาน
เครือขาย กลุมไลนคณะครูผูบริหารทุกคน และกลุมไลนสำหรับครูที่รับผิดชอบการประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT)  เพื่อสะดวกตอการประสานงาน การกำกับ ติดตามการลงระบบ NT ACCESS เปนตน 
           4. R: Research นำผลท่ีไดจากการดำเนินงานมาวิเคราะหสภาพปญหาท่ีพบในการปฏิบัติงาน    
และนำขอมูลที่ไดมาใชในปรับปรุง พัฒนางาน ดวยรูปแบบการวิจัย (วิจัยเชิงคุณภาพ หรือ วิจัยเชิง
ปริมาณ หรือวิจัยกึ่งคุณภาพและปริมาณ ) และนำไปสูการพัฒนาการปฏิบัติงานดานการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
จากการปฏิบัติงานตามนวัตกรรม “CMA 6H” ทำใหเกิดผลลัพธ ดังตอไปนี้ 
            1. 1H ผู เร ียนมีความสุข ผู เร ียนไดรับการจัดสอบอยางเปนระบบ โปรงใส มีระเบียบ        
แบบแผน 
            2. 2H ครูมีความสุข  คณะครูไดรับการบริหารจัดการการจัดสอบท่ีมีความเปนระบบ โปรงใส 
สามารถดำเนินการจัดสอบไดอยางมีความสุขตามบทบาทหนาท่ีไดรับมอบหมายอยางชัดเจน 
             

  

 



๑๒๑ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

               3. 3Happy คณะผูบริหารมีความสุข คณะผูบริหารมีสวนรวมการสรางและพัฒนาการ
ดำเนินงาน ทำใหเกิดการดำเนินงานการปฏิบัติงานดานการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ดำเนินไปได
อยางมีประสิทธิภาพ 
            4. 4Happy ชุมชนมีความสุข ชุมชนไดมีสวนรวมในใหการบริการการจัดสถานท่ี 
สนามสอบภายในสถานศึกษา  
            5. 5Happy องคกร (สำนักงาน) มีความสุข ไดมีการประสานงานรวมมือกัน สามัคคีกัน 
ชวยเหลือกันในการปฏิบัติงาน รวมกันวางแผนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ทำให
องคกรโดยภาพรวมมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
   6. 6H  โรงเรียนมีความสุข เมื่อมีการปฏิบัติการจัดสอบการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  
ที่มีความรวมมือกันทุกฝาย ทำงานรวมกันเปนทีม มีสวนรวมทุกภาคสวน สงผลลัพธที่ดีตอโรงเรียน       
(ครู ผูบริหาร นักเรียน บุคลากรทุกคน) เกิดความสุขในการปฏิบัติงานอยางท่ัวถึง) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.31 ก า ร เ ร  ง ร ั ด ก า ร
ยกระด ั บค ุณภาพ
ผูเรียนสูความพรอม
ในการประเม ินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA) 
 

จัดสรร15,000 
เบิกจาย15,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กิจกรรมท่ี ๑ 
   ประชุมช้ีแจงเพื่อส่ือสารสรางความรู ความ
เขาใจในระบบและการใชแหลงขอมูล พรอม
ทั ้ง ตระหนักถึงความสำคัญของโปรแกรม
ประเมิน สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
   กิจกรรมท่ี ๒ 
   1. นำเสนอขอมูลคะแนน PISA ของไทย และ
การนำคะแนน PISA เปนตัวชี ้ว ัดศักยภาพการ
แข งข ันทาง เศรษฐก ิจของหน วยงานระดับ
นานาชาติพรอมท้ังระดมสมองเพื่อวิเคราะหปจจัย
ที่สงผลตอการ พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูของ
นักเรียนในบริบท ตาง ๆ  และแนวทางการยกระดับ
คะแนน PISA 12 เดือน 
  2. พัฒนาบุคลากรแกนนำเขารับการเรียนรูดวย
ตนเอง แบบออนไลนPISA E-Learning ขยายผล
องคความร ู การสรางขอสอบตามแนวทางการ 
ประเมิน PISA สู บุคลากรในสังกัดใหมีความรู
เบ้ืองตน เกี่ยวกับการสรางขอสอบ PISA 
   กิจกรรมท่ี 3 
PLC สมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการ
ประเม ิน  PISA การว ัดและแนวทางการ
ป ร ะ เ ม ิ น  PISA ( Online)  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล   
   - การประเมินบริบท   

  ๑. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ มีแนวทางในการพ ัฒนา
สมรรถนะของคร ูผ ู สอนระดับมัธยมศ ึกษา
ตอนตน ในการจ ัดการเร ียนการสอนของ
ครูผู สอนที ่สงเสริมการประเมินผู เร ียนตาม
แนวทาง PISA และการใชเครื ่องมือประเมิน
ความฉลาดรู ตามแนวทางประเมินสมรรถนะ
ผูเรียน (PISA)  ดวยกระบวนการนิเทศ PIDRE 
 ๒. สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการ
จัดการเรียนรูในการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในการจัดการเรียน
การสอนของครูผู สอนที ่สงเสริมการประเมิน
ผูเรียนตามแนวทาง PISAและการใชเครื ่องมือ
ประเมินความฉลาดรู ตามแนวทางประเมิน
สมรรถนะผูเรียน (PISA) 
  ๓. ครูมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ท่ี
สงเสริมการประเมินผูเรียนตามแนวทาง PISA
สามารถพัฒนาผู  เร ียนและการใชเครื ่องมือ
ประเมินความฉลาดรู ตามแนวทางประเมิน
สมรรถนะผูเรียน (PISA) เพื่อเตรียมความพรอม
รับการประเมิน 
 
 
 

เนื ่องจากการขับเคลื ่อน
การสงเสริมการประเมิน
ผูเรียนตามแนวทาง PISA 
และการใช  เคร ื ่ องมื อ
ประเมินความฉลาดรูตาม
แ น ว ท า ง ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะผู เร ียน (PISA) 
ตองสรางพื้นฐานตั ้งแต
ระด ับปฐมว ัยจ ึงขยาย
กลุมเปาหมายการดำเนิน
โครงการในปงบประมาณ
ตอไป 



๑๒๓ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

       - การประเมินปจจัยปอน   
   - การประเมินกระบวนการ 
    - การประเมินผลผลิต 
    กิจกรรมท่ี 4 
    แลกเปล่ียนเรียนรูนำเสนอผลงานท่ีเปนเลิศใน
การพัฒนาศักยภาพดาน การวัดและประเมินผล
สมรรถนะความฉลาดรูตาม แนวทางการประเมิน 
PISA 
    กิจกรรมท่ี 5 
    สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.32 การพัฒนาระบบการวัด
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
การศึกษาเพื ่อสงเสริม
สมรรถนะผ ู  เ ร ี ย น ใน 
ศตวรรษท่ี 21 
 

จัดสรร12,000 
เบิกจาย12,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กิจกรรมท่ี ๑ 
   ประชุมจัดทำคู ม ือสร างเคร ื ่องม ือและการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือสมรรถนะของ
ผู เร ียนในศตวรรษที ่ 21การพัฒนาองคความรู
ความเขาใจเก ี ่ยวก ับการประเมินเพ ื ่อพ ัฒนา
สมรรถนะของผู  เร ียน การจัดการเร ียนรู แนว
ทางการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
การสรางเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื ่องมือสมรรถนะของผู เร ียน การนำผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
และพัฒนาการจัดการเรียนรูของผูสอ การฝกสราง
เครื่องมือประเมินคุณภาพผูเรียน การวิเคราะหผล
การประเมินเพื่อนำไปใชในการพัฒนา โดยบูรณ
การรวมกลุมงานหลักสูตร 
กิจกรรมท่ี ๒ 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางคูมือและการใช
เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู
และสมรรถนะผู  เร ียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 
  - การใชระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  - การพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน 
(SchoolMIS)  
  - การใชระบบ GPAX หรือเกรดเฉล่ียสะสม  
  - การใชระบบ ปพ.3 ออนไลน 

    ๑. ครูผู เขารับการอบรมทุกคนมี
ความรู ความสามารถผานเกณฑการ
ประเมินและไดรับวุฒิบัตร จากกลุม
งานวัดและประเมินผลการศึกษา   
    ๒. ครูผู เขารับการอบรมมีความรู
ความ เข  า ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บระบ บก าร
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ
เร ียนร ู และสมรรถนะของผ ู  เ ร ี ยน
สามารถสรางเครื่องมือประเมินผลใน
ช ั ้ น เ ร ี ยนและตรวจสอบค ุณภาพ
เครื่องมือไดอยางถูกตอง และสามารถ
นำผลการประเมินคุณภาพผูเรียนไปใช
ในการพัฒนา การเรียนรูของผูเรียน 
  ๓. ครูผู เขารับการอบรมสามารถสราง
เคร ื ่องม ือประเมินผลในชั ้นเร ียนและ
ตรวจสอบคุณภาพเคร ื ่องม ือไดอย  าง
ถูกตองสามารถนำผลการประเมินคุณภาพ
ผูเรียนไปใชในการพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน  
   ๔ . โรงเร ียนมีนวัตกรรม หร ือวิธี
ปฏิบัติที่ดีในการนำผลการประเมินใช
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการ
ใช  ร ะบบการว ั ดและประ เม ินผล
การศึกษา 

  โรงเรียนมีนวัตกรรม
หรือว ิธ ีปฏิบ ัต ิท ี ่ด ีใน
การนำผลการประเมิน
ใ ช  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพผูเรียนและการ
ใช ระบบการว ัดและ
ประเมินผลการศึกษา
ย ั งขาดช องทางการ
เผยแพรท่ีหลากหลาย 



๑๒๕ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

       - แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
   กิจกรรมท่ี 3 
   นิเทศ กำกับติดตามการดำเนินกิจกรรมการ
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาเพื่อ
สงเสร ิมสมรรถนะผู  เร ียนในศตวรรษที ่  21 
รูปแบบการนิเทศ อบรมเชิงปฏิบัติการรวมกับ
กลุมพัฒนาหลักสูตร 
   กิจกรรมท่ี 4 
   คัดเลือกผลงาน / นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ดีใน
การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา
เพื่อสงเสริมสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
   กิจกรรมท่ี 5 
   รวมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู Show & Share 
แสดงผลงานในการพัฒนาระบบการว ัดและ
ประเมินผลการศึกษาเพื ่อสงเสริมสมรรถนะ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 
 

  

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.33 โครงการพัฒนาการบริหาร
จ ั ด ก า ร ร ะ บ บ ป ร ะ กั น
ค ุณภาพการศ ึกษาของ
สถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด 
ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ มาณ 
2568   
 

จัดสรร20,000 
เบิกจาย20,000 
เหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

การบริหารจัดการโครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด ประจำปงบประมาณ 2568  
โดยนำหลักการ PDCA (Plan, Do, Check, Act) 
มาประยุกตใชเพื ่อแสดงใหเห็นถึงขั ้นตอนการ
ดำเนินงานอยางเปนระบบได ดังนี้ 
    P (Plan): การวางแผน จ ั ดทำแผนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบจัดการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในส ังกัด 
ประจำปงบประมาณ 2568 
    1. ประชุมออนไลนวางแผนการดำเนินงาน และ
สรางความรูความเขาใจ แนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    2. แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานประกัน
คุณภาพในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประกอบดวย
ผ ู บร ิหาร ผ ู บร ิหารสถานศ ึกษา คร ู  และ
ศึกษานิเทศก 
   D (Do) การลงมือปฏิบัติ มีการดำเนินงานตาม
แผนท่ีวางไว  
  กิจกรรมที่ 1 การจัดทำรายงานประเมินตนเอง
ประจำปของสถานศึกษา (SAR) โดยใหโรงเรียนใน
สังกัดทุกแหง รายงานในระบบ E – SAR ทั้งใน
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน      

ก ิจกรรมที ่  1 วางแผน/จ ัดทำแผนการ
ขับเคลื ่อนการพัฒนาระบบจัดการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังก ัด พบวา ไดม ีประชุมออนไลน วาง
แผนการดำเนินงาน และสรางความรูความ
เขาใจ แนวทางการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พรอมท้ัง
ไดมีการแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประกอบดวยผูบริหาร ผูบริหารสถานศึกษา 
ครู และศึกษานิเทศก  
   กิจกรรมท่ี 2 ปฏิบัติตามแผนเพื่อกา
ขับเคล่ือนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  1. ประชุมออนไลน การจัดทำรายงาน
ประจำปของสถานศึกษา (SAR) เพื่อ
สรางความรูความเขาใจ แนวทางการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา และการเขียนรายงาน
ผลการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา 
พบวา โรงเรียนในสังกัดไดมีการรายงาน
การสังเคราะหผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ระด ับการศ ึกษา
ปฐมวัย จำนวน 91 โรง คิดเปนรอยละ  
  

    ปญหา/อุปสรรค 
  1. ปญหาดานสื่อและ
แหลงเรียนรู  พบวาส่ือ
และแหลงเรียนรูบางแหง
ย ังไม  เพ ียงพอหร ือไม
เหมาะสมกับวัยของเด็ก  
   2. ความเชี ่ยวชาญของ
คร ู  คร ูบางส วนย ั งขาด
ความเชี่ยวชาญดานการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เพื ่อการจัดประสบการณ  
การเรียนรู  
   3. เคร ื อข  ายความ
รวมมือ การแลกเปลี ่ยน
เรียนรูระหวางโรงเรียนใน
เครือขายยังไมตอเน ื ่อง 
และการประชาสัมพ ันธ
และการสร างการมีส วน
ร  ว มจากช ุ มชน แ ละ
ผูปกครองในบางพื้นที ่ยัง
ไมท่ัวถึง  
  4. ระบบนิเทศและการ
ติดตาม ระบบนิเทศ  
 



๑๒๗ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

      กิจกรรมที ่  2 ว ิเคราะห SAR และวิเคราะห
ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยใหโรงเรียนในสังกัดทุกแหง ตอบ
แบบวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพ 
    กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามการการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในรูปแบบ
บูรณาการ ทั้งในรูปแบบ On Line และ On Site 
จำนวน 97 ทุกแหง พรอมทั้งนิเทศ ติดตามการ
เตรียมความพรอมกอนการเขารับการประกัน
คุณภาพภายนอก ใหกับกลุมโรงเรียนเปาหมาย 
จำนวน 15 แหง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
     กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  และ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
ประจำปการศึกษา 2567  
     กิจกรรมที่ 5 คลินิกออนไลนดวยกระบวนการ 
PLC เพื่อขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพยใน
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
C (Check) การตรวจสอบและประเม ินผล 
ตรวจสอบประเม ินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

100 และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 97 โรง คิดเปน
รอยละ 100 โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย จำนวน 91 โรง คิดเปนรอยละ 
100 และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 97 โรง คิดเปน
รอยละ 100 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
       2.1 ผลการวิเคราะห SAR ระดับการศึกษาปฐมวัย 

   1. ผลการวิเคราะห SAR โรงเรียนในสังกัดระดับ
การศึกษาปฐมวัย พบวา มีจำนวน 91 แหง มีนักเรียนทั้งหมด 
จำนวน 2,597 คน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้ังหมด จำนวน 202 คน 

   2. ผลประเมินตนเองของโรงเรียนในสังกัด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดที่มีผลการประเมิน ระดับยอดเยี ่ยมจำนวน 
30 แหง คิดเปนรอยละ 32.97 ระดับดีเลิศ จำนวน 53 แหง 
คิดเปนรอยละ 58.24 และระดับดี จำนวน 7 แหง คิดเปน
รอยละ 7.69 
             3. ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนในสังกัดแยก
รายมาตรฐาน พบวา 
    มาตรฐาน 1 คุณภาพเด็ก โรงเรียนในสังกัดที ่ม ีผลการ
ประเมินตนเองอยูในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 31 แหง คิดเปน
รอยละ 34.07 ระดับดีเลิศ จำนวน 53 แหง คิดเปนรอยละ 
58.24 และระดับดี จำนวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 7.69 
     

กำกับ และติดตามยัง
ตองมีการปรับใหมีความ
เขมแข็งและเชื ่อมโยงสู
การพัฒนาท่ีชัดเจน       
ขอเสนอแนะ 
  1. การพัฒนาครู ควร
พัฒนาครูใหมีทักษะการ
จ ัดประสบการณแบบ 
Active Learning แ ล ะ
การใชสื่อหรือเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม  
  2. การพัฒนาผู เร ียน   
ควรสงเสริมกิจกรรมท่ี
พ ั ฒนาผ ู  เ ร ี ย น ใ ห
ครอบคล ุ มท ั ้ ง ด  าน
รางกาย อารมณ สังคม 
และสต ิ ป  ญญา โดย
เช ื ่ อมโยงก ั บบร ิ บท
ทองถ่ิน  
  3. การจัดหาทรัพยากร 
ควรจัดหาและปรับปรุง
สื ่อ แหลงเรียนรู สนาม
เด็กเลน และอุปกรณให  



๑๒๘ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    A (Act) การปร ั บปรุ ง
แกไข นำผลการประเมิน
มาใชเปนแนวทางในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในครั้งตอไป
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 

มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนในสังกัดที่มีผลการประเมิน
ตนเองอยูในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 26 แหง คิดเปนรอยละ 28.57 ระดับดีเลิศ จำนวน 
56 แหง 
คิดเปนรอยละ 61.54 และระดับดี จำนวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 9.89 
    มาตรฐาน 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ โรงเรียนในสังกัดที่มีผลการประเมิน
ตนเองอยูในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 33 แหง คิดเปนรอยละ 36.26 ระดับดีเลิศ 51 แหง คิดเปน
รอยละ 56.04 และระดับดี 6 แหง คิดเปนรอยละ 6.59 
   4. วิเคราะหประสิทธิภาพ/โอกาสพัฒนา มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 78 แหง คิดเปนรอยละ 
85.71 อยูในกลุมมีความพรอมสูง (YYY) และมีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 13 แหง คิดเปนรอยละ 
14.28 อยูในกลุมท่ีตองปรับปรุงบางดาน (NYY) 
       2.2 ผลการวิเคราะห SAR ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           1. ผลการวิเคราะห SAR โรงเรียนในสังกัดระดับการศึกษาปฐมวัย พบวา         
มีจำนวน 97 แหง มีนักเรียนทั้งหมด จำนวน 11,290 คน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังหมด จำนวน 1,100 คน 
           2. ผลประเมินตนเองของโรงเรียนในสังกัด พบวา โรงเรียนในสังกัดที่มีผลการ
ประเมิน ระดับยอดเยี่ยมจำนวน 30 แหง คิดเปนรอยละ 30.93 ระดับดีเลิศ จำนวน 
55 แหง คิดเปนรอยละ 56.70 และระดับดี จำนวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 12.37 

 3. ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนในสังกัดแยกรายมาตรฐาน พบวา 
มาตรฐาน 1 คุณภาพของผูเรียน โรงเรียนในสังกัดที่มีผลการประเมินตนเองอยู

ในยอดเยี่ยม จำนวน 27 แหง คิดเปนรอยละ 27.84 ระดับดีเลิศ จำนวน 54 แหง คิด
เปนรอยละ 55.67 ระดับดี จำนวน 15 แหง คิดเปนรอยละ 15.46 และระดับปาน
กลาง จำนวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 1.03    

มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนในสังกัดที่มีผลการ
ประเมินตนเองอยูในระดับยอดเย่ียม จำนวน 31 แหง คิดเปน รอยละ 31.96 ระดับดีเลิศ 
 

ม ีความปลอดภ ั ยและ
เพียงพอ  
4. การพัฒนาเครือขาย 
พ ัฒนาเคร ือข ายความ
ร  ว ม ม ื อ ร ะ ห ว  า ง
สถานศึกษา ชุมชน และ
หนวยงานภายนอก เพื่อ
แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ี
ดี 
5. การปร ับปร ุงระบบ
นิเทศ ปรับระบบนิเทศ
และติดตามใหเนนการให
คำปรึกษาเชิงลึก และตอ
ยอดนว ั ตกรรมหรื อ
จุดเดนของแตละโรงเรียน 



๑๒๙ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

จำนวน 56 แหง คิดเปน รอยละ 57.73 และระดับดี จำนวน 10 แหง คิดเปน  รอยละ 10.31
มาตรฐาน 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ โรงเรียนในสังกัดท่ีมีผลการประเมินตนเองอยู
ในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 42 แหง คิดเปน รอยละ 43.30 ระดับดีเลิศ จำนวน 42 แหง คิดเปน 
รอยละ 43.30 ระดับดี จำนวน 13 แหง คิดเปน รอยละ 13.40 

 4. วิเคราะหประสิทธิภาพ/โอกาสพัฒนา มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 75 แหง คิดเปนรอย
ละ 77 อยูในกลุมมีความพรอมสูง (YYY) และมีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 22 แหง คิดเปนรอยละ 
23 อยูในกลุมท่ีตองปรับปรุงบางดาน (NYY) 
    3. นิเทศ ติดตาม ทบทวน และเตรียมความพรอมระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนกลุมเปาหมาย กอนเขารับการประกันคุณภาพภายนอก และรวมสังเกตการณการประกัน
คุณภาพภายนอกนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในรูปแบบบูรณา
การ ทั้งในรูปแบบ On Line และ On Site จำนวน 97 ทุกแหง พรอมทั้งนิเทศ ติดตามการเตรียม
ความพรอมกอนการเขารับการประกันคุณภาพภายนอก ใหกับกลุมโรงเรียนเปาหมาย จำนวน 17 
แหง ดังนี้ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79 โรงเรียนบานขุนแมรวม โรงเรียนบานปากทางทาล่ี  โรงเรียนบาน
แจมหลวง โรงเรียนบานเมืองกลาง โรงเรียนบานจันทร โรงเรียนบานทาขาม โรงเรียนบานแมตะละ
เหนือ โรงเรียนบานหวยทราย โรงเรียนบานหนองคัน โรงเรียนบานสบแจมฝ งซาย โรงเรียน            
บานใหมสารภี โรงเรียนบานขุนกลาง โรงเรียนบานแมสอย โรงเรียนบานน้ำตกแมกลาง โรงเรียนบาน
โรงวัว โรงเรียนบานหวยมวงฝงซาย และไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก(สมศ.) ประะจำ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 15 แหง ดังนี้      

    1. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79  
    2. โรงเรียนบานขุนแมรวม  
    3. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี  
    4. โรงเรียนบานแจมหลวง      
    5. โรงเรียนบานเมืองกลาง  
    6. โรงเรียนบานจันทร  

 



๑๓๐ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

    7. โรงเรียนบานทาขาม  
    8. โรงเรียนบาแมตะละเหนือ  
    9. โรงเรียนบานหวยทราย  
    10. โรงเรียนบานหนองคัน  
    11. โรงเรียนบานสบแจมฝงซาย  
    12. โรงเรียนบานใหมสารภี  
    13. โรงเรียนบานขุนกลาง 
    14. โรงเรียนบานแมสอย  
    15. โรงเรียนบานน้ำตกแมกลาง  

    4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  และคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำป
การศึกษา 2567 โดยมีโรงเรียนที่ผานเกณฑการคัดกรองเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำป
การศึกษา 2568 จำนวน 3 แหง โดยแบงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 1 แหง คือ โรงเรียนบานสบแปะ 
และโรงเรยีนขนาดกลาง จำนวน 2 แหง คือ โรงเรียนบานแมสอย และโรงเรียนองคการอุตสาหกรรม
ปาไม 13 และไดมีการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี ้
    ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
    โรงเรียนบานสบแปะ  ไดรับรางวัลระดับยอดเยี่ยม 
    ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
    1. โรงเรียนบานแมสอย                 ไดรับรางวัลระดับยอดเยี่ยม 
    2. โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 13   ไดรับรางวัลระดับดีเดน 
 
 
 
 

 



๑๓๑ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.34 สงเสริมการขับเคลื่อนพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 

จัดสรร10,000 
เบิกจาย10,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาส งเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษานอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 ไปพ ัฒนาผ ู  เร ี ยนเป นคนด ี  คนเกง               
มีคุณภาพ ดังนี้ 
  การดำเนินการการขับเคลื่อนการนอมนำ         
พระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบติั 
ใหกับโรงเรียนในสังกัดเกิดประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมผลลัพธของผูเรียนทั้ง 4 ดานและ
มีความสอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนของ
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามบริบทของพื้นที่ และบริบทสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ จึงไดดำเนินงานภายใต
กระบวนการการทำงานของนวัตกรรมการ
บร ิ หาร CMA6H โดยการใช  โดยผ  าน
กระบวนการการทำงานดวยวงจรคุณภาพเดม
มิ่ง (PDCA) ขับเคลื่อนภายในนวัตกรรมการ
บริหารใหเกิดความชัดเจน ดังนี้ 
  C : Commitment สำนักงานเขตพื้นท่ีการ
ไดจัดทำโครงการนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10     
สู การปฏิบัติและดำเนินกการสรางความ
เขาใจ สรางเจตจำนงใน 

1. โรงเรียนตนแบบท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปน

เลิศ (Best Practice) ท้ัง 4 ดาน จำนวน 

15 โรงเรียน 3 อำเภอ  

     1.1 โรงเรียนบานหวยยา 
     1.2 บานแมนาจร 
     1.3 โรงเรียนบานแมตะละเหนือ 
     1.4 ชุมชนตำบลทาผา 
     1.5 บานขุนแมหยอด 
     1.6 บานแจมหลวง 
     1.7 โรงเรียนบานขุนแมรวม 
     1.8 บานสามสบ 
     1.9 โรงเรียนบานแมแฮเหนือ 
     1.10 โรงเรียนบานทัพ 
     1.11 โรงเรียนบานจันทร 
     1.12 โรงเรียนบานนากลาง สาขา
บานหวยผักกูด 
     1.13 โรงเรียนบานหวยสมปอย 
     1.14 โรงเรียนบานใหมสารภี  
     1.15 โรงเรียนบานปางอุง 
 2. ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
      2.1 โรงเรียนที ่ผานการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
จำนวน 2 โรงเรียน 
       

ปญหา/อุปสรรค 
  1.  โ ร ง เร ี ยนม ี ก า ร
ดำเนินงานเปนรูปกิจกรรม
ต  างๆท ี ่ สอดคล  องกั บ
เสริมสรางคุณลักษณะของ
ผู เร ียนทั ้ง 4 ดาน แตยัง
ขาดความเขาใจในการนำมา
รวบรวมใหมีความเดนชัด
ของการนอมนำพระบรมรา
โชบายของร ัชกาลที ่  10 
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   2. คณะครูและบุคลากร
ยังไมเขาใจตอการประเมิน
ทั้ง 4 ดานของผูเร ียนให
เกิดความชัดเจน 

ขอเสนอแนะ 
  1. ควรจัดกิจกรรมการ
อบรมการสรางความเขาใจ 
ตอการนำพระบรมราโช
บายฯ ใหเก ิดตอผู  เร ียน
อยางเปนรูปธรรม และมี
ความเดนชัดมากข้ึน 
  2. ควรมีการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนท่ี  



๑๓๒ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    การทำงานรวมกันตามบริบทของพื้นที่ ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง บุคลากรทุกระดับเขาใจถูกตองบุคลากรทุกระดับเขาใจ ตระหนัก
และใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง มุงมั่นที่จะทำงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคเปาหมายท่ีกำหนดไว ดังนี้            
     P (Plan) การวางแผน 
    ๑. วิเคราะหนโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัดในการขับเคล่ือนและจัดทำ
โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงร ัชกาลที ่  10                     
สูการปฏิบัติ 
    ๒. วางแผนแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนการ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัติ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจำป ๒๕๖๘                
เนนหลักการมีสวนรวม 
     D (Do) การปฏิบัติ 
     1. สรางความตระหนัก การรับรู ความเขาใจ ในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สูการปฏิบัติ ใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู สถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ โดยการประชุมชี ้แจงนโยบาย/ อบรมพัฒนา 
ประชาสัมพันธใหความรู กลาวย้ำในโอกาสตาง  ๆ 
2. จัดทำบันทึกขอตกลง (MOU) การขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ ระหวางสถานศึกษากับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

2.2. โรงเรียนที่ผานการ
ประเมินโรงเรียนคุณธรรม  
สพฐ. ระดับ 3 ดาว จำนวน 
3 โรงเรียน 

ไดนำพระบรมราโชบายฯ
ไปบูรณาการในหลักสูตร 
ทองถิ ่น หรือ กิจกรรม
ต างๆภายในโรงเร ี ยน
อยางตอเนื่อง 
  3. ควรมีการประเมิน
คุณภาพของผูเรียนใหเกิด
ความชัดเจน โดยใชแบบ
ประเมินที ่เหมาะสมตอ
บร ิบทของสถานศึกษา
และผูเรียน 
 

 

 

 



๑๓๓ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    C (Check) นิเทศ กำกับ ติดตาม และวัดผลประเมินผล 
     1. มีการดำเนินงานนิเทศ กำกับ ติดตาม ดานการจัดการเรียนการสอนโดยนอมนำพระบรมราโชบาย   
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ รูปแบบนิเทศบูรณาการ และโคชช่ิง (พี่เล้ียง)  
     2. ดำเนินการวัดผลประเมินผลความเขาใจแนวทางการดำเนินงานกับผูบริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดวยรูปแบบการสังเกต การสัมภาษณ 
     A (Action) ปรับปรุงพัฒนา มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินงานหลังจากที่ไดดำเนินงาน
กำกับ ติดตาม  และวัดผลประเมินความเขาใจ และความตระหนักตอการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติไปใช  ของผูบริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยรูปแบบ
ชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) 
M :  Management การบริหารงานโดยการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ ใชกระบวนการมีทำงาน
รวมกันโดยใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงทันตอยุคปจจุบัน ขับเคล่ือนให
เกิดนวัตกรรมทางการศึกษา มีขอมูลในการตอยอดการพัฒนาการวิจัย โดยใชรูปแบบ PIDR ดังนี้ 
   P (Plan) การวางแผน 
   ๑. P: Participation คือ การวางแผนสราง พัฒนา และการประสานเชื่อมโยงเครือขาย ความรวมมอืใน
การเขามามีสวนรวมในการการขับเคล่ือนการนอมนำ   พระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ อยางหลากหลายทั้งภายในและภายนอก
หนวยงาน และท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ดังนี ้
๑.๑ ประชุมวางแผนการมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปญหา และผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา 
เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนและกำหนดรูปแบบ โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือนการนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา โดยมุงเนนกิจกรรมการนอมนำ
พระบรม ราโชบายดานการศึกษาท้ัง ๔ ดาน ไดแก 
  ๑. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
           ๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม     
           ๓. การมีงานทำ มีอาชีพ  

  



๑๓๔ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

      ๔. การเปนพลเมืองดี โดยแตละดานไดดำเนินงานผานกิจกรรมยอยที่หลากหลาย เพื่อการพัฒนาใหบรรลุ               
ตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีต้ังไว 
      ๑.๒ ประชุมวางแผนการจัดทำคูมือการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสู การปฏิบัติ
เพื่อเปนแนวทางใหกับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
      ๑.๓ ประชุมและวางแผนการบริหารจัดการดานการสงเสริมการจัดบรรยากาศส่ิงแวดลอมภายใน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ความดีความ
ช่ัว และหลักคําสอนของศาสนา 
     ๑.๔ ประชุมและวางแผนแนวทางการสนับสนุนบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ใหมีสวนรวมในการขับเคล่ือนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
๑.๕ ประชุมและวางแผนแนวทางการดำเนินการขับเคล่ือนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ  ท้ัง ๔ ดาน ไดแก  
            ๑. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
            ๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม   
            ๓. การมีงานทำ มีอาชีพ  
            ๔. การเปนพลเมืองดี ทั้งในสวนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด
โดยการมีสวนรวมจากภาคีเครือขายของสถานศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของ 
๑.๖ ประชุมและวางแผนแนวทางการสงเสริม สนับสนุน ใหคำปรึกษาแนะนำ Coaching ในการ
ดำเนินงาน ใหกับสถานศึกษา ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐         
สูการปฏิบัติใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่ตั ้งไวตามโครงการแผนปฏิบัติการประจำป 
๒๕๖๘ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 
 
 

  



๑๓๕ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    D ( Do) การปฏิบัติ 
2. I : Innovation ดำเนินการสงเสริมให ผูเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นในสำนักงาน  เขตพื้นที่การศึกษา  สราง/พัฒนา นวัตกรรมในการขับเคลื่อนนโยบายดาน
การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาลงสูการปฏิบัติ ดวยวิธีการจัดการประกวดผลการ
ปฏิบัติที่ดีดานโรงเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับการนอมนำพระบรมราโชบายฯใหเกิด
ผลลัพธแกผูเรียนท้ัง 4 ดาน  
   ๓. D : Digital คือ สนับสนุนใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาใชเทคโนโลยี
สารสนเทศมาในการขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ทั้งการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  
   C (Check) : ตรวจสอบประเมินผล ดำเนินการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบในการดำเนินกิจกรรม 
ประเมินผลเพื่อควบคุมคุณภาพและใหเกิดความรับผิดชอบ ในรูปแบบเครือขายความรวมมือและ
สรางขวัญกำลังใจ มอบรางวัลเมื่อมีการปรับปรุงคุณภาพ รวมถึงการทำงานไดมาตรฐานหรือเมื่อมี
การแกไข 
   (Action : ปรับปรุงพัฒนา)  
   ๔. R: Research คือ สงเสริมการใชผลการดำเนินงานในการทำวิจัย (Research) ในการขับเคล่ือนการนอมนำ
พระบรมราโชบาย ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
เพื่อขยายผล ตอยอดสูความยั่งยืน ดังนี ้
4.๑ รวบรวม วิเคราะห ถอดบทเรียน สรุป รายงานผลขอมูลท่ีไดรับจากสถานศึกษา และเสนอแนะ
แนวทางการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สูการปฏิบัติและรายงาน
ผลการดำเนินงานตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
4.๒ จัดใหมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) เกี่ยวกับการ
ขับเคล่ือนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ของสถานศึกษาในสังกัด  
              

  

 



๑๓๖ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     A : Area Based  ทำงานบนบริบทของพื ้นที ่ มีเครือขายความรวมมือใน การขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานรวมกัน โดยเขตพื้นที่ บริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน (Area Based Management), 
โรงเรียน บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) และหองเรียนเปน
หองเรียนคุณภาพ ในดานการขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ใหกับสถานศึกษาในสังกัด      
    P (Plan) การวางแผน 
   วางแผนการขับเคลื ่อนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่ ๑๐                
สูการปฏิบัติ ตามบริบทของพื้นท่ี โดยการสรางความเขมแข็งใหเครือขายพัฒนาการศึกษา จำนวน ๑๒ 
เครือขายใหมีสวนรวม และวางแผนการสรางแกนนำครู นักเรียน โรงเรียนท่ีดำเนินการขับเคล่ือน 
   D (Do) การปฏิบัติ 
   จัดประชุม/อบรม สงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี ๑๐  สูการปฏิบัติ บนบริบทของพื้นท่ี ใหแก คณะครูแกนนำ นักเรียนแกนนำ โรงเรียน
แกนนำและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการขับเคลื่อน ดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู 
(PLC) 
   C (Check) กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
   ศึกษานิเทศก นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล ดวยรูปแบบนิเทศบูรณาการ ทุกเครือขาย  
   A (Action) ปรับปรุงพัฒนา 
   ชุมชนแหงการเรียนรู วิชาชีพ (PLC) สะทอนผลรวมกับ เครือขายพัฒนาการศึกษา เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพตอการขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐        
สูการปฏิบัติ 
 

  

 

 

 



๑๓๗ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.35 สงเสร ิมและสนับสนุน
การดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
 

จัดสรร 15,000 
เบิกจาย 15,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ ไดจัดทำโครงการสงเสริมและ
สนับสนุน การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โดยไดดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด ดังนี้   
  กิจกรรมท่ี ๑ การสรางการรับรู  
  ๑. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโรงเร ียน 
คุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีฯ  
  ๒. ประชุมชี้แจงการสรางความเขาใจกับโรงเรียน
ในส ังก ัดผ านระบบออนไลน   เม ื ่อว ันที ๑๒ 
มิถุนายน 2568 
  กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน 
  ๑. จ ัดทำคำส ั ่ งแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  ๒. จ ัดอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการข ับเคล ื ่อน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามที่โรงเรียนจัดสง
หน ังส ือขอความอน ุ เคราะห   จำนวน ๕ 
โรงเรียน 
  3. การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ  ๒ ดาว จำนวน ๓ 
โรง และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว 
จำนวน  ๖ โรง   
  4. จ ัดทำหน ั งส ื อราชการเพ ื ่ อขอความ
อนุเคราะหคณะกรรมการทีมเคลื่อนที่เร็ว (RT) 
ระดับเขตตรวจราชการท่ี ๑๕ เพื่อเปน 

กิจกรรมท่ี๑. จัดโรงเรียนที่ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จำนวน ๕ โรงเรียน 
  ๒. โรงเรียนผานประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ  ๒ ดาว จำนวน ๓ โรง และโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว จำนวน ๖ โรง   
  ก ิจกรรมท ี ่  3 ก ิจกรรมการน ิ เทศ ต ิดตาม  
โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ครบทุกโรงเรียน 
  กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมคัดเลือก คุรุชนคนคุณธรรม
และนวัตกรรมสรางสรรคคนดีมีบุคลากรในสังกัด
ท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สงผลงานเขารับการคัดเลือก ดังนี้ 
 - คุรุชนคนคุณธรรม (ครู) จำนวน ๒๒ ราย                
 - คุรุชนคนคุณธรรม (ผูอำนวยการสถานศึกษา)  
จำนวน  ๕ ราย 
 - คุรุชนคนคุณธรรม (ศึกษานิเทศก)  
 จำนวน ๔ ราย 
 - คุรุชนคนคุณธรรม (บุคลากรทางการศึกษา)  
จำนวน ๓ ราย     
  -นวัตกรรมสรางสรรคคนดี (ครู) 
จำนวน ๓ ราย 
- นวัตกรรมสรางสรรคคนดี (ผูอำนวยการสถานศึกษา)  
จำนวน  0 ราย 
 - นวัตกรรมสรางสรรคคนดี (ศึกษานิเทศก)  

 ปญหา/อุปสรรค 
ขาดความตอเนื่อง
และยั่งยืนของการ
พัฒนาพฤติกรรม  
เชิงบวก 
   ขอเสนอแนะ 
  ควรสรางความ
ตระหนักเกี่ยวกับ
คุณคาของการทำ
ค ว า ม ดี                   
มีจ ิตสำนึกที ่จะ
ประพฤติปฏิบัติ
ต น ใ ห  เ ป น
แบบอยางที่ดีอยู
เสมอ และควรให
ม ี โ ค ร ง ก า ร
โรงเรียนคุณธรรม 
ส พ ฐ . อ ย  า ง
ต  อ เน ื ่ อง เป น
ประจำทุกป  
 
 



๑๓๘ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     คณะกรรมการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ 
ดาว   
5. จัดทำหนังสือราชการเพื่อแจงโรงเรียนที่ประสงครับการ
ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาวเชิงประจักษ 
และระดับ ๓ ดาว   ผานระบบออนไลน             
   6. ดำเนินการประเมินโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว 
และระดับ  ๓ ดาวตามท่ีกำหนด  
   7. จัดทำประกาศผลและเกียรติบัตรสำหรับโรงเร ียน 
ผูบริหารและครู  ท่ีผานการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ ๒ ดาวเชิงประจักษ 
   8. จัดทำหนังสือราชการเพื่อนำสงรายงานผลการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดาวที่ผานการประเมินไปยัง
เขตตรวจราชการท่ี ๑๕   
   กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  
   1. ศึกษานิเทศกที ่รับผิดชอบและศึกษานิเทศกประจำ
เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการการนิเทศกับ
ภาระงานอื่นๆ สวนโรงเรียนที่มีความประสงคจัดการอบรม
เชิงปฏิบัติการศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบ ลงพื้นที่เพื่อชี้แจง
การดำเนินงานอยางละเอียด  
   ๒. กอนการดำเนินการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ ๓ ดาว จากคณะกรรมการทีมเคลื ่อนที ่ เร ็ว (RT) 
ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบ จะดำเนินการนิเทศออนไลน เพื่อ
ตรวจสอบรายละเอียดอีกครั้ง 
   

จำนวน  ๒ ราย 
 -  นวัตกรรมสรางสรรคคนดี (บุคลากรทางการศึกษา) จำนวน  5 ราย 
 ๒ กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน และไดสงรายช่ือพรอมผลงานไปยัง
เขตตรวจราชการท่ี ๑๕   
  คุรุชนคนคุณธรรม (ครู) จำนวน  ๑๕  ราย 
  คุรุชนคนคุณธรรม (ผูอำนวยการสถานศึกษา) จำนวน ๕ ราย 
  คุรุชนคนคุณธรรม (ศึกษานิเทศก) จำนวน ๔ ราย 
  คุรุชนคนคุณธรรม (บุคลากรทางการศึกษา) จำนวน ๓ ราย 
  นวัตกรรมสรางสรรคคนดี (ครู) จำนวน   ๓  ราย 
  นวัตกรรมสรางสรรคคนดี (ผูอำนวยการสถานศึกษา) จำนวน ๐ ราย 
  นวัตกรรมสรางสรรคคนดี (ศึกษานิเทศก) จำนวน   ๒  ราย 
  นวัตกรรมสรางสรรคคนดี (บุคลากรทางการศึกษา) จำนวน ๕ ราย 
  กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
มอบเกียรติบัตรเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ไดรับรางวัลคุรุชนคน
คุณธรรมและนวัตกรรมสรางสรรคคนดีในระดับสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ และระดับเขตตรวจราชการ      
ท่ี ๑๕ ในโอกาสวันครู ประจำป ๒๕๖๘  
  ซึ่งจากประเมินผลการดำเนินโครงการ พบวา โรงเรียนใหความสนใจ   
ในการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหมากขึ้น เนื ่องจากสังคมปจจุบัน       
มีความเสี ่ยงตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคงายมาก   
และเปนการรวมกันสรางคนดีใหบานเมือง ใหสังคม ชุมชน นาอยู     
มากขึ้น  ผู บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองทีไดกระทำความดีและเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม 

 



๑๓๙ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมคัดเลือก คุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
๑. จัดทำหนังสือราชการเพื่อประชาสัมพันธใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สงผลงานเขารับการคัดเลือก 
๒. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกรางวัลคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
  ๓. ดำเนินการคัดเลือกรางวัลคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
  ๔. จัดทำประกาศผลและเกียรติบัตรสำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีผาน
การคัดเลือกและทำหนังสือราชการรายงานผลการคัดเลือกพรอมสงผลงานไปยังเขตตรวจราชการท่ี ๑๕   
  กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
  มอบเกียรติบัตรเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีไดรับรางวัลในระดับตางๆ ในวันครู 
  กิจกรรมท่ี ๖ สรุปและรายงานผล 
  ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๐ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.36 ส  ง เ ส ร ิ ม และสน ั บ สนุ น
โ ร ง เ ร ี ย น น ำ ร  อ งพ ื ้ น ท่ี
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด   
งบประมาณท่ีไดรับ    
       25,000 บาท 
และงบประมาณจากสพฐ.  
  
งบประมาณท่ีไดรับ    
       10,100 บาท 
รวมงบประมาณท่ีไดรับ 
        35,100 บาท 

จัดสรร 35,100 
เบิกจาย 35,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต ๖ ไดจัดทำโครงการสงเสริม
และสน ับสน ุน โร ง เร ียนนำร  องพ ื ้น ท่ี
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด โดยไดกำหนด
และดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด ดังนี้    
   กิจกรรมที ่ 1  การประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนพื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 รวมกับ 
ผ ู บร ิหารโรงเร ียน โดยได จ ัดการประชุม
คณะกรรมการข ับเคล ื ่อนพ ื ้นท ี ่นว ัตกรรม
การศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ 
ร วมกับผู บร ิหารโรงเร ียนพื ้นที ่นว ัตกรรม
การศึกษาในสังก ัด เพื ่อปรึกษา หารือ และ
วางแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ณ หองประชุมแมยะ  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 
  กิจกรรมที่ 2  การพัฒนาผูบริหารและครู ใน
โรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรม  ไดรับการพัฒนา ดังนี้      
1. การประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการทบทวน
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนท่ีจัดการเรียน 

ตารางท่ี 1 อยูแนบทาย 
จากตารางที่ 1 ผลการประเมินความสามารถ
ด  า น ก า ร อ  า น ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น  ( RT)                         
ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 ปการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนนำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
ในสังกัด พบวา นักเรียนชั ้นประถมศึกษา      
ปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 มีคาเฉล่ียดานการ
อานออกเสียง ดานการอานรูเรื่อง และรวม 2 
ด าน ร อยละ 74.87 , 70.89 , 72.88 
ตามลำดับ หากพิจาณาตามระดับคุณภาพ 
พบวา ทุกโรงเรีทุกดาน ยกเวน โรงเรียนบาน
ปางอุง สาขาแมสะตอบ ที ่ดานการอานออก
เสียง ไดระดับคุณภาพ พอใช 
 ตารางท่ี 2 อยูแนบทาย 
จากตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน 
(NT ) ชั้นประถมศึกษาปที ่ 3  ปการศึกษา 
2567 ของโรงเรียนนำรองพื้นที่นวัตกรรม
การศ ึกษาในส ังก ัด พบว า น ักเร ียน ช้ัน
ประถมศึกษาป ท ี ่  3 ปการศ ึกษา 2567                
มีคาเฉลี ่ยดานคณิตสาสตร ดานภาษาไทย 
และรวม 2 ดาน ร อยละ 49.11  48.87  
48.99 ตามลำดับ หากพิจาณาตามระดับ
คุณภาพโรงเรียนที่ไดระดับ ดีมาก ทั้งดาน
คณิตศาสตรและภาษาไทย พบวา มี 4  

ปญหา/อุปสรรค 
 ๑. ความร ู   ความ
เขาใจของผู บร ิหาร
สถานศ ึ กษาและ
คร ูผ ู สอนใน พ.ร.บ.
พ ื ้ นท ี ่ นว ั ตกรรม
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒   
 ๒. ความร ู   ความ
เขาใจเก ี ่ยวก ับการ
ประก ั นค ุ ณภาพ
การศึกษา การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
      ขอเสนอแนะ 
   ค ว ร ใ ห  ม ี ก า ร
ประชุมสรางความ
เ ข  า ใ จ ใ ห  กั บ
ผ ู  บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
ครูผูสอน เนื่องจาก
มีการเปลี่ยนแปลง
เปนประจำ 
 



๑๔๑ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    การสอนตามแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใชภาษาแมเปนฐาน 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) ประเด็น "ผลการใชงาน
หลักสูตรออนไลนทวิ/พหุภาษาผานแพลตฟอรม CMRU 
MOOC"  เพ ื ่อใหโรงเรียนที ่จ ัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใชภาษาแมเปนฐาน มีแผนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนและชมรมทวิ/พหุภาษา สพป.
เชียงใหม เขต ๖ เปนไปในทิศทางเดียวกัน สรางความเขาใจ
ในการทำงานรวมกันระหวางผูบริหารและครูผูสอน และให
ผูบริหารและครูผูสอนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เมื่อวันท่ี ๑๔ 
มีนาคม 25๖๘ ณ หองประชุมวชิรธาร สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  

  ๒. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

เพื ่อใหผู บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนนำรอง

พื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา ไดแนวทางในการวิเคราะห 

สังเคราะหภาระงานที่ตนเองรับผิดชอบ การเก็บรวบรวม

ขอมูล สูนวัตกรรมการศึกษาและเขาใจในระเบียบวิธีวิจัย 

เพ ื ่อพ ัฒนาผลงานทางว ิชาการ สู ว ิทยฐานะที ่ส ู งข้ึน          

โดยกำหนดจัด ในวันที่ ๑๕ มีนาคม 256๘ ณ หองประชุม 

วชิรธาร สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต ๖ 
 
 

โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานแมหงานหลวง  โรงเรียน
บานทัพ โรงเรียนบานสบแมรวม โรงเรียนชุมชนบานชาง
เคิ่งและโรงเรียนบานสองธารไดระดับคุณภาพ ปรับปรุง 
ท้ัง 2 ดานมี คุณภาพระดับดีข้ึนไป 

 



๑๔๒ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

      ๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนโรงเรียน     

นำรองพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาในสังกัด เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผูเรียนตาม พ.ร.บ.พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และเพื่อใหโรงเรียนนำรองพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษามีเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาผูเรียนท่ีหลากหลายรูปแบบ ครอบคลุมสมรรถนะ
พื้นฐานและสมรรถนะหลัก ตลอดจนใหสอดคลองกับบริบทของแตละโรงเรียน  เมื่อวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม - ๑ 
สิงหาคม 256๘  ณ หองประชุม ชั ้น ๑ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖       
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม  
   ๔. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูแกนนำในการจัดการเรียนรูแบบทวิ/พหุภาษา โดย
ใชภาษาแมเปนฐานและการถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูแกนนำในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม" 
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูรัก(ษ) ถิ่นและครูประจำการในโรงเรียน สูการเปนครูแกนนำและวิทยากรแกนนำ
ถายทอดองคความรูในการจัดการเรียนรูแบบทวิ/พหุภาษา โดยใชภาษาแมเปนฐานได เมื่อวันที่ ๑๗ - ๑๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ. โรงแรมเชียงใหมออคิด ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
   ๕. การอบรมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวทางทวิ/พหุภาษาโดยใช
ภาษาแมเปนฐานและอบรมเทคนิควิธีการสอนสำหรับระดับช้ันอนุบาลแลแลและประถมศึกษาปท่ี ๑ เมื่อวันท่ี 
๑๙ - ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
   กิจกรรมท่ี ๓ การประชุม แลกเปล่ียน เรียนรู (PLC) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนในโรงเรียนนำรองพื้นท่ี
นวัตกรรมในสังกัด และศึกษานิเทศก เขารวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพรแนวปฏิบัติที ่ดีในพื ้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา ครั้งท่ี ๓  (การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา : 
กลไกระดับพื้นท่ี) เมื่อวันอังคารท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ผานระบบออนไลน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีดานการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
   กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียนนำรองฯ ในสังกัด   
  โรงเรียนบานขุนแตะ  ไดรับการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอนแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใชภาษาแม
เปนฐานในระดับชั้นอนุบาล ๒ – ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ และแนะนำเกม ๓ ภาษา (BLOOM) รวมถึงเยี่ยม
เยียนสรางความสัมพันธกับชุมชน เมื่อวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ 256๘ และวันท่ี ๒๘ - ๒๙ สิงหาคม 256๘   

  



๑๔๓ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    โรงเรียนบานหวยสะแพด โรงเรียนบานแมมุ  โรงเรียนบานสองธาร ไดรับการนิเทศ ติดตามการเรียนการเรียนการ
สอนแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใชภาษาแมเปนฐาน เมื่อวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม 256๘   
   โรงเรียนบานทุงแก ไดรับการนิเทศ ติดตามการเรียนการเรียนการสอนแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใชภาษาแมเปน
ฐาน เมื่อวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘   
โรงเรียนบานสองธาร ไดรับการนิเทศ ติดตามการเรียนการเรียนการสอนแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใชภาษาแมเปน
ฐาน เมื่อวันท่ี  ๒๔ - ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘   
   สวนโรงเรียนอื่นๆ ไดนิเทศบูรณาการรวมกับศึกษานิเทศกประจำเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   กิจกรรมท่ี ๕ การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

   กิจกรรมอื่นๆ  
   ๑. ครูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบแนวทางการดำเนินการทางวิชาการของสถานศึกษานำรองพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม เมื่อวันจันทรที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุม โรงแรมคุมภูคำ อำเภอ
เมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
   ๒. ครูเขารวมการประชุมชี้แจงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนในสถานศึกษานำรองพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม เมื่อวันจันทรท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ผานระบบออนไลน   
   ๓. ผูบริหารและศึกษานิเทศกเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒" เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเชียงใหมออคิด  จังหวัดเชียงใหม  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงสภาพปญหาและความคิดเห็นจากผูท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี   

๔. ครูเขารวมการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของสถานศึกษา

นำรองในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม  เมื่อวันอาทิตย ท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุมโรงเรียน

แมริมวิทยาคม อำเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 
   ๕. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ศึกษานิเทศก ผูบริหาร
โรงเรียน และคณะครู เขารวมการประชุมสรางการรับรูฯ และพิธีลงนามบันทึกขอตกลงการเขารวมโครงการวิจัย 
ระหวางศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นท่ีฯ องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม  เทศบาลนครเชียงใหมและ 

  

 



๑๔๔ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

สถานศึกษานำรองพื้นที ่นวัตกรรมการ (ขยายโอกาส) ที ่เขารวมโครงการ เมื ่อวันที ่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๘               
ณ หองประชุมโรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๕ 

 
 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT )ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2567 

 
 

 



๑๔๖ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.37 พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย 
 

จัดสรร 20,000 
เบิกจาย20,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ ไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยโดยไดกำหนด
และดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด ดังนี้   
   กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมช้ีแจงการดำเนินงานใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยแก
ครูผู สอนภาษาไทยผานระบบออนไลน เมื ่อวันท่ี 
11 มิถุนายน 2568 
   กิจกรรมที่ ๒ การคัดเลือกผลงานการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย ไดดำเนินการ ดังนี้  
   ๑. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ เรื่องการ
คัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีดีดานการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทยแกโรงเรียนในสังกัด เชิญชวนให
ครูผูสอนภาษาไทยทุกระดับช้ันสงผลงานเขารวม
การคัดเลือก โดยสงผลงานท่ี
ไดรhttps://drive.google.com/drive/folders/
1F5QYiLRh2r4wZFh4vgqjLMXe0aA1qEZk?
usp=sharingภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘    
ซึ่งไดกำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑการคัดเลือก
แนวปฏิบัติท่ีดีดานการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย ดังนี้ 
   หลักเกณฑฯ และคุณสมบัติ 
   เปนครูผูสอนภาษาไทยในสังกัดของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

กิจกรรมที่ ๒ ครูผู สอนภาษาไทยสงผลงานการ
จัดการเรียนการสอนภาษาไทยเขารวมการคัดเลือก 
จำนวน ๙ ราย ผลปรากฎ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
ซึ ่งจากประเมินผลการดำเนินกิจกรรม พบวา 
ครูผูสอนภาษาไทยมีความภาคภูมิใจในตนเอง  มี
เวทีที ่ไดแสดงความรูความสามารถ  และมีความ
ตองการท่ีจะพัฒนาตนเองใหดียิ่งข้ึนไป อยูในระดับ
มากที่สุด สวนที่ไดระดับพอใช คือ การกำหนด
เกณฑในการคัดเลือกใหชัดเจน 
 

ปญหา/อปุสรรค 
 ความตอเนื่องใน
ก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพการเรียน
การสอนภาไทย 
ขอเสนอแนะ/
แนวทางก า ร
พัฒนา  
ควรใหมีโครงการ
พ ัฒนาค ุณภาพ
การเรียนการสอน
ภาษาไทยตอเนื่อง  
เปนประจำทุกป  
 



๑๔๗ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    สิ่งท่ีตองสง 
   ๑. แผนการจัดการเรียนรู ตามท่ีปรากฏในวิดีโอบันทึก
การสอนในรูปแบบ PDF  
   ๒. ไฟลวิดีโอการสอนที่สอดคลองกับแผนการจัดการ
เรียนรู 1 ไฟล (ความยาวตองครอบคลุมแผนการสอน) 
   ๓. รายงานผลการใชนวัตกรรมท่ีประสบความสำเร็จ/
ผลงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี ความยาวไมเกิน ๑๕ หนา 
   เกณฑการประเมิน 
   ดานที ่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรู และการ
จัดการช้ันเรียน จะพิจารณาจาก 
    1. แผนการจัดการเรียนรู ที ่ตรงตามวิดีทัศนบันทึก
การสอน 
    2. ไฟลวิดีทัศนบันทึกการสอน 
   ตัวชี ้วัดที ่ 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ ่งที ่เรียนและ
เขาใจบทเรียน 
    1) เนื ้อหาที่จัดใหผู เรียนเรียนรูมีความถูกตองและ
ตรงตามหลักสูตร 
    2) ออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนเปนระบบ
และใชเวลาเหมาะสม 
    3) ใชส่ือประกอบบทเรียนไดเหมาะสม 
    4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการที่ทำใหผู เรียน
สามารถเขาถึงสิ ่งที ่เรียนและเขาใจ บทเรียน (ไมลอก
เลียนจากอินเตอรเนต็) 
 

กิจกรรมท่ี ๓ ครูผูสอนภาษาไทยสงผลงานนักเรียนเขา
รวมการคัดเลือก ดังนี้ 

  กิจกรรมเสนาะสารอานทำนองเสนาะ จำนวน ๓๔ 
ราย  แบงเปน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑  จำนวน  ๒  คน  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒  จำนวน  ๔  คน  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓  จำนวน  ๖  คน  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔  จำนวน  ๕  คน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕  จำนวน  ๖  คน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  จำนวน  ๗  คน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑    จำนวน  ๒  คน  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒    จำนวน  ๑  คน 
 

กิจกรรมการเลานิทาน   จำนวน ๑๓ คน  แบงเปน 
ช้ันอนุบาล ๓         จำนวน  ๒  คน  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒  จำนวน  ๑  คน  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓  จำนวน  ๓  คน  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕  จำนวน  ๔  คน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  จำนวน  ๓  คน 

ซึ่งจากประเมินผลการดำเนินกิจกรรม พบวา การเปด
โอกาสใหนักเรียนไดแสดงความสามารถ  ครูมีเวทีแสดง
ผลงานเพิ่มข้ึน อยูในระดับ มากท่ีสุด  สวนประเด็นท่ีครู
ภาษาไทยอยากใหปรับปรุง คือ ควรดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง สม่ำเสมอ 

 



๑๔๘ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิม
กับการเรียนรูใหม 
   1) มีการทบทวนความรู ทักษะหรือประสบการณเดิม 
   2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 
   3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะหรือประสบการณ
เดิมไมเพียงพอที ่จะเชื ่อมโยงกับการเรียนรู ใหม เชน อธิบาย 
ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกมหรือกิจกรรม 
   4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ที่เชื ่อมโยงความรู
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 
   ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเองหรือไดสรางประสบการณ
ใหมจากการเรียนรู 
   1) ออกแบบงานหรือก ิจกรรมใหผ ู  เร ียนสร างความร ู หรือ
ประสบการณใหมอยางเหมาะสม 
   2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ตองใชความรูหรือทักษะ
หลากหลาย 
  3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง 

   4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ที่ใหผูเรียนไดสราง
ความรูเองหรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 
   1) กิจกรรมการเรียนรูเช่ือมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน 
   2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรูมีความทาทายเหมาะสมกับวัย 
   3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรือ
อธิบายขอผิดพลาด 
 

   ก ิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาคู ม ือเสร ิมสราง
ความสามารถดานการสอนภาษาไทย สำหรับครูช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๓ 

    ๑) ครูผู สอนภาษาไทยและศึกษานิเทศกมี
แนวทางรวมกันในการพัฒนาการเรียนการ
สอนเพื ่อยกระดับผลการประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 
   ๒) ครูผูสอนภาษาไทยและศึกษานิเทศกมี
นวัตกรรมในการยกระดับผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 
 

 



๑๔๙ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 
   ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 
   1) ผูเรียนไดฝกทักษะตางๆ 
   2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตางๆ ลงสูการปฏิบัติ 
   3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณใหมๆ 
   4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 
   ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู 
   1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติของผูเรียนระหวางการเรียนรู 
   2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม การทดสอบ  
การปฏิบัติ 
   3) มีการนำผลการสังเกตหรือผลการประเมินระหวางเรียนรู สะทอนกลับใหผูเรียน 
   4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ  ในการสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู 
   ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 
   1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออกและเจตคติจากครูผูสอน 
   2) กระตุนใหผูเรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง รับรูความสามารถของตนเอง 
   3) ใชส่ือการเรียนท่ีหลากหลาย กระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห เปรียบเทียบจากส่ือการเรียน 
   4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 
   ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 
   1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ 
   2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือถูกเพื่อนประเมนิในระหวางเรียน 
   3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือมอบหมายใหศึกษาคนควา ฝกฝนหรือเรียนรูตอเนื่อง 
   4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรู 
 

  

 



๑๕๐ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน จะพิจารณาจาก 
            ๑. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานของผู เร ียนที ่ปรากฏภายหลังการจัดการเรียนรู และ          
การจัดการ       
         ช้ันเรียนตามวิดีโอสอนโดยสงเปนไฟลดิจิทัล  
            2. แผนการจัดการเรียนรู  ตามที่ปรากฏในวิดีโอบันทึกการสอนในรูปแบบ PDF 1 ไฟล 
            3. ไฟลวิดีโอการสอนท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู 
            1. เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 
 2. เหมาะสมกับวัยและพัฒนาของผูเรียน 
 3. สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียน 
 4. เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน 
 5. เหมาะสม คุมคา และเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพื้นฐานตามวัยและ
ลักษณะของผูเรียน 
            1. ทักษะส่ือสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอื่น ๆ 
            2. ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ 
            3. ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียน 
            4. ความคลองแคลว หรือความถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ 
            5. ทักษะการออกแบบและวางแผน 
   ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู 
 1. ความยืดหยุนในการคิดหรือการคิดเช่ือมโยงส่ิงตาง ๆ 
            2. ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม 
 3. กระบวนการสืบเสาะหาความหมายหรือกระบวนการตัดสินใจ 
 4. กระบวนการคิดเชิงเหตุผล 

  



๑๕๑ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

                5. กระบวนการคิดเชิงระบบ 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
 1. ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลอง
ปฏิบัติ 
            2. ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผูอื่น การสอนหรือฝกผูอื่น 
 3. ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร 
 4. ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะการใชกลามเนื้อ ทักษะการเคล่ือนไหว 
 5. ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอื่น 
   กิจกรรมท่ี 3 การแขงขันทักษะภาษาไทย เนื่องในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ 
    ๑. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ เรื่องการคัดเลือกกิจกรรมสงเสริมการอานของนักเรียนแกโรงเรียน
ในสังกัด เชิญชวนใหครูผูสอนภาษาไทยทุกระดับช้ันสงผลงานนักเรียนเขารวมการคัดเลือก โดยสงคลิป
เสนาะสารอานทำนองเสนาะและการเลานิทาน โดยมีเกณฑการแขงขัน ดังนี ้

เกณฑและวิธีการแขงขันกิจกรรมสงเสริมการอาน 
   กิจกรรมการแขงขันเสนาะสารอานทำนองเสนาะ  
       ๑.ประเภทการแขงขันแบงออกเปน ๓ ชวงช้ัน 
           1.1 ชวงช้ันท่ี ๑  (ป.๑-๓)   
           1.2 ชวงช้ันท่ี ๒  (ป.๔-๖) 
           1.๓ ชวงช้ันท่ี ๓  (ม.๑-๓) 

๒. เปนการแขงขันประเภทเด่ียว โรงเรียนสงเขาแขงขันชวงช้ันละ ๑ คน 
        ๓. บทรอยกรองท่ีใชในการแขงขัน ใชบทดังตอไปนี้ 
            ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ แมวเอยมาเหมียว 
            ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒ กาดำ  
            ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ เด็กเอยเด็กนอย 
            ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ สยามานุสติ 

  



๑๕๒ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ วิชาเหมือนสินคา 
 ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ขุนชางขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม 
           ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ นิราศภูเขาทอง 
           ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ บทเสภาสามัคคีเสวก ตอน วิศวกรรมา 
           ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ บทพากยเอราวัณ  
        ๔. ใหนักเรียนแนะนำตัวเองกอนอานทำนองเสนาะ 
        ๕. เกณฑการใหคะแนน (คะแนน ๑๐๐ คะแนนเต็ม) ดังนี ้
            ๕.๑  อักขรวิธี  คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 
     - การออกเสียงพยัญชนะ สระ วรรณยุกต เสียงควบกล้ำถูกตอง 
     - การออกเสียงตรงตามอีกชวีรีในภาษาไทย ไมมีการคู ตก และเติม  
                      (ออกเสียงมืด ๑ ครั้ง ๒ คะแนน) 
 ๕.๒  ฉันทลักษณ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 
     - อานไดถูกตองตามฉันลักษณของบทรอยกรอง 
             ๕.๓  น้ำเสียง  คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
     - ความไพเราะ ความหนักเบาของเสียง ความชัดเจน เปนธรรมชาติ  
                      น้ำเสียงใหอารมณความรูสึกท่ีสอดคลองกับเนื้อหาของบทรอยกรอง 
  ๕.๔  จังหวะ ทำนอง คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
     - มีความสม่ำเสมอของจังหวะทำนอง 
  ๕.๕  บุคลิกภาพ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
                   - มั่นใจ ควบคุมอารมณความรูสึกได 
           ๖. เกณฑการตัดสิน 
                     ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ไดคะแนน ระหวาง ๘๐ - ๑๐๐ คะแนน  
                     ระดับคุณภาพ ดีมาก  ไดคะแนน ระหวาง ๗๐ - ๗๙   คะแนน   
                     ระดับคุณภาพ ดี       ไดคะแนน ระหวาง ๖๐ - ๖๙   คะแนน  

   



๑๕๓ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

                        ระดับคุณภาพ พอใช  ไดคะแนน ต่ำกวา   ๖๐ คะแนน 
                    ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีส้ินสุด 
๗. โรงเรียนสงคลิปผลงานของนักเรียน ในรูปแบบของลิงก แนบสงตาม Google forms ไปยังสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ภายในวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘       
   กิจกรรมการแขงขันเลานิทาน  
      ๑.ประเภทการแขงขันแบงออกเปน ๔ ชวงช้ัน 
         ๑.1 ระดับอนุบาล 
          1.2 ชวงช้ันท่ี ๑  (ป.๑-๓)   
          1.๓ ชวงช้ันท่ี ๒  (ป.๔-๖) 
          1.๔ ชวงช้ันท่ี ๓  (ม.๑-๓) 
     ๒. เปนการแขงขันประเภทเด่ียว โรงเรียนสงเขาแขงขันชวงช้ันละ ๑ คน 
     ๓. นิทานท่ีใชประกวดเลานิทานตองมีขอคิด คติสอนใจ 
     ๔. สามารถใชส่ือประกอบการเลานิทานได 
     ๕. ใหนักเรียนแนะนำตัวเองกอนอานเลานิทาน 
     ๖. เวลาท่ีใชในการแขงขัน 
         ๑.1 ระดับอนุบาล             ใชเวลา  ๔  นาที 
         1.๒ ชวงช้ันท่ี ๑  (ป.๑-๓)   ใชเวลา  ๕  นาที 
         1.๓ ชวงช้ันท่ี ๒  (ป.๔-๖)  ใชเวลา  ๖  นาที 
         1.๔ ชวงช้ันท่ี ๓  (ม.๑-๓)  ใชเวลา  ๗  นาที 
 
     

  

 

 

 



๑๕๔ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

      ๗. เกณฑการใหคะแนน (คะแนน ๑๐๐ คะแนนเต็ม) ดังนี ้
         ๗.๑  เนื้อหาสาระตองมีขอคิดและคติสอนใจ                      คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 
         ๗.๒  ใชภาษาถูกตองตามอักขระและความตอเนื่องในการเลา คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
         ๗.3 น้ำเสียงและลีลาทาทางประกอบ   คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
         ๗.4 ความคิดริเริ่มสรางสรรค การใชส่ือ อุปกรณประกอบเหมาะสม คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
         ๗.๕  บุคลิกภาพ               คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
         ๗.๖  ใชเวลาตามกำหนด    คะแนนเต็ม   ๕ คะแนน     ๘. เกณฑการตัดสิน 
        ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม       ไดคะแนน ระหวาง ๘๐ - ๑๐๐ คะแนน  
        ระดับคุณภาพ ดีมาก        ไดคะแนน ระหวาง ๗๐ - ๗๙   คะแนน   
        ระดับคุณภาพ ดี             ไดคะแนน ระหวาง ๖๐ - ๖๙   คะแนน         
        ระดับคุณภาพ พอใช        ไดคะแนน ต่ำกวา   ๖๐          คะแนน  
        ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีส้ินสุด 
     ๙. โรงเร ียนสงคลิปผลงานของนักเร ียน ในร ูปแบบของลิงก  แนบสงตาม Google forms                     
ไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ภายในวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘      
          9.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกคลิปเสนาะสารอานทำนองเสนาะและการเลา
นิทาน 
          9.2 ดำเนินการคัดเลือกคลิปเสนาะสารอานทำนองเสนาะและการเลานิทาน    
          9.3 จัดทำประกาศผลและเกียรติบัตรสำหรับนักเรียนและครูท่ีคลิปเสนาะสารอานทำนองเสนาะ
และการเลานิทานผานการคัดเลือก 
   กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาคูมือเสริมสรางความสามารถดานการสอนภาษาไทย สำหรับครูช้ันประถมศึกษาปที ่ ๓      
และการนำผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ไปใช 

๑. วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๗          
เพื่อคนหาโรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ที่สูงกวาระดับชาติ      
๓ ปตอเนื่อง เพื่อถอดบทเรียน/แนวปฏิบัติท่ีดีสำหรับโรงเรียนในสังกัดท่ียังไมประสบความสำเร็จในการ 

  



๑๕๕ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    ยกระดับผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ซึ ่งที ่ทั ้งหมด ๑๑ โรงเรียน และคนหาโรงเรียนที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ที่ต่ำกวาระดับเขตพื้นที่ ๓ ปตอเนื่องเชนกันใน
อำเภอจอมทอง เพื่อหาเปาหมายในการพัฒนา พบวาท่ีท้ังหมด ๗ โรงเรียน      
 ๒. สำรวจปญหาและความตองการของโรงเร ียนที ่ม ีผลการประเมินคุณภาพผู เร ียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปที ่ ๓ ที่ต่ำกวาระดับเขตพื้นที่ ๓ ปตอเนื ่อง พบวา โรงเรียนทั้ง ๗ โรงเรียนยังขาด
เครื ่องมือสำหรับการยกระดับผลการประเมินคุณภาพผูเรียนที่ตรงตามมาตรฐานและตัวชี ้วัดของ
โรงเรียนและความรูความเขาใจการนำผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓     
ไปใช 
      ๓. จัดทำหนังสือราชการเพื่อเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคูมือเสริมสรางความสามารถดานการ
สอนภาษาไทย สำหรับครูข้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ของโรงเรียนกลุมเปาหมายและโรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี 
เพื่อถอดบทเรียนและหาวิธีการรวมกันและหนังสือเชิญวิทยากร นางวลัยลักษณ  แกวมณี ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ เปนผูใหความรูและแนวทางการ
ดำเนินงาน 
      ๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคูมือเสริมสรางความสามารถดานการสอนภาษาไทย สำหรับครู                
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ เมื่อวันท่ี ๑๘ - ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ 
     ๕. ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบรวบรวมเนื้อหาใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ (อยูระหวางดำเนินการ) 
   กิจกรรมท่ี ๕ มีการนิเทศ ติดตามครูผูสอนภาษาไทยใหจัดการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
(กลุมเปาหมาย) 
    ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบลงพื้นท่ีโรงเรียนกลุมเปาหมายเพื่อนิเทศ ติดตามการจัด การเรียนการสอนของ
ครูภาษาไทยท่ีผานการพัฒนาและติดตามการวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียนเพื่อนำผลใชในการวาง
แผนการสอน 
   กิจกรรมท่ี ๖ สรุปและรายงานผล 
   ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

  



๑๕๖ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.38 พัฒนาและสงเสริมการ
จ ั ดการ เร ี ยนร ู  ด  วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

จัดสรร30,000 
เบิกจาย30,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาแนวทาง และการขับเคล่ือน
ระบบคลังสื ่อ (Obec Content Center) กลุ มน ิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดพัฒนาการ
จัดการเรียนรู โดยใชระบบคลังสื ่อ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการนิเทศ  โดยใช
กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE เนื่องจาก กระบวนการ
นิเทศเปนเทคนิควิธีในการทำงานอีกวิธีหนึ่ง ซึ่งจะทำ
ใหประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE ของ สงัด อุดท
รานันท (๒๕๓๐) ซึ่งเปนกระบวนการนิเทศ อยางเปน
ระบบโดยมข้ัีนตอน  
  ข้ันท่ี ๑ วางแผนการนิเทศ (Planning : P) 
  ข ั ้นท ี ่  ๒ ให ความร ู ความเข าใจในการทำงาน 
(Information : I)  
  ข้ันท่ี ๓ ลงมือปฏิบัติงาน (Doing : D)  
  ข้ันท่ี ๔ สรางเสริมกำลังใจ (Reinforcing : R)  
  ข้ันท่ี ๕ ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating : E)         
   - ประชุมวางแผน แตงต้ังคณะกรรมการ 
   - สงเสริมการเรียนรู ดวยคลังสื ่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   - นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียนในโครงการ 
   - สรุปและคัดเลือกผลงาน 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและสงเสริมการจัดการ
เร ียนร ู ด วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล การพัฒนา
แนวทาง และการขับเคลื ่อนระบบคลัง ส่ือ 
(Obec Content Center)   
   ๑. ผลเชิงปรมิาณ  
       1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สรางสื ่อในระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) มีจำนวน 92 รายการ  
      1.๒ ในปการศึกษา ๒๕๖๘ ผู บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
การเขาใชคลังสื ่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศ ึ กษาช ั ้ นพ ื ้นฐาน  (OBEC Content 
Center) ผานการสมัครสมาชิกในระบบ   เขา
ชม และดาวนโหลดสื ่อในระบบคลังสื ่อ มี
จำนวนสูงกวาปท่ีผานมา  
    ๒. ผลเชิงคุณภาพ  
        2.1 ผลจากการนำส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่มีอยู ในระบบคลังสื ่อ และการนำสื่อที่ครู
สรางและพัฒนาข้ึน ใชในการจัดการเรียนการ
สอน พบวาผูเรียน มีความกระตือรือรนในการ
เรียนรูผานส่ือระบบ Obec Content Center 
ซึ่งมีหลากหลายประเภท ครูมีการประยุกตใช
ส่ือท่ีเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา เทคโนโลยี  

1.การประชาสมัพันธ
ใ น ก า ร จ ั ด อ บ ร ม        
ไมทั ่วถึง จึงทำใหผู
เข  าอบรมม ี เฉพาะ
กล ุ  ม โ ร ง เร ี ยน  ไม
ก ร ะ จ า ย ค ร บ ทุ ก
โรงเรียน 
  2. งบประมาณไม
เ พ ี ย ง พ อ ต  อ ก า ร
ขับเคลื ่อนใหครบทุก
โรงเรียน ซึ ่งไมสามารถ
ระบุใหคร ูเข ารวมได     
ทุกโรงเร ียน และให
สมัครตามความสมัครใจ  
 



๑๕๗ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    กิจกรรมท่ี 2 อบรมครูแกนนำ ซอมอุปกรณ DLTV   
  ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันวางแผนการดำเนินงาน (P)  
  1. จัดเตรียมขอมูล และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
  2. กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
  3. กำหนดกิจกรรมท่ีควรดำเนินการ 
  4. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานและกิจกรรม  
  ข้ันตอนท่ี 2  ข้ันปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน  (D) 
  1. ประชุมคณะทำงาน/ฝายบริหาร/ฝายอำนวยการ 
  2. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
  3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 
  4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีกำหนด ดังนี้ 
  - ประชุมวางแผน แตงต้ังคณะกรรมการ 
  - พัฒนาครูแกนนำใน สพป.เชียงใหม เขต 6 ใหมี
ความรูและทักษะการซอมบำรุงอุปกรณ DLTV เบ้ืองตน 
 - นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ข้ันตอนท่ี 3  ข้ันตรวจสอบ/ประเมินผล/นำผลมา
วิเคราะห  (C) 
  1. รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานซอมบำรุง/นเิทศ
ติดตาม/การอบรมใหความรู 
  2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดจากการ
ดำเนินงาน 
  3. ประเมินผลการดำดำเนินงานซอมบำรุง/นิเทศ
ติดตาม/การอบรมใหความรู 

ดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center)    
ดวยกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE พบวา สถานศึกษาสามารถ
นำผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาการจัดการเรียนร ู  ให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ในการใชส่ือ และสรางส่ือในระบบ
คลังสื่อ จนเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคมอยางกวางขวาง
เปนแบบอยางได โดยปรากฏรองรอยคุณภาพอยาง ชัดเจน   
   บทเรียนท่ีไดรับ 
   จากผลการดำเนินงานขับเคล่ือนระบบคลังส่ือดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สงผลใหเกิด กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางหนวยงาน ผูบริหาร ครู ซึ่งเปนการแชรองค
ความรู และนำองคความรู มาใชในการสรางสื่อ ที่หลากหลาย 
หลากรูปแบบ ใหกับผูเรียนตามความสามารถ และศักยภาพ 
ความพรอม ของครูผู ผลิตสื ่อ จึงทำให ครูไดสรางสื ่อที ่มี
ชิ ้นงานที ่เหมาะสมกับตนเองตลอดจนสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน โดยใหครูไดนำกระบวนการสรางสื่อแบบ
ทำมือ มาแปลงเปน ในรูปแบบดิจิทัล จากนั้น ผลงานของ ครูท่ี
ไดรับการอนุมัติจากผูกล่ันกรองส่ือและแชรไปบนระบบ Obec 
Content Center  
   กิจกรรมท่ี 2 อบรมครูแกนนำ ซอมอุปกรณ DLTV   
   การอบรมครูแกนนำซอมอุปกรณ DLTV ไดแบงจุดอบรม
เปน 3 จุดดังนี้ 
   จุดท่ี 1 โรงเรียนชุมชนบานชางเค่ิง 
   จุดท่ี 2 โรงเรียนบานแจมหลวง 

 



๑๕๘ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

      4. วิเคราะหผลการดำเนินงานซอมบำรุง/นิเทศติดตาม/การอบรมใหความรู 
  5. สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทำรูปเลมรายงาน 
ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน (A)   
  1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
  2. นำเสนอความกาวหนา/ผลการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมิน 
  3. ปรับปรุงแกไขกระบวนการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
  4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

จุดที่ 3 หองประชุมแมยะ สำนักงาน
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๙ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.39 นิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 
 

จัดสรร95,000 
เบิกจาย95,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. ประชุมวางแผนการดำเน ินงาน แตงต้ัง
คณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการ 

 2. ศึกษาสภาพปญหา และความตองการ (S - Study) 

 3. การวางแผนการนิเทศ (P - Plan) โดยการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการจำนวน 2 วัน 
 4. การปฏิบัติการประชุมนิเทศสัญจร (A - Action) 
เพื่อพัฒนาครูผูสอนตามความตองการ/สภาพ
ปญหา การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู
กล ุ มสาระการเร ียนร ู หล ัก (ว ิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ)  
(โรงเรียนที่มีผลการสอบ O-NET ชั้น ป.6 ม.3 
ของ 3 ว ิชาอย ู  ในระด ับปร ับปร ุง -พอใช )        
เพื่อการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ โดย
ใชคูมือนิเทศการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรูจากผลการทดสอบ O-NET 
5. ขับเคลื่อนความรวมมือจากภาคีเครือขาย
ในการรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา “ภายใต
นโยบาย เรียนดี มีความสุข” 
ก ิจกรรมย อยท ี ่  1  ประช ุมประธานกลุม
เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

   สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีการ
พัฒนาคร ูผ ู สอนตามความตองการ/
สภาพปญหา การยกระด ับค ุณภาพ        
การจัดการเรียนรู กลุ มสาระการเรียนรู
หล ัก (ว ิทยาศาสตร   คณ ิตศาสตร  
ภาษาอังกฤษ) (โรงเรียนที่มีผลการสอบ 
O-NET ชั้น ป.6 ม.3 ของ 3 วิชาอยูใน
ระดับปรับปรุง-พอใช) เพื่อการยกระดับ
ผลการทดสอบระดับชาติ โดยใชคู มือ
นิเทศการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เร ียนร ู จากผลการทดสอบ O-NET ณ 
กิจกรรมการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ระหวางวันท่ี ๒๖ - ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ณ โรงเรียนสามัคคีสันมวง 

   เนื ่องจากมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม
จากจัดเวทีสัมมนามหกรรมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู  (Show & share) สู การพัฒนา
คุณภาพผู  เร ียน เปนการนิเทศแบบ
บูรณาการ ที ่ดำเน ินการจัดในพ ื ้นท่ี
เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       ปญหา/อุปสรรค 
 1 .  การสร  างคว าม
เขาใจรวมกันระหวางผู
มีสวนเกี่ยวของยังขาด
ความตอเนื่อง ซึ่งสงผล
ก ร ะ ท บ ต  อ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
โครงการ 
  2. ระยะทางในการ
เด ินทางไปเย ี ่ยมชม
และต ิ ดตามผลก าร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
โรงเรียนตางๆ คอนขาง
ไกล 
      ขอเสนอแนะ 
  1. การระบุผลลัพธท่ี
ช ั ด เ จ น แ ล ะ เ ป น
รูปธรรมแมวาโครงการ
จะระบุเปาหมายและ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและ
คุณภาพไวแลว แตการ
ท ำ ใ ห  เ ป  า ห ม า ย
เหลานั้นเปนรูปธรรม 
 



๑๖๐ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

    - การจัดต้ังศูนยพัฒนาการเรียนรู 4  
กลุมสาระฯของแตละอำเภอ 
- ประชุมระดมความคิดจัดทำคูมือ 
การคัดเลือก “หองเรียนแหงความสุข” 

กิจกรรมยอยที่ 2 ประสานความรวมมือ
ภาคีเครือขายในการรวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากทุกภาคสวน โดยการประชุม  
การลงพื้นท่ี 
๖. “หองเรียนแหงความสุข” 
กิจกรรมยอยที ่ 6.1 คัดเลือกผลงาน/วิธี
ปฏิบัติที ่ดี/นวัตกรรมในการสรางคุณภาพ
การศึกษาบนความสุขของผูเรียน 
กิจกรรมยอยท่ี 6.2 การยกยอยเชิดชูเกียรติ 
๗. จัดเวทีสมมนา มหกรรมแลกเปลี ่ยน
เร ียนร ู   (Show & share)  ส ู  การพ ัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
8. สรุป รายงานผล 
 
 

ทาผา-เทพพนม อำเภอแม  แจ ม 
จังหวัดเชียงใหม ในวันที่ ๒๒ - ๒๓ 
กรกฎาคม๒๕๖๘ โดยมีกิจกรรมการ
น ิ เทศแบบบ ู รณาการ และการ
ประชุมสะทอนผล และไดดำเนินการ
จัดในพื้นที่เครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทาขาม ในวันที่ ๒๖ - ๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๘ และเครือขายกัลยา
นิวัฒนา ในวันที่ 23 - 24 กันยายน 
2568 
 

ยิ่งขึ ้นจะชวยใหการดำเนินงานมีทิศทางท่ีชัดเจนและ
วัดผลไดงายข้ึน 
     1.1 กำหนดเปาหมายเชิงปริมาณที่เฉพาะเจาะจง: 
เชน แทนที่จะระบุวา "รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา" ควรระบุใหชัดเอะไร เชน 
"รอยละ 80 ของโรงเรียนมีคะแนนเฉล่ียการทดสอบ O-
NET ในกลุมสาระหลักสูงขึ ้นจากเดิมอยางนอย 5%" 
หร ือ "ร อยละ 80 ของน ักเร ียนม ีผลการประเมิน
ความสามารถดานการอาน (RT) อยูในระดับดีข้ึนไป"  
       1.2 ระบุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่วัดผลได:       การ
ระบุวา "ผูเรียนมีสมรรถนะหลักในศตวรรษที่ 21" นั้น
กวางเกินไป ควรระบุวา "นักเรียนมีคะแนน PISA ดาน
การอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร เพิ่มขึ้น" หรือ 
"นักเรียนสามารถนำเสนอผลงานหรือนวัตกรรมที่แสดง
ทักษะการคิดวิเคราะหไดอยางเปนรูปธรรม" 
  2. การวางแผนกิจกรรมที่เชื ่อมโยงกับวัตถุประสงค
และงบประมาณเอกสารโครงการไดกลาวถึงกิจกรรม
ตางๆ แตบางสวนยังขาดความเชื ่อมโยงที่ชัดเจนกับ
งบประมาณท่ีกำหนดไว  
      2.1 ปรับปรุงตารางงบประมาณใหละเอียดขึ ้น: 
ตารางในเอกสารบางสวนยังระบุไมครบถวน ควรแกไข
ใหครอบคลุมทุกกิจกรรมยอยและไตรมาสที่ชัดเจน เชน 
ระบุงบประมาณสำหรับกิจกรรมท่ี 1  



๑๖๑ 

 
ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
กิจกรรม ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหาและขอเสนอแนะ 

     
 

 (แตงต้ังคณะทำงาน) และกิจกรรมท่ี 2 (ศึกษาสภาพปญหา) ซึ่งยังไมไดระบุในตาราง  
จนวาการยกระดับคุณภาพนั้นหมายถึง   
2.2 ระบุรายละเอียดการใชจายใหชัดเจน: กิจกรรม "ประชุมนิเทศสัญจร" ระบุงบประมาณเปนจำนวนเงินท่ี
แนนอน แตกิจกรรมยอยอื่นๆ เชน การจัดตั้งศูนยพัฒนาการเรียนรู หรือการคัดเลือก "หองเรียนแหงความสุข" 
ยังไมมีการระบุงบประมาณท่ีชัดเจน ควรระบุจำนวนเงินท่ีใชในแตละกิจกรรมยอยเพื่อความโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได 
3. การเพิ่มรายละเอียดในกระบวนการประเมินผล 
โครงการไดกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จและวิธีการประเมินไวแลว แตยังสามารถเพิ่มความนาเชื่อถือและความ
แมนยำในการประเมินได 
     3.1 ระบุเครื่องมือและวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย: การใชเพียง"การสัมภาษณ สอบถาม สังเกตการณ และ
ดูเอกสารหลักฐาน" อาจไมเพียงพอ ควรเพิ่มเครื่องมืออื่นๆ ท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน เชน: 
         - แบบทดสอบมาตรฐาน: เพื่อวัดความสามารถดานการอาน การเขียน และความรูในกลุมสาระหลัก 
         - แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (Rubric): สำหรับการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการ
คิดวิเคราะห การส่ือสาร และการทำงานเปนทีม 
         - การวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ: เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังการเขา
รวมโครงการ  
      3.2 สรางแบบประเมินความพึงพอใจที่ครอบคลุม: แบบประเมินความพึงพอใจควรมีหัวขอที่หลากหลาย
และเฉพาะเจาะจงมากข้ึน เพื่อใหสามารถวัดผลไดอยางละเอียดวาผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครองพึงพอใจ
ในประเด็นใดบาง เชน การใหความชวยเหลือดานวิชาการ การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู หรือการสนับสนุน
จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 

 

 

 

 



๑๖๒ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.40 ขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 
 

จัดสรร9,000 
เบิกจาย9,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

   โครงการขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568  
ไดนำหล ักการ PDCA (Plan, Do, Check, Act) มา
ประย ุกต  ใช  เพ ื ่ อแสดงให  เห ็นถ ึงข ั ้นตอนการ
ดำเนินงานอยางเปนระบบได ดังนี้ 
   P (Plan): การวางแผน การประช ุมวางแผน
ดำเนินการ จัดทำแผนการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
   1. ประชุมออนไลนวางแผนการดำเนินงาน และ
สรางความรูความเขาใจ การขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐก ิจพอเพียงสู สถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2568 
   2. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ประกอบดวยผูบริหาร ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก 
D (Do) การลงมือปฏิบัติ มีการดำเนินงานตามแผน
ท่ีวางไว  
   กิจกรรมที ่  1 สงเสร ิม และพัฒนาหลักส ูตร
สถานศึกษาสถานศึกษาพอเพียงตนแบบดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรู และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยการเรียนรู
ตามหลักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงด  าน
การศึกษา 

กิจกรรมท ี ่  1 วางแผน/จ ัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สูสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 
โดยม ีการประช ุม   เช ิงปฏ ิบ ัต ิการ วาง
แผนการดำเนินงาน และสรางความรู ความ
เขาใจ แนวทางการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2568 พรอมทั้งไดมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื ่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา        
ในระดับเขตพื ้นที่การศึกษา ประกอบดวย
ผู บร ิหาร ผู บร ิหารสถานศึกษา คร ู และ
ศึกษานิเทศก  
   กิจกรรมท่ี 2 ปฏิบัติตามแผนเพื่อการ
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1. สงเสริม และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยการเรียนรู ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
ดังนี้ 
        1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามโครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ 

 ปญหา/อุปสรรค 
  1. ดานทร ัพยากร
และส ิ ่ งแวดล  อม 
โรงเร ียนบางแหงมี
ขอจำกัดเรื ่องอาคาร
เร ียน พื ้นที ่ ใช สอย 
และอ ุปกรณ   การ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม
เพ ี ย งพอสำหรั บ
พ ั ฒนาก ิ จกรรม
ตอเนื่อง 
  2. ดานการจัดการ
เรียนรู ครูบางสวนยัง
มีขอจำกัด ในการใช
ส ื ่ อเทคโนโลย ีและ
นวัตกรรมการเรียนรู
หลักสูตรทองถ่ินยังไม
ค ร อ บ ค ล ุ ม แ ล ะ
เช ื ่ อมโยงก ั บการ
เปล ี ่ ยนแปลงของ
สังคม/เศรษฐกิจ 
   3. ด  านผ ู  เร ี ยน 
นักเรียนบางสวนขาด  



๑๖๓ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

       กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษาในรูปแบบบูรณาการ ทั้งในรูปแบบ On Line 
และ On Site จำนวน 97 โรงเรียน  
    C (Check) การตรวจสอบและประเมินผล ตรวจสอบ
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน   ขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2568 

      A (Act) การปรับปรุงแกไข นำผลการประเมินมาใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงผลการดำเนินงานในครั้งตอไปใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 

เศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา ในกิจกรรมที ่  3 สร าง
สถานศึกษาตนแบบการนำปรัชญาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติระดับสถานศึกษาและระดับหองเรียนใน
วันที่ 5 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนนิยมไพรผาหมอนอิน
ทนนท 
        1.2 การประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการพัฒนาหลักส ูตร
สถานศึกษาโดยเนนบริบทของทองถ่ินท่ีสอดคลอง    กับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนนิยมไพรหมอนอินทนนท อำเภอจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม นำรองในการพัฒนาหลักสูตร ในกิจกรรมท่ี 4 นิเทศ
ติดตามการดำเนินงานดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวันท่ี            
3 เมษายน 2568 ณ หองประชุมวชิรธาร สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
       1.3 สงเสร ิม และพ ัฒนาหลักส ูตรสถานศ ึ กษา
สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ ดานการจัดกิจกรรม การเรียนรู
และการบร ิหารจัดการตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีสถานศึกษาในสังกัดที่ประสงคจะประเมิน
สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) จำนวน 10 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน
บานกองแขก โรงเรียนนากลาง โรงเรียนปากทางท าล่ี 
โรงเรียนบานปางหินฝน โรงเรียนบานแมนาจร โรงเรียน 

แรงจ ูงใจในการเร ียนรู  
หร ื อย ั ง ขาดท ั กษะ   
เครือขายแลภาคเอกชน
ยังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี         
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู
ระหวางโรงเรียนยังมีนอย 
  5. ดานการติดตามและ
ประเมินผล การวัดผลและ
ประเม ิ นผลก ิ จกรรม
เศรษฐกิจพอเพียงยังไม
เปนระบบและตอเน ื ่อง 
ขาดการรวบรวมข อมูล
เชิงประจักษเพื่อนำไปใช
ปรับปรุงคุณภาพ 
      ขอเสนอแนะ  
   1. ดานทรัพยากรและ
งบประมาณ จัดหาทุน
สนับสนุนจากหนวยงาน
ภายนอก ภาคธุรกิจ และ
โ ค ร ง ก า ร  CSR ใ ช
ทร ัพยากรทองถิ ่นและ
ภ ูม ิป ญญาช ุมชนเพื่ อ
เสริมกิจกรรมการเรียนรู 
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บานแมหงานหลวง โรงเรียนบานปางอุง โรงเรียนนิยมไพรผาหมอนอินทนนท และโรงเรียนบานทุงแก
หมายเหตุ โรงเรียนบานแมนาจร เคยผานการประเมินศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ป 2559 
         1.4 สงเสริม และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ ศูนยการ
เรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา โดยมีสถานศึกษาในสังกัดท่ี
ประสงคจะประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
จำนวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานกองแขก และโรงเรียนบานแมนาจร  
หมายเหตุ โรงเรียนบานแมนาจร เคยผานการประเมินศูนยการเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียง             
ป 2559 โรงเรียนบานกองแขก เคยไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษาแบบอยาง ป 2556 
   2. นิเทศ ติดตามเพื่อขับเคลื่อนและขยายผลสถานศึกษาพอเพียงปการศึกษา 2568            
มีประสิทธิภาพและเปนไปตามแนวทาง ขั้นตอน หลักเกณฑการประเมินที่กำหนด ตามคูมือ
ประเมินสถานศึกษาแบบอยาง    การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี ้
         2.1 ลงพื ้นที ่นิเทศ ติดตาม เพื ่อขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา ณ โรงเรียนบานหวยยา และโรงเรียนบานแมแดดนอย ในระหวางในวันท่ี 9 – 10 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 
         2.2 ลงพื้นท่ีนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และเพื่อขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา โรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนศึกษา 
ระหวางวันท่ี 7 – 8 กรกฎาคม 2568 ณ โรงเรียนบานแมแดดนอย โรงเรียนบานแมแฮเหนือ 
สาขาแมแจะ และโรงเรียนบานแมแฮเหนือ  
2.3 นิเทศออนไลนโดยจัดทำ Google form แจงใหครูผูรับผิดชอบโครงการกรอกขอมูลเพื่อ
เตรียมการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ปการศึกษา 2568 ภายในวันท่ี 15 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยมีโรงเรียนเขารวมการนิเทศออนไลน จำนวน 72 แหง โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อคิดเปนรายดานมีผลการประเมิน ดังนี้ 

   2. ด านการจ ัดการเร ียนรู 
สงเสริมการพัฒนาครูใหมทัีกษะ
ดานดิจิทัลและนวัตกรรมการ
สอนปร ับปร ุ งและออกแบบ 
หลักสูตรทองถิ่นเชิงสรางสรรค 
เชน เกษตรอินทรีย การตลาด
ออนไลน งานหัตถกรรมรวมสมัย 
   3. ดานผู  เร ียน จัดกิจกรรม 
Active Learning ท ี ่ ตอบโจทย
ความสนใจและทักษะอาชีพจริง
จัดโครงการเสริมแรงจูงใจ เชน 
การแข  งข ั น การประกวด
นวัตกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ด านความร วมม ื อและ
เครือขาย สรางความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัย หนวยงานเกษตร 
ภาคเอกชน และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสงเสริมการเปน
เคร ือข ายโรงเร ียนเศรษฐกิ จ
พอ เพ ี ย ง ต  น แ บ บ  เ พื่ อ
แลกเปล่ียนเรียนรู 
   5. ด านการต ิดตามและ
ประเม ินผล  พ ัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
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1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ในภาพรวมไดคะแนน 3,576 คาเฉลี่ย 3.55 อยูในระดับ
คุณภาพดี  
               2. ดานหลักสูตรและการเรียนรู ในภาพรวมไดคะแนน 3,412 คาเฉลี่ย 3.38 อยูใน
ระดับคุณภาพดี  
               3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในภาพรวมไดคะแนน 3,786 คาเฉล่ีย 3.51 อยูในระดับ
คุณภาพดี  
               4. ดานพัฒนาบุคลากร ในภาพรวมไดคะแนน 1,696 คาเฉลี่ย 3.37 อยูในระดับ
คุณภาพปานกลาง และ5. ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ ในภาพรวมไดคะแนน 4,050 คาเฉล่ีย 
3.52 อยูในระดับคุณภาพดี 
   จุดเดนของโรงเรียนในสังกัด 
    1. การพัฒนาทักษะอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
        1.1 ดำเนินกิจกรรมเกษตรและอาชีพ เชน ปลูกผัก เล้ียงสัตว เพาะเห็ด ธนาคารขยะ การแปร
รูปผลิตภัณฑ และงานชาง 
        1.2 สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และการทำงานจริง สามารถตอยอดสูการ
ประกอบอาชีพได 
     2. การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
        2.1 กำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และหลักสูตรทองถิ่นที ่สอดคลองกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        2.2 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน และการบริหารจัดการ 
        2.3 ใชหลัก “3 หวง 2 เงื่อนไข” ในการขับเคล่ือนอยางเปนรูปธรรม 
 

เพ ื ่ อต ิ ดตามผลการ
ดำเนินงานท้ังเชิงคุณภาพ
และเช ิ งปร ิมาณ และ
จัดทำรายงานผลสำเร็จ 
Best Practice เพื ่อนำมา
เผยแพรและเปนตนแบบ
พัฒนาโรงเรียนอื่น  ๆ
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3. แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเขมแข็ง 
        2.1 มีแปลงเกษตร แหลงน้ำ และพื้นท่ีเพียงพอสำหรับการจัดกิจกรรม 
        2.2 เช่ือมโยงกับสถานีเกษตรหลวง ปราชญชุมชน และแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
        2.3 ใชภูมิปญญาทองถ่ินและเครือขายชุมชนในการพัฒนาผูเรียน 
    4. การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        4.1 ใชกระบวนการ Active Learning ใหนักเรียนไดเรียนรู      จากการลงมือปฏิบัติจริง 
        4.2 ครูมีความรูความเขาใจดานการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
        4.3 มีระบบติดตาม ประเมินผล และจัดทำขอมูลผูเรียนรายบุคคลอยางตอเนื่อง 
    5. การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
        5.1 ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนรวมกันขับเคล่ือนกิจกรรม 
        5.2 ชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษาและเปนแบบอยางท่ีดี      
        5.3 โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือหลากหลายดาน 
    6. ผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน 
        6.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน ซื่อสัตย ประหยัด มีน้ำใจ รักษส่ิงแวดลอม และ
มีจิตสาธารณะ 
        6.2 นักเรียนมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีสามารถนำไปใชจริง 
        6.3 เขาใจและดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดควรพัฒนา 
     1. การจัดทำขอมูลและระบบสารสนเทศผูเรียน ควรพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 
ทันสมัย และเช่ือมโยงกับการประเมินผล เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
     2. การบูรณาการหลักสูตรทองถิ่นควรพัฒนาและออกแบบหลักสูตรทองถิ่นที่หลากหลายและ
ตอบโจทยบริบทพื้นที่มากขึ้น เชน การเกษตรที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ฯลฯ 
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     3. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู แมครูมีความรูดานเทคโนโลยี แตยังควรเพิ่ม
ทักษะการใชส่ือดิจิทัล นวัตกรรมการเรียนรู และการใชแหลงเรียนรูออนไลน เพื่อใหการเรียนการสอน
ทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม 
    4. การสรางเครือขายความรวมมือ โดยขยายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ภาคเอกชน และ
สถาบันการศึกษา เพื่อเสริมทรัพยากรและองคความรูในการพัฒนาผูเรียนอยางยั่งยืน 
    5. การติดตามและประเมินผลกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ควรมีการติดตามผลลัพธของกิจกรรม
ดานเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนระบบมากข้ึน ท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพื่อสะทอนผลจริงและ
ใชเปนขอมูลพัฒนาในระยะยาว 
6. การเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค ควรตอยอดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหหลากหลาย เพื่อ
เสริมดานทักษะศตวรรษที่ 21 เชน การสื่อสาร การคิดสรางสรรค การแกปญหา และการทำงานรวมกับ
ผูอื่น 
    7. ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรสถานศึกษา โรงเรียนบางแหงยังมีขอจำกัดดานอาคาร สถานท่ี หรือ
ทรัพยากร ควรไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหเอื ้อตอการเรียนรู และการจัดกิจกรรมอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.41 ขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา 
โดยคณะกรรมการต ิ ดตาม 
ตรวจสอบ ประเม ินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพื ้นท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

จัดสรร27,000 
เบิกจาย27,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กิจกรรมข้ัน Plan (P) 
  ๑. แต งต ั ้ งคณะอน ุกรรมก.ต.ป.น. เพื่ อ
ดำเน ินการร วมก ับคณะก.ต.ป.น.ในการ
ขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ 

  ๒. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ

คณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๑ จำนวน ๒5 คน 

เพื่อรวมวางแผน การดำเนินงานการขับเคล่ือน 

คุณภาพการศึกษา รวมวิเคราะห ยุทธศาสตร 

นโยบาย จุดเนนทุกระดับ ประกอบกับผลการ

ดำเนินงาน ก.ต.ป.น.ที่ผานมาเพื่อกำหนดเปน

แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาครอบคลุมงานท้ัง 4 ฝาย 

   3. จ ัดทำแผน และเคร ื ่ องม ือต ิ ดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา       

ก.ต.ป.น. 

4. นำแผน และเครื ่องมือสำหรับการนิเทศ 

ติดตาม ตรวจสอบ ฯ เสนอต อท ี ่ประชุม

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
   กิจกรรมข้ัน Do  (D)  
   1. ดำเน ินการน ิ เทศ ตรวจ ต ิดตาม 
คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของ 
 

๑. ไดคณะอนุกรรมการก.ต.ป.น.ที่เกิดจาก
การร  วมพ ิจารณาของคณะกรรมการ                
ก.ต.ป.น. เพ ื ่อดำเน ินการร วมก ับคณะ
ก.ต.ป.น.ในการขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๒. ไดแผนการนิเทศ ก.ต.ป.น. ของ สพป.
เชียงใหม เขต 6  ที่เกิดจากการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ        
ก.ต.ป.น. ซึ ่งใชเปนแผนในการดำเนินงาน 
และขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด 
   3. ไดโรงเรียนกลุมเปาหมายในการพัฒนา
คุณภาพ กำหนดการการติดตาม ตรวจสอบ 
และ เครื่องมือการนิเทศที่ครอบคลุมงานท้ัง 
4 ฝาย และ ๑ ดานการดำเน ินงานตาม
นโยบาย สพป.เชียงใหม เขต 6 และ สพฐ. 

   4. สถานศึกษากลุ มเปาหมาย ทั ้ง ๑๑ 

โรงเร ียน  3 อำเภอ ได ร ับการต ิดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

จาก คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ           

ก.ต.ป.น. เพื่อรวมกันขับเคล่ือนงานท้ัง 4 ฝาย 

และ ๑ ดานการดำเนินงานตามนโยบาย สพป.

เชียงใหม เขต 6 และ สพฐ. 

    

  1. งบประมาณในการ
ดำเนินงานลาชา สงผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ม
สามารถดำเน ินไปตาม
แผนท่ีวางไว  
   2. ปญหาบริบทดาน
พ ื ้นท ี ่ ในการเด ินทาง
น ิ เ ท ศ บ ู ร ณ า ก า ร
เนื่องจากเปนชวงฤดูฝน
พื้นที่มีความยากลำบาก
ในการเดินทาง 
   3. ปญหาภาระงานของ
คณะกรรมการก.ต.ป.น 
คณะอน ุกรรมการและ
ศ ึกษาน ิ เทศก ทำให  ไม
สะดวกในการเด ินทาง
นิเทศบูรณาการเชิงพื ้นท่ี
หางไกลท่ีใชเวลาหลายวัน 
 



๑๖๙ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    สถานศึกษากลุมเปาหมายภาคเรียนท่ี ๒ ครั้ง ๑ ดวยการนิเทศ
สัญจรโรงเรียนกลุมเปาหมาย 3 อำเภอ ๑๒ กลุมเครือขาย ดวยการ
นิเทศแบบช้ีแนะสะทอนคิด (Reflective Coaching) 
     2. รายงานความกาวหนาเปนระยะ ๆ ตามไตรมาส 
     3. ดำเนินการนิเทศ ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษากลุมเปาหมายครั้งท่ี ๒ 

     4. ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู

ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practices) 

กิจกรรมการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน  
    กิจกรรมข้ัน  Check  (C)  
    5. เก็บรวมรวบขอมูล วิเคราะหขอมูล จากเครื่องมือการนิเทศ 
และการสังเกตการเรียนการสอนของครูในช้ันเรียน ในการนิเทศ 
ติดตามของคณะ ก.ต.ป.น. ในแตละครั้ง 
    6. ประเมินผลการนิเทศ ติดตามฯ และสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา ในแตละครั้ง 
    กิจกรรมข้ัน  Action  (A)  
    1. นำเสนอผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ
ใหกับโรงเรียนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการนิเทศ ครั้งท่ี ๑ และ
ครั้งท่ี ๒ เพื่อกลุมเครือขาย และโรงเรียนนำผลไปใชในการ
พัฒนางานของตนเองตอไป 
   2. ประชุมสรปุรายงานผลคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี การศึกษา 
 

5. ขับเคล่ือนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู(ในการคัดเลือก

ผลงาน /ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ดาน

การบริหารจัดการ  ดานกจิกรรมจัดการเรียนการสอน  
   6.ได รายงานผลการดำเน ินงานการต ิดตาม 
ตรวจสอบ ประเม ินผล และน ิ เทศการศ ึ กษา
ปงบประมาณ ๒56๘ 

 



๑๗๐ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.42 พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก
สูการพัฒนาวิชาชีพ 
 

จัดสรร15,000 
เบิกจาย15,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. ประชุมวางแผนกิจกรรม และกิจกรรมการ
สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
สายงานิเทศการศึกษา 
  2 .ประช ุมว ิชาการเพ ื ่ อพ ัฒนาว ิชาชีพ
ศึกษานิเทศก ตามโครงการประชุมวิชาการ 
“กาวใหมของการพัฒนาผลงานวิชาการของ
ศึกษานิเทศก สู การยกระดับวิทยะฐานะ ณ 
หอประชุมคุรุสภา กรุงเทพมหานครไมไดเขา
ร วมเน ื ่องจากงบประมาณไมเพ ียงพอ ดังนั้น             
จึงเขารวมประชุมวิชาการเพื ่อพัฒนาว ิชาชีพ
ศึกษานิ เทศก ตามโครงการประชุมว ิชาการ 
“ก  าวใหม  ของการพ ัฒนาผลงานว ิ ชาการ                 
ของศึกษานิเทศก สู การยกระดับวิทยะฐานะ       
จัดโดยสมาคมศึกษานิเทศกจังหวัดเชียงใหม         
ณ โรงแรมฮอลิเดยการเดน วันท่ี 3 ต.ค. 2568 
   3. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะ
การนิเทศสูการเปนศึกษานิเทศกมืออาชีพตาม 
มาตรฐาน ตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
จำนวน 2 หัวเรื่อง ดังนี ้

      3.1 การพฒันาเว็บไซตกลุมนิเทศฯ 
      3 . 2  ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ด  า น
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล (อบรมออนไลนผาน
ระบบ e-learning สพฐ) 

  1. เชิงปริมาณ 
      1.1 รอยละ 100 ศึกษานิเทศกและ
บ ุคลากร ในกล ุ  มน ิ เทศ ต ิ ดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาได ร ับการ
พัฒนาศักยภาพสู การพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน วิทยฐานะ
โดยการศึกษาดูงานและรวมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู กับเพื่อนรวมวิชาชีพทางการศึกษา 
      1.2 ร อยละ 100 ศึกษานิเทศก มี
นวัตกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนางานในหนาท่ี
ตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทย
ฐานะ 
   2. เชิงคุณภาพ 
      2.1 ศึกษานิเทศกและบุคลากรในกลุม
น ิ เทศ ต ิดตามและประเม ินผลการจัด
การศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพสู การ
พัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐาน วิทยฐานะโดยการศึกษาดูงาน
และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  กับเพื่อนรวม
วิชาชีพทางการศึกษา 
       
 

ไ ม  ส า ม า ร ถ
ดำเน ินการ   ใน
ก ิ จก ร รมท ี ่  ๕ 
นำเสนอผลงานและ
วิธ ีปฏิบัต ิที ่ด ี ใน
เ ว ที ม ห ก ร ร ม
แลกเปลี ่ยนเรียนรู 
(Show & Share)    
สู ค ุณภาพผู  เร ียน
เนื่องจาก กิจกรรม
นี้ไมไดจัดในเวลาท่ี
กำหนด และได
เลื่อนไปจัดในเดือน
มีนาคม 2569 

(ตอ) 



๑๗๑ 

 
ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ

ขอเสนอแนะ 
    3.3 การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศท่ีมี

คุณภาพ 
  4. คัดเลือกนวัตกรรมการนเิทศท่ีมี
คุณภาพ (1 ศึกษานิเทศก 1 นวัตกรรม) 
  5 .นำเสนอผลงานและวิธ ีปฏิบัติท ี ่ ดี      
ในเวทีมหกรรมแลกเปล ี ่ ยน เร ียนรู  
(Show & Share) ส ู ค ุณภาพผู  เร ียน 
ศึกษานิเทศกท่ีมีผลงานและนวัตกรรมดาน
การนิเทศ  
  6. สรุปและรายงานผล      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ศึกษานิเทศกมีนวัตกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนางานในหนาที่ตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิทยฐานะ ดังนี้ 

 
3. ศึกษานิเทศกทุกคนมีผลงานและวิธีปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานในหนาที่ตาม
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ ศึกษานิเทศก ท่ีม ีผลงานและ
นวัตกรรมดานการนิเทศ ดังนี้ 
        3.1 ผลงานระดับชาติในการขับเคลื่อนสมรรถนะดานความฉลาดรู ตาม
แนวทาง pisa จำนวน 2 ทาน คือ ศน.วัฒนา ประทรวงศักดื ์ ศน.สิรพงศ              
อชิรธนาพัฒน 
 

 

 



๑๗๒ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

          3.2 ผลงานระดับจังหวัด ในการขับเคลื่อนนวตักรรมนิเทศตามโครงการ IFTE ของศึกษาธกิาร
จังหวัด จำนวน 1 ทาน ศน.กัลยา วงควรรณ  
       3.3 ผลงานการขับเคลื่อนโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย คือ 
นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา 
       3.4 ผลงานการขับเคลื่อนโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
คือ  นางเตือนใจ  ณ รังษี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๓ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

4.43 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ  1 
โรงเรียนคุณภาพ 
 

จัดสรร 9,000 
เบิกจาย 9,000 
เหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 
–  3 0  ก . ย . 
2568 

1. ประช ุมวางแผนการดำเน ินงาน แต  งต้ั ง
คณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการ 

  2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต

พื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา เพื ่อจัดทำ

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 

๑ วัน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประกอบดวย  

     - ผอ.เขต รอง ผอ.เขต ผอ.กลุมตาง  ๆ 

     - ผูอำนวยการ/หัวหนาวิชาการโรงเรียนคุณภาพ 

จำนวน 3 แหง (แบบผสมผสาน (On-line+on-site) 

 3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู เพื ่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

(กลุ มเปาครูผู สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/

คณิตศาสตร/ภาษาอังกฤษ โรงเรียนคุณภาพ 4 

โรงเรียน จำนวน 2 คนตอโรงรวม 8 คน 
  4. นิเทศกำกับติดตาม และประเมินผลการนิเทศ
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบ
คุณภาพโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ในรูปแบบ On-site และ On-line 
  5. สรุปและรายงานผล 
 
 

มีการอบรมเชิงปฏิบัติการการขยาย
ผลการอบรมการพัฒนาสมรรถนะ
การใชปญญาประดิษฐ (AI) ในการ
จัดการเรียนการสอนโรงเรียน ๑ 
อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพในสังกัด 
พื ้นที ่จังหว ัดเชียงใหม ในว ันท่ี      
๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๘  ณ หอประชุม
รมฟาดารารัศมิ ์ โรงเรียนแมริม
วิทยาคม จังหวัดเชียงใหม ในวันท่ี 
28 มิถุนายน 2568 โรงเรียนมี
การขยายผลการพัฒนาศักยภาพ
ครูผูสอนดวย AI สูการจัดการเรียน
การสอน 

  ปญหา/อุปสรรค 
1.  การสร างความเขาใจร วมกัน
ระหวางผูมีสวนเกี่ยวของยังขาดความ
ตอเน ื ่อง ซ ึ ่งส งผลกระทบตอการ
ดำเนินงานของโครงการ 
  2. ระยะทางในการเดินทางไปเยี่ยม
ชมและติดตามผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนตาง  ๆคอนขางไกล 
    ขอเสนอแนะ 
  1. ดานการบริหารจัดการ 
     1.1 ควรสงเสร ิมใหผ ู ม ีส วน
เก ี ่ยวข องท ั ้ งหมด ไม ว าจะเปน
โรงเร ียน ผ ู ปกครอง เขตพ ื ้นท่ี
การศ ึกษา และช ุมชน เข ามามี
บทบาทในการกำหนดเปาหมายและ
วางแผนการพัฒนานักเรียนอยาง
มีสวนรวม 
        1.2 ควรมีการมอบหมายการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางชัดเจน เพื่อใหการ
ตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศการ
ดำเนินงานของโรงเรียนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถนำผลมา
ปรับปรุงไดทันทวงที 
 



๑๗๔ 

 
 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

     
 

         1.3 ควรจัดใหสำนักงานเขตเปนจุดศูนยกลางในการดำเนินงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดตอและ
ประสานงาน 
        1.4 ควรนำแนวทางนี้มาใชในการขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ เพื ่อใหการดำเนินงาน   มีทิศทางที่ชัดเจนและ
ครอบคลุมทุกมิติ โดยมุงเนนท่ีผลลัพธคือ "ความสุข"  ของทุกภาคสวน 
         1.5 การนำกระบวนการนิเทศแบบ PIDREAS มาใช: เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง ซึ่งประกอบดวย 7 ขั้นตอนสำคัญ ไดแกการวางแผน (Plan), การสรางความเขาใจ (Informing), การลงมือ
ปฏิบัต ิ (Do),  การสะทอนผล (Reflect), การประเมินผลและให กำลังใจ (Evaluation & Empowerment),                   
การติดตามผลและปรับปรุง (Act), และการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู (Show & Share) 
         1.6 สนับสนุนใหครูและบุคลากรใชปญญาประดิษฐ (AI) ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาส่ือ           
เพื่อตอบรับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล และชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
      1.7 ควรสร างเคร ือขายความรวมมือกับโรงเรียนใกลเค ียง โรงเร ียนพี ่ เล ี ้ยง และชุมชน                   
เพื่อแลกเปล่ียนความรูและทรัพยากร ซึ่งจะชวยสงเสริม  ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๕ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

4.44 พัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เร ียนร ู  เช ิงร ุกที ่ส งเสริม
ทักษะการคิดขั ้นสูงของ
ผูเรียน 
 

จัดสรร9,000 
เบิกจาย9,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กิจกรรมท่ี 1 แตงต้ังคณะทำงาน ประชุม
วางแผนการดำเนินงาน 
  กิจกรรมที ่  2 ประชุมวางแผนและ
จัดทำคูมือการจัดการเรียนรู เชิงร ุกท่ี
สงเสริมความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร
ของผูเรียน 
  กิจกรรมที่ 3  อบรมเชิงปฏิบัติการ
“การจัดการเรียนรูที่สงเสริมความฉลาด
รูดานวิทยาศาสตรของผูเรียน” 
  ก ิจกรรมท ี ่  4 ค ัดเล ือกผลงาน/
นวัตกรรมการจัดการเร ียนรูสงเสริม
ความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร  
“1 คร ู  1 นว ั ตกรรม”  โดยครู
กล ุ มเป าหมายทุกคนม ีผลงานและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ
สืบเสาะ  จำนวน 25 คน  และมีผลงาน
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู เชิงรุก
แบบโครงงาน  จำนวน ๕ คน  
  กิจกรรมท่ี 5 สรางชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพการจัดการเรียนรู เชิงรุกท่ี
สงเสริมความฉลาดรูดาน 
วิทยาศาสตรของผูเรียนในรูปแบบ 
 On-line ผาน คลินิกนิเทศออนไลน 
 

1. ผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-มัธยมศึกษาปท่ี 3 รอย
ละ 80 ของครูผูสอนในโรงเรียนกลุมเปาหมายมีความฉลาด
รูดานวิทยาศาสตรในระดับดีขึ้นไป โดยผูเรียนจากโรงเรียน
กลุมเปาหมายมีความสามารถในการเปนนวัตกรผานการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะของครูผูสอน เปนผลงานท่ีเปน
แบบอยางได จำนวน 10 ผลงาน  
  2. ผูบริหารรอยละ 90 มีทักษะการโคชครูผูสอนในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงเสริมความฉลาดรูดานวิทยาศาสตรของ
ผู  เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 4-มัธยมศึกษาปที ่  3            
ของโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
  3. ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - มัธยมศึกษาปท่ี 
3 รอยละ 100 ของโรงเรียนกลุมเปาหมายมีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู เชิงรุกที่สงเสริมทักษะการคิดขั ้นสูงของผูเรียน 
และมีผลงานที่อยู ในระดับดีเยี ่ยม และไดรับตราพระราชทาน
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
จำนวน  ๑๐  ผลงาน  ดังนี้ 

 

ไม สามารถดำเนิน
กิจกรรมท่ี ๗ นำเสนอ
ผลงานและวิธีปฏิบัติ
ที่ดีการจัดการเรียนรู
เชิงรุกท่ีสงเสริมความ
ฉ ล า ด ร ู  ด  า น
ว ิทยาศาสตร  ของ
ผ ู  เ ร ี ย น ใ น เ ว ที
มหกรรมแลกเปลี่ยน
เร ียนร ู   (Show & 
Share) สู ค ุณภาพ
ผู เร ียนของโครงการ
เนื่อง จากมีครูผูสนใจ
เขารับการอบรมเกิน
เปาหมายที่วางไว ทำ
ให  งบประมาณไม
เพ ี ย งพอต  อการ
ดำเน ินงานในบาง
กิจกรรมตามท่ีวางไว 



๑๗๖ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

 โครงการเสริมสรางศักยภาพครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Functions : EF) ใหกับ
เด็กปฐมวยั ปงบประมาณ 2568 
 

จัดสรร20,000 
เบิกจาย20,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  กิจกรรมที ่ 1   แตงตั ้งคณะทำงาน และ
ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานตามโครง
กาเสริมสรางศักยภาพครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางสมอง (Executive Functions : EF) ใหกับ
เด็กปฐมวยั(ออนไลน) 
  กิจกรรมท่ี 2   การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางสมอง (Executive Functions : EF) ใหกับ
เด็กปฐมวัยในการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา  กำหนดจัดในวันท่ี 16  
สิงหาคม  2568  
  ก ิจกรรมที ่  3 การแลกเปล ี ่ยนเร ียนรู
คัดเลือกนวัตกรรมรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปน
เลิศ (Best Practices)ในการพัฒนาทักษะทาง
สมอง(Executive Functions : EF) ใหกับเด็ก
ปฐมวัย กำหนดจัดในวันที่ 23  สิงหาคม  
2568 
   

กิจกรรมที ่ 1 แตงตั ้งคณะทำงาน และ
ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานตาม
โครงการเสริมสรางศักยภาพครูปฐมวัยใน
การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ทักษะทางสมอง (Executive Functions 
: EF) ใหกับเด็กปฐมวัย(ออนไลน) มีการ
ประชุมวางแผนกับคณะกรรมการการ
ข ับเคล ื ่อนค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษา
ปฐมวัย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า เ ช ี ย ง ใ ห ม   เ ข ต  6                  
ซึ่งประกอบดวยศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบ  
ผู บริหารสถานศึกษา และครูปฐมวัยที่มี
ประสบการณในการสอนปฐมวัยตั้งแต 5 
ปขึ้นไป และครูปฐมวัยที่มีความสามารถ
ดานการจัดใช AI โดยคณะกรรมการเปน
ตัวแทนจากเครือขายพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาท้ัง 12 เครือขาย 
  กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ทักษะทางสมอง (Executive Functions 
: EF) ใหกับเด็กปฐมวัยในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพต ิดในสถานศึกษา  
กำหนดจัดในวันที่ 16  สิงหาคม  2568 
โดยกลุมเปาหมายคือครูแกนนำการจัด 

ปญหา/อุปสรรค 
  1. งานการศึกษาปฐมวัย     
เป  นงานท ี ่ ค  อนข  าง
ละเอ ียดออน และหนัก
พอควร บางโรงเร ี ยน
ครูผูสอนปฐมวัยไมไดจบ
ตรงเอก เพราะขาดแคลน
คร ู  โรงเร ี ยนไม  เห็ น
ความสำคัญของการจัด
การศึกษาปฐมวัย ใหครู
จ างสอนมาร ับผิดชอบ 
ส งผลให เด ็กไดร ับการ
สงเสริมพัฒนาการที ่ไม
เหมาะสมกับวัย  
   2. โรงเรียนมีพื ้นที่ท่ี
ยากลำบากตอการเดิน
ทางเขารวมอบรม 
  3. งบประมาณจัดสรร
มาในระยะเวลาที่เรงดวน 
ทำใหทางเขตพื้นที ่ต อง
รีบดำเนินงาน สงผลให
ค ว ามละ เอ ี ย ด ข อ ง
โ ค ร ง ก า ร  ไ ม  ค ร บ
องคประกอบและลด 



๑๗๗ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

    กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการเสริมสรางศักยภาพครูปฐมวัยใน
การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) 
ใหกับเด็กปฐมวัย 
 

   2. การจัดทำสื่อการใชเทคโนโลยีที ่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัยเพื่อ
ปองกัน     ยาเสพติดในสถานศึกษา 
   กิจกรรมท่ี 3 การแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือกนวัตกรรมรูปแบบ/วิธีปฏิบัติ        
ที ่เปนเลิศ (Best Practices)ในการพัฒนาทักษะทางสมอง(Executive 
Functions : EF) ใหกับเด็กปฐมวัย กำหนดจัดในวันที ่ 23  สิงหาคม  
2568  โดยกลุมเปาหมายในการดำเนินการครั้งนี้ ประกอบดวย ครูปฐมวัย
ตัวแทนกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจำนวน 12 คน และ
กรรมผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาปฐมวัยและการจัดทำส่ือ AI 
  กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสริมสรางศักยภาพครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Functions : EF) ให  ก ั บ เ ด ็ กป ฐมว ั ย  ดำ เน ิ น ก า ร โ ด ย
ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยจะจัดทำในชวงเดือน
สิงหาคม 2568 

  เทียบกับดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
  1. เชิงปริมาณ 
      1.1 รอยละ 85 ของ ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
องคความรูเพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) 
      1.2 รอยละ 85 ของ ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม    เขต 6 มีความตระหนักและเห็น
ความสำคัญในการสง เสร ิมการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Function : EF) ต้ังแตระดับปฐมวัย และเปนเกราะปองกันยาเสพติดใหกับ
เด็กในระยะยาว 
 

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
ประสิทธิผลลง 
  4. ครูในโรงเรียนยัง
มีความรู ความเขาใจ
ในการจัดการศึกษา
ปฐมว ัยไม ถ องแท  
อาจจะเปนเพราะเปน
คร ูจ าง และไมตรง
สาขา 
  ขอเสนอแนะ  
  1. พัฒนาครูปฐมวัย
ที่ไมจบตรงเอก ใหมี
ความรูความรู ความ
เขาใจเก ี ่ยวก ับการ
พ ั ฒนาหล ั กส ู ตร
สถานศึกษาปฐมวัย
และทักษะ เทคนิค 
วิธีการ รูปแบบในการ
จ ั ดประสบการณ
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 
และบริบทของตนเอง 
    



๑๗๘ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

1.3 รอยละ 85 ของ ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 สามารถนำหลักการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) มาปรับ
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรม 
1.4 รอยละ 85 ของ เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) อยางเหมาะสมกับวัย 
  2. เชิงคุณภาพ 
รมการจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย  
2.1 ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6      
มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับองคความรูเพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : 
EF)   2.2 ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6 มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Function : EF) ต้ังแตระดับปฐมวัย และเปนเกราะปองกันยาเสพติดใหกับเด็กในระยะยาว 
       2.3 ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6 สามารถ หลักการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) มาปรับประยุกตใชในการ
จัดกิจกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 
      2.4 เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) อยางเหมาะสมกับวัย 

การนำไปใชประโยชน/ประโยชนท่ีไดรับ 
   1. ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6           
มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับองคความรูเพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : 
EF) 
   2. ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6           
มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสร ิมการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Function : EF) ต้ังแตระดับปฐมวัย และเปนเกราะปองกันยาเสพติดใหกับเด็กในระยะยาว 

2. พ ั ฒนาผ ู  บร ิ หาร
สถานศึกษา ใหเขาในใจ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ท ี ่ม ุ  งเน นการส งเสริม
พัฒนาการ มากกวาเนน
ย้ำดานวิชาการ 
3. พัฒนาศึกษานิเทศกท่ี
รับผิดชอบ ดัวเนื้อหาท่ี
แปลกใหม เพ ื ่ อนำมา
ปรับเปลี ่ยนและบูรณา
การกับความรูเดิม  
  4. งบประมาณควร
จัดสรรใหเร็วกวานี้ เพื่อ
เพ ิ ่มระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 



๑๗๙ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

3. ครูผู สอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
สามารถนำหลักการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) มาปรับประยุกตใชในการจัด
กิจกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 
  4. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดรับการสงเสริม
และพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) อยางเหมาะสมกับวัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๐ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 

 โ ค ร ง ก า ร  พ ั ฒ น า ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรูสำหรบั
เด็กปฐมวัยดวยกิจกรรมการ
ส ืบเสาะตามโครงการบ  าน
นักวิทยาศาสตรนอยประเทศ
ไทบ ระดับปฐมวัยปงบประมาณ 
2568 
 

จัดสรร15,000 
เบิกจาย15,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กิจกรรมที ่ 1  แตงตั ้งคณะกรรมการการ
ประเมินโรงเรียนเพื่อรับตราพระราชทาน           
ปการศึกษา 2567 และประชุมเพื ่อวาง
แผนการดำเนินงานตามการเตรียมความ
พรอมการจัดกิจกรรม “บานนักวิทยาศาสตร
น  อย”ในการประเม ิ นเพ ื ่ อร ั บตรา
พระราชทาน ปการศึกษา 2567 (ออนไลน) 
  กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม การจัด
กิจกรรม “บานนักว ิทยาศาสตร น อย”        
ในการประเมินเพ ื ่อร ับตราพระราชทาน          
ปการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมทดแทนใหโรงเรียน
ในโครงการสำหรับครูผูที่ไมผานการอบรม
ข ั ้นท ี ่  1 และข ั ้นท ี ่  2 “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน (น้ำ , อากาศ )” 
 

  กิจกรรมที่ 1  แตงตั ้งคณะกรรมการ
การประเม ินโรงเร ียนเพ ื ่ อร ับตรา
พระราชทาน ปการศึกษา 2567 และ
ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานตาม
การเตรียมความพรอมการจัดกิจกรรม  
“บานนักวิทยาศาสตรน อย” ในการ
ประเม ินเพ ื ่ อร ับตราพระราชทาน                 
ปการศึกษา 2567 (ออนไลน) ผลการ
ดำเนินการสงผลใหไดแนวทางในการ
ประเมินฯ โรงเรียนท่ีครบอายุตรา โดยใน
ปนี ้ม ีโรงเรียนที ่สงกิจกรรมประเมิน 
จำนวน 22 โรงเร ียน และมีการจัด
ประเมินกิจกรรมฯในวันท่ี  21 เมษายน  
2568 เวลา 08.30 น. – 16.30 น.        
ผลการประเมินมีจำนวนโรงเรียนที่ผาน
การประเมินจำนวน  21 โรงเรียนคิดเปน
ร อยละ 95.45 สำหร ับโรงเร ียน 1 
โรงเรียนที่ไมสงกิจกรรม เพื ่อประเมิน 
เนื่องจากครุท่ีรับผิดชอบในระดับปฐมวัย 

     ปญหา/อุปสรรค 
  1. งานการศึกษาปฐมวัย เปน
งานที ่คอนขางละเอียดออน 
และหนักพอควร บางโรงเรียน
ครูผู สอนปฐมวัยไมไดจบตรง
เอก เพราะขาดแคลนครู  
โรงเรียนไมเห ็นความสำคัญ
ของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ใหครูจางสอนมารับผิดชอบ 
สงผลใหเด็กไดรับการสงเสริม
พัฒนาการที ่ไมเหมาะสมกับ
วัย  
  2 .  โรงเร ี ยนม ี พ ื ้ นท ี ่ ท่ี
ย ากลำบากต  อก าร เ ดิ น
ทางเขารวมอบรม 
  3. งบประมาณไมเพียงพอ
สำหรับครูที ่ตองเดินทางมา
เขารับการอบรม 
  4. ครูในโรงเรียนยังมีความรู 
ค ว า ม เ ข  า ใ จ ใ น ก า ร จั ด
การศึกษาปฐมวัย 

 

 

 



๑๘๑ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

      กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม   การดำเนินงาน โครงการ 
“บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย”                 
  กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ“บาน
นักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย”   
 
 

เดิมยายไปโรงเรียนอื่น ครุที่มารับผิดชอบใหม ยังไมมีความ
พรอมในการจัดกิจกรรมดังกลาว 
   กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม “บาน
นักวิทยาศาสตรนอย”ในการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน             
ปการศึกษา 2567 ไดดำเนินการในชวง ระหวางวันท่ี                   
17 กุมภาพันธ 2568 – 21 กุมภาพันธ  2568 โดย
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามไดออกนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 
ไดชี ้แนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม 
และ 1 โครงงานการทดลอง ตามที่แนวทางของโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทบ ระดับปฐมวัยไดกำหนดไว 
  กิจกรรมท่ี 3 การอบรมทดแทนใหโรงเรียนในโครงการ
สำหรับครูผูท่ีไมผานการอบรมข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 “การ
อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน (น้ำ , อากาศ )” โดยมี
การดำเน ินการในว ันที ่  28 เมษายน 2568 ณ หอง
ประชุมวชิรธาร ชั ้น 3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 โดยมีกลุมเปาหมายคือ ครู
ปฐมวัยที่ไมผานการการอบรมขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 “การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ   ข้ันพื้นฐาน (น้ำ , อากาศ ) จำนวน 37 
คน รวมท้ังวิทยากรอีก 7 คน รวม 45 คน 
   กิจกรรมที ่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
โครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย” มีการ
ดำเนินการนิเทศบูรณาการกับโครงการพัฒนาคุณภาพากร
จัดการเรียนรวม    

ไมถองแท อาจจะเปน
เพราะเปนครูจาง และ
ไมตรงสาขา 
      ขอเสนอแนะ  
1. พัฒนาครูปฐมวัยท่ี
ไม จบตรง เอก ให  มี
ความรูความร ู   ความ
เข  าใจเก ี ่ ยวก ับก าร
พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศ ึ กษาปฐมวัย
และท ั กษะ  เทคนิ ค 
วิธีการ รูปแบบในการ
จ ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ
สอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.
2560 และบริบทของ
ตนเอง 
  2. พัฒนาผ ู บร ิหาร
สถานศึกษา ใหเขาใน
ใจการจ ัดการศ ึ กษา
ปฐมวัย ที ่ม ุ งเนนการ
ส  ง เสร ิ มพ ัฒนาการ 
มากกว าเน นย ้ำดาน
วิชาการ  



๑๘๒ 

 
 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

     
 

    กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย” ดำเนินการ        
โดยศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 เทียบกับดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
  1. เชิงปริมาณ 
      1.1 รอยละ 90 ของ. นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนที่เขารวมโครงการมีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน        
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และทักษะกระบวนการพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร 
     1.2 รอยละ 90  ของ ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการรอยละ 90มีความรูความเขาใจและสามารถ
จัดประสบการณ การทดลองวิทยาศาสตรอยางถูกตองตามแนวทางของโครงการ 
     1.3 รอยละ 90  ของ  โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย มีการบริหารจัดการ
ดำเนินการตามแนวทางโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ และผานเกณฑการประเมินเพื่อขอรับตรา
พระราชทาน 
     1.4 รอยละ 100  ของ  ผูนำเครอืขายทองถ่ินและวิทยากรเครือขายทองถ่ินมีความเขมแข็งทาง
วิชาการและสามารถดำเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพทุกคน 
  2. เชิงคุณภาพ 
     2.1. นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนที่เขารวม มีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ตามมาตรฐานคุณลักษณะ         
ท่ีพึงประสงคหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และทักษะกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร 
     2.2. ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการทดลอง
วิทยาศาสตรอยางถูกตองตามแนวทางของโครงการ 
     2.3. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  มีการบริหารจัดการ ดำเนินการตามแนวทาง 

 

 

 

 



๑๘๓ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะ 
    โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ และผานเกณฑการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน 

   2.4. ผูนำเครือขายทองถ่ินและวิทยากรเครือขายทองถ่ินมีความเขมแข็งทางวิชาการและสามารถดำเนิน
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   การนำไปใชประโยชน/ประโยชนท่ีไดรับ 
   1. นักเรียนปฐมวัยไดรับการพัฒนาสงเสริม มีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ตามมาตรฐานคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   2. ครูปฐมวัย มีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการทดลองวิทยาศาสตรอยางถูกตอง
ตามแนวทางของโครงการ 
   ๓. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  มีการบริหารจัดการ ดำเนินการตามแนวทางโครงการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และผานเกณฑการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน 
   ๔. ผูนำเครือขายทองถิ่นและวิทยากรเครือขายทองถิ่นมีความเขมแข็งทางวิชาการและสามารถดำเนิน
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๔ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

 การจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET) 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

จัดสรร201,932 
เบิกจาย201,932 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  กิจกรรมท่ี ๑ 
  1. ประชาสัมพันธการจัดสอบและแจงใหโรงเรียน
ลงขอมูลนักเรียนชั้น  ป.๖ และ ม.๓ ผานระบบO-
NET ที่ www.niets.or.th  และเว็บไซดของเขตพื้นท่ี
ฯ เพื่อดำเนินการจัดการขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
การสอบ 
  2. ศูนยสอบจัดสนามสอบหองสอบ  
ผานระบบ O-NE ท่ี www.niets.or.th 
  3. สทศ.ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ ครั้งท่ี 1 (โรงเรียน
ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนผานระบบ  O - NET) 
 4. โรงเรียน แจง เพิ่ม – ลดขอมูลนักเรียน 
 ผานระบบ O-NET ท่ี www.niets.or.th 
  กิจกรรมท่ี ๒ 
  1. เสนอโครงการ วางแผนการดำเนินการสอบ
และแตงต้ังคณะกรรมการระดับศูนยสอบ 
  2. ประชุมผูมีสวนเกี่ยวของระดับเขตพื้นท่ีฯและ
ประธานเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อการ
เตรียมการบริหารการจัดสอบ 
  กิจกรรมท่ี 3 
  1. โรงเรียนและกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เสนอรายช่ือคณะกรรมการระดับสนาม
สอบ (หัวหนาสนามสอบ  กรรมการกลาง  กรรมการ
คุมสอบและเจาหนาท่ีตางๆ) เพื่อดำเนินการจัดทำ
คำส่ังแตงต้ัง 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6 เขาทดสอบระดับชาติขั ้น พื้นฐาน 
O-Net ครบทุกโรงเรียน (100%)  
  2. ทุกโรงเร ียนม ีผลการทดสอบ
ระดับชาติ   ขั้นพื้นฐาน O-Net เพื่อ
วางแผนนำผลการทดสอบฯ ไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (AFL) ตอไป 
  3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเช ียงใหม   เขต 6 มี
สารสนเทศผลการทดสอบระดับชาติ
ข้ัน 
  4 .  พ ื ้ น ฐ า น  O-Net ใ น ก า ร ว า ง
แผนการพ ัฒนาคร ู เพ ื ่ อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ตอไป 
  5. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีขอมูล
นักเรียนที่ผลการทดสอบ ไดคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ไดแก สาระการ
เรียนรู คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ
และไดรับเกียรติบัตรผลการทดสอบ
ระด ั บชาต ิ ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ าน โอ เนต ท่ี                
มีพัฒนาการผลการทดสอบท่ีสูงข้ึน 

 

การมีสวนรวมตอการ
วางแผนการต ิดตาม
และประเม ินผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ฯ ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ม ี ส  ว น
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ ก า ร
ทดสอบระดับชาติ ข้ัน
พ ื ้ น ฐ า น  ( O-NET) 
ประจำป  การศ ึ กษา 
256๗ และการนำผล
การประเมินมาใชใน
การพ ัฒนาค ุณภาพ
น ั ก เ ร ี ยนขาดความ
ต อ เน ื ่ อง  เน ื ่ องจาก
กลุ มเปาหมายในการ
ทดสอบฯ 

http://www.niets.or.th/
http://www.niets.or.th/


๑๘๕ 

 
(ตอ)  

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

      2. สทศ. สงเอกสารอุปกรณ และคู ม ือการจัดสอบ O-NET และ DVD สำหรับสนามสอบ        
และกรรมการคุมสอบใหศูนยสอบ 
  3. จัดประชุมช้ีแจงบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการระดับสนามสอบ (หัวหนาสนามสอบ กรรมการกลาง 
กรรมการคุมสอบ), ประธานเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนสนามสอบ 
  กิจกรรมท่ี 4 
  1. การรับ-สงแบบทดสอบ กระดาษคำตอบและการรักษาแบบทดสอบ กระดาษคำตอบ         
ของคณะกรรมการระดับศูนยสอบ จาก สทศ. 
  2. การรับแบบทดสอบและกระดาษคำตอบของคณะกรรมการระดับสนามสอบจากศูนยสอบ 
(หัวหนาสนามสอบ รับจากคณะกรรมการระดับศูนยสอบยอยแตละอำเภอ) 
  3. ดำเนินการทดสอบและสงแบบทดสอบและกระดาษคำตอบของคณะกรรมการระดับสนาม
สอบ(หัวหนาสนามสอบ)  สงแบบทดสอบและกระดาษคำตอบของคณะกรรมการระดับสนามสอบ
(หัวหนาสนามสอบ)  คืนศูนยสอบ สทศ.ประกาศผลการสอบ ศูนยสอบดำเนินการรวบรวมขอมูล
ท้ังหมดเพื่อวิเคราะห สรุปผลและจัดทำรายงานผลการสอบเพื่อเผยแพร 
  กิจกรรมท่ี 5 
  1. ศูนยสอบดำเนินการรวบรวมขอมูลทั้งหมดเพื่อวิเคราะหสรุปผลและจัดทำรายงานโครงการ
บริหารจัดการสอบและรายงานผลการสอบเพื่อเผยแพร 
  2. ศูนยสอบยกยอง เชิดชูเกียรติและใหรางวัลแกโรงเรียน  ผูบริหารและครูผู สอนที่ประสบ
ความสำเรจ็ 
 
 
 
 
 

  

 



๑๘๖ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

 อบรมครูแกนนำ ซอมอุปกรณ 
DLTV   
 

จัดสรร25,000 
เบิกจาย25,000 
คงเหลือ 0 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันวางแผนการดำเนินงาน (P)  
  1. จัดเตรียมขอมูล และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
  2. กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
  3. กำหนดกิจกรรมท่ีควรดำเนินการ 
  4. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานและกิจกรรม  
 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันปฏบิัติตามแผนการดำเนินงาน  (D) 
  1. ประชุมคณะทำงาน/ฝายบริหาร/ฝายอำนวยการ 
  2. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรรม 
  3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
  4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีกำหนด ดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผน แตงต้ังคณะกรรมการ 

   กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาครูแกนนำใน สพป.เชียงใหม เขต 
6 ใหมีความรูและทักษะการซอมบำรุงอุปกรณ DLTV 
เบ้ืองตน  

  กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน  
  ข้ันตอนท่ี 3  ข้ันตรวจสอบ/ประเมินผล/นำผลมา
วิเคราะห  (C) 
 
 

การอบรมคร ูแกนนำซ อมอ ุปกรณ 
DLTV ไดแบงจุดอบรมเปน 3 จุดดังนี ้
  จุดท่ี 1 โรงเรียนชุมชนบานชางเค่ิง 
  จุดท่ี 2 โรงเรียนบานแจมหลวง 
  จุดที่ 3 หองประชุมแมยะ สำนักงาน
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 

 

 

 

 



๑๘๗ 

 
(ตอ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 

      1. รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานซอมบำรุง/นเิทศติดตาม/การอบรมใหความรู 
  2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดจากการดำเนินงาน 
  3. ประเมินผลการดำดำเนินงานซอมบำรุง/นิเทศติดตาม/การอบรมใหความรู 
  4. วิเคราะหผลการดำเนินงานซอมบำรุง/นิเทศติดตาม/การอบรมใหความรู 
  5. สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมจัดทำรูปเลมรายงาน 
  ข้ันตอนท่ี 4  ข้ันปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  (A) 
  1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
  2. นำเสนอความกาวหนา/ผลการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
  3. ปรับปรุงแกไขกระบวนการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
  4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

  

 

 

 

 



 


	       2.2 การสร้างการศึกษาที่ยืดหยุ่น หนุนให้เด็กเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา มีวุฒิฯ รองรับการนำการเรียนไปให้น้อง โดยมีการนำระบบ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาแบบยืดหยุ่น มีทั้งการเรียนในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพราะเด็กแต่ละคนมีความจำเป็นที่แตกต่างกัน การป้องกันให้เด็กยังอยู่ในระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่วนเด็กที่ติดตามพบตัวแล้วแต่ยังไม่กลับมาเรียนก็จะพาการศึกษาไปหาเด็กๆ ตามนโยบายเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา Anywhere Anytime 
	        2.3 การประสานงานระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆในการดำเนินนโยบาย Zero Dropout โดยการบูรณาการดำเนินงานแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา การประสานกับภาคีเครือข่าย หรือชุมชนมาร่วมค้นหา จัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น และมีการชี้เป้า เฝ้าระวัง เด็กเยาวชนที่มีลักษณะที่ไม่ได้เรียนหนังสือ เพื่อพาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง ให้ได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง สู่เป้าหมาย Thailand Zero Dropout
	   การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ
	    ๑. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์ เรื่องการคัดเลือกกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของนักเรียนแก่โรงเรียนในสังกัด เชิญชวนให้ครูผู้สอนภาษาไทยทุกระดับชั้นส่งผลงานนักเรียนเข้าร่วมการคัดเลือก โดยส่งคลิปเสนาะสารอ่านทำนองเสนาะและการเล่านิทาน โดยมีเกณฑ์การแข่งขัน ดังนี้
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