
 

                            
รายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

คำนำ 
 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมต่างๆ ใน
การขับเคลื่อนจริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม การเป็นองค์กรคุณธรรม และส่งเสริมหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ผ่านกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริต และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) มาขับเคลื่อนกิจกรรมการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
   
  การขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ก็เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่ได้วางไว้ และข้าพเจ้า นายวีระศักดิ์    
คำล้าน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ได้ติดตาม เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมให้ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการพัฒนากิจกรรมต่างๆ ในด้านการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของบุคลากรทุกคน รวมถึงการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (OIT+) ด้วย 
 
  ขอขอบคุณผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ทุกคนที่ได้ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ในปีนี้ 
 

 
(นายวีระศักดิ ์ คำล้าน) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

 
 
 

                                            

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

มาตรการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม      หน้า 
รายงานผลการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่ดำเนินการ 
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ภายใต้ชื่อ “คณะทำงานขับเคลื่อน  1 
เรื่องจริยธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
ปีงบประมาณ 2569 
2. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 6 
3. ออกประกาศกำหนดแนวทางการประพฤจิปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 5 
และบุคลากรทางการศกึษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 6 
(Do & Don’t สิ่งที่ควรทำ และสิ่งที่ไม่ควรทำ) ปีงบประมาณ 2569 
4. ออกประกาศกำหนดมาตรการและแนวทางการขับเคลื่อนตามมาตรการในการป้องกัน 8 
การฝา่ฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
5. แจ้งเวียนบุคลากรให้ใช้หลักสูตรการพัฒนาจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ของ  9 
สำนักงาน ก.พ. ไปยังสถานศึกษาในสังกดั และทกุกลุ่มงาน 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 11 
โดยจัดพิธีทำบุญตักบาตร ทุกวันศุกร ์ของทุกเดือน ณ หอประชุมสิริภูม ิสพป.เชียงใหม่ เขต 6 
7. สอดแทรกเนื้อหาในเรื่องมาตรฐานจริยธรรม การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม  13 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การรกัษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ  
กรณีศึกษาการลงโทษทางวินัย และจรรยาบรรณ ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
และข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา 
8. ขับเคลื่อนกิจกรรมองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ 2569     15 
9. การประกาศเจตจำนง ในการบริหารงานของผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานเขตพื้นที่  18 
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือระหว่างผู้อำนวย 
การสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับผู้อำนวยการกลุ่มตา่งๆ 
10. กิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy และสื่อ No Gift Policy    19 
11. การทำสื่อประชาสมัพันธ์ต่อต้านการทจุริต      19 
12. กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาในสังกัด ผ่านโครงการโรงเรียน 20 
สุจริต ปีงบประมาณ 2569 
13. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ผูท้ำคุณประโยชน์และเป็นแบบอย่างที่ดี   22 
14. การสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอยา่งมีมาตรฐาน    23 
15. มาตรการประหยัดพลังงาน        24 
16. สรา้งสื่อประชาสัมพนัธ์ เพื่อสรา้งค่านิยมซื่อสตัย์สุจรติในการทำงาน   25 
17. กำกับดูแลตามนโยบายการงดรับ งดให้ของขวัญ     25 



 

18. กำกับดูแลนโยบาย สุจริต โปร่งใส ไม่มกีารรบัสินบน ด้านการจดัซื้อจดัจ้าง   29 
และการบริหารงานบุคคล  
19. รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569   30  



1 
 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหนา้ที่ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่ดำเนินการโดย สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้
เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) และได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กิจกรรม
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมองค์กรคุณธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ ด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ ในการร่วมสร้าง
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต โดยผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้
มอบนโยบาย และประกาศเจตจำนงในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมทั้ง มอบนโยบาย งดให้ 
งดรับของขวัญ No Gift Policy ปีงบประมาณ 2569 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ หรืออำนาจที่ตนมีในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ในทางที่ผิดกฎหมาย 
รวมทั้งได้เน้นย้ำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตนให้เป็นผู้รักษาวินัย ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

  ที่ผ่านมา นายวีระศักดิ์  คำล้าน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้ติดตาม และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการพัฒนากิจกรรมต่างๆ ในด้านการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของบุคลากรทุกคน รวมถึงการวัดระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) ด้วย ตลอดปีงบประมาณ มีการขับเคลื่อนกิจกรรม
ต่างๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมและเอาใจใส่ จากผู้บริหารหน่วยงาน และความร่วมมือร่วมใจจากเจ้าหน้าที่ทุกคนของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นอย่างดี โดยกิจกรรมที่แสดงถึงการขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีดังนี้ 
 

1. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ภายใต้ชื่อ “คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 2569” 
ประกอบด้วย 
 1.นายวีระศักดิ์  คำล้าน   ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 2.นายพบตะวัน  พานอ่อน รอง ผอ.สพป.เชียงใหม ่เขต 6 
 3.นายสุนทร  ทองสวัสดิ์  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม ่เขต 6 
 4.นางเตือนใจ  ณ รังษี  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนผลการจัดการศึกษา 
 5.นางสมพร  รุจิเลิศ   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 5.นางสาวดากานดา  วงศ์พิพัฒน์ทวีป ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6.นางสาวณฐัธิดา  เนตรสุวรรณ์ นิติกรปฏิบัติการ 
 7.นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
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2. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 
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3. ออกประกาศกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกดั สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 (Do & Don’t สิ่ง
ที่ควรทำ และสิ่งที่ไม่ควรทำ) ปีงบประมาณ 2569 
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4. ออกประกาศกำหนดมาตรการและแนวทางการขับเคลื่อนตามมาตรการในการป้องกันการฝ่าฝนื
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม ่เขต 6 
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5. แจ้งเวียนบุคลากรให้ใช้หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของสำนักงาน ก.พ. ไป
ยังสถานศึกษาในสังกัด และทุกกลุ่มงาน 
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6. จัดกิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 
6 โดย สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จัดพิธีทำบุญตักบาตร ทุกวันศุกร์ ขอทุกเดือน ณ หอประชุมสิรภูมิ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
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7. สอดแทรกเน้ือหาในเรื่องมาตรฐานจริยธรรม การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การรกัษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพครู กรณีศึกษาการลงโทษทางวินัย และ
จรรยาบรรณ ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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8. ขับเคลื่อนกิจกรรมองคก์รคุณธรรม ปีงบประมาณ 2569 
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9. การประกาศเจตจำนงสุจริต ในการบริหารงานของผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา กับผู้อำนวยการกลุ่มตา่งๆ  
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10. กิจกรรมมอบนโยบาย และมอบสื่อสัญลักษณ์ ป้ายนโยบายงดรับ งดใหข้องขวัญ No Gift Policy ไป
ยังทุกกลุม่งาน ท่ีได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมอืการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  
 

 
  

11. การติดสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึกพลเมืองในการร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
และส่งเสริมความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตในการทำงานตอบแทนคุณแผ่นดิน 
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12. กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาในสังกัด ผ่านโครงการโรงเรยีนสุจริต 

ปีงบประมาณ 2569 
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13. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติ ผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับองค์กร และธำรงตนอย่างมีคุณธรรม เป็นต้นแบบ 
และแบบอย่างที่ดี ปีงบประมาณ 2569 

 
 

 
 
 



23 
 

14. การสร้างความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร ได้ปฏิบัติงานราชการอย่างมีมาตรฐาน เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย และตามขั้นตอนการทำงานทีช่ัดเจน โดยมีการวางข้อตกลงในการทำงานรว่มกัน 
และจัดทำเป็นป้ายปิดไว้ที่สำนักงาน 
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15. มีการกำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 6 และกำหนดเป็นข้อตกลงร่วมกันในการช่วยกันประหยัดพลังงาน ทำป้ายสัญลักษณ์การ
ประหยัดพลังงานติดไว้ในสำนักงาน และแจ้งมาตรการให้ทุกคนทราบ 
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16. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน การรว่มกันป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทกุรูปแบบ และติดตั้งป้ายไว้ที่สำนักงาน 
 

 
 

17. ผู้บริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ควบคุมกำกับดูแลให้
ข้าราชการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และได้วางนโยบายงดรับของขวัญในช่วง
เทศกาลปีใหม่และโอกาสอื่นๆ  
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18. ผู้บริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เน้นนโยบายความสุจริต 
โปร่งใส ไม่มีการตดิสินบน ในการจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารงานบุคคล (การสอบบรรจุในรอบ
ต่างๆ) 
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19. รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ 2569 

 

 
 


