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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เมือ่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต เรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารงานบุคคล ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง โดยดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนด
ในการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต  มุ่งการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิด
วินัยของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้นี้มากำหนดเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  อีกด้วย เพื่อมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
จากภัยการทุจริต ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค่า
คะแนนที่สูงขึ้น ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดไว้  จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่   
เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาดังนี้ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยลดปัญหาความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน และพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสต่อไป 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
      การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์                    

ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้            
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณ
ขาดความเป็นอิสระความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและทำ
ให้ผลประโยชน์หลักขององค์กรหน่วยงานสถาบันและสังคมต้องสูญเสียไปโดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทางการเงินคุณภาพการให้บริการความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่าอื่นๆตลอดจนโอกาสใน  
อนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคมอย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิดยังพบผู้กระทำความผิด
โดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมากจนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือ     
ถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทั บซ้อน หรือความขัดแย้ งกันระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม(Conflict)เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการ   
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดั[ที่รุนแรงขึ้นและยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรค 
ต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
theTread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวเิคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจยัและ 
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
การทจุรติ 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
             ๑.ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและ    
พันธกิจในภาพรวมที่ เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กรภาวการณ์แข่งขันทรัพยากรและสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย    
ขององค์กร 
             2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/
กระบวนการ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการดำเนินโครงการ 
            3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและ
การเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือ



๓ 

เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้อง
กับขั้นตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการ
จัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

             4. ความ เสี่ ย งด้ านการปฏิ บั ติ ต ามกฎหมาย /กฎระ เบี ยบ  (Com p liance  R isk : C ) 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เน่ืองจากความไม่ชัดเจน 
ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา 
การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ

เปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเชื่อถือได้ ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง 
การควบคุมกำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก  เช่น  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับของทางราชการ  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
หรือ  สภาพการแข่งขัน  สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง  เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล  ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัท  หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้น 
รับผิดชอบอยู่  และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว                            
ทั้ งเจตนาและไม่เจตนา  และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น 
แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่ง
ในองค์กรต่างๆทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจ
ให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์  จากทางราชการโดยมิชอบ 
ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่ เที่ยงธรรม    เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก   ผลเสีย 
จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ   การกระทำแบบน้ีเป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ที่เป็นระบบ  ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิด 
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใดก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิด 
หรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิ เคราะห์ ความ เสี่ ย งการทุ จริต ในครั้ งนี้ น ำเอาความ เสี่ ย งในด้ านต่ าง ๆ  มาดำเนิ นการ
วิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission และตามบริบทความเสี่ ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงาน เขตพื้ นที่ การศึกษา
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ทราบถึงความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้เกิด ดังนี้ 
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1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น 

ในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาส     
การทุจริต และเพื่อกําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ ชอบ 
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น ปัญหาสําคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อย ับยั้งการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่     
ในหน่วยงาน 

3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่  อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
ศัพท์เฉพาะ/คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตแลประพฤต ิ
มิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ  
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนิน
งาน ไม่บรรลวุัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรอืเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ เรยีกว่า ความเสี่ยง 
     ผลกระทบทางบวก เรียกวา่ โอกาส 

ความเสี่ยง /ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต 
 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยา่งไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
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ผลกระทบ (Impact) 
 

ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทจุรติ (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ จาก 2 ปัจจัยคือ โอกาส 
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดที่ให้แก่บุคคล 
เพื่อจูงใจให้ผู้น้ันกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง 
ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที ่
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ส่วนที่ 2 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ดำเนินการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต  ในการปฏิบัติงานในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน   2 ประเด็น   คือ 1)  การจัดซื้อจัดจ้าง และ                            
2) การบริหารงานบุคคล โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) วิ ธี ก า รป ระ เมิ น ค ว าม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต 
จึงอาศัยขั้นตอนหลักในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
 2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

การประเมินความเสี่ยง   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดำเนินการ             
กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนน              
ทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

 
          โอกาสที่จะเกิดการทุจริต  (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่ จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ในช่วงเวลาหน่ึง ในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ   
            ผลกระทบ(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ 
แบ่งเป็นผลกระทบทางดนการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
 

โอกาสที่จะเกิดการทุจรติ (likelihood) 
5  
4  
3  
2  
1 ยอมรับความเสี่ยง 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5  
4  
3  
2  
1 ต่ำ 

 
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต (Degree of Risk) 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพจิารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว ้4 ระดับ ดังนี ้
  
 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับตำ่ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณต์่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณต์่าง ๆ 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใชเ้กณฑ์ 
ในการจัดแบ่ง ดังนี ้

 
ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสสีัญลักษณ ์

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ 

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง 

แต่มีมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 
 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
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ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่า 
มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
ให้ละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือ 
โครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความ
บกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้นการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต 
ค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor )และไม่เคยเกิดหรือ 
มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้    
เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario)เป็นการมองข้อมูล 
ไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  
การทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการ   
ที่สำคัญ  ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัด  จากการบริหารงานในปัจจุบัน  เช่น  ทรัพยากร   คน พาหนะ                         
ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนิน           
งานอาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่  1 
โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตและระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในกระบวน งานอนุมัติ อนุญาตเน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ. 2558 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ออกเป็น 2 ประเด็น คือ 

     1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
     2) การบริหารงานบุคคล   
จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ดังนี้ 

 1.ตรวจสอบราคากลาง และรายละเอียดขอบเขตของงาน และคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
 2.การกำหนดคุณสมบัตผิู้สมัครสอบพนักงานราชการ 
 3.การสอบข้อเขียนของผู้สมัครสอบพนักงานราชการ 



๑๐ 

 4.การสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัครสอบพนักงานราชการ 
 

ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ การให้คะแนนความเสี่ยงการทจุรติ 

และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับที่ แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ตรวจสอบราคากลาง และ
รายละเอียดขอบเขตของงาน/
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
ต้องการจัดซื้อจดัจ้าง 

อาจมีการรับสินบนเพื่อตัง้
ราคากลางของพัสดุที่ไม่
สอดคล้องกับระเบียบ
ราชการ 

 
1 

 
1 

 
1 

2 การบริหารงานบุคคล 
   2.1 การกำหนดคุณสมบัติ
ผู้สมัครสอบพนักงานราชการ 

อาจมีการตดิสินบน
เจ้าหน้าที่กำหนด
คุณสมบัติผู้สมัครใน
ลักษณะช่วยเหลือผู้สมัคร
สอบที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้
สินบน 

 
1 

 
1 

 
1 

 

     2.2 การสอบข้อเขียนของ
ผู้สมัครสอบพนักงานราชการ 

อาจมีการตดิสินบน
เจ้าหน้าที่เพื่อนำข้อสอบมา
ให้ผู้สมัครสอบที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ให้สินบน 

 
1 
 

 
1 

 
1 

    2.3 การสอบสัมภาษณ์
ของผู้สมัครสอบพนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าที่สอบสัมภาษณ์
อาจดำเนินการสอบที่ไม่
เป็นธรรมโดยช่วยเหลือ
ผู้สมัครสอบที่เกี่ยวข้องกบั
การให้สินบน 

 
1 

 
1 

 
1 

จากตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น       
1 ระดับ คือ ต่ำ  

 



๑๑ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสสีัญลักษณ ์

ต่ำ (Low) 1 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

 

ขั้นตอนที่ 3 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต              
โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมิน มาประกอบด้วย 

 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ    
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง)  

 คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความมั่นใจได้ในระดับที ่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุรติได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจวา่จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิ จารณาจัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุ จริต เพิ่ ม เติม  (Further Actions to  be Taken)โดยมาตรการควบคุมความเสี่ ย งการทุ จริต  
ควรเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยันผล  
ว่ามาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดหรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหม่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลง 
ไปตามวงจร PDCA 



๑๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุง
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกำหนดมาตรการตามตาราง  ดังต่อไปน้ี 
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ส่วนที่ 3   
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผล
กระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I 
R
S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง    
 ตรวจสอบราคากลาง 
และรายละเอียดขอบเขต
ของงาน และคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่ต้องการ
จัดซื้อจัดจา้ง  

 
1 

 
1 

 
1 

พัฒนาบุคลากรในการป้องกัน
และปราบปราม  การทจุริต และ
สร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจรติ 
ปลูกจิตสำนึกคดิพอเพียง 

         นางสาวปัทนา ยานะแกว้ 
กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย ์

2.การบริหารงานบุคคล     
     การกำหนดคุณสมบตัิ
ผู้สมัครสอบพนักงาน
ราชการและการสอบ
ข้อเขียนของผู้สมัครสอบ
พนักงานราชการและการ
สอบสัมภาษณ์ของผู้สมัคร
สอบพนักงานราชการ 

 
1 

 
1 

 
1 

เสริมสร้างพฤตกิรรมจริยธรรม
และการต่อต้านการทจุรติ 
ร่วมกันขับเคลื่อนไทยให้ใส
สะอาด ปราศจากการทจุริต 
(Zero Tolerance & Clean 
Thailand) 

         นางสมพร รุจิเลิศ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินการการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการตามวธิีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง    
การตรวจสอบราคา
กลาง และรายละเอียด
ขอบเขตของงาน และ
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุทีต่้องการจดัซื้อจัด
จ้าง ความเสี่ยง : อาจมี
การรับสินบนเพื่อตั้ง
ราคากลางของพัสดุที่ไม่
สอดคล้องกับระเบียบ
ราชการ 

ต่ำ พัฒนาบุคลากรในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต และสร้างค่านิยม
ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตสำนึกคดิ
พอเพียง 

       1.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ออกประกาศเรือ่ง เจตนารมณ์นโยบาย
งดรับและให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในชว่งเทศกาลปีใหม่ หรือ
โอกาสอื่นใด (No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2568 ลงวันที ่13 
ธันวาคม 2567 โดยไดม้อบนโยบายสำคัญนี้ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสงักัด รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อเน้นย้ำ และสร้างจิตสำนกึกับข้าราชการครูและ
เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้างวา่ ห้ามรับสินบนในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตที่สำคญัประการหน่ึง 
        2.ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ นักวชิาการพัสดชุำนาญการพิเศษ (นางสาวปัทนา  ยานะ
แก้ว) และหน่วยตรวจสอบภายใน ออกพื้นที่สถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องพัสด ุการเงิน และบัญชี ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากร
ผู้รับผิดชอบด้านงานจดัซื้อจัดจ้าง และงานการเงิน บัญชขีองสถานศึกษา
ให้ปฏิบัติไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โยเฉพาะงานจัดซื้อจดัจ้า 
ได้เน้นย้ำในเรื่องการจัดทำเอกสารการจัดซื้อจดัจ้างให้มีเอกสารครบถ้วน
ตามระเบียบพัสดุ การจดัทำ TOR ในการจดัซื้อหรือจัดจา้ง ให้ดำเนินการ
โดยถูกต้อง 
        3.วันที ่16 ธันวาคม 2567 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้เชิญ
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วิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ มาบรรยายให้ความรู้เรื่องการ
จัดซื้อจัดจา้ง ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบัญชี การเงิน 
และพัสดุของสถานศึกษา ในสังกดั สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 
2568 ซึ่งเป็นโครงการที่บรรจุไวใ้นแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568 
        4.วันที ่25 มิถุนายน 2568 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ไดจ้ัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสด ุของ
สถานศึกษาในสังกัด ประจำปี 2568 
        5.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานการเงิน และหน่วย
ตรวจสอบภายใน โดยส่งไปอบรมความรู้ เพือ่เพิ่มความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานทั้งงานพัสดุ งานการเงิน และบัญชี  
        6.มีการจดัการประชุมคณะทำงานประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน โดยทำการวิเคราะห์ความเสีย่ง และกำหนดมาตรการ
ลดความเสี่ยงในการรับสินบนในงานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารงาน
บุคคล โดย ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้เน้นย้ำให้ทุกกลุ่มปฏิบัติงาน
เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด และให้ผู้เข้าร่วมประชุมไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง ว่าจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ รวมถึงมอบนโยบาย ให้การจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมี
ความโปร่งใส มีประสิทธภิาพ ตรวจสอบได้ ณ หอ้งประชุมแม่ยะ สพป.
เชียงใหม่ เขต 6 
        7.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้จดัทำคู่มอืการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
เพื่อเผยแพร่และเป็นแนวทางปฏิบัตใิห้กับบุคลากรภายในสำนักงาน 
        8.มีการออกพื้นทีก่ำกับติดตามการจัดซื้อจดัจ้างก่อสร้างอาคาร
เรียนขนาดใหญ่ ทุกงวดงาน โดยกลุ่มบริหารงานการเงินฯ กลุ่มกฎหมาย
และคดี และเจ้าหน้าที่พสัดุ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
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        9.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ไดจ้ัดทำรายงานสรุปผล
การดำเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบัญชี การเงิน 
และพัสดุ ของสถานศึกษา ในสังกดั สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบ
ปราณ 2568 

2.การบริหารงานบุคคล     
การกำหนดคุณสมบัติ
การคดัเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 
2568 ความเสีย่ง : 
อาจมีการตดิสินบน
เจ้าหน้าที่กำหนด
คุณสมบัติผู้สมัครใน
ลักษณะช่วยเหลือ
ผู้สมัครสอบที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ให้สินบน  

ต่ำ เสริมสร้างพฤตกิรรมจริยธรรมและการ
ต่อต้านการทุจรติ ร่วมกนัขับเคลื่อนไทย
ให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 

        1.ตลอดปีงบประมาณ 2568 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้จัด
กิจกรรมเสริมสรา้งจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาตทิุกวันจันทร์ กจิกรรมตัดบาตรทกุวัน
ศุกร์ของทุกเดือน เพื่อพฒันาพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั สพป.เชียงใหม่ เขต 6  
        2.ผู้บริหารสูงสดุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มอบนโยบาย No Gift Policy ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสรา้งความตระหนักรว่มกันในเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจรติ ปลุกจติสำนึก ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พรอ้ม
กำหนดมาตรการป้องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ สร้างคา่นิยม 
จิตสำนึก วัฒนธรรมองคก์รที่ไม่ทนต่อการทุจริตทกุรูปแบบ 
        3.จดัทำประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 เรื่อง เจตนารมณ์นโยบายงดรับและให้ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือโอกาสอืน่ใด (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ 2568 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2568 โดยได้มอบนโยบาย
สำคัญนี้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด รับทราบลถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
        4.วันที ่25 กรกฎาคม 2568 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จัดโครงการ
อบรมความรู้การป้องกันการทจุรติ และประพฤตมิิชอบในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ 
หอประชุมโรงเรียนบ้านแจ่มหลวง อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวดัเชียงใหม่ 

การสอบข้อเขียนของ
การคดัเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการ

ต่ำ 
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ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 
2568 ความเสีย่ง : 
อาจมีการตดิสินบน
เจ้าหน้าที่เพื่อนำข้อสอบ
มาให้ผู้สมัครสอบที่
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

โดยมีวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวดัเชียงใหม่ นายกิตติ
ศักดิ์  สุรินทร์โต เจ้าพนกังานป้องกันการทจุรติชำนาญการ มาให้ความรู้
ในเรื่องกฎหมาย ป.ป.ช. นโยบายไม่รับสินบน กิจกรรม Do & Don’t ลด
พฤติกรรมสีเทา 
        5.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 มีการบริหารอตัรากำลัง งานบริหารงาน
บุคคลที่โปร่งใส มีส่วนร่วมจากบุคคลภายนอกในการประชุมในรูป
คณะกรรมการบริหารอตัรากำลังระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
มีการประชุมอยา่งมีส่วนร่วมทุกเดือน เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไป
อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. และไม่มีการทุจริตในการสอบบรรจ ุ
หรือการยา้ย  
        6.กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกณ ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ สังกดั สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 โดยให้
ข้าราชการครูและบุคลากร ในสังกดั สพป.เชียงใหม่ เขต 6 วางตนเป็น
กลาง กำกับดูแลผู้ใต้บังคบับัญชาไม่ให้มีการแสวงหาระโยชน์ในการต
คัดเลือก หรือจดัการกวดวิชา ทำเอกสารจำหน่าย จ่ายแจก หรือทำการ
อื่นใดที่เป็นประโยชน์ให้กับผู้เข้าคัดเลือก 
        7.อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา มกีารกำกับ และเน้นย้ำให้คณะกรรมการจดัการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ถูกตอ้ง โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อไม่ให้มีปัญหาการ
ทุจริตในเร่องความไมโ่ปร่งใส หรือการติดสินบนเจ้าหน้าที่ 
        8.ผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ได้ประชุมเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการกำหนดคณุสมบัติผู้สมัครคัดเลือก 

การสอบสัมภาษณก์าร
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเขา้รับ
ราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 
2568  ความเสี่ยง : 
เจ้าหน้าที่สอบสัมภาษณ์
อาจดำเนินการสอบที่ไม่
เป็นธรรมโดยช่วยเหลือ
ผู้สมัครสอบที่เกี่ยวข้อง
กับการให้สินบน 

ต่ำ 
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ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย กรณพีิเศษ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด การออก
ข้อสอบ ได้จัดจา้ง ม.ธรรมศาสตร์ เป็นผู้ดำเนินการออกข้อสอบ ไม่ออก
ข้อสอบเอง มีการตรวจคน้วัตถุต้องสงสัยก่อนผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบ และ
ให้ กสทช. นำเครื่องจับสญัญาณมาตรวจจับสัญญาณต้องสงสัยในขณะมี
การสอบ และห้ามบุคคลภายนอกเขามาในสนามสอบ ในส่วนการสอบ
สัมภาษณ์ มีมาตรการรักษาความลับรายชื่อผู้เป็นคณะกรรมการสอบไว้
เป็นความลับสูงสุด 
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คณะทำงานจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 

1.นายวีระศกัดิ์  คำล้าน  ผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 6    ประธานคณะทำงาน 
2.นายพบตะวัน  พานออ่น   รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 6         คณะทำงาน 
3.นายสุนทร  ทองสวัสดิ ์  รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 6       คณะทำงาน 
4.นางสมพร  รุจิเลิศ   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   คณะทำงาน 
5.นางสาวเรณ ู อตุรชัย     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ คณะทำงาน 
6.นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   คณะทำงานและเลขานุการ 
7.นางสาวปัทนา ยานะแก้ว         นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
8.นายรัฐพงศ์  สุขุมพานชิ  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
9.นางสาวณฐัธิดา  เนตรสุวรรณ ์ นิติกรปฏิบัติการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 


