


      บทนำ 
 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยสอคคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะบรรลุตาม
เป้าหมายที ่กำหนด ไว ้ต ้องได ้ร ับความร ่วมมือจากผู ้อำนวยการการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                  
รองผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกท่าน คณะทำงานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากร   
ทุกคนที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทาง การศึกษา ข้อมูลประกอบอื่นๆ ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ต่อการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 

 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม
ความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 37 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมและตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2561 ดังนี้ 
  มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมกำหนดให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษาประสานและ
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
นโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง  

และประชาธิปไตย 
 2. เพิ่มโอกาสทางการศกึษา เสริมสรา้งสถานศึกษาให้ปลอดภัย 
 3. พัฒนาผู้เรียนดา้นการอ่าน การเขียน คดิเลขเป็น คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ตามสมรรถนะของ 

ผูเ้รียน มีทักษะชีวติ 
 4. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนตามพหุปัญญา ตามความสามารถ ความถนัดของผู้เรียนตาม 

ศักยภาพ และจัดการเรียนแบบเรียนรวม 
 5. ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้ที่หลากหลาย โดยใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีมาตรฐานและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ 

การบริหารแบบมีส่วนรว่มด้วย CMA 6H Model เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข บนความหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีข้อมูลพื้นฐาน ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากร ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

 จำแนกตามวุฒิการศกึษา   
 1.1 ข้าราชการ  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

กรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

ต่ำกว่า
ปริญญา

ตร ี
รวม 

ผู้อำนวยการ 1 1    1 
รองผู้อำนวยการ  3  3   3 
กลุ่มอำนวยการ 6   5  5 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย ์ 9  2 3  5 
กลุ่มนโยบายและแผน 6  3 1  4 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 12  1 7  8 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 6  2 5  7 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจดัการศึกษา 

19 1 9 -  10 
2   2  2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 2  1 1  2 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

-  1   1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคด ี -  1 1  2 
รวมทั้งสิ้น 66 2 23 26 - 51 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต 6) ณ วันที่  27 พฤศจิกายน 2568 

 -จำนวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มอำนวยการ จำนวน 1 คน 

 -จำนวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน ๒ คน 

 -จำนวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จำนวน 1 คน 

 -จำนวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 1 คน 
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ตารางที่ ๒ แสดงจำนวนบุคลากร ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
 1.2 ลูกจ้างชัว่คราว  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

กรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

ต่ำกว่า
ปริญญา

ตร ี
รวม 

กลุ่มอำนวยการ -   1 9 10 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย ์ -   3  3 
กลุ่มนโยบายและแผน -   2  2 
กลุ่มบริหารงานบุคคล -   3 - 3 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา -   -  0 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจดัการศึกษา 

-   -  0 

หน่วยตรวจสอบภายใน -   -  0 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

-   1  1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคด ี -   -  0 
รวมทั้งสิ้น - - - 11 9 20 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต 6) ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้กำหนดแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ
1. การคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุเป็นข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 
    1) การคดัเลือกนักศึกษาทุนตามโครงการครูรกั(ษ์)ถิ่น รุ่นที่ 2 
 เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
    2) การคดัเลือกนักเรยีนในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ีเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
    3) การคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

 
 

ตุลาคม 2568 
 
 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2568 
 
 
 

เมษายน – มิถุนายน 2569 
 

 
 
 

2.การฝกึอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) และระบบทะเบียน
ประวัติอิเล็กทรอนิกส์ 
   2) การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพให้แก่ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    3) การพัฒนาทักษะของเจ้าหน้าที่ธุรการ และพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
    4) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
    5) การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพเชิง
วิชาการสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานตำแหน่งเจ้าหน้าที ่ธุรการ
โรงเรียนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

 
มิถุนายน 2569 

 
 

สิงหาคม 2569 
 

พฤศจิกายน 2568 
 

พฤศจิกายน 2568 - เมษายน 2569 
 

พฤศจิกายน 2568 
 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตุลาคม 2568 และ เมษายน 2569  
4. การเลื่อนระดับและปรับเงินเดือน  
   4.1 การเลื่อนระดับ 
   4.2 การปรับเงินเดือน 
         

 
ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
1. โครงการส่งเสริมยกยอ่งเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 
2569 รางวัล เพชรเสมา
เชียงใหม่ 6  
กิจกรรมที่ 1 การสรรหาและ
คัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดเีด่น 
ประจำปี 2569 สังกัด สพป.
เชียงใหม่ เขต 6      

68,500 บาท 
 
 
 
 

8,500 บาท 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

กิจกรรมที่ 2 การจัดงานวันครู 
ประจำปี 2569 
2.1 สมาคมครูอำเภอจอมทอง 
2.2 สมาคมครูอำเภอแม่แจ่ม  
2.3 สมาคมครูอำเภอกัลยา  
ณิวัฒนา 

60,000 บาท  มกราคม 
2569 

  กลุ่มพัฒนาครูฯ 

2 .  โครงการพ ัฒนาคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู ้บร ิหารการศึกษา ผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ตำแหน่งผู้บริหาร
การศกึษา (ผอ.สพป.และรองผอ.
สพป.) 
กิจกรรมที่ 2  การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา (ผอ.สถานศกึษาและ
รองผอ.สถานศึกษา) 

14,400 บาท 
 
 
 
 
 

8,640 บาท 
 
 
 
 

5,760 บาท 

 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 
2569 

 กลุ่มพัฒนาครูฯ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
3.โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
เชิงวิชาการสู่มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตำแหน่งเจ้าหน้าที่
ธุรการโรงเรยีนและพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 
กิจกรรม การพัฒนาทักษะของ
เจ้าหน้าที่ธุรการ และพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 และการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 

6,650 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

6,650 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 
2568 

    
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

4.โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการบริหารงาน
บุคคล ประจำปี 2569 
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมประเมิน
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพือ่ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน และ
ประเมิน PA สายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2569 สังกดั 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

85,138 บาท 
 
 

19,105 บาท 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

มิถุนายน 
2569 

 
 

 
กันยายน 
2569 

 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 2. กจิกรรมการ
ประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชกาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 

12,275 บาท ตุลาคม 
2568 

 เมษายน 
2569 

 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพบุคลากรด้านระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
และระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส ์

35,773 บาท 
 

 มกราคม 
2569 

  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม
คณะกรรมการบริหารอตัรากำลัง
ระดับเขตพื้นที ่

2,100 บาท พฤศจิกายน 
2568 

กุมภาพันธ ์
2569 

  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 5 การขอรับมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกดัสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

15,885 บาท ตุลาคม 
2568 

กุมภาพันธ ์
2569 

  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

5. โครงการเสริมสรา้งวนิัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราช
กาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

14,700 บาท    สิงหาคม 
2569 

กฎหมายและ
คดี 

รวม 169,388 บาท      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คณะผู้จัดทำ 

 
 

ที่ปรึกษา 
ดร.วรีะศักดิ์ คำล้าน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 6 
นายพบตะวัน พานอ่อน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 
คณะผู้เรียบเรียง 

นางสมพร รุจิเลิศ      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นายณัฏฐวัฒน์ วงศใ์ยมูล   นิติกรชำนาญการพิเศษ 
นางสาวดากานดา  วงศพ์ิพัฒน์ทวีป   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาววาสนา จันทร์พลอย      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นายพงศธร กันทะวัง       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวจริาพร ตายานะ       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวอมลวรรณ บรรจง           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวณัฐธิดา เนตรสวุรรณ์  นิติกรปฏิบัติการ 
นางเรณู เชื้อเตจ๊ะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางสาวเกศรา ศรีวชิัย          พนักงานราชการ 
นางฉัตรหทัย นุตประพันธ์            พนักงานราชการ 
นางสาววริัก สุขรักษ์                   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
นางสาวจริยา ใจพยัคฆ์               พนักงานจ้างเหมาบริการ 
นางสาวธัญญา อดุดง   พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 
ปก/รูปเล่ม 

นางสาวจริาพร ตายานะ       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางเรณู เชื้อเตจ๊ะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 






