
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
           หน้า 

1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณร์่วมกันที่จะขบัเคลื่อนองค์กรให้เป็น  1 
องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู 
 
2. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ   14 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู 
 
3. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 2   19 
อย่างมีส่วนรว่มของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 
 
4. องค์กรมีผลสำเร็จจากการดำเนินงานตามเป้าหมายของ    31 
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
5. องค์กรมีการประเมินหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุง                 34                              
หรือพัฒนา มกีารทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงาน                                                       
มีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
6. องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากร และหน่วยงาน ที่มีคุณธรรม    38 
หรือทำความด ีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 3 
 
7. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน ตามเป้าหมายของแผนการ   48 
ดำเนินงานที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น 
 
8. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลสำเรจ็ การดำเนินกิจกรรม   50 
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร 
และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 
 
9. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้ ผลสำเร็จ   53 
การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการประเมิน “องค์กรคณุธรรม”  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



๑ 

 
 
 
 
 
 
 
1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร ร้อยละ 100 ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 
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๕ 
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๘ 



๙ 



๑๐ 



๑๑ 



๑๒ 



๑๓ 

 
 
 
 



๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
2. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ           
ที่ สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

มีการกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 มีการกำหนดเป้าหมาย 5 โครงการ และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู คือ 
          กิจกรรม Project คุณธรรมพอเพียง : หน้าสองลองใช้สิ (จ๊ะ) 
          กิจกรรม Project คุณธรรมวินัย : No Delay งานเดินไว องค์กรเดินหน้า 
          กิจกรรม Project คุณธรรมสุจริต : แบต (เตอรี่) ที่ลัก 
          กิจกรรม Project คุณธรรมจิตอาสา : เช็คอินใจในทุกกิจกรรมเขต 
          กิจกรรม Project คุณธรรมกตัญญู : พร้อมใจ ไปพร้อมกัน 

 



๑๖ 



๑๗ 



๑๘ 

 
 
 
 



๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
3. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่าง    
มีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในประกาศปัญหาที่อยากแก้ 
และความดีที่อยากทำ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 

 มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในประกาศปัญหาที่อยากแก้ สู่ความดี 
ที่อยากทำ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และ 

 มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน และ 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน รับผิดชอบการดำเนินงาน 

1) ภาพการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งมีการมอบหมายกลุ่มงานและบุคลากรผู้รับผิดชอบ
การดำเนินงานตาม Projects คุณธรรม 5 ด้าน 

 
 



๒๑ 

 

 
QR Code แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ปี 2569 

 
 



๒๒ 

2) ภาพการประชุมเพ่ือมอบหมายกลุ่มงานผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตาม Projects คุณธรรม 5 ด้าน  

 

 
QR Code รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม ครั้งที่ 1/2569 

เพ่ือมอบหมายกลุ่มงานผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตาม Projects คุณธรรม 5 ด้าน 
 



๒๓ 

 
 
 
 
 



๒๔ 

3) ภาพคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม เพ่ือขับเคลื่อน
หน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



๒๕ 



๒๖ 



๒๗ 



๒๘ 



๒๙ 



๓๐ 

 
 
 
 



๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 
4. องค์กรมีผลสำเร็จจากการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน         
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

มีผลสำเร็จจากการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้  
ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

 มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
และมีผลสำเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม 90% ขึน้ไป (มีการกำหนดเป้าหมายและผลสำเร็จทุกโครงการ) 
 
เอกสารรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมองค์กรคุณธรรม สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 
QR Code รายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม  

ตาม Projects คุณธรรม 5 ด้าน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

                                
 

    



๓๓ 

 
 

 
 
 



๓๔ 

 
 
 
 
 
 
 
5. องค์กรมีการประเมินหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุง หรือพัฒนา    
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

มีการประเมินหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุง หรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

 มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
           มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน การดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ 
           มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

 

 
QR Code รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม เพ่ือรายงานผล

การดำเนินงาน การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 



๓๖ 

 
 

 
 



๓๗ 

การรายงานผลการดำเนินงานและถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

 
QR Code รายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม  

ตาม Projects คุณธรรม 5 ด้าน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

 
 
 
 



๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
6. องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากร และหน่วยงาน ที่มีคุณธรรม หรือทำความดี    
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร และหน่วยงาน ที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว ้

 มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
           มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
           มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในและภายนอกองค์กรผ่านช่องทางสื่อสาร  
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
 

 



๔๐ 

 
 

 



๔๑ 



๔๒ 



๔๓ 



๔๔ 



๔๕ 

 



๔๖ 

   
 

           
 

 
 

 



๔๗ 

 
 

  

 
 
 
 
 



๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
7. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน ตามเป้าหมายของแผนการ 
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 มีการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม และมีผลสำเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม 90% ขึ้นไป และ 
             องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
           บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
 
การรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีผลสำเร็จ 90% ขึ้นไป 

 
QR Code รายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม  

ตาม Projects คุณธรรม 5 ด้าน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
8. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบ
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

มีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 

 มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และจัดทำเป็นเอกสาร ครบทุกกิจกรรม และ 

 มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2  รูปแบบ เช่น คลิปวิดี โอ พาวเวอร์พอยท์  
(PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 

1) QR Code รายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม ตาม Projects คุณธรรม 5 ด้าน ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 
2) มีคลิปวีดิโอ รายงานความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 

 

3) มีพาวเวอร์พอยท ์(PowerPoint) สรุปผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 



๕๒ 

 

 

 

 
QR Code สื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม  

ตาม Projects คุณธรรม 5 ด้าน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 

 

 

 



๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 
9 . องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้  ผลสำเร็จ          
การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

มีการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้ ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ในรูปแบบคลิปวีดิโอองค์กรคุณธรรม และ 
PowerPoint ผลสำเร็จของการดำเนินงาน Project คุณธรรม เผยแพร่ทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร
และ 
           มีการเผยแพร่ภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  คือ ช่องทางไลน์  
(Line กลุ่ม) , Facebook ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 และช่อง Youtube ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6  
และเว็บไซต์ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 

 
QR Code สื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม  

ตาม Projects คุณธรรม 5 ด้าน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 

 

   
 



๕๕ 

    

    
 

   
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

ลิ้งคป์ระชาสัมพันธ์เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ 
 
https://www.youtube.com/watch?si=x1xTW8sHjcM_5Q_b&v=G8BX7ld6deE&feature=youtu.b
e 
 
https://www.youtube.com/watch?v=rPGXLZfLPHI&si=7enoSgU0U9AkvoBg 
 
https://www.youtube.com/watch?si=5PlIhaOu9ErvxE7p&v=0xiWq-4hjeg&feature=youtu.be 
 
https://www.youtube.com/watch?v=d6bDy0JqtZw 
 
https://www.facebook.com/share/v/1BFnvuVonh/ 
 
https://www.facebook.com/share/v/1DEbgUgbgt/ 
 
https://www.facebook.com/share/v/195FqMWMPW/ 
 
https://www.facebook.com/share/v/1EHZPFn268/ 
 
https://www.chiangmaiarea6.go.th/cma6/?p=70752 
 

https://www.youtube.com/watch?si=x1xTW8sHjcM_5Q_b&v=G8BX7ld6deE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?si=x1xTW8sHjcM_5Q_b&v=G8BX7ld6deE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=rPGXLZfLPHI&si=7enoSgU0U9AkvoBg
https://www.youtube.com/watch?si=5PlIhaOu9ErvxE7p&v=0xiWq-4hjeg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=d6bDy0JqtZw
https://www.facebook.com/share/v/1BFnvuVonh/
https://www.facebook.com/share/v/1DEbgUgbgt/
https://www.facebook.com/share/v/195FqMWMPW/
https://www.facebook.com/share/v/1EHZPFn268/
https://www.chiangmaiarea6.go.th/cma6/?p=70752


 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


