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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

******** 
 

ความเป็นมาและสภาพปัจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 มีโรงเรียนในสังกัดจ ำนวน 97 โรงเรียน 
เป็นโรงเรียนขนำดเลก็ทีม่ีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมำ จ ำนวน 58 โรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2568) 
คิดเป็นร้อยละ 59.79 ของจ ำนวนโรงเรียนทั้งหมด เนื่องจำกอัตรำกำรเกิดของประชำกรลดลงควำมนิยมของ
ผู้ปกครองที่ต้องกำรส่งบุตรหลำนไปโรงเรียนในเมือง และกำรย้ำยถ่ินตำมกำรประกอบอำชีพของผู้ปกครอง 
กำรมีโรงเรียนขนำดเล็กจ ำนวนมำกท ำให้กำรจัดกำรศึกษำไม่สำมำรถสะท้อนคุณภำพและประสิทธิภำพได้    
กำรบริหำรจัดกำรไม่คุ้มทุน โรงเรียนขนำดเล็กจึงกลำยเป็นประเด็นที่ส ำคัญของระบบกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนและ
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตลอดจนรูปแบบกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน เพื่อส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
และคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนขนำดเล็ก อันจะน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและเพิ่มโอกำส
ให้นักเรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพในทุกด้ำนของกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 
ตารางท่ี 1 จ ำนวนโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 - 2568 

ปีการศึกษา จ านวนโรงเรียนท้ังหมด จ านวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
(0-120) 

ร้อยละ 

2565 98 57 58.16 
2566 97 56 57.73 
2567 97 56 57.73 
2568 97 58 59.79 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568) 
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ตารางท่ี 2  จ ำนวนนักเรียน โรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนขนำดเล็ก 

ท่ี หน่วยงาน อ าเภอ 
จ านวนนักเรียน 

ท้ังหมด  
(ณ 10 พ.ย.68) 

จ านวน
โรงเรียน 
ท้ังหมด 

จ านวน 
โรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

จ านวน 
นักเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
1 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จอมทอง 5,663 34 23 1,850 
  แม่แจ่ม 6,535 51 30 1,876 
  กัลยำณิวัฒนำ 1,629 12 5 318 
 รวม  13,827 97 58 4,044 

  (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2568) 

 ในภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 
มีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 13,827 คน จ ำนวนโรงเรียนในสังกัด 97 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน    
58 โรงเรียน และมีจ ำนวนนักเรียนโรงเรียนขนำดเล็ก ทั้งหมด 4,044 คน 

 
ตารางท่ี 3 แสดงจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2568 ที่มีนักเรียนต่ ำกว่ำ 120 คน  
              จ ำแนกตำมขนำดจ ำนวนนักเรียน  
 

ขนาดจ านวนนักเรียน จ านวน/โรง หมายเหต ุ

นักเรียนเป็น 0 0 โรง  
นักเรียน 1 – 20 คน 2 โรง โรงเรียนพื้นที่สงู 1 โรง 
นักเรียน 21 – 40 คน 7 โรง โรงเรียนพื้นที่สงู 7 โรง  
นักเรียน 41 – 60 คน 16 โรง โรงเรียนพื้นที่สงู 12 โรง 
นักเรียน 61 – 80 คน 13 โรง โรงเรียนพื้นที่สงู 8 โรง 
นักเรียน 81 – 100 คน 6 โรง โรงเรียนพื้นที่สงู 5 โรง 
นักเรียน 101 – 120 คน 14 โรง โรงเรียนพื้นที่สงู 10 โรง 

รวมโรงเรียนขนาดเล็ก  58 โรงเรียน  
   (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568) 

 ในภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 
มีจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก 58 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนที่มีนักเรียนเป็น 0 จ ำนวน 0 โรงเรียน นักเรียน 1 - 20 คน 
จ ำนวน 2 โรงเรียน จ ำนวนนักเรียน 21 – 40 คน จ ำนวน 7 โรงเรียน นักเรียน 41 – 60 คน จ ำนวน 16 โรงเรียน 
จ ำนวนนักเรียน 61–80 คน จ ำนวน 13 โรงเรียน จ ำนวนนักเรียน 81 – 100 คน จ ำนวน 6 โรงเรียน และ
จ ำนวนนักเรียน 101 – 120 คน จ ำนวน 14 โรงเรียน  
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

ส่วนท่ี 2 
รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 

 
 
 

************* 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 การบบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ด้วยรูปแบบ CHOM Model 
 

ตารางที่ 4 CHOM Model ค านิยาม 
 

C : Commitment 
สร้างเจตจ านงร่วมกันในการพัฒนา 

สร้างเจตจ านงร่วมกันในการพัฒนา โดยการวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน สร้างความตระหนักรบัรู้  

H : Hand 
การประสานความร่วมมือ 

การประสานความร่วมมือจากทกุฝ่าย ระดมความคิด วางแผนก าหนด
เป้าหมาย สู่การบริหารจัดการศึกษาให้มปีระสทิธิภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพฒันา อย่างต่อเนือ่ง 

O : Organization 
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

การพัฒนางาน 4 ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ และพฒันาการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนได้รบัการเรียนรู้เตม็ตามศักยภาพ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม รวมทั้ง ใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บรหิารจัดการ 

 
 
 

 



4 
 

แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

(ต่อ) 
 
M : Management 
การบริหารจัดการ 

บรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ด้วยกระบวนการ PIDR 
P = Participation บริหารงานแบบมสี่วนร่วม สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการพัฒนาด้านปัจจัยพื้นฐาน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
การเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียน ยกระดบัคุณผูเ้รียนสู่ความพร้อมด้านการ
ประเมินผล PISA การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม ส่งเสริม
พหุปญัญา การแนะแนว ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยตามบรบิท
ของสถานศึกษา ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
I = Innovation ส่งเสริมให้สถานศึกษาน านวัตกรรมมาใช้ในการจัด
การศึกษา ส่งเสริมรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 
AnyWhere Anytime  
D = Digital น าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และ 
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
R = Research ใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนา  
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

ส่วนท่ี 3 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

********************** 

3.1 การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และ  
     ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับคะแนนเฉล่ียระดับเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษา ระดับสังกดั (สพฐ.) และระดับประเทศ 

 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2567 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (57 โรง) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (7 โรง) 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
(ป.6) 

ระดับ สพท. 
ปีการศึกษา 

2567 

สูง/ต่่า ระดบั
สพท. (+/-) 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

(ม.3) 

ระดับ สพท. 
ปีการศึกษา 

2567 

สูง/ต่่า ระดบั
สพท. (+/-) 

ภาษาไทย 50.1 51.84 -1.74 51.85 51.84 +0.01 
คณิตศาสตร์ 23.47 26.71 -3.24 18.32 26.71 -8.39 
วิทยาศาสตร์ 39.71 41.32 -1.61 33 41.32 -8.32 
ภาษาอังกฤษ 26.18 28.07 -1.89 21.43 28.07 -6.64 

รวมเฉลี่ย 4 วิชา 34.86 36.98 -2.12 31.15 36.98 -5.83 
ตารางที่ 5 การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และ    
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 เปรียบเทียบกับระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบว่า ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าคะแนน
เฉลี่ยรวมต่ ากว่าระดับระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกวิชา และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3    มีค่า
คะแนนเฉลี่ยรวมต่ ากว่าระดับระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ยกเว้นวิชาภาษาไทยมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมสูง
กว่าระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับสังกัด (สพฐ.)  
 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2567 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (57 โรง) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (7 โรง) 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

(ป.6) 

ระดับ สพฐ. 
ปีการศึกษา 

2567 

สูง/ต่่า ระดบั
สพท. (+/-) 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

(ม.3) 

ระดับ สพฐ. 
ปีการศึกษา 

2567 

สูง/ต่่า ระดบั
สพท. (+/-) 

ภาษาไทย 50.10 52.76 -2.66 51.85 52.76 -0.91 
คณิตศาสตร์ 23.47 27.38 -3.91 18.32 27.38 -9.06 
วิทยาศาสตร์ 39.71 41.64 -1.93 33.00 41.64 -8.64 
ภาษาอังกฤษ 26.18 29.82 -3.64 21.43 29.82 -8.39 
รวมเฉลี่ย 4 วิชา 34.86 37.90 -3.04 31.15 37.9 -6.75 

ตารางที่ 6 การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ระดบัสังกัด (สพฐ.) 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และ    
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เปรียบเทียบกับระดับสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ ากว่าระดับระดับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาทุกวิชา  

 
ระดับประเทศ 
 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2567 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (57 โรง) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (7 โรง) 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

(ป.6) 

ระดับประเทศ 
ปีการศึกษา 

2567 

สูง/ต่่า ระดบั
สพท. (+/-) 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

(ม.3) 

ระดับประเทศ 
ปีการศึกษา 

2567 

สูง/ต่่า ระดบั
สพท. (+/-) 

ภาษาไทย 50.10 54.20 -4.10 51.85 54.20 -2.35 
คณิตศาสตร์ 23.47 29.21 -5.74 18.32 29.21 -10.89 
วิทยาศาสตร์ 39.71 42.87 -3.16 33.00 42.87 -9.87 
ภาษาอังกฤษ 26.18 33.49 -7.31 21.43 33.49 -12.06 
รวมเฉลี่ย 4 วิชา 34.86 39.94 -5.08 31.15 39.94 -8.79 

ตารางที่ 7 การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ระดบัประเทศ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และ    
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่า ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ ากว่าระดับระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกวิชา  
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด ส่านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (รายโรง) 

 
เรียงจากค่าคะแนนเฉลี่ย ปี 2567 จากมากไปหาน้อย 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ (ภาพรวม) ค่าเฉลี่ย   

ปี 
2567 

ค่าเฉลี่ย    
ปี 

2566 

เปรียบเทียบปี
การศกึษาที่ผ่านมา 

(+/-) 
ภาษาไทย คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

1 บ้านใหม่สารภี 48.67 39.21 74.17 37.50 49.88 37.94 +11.94 เพิ่มขึ้น 

2 บ้านห้วยม่วง 66.15 38.20 55.00 33.13 48.12 37.46 +10.66 เพิ่มขึ้น 

3 บ้านต่อเรือ 59.33 19.71 55.83 43.75 44.65 41.37 +3.28 เพิ่มขึ้น 

4 บ้านหนองคัน 66.43 31.00 47.50 31.70 44.15 54.52 -10.37 ลดลง 

5 บ้านโรงวัว 60.71 21.96 47.50 35.27 41.36 49.43 -8.07 ลดลง 

6 บ้านน้ าตกแม่กลาง 65.71 25.13 46.25 27.08 41.04 34.01 +7.03 เพิ่มขึ้น 

7 บ้านขุนยะ 61.44 19.81 51.88 30.47 40.90 32.69 +8.21 เพิ่มขึ้น 

8 บ้านแม่แฮเหนือ สาขาแม่แจ๊ะ 47.89 43.25 40.00 30.80 40.48 43.97 -3.49 ลดลง 

9 บ้านห้วยน้ าดิบ 62.63 36.06 37.08 23.96 39.93 39.70 +0.23 เพิ่มขึ้น 

10 บ้านสบแม่รวม 55.35 20.93 48.50 32.50 39.32 40.52 -1.20 ลดลง 

11 บ้านเมืองกลาง 64.13 22.91 44.38 25.78 39.3 37.95 +1.35 เพิ่มขึ้น 

12 บ้านหาดนาค 63.13 31.03 38.75 20.31 38.3 39.33 -1.03 ลดลง 

13 บ้านห้วยสะแพด 49.41 21.94 46.88 34.77 38.25 40.39 -2.14 ลดลง 

14 บ้านปากทางท่าลี่ 64.00 24.53 35.63 25.00 37.29 39.06 -1.77 ลดลง 

15 บ้านแปะ 56.08 22.29 46.67 23.96 37.25 47.37 -10.12 ลดลง 

16 บ้านสบแปะ 56.38 23.72 38.44 29.69 37.05 37.48 -0.43 ลดลง 

17 บ้านเมืองอาง 63.30 23.53 35.50 23.13 36.36 30.86 +5.50 เพิ่มขึ้น 

18 บ้านแม่แดดน้อย 54.00 23.83 37.50 29.17 36.12 39.36 -3.24 ลดลง 

19 บ้านโม่งหลวง สาขาบ้านแม่อมลานใน 55.25 22.75 36.25 29.69 35.98 30.21 +5.77 เพิ่มขึ้น 

20 วัดพระบาท 57.75 20.13 52.50 12.50 35.72 35.98 -0.26 ลดลง 

21 บ้านบนนา 54.02 23.64 39.77 25.00 35.60 30.90 +4.70 เพิ่มขึ้น 

22 บ้านแม่หอย 52.08 20.58 46.25 22.92 35.45 36.90 -1.45 ลดลง 

23 บ้านแปะสามัคคี 45.55 29.10 41.50 25.63 35.44 43.30 -7.86 ลดลง 

24 บ้านขุนแปะ สาขาแม่จร 54.78 20.86 41.00 24.06 35.17 30.08 +5.09 เพิ่มขึ้น 

25 นิยมไพรผาหมอนอินทนนท์ 49.63 24.60 39.23 26.20 34.92 0 34.915 เท่าเดิม 

26 บ้านห้วยปู 46.38 22.85 44.58 24.48 34.57 37.58 -3.01 ลดลง 

27 บ้านพุย สาขาพุยใต้ 55.75 23.06 35.00 24.22 34.5 36.42 -1.92 ลดลง 

28 บ้านทุ่งแก สาขาแม่แอบ 49.67 26.79 34.17 27.08 34.42 31.91 +2.51 เพิ่มขึ้น 

29 บ้านแม่ศึก  48.88 25.56 39.38 23.18 34.25 31.78 +2.47 เพิ่มขึ้น 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ (ภาพรวม) ค่าเฉลี่ย   

ปี 
2567 

ค่าเฉลี่ย    
ปี 

2566 

เปรียบเทียบปี
การศกึษาที่ผ่านมา 

(+/-) 
ภาษาไทย คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

30 บ้านห้วยม่วงฝั่งซ้าย 47.73 24.93 33.64 30.40 34.17 30.49 +3.68 เพิ่มขึ้น 

31 บ้านผาละปิ 49.97 20.29 41.94 23.96 34.04 35.50 -1.46 ลดลง 

32 บ้านอมเม็ง 53.39 24.28 38.64 19.60 33.97 35.30 -1.33 ลดลง 

33 บ้านเฮาะวิทยา 45.83 27.51 39.72 22.57 33.90 35.39 -1.49 ลดลง 

34 บ้านแม่มุ 47.79 19.08 39.46 29.02 33.83 30.90 +2.93 เพิ่มขึ้น 

35 บ้านขุนกลาง สาขาแม่ยะน้อย 45.85 24.64 40.42 22.92 33.45 31.64 +1.81 เพิ่มขึ้น 

36 บ้านห้วยส้มป่อย 51.52 21.18 36.04 24.22 33.24 0 33.24 เท่าเดิม 

37 บ้านเนินวิทยา 44.12 25.26 38.67 24.79 33.21 33.53 -0.32 ลดลง 

38 บ้านทุ่งยาว 47.53 22.74 38.82 23.35 33.11 39.7 -6.59 ลดลง 

39 บ้านแม่เอาะ 52.53 18.91 31.50 29.06 33.00 29.57 +3.43 เพิ่มขึ้น 

40 บ้านขุนแม่หยอด 41.33 24.05 37.25 28.75 32.84 34.44 -1.60 ลดลง 

41 บ้านผานัง 48.13 16.96 37.75 26.25 32.27 33.22 -0.95 ลดลง 

42 บ้านนากลาง สาขาห้วยผักกูด 42.03 24.76 39.50 22.81 32.27 35.10 -2.83 ลดลง 

43 บ้านนากลาง 45.39 16.61 36.11 29.51 31.9 28.17 +3.73 เพิ่มขึ้น 

44 บ้านแม่มะลอ 45.46 19.50 37.08 25.52 31.89 28.11 +3.78 เพิ่มขึ้น 

45 บ้านสองธาร 42.29 18.57 37.50 27.68 31.51 31.83 -0.32 ลดลง 

46 บ้านสามสบ 51.04 17.73 29.64 25.00 30.85 32.81 -1.96 ลดลง 

47 บ้านขุนแม่นาย 37.25 34.67 29.17 21.88 30.74 30.76 -0.02 ลดลง 

48 บ้านห้วยผา 40.25 23.05 29.09 27.84 30.05 34.39 -4.34 ลดลง 

49 บ้านสบวาก 37.81 26.00 31.88 23.44 29.78 40.27 -10.49 ลดลง 

50 บ้านกองแขก สาขาบ้านแม่หลุ 41.67 16.35 37.50 21.88 29.35 35.10 -5.75 ลดลง 

51 บ้านแม่ตูม 43.69 18.77 30.94 23.44 29.21 34.85 -5.64 ลดลง 

52 บ้านขุนแตะ 40.22 13.08 36.88 26.17 29.08 31.90 -2.82 ลดลง 

53 บ้านจันทร์ สาขาแจ่มน้อย 38.63 19.57 30.28 26.04 28.63 35.56 -6.93 ลดลง 

54 บ้านท่าหลุก 38.46 15.17 33.75 21.35 27.18 39.77 -12.59 ลดลง 

55 บ้านปางอุ๋ง สาขาแม่สะต๊อบ 39.00 13.10 33.75 19.79 26.41 31.92 -5.51 ลดลง 

56 บ้านแม่ตะละเหนือ 26.63 29.25 31.25 17.19 26.08 34.84 -8.76 ลดลง 

57 บ้านแม่วาก 35.75 13.00 28.33 25.00 25.52 24.01 +1.51 เพิ่มขึ้น 

  เฉลี่ยรวมใน แต่ละวิชา 50.10 23.47 39.71 26.18 34.86 34.51 +0.35 เพิ่มขึ้น 
ตารางที่ 8 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 (รายโรง) 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ย 
ระดับสพท. / ระดับ สพฐ. / ระดับประเทศ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ (ภาพรวม) ค่าเฉลี่ย   
ปี 2567 

ภาษาไทย คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยระดับสพท. ปีการศึกษา 2567 51.84 26.71 41.32 28.07 +36.98 

สูง/ต่่า ระดับสพท. ปีการศึกษา 2567 -1.74 -3.24 -1.61 -1.89 -2.12 
เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ. ปีการศึกษา 2567 52.76 27.38 41.64 29.82 +37.90 

สูง/ต่่า ระดับสพฐ. ปีการศึกษา 2567 -2.66 -3.91 -1.93 -3.64 -3.04 
เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ปีการศึกษา 2567 54.2 29.21 42.87 33.49 +39.94 

สูง/ต่่า ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2567 -4.10 -5.74 -3.16 -7.31 -5.08 
ตารางที่ 9 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ย ระดับสพท. / ระดับ สพฐ. / ระดบัประเทศ 

ของผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ปีการศึกษา 2567  
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด ส่านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (รายโรง) 

 
เรียงจากค่าคะแนนเฉลี่ยรวมมากไปหาน้อย 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ย 

1 บ้านแม่แดดน้อย 67.58 24.38 38.00 31.25 40.30 

2 บ้านขุนแม่หยอด 54.16 25.18 32.45 29.79 35.39 

3 บ้านแม่ศึก 45.39 20.20 38.85 27.50 32.98 

4 บ้านใหม่สารภี 38.03 22.80 36.05 31.88 32.19 

5 บ้านปากทางท่าลี่ 50.66 20.19 29.88 27.86 32.14 

6 บ้านแม่เอาะ 44.70 22.58 33.08 25.00 31.34 

7 บ้านห้วยส้มป่อย 51.85 18.32 33.00 21.43 31.15 
ตารางที่ 10 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 (รายโรง) 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

3.2 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
     เปรียบเทียบกับ ระดับสพท. ระดับสังกัด (สพฐ.) ระดับประเทศ และปีการศึกษาท่ีผ่านมาของ 
     ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียน
ขนาดเล็ก 

สพป.
เชียงใหม่ 
เขต 6 

สพท. 
สูงกว่า/
ต่่ากว่า 
(+/-) 

สพฐ. 
สูงกว่า/
ต่่ากว่า 
(+/-) 

ประเทศ 
สูงกว่า/
ต่่ากว่า 
(+/-) 

ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

สูงกว่า/
ต่่ากว่า 
(+/-) 

ด้านการอ่านออกเสียง 77.26 86.62 -9.36 80.02 -2.76 80.28 -3.02 75.51 +1.75 

ด้านการอ่านรู้เรื่อง 71.9 77.73 -5.83 77.01 -5.11 77.16 -5.26 68.87 +3.03 

รวม 2 ด้าน 74.58 82.17 -7.59 78.81 -4.23 78.72 -4.14 72.19 +2.39 
ตารางที่ 11 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รยีน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

จากตารางพบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รยีน (RT) ช้ันประถมศึกษา
ปีที่  1 ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด รวม 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.58                     
เมื่อเปรียบเทียบกับระดับสพท. ระดับสังกัด (สพฐ.) และ ระดับประเทศ พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ         
ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง และภาพรวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน ต่่ากว่าระดับสพท.           
ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ นอกจากนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ค่าคะแนน
เฉลี่ยร้อยละด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง และภาพรวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน สูงกว่า              
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนขนาดเล็ก  

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (รายโรง) 

เรียงจากค่าคะแนนเฉลี่ยรวมท้ัง 2 ด้าน จากมากไปหาน้อย 
 

ล่าดับ
ที่ 

โรงเรียน 

การอ่านออก
เสียง  

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 

การอ่านรู้
เรื่อง 

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 

รวม 2 ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อย

ละ 

คะแนน
ระดับประเทศ 
รวม 2 ด้าน  

ระดับ
คุณภาพการ
ประเมินผล
การอ่าน 

1 บ้านห้วยปูสาขาแม่ตะละใต้ 100.00 92.00 96.00 สูงกว่า ดีมาก 
2 บ้านโรงวัว 94.36 92.63 93.50 สูงกว่า ดีมาก 
3 บ้านห้วยน้ าดิบ 96.28 88.57 92.42 สูงกว่า ดีมาก 
4 บ้านแม่ศึก 99.33 85.33 92.33 สูงกว่า ดีมาก 
5 บ้านขุนกลางสาขาแม่ยะน้อย 85.90 93.40 89.65 สูงกว่า ดีมาก 
6 บ้านปากทางท่าลี่ 96.25 81.00 88.62 สูงกว่า ดีมาก 
7 บ้านขุนแตะ 92.44 84.44 88.44 สูงกว่า ดีมาก 
8 บ้านสบวาก 94.00 82.18 88.09 สูงกว่า ดีมาก 
9 บ้านต่อเรือ 89.33 86.00 87.66 สูงกว่า ดีมาก 
10 บ้านหาดนาค 86.75 88.25 87.50 สูงกว่า ดีมาก 
11 บ้านห้วยม่วงฝั่งซ้าย 88.00 84.00 86.00 สูงกว่า ดีมาก 
12 บ้านแม่มุ 91.50 79.50 85.50 สูงกว่า ดีมาก 
13 บ้านแม่หอย 86.00 84.00 85.00 สูงกว่า ดีมาก 
14 วัดพระบาท 100.00 68.00 84.00 สูงกว่า ดีมาก 
15 บ้านท่าหลุก 78.00 89.55 83.77 สูงกว่า ดีมาก 
16 บ้านแม่มะลอ 79.33 87.00 83.16 สูงกว่า ดีมาก 
17 บ้านขุนแม่หยอด 96.66 68.88 82.77 สูงกว่า ดีมาก 
18 บ้านสามสบ 74.66 90.00 82.33 สูงกว่า ดีมาก 
19 บ้านอมเม็ง 89.00 75.00 82.00 สูงกว่า ดีมาก 
20 บ้านน้ าตกแม่กลาง 94.60 68.40 81.50 สูงกว่า ดีมาก 
21 บ้านเฮาะวิทยา 82.50 80.50 81.50 สูงกว่า ดีมาก 
22 บ้านสบแปะ 88.44 74.22 81.33 สูงกว่า ดีมาก 
23 บ้านแม่แฮเหนือ สาขาแม่แจ๊ะ 90.00 69.50 79.75 สูงกว่า ดีมาก 
24 บ้านแปะ 91.20 680 79.60 สูงกว่า ดีมาก 
25 บ้านแม่ตูม 85.50 71.50 78.50 ต่ ากว่า ดีมาก 
26 บ้านใหม่สารภี 83.45 70.72 77.09 ต่ ากว่า ดีมาก 
27 บ้านพุย สาขาพุยใต้ 78.66 72.66 75.66 ต่ ากว่า ดีมาก 
28 บ้านห้วยสะแพด 71.63 76.72 74.18 ต่ ากว่า ดี 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

ล่าดับ
ที่ 

โรงเรียน 

การอ่านออก
เสียง  

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 

การอ่านรู้
เรื่อง 

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 

รวม 2 ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อย

ละ 

คะแนน
ระดับประเทศ 
รวม 2 ด้าน  

ระดับ
คุณภาพการ
ประเมินผล
การอ่าน 

29 บ้านนากลาง สาขาห้วยผักกูด 86.57 61.14 73.85 ต่ ากว่า ดี 
30 บ้านหนองคัน 72.33 75.00 73.66 ต่ ากว่า ดี 
31 บ้านสบแม่รวม 62.00 85.33 73.66 ต่ ากว่า ดี 
32 บ้านขุนแม่นาย 72.50 74.75 73.62 ต่ ากว่า ดี 
33 บ้านเมืองกลาง 80.80 62.80 71.80 ต่ ากว่า ดี 
34 บ้านแม่แดดน้อย 70.00 73.50 71.75 สูงกว่า ดี 
35 บ้านผานัง 60.88 81.55 71.22 ต่ ากว่า ดี 
36 บ้านเมืองอาง 84.80 56.00 70.40 ต่ ากว่า ดี 
37 บ้านแม่ตะละเหนือ 66.00 72.00 69.00 ต่ ากว่า ดี 
38 บ้านขุนแปะ สาขาแม่จร 70.00 65.66 67.83 ต่ ากว่า ดี 
39 บ้านกองแขก สาขาบ้านแม่หลุ 66.40 68.40 67.40 ต่ ากว่า ดี 
40 บ้านผาละปิ 75.50 57.50 66.50 ต่ ากว่า ดี 
41 บ้านทุ่งแก สาขาบ้านแม่แอบ 66.33 65.83 66.08 ต่ ากว่า ดี 
42 บ้านจันทร์ สาขาแจ่มน้อย 63.50 66.50 65.00 ต่ ากว่า ดี 
43 บ้านแม่เอาะ 68.00 61.53 64.76 ต่ ากว่า ดี 
44 บ้านบนนา 68.80 56.00 62.40 ต่ ากว่า ดี 
45 บ้านนากลาง 63.84 60.30 62.07 ต่ ากว่า ดี 
46 บ้านสองธาร 65.07 58.00 61.53 ต่ ากว่า ดี 
47 บ้านห้วยผา 57.28 63.28 60.28 ต่ ากว่า ดี 
48 บ้านห้วยปู 66.9 51.09 59.00 ต่ ากว่า ดี 
49 บ้านแปะสามัคคี 58.40 56.00 57.20 ต่ ากว่า ดี 
50 บ้านห้วยม่วง 64.66 49.33 57.00 ต่ ากว่า ดี 
51 บ้านโม่งหลวง สาขาบ้านแม่อมลานใน 48.00 60.00 54.00 ต่ ากว่า ดี 
52 บ้านแม่วาก 54.50 50.50 52.50 ต่ ากว่า ดี 
53 บ้านปางอุ๋ง สาขาแม่สะต๊อบ 45.60 55.80 50.70 ต่ ากว่า ดี 
54 บ้านเนินวิทยา 29.66 43.33 36.50 ต่ ากว่า พอใช้ 

ตารางที่ 12 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (รายโรง) 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ย 
ระดับสพท. / ระดับ สพฐ. / ระดับประเทศ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ (ภาพรวม) 

การอ่านออกเสียง  
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านรู้เร่ือง 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

รวม 2 ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 77.26 71.9 74.58 
เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยระดับสพท.               
ปีการศึกษา 2567 86.62 77.73 82.17 

สูง/ต่่า ระดับสพท. ปีการศึกษา 2567 -9.36 -5.83 -7.59 
เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ.                
ปีการศึกษา 2567 80.02 77.01 78.81 

สูง/ต่่า ระดับสพฐ. ปีการศึกษา 2567 -2.76 -5.11 -4.23 
เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศปี
การศึกษา 2567 

80.28 77.16 78.72 

สูง/ต่่า ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2567 -3.02 -5.26 -4.14 
ตารางที่ 13 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ย ระดบัสพท. / ระดับ สพฐ. / ระดับประเทศ 

ของผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

3.3 การวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3              
     ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับ ระดับสพท. ระดับสังกัด (สพฐ.) ระดับประเทศ และปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
    ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 
 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียน
ขนาดเล็ก 

สพป.
เชียงใหม่ 
เขต 6 

สพท. 
สูงกว่า/
ต่่ากว่า 
(+/-) 

สพฐ. 
สูงกว่า/
ต่่ากว่า 
(+/-) 

ประเทศ 
สูงกว่า/
ต่่ากว่า 
(+/-) 

ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

สูงกว่า/
ต่่ากว่า 
(+/-) 

ด้านคณิตศาสตร์ 50.07 50.09 -0.02 53.45 -3.38 54.41 -4.34 44.2 5.87 

ด้านภาษาไทย 51.21 62.3 -11.09 60.34 -9.13 61.21 -10 53.34 -2.13 

รวม 2 ด้าน 50.64 59.19 -8.55 56.9 -6.26 57.81 -7.17 48.77 1.87 
ตารางที่ 14 การวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดบัชาติ (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2567 

จากตารางพบว่า ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50.64             
เมื่อเปรียบเทียบกับระดับ สพท. ระดับสังกัด (สพฐ.) และ ระดับประเทศ พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย และภาพรวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน ต่่ากว่าระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ  
นอกจากนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละด้านคณิตศาสตร์ และ
ภาพรวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ยกเว้นด้านภาษาไทยต่่ากว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (รายโรง) 

เรียงจากคะแนนค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้าน จากมากไปน้อย 
 

ที่ โรงเรียน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ระดับคุณภาพ 

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน ระดับประเทศ 2 ด้าน 

1 บ้านห้วยน้ าดิบ 78.00 87.90 82.95 สูงกว่า ดีมาก 

2 บ้านต่อเรือ 82.50 76.75 79.62 สูงกว่า ดีมาก 

3 บ้านแม่ศึก 78.80 79.70 79.25 สูงกว่า ดีมาก 

4 บ้านสบแม่รวม 80.20 77.90 79.05 สูงกว่า ดีมาก 

5 บ้านสบวาก 75.42 78.50 76.96 สูงกว่า ดีมาก 

6 บ้านหนองคัน 69.75 73.37 71.56 สูงกว่า ดีมาก 

7 บ้านสบแปะ 63.60 71.90 67.75 สูงกว่า ดี 

8 บ้านห้วยผา 68.50 66.75 67.62 สูงกว่า ดี 

9 บ้านขุนแม่นาย 68.44 66.55 67.5 สูงกว่า ดี 

10 บ้านสามสบ 61.00 70.81 65.9 สูงกว่า ดี 

11 บ้านเมืองอาง 74.00 56.83 65.41 สูงกว่า ดี 

12 บ้านท่าหลุก 64.40 61.15 62.77 สูงกว่า ดี 

13 บ้านห้วยม่วงฝั่งซ้าย 63.50 61.16 62.33 สูงกว่า ดี 

14 บ้านผานัง 62.00 59.56 60.78 สูงกว่า ดี 

15 บ้านแม่แดดน้อย 64.00 57.50 60.75 สูงกว่า ดี 

16 บ้านเฮาะวิทยา 70.50 48.00 59.25 สูงกว่า ดี 

17 บ้านแม่มะลอ 54.16 64.08 59.12 สูงกว่า ดี 

18 บ้านพุย สาขาพุยใต้ 55.75 61.87 58.81 สูงกว่า ดี 

19 บ้านปากทางท่าลี่ 47.28 66.64 56.96 ต่ ากว่า ดี 

20 บ้านขุนแตะ 54.36 59.40 56.88 ต่ ากว่า ดี 

21 บ้านขุนแปะ สาขาแม่จร 60.33 50.91 55.62 ต่ ากว่า ดี 

22 บ้านน้ าตกแม่กลาง 52.00 57.16 54.58 ต่ ากว่า ดี 

23 บ้านโรงวัว 54.14 54.96 54.55 ต่ ากว่า ดี 

24 บ้านแม่หอย 53.25 55.62 54.43 ต่ ากว่า ดี 

25 บ้านห้วยม่วง 53.71 55.00 54.35 ต่ ากว่า ดี 

26 บ้านโม่งหลวง สาขาบ้านแม่อมลานใน 51.00 56.00 53.5 ต่ ากว่า ดี 

27 บ้านใหม่สารภี 54.66 51.11 52.88 ต่ ากว่า ดี 

28 บ้านห้วยสะแพด 50.16 53.41 51.79 ต่ ากว่า ดี 

29 บ้านขุนกลางสาขาแม่ยะน้อย 58.33 42.00 50.16 ต่ ากว่า ดี 

30 บ้านแม่วาก 41.66 53.66 47.66 ต่ ากว่า พอใช้ 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

ที่ โรงเรียน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ระดับคุณภาพ 

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน ระดับประเทศ 2 ด้าน 

31 บ้านแม่แฮเหนือ สาขาแม่แจ๊ะ 46.66 39.12 42.89 ต่ ากว่า พอใช้ 

32 บ้านหาดนาค 32.63 49.90 41.27 ต่ ากว่า พอใช้ 

33 บ้านนากลาง สาขาห้วยผักกูด 29.88 52.27 41.08 ต่ ากว่า พอใช้ 

34 บ้านแม่เอาะ 42.75 38.87 40.81 ต่ ากว่า พอใช้ 

35 บ้านห้วยปู 40.00 40.25 40.12 ต่ ากว่า พอใช้ 

36 บ้านอมเม็ง 39.25 39.75 39.5 ต่ ากว่า พอใช้ 

37 บ้านห้วยปูสาขาแม่ตะละใต้ 38.00 38.66 38.33 ต่ ากว่า พอใช้ 

38 บ้านแปะสามัคคี 39.00 36.91 37.95 ต่ ากว่า พอใช้ 

39 บ้านปางอุ๋ง สาขาแม่สะต๊อบ 44.25 31.37 37.81 ต่ ากว่า พอใช้ 

40 บ้านกองแขก สาขาบ้านแม่หลุ 47.5 27.75 37.62 ต่ ากว่า พอใช้ 

41 บ้านแม่มุ 35.85 35.07 35.46 ต่ ากว่า พอใช้ 

42 บ้านทุ่งแก สาขาบ้านแม่แอบ 33.40 36.26 34.83 ต่ ากว่า พอใช้ 

43 บ้านเนินวิทยา 25.00 43.37 34.18 ต่ ากว่า พอใช้ 

44 บ้านแปะ 28.33 38.66 33.50 ต่ ากว่า พอใช้ 

45 บ้านจันทร์ สาขาแจ่มน้อย 28.5 38.25 33.37 ต่ ากว่า พอใช้ 

46 บ้านบนนา 29.18 37.40 33.29 ต่ ากว่า พอใช้ 

47 บ้านนากลาง 30.28 36.21 33.25 ต่ ากว่า พอใช้ 

48 บ้านผาละปิ 29.28 36.14 32.71 ต่ ากว่า พอใช้ 

49 บ้านเมืองกลาง 33.07 32.00 32.53 ต่ ากว่า พอใช้ 

50 บ้านขุนยะ 29.33 34.33 31.83 ต่ ากว่า พอใช้ 

51 บ้านแม่ตูม 35.50 24.91 30.20 ต่ ากว่า พอใช้ 

52 บ้านขุนแม่หยอด 27.00 28.38 27.69 ต่ ากว่า ปรับปรุง 

53 บ้านสองธาร 24.11 22.38 23.25 ต่ ากว่า ปรับปรุง 
ตารางที่ 15 การวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดบัชาติ (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศึกษา 2567 (รายโรง) 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ย 
ระดับสพท. / ระดับ สพฐ. / ระดับประเทศ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ (ภาพรวม) 
คณิตศาสตร์   ภาษาไทย   รวม 2 ด้าน  

คะแนนเฉลี่ยรวม 50.07 51.21 50.64 
เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยระดับสพท.               
ปีการศึกษา 2567 50.09 62.30 59.19 

สูง/ต่่า ระดับสพท. ปีการศึกษา 2567 -0.02 -11.09 -8.55 
เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ.                
ปีการศึกษา 2567 53.45 60.34 56.90 

สูง/ต่่า ระดับสพฐ. ปีการศึกษา 2567 -3.38 -9.13 -6.26 
เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ            
ปีการศึกษา 2567 54.41 61.21 57.81 

สูง/ต่่า ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2567 -4.34 -10.00 -7.17 
ตารางที่ 16 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ย ระดบัสพท. / ระดับ สพฐ. / ระดับประเทศ 

ของการวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2567 



ส่วนที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดา้นคุณภาพตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 (ข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถนุายน 2568) 
 

ท่ี ข้อมูลด้านบริหารท่ัวไป (ข้อมูลสถานศึกษาจากระบบ DMC 
ณ วันที่ 10 มิ.ย. 68) 

ข้อมูลด้านวิชาการ (ข้อมูล จาก สทศ. และ ศพก.) ข้อมูลด้านบริหารงานบุคคล (ข้อมูลจาก สพร.) 

 ประ 
เภท 

โรงเรยีน รวม
นัก 

เรียน 

กลุ่มสี 
(ตาม
เกณฑ ์
สพฐ.) 

 RT  
ปี 67 

แปลง
ค่า

RT67 

 NT  
ปี 67 

แปลง
ค่า

NT67 

 O-NET 
ป.6  
ปี 67 

แปลง
ค่า 

O-NET
ป.6 

 O-NET 
ม.3  
ปี 67  

แปลง
ค่า 

O-NET
ม.3ปี67 

มี/ไม่มี 
ผู้บริหาร 

ครูครบ
ชั้น/ 

ครูไม่ครบ
ชั้น 

จ านวน 
ห้อง 

ผอ. รอง 
ผอ. 

ครู พรก. 
(ครูผู้
สอน) 

อัตรา
จ้าง 
(ครูผู้
สอน) 

ธุรการ
โรงเรียน 

นักการ
ภารโรง 

1 สพป บ้านแปะ 55 แดง 79.6 ดีมาก 33.5 พอใช้ 37.25 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 5 1 0 0 0 

2 สพป บ้านบนนา 103 แดง 62.4 ด ี 33.29 พอใช้ 35.608 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ครบช้ัน 8 0 0 8 1 1 1 1 

3 สพป บ้านขุนแปะ สาขาแม่จร 68 เหลือง 67.83 ด ี 55.62 ด ี 35.175 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 0 0 7 0 0 0 1 

4 สพป บ้านสบแปะ 62 เหลือง 81.33 ดีมาก 67.75 ด ี 37.058 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 5 1 0 1 1 

5 ขยาย
โอกาส 

บ้านปากทางท่าลี  110 เขียว 88.62 ดีมาก 56.96 ด ี 37.29 ต ่ากว่า 32.148 ต ่ากว่า มี ผอ. ครบช้ัน 11 1 0 11 1 1 1 1 

6 สพป นิยมไพรผาหมอนอินทนนท ์ 119 แดง 68.33 ด ี 33.5 พอใช้ 34.915 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 11 1 1 1 1 

7 สพป บ้านเมืองอาง 54 เหลือง 70.4 ด ี 65.41 ด ี 36.365 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 9 1 0 6 1 0 0 0 

8 สพป บ้านน่้าตกแม่กลาง 109 เขียว 81.5 ดีมาก 54.58 ด ี 41.043 สูงกว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 9 1 0 8 0 1 1 1 

9 สพป บ้านเมืองกลาง 73 แดง 71.8 ด ี 32.53 พอใช้ 39.3 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 5 1 0 1 0 

10 สพป วัดพระบาท 10 แดง 84 ดีมาก   ปรับปรุง 35.72 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 7 0 0 2 0 0 0 0 

11 สพป บ้านขุนกลางสาขาแม่ยะ
น้อย 

108 เหลือง 89.65 ดีมาก 50.16 ด ี 33.458 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 0 0 7 0 0 1 1 

12 ขยาย
โอกาส 

บ้านห้วยส้มป่อย 110 แดง 56.55 ด ี 36.55 พอใช้ 33.24 ต ่ากว่า 31.15 ต ่ากว่า มี ผอ. ครบช้ัน 9 1 0 12 0 0 0 1 

13 สพป บ้านห้วยน่้าดิบ 52 เหลือง 92.42 ดีมาก 82.95 ดีมาก 39.933 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 6 0 1 0 1 

14 สพป บ้านขุนแตะ 114 เขียว 88.44 ดีมาก 56.88 ด ี 29.088 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 8 2 0 1 1 

15 สพป บ้านขุนยะ 77 เหลือง 76 ดีมาก 31.83 พอใช้ 40.9 สูงกว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 9 1 0 6 2 0 0 1 

16 สพป บ้านโรงวัว 111 เขียว 93.5 ดีมาก 54.55 ด ี 41.36 สูงกว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 7 1 0 8 1 0 0 1 

17 สพป บ้านหนองคัน 42 เหลือง 73.66 ด ี 71.56 ดีมาก 44.158 สูงกว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 6 0 0 1 1 

18 สพป บ้านห้วยม่วงฝั่งซ้าย 97 เหลือง 86 ดีมาก 62.33 ด ี 34.175 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ครบช้ัน 8 0 0 8 1 0 1 1 
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ท่ี ข้อมูลด้านบริหารท่ัวไป (ข้อมูลสถานศึกษาจากระบบ DMC 
ณ วันที่ 10 มิ.ย. 68) 

ข้อมูลด้านวิชาการ (ข้อมูล จาก สทศ. และ ศพก.) ข้อมูลด้านบริหารงานบุคคล (ข้อมูลจาก สพร.) 

 ประ 
เภท 

โรงเรยีน รวม
นัก 

เรียน 

กลุ่มสี 
(ตาม
เกณฑ ์
สพฐ.) 

 RT  
ปี 67 

แปลง
ค่า

RT67 

 NT  
ปี 67 

แปลง
ค่า

NT67 

 O-NET 
ป.6  
ปี 67 

แปลง
ค่า 

O-NET
ป.6 

 O-NET 
ม.3  
ปี 67  

แปลง
ค่า 

O-NET
ม.3ปี67 

มี/ไม่มี 
ผู้บริหาร 

ครูครบ
ชั้น/ 

ครูไม่ครบ
ชั้น 

จ านวน 
ห้อง 

ผอ. รอง 
ผอ. 

ครู พรก. 
(ครูผู้
สอน) 

อัตรา
จ้าง 
(ครูผู้
สอน) 

ธุรการ
โรงเรียน 

นักการ
ภารโรง 

19 ขยาย
โอกาส 

บ้านใหม่สารภ ี 106 เขียว 77.09 ดีมาก 52.88 ด ี 49.888 สูงกว่า 32.19 ต ่ากว่า มี ผอ. ครบช้ัน 11 1 0 10 1 0 1 0 

20 สพป บ้านห้วยสะแพด 67 เขียว 74.18 ด ี 51.79 ด ี 38.25 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 7 1 0 0 1 

21 สพป บ้านหาดนาค 70 แดง 87.5 ดีมาก 41.27 พอใช้ 38.305 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 5 1 0 1 1 

22 สพป บ้านห้วยม่วง 74 เหลือง 57 ด ี 54.35 ด ี 48.12 สูงกว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 9 1 0 6 1 0 1 1 

23 สพป บ้านท่าหลกุ 59 เหลือง 83.77 ดีมาก 62.77 ด ี 27.183 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 6 0 0 1 1 

24 สพป บ้านอมเม็ง 85 แดง 82 ดีมาก 39.5 พอใช้ 33.978 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 7 0 0 1 1 

25 สพป บ้านกองแขก  
สาขาบ้านแม่หล ุ

40 แดง 67.4 ด ี 37.62 พอใช้ 29.35 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 7 0 0 6 0 0 0 1 

26 สพป บ้านโม่งหลวง  
สาขาบ้านแม่อมลานใน 

24 เหลือง 54 ด ี 53.5 ด ี 35.985 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 0 0 4 0 0 0 1 

27 สพป บ้านทุ่งยาว 115 เขียว 86.58 ดีมาก 55.86 ด ี 33.11 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 10 0 0 0 1 

28 สพป บ้านต่อเรือ 52 ฟ้า 87.66 ดีมาก 79.62 ดีมาก 44.655 สูงกว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 6 1 0 5 0 0 0 1 

29 สพป บ้านเนินวิทยา 87 แดง 36.5 พอใช้ 34.18 พอใช้ 33.21 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 9 0 0 1 1 

30 สพป บ้านสามสบ 38 เหลือง 82.33 ดีมาก 65.9 ด ี 30.853 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 6 0 0 1 1 

31 สพป บ้านผานัง 83 เหลือง 71.22 ด ี 60.78 ด ี 32.273 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 7 0 0 1 1 

32 สพป บ้านจันทร์ สาขาแจ่มน้อย 64 แดง 65 ด ี 33.37 พอใช้ 28.63 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 0 0 6 0 0 0 1 

33 สพป บ้านสองธาร 69 แดง 61.53 ด ี 23.25 ปรับปรุง 31.51 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 7 1 0 1 1 

34 สพป บ้านแม่ตูม 42 แดง 78.5 ดีมาก 30.2 พอใช้ 29.21 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 0 0 6 0 0 0 1 

35 สพป บ้านเฮาะวิทยา 33 เหลือง 81.5 ดีมาก 59.25 ด ี 33.908 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 6 0 0 1 1 

36 สพป บ้านแปะสามัคคี 54 แดง 57.2 ด ี 37.95 พอใช้ 35.445 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 6 1 0 1 1 

37 สพป บ้านพุย สาขาพุยใต ้ 33 เหลือง 75.66 ดีมาก 58.81 ด ี 34.508 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 0 0 4 0 0 0 1 

38 ขยาย
โอกาส 

บ้านแม่แดดน้อย 94 เหลือง 71.75 ด ี 60.75 ด ี 36.125 ต ่ากว่า 40.303 สูงกว่า มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 11 1 0 10 0 0 0 0 

39 สพป บ้านห้วยป ู 94 แดง 59 ด ี 40.12 พอใช้ 34.573 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 8 0 0 1 1 

40 สพป บ้านแม่ตะละเหนือ 50 แดง 69 ด ี   ปรับปรุง 26.08 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 7 1 0 5 0 0 1 1 

41 สพป บ้านห้วยปู สาขาแม่ตะละใต ้ 16 แดง 96 ดีมาก 38.33 พอใช้   ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 6 0 0 4 0 0 0 1 
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ท่ี ข้อมูลด้านบริหารท่ัวไป (ข้อมูลสถานศึกษาจากระบบ DMC 
ณ วันที่ 10 มิ.ย. 68) 

ข้อมูลด้านวิชาการ (ข้อมูล จาก สทศ. และ ศพก.) ข้อมูลด้านบริหารงานบุคคล (ข้อมูลจาก สพร.) 

 ประ 
เภท 

โรงเรยีน รวม
นัก 

เรียน 

กลุ่มสี 
(ตาม
เกณฑ ์
สพฐ.) 

 RT  
ปี 67 

แปลง
ค่า

RT67 

 NT  
ปี 67 

แปลง
ค่า

NT67 

 O-NET 
ป.6  
ปี 67 

แปลง
ค่า 

O-NET
ป.6 

 O-NET 
ม.3  
ปี 67  

แปลง
ค่า 

O-NET
ม.3ปี67 

มี/ไม่มี 
ผู้บริหาร 

ครูครบ
ชั้น/ 

ครูไม่ครบ
ชั้น 

จ านวน 
ห้อง 

ผอ. รอง 
ผอ. 

ครู พรก. 
(ครูผู้
สอน) 

อัตรา
จ้าง 
(ครูผู้
สอน) 

ธุรการ
โรงเรียน 

นักการ
ภารโรง 

42 สพป บ้านแม่แฮเหนือ  
สาขาแม่แจ๊ะ 

103 เหลือง 79.75 ดีมาก 42.89 พอใช้ 40.485 สูงกว่า     ไม่มี ผอ. ครบช้ัน 7 0 0 7 0 0 1 1 

43 สพป บ้านแม่มุ 70 แดง 85.5 ดีมาก 35.46 พอใช้ 33.838 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 6 1 0 1 1 

44 สพป บ้านแม่มะลอ 50 เขียว 83.16 ดีมาก 59.12 ด ี 31.89 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 7 1 0 7 0 0 1 1 

45 สพป บ้านแม่วาก 29 เหลือง 52.5 ด ี 47.66 ด ี 25.52 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 7 1 0 4 0 0 0 1 

46 สพป บ้านสบวาก 53 เขียว 88.09 ดีมาก 76.96 ดีมาก 29.783 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 6 1 0 6 0 0 1 1 

47 สพป บ้านสบแม่รวม 36 เขียว 73.66 ด ี 79.05 ดีมาก 39.32 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 7 1 0 6 2 0 1 1 

48 สพป บ้านห้วยผา 58 เขียว 60.28 ด ี 67.62 ด ี 30.058 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 6 1 0 6 0 1 1 1 

49 สพป บ้านแม่หอย 46 เขียว 85 ดีมาก 54.43 ด ี 35.458 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 6 1 0 6 0 1 1 0 

50 ขยาย
โอกาส 

บ้านแม่เอาะ 114 แดง 64.76 ด ี 40.81 พอใช้ 33 ต ่ากว่า 31.34 ต ่ากว่า มี ผอ. ครบช้ัน 11 1 0 11 1 0 1 1 

51 ขยาย
โอกาส 

บ้านแม่ศึก 71 เขียว 92.33 ดีมาก 79.25 ดีมาก 34.25 ต ่ากว่า 32.985 ต ่ากว่า มี ผอ. ครบช้ัน 10 1 0 11 0 0 0 0 

52 สพป บ้านขุนแม่นาย 48 เหลือง 73.62 ด ี 67.5 ด ี 30.743 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 8 1 0 7 0 0 1 1 

53 สพป บ้านผาละป ิ 44 แดง 66.5 ด ี 32.71 พอใช้ 34.04 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 7 1 0 6 0 0 1 1 

54 ขยาย
โอกาส 

บ้านขุนแม่หยอด 101 เขียว 82.77 ดีมาก 27.69 พอใช้ 32.845 ต ่ากว่า 35.395 สูงกว่า มี ผอ. ครบช้ัน 12 1 0 12 1 0 0 1 

55 สพป บ้านปางอุง๋ สาขาแม่สะต๊อบ 44 แดง 50.7 ด ี 37.81 พอใช้ 26.41 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ครบช้ัน 7 0 0 6 1 0 0 1 

56 สพป บ้านนากลาง 69 แดง 62.07 ด ี 33.25 พอใช้ 31.905 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 7 0 1 1 1 

57 สพป บ้านนากลาง สาขาห้วยผักกูด 74 แดง 73.85 ด ี 41.08 พอใช้ 32.275 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ครบช้ัน 8 0 0 7 1 1 0 1 

58 สพป บ้านทุ่งแก สาขาบา้นแม่แอบ 111 แดง 66.08 ด ี 34.83 พอใช้ 34.428 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ครบช้ัน 8 0 0 8 0 0 0 1 

ตารางที  17 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้านคุณภาพตามเกณฑ์ของส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

 

21
 



 
 
 
 
 

สีม่วง (Best Practices) ผลคะแนน RT/NT/O-NET สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และอยุ่ในระดับสูงสุด                
ทั้ง 3 ประเภท มีผอ.โรงเรียน มีครูครบช้ัน 

สีฟ้า (ควรยกย่องชมเชย) ผลคะแนน RT/NT/O-NET สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และอยุ่ในระดับสูงสุด        
ทั้ง 3 ประเภท ไม่มีผอ.โรงเรียน หรือครูไม่ครบช้ัน 

สีเขียว (ต้องพัฒนาบุคลากร) ผลคะแนน RT/NT/O-NET สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 2 ใน 3 ประเภท           
มี ผอ.โรงเรียน มีครูครบช้ัน 

สีเหลือง (ควรสนับสนุนช่วยเหลือ) ผลคะแนน RT/NT/O-NET สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 2 ใน 3 ประเภท 
ไม่มี ผอ.โรงเรียน หรือครูไม่ครบช้ัน 

สีแดง (ให้ขวัญก าลังใจและสนับสนุนช่วยเหลือ) ผลคะแนน RT/NT/O-NET ต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน        
2 ประเภท หรือทุกประเภท มีทั้ง ผอ.โรงเรียน และไม่มีผอ.โรงเรียน มีทั้งครูครบช้ันและครูไม่ครบช้ัน 

 

สรุปภาพรวม 58 โรงเรียน จ าแนกได้ดังน้ี     
1. สีม่วง  จ่านวน 0 โรงเรียน   คิดเป็นร้อยละ  0 
2. สีฟ้า   จ่านวน 1 โรงเรียน   คิดเป็นร้อยละ  1.72 
3. สีเขียว  จ่านวน 14 โรงเรียน   คิดเป็นร้อยละ 24.14 
4. สีเหลือง  จ่านวน 19 โรงเรียน   คิดเป็นร้อยละ 32.76 
5. สีแดง  จ่านวน 24 โรงเรียน   คิดเป็นร้อยละ 41.38 
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ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) 

กลุ่มสีฟ้า (Best Practice) จ านวน 1 โรง 

ที  ข้อมูลด้านบริหารท่ัวไป (ข้อมูลสถานศึกษา
จากระบบ DMC  

ณ วันที่ 10 มิ.ย. 68) 

ข้อมูลด้านวิชาการ (ข้อมูล จาก สทศ. และ ศพก.) ข้อมูลด้านบริหารงานบุคคล (ข้อมูลจาก สพร.) 

 ประ 
เภท  

โรงเรยีน รวม
นักเรียน 

กลุ่มสี 
(ตาม
เกณฑ ์
สพฐ.) 

 RT 
ปี 67 

 แปลง
ค่า

RT67 

 NT 
ปี 67 

แปลง
ค่า

NT67 

 O-NET  
ป.6  
ปี 67 

แปลง
ค่า 

O-NET
ป.6 

 O-NET 
ม.3 ปี 
67  

แปลงค่า
O-NET 

ม.3 ปี 67 

มี/ไม่มี 
ผู้บริหาร 

ครูครบ
ชั้น/ 

ครูไม่ครบ
ชั้น 

จ านวน 
ห้อง 

ผอ. รอง 
ผอ. 

ครู พรก. 
(ครูผู้สอน) 

อัตราจ้าง 
(ครูผู้สอน) 

ธุรการ
โรงเรยีน 

นักการ
ภารโรง 

1 สพป บ้านต่อเรือ 52 ฟ้า 87.66 ดีมาก 79.62 ดีมาก 44.655 สูงกว่า     มี ผอ. ไม่ครบช้ัน 6 1 0 5 0 0 0 1 

ตารางที  18 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้านคุณภาพฯ กลุ่มสีฟ้า (Best Practice) 
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ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) 

กลุ่มสีเขยีว (ส่งเสริมและพัฒนา) จ านวน 14 โรง 

ท่ี ข้อมูลด้านบริหารท่ัวไป (ข้อมูลสถานศึกษาจาก
ระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิ.ย. 68) 

ข้อมูลด้านวิชาการ (ข้อมูล จาก สทศ. และ ศพก.) ข้อมูลด้านบริหารงานบุคคล (ข้อมูลจาก สพร.) 

  ประ 
เภท 

โรงเรยีน รวม
นักเรียน 

กลุ่มสี 
(ตาม
เกณฑ ์
สพฐ.) 

 RT ปี 
67 

 แปลง
ค่า

RT67 

 NT 
ปี 67 

 แปลง
ค่า

NT67 

 O-NET 
ป.6  
ปี 67 

แปลง
ค่า 

O-NET
ป.6 

 O-NET 
ม.3  
ปี 67  

แปลง
ค่า 

O-NET 
ม.3  
ปี 67 

มี/ไม่มี 
ผู้บริหาร 

ครูครบ
ชั้น/ 
ครูไม่

ครบชั้น 

จ านวน 
ห้อง 

ผอ. รอง 
ผอ. 

ครู พรก. 
(ครูผู้
สอน) 

อัตรา
จ้าง 
(ครูผู้
สอน) 

ธุรการ
โรงเรียน 

นักการ
ภารโรง 

1 ขยาย
โอกาส 

บ้านปาก
ทางท่าลี  

110 เขียว 88.62 ดีมาก 56.96 ดี 37.29 ต ่ากว่า 32.148 ต ่ากว่า มี ผอ. ครบช้ัน 11 1 0 11 1 1 1 1 

2 สพป บ้านน่้าตก
แม่กลาง 

109 เขียว 81.5 ดีมาก 54.58 ดี 41.043 สูงกว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 9 1 0 8 0 1 1 1 

3 สพป บ้านขุนแตะ 114 เขียว 88.44 ดีมาก 56.88 ดี 29.088 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 8 2 0 1 1 

4 สพป บ้านโรงวัว 111 เขียว 93.5 ดีมาก 54.55 ดี 41.36 สูงกว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 7 1 0 8 1 0 0 1 

5 ขยาย
โอกาส 

บ้านใหม่
สารภ ี

106 เขียว 77.09 ดีมาก 52.88 ดี 49.888 สูงกว่า 32.19 ต ่ากว่า มี ผอ. ครบช้ัน 11 1 0 10 1 0 1 0 

6 สพป บ้านห้วยสะ
แพด 

67 เขียว 74.18 ดี 51.79 ดี 38.25 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 7 1 0 0 1 

7 สพป บ้านทุ่งยาว 115 เขียว 86.58 ดีมาก 55.86 ดี 33.11 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 10 0 0 0 1 

8 สพป บ้านแม่
มะลอ 

50 เขียว 83.16 ดีมาก 59.12 ดี 31.89 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 7 1 0 7 0 0 1 1 

9 สพป บ้านสบวาก 53 เขียว 88.09 ดีมาก 76.96 ดีมาก 29.783 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 6 1 0 6 0 0 1 1 

10 สพป บ้านสบแม่
รวม 

36 เขียว 73.66 ดี 79.05 ดีมาก 39.32 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 7 1 0 6 2 0 1 1 

11 สพป บ้านห้วยผา 58 เขียว 60.28 ดี 67.62 ดี 30.058 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 6 1 0 6 0 1 1 1 

12 สพป บ้านแม่หอย 46 เขียว 85 ดีมาก 54.43 ดี 35.458 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 6 1 0 6 0 1 1 0 

13 ขยาย
โอกาส 

บ้านแม่ศึก 71 เขียว 92.33 ดีมาก 79.25 ดีมาก 34.25 ต ่ากว่า 32.985 ต ่ากว่า มี ผอ. ครบช้ัน 10 1 0 11 0 0 0 0 

14 ขยาย
โอกาส 

บ้านขุนแม่
หยอด 

101 เขียว 82.77 ดีมาก 27.69 พอใช้ 32.845 ต ่ากว่า 35.395 สูงกว่า มี ผอ. ครบช้ัน 12 1 0 12 1 0 0 1 

ตารางที  19 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้านคุณภาพฯ กลุ่มสเีขียว (ส่งเสรมิและพฒันา) 
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ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) 

กลุ่มสีเหลือง (ส่งเสรมิและพัฒนา) จ านวน 19 โรง 
ท่ี ข้อมูลด้านบริหารท่ัวไป (ข้อมูลสถานศึกษาจากระบบ 

DMC ณ วันที่ 10 มิ.ย. 68) 
ข้อมูลด้านวิชาการ (ข้อมูล จาก สทศ. และ ศพก.) ข้อมูลด้านบริหารงานบุคคล (ข้อมูลจาก สพร.) 

  ประเภท โรงเรยีน รวม
นักเรียน 

กลุ่มสี 
(ตาม
เกณฑ ์
สพฐ.) 

 RT  
ปี 67 

แปลง
ค่า

RT67 

NT  
ปี 67 

แปลง
ค่า

NT67 

 O-NET 
ป.6  
ปี 67 

แปลง
ค่า 

O-NET 
ป.6 

 O-NET 
ม.3  
ปี 67  

แปลง
ค่า 

O-NET 
ม.3  
ปี 67 

มี/ไม่มี 
ผู้บริหาร 

ครูครบ
ชั้น/ 
ครูไม่

ครบชั้น 

จ านวน 
ห้อง 

ผอ. รอง 
ผอ. 

ครู พรก. 
(ครูผู้
สอน) 

อัตรา
จ้าง 
(ครูผู้
สอน) 

ธุรการ
โรงเรยีน 

นักการ
ภารโรง 

1 สพป บ้านขุนแปะ  
สาขาแม่จร 

68 เหลือง 67.83 ดี 55.62 ดี 35.175 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 0 0 7 0 0 0 1 

2 สพป บ้านสบแปะ 62 เหลือง 81.33 ดีมาก 67.75 ดี 37.058 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 5 1 0 1 1 

3 สพป บ้านเมืองอาง 54 เหลือง 70.4 ดี 65.41 ดี 36.365 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

9 1 0 6 1 0 0 0 

4 สพป บ้านขุนกลาง 
สาขาแม่ยะน้อย 

108 เหลือง 89.65 ดีมาก 50.16 ดี 33.458 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 0 0 7 0 0 1 1 

5 สพป บ้านห้วยน่้าดิบ 52 เหลือง 92.42 ดีมาก 82.95 ดีมาก 39.933 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 6 0 1 0 1 

6 สพป บ้านขุนยะ 77 เหลือง 76 ดีมาก 31.83 พอใช้ 40.9 สูงกว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

9 1 0 6 2 0 0 1 

7 สพป บ้านหนองคัน 42 เหลือง 73.66 ดี 71.56 ดีมาก 44.158 สูงกว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 6 0 0 1 1 

8 สพป บ้านห้วยม่วงฝั่งซ้าย 97 เหลือง 86 ดีมาก 62.33 ดี 34.175 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ครบช้ัน 8 0 0 8 1 0 1 1 

9 สพป บ้านห้วยม่วง 74 เหลือง 57 ดี 54.35 ดี 48.12 สูงกว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

9 1 0 6 1 0 1 1 

10 สพป บ้านท่าหลกุ 59 เหลือง 83.77 ดีมาก 62.77 ดี 27.183 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 6 0 0 1 1 

11 สพป บ้านโม่งหลวง สาขา
บ้านแม่อมลานใน 

24 เหลือง 54 ดี 53.5 ดี 35.985 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 0 0 4 0 0 0 1 

12 สพป บ้านสามสบ 38 เหลือง 82.33 ดีมาก 65.9 ดี 30.853 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 6 0 0 1 1 

13 สพป บ้านผานัง 83 เหลือง 71.22 ดี 60.78 ดี 32.273 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 7 0 0 1 1 
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ท่ี ข้อมูลด้านบริหารท่ัวไป (ข้อมูลสถานศึกษาจากระบบ 
DMC ณ วันที่ 10 มิ.ย. 68) 

ข้อมูลด้านวิชาการ (ข้อมูล จาก สทศ. และ ศพก.) ข้อมูลด้านบริหารงานบุคคล (ข้อมูลจาก สพร.) 

  ประเภท โรงเรยีน รวม
นักเรียน 

กลุ่มสี 
(ตาม
เกณฑ ์
สพฐ.) 

 RT  
ปี 67 

แปลง
ค่า

RT67 

NT  
ปี 67 

แปลง
ค่า

NT67 

 O-NET 
ป.6  
ปี 67 

แปลง
ค่า 

O-NET 
ป.6 

 O-NET 
ม.3  
ปี 67  

แปลง
ค่า 

O-NET 
ม.3  
ปี 67 

มี/ไม่มี 
ผู้บริหาร 

ครูครบ
ชั้น/ 
ครูไม่

ครบชั้น 

จ านวน 
ห้อง 

ผอ. รอง 
ผอ. 

ครู พรก. 
(ครูผู้
สอน) 

อัตรา
จ้าง 
(ครูผู้
สอน) 

ธุรการ
โรงเรยีน 

นักการ
ภารโรง 

14 สพป บ้านเฮาะวิทยา 33 เหลือง 81.5 ดีมาก 59.25 ดี 33.908 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 6 0 0 1 1 

15 สพป บ้านพุย สาขาพุยใต ้ 33 เหลือง 75.66 ดีมาก 58.81 ดี 34.508 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 0 0 4 0 0 0 1 

16 ขยาย
โอกาส 

บ้านแม่แดดน้อย 94 เหลือง 71.75 ดี 60.75 ดี 36.125 ต ่ากว่า 40.303 สูงกว่า มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

11 1 0 10 0 0 0 0 

17 สพป บ้านแม่แฮเหนือ 
สาขาแม่แจ๊ะ 

103 เหลือง 79.75 ดีมาก 42.89 พอใช้ 40.485 สูงกว่า     ไม่มี ผอ. ครบช้ัน 7 0 0 7 0 0 1 1 

18 สพป บ้านแม่วาก 29 เหลือง 52.5 ดี 47.66 ดี 25.52 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

7 1 0 4 0 0 0 1 

19 สพป บ้านขุนแม่นาย 48 เหลือง 73.62 ดี 67.5 ดี 30.743 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 7 0 0 1 1 

ตารางที  20 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้านคุณภาพฯ กลุ่มสเีหลอืง (สง่เสรมิและพฒันา) 
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ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) 

กลุ่มสแีดง (เร่งให้การสนับสนุนช่วยเหลือ) จ านวน 24 โรง 

ท่ี ข้อมูลด้านบริหารท่ัวไป (ข้อมูลสถานศึกษาจาก
ระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิ.ย. 68) 

ข้อมูลด้านวิชาการ (ข้อมูล จาก สทศ. และ ศพก.) ข้อมูลด้านบริหารงานบุคคล (ข้อมูลจาก สพร.) 

 ประเภท
  

โรงเรยีน รวม
นักเรียน 

กลุ่มสี 
(ตาม
เกณฑ ์
สพฐ.) 

 RT ปี 
67 

แปลง
ค่า

RT67 

 NT ปี 
67 

 แปลง
ค่า

NT67 

 O-NET 
ป.6  
ปี 67 

แปลงค่า 
O-NET 

ป.6 

 O-NET 
ม.3  
ปี 67  

แปลง
ค่า 

O-NET
ม.3 
ปี 67 

มี/ไม่มี 
ผู้บริหาร 

ครูครบ
ชั้น/ 
ครูไม่

ครบชั้น 

จ านวน 
ห้อง 

ผอ. รอง 
ผอ. 

ครู พรก. 
(ครูผู้ 
สอน) 

อัตรา
จ้าง 
(ครูผู้ 
สอน) 

ธุรการ
โรงเรยีน 

นักการ
ภารโรง 

1 สพป บ้านแปะ 55 แดง 79.6 ดีมาก 33.5 พอใช้ 37.25 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 5 1 0 0 0 

2 สพป บ้านบนนา 103 แดง 62.4 ดี 33.29 พอใช้ 35.608 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ครบช้ัน 8 0 0 8 1 1 1 1 

3 สพป นิยมไพรผาหมอน
อินทนนท์ 

119 แดง 68.33 ดี 33.5 พอใช้ 34.915 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 11 1 1 1 1 

4 สพป บ้านเมืองกลาง 73 แดง 71.8 ดี 32.53 พอใช้ 39.3 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 5 1 0 1 0 

5 สพป วัดพระบาท 10 แดง 84 ดีมาก   ปรับปรุง 35.72 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

7 0 0 2 0 0 0 0 

6 ขยาย
โอกาส 

บ้านห้วยส้มป่อย 110 แดง 56.55 ดี 36.55 พอใช้ 33.24 ต ่ากว่า 31.15 ต ่ากว่า มี ผอ. ครบช้ัน 9 1 0 12 0 0 0 1 

7 สพป บ้านหาดนาค 70 แดง 87.5 ดีมาก 41.27 พอใช้ 38.305 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 5 1 0 1 1 

8 สพป บ้านอมเม็ง 85 แดง 82 ดีมาก 39.5 พอใช้ 33.978 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 7 0 0 1 1 

9 สพป บ้านกองแขก 
สาขาบ้านแม่หล ุ

40 แดง 67.4 ดี 37.62 พอใช้ 29.35 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

7 0 0 6 0 0 0 1 

10 สพป บ้านเนินวิทยา 87 แดง 36.5 พอใช้ 34.18 พอใช้ 33.21 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 9 0 0 1 1 

11 สพป บ้านจันทร์  
สาขาแจ่มน้อย 

64 แดง 65 ดี 33.37 พอใช้ 28.63 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 0 0 6 0 0 0 1 

12 สพป บ้านสองธาร 69 แดง 61.53 ดี 23.25 ปรับปรุง 31.51 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 7 1 0 1 1 

13 สพป บ้านแม่ตูม 42 แดง 78.5 ดีมาก 30.2 พอใช้ 29.21 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 0 0 6 0 0 0 1 
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ท่ี ข้อมูลด้านบริหารท่ัวไป (ข้อมูลสถานศึกษาจาก
ระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิ.ย. 68) 

ข้อมูลด้านวิชาการ (ข้อมูล จาก สทศ. และ ศพก.) ข้อมูลด้านบริหารงานบุคคล (ข้อมูลจาก สพร.) 

 ประเภท
  

โรงเรยีน รวม
นักเรียน 

กลุ่มสี 
(ตาม
เกณฑ ์
สพฐ.) 

 RT ปี 
67 

แปลง
ค่า

RT67 

 NT ปี 
67 

 แปลง
ค่า

NT67 

 O-NET 
ป.6  
ปี 67 

แปลงค่า 
O-NET 

ป.6 

 O-NET 
ม.3  
ปี 67  

แปลง
ค่า 

O-NET
ม.3 
ปี 67 

มี/ไม่มี 
ผู้บริหาร 

ครูครบ
ชั้น/ 
ครูไม่

ครบชั้น 

จ านวน 
ห้อง 

ผอ. รอง 
ผอ. 

ครู พรก. 
(ครูผู้ 
สอน) 

อัตรา
จ้าง 
(ครูผู้ 
สอน) 

ธุรการ
โรงเรยีน 

นักการ
ภารโรง 

14 สพป บ้านแปะสามัคคี 54 แดง 57.2 ดี 37.95 พอใช้ 35.445 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 6 1 0 1 1 

15 สพป บ้านห้วยป ู 94 แดง 59 ดี 40.12 พอใช้ 34.573 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 8 0 0 1 1 

16 สพป บ้านแม่ตะละ
เหนือ 

50 แดง 69 ดี   ปรับปรุง 26.08 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

7 1 0 5 0 0 1 1 

17 สพป บ้านห้วยปู  
สาขาแม่ตะละใต ้

16 แดง 96 ดีมาก 38.33 พอใช้   ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

6 0 0 4 0 0 0 1 

18 สพป บ้านแม่มุ 70 แดง 85.5 ดีมาก 35.46 พอใช้ 33.838 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

8 1 0 6 1 0 1 1 

19 ขยาย
โอกาส 

บ้านแม่เอาะ 114 แดง 64.76 ดี 40.81 พอใช้ 33 ต ่ากว่า 31.34 ต ่ากว่า มี ผอ. ครบช้ัน 11 1 0 11 1 0 1 1 

20 สพป บ้านผาละป ิ 44 แดง 66.5 ดี 32.71 พอใช้ 34.04 ต ่ากว่า     มี ผอ. ไม่ครบ
ช้ัน 

7 1 0 6 0 0 1 1 

21 สพป บ้านปางอุง๋  
สาขาแม่สะต๊อบ 

44 แดง 50.7 ดี 37.81 พอใช้ 26.41 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ครบช้ัน 7 0 0 6 1 0 0 1 

22 สพป บ้านนากลาง 69 แดง 62.07 ดี 33.25 พอใช้ 31.905 ต ่ากว่า     มี ผอ. ครบช้ัน 8 1 0 7 0 1 1 1 

23 สพป บ้านนากลาง 
สาขาห้วยผักกูด 

74 แดง 73.85 ดี 41.08 พอใช้ 32.275 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ครบช้ัน 8 0 0 7 1 1 0 1 

24 สพป บ้านทุ่งแก  
สาขาบ้านแม่แอบ 

111 แดง 66.08 ดี 34.83 พอใช้ 34.428 ต ่ากว่า     ไม่มี ผอ. ครบช้ัน 8 0 0 8 0 0 0 1 

ตารางที  21 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้านคุณภาพฯ กลุ่มสีแดง (เร่งให้การสนบัสนุนช่วยเหลือ)  
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ส่วนท่ี 5 
แนวทางการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  

(ระดับสถานศึกษา) 
********************** 

กลุ่มสีฟ้า 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 มีโรงเรียนในสังกัดอยู่ในกลุ่มสีฟ้ำ (Best Practice) 
จ ำนวน 1 โรง คือ โรงเรียนบ้ำนต่อเรือ รำยละเอียดดังนี้ 
 
1. ด้านการบริหารวิชาการ (สีฟ้า) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

1. ผลการประเมินความสามารถ 
   ด้านการอ่านของผู้เรียน    
   (Reading Test RT)  
   อยู่ในระดับดีมาก หรือดี 

        1. กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน วำงแผนจัดท ำโครงกำรที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีนิสัยรักกำรอ่ำนผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กำรอ่ำนวันละหน้ำ     
กำรฝึกอ่ำนเขียนค ำพื้นฐำน กำรเขียนตำมค ำบอก และมุมหนังสือ              
ในห้องเรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรด้ำนกำรอ่ำนอย่ำงต่อเนื่อง 

        2. กำรพัฒนำสื่อและแหล่งเรียนรู้ วำงแผนกำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำสื่อ
และนวัตกรรมซึ่งเป็นโครงกำรที่มีอย่ำงต่อเนื่อง พัฒนำสื่อกำรเรียนรู้             
ที่หลำกหลำย เช่น หนังสืออ่ำนเพิ่มเติม นิทำนภำพ และสื่อดิจิทัล รวมถึง    
กำรปรับปรุงห้องสมุดและห้องเรียนให้มีบรรยำกำศที่ส่งเสริมกำรอ่ำน 

        3. กำรพัฒนำครูผู้สอน ส่งเสริมครูได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง      
ผ่ำนกำรอบรมและกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคกำรสอนอ่ำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เช่น กำรใช้เทคนิคกำรอ่ำนแบบสะกดค ำ และกำรตั้งค ำถำม
เพื่อพัฒนำกำรคิดวิเครำะห์ของผู้เรียน 

        4. กำรวัดและประเมินผลอย่ำงสม่ ำเสมอ มีกำรด ำเนินกำรวัดผล
ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนของนักเรียนเป็นระยะ ๆ ด้วยแบบทดสอบ
มำตรฐำน พร้อมทั้งให้ค ำแนะน ำและแก้ไขปัญหำของผู้เรียนรำยบุคคล 
เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

        5. กำรสนับสนุนจำกผู้ปกครองและชุมชน สร้ำงควำมร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่บ้ำน เช่น กำรให้ผู้ปกครอง
ช่วยฝึกให้นักเรียนอ่ำนหนังสือ ท ำแบบฝึกหัด 

 
2. ผลการทดสอบความสามารถ 
   พ้ืนฐานระดับชาติ (National  
   Test : NT) อยู่ในระดับดีมาก  
   หรือด ี

        1. กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้  ออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ให้สอดคล้องกบัแนวข้อสอบ NT โดยเน้นกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร ส่งเสริม
กำรคิดวิเครำะห์ และกำรแก้ปญัหำ นอกจำกนี้ ยังมกีำรใช้เทคนิคกำรสอนที่
หลำกหลำย เช่น กำรสอนแบบ Active Learning และกำรใช้สื่อกำรเรียนรู้ที่
ทันสมัย 
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      2. กำรเตรียมควำมพร้อมของนักเรียน ครผูู้สอนให้นักเรียนท ำข้อสอบ
ของปีทีผ่่ำนมำเพื่อใช้ข้อมูลจำกกำรทดสอบนีม้ำวิเครำะห์จุดแข็งและจุดออ่น
ของนักเรียนแต่ละคน เพือ่ปรับแผนกำรสอนให้ตรงกับควำมต้องกำรของ
นักเรียนติวเสริม 
ควำมรู้และทบทวนเนื้อหำอย่ำงสม่ ำเสมอ มีกำรฝกึท ำข้อสอบย้อนหลัง 
รวมถึงจัดสอบจ ำลอง (Mock Test) เพือ่ให้นักเรียนคุ้นเคยกบัรูปแบบ
ข้อสอบและบรหิำรเวลำได้อย่ำงเหมำะสม 
     3. กำรพัฒนำครูผูส้อน ส่งเสริมให้ครผูู้สอนได้รับกำรพฒันำเกี่ยวกบั
เทคนิคกำรสอนเพื่อพฒันำทักษะด้ำนกำรคิดวิเครำะห์และกำรแก้ปัญหำ 
รวมถึงมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงครูในโรงเรียนและเครือข่ำยโรงเรียน
ใกล้เคียง เพื่อยกระดับคุณภำพกำรสอนให้มปีระสิทธิภำพมำกขึ้น 
     4. กำรใช้ข้อมูลผลกำรทดสอบเพื่อพัฒนำ  โรงเรียนบ้ำนต่อเรือมีกำร
วิเครำะหผ์ลกำรสอบ NT ในแต่ละปีเพื่อน ำมำเป็นข้อมลูในกำรปรบัปรุงกำร
เรียนกำรสอน โดยเน้นกำรพัฒนำจุดอ่อนของนักเรียนแต่คน เพื่อช่วยเหลอื
นักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิต่ ำ 
     5. กำรสนับสนุนจำกผูป้กครอง โรงเรียนบ้ำนต่อเรอืสร้ำงควำมร่วมมือ
กับผูป้กครองในกำรสง่เสรมิกำรเรียนรู้ทีบ่้ำน เช่น กำรใหผู้้ปกครองช่วยฝึก
ให้นักเรียนอ่ำนหนงัสอื ท ำแบบฝึกหัด  
 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษา 
   ระดับชาติ (O-NET) อยู่ใน   
   ระดับสูงกว่าหรือเท่ากับ    
   ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

     1. กำรพัฒนำกำรสอนให้สอดคล้องกับมำตรฐำน O-NET  โรงเรียนบ้ำนต่อเรอื
วำงแผนปรับปรุงหลักสูตรให้ครอบคลุมสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
โดยเน้นทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรสอบ O-NET เช่น กำรอ่ำนจับใจควำม กำรคิด
วิเครำะห์ และกำรแก้ปัญหำ นอกจำกนี้ยังใช้เทคนิคกำรสอนแบบ Active 
Learning เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้มำกขึ้น 
     2. กำรเตรียมควำมพร้อมของนักเรียน โรงเรียนบ้ำนต่อเรือให้
ควำมส ำคัญกับกำรเตรียมควำมพร้อมของนักเรียนในกำรสอบ O-NET 
เพื่อให้สำมำรถ   ท ำข้อสอบได้อย่ำงมั่นใจและมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนที่ดี
ข้ึน โดยวิเครำะห์แนวข้อสอบ O-NET จำกปีก่อน ๆ เพื่อน ำมำปรับปรุง
หลักสูตรและกำรสอนให้ตรงจุด มีกำรจัดตำรำงเรียนเสริมเพื่อเน้นเนื้อหำ
ส ำคัญที่ออกสอบบ่อย รวมถึงบูรณำกำรควำมรู้ให้เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
เพื่อให้นักเรียนเข้ำใจและจดจ ำได้ง่ำยข้ึน นอกจำกนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมให้
นักเรียนฝึกท ำข้อสอบย้อนหลัง และจัดสอบจ ำลอง (Mock Test) เพื่อให้
คุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบและสำมำรถบริหำรเวลำได้อย่ำงเหมำะสม อีกทั้ง
กำรพัฒนำทักษะกำรอ่ำนจับใจควำม กำรคิดวิเครำะห์ และกำรค ำนวณ 
นอกจำกนี้ ยังมีกำรสอนเทคนิคกำรท ำข้อสอบ เช่น วิธีกำรเดำค ำตอบอย่ำงมี
หลักกำร และกำรอ่ำนโจทย์อย่ำงรอบคอบ พร้อมทั้งกระตุ้นให้นักเรียน
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เรียนรู้แบบ Active Learning และท ำงำนเป็นกลุ่มเพื่อเสรมิสร้ำงควำมเข้ำใจ
ในเนื้อหำ รวมไปถึงกำรดูแลด้ำนจิตใจและสุขภำพของนักเรียน โดยให้
ค ำปรึกษำและสร้ำงก ำลังใจเพื่อให้นักเรียนมีควำมมั่นใจในกำรสอบ พร้อม
แนะน ำวิธีดูแลสุขภำพ เช่น กำรรับประทำนอำหำรที่มปีระโยชน์ กำรพักผ่อน
ให้เพียงพอ และกำรออกก ำลังกำย รวมถึงฝึกสมำธิเพื่อช่วยลดควำมเครียด
ก่อนสอบ 
     3. กำรพัฒนำครูผู้สอน  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับกำรอบรมและพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่องเกี่ยวกับเทคนิคกำรสอนและแนวทำงกำรออกข้อสอบ O-NET 
มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงครูทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน เพื่อหำ
แนวทำงพัฒนำกำรสอนให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
     4  กำรติดตำมและประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ โรงเรียนบ้ำนต่อเรือมีกำร
วิเครำะห์ผลสอบ O-NET ในแต่ละปีเพื่อน ำมำใช้ในกำรปรับปรุงกำรสอน 
นอกจำกนี้ยังมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคลส ำหรับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ต่ ำ และส่งเสริมให้นักเรียนที่มีศักยภำพสูงได้ฝึกฝนเพิ่มเติม 
     5. กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้ปกครอง       
มีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ของบุตรหลำน เช่น กำรดูแลเวลำอ่ำนหนังสือที่บ้ำน 
กำรสนับสนุนสื่อกำรเรียนรู้ และกำรสร้ำงบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรศึกษำ 
 

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง 
   ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   เป็นไปตามเป้าหมายท่ี 
   สถานศึกษาก าหนด 

     1. กำรจัดกำรเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลำง โดยมีกำรออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ค ำนึงถึงควำมสนใจและควำมตอ้งกำรของผูเ้รียน 
ส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝกึทักษะกำรคิด วิเครำะห์ และกำรแก้ปญัหำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
     2. กำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำรปลกูฝงัคุณลักษณะทำง
จริยธรรมและคุณธรรม เช่น ควำมซื่อสัตย์, ควำมรับผิดชอบ, ควำมมีระเบียบ
วินัย ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยในโรงเรียน เช่น กิจกรรมทำงศำสนำ, กำรสวด
มนต,์ และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมเพือ่สงัคม 
      3. กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยใช้กำรประเมินที่
หลำกหลำยรูปแบบทั้งกำรประเมินทำงวิชำกำรและกำรประเมินพฤติกรรม 
เช่น กำรประเมินด้วยกำรสงัเกต, กำรทดสอบ เพื่อให้ผูเ้รียนสำมำรถพฒันำ
ได้ตำมเป้ำหมำย 
     4. กำรพัฒนำครูและบุคลำกร โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำครูให้มีทักษะกำร
สอนที่ทันสมัยและเหมำะสมกับควำมต้องกำรของผูเ้รียนในแต่ละช่วงวัย 
     5. กำรร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน โรงเรียนให้ควำมส ำคัญกับกำร
สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดรีะหว่ำงโรงเรียนผูป้กครอง และชุมชน เพื่อเสริมสร้ำง
กำรเรียนรู้และพฒันำผูเ้รียนให้เป็นพลเมืองที่ดีในสังคม 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

2. ด้านการบริหารงานบุคคล  (สีฟ้า) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

    ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยี สารสนเทศและ   
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เ พ่ือให้บรรลุ เ ป้าหมายด้ า น    
การบริหารวิชาการ 

     1 .  จัดโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ        
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพและปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพมีควำมเป็นครูมือ
อำชีพและท ำงำนด้วยจิตวิญญำณควำมเป็นครู เพื่อพัฒนำทักษะของครูให้
สำมำรถจัดกำรเรียนรู้และกจิกรรมบูรณำกำรที่สอดคล้องกบับรบิทของผู้เรยีน
และชุมชน 
     2. ก ำหนดนโยบำยเพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนใหม่ที่จะท ำ
ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
     3. ส่งเสริมให้ครูมีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ โดยส่งเสริมให้ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรรบรมพัฒนำตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้       
เข้ำศึกษำดูงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รวมไปถึงอบรมกำรใช้ AI      
เพื่อสนับสนุนกำรจดักำรเรียนกำรสอน ทั้งในรูปแบบ On-Line และ On-Site 
เ ช่น โครงกำรส่งเสริมระบบประกันคุณภำพภำยในด้วยระบบ PDCA 
เป้ ำหมำยเพื่ อ ให้มี ระบบประกันคุณภำพภำยในที่ ครบถ้วน ตำมที่
กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดไว้ โครงกำรควบคุมภำยในเพื่อติดตำมผลและ
พัฒนำประสิทธิภำพของงำนทั้ง 4 ฝ่ำย จัดท ำโครงกำรพัฒนำหลักสูตร       
เพื่อพัฒนำหลักสูตรให้ครบทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้พื้นฐำน เป็นต้น 
     5. จัดให้มีชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพครู (PLC)   
     6. ส่งเสริมกำรจัดท ำหลักสูตรเพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

3. ด้านการบริหารท่ัวไป  (สีฟ้า) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(จัดระบบอย่างไรมีกิจกรรมส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

    โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกคน 
โรงเรียนสะอาด และปลอดภัย
ทุกมิติ 

ด้านความปลอดภัย 
     1. ด ำเนินกำรด้วยมำตรกำร 3 ป (ป1) ป้องกันจำกภัยเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึน
ทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ เช่น กำรมีรั้วรอบโรงเรียน กำรติด
สัญญำนไฟจรำจรบริเวณหน้ำโรงเรียน กำรติดกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยง  
ติดตั้งถังดับเพลิง แต่ละอำคำรเรียน (ป2) ปลูกฝังจิตส ำนึก เจตคติที่ดี และ
สร้ำงประสบกำรณ์เพื่อให้เกิดทักษะในกำรป้องกันภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยจัดท ำแผนควำมปลอดภัย จัดท ำคู่มือแผนเผชิญเหตุ 
และมีกำรซักซ้อมทุก ๆ  ปีกำรศึกษำ ร่วมกับชุมชน ปรำบปรำม แก้ไขปัญหำ 
ช่วยเหลือ เยียวยำ ฟื้นฟู และด ำเนินกำรตำมข้ันตอนกฎหมำย 
      2. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับควำมปลอดภัย 4 ด้ำน (1)  ภัยที่เกิดกับกำรใช้
ควำมรุนแรง (2) ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (3) ภัยที่เกิดจำกกำรละเมิดสิทธิ        
(4) ภัยที่เกิดจำกสุขภำพกำรใจ 
     3. จัดโครงกำรบริหำรจัดกำรให้สถำนศึกษำมีสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำร
เรียนรู้ สะอำด ปลอดภัย และโครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อกำรพฒันำ
ทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. เสริมสร้ำงพัฒนำทักษะชีวิต จัดกำรช่วยเหลือปัญหำด้ำนกำรเรียน สุขภำพ 
กำรน ำนักเรียนที่หลุดจำกระบบ 
กลับเข้ำสู่กำรเรียนรู้  
2. กำรออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียนในทุก ๆ ปีกำรศึกษำ โดยต้องเยี่ยมบ้ำนให้ครบ 
100 เปอร์เซ็นต์ และน ำข้อมูลมำจัดระบบ วิเครำะห์ถึงปัญหำที่ต้องกำรแก้ไข
แบบเร่งด่วนจนถึงปัญหำทั่วไป รวมไปถึงกำรจัดหำทุนกำรศึกษำจำกภำยนอก
เพื่อมอบให้แก่นักเรียนทุกคน 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

4. ด้านการบริหารงบประมาณ  (สีฟ้า) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(ใครมีส่วนร่วมอย่างไรบ้าง แผนมีจุดเน้นท่ีส าคัญอะไร) 

    สถานศึกษามีแผนพัฒนา
และแผนปฏิบัติการประจ า ปี 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง 

     1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีและโครงกำรที่หลำกหลำย ซึ่งเป็น
กระบวนกำรส ำคัญที่ช่วยให้โรงเรียนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยด้ำนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำและกำรดูแลผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่นโครงกำร
กำรจัดงบประมำณอย่ำงเป็นระบบ โครงกำรส่งเสริมพัฒนำระบบประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
     2. ด ำเนินกำรร่วมประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องวำงแผนปรับปรุง 
พัฒนำเป็นแผนพัฒนำคุณภำพและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เพื่อใช้เป็น
กรอบกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนบริหำรจัดกำรศึกษำ ค ำนึงถึงมำตรฐำน
คุณภำพกำรศึกษำ กลยุทธ์ นโยบำย ตลอดจนกำรยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกำรวำงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณอย่ำงเป็นระบบข้ันตอน  
     5. ตรวจสอบติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนเพื่อให้มีประสิทธิภำพ
และเหมำะสมกับบริบทของโรงเรียน 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

แนวทางการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
(ระดับสถานศึกษา) 

********************** 
กลุ่มสีเขียว 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 มีโรงเรียนในสังกัดอยู่ในกลุ่มสเีขียว 
(ส่งเสริมและพฒันำ) จ ำนวน 14 โรง ดังนี ้
 

ท่ี โรงเรียน อ าเภอ จังหวัด 
1 บ้ำนปำกทำงท่ำลี ่ จอมทอง เชียงใหม ่
2 บ้ำนน้ ำตกแม่กลำง จอมทอง เชียงใหม ่
3 บ้ำนขุนแตะ จอมทอง เชียงใหม ่
4 บ้ำนโรงวัว จอมทอง เชียงใหม ่
5 บ้ำนใหมส่ำรภี จอมทอง เชียงใหม ่
6 บ้ำนห้วยสะแพด จอมทอง เชียงใหม ่
7 บ้ำนทุ่งยำว แม่แจ่ม เชียงใหม ่
8 บ้ำนแม่มะลอ แม่แจ่ม เชียงใหม ่
9 บ้ำนสบวำก แม่แจ่ม เชียงใหม ่
10 บ้ำนสบแม่รวม แม่แจ่ม เชียงใหม ่
11 บ้ำนห้วยผำ แม่แจ่ม เชียงใหม ่
12 บ้ำนแม่หอย แม่แจ่ม เชียงใหม ่
13 บ้ำนแม่ศึก แม่แจ่ม เชียงใหม ่
14 บ้ำนขุนแม่หยอด แม่แจ่ม เชียงใหม ่

 
รำยละเอียดดังนี ้
1. ด้านการบริหารวิชาการ  (สีเขยีว) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

1. ผลการประเมินความสามารถ  
    ด้านการอ่านของผู้เรียน 
    (Reading Test RT)  
    อยู่ในระดับดีมาก หรือดี 

    1. ด ำเนินงำนโครงกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
และบริบทของสถำนศึกษำ โดยใช้แนวคิดวงจรคุณภำพ PDCA  
    2. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเสริมทักษะกำรอ่ำนโดยจัดท ำแบบฝึกอ่ำน 
- เขียน ตำมบัญชีค ำพื้นฐำน จัดท ำสื่อกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย และรวม
ทักษะกำรอ่ำนเข้ำกับรำยวิชำอื่นๆ  
    3. ประเมินระดับควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้ เรียนอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
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เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

    4. น ำผลกำรประเมินมำวิเครำะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน แบ่งกลุ่มผู้เรียน
ตำมระดับ เพื่อให้สำมำรถใช้เทคนิคและสื่อกำรสอนพัฒนำทักษะกำร
อ่ำนของผู้เรียนอย่ำงตรงจุดและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
    5. น ำไปปรับเปลี่ยนกิจกรรมกำรเรยีนรู้ เช่น จับคู่คนที่ได้คะแนนของ
ผลกำรทดสอบน้อยให้คู่กับคนที่ได้คะแนนมำก เพื่อให้นักเรียนช่วยเพื่อน
ท ำควำมเข้ำใจไปพร้อม ๆ กัน 
    6 .  ใ ช้สื่ อกำร เรียนรู้ มำ ช่วยเสริมให้กำรเรียนในห้องเรียนมี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน เช่น นอกจำกกำรอ่ำนแค่ข้อควำม สำมำรถให้
นักเรียนฟังเสียง ภำพ หรือดูวิดีโอ เพื่อให้อ่ำนตำมได้พร้อมทั้งเห็นภำพที่
ชัดเจนด้วย 
    7. น ำเทคนิคกำรเรียนกำรสอนแบบใหม่ ๆ มำใช้ เช่น กำรสร้ำง
สถำนกำรณ์สมมติ (Role Play) เพื่อให้นักเรียนเข้ำใจกำรใช้ค ำต่ำง ๆ 
มำกขึ้น พร้อมทั้งเข้ำใจวิธีกำรในกำรหำค ำตอบได้ดีข้ึน 
    8. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้เพิ่มทักษะในด้ำนต่ำง ๆ เ ช่น     
พำไปเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยแสดงให้เห็นกำรใช้งำนจริงของทักษะ     
ในแต่ละด้ำน 
    9. กำรจัดติวให้นักเรียนท ำแบบทดสอบย้อนหลัง 5 ปี และช่วงปิด
ภำคเรียนได้จัดท ำแบบฝึกบัญชีค ำพื้นฐำน และแบบฝึกเสริมทักษะ      
ให้นักเรียนได้ฝึกท ำที่บ้ำนโดยขอควำมร่วมมือจำกผู้ปกครองช่วยส่งเสรมิ
และดูแลนักเรียน 
    10. วำงแผนกำรสอนที่เหมำะสมกับระดับช้ันและควำมสำมำรถของ
นักเรียน ใช้ครูผู้สอนที่มีควำมสำมำรถและมีควำมถนัดในกำรสอน
นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 จบตรงเอก คือ สำขำวิชำ
ภำษำไทย โดยครูใช้ข้อมูลจำกกำรทดสอบก่อนหน้ำมำวิเครำะห์จุดแข็ง
และจุดอ่อนของนักเรียนแต่ละคน เพื่อปรับแผนกำรสอนให้ตรงกบัควำม
ต้องกำรของนักเรียน ใช้เทคนิคกำรสอนที่หลำกหลำย เช่น กำรใช้สื่อ    
กำรเรียนรู้ที่ทันสมัย หรือกำรเรียนรู้แบบกลุ่ม ใช้ข้อสอบย้อนหลังมำ
ทบทวนควำมรู้ ท ำให้นักเรียนมีควำมเข้ำใจและสำมำรถน ำไปใช้ได้จริง 
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2. ผลการทดสอบ  
   ความสามารถพ้ืนฐาน 
   ระดับชาติ (National Test : NT)  
   อยู่ในระดับดีมาก หรือดี 

    1. กำรจัดท ำแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิกำรทดสอบควำมสำมำรถ
พื้นฐำนระดับชำติ (National Test : NT) 
    2. วิเครำะห์มำตรฐำนตัวช้ีวัดที่ควรเร่งพัฒนำจำกผลกำรทดสอบ
ควำมสำมำรถพื้นฐำนระดับชำติ (National Test : NT) โดยอ้ำงอิงจำก
ผลกำรทบสอบ 3 ปีย้อนหลัง เพื่อพัฒนำแนวทำงกำรเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
    3. ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรพัฒนำทักษะกำรอำ่น 
คิดวิเครำะห์ แก้ปัญหำ คิดค ำนวณ และภำษำไทย 
    4. จัดกิจกรรมค่ำยวิชำกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรสอบ  
    5. โรงเรียนจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนให้แก่
นักเรียนตลอดปีกำรศึกษำ โดยเสริมในคำบเรียนวิชำภำษำไทย และวิชำ
คณิตศำสตร์ มีกำรจัดติวให้นักเรียนท ำแบบทดสอบย้อนหลังอย่ำงน้อย 
5 ปี ช่วงปิดภำคเรียน จัดท ำแบบฝึกบัญชีค ำพื้นฐำน และแบบฝึกเสริม 
    6. วำงแผนกำรสอนที่เหมำะสมกับระดับช้ันและควำมสำมำรถของ
นักเรียน โดยครูใช้ข้อมูลจำกกำรทดสอบก่อนหน้ำมำวิเครำะห์จุดแข็ง
และจุดอ่อนของนักเรียนแต่ละคน เพื่อปรับแผนกำรสอนให้ตรงกบัควำม
ต้องกำรของนักเรียน  
    7. ใช้ผลกำรประเมินมำวิเครำะห์จุดแข็ง -จุดอ่อนของนักเรียน
รำยบุคคล หำจุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนำตำมมำตรฐำนและตัวช้ีวัด  
    8. น ำไปปรับเปลี่ยนกิจกรรมกำรเรยีนรู้ เช่น จับคู่คนที่ได้คะแนนของ
ผลกำรทดสอบน้อยให้คู่กับคนที่ได้คะแนนมำก เพื่อให้นักเรียนช่วยเพื่อน
ท ำควำมเข้ำใจไปพร้อม ๆ กัน 
    9 .  ใ ช้สื่ อกำร เรียนรู้ มำ ช่วยเสริมให้กำรเรียนในห้องเรียนมี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน เช่น นอกจำกกำรอ่ำนแค่ข้อควำม สำมำรถให้
นักเรียนฟังเสียง ภำพ หรือดูวิดีโอ เพื่อให้อ่ำนตำมได้พร้อมทั้งเห็นภำพที่
ชัดเจนด้วย 
    10. น ำเทคนิคกำรเรียนกำรสอนแบบใหม่ ๆ มำใช้ เช่น กำรสร้ำง
สถำนกำรณ์สมมติ (Role Play) เพื่อให้นักเรียนเข้ำใจกำรใช้ค ำต่ำง ๆ 
มำกขึ้น พร้อมทั้งเข้ำใจวิธีกำรในกำรหำค ำตอบได้ดีข้ึน 
    11. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้เพิ่มทักษะในด้ำนต่ำง ๆ เช่น 
พำไปเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยแสดงให้เห็นกำรใช้งำนจริงของทักษะ    
ในแต่ละด้ำน 
    12. กำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียน  ให้รำงวัลส ำหรับนักเรียน              
ที่พัฒนำข้ึนและสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนที่สนุกและไม่กดดัน 
    13. กำรติดตำมและประเมิน วิเครำะห์ผลหลังท ำกิจกรรมและให้
ค ำแนะน ำรำยบุคคล 
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3. ผลการทดสอบทาง 
   การศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
   อยู่ในระดับสูงกว่าหรือเท่ากับ 
   ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
    

    1. ด ำเนินกำรวิเครำะห์มำตรฐำนและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ให้เช่ือมโยงกับโครงสร้ำงข้อสอบ O-NET และ
สอดคล้องกับแนวข้อสอบ Test Blueprint  
    2. วิเครำะห์แนวโน้มข้อสอบเพื่อเสริมควำมเข้ำใจและทักษะในวิชำ
ต่ำง ๆ ได้ดีข้ึน 
    3. โรงเรียนจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนให้แก่
นักเรียนตลอดปีกำรศึกษำ มีกำรจัดติวให้นักเรียนท ำแบบทดสอบ
ย้อนหลังอย่ำงน้อย 5 ปี โดยจัดครูที่มีควำมถนัดในสำขำวิชำโดยตรงช่วย
ติวในภำคเรียนที่ 2 ของปีกำรศึกษำ และน ำข้อสอบจำกคลังข้อสอบ
มำตรฐำน SIBS มำใช้ทดสอบนักเรียนเพื่อขับเคลื่อนผลกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน 
    4. วำงแผนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบและมีควำมร่วมมือจำกครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง ดังนี้ 
        4.1 วิเครำะห์จุดอ่อน-จุดแข็งของนักเรียน 
           -  ตรวจสอบผลคะแนนย้อนหลังของนักเรียนในแต่ละวิชำ 
           -  วิเครำะห์จุดอ่อนของนักเรียน เช่น วิชำไหนที่คะแนนต่ ำ 
และตัวช้ีวัดไหนที่นักเรียนท ำได้น้อย 
           -  ใช้แบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อวัดระดับพื้นฐำนของนักเรียน 
         4.2 ปรับปรุงกำรสอนให้ตรงจุด 
           -  จัดติวเสริมในช่วงหลังเลิกเรียนหรือวันหยุด 
           -  สอนแบบ Active Learning เช่น กำรเรียนรู้ผ่ำนเกมหรือ
กิจกรรมกลุ่ม 
           -  ใช้เทคนิคกำรสอนแบบแบ่งกลุ่มตำมระดับควำมสำมำรถ 
         4.3 ฝึกท ำข้อสอบคู่ขนำน และแนวข้อสอบ 
           -   ให้ นั ก เ รี ยนท ำ ข้อสอบ O-NET ปีก่ อน  ๆ  เพื่ อส ร้ ำง
ควำมคุ้นเคย 
           -  สอนเทคนิคกำรท ำข้อสอบ เช่น กำรบริหำรเวลำ กำรเดำ
ค ำตอบแบบมีหลักกำร 
           -  วิเครำะห์ข้อผิดพลำดจำกข้อสอบที่ท ำแล้วและอธิบำย
เหตุผลที่ถูกต้อง 
         4.4 สร้ำงแรงจูงใจและบรรยำกำศกำรเรียนรู้ที่ดี 
           -  ตั้งเป้ำหมำยคะแนนที่เหมำะสมและกระตุ้นให้นักเรียน
พยำยำม 
           -  ใช้ระบบรำงวัล เช่น ให้เกียรติบัตร หรือของขวัญเล็ก ๆ 
ส ำหรับนักเรียนที่พัฒนำได้ดี 
           -  ปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อกำรสอบ ไม่ให้เครียดเกินไป 
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         4.5 มีส่วนร่วมจำกผู้ปกครองและชุมชน 
           -  ผู้ปกครองช่วยดูแลกำรบ้ำน และส่งเสริมวินัยกำรอ่ำน
หนังสือที่บ้ำน 
           -  ใช้สื่อกำรเรียนรู้ เช่น วิดีโอสอน หรือแอปพลิเคชันกำรศึกษำ
เพื่อช่วยทบทวน 
    5. กำรติดตำมและประเมิน วิเครำะห์ผลหลังท ำกิจกรรมและให้ค ำแนะน ำ
รำยบุคคล และประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักเรียนอย่ำงต่อเนื่องทั้งใน
ระหว่ำงปีกำรศึกษำและหลังจำกกำรสอบ เพื่อให้ครูสำมำรถปรับปรุง
กระบวนกำรสอนได้ทันเวลำ 
    6. กำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียน  ให้รำงวัลส ำหรับนักเรียนที่
พัฒนำข้ึนและสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนที่สนุกและไม่กดดัน 
 

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง 
   ประสงค์ตามหลักสูตร  
   สถานศึกษาเป็นไปตาม 
   เป้าหมายท่ีสถานก าหนด 

    1.  ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย และสร้ำง
บรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
    2. บริหำรจัดกำรและกำรมีส่วนร่วมจำกทุกฝ่ำย ได้แก่ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำช้ันพื้นฐำน ครูที่ปรึกษำ 
ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และชุมชน ที่ต้องมุ่งขัดเกลำ บ่มเพำะ ปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนแก่นักเรียน 
    3. โรงเรียนจัดท ำโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ลงในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เพื่อพัฒนำ
คุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงตลอดปีกำรศึกษำ เช่น กิจกรรมวันส ำคัญ
ของชำติ/ศำสนำ กิจกรรมหน้ำเสำธง กิจกรรมส่งเสรมิประชำธิปไตยและ
ระเบียบวินัยนักเรียน กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนผ่ำน
กิจกรรมลูกเสือเนตรนำรี เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ครบทุกด้ำนและบรรลุตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 
    4. ด ำเนินงำนที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ โดยใช้แนวทำงและกลยุทธ์ที่
หลำกหลำยเพื่อให้ผู้ เรียนได้รับกำรพัฒนำทั้งในด้ำนวิชำกำรและ
คุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
        4.1 กำรจัดกำรเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง โดยมีกำร
ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ค ำนึงถึงควำมสนใจและควำม
ต้องกำรของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกำรคิด วิเครำะห์ และ
กำรแก้ปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

        4.2 กำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำรปลูกฝัง
คุณลั กษณะทำงจริ ยธรรมและคุณธรรม  เ ช่น  ควำมซื่ อสั ตย์ ,              
ควำมรับผิดชอบ, ควำมมีระเบียบวินัย ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยใน
โรงเรียน เช่น กิจกรรมทำงศำสนำทั้งศำสนำพุทธและศำสนำคริสต์ ,      
กำรสวดมนต์, และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม 
        4.3 กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยใช้กำรประเมิน   
ที่หลำกหลำยรูปแบบทั้งกำรประเมินทำงวิชำกำรและกำรประเมิน
พฤติกรรม เช่น กำรประเมินด้วยกำรสังเกต, กำรทดสอบ เพื่อให้ผู้เรียน
สำมำรถพัฒนำได้ตำมเป้ำหมำย 
        4.4 กำรพัฒนำครูและบุคลำกร โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำครูให้มี
ทักษะกำรสอนที่ทันสมัยและเหมำะสมกับควำมต้องกำรของผู้ เรียนใน
แต่ละช่วงวัย 
        4.5 กำรร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน โรงเรียนให้ควำมส ำคัญ
กับกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงโรงเรียนผู้ปกครอง และชุมชน    
เพื่อเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดีในสังคม 
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล  (สีเขียว) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

    ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านการ
บริหารวิชาการ 

    1. โรงเรียนด ำเนินกำรพฒันำสมรรถนะครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
กำรพัฒนำด้ำนเนื้อหำและหลักสูตร 
     - ส่งเสริมให้ครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำหลักสูตรอย่ำงลึกซึ้ง 
และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสม 
     - พัฒนำครูให้มีควำมสำมำรถในกำรออกแบบและพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำรของผู้เรียน 
     - ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำในกำร
จัดกำรเรียนรู้ 
กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้: 
     - พัฒนำครูให้มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ (Active Learning) 
     - ส่งเสริมกำรใช้เทคนิคและวิธีกำรสอนที่หลำกหลำย เพื่อตอบสนอง
ควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 
     - พัฒนำครูให้มีควำมสำมำรถในกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำยและครอบคลุม 
     - ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร 
กำรพัฒนำด้ำนทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 : 
     - พัฒนำครูให้มีทักษะกำรคิดวิเครำะห ์กำรคิดสรำ้งสรรค์ กำรสื่อสำร 
และกำรท ำงำนร่วมกัน 
     - ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ( ICT) ในกำร
จัดกำรเรียนรู้ 
     - พัฒนำครูให้มีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ ในสภำพแวดล้อมที่
หลำกหลำย 
    2. โรงเรียนด ำเนินกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
     - ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนำวิชำชีพ 
     - สร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ระหว่ำงครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
ระดับสถำนศึกษำ ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ และระดับประเทศ 
     - ส่งเสริมกำรใช้กระบวนกำร PLC ในกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ 
    3. โรงเรียนด ำเนินกำรสนับสนุนและส่งเสริมกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
     - จัดให้มีระบบกำรพัฒนำวิชำชีพครูที่ต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของครู 
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เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

     - ส่งเสริมให้ครูมีโอกำสในกำรเข้ำร่วมอบรม สัมมนำ และศึกษำดูงำน 
เพื่อพัฒนำตนเอง 
     - กำรนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครูอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
     - ส่งเสริมกำรท ำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
    4. โรงเรียนด ำเนินกำรสร้ำงแรงจูงใจและขวัญก ำลังใจครู 
     - สร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพ 
     - ให้กำรยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่มีผลงำนดีเด่น 
     - ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในสำยวิชำชีพของครูแนวทำงกำรพัฒนำ
เพิ่มเติม 
     - กำรส่งเสริมให้ครูมีควำมเข้ำใจในบริบทของผู้เรยีนและสถำนศึกษำ 
เพื่อน ำไปสู่กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม 
     - กำรพัฒนำครูให้มีควำมสำมำรถในกำรออกแบบและจัดกิจกรรม
บูรณำกำรที่เช่ือมโยงเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ต่ำง ๆ 
     - กำรส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย ทั้งในและนอก
สถำนศึกษำ 
     - กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในกำรจัด
กำรศึกษำ 
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3. ด้านการบริหารท่ัวไป  (สีเขียว) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(จัดระบบอย่างไรมีกิจกรรมส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

    โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุม
ทุกคน โรงเรียนสะอาดและ
ปลอดภัยทุกมิติ 

1. โรงเรียนมีกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย  
   1.1 กำรปรับปรุงและบ ำรุงรักษำสถำนที่   
        - ตรวจสอบและปรับปรุงอำคำรเรียน ห้องเรียน ห้องน้ ำ สนำมเด็กเล่น 
และบริเวณโดยรอบให้มีควำมปลอดภัย  
        - ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันอันตรำย เช่น รำวกันตก อุปกรณ์ดับเพลิง 
และป้ำยเตือน  
        - ดูแลรักษำควำมสะอำดและสุขอนำมัยของสถำนที่อย่ำงสม่ ำเสมอ  
   1.2 กำรจัดระบบรักษำควำมปลอดภัย   
        - มีกำรติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณทำงเข้ำ – ออกโรงเรียน พื้นที่
เสี่ยงภัย สร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชนท้องถ่ิน เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือใน
กำรดูแลควำมปลอดภัยในโรงเรียน 
        - ติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่ส ำคัญ  
        - ควบคุมกำรเข้ำออกของบุคคลภำยนอกอย่ำงเข้มงวด  
        - จัดท ำแผนเผชิญเหตุและฝึกซ้อมอย่ำงสม่ ำเสมอ  
   1.3 กำรป้องกันอุบัติเหตุ   
        - ให้ควำมรู้และฝึกทักษะกำรป้องกันอุบัติเหตุแก่นักเรียน  
        - จัดกิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัย เช่น กำรรณรงค์ควำม
ปลอดภัยบนท้องถนน และกำรป้องกันอัคคีภัย  
        - จัดท ำและฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ เพื่อป้องกันและรับเหตุฉุกเฉิน
ต่ำง ๆ ที่อำจเกิดข้ึนในสถำนศึกษำ เช่น กำรหนีไฟเมื่อเกิดอัคคีภัย กำร
ซ้อมอพยพเมื่อเกิดแผ่นดินไหว อย่ำงน้อยปีละ 1-2 ครั้ง 
2. โรงเรียนด ำเนินกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   2.1 กำรจัดระบบกำรดูแลช่วยเหลือ   
        - จัดต้ังคณะกรรมกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
        - ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของครูและบุคลำกรในกำรดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน  
        - พัฒนำระบบกำรให้ค ำปรึกษำและสนับสนุนผู้เรียนที่มีปัญหำ 
        - จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้ำน เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือ
ระหว่ำงโรงเรียนกับผู้ปกครอง และส่งเสริมพัฒนำกำรทำงกำรเรียนและ
ควำมเป็นอยู่ที่ดีของนักเรียน โดยให้ครูที่ปรึกษำออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียน
ภำคเรียนละ 1 ครั้ง  
         - จัดกิจกรรมคัดกรองนักเรียนรำยบุคคล เพื่อช่วยให้โรงเรียน
สำมำรถระบุปัญหำและควำมต้องกำรของนักเรียนแต่ละคนได้อย่ำง
ถูกต้อง และเพื่อให้กำรช่วยเหลือและพัฒนำกำรเรียนรู้ เป็นไปอย่ำง
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เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(จัดระบบอย่างไรมีกิจกรรมส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์และวำง
แผนกำรช่วยเหลือต่อไป 
   2.2 กำรดูแลด้ำนสุขภำพกำยและจิตใจ   
        - จัดบริกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี และให้ค ำปรึกษำด้ำนสุขภำพ 
รวมถึงกำรส่งเสริมกิจกรรมกีฬำ สันทนำกำร 
        - ให้ควำมรู้และส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพจิต  
        - ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรกลั่นแกล้งรังแกในโรงเรียน  
   2.3 กำรส่งเสริมพัฒนำผู้เรียน   
        - จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะทำงสังคม  
        - ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกิจกรรมต่ำงๆ  
        - ให้กำรสนับสนุนผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ  
        - จัดกิจกรรมกำรติดตำมนักเรยีนศึกษำต่อ ช่วยให้โรงเรียนสำมำรถ
ประเมินแนวโน้มและควำมส ำเร็จของนักเรียนหลังจำกจบกำรศึกษำ 
รวมถึงให้ค ำแนะน ำและสนับสนุนในกำรเลือกเส้นทำงกำรเรียนต่อหรือ
กำรประกอบอำชีพได้อย่ำงเหมำะสม  
         - จัดกิจกรรมแนะแนว และพัฒนำทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน เช่น 
กำรแก้ปัญหำ กำรตัดสินใจ กำรสร้ำงแรงจูงใจ  
3. โรงเรียนด ำเนินกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย 
   3.1 กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน   
        - จัดประชุมผู้ปกครองเพือ่แลกเปลีย่นข้อมูลและรว่มมือในกำรดแูล
ผู้เรียน ซึ่งมีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำและส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำง
โรงเรียนกับครอบครัว เพื่อให้เกิดกำรสนับสนุนที่ดีต่อนักเรียนทั้งด้ำนกำร
เรียน พฤติกรรม และพัฒนำกำร  
        - สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนในชุมชน เช่น สถำนี
ต ำรวจ โรงพยำบำล และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
    3.2 กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก 
        - ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนเพื่อขอรับกำร
สนับสนุนด้ำนต่ำง ๆ  
        - แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนำแนวทำงกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
กับสถำนศึกษำอื่น ๆ  
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4. ด้านการบริหารงบประมาณ  (สีเขียว) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(ใครมีส่วนร่วมอย่างไรบ้าง แผนมีจุดเน้นท่ีส าคัญอะไร) 

    สถานศึกษามีแผนพัฒนา
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

    1. โรงเรียนจัดท ำแผนพัฒนำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ของ
สถำนศึกษำ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และจุดเน้น 
ก ำหนดกลยุทธ์โดยให้ครอบคลุมถึงงบประมำณ เพื่อก ำหนดทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยกำรมีส่วนรวมของทุกฝ่ำย 
ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และตัวแทนชุมชน เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและควำมต้องกำร เพื่อน ำมำ
เป็นข้อมูลประกอบกำรก ำหนดจุดเน้นในกำรพัฒนำผูเ้รียน โรงเรียน และชุมชน 
โดยมีจัดท ำแผนให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ 
     2. โรงเรียนด ำเนินกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค 
(SWOT Analysis) เพื่อก ำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ เพื่อให้เกิดกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     3. โรงเรียนด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ติดตำมผล   
กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เกิดควำมถูกต้อง โปร่งใส  
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แนวทางการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
(ระดับสถานศึกษา) 

********************** 
กลุ่มสีเหลอืง 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 มีโรงเรียนในสังกัดอยู่ในกลุ่มสเีหลือง 
(ส่งเสริมและพฒันำ) จ ำนวน 19 โรง ดังนี ้
 

ท่ี โรงเรียน อ าเภอ จังหวัด 
1 บ้ำนขุนแปะ สำขำแม่จร จอมทอง เชียงใหม ่
2 บ้ำนสบแปะ จอมทอง เชียงใหม ่
3 บ้ำนเมืองอำง จอมทอง เชียงใหม ่
4 บ้ำนขุนกลำงสำขำแม่ยะน้อย จอมทอง เชียงใหม ่
5 บ้ำนห้วยน้ ำดิบ จอมทอง เชียงใหม ่
6 บ้ำนขุนยะ จอมทอง เชียงใหม ่
7 บ้ำนหนองคัน จอมทอง เชียงใหม ่
8 บ้ำนห้วยม่วงฝั่งซ้ำย จอมทอง เชียงใหม ่
9 บ้ำนห้วยม่วง จอมทอง เชียงใหม ่
10 บ้ำนท่ำหลุก จอมทอง เชียงใหม ่
11 บ้ำนโม่งหลวง สำขำบ้ำนแม่อมลำนใน แม่แจ่ม เชียงใหม ่
12 บ้ำนสำมสบ แม่แจ่ม เชียงใหม ่
13 บ้ำนผำนัง แม่แจ่ม เชียงใหม ่
14 บ้ำนเฮำะวิทยำ แม่แจ่ม เชียงใหม ่
15 บ้ำนพุย สำขำพุยใต ้ แม่แจ่ม เชียงใหม ่
16 บ้ำนแม่แฮเหนือ สำขำแม่แจะ๊ แม่แจ่ม เชียงใหม ่
17 บ้ำนแม่วำก แม่แจ่ม เชียงใหม ่
18 บ้ำนขุนแม่นำย แม่แจ่ม เชียงใหม ่
19 บ้ำนแม่แดดน้อย กัลยำณิวัฒนำ เชียงใหม ่
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1. ด้านการบริหารวิชาการ  (สีเหลือง ส่งเสรมิและพัฒนา) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

1. ผลการประเมิน  
    ความสามารถดา้นการอ่าน 
    ของผู้เรียน (Reading Test RT)  
    อยู่ในระดับดีมาก หรือดี 

    1. โรงเรียนมีนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรอ่ำนกำรเขียนที่ชัดเจน 
และด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง   
    2. โรงเรียนมีกำรทบทวนปรับปรุงด้ำนหลักสูตรสถำนศึกษำให้เป็น
ปัจจุบันและปรับให้สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ  
    3. โรงเรียนมีกำรน ำผลกำรประเมินย้อนหลัง 3 ปี มำวิเครำะห์ผล 
จุดอ่อน จุดแข็งของนักเรียนในภำพรวมและรำยบุคคล และวิเครำะห์ผล
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องตรงตำมตัวช้ีวัดในระดับช้ัน
ประถมศึกษำปีที่ 1 น ำ Test Blueprint และข้อสอบมำประกอบกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน ให้นักเรียนได้คุ้นเคยกับข้อสอบ ฝึกซ้ ำๆ ย้ ำและ
ทบทวนเป็นประจ ำ สม่ ำเสมอ  
    5. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน   
โดยจัดกิจกรรมพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรอ่ำนออกเขียนได้อย่ำง
จริงจัง เป็นระบบ โดยประสำนควำมร่วมมือกับครูระดับอนุบำลปีที่ 1-3 
ในกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรอ่ำน ด้ำนภำษำ ตลอดจนพัฒนำสื่อ
นวัตกรรมทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน เช่น บัตรค ำ แถบประโยค เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้ ฝึกฝนและพัฒนำทักษะด้ำนภำษำไทยให้ดียิ่งขึ้น 
    6. โรงเรียนมีกำรจัดมุมส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อปลูกฝังนิสัยรักกำรอ่ำน 
และส่งเสริมให้ครูเข้ำรับกำรอบรมในด้ำนที่เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
    7. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำรส่งเสริมกำรใช้ AI สื่อ เทคโนโลยี 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน โดยกำรประยุกต์ใช้ AI ในกำร
เรียนรู้:เพื่อปรับเนื้อหำและกิจกรรมให้เหมำะสมกับผู้เรียนแต่ละคน 
วิเครำะห์ข้อมูลกำรเรียนรู้และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนใช้ AI เพื่อสร้ำง
สื่อกำรเรียนรู้ที่น่ำสนใจและมีประสิทธิภำพ จัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน มีช่ัวโมงเรียนกำรใช้ AI เพิ่มข้ึนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี AI และสื่อ
ดิจิทัลแก่ผู้เรียน ส่งเสริมกำรใช้เครื่องมือดิจิทัลในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน
และกำรน ำเสนอสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรใช้
เทคโนโลยีอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
    8. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำรห้องสมุดมีชีวิต จัดกิจกรรมและสรำ้ง
แหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน แลกเปลี่ยนเรียนรู้จำกสิ่งที่ได้อ่ำนมำ 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับนักเรียนทุกคน          
ใช้ระบบจัดกำรห้องสมุดที่น่ำสนใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำร 
จัดกิจกรรมของห้องสมุดหรือสร้ำงนิทรรศกำรและกิจกรรมที่น่ำสนใจ 
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เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

    9. กำรพัฒนำสื่อและแหล่งเรียนรู้ วำงแผนกำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำ
สื่อและนวัตกรรมซึ่งเป็นโครงกำรที่มีอย่ำงต่อเนื่อง พัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำย เช่น หนังสืออ่ำนเพิ่มเติม นิทำนภำพ และสื่อดิจิทัล รวมถึง
กำรปรับปรุงห้องสมุดและห้องเรียนให้มีบรรยำกำศที่ส่งเสริมกำรอ่ำน 
    10. ครูจัดกำรเรียนกำรสอนที่ยึดหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน เน้นจัดกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning      
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมกำรเรียนรู้แบบใช้เครื่องมือดิจิทัล
เพื่อส่งเสริมกำรท ำงำนร่วมกันและกำรสื่อสำร ใช้สื่อมัลติมีเดียเพื่อสร้ำง
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่น่ำสนใจ ประเมินพัฒนำกำรของผู้เรียน         
ใช้กำรสังเกตและกำรสัมภำษณ์เพื่อประเมินทักษะและกำรคิดวิเครำะห์ 
เพื่ อส่ ง เสริมกำร เรียนรู้ แบบร่วมมือ  มีกำรท ำ วิจัยใน ช้ันเ รี ยน              
เพื่อแก้ปัญหำด้ำนกำรเรียนรู้ของนักเรียน น ำผลกำรวิจัยมำแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน และสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC 
    11.  ครูจัดสอนเสริมให้นักเรียนที่ เรียนอ่อน มีกำรสื่อสำรกับ
ผู้ปกครองเพื่อให้ทรำบถึงพัฒนำกำรของนักเรียน ร่วมมือกับผู้ปกครอง
ในกำรพัฒนำนักเรียน และแจ้งผลกำรประเมินให้ผู้ปกครองทรำบเป็นระยะ 
และพัฒนำกำรอ่ำนของนักเรียนโดยกำรใช้ Reading Buddy – จับคู่
นักเรียนที่อ่ำนคล่องกับนักเรียนที่ต้องพัฒนำให้ช่วยกันอ่ำน 
    12. กำรพัฒนำครูผู้สอน ส่งเสริมครูได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง
ผ่ำนกำรอบรมและกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคกำรสอนอ่ำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น กำรใช้เทคนิคกำรอ่ำนแบบสะกดค ำ และกำร
ตั้งค ำถำมเพื่อพัฒนำกำรคิดวิเครำะห์ของผู้เรียน 
    13. กำรวัดและประเมินผลอย่ำงสม่ ำเสมอ มีกำรด ำเนินกำรวัดผล
ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนของนักเรียนเป็นระยะ ๆ ด้วยแบบทดสอบ
มำตรฐำน พร้อมทั้งให้ค ำแนะน ำและแก้ไขปัญหำของผู้เรียนรำยบุคคล 
เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
    14. กำรสนับสนุนจำกผู้ปกครองและชุมชนในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้
ที่ บ้ ำน  เ ช่น  กำร ให้ผู้ปกครอง ช่วยฝึกให้นั ก เรียนอ่ ำนหนังสือ                 
ท ำแบบฝึกหัด 
    15. มีกำรบูรณำกำรตัวช้ีวัดของกำรประเมินด้ำนกำรอ่ำนร่วมกับ   
กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและด ำเนินกำรพัฒนำ ประเมิน และ
ปรับปรุงแก้ไขควำมสำมำรถในกำรอ่ำนอย่ำงต่อเนื่อง น ำผลกำรประเมนิ
มำสรุปผลและวิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
    16. โรงเรียนมีกำรนิเทศภำยในอย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรนิเทศก ำกับ
ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน นวัตกรรม 
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2. ผลการทดสอบความสามารถ 
   พ้ืนฐานระดับชาติ (National  
   Test : NT) อยู่ในระดับดีมาก  
   หรือด ี

    1. โรงเรียนมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 5 ปี (2566 – 2570) 
มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ โดยกำรก ำหนดโครงกำรกิจกรรมที่พัฒนำผู้เรียน  เช่น 
โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน โครงกำรสนับสนุนบุคลำกร
เพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียน เป็นต้น 
    2. โรงเรียนมีกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้มีควำมสอดคล้องกับ
บริบทของสถำนศึกษำและควำมต้องกำรของผู้เรียน 
    3. โรงเรียนมีกำรวิเครำะห์หลักสูตรและตัวช้ีวัดของช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 
รวมทั้ง วิเครำะห์ผลกำรทดสอบ NT ของปีที่ผ่ำนมำ และน ำผลกำร
ทดสอบไปใช้ในกำรวำงแผนและก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 
    4. โรงเรียนมีกำรวิเครำะห์ข้อมูลผู้เรียนรำยบุคคล น ำข้อมูลไป
ออกแบบพัฒนำนักเรียน ผ่ำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และส่งเสริม
กำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียนครบ 100% เพื่อให้ทรำบปัญหำและควำมต้องกำร
ที่แท้จริงของผู้เรียน  
    5. โรงเรียนจัดกำรเรียนกำรสอนตำมตัวช้ีวัด เน้นกำรสอนแบบย้ ำคิด
ย้ ำท ำ ให้ผู้เรียนคิดวิเครำะห์ ฝึกให้นักเรียนได้คุ้นเคยกับข้อสอบหลำยๆ 
รูปแบบ รวมทั้ง เน้นประยุกต์ให้เข้ำกับวิธีกำรสอนรูปแบบใหม่ เช่น กำร
สอนโดยกำรลงมือปฏิบัติจริง สร้ำงสถำนกำรณ์สมมติ และเข้ำใจวิธีกำร
ในกำรหำค ำตอบรูปแบบใหม่ๆ ที่ยังไม่เคยพบ  
    6. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำรติวเข้มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียน NT จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนออก เขียนได้อย่ำงจริงจัง 
โดยประสำนควำมร่วมมือกับครูระดับช้ัน  ป.1 - ป.3 บูรณำกำรกิจกรรม
ที่สอดคล้องกัน และจัดกิจกรรมเพิ่มทักษะในด้ำนต่ำงๆ เช่น ทักษะกำร
ตัดสินใจ ฝึกให้ท ำงำนเป็น คิดแก้ปัญหำ และสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ได้ด้วย
ตนเอง เพื่อให้มีผลลัพธ์ทำงกำรเรียนที่สูงข้ึน ใช้แนวข้อสอบ NT ในกำร
ฝึกฝน และเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนำทักษะกำรคิดแก้ปัญหำ  ติวเสริม
รำยวิชำภำษำไทยและคณิตศำสตร์ให้กับนักเรียน 
    7. ครูมีกำรจัดรูปแบบกำรเรียนเป็นกลุ่มโดยใช้วิธีกำรจัดกลุ่มใน
ห้องเรียน คละนักเรียนที่เรียนรู้  ไว ปำนกลำง และเรียนรู้ช้ำ เป็นกำร
เรียนแบบเพื่อนสอนเพื่อน และมีกำรสอบแยกย่อยในช้ันเรียน เพื่อ
ประเมินควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนเป็นระยะ และลดควำมกดดันในกำร
สอบจริง และมีกำรท ำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหำและพัฒนำผู้เรียน 
    8. ครูมีกำรพัฒนำสื่อนวัตกรรมทกัษะกำรอำ่น กำรเขียน ส่งเสริมกำร
พัฒนำผู้เรียนที่มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ  
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    9. ครูมีกำรสร้ำงแรงจูงใจแก่ผู้เรียน โดยมอบเกียรติบัตรหรือรำงวัล
ทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบ O-NET สูง   
    10. บูรณำกำรกำรเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น เกมกำรศึกษำ 
ให้แบบฝึกหัด NT ในรูปแบบที่หลำกหลำยเพื่อเพิ่มควำมคุ้นเคย ส่งเสรมิ
กำรเรียนรู้ผ่ำนเทคโนโลยี – ใช้แอปพลิเคช่ันช่วยฝึกฝน   
    11. สร้ำงควำมตระหนักให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยเห็น
ควำมส ำคัญของกำรแก้ไขปัญหำด้ำนผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนที่ต่ ำ  และ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำครูให้ได้รับกำรพัฒนำเทคนิคกำรสอน      
ใช้สื่อที่หลำกหลำย รวมทั้งมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  
    12. โรงเรียนมีกำรนิเทศภำยในอย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรนิเทศก ำกับ
ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน นวัตกรรมปรับปรุงกำรสอนให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำร
ทดสอบ NT โดยเน้นทักษะด้ำนคณิตศำสตร์ ภำษำไทย และกำรคิด
วิเครำะห์ 
  

3. ผลการทดสอบทาง 
   การศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
   อยู่ในระดับสูงกว่าหรือเท่ากับ 
   ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

    1. โรงเรียนมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 5 ปี (2566 – 
2570) มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ โดยกำรก ำหนดโครงกำรกิจกรรมที่พัฒนำผู้เรียน เช่น 
โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน โครงกำรสนับสนุนบุคลำกร
เพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียน เป็นต้น 
    2. โรงเรียนมีกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้มีควำมสอดคล้องกับ
บริบทของสถำนศึกษำและควำมต้องกำรของผู้เรียน 
    3. โรงเรียนมีกำรวิเครำะห์หลักสูตร ตัวช้ีวัดของช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 
และวิเครำะห์ผลกำรทดสอบ O-NET ของปีที่ผ่ำนมำ และปรับปรุงพัฒนำ
หลักสูตรกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และบริบทของสถำนศึกษำ ปรับปรุงกำร
สอนให้สอดคล้องกับมำตรฐำน O-NET โดยเน้นทักษะพื้นฐำนในวิชำ
หลัก ได้แก่ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และภำษำอังกฤษ 
    4. โรงเรียนจัดครูตรงตำมวิชำเอกในกำรพัฒนำนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษำปีที่ 6 แต่ละวิชำ เพื่อให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด 
    5. ครูจัดกระบวนกำรเรียนรู้  เพื่อปรับสภำพพื้นฐำนควำมรู้  
ควำมสำมำรถของนักเรียน ให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน และจัดกำรเรียน
กำรสอนตำมตัวช้ีวัด โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และกำรปฏิบัติ Active 
Learning มีกำรฝึกให้นักเรียน   ท ำแบบทดสอบ ทบทวนบ่อยๆ เพื่อให้
คุ้นเคยกับแบบทดสอบ และทรำบพัฒนำกำรของตนเอง รวมทั้ง มีกำร
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วัดผล ประเมินผล ก่อนเรียน หลังเรียน เพื่อน ำผลกำรประเมิน            
มำแก้ปัญหำ และพัฒนำศักยภำพนักเรียน 
    6. ครูพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นกำรคิดวิเครำะห์         
ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ โดยเฉพำะสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  
ภำษำไทย และวิทยำศำสตร์ และท ำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน และผลกำรทดสอบ O-NET 
    7. โรงเรียนมีกำรจดัท ำโครงกำรยกระดับผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรยีนและ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำร ประกอบด้วย ส ำรวจตัวช้ีวัดที่ต้องเร่ง
พัฒนำอย่ำงเร่งด่วน ศึกษำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ หลักสูตร จัดท ำแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ พัฒนำสื่อนวัตกรรม และนิเทศ ติดตำม และพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง  
      8. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมกำรเรียนรู้แบบใช้
เครื่องมือดิจิทัลเพื่อส่งเสริมกำรท ำงำนร่วมกันและกำรสื่อสำร ใช้สื่อ
มัลติมี เดียเพื่อสร้ำงประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่น่ำสนใจ ประเมิน
พัฒนำกำรของผู้เรียน ใช้กำรสังเกตและกำรสมัภำษณ์เพื่อประเมินทักษะ
และกำรคิดวิเครำะห์ เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
      9. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำรส่งเสริมกำรใช้ AI สื่อ เทคโนโลยี 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน โดยกำรประยุกต์ใช้ AI ในกำร
เรียนรู้:เพื่อปรับเนื้อหำและกิจกรรมให้เหมำะสมกับผู้เรียนแต่ละคน 
วิเครำะห์ข้อมูลกำรเรียนรู้และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนใช้ AI เพื่อสร้ำง
สื่อกำรเรียนรู้ที่น่ำสนใจและมีประสิทธิภำพ จัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน มีช่ัวโมงเรียนกำรใช้ AI เพิ่มข้ึนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี AI และสื่อ
ดิจิทัลแก่ผู้เรียน ส่งเสริมกำรใช้เครื่องมือดิจิทัลในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน
และกำรน ำเสนอสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรใช้
เทคโนโลยีอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
      10. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำรห้องสมุดมีชีวิต (Living Library) 
จัดกิจกรรมและสร้ำงแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้จำกสิ่งที่ได้อ่ำนมำ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส ำหรับนักเรียนทุกคน ใช้ระบบจัดกำรห้องสมุดที่น่ำสนใจเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำร จัดกิจกรรมของห้องสมุดหรือสร้ำง
นิทรรศกำรและกิจกรรมที่น่ำสนใจ 
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      11. โรงเรียนมีกำรจดัท ำ โครงกำรประกันคุณภำพภำยใน (Internal 
Quality Assurance) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกระดับใน
กำรประกันคุณภำพ สร้ำงระบบกำรให้รำงวัลและยกย่องบุคลำกรที่มี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพ สร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้และปรับปรุง
อย่ำงตอ่เนื่อง จัดเก็บและวิเครำะห์ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบเพื่อประเมนิผล
กำรด ำเนินงำน ใช้ข้อมูลเพื่อก ำหนดเป้ำหมำยและวำงแผนกำรพัฒนำ
คุณภำพ ใช้ข้อมูลเพื่อติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
กำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงโครงกำรต่ำง  ๆ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี
ยิ่งข้ึน สร้ำงกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียนและ
บุคลำกร มีกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรอย่ำงต่อเนื่องเพื่อน ำมำ
ปรับปรุงและพัฒนำ 
    12. ครูทุกระดับช้ันมีกำรประสำนควำมร่วมมือเพื่อน ำนักเรียนเข้ำ
ค่ำยวิชำกำร ทบทวนบทเรียน 4 วิชำหลัก คือ วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ และเพิ่มเติมควำมรู้ให้แก่นักเรียนทั้งในเวลำ
และนอกเวลำ 
     13. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ำรับกำรพัฒนำตนเอง ในกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอน พัฒนำนวัตกรรม สื่อกำรสอน ต่ำง  ๆ โดยน ำ AI       
มำช่วยสอนเพื่อน ำเทคนิค วิธีกำร ที่หลำกหลำย มำพัฒนำสื่อกำรสอน
ให้เหมำะกับผู้เรียน 
     14. บูรณำกำรกำรเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น กำรเรียนผ่ำน
โ ค ร ง ง ำ น  ( Project-Based Learning) แ ล ะ ก ำ ร แ ก้ ปั ญห ำ ด้ ว ย
สถำนกำรณ์จริง เช่น โครงกำร "ติวเข้ม O-NET" ติวเสริมรำยวิชำหลัก
โดยใช้แนวข้อสอบจริงและเทคนิคกำรท ำข้อสอบ 
     15. มีกำรนิเทศก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และพัฒนำ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน นวัตกรรมมีกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรเป็นระยะ เพื่อน ำปัญหำมำปรับปรุง พัฒนำ โดยกำร PLC 
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4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง 
   ประสงค์ตามหลักสูตร 
   สถานศึกษาเป็นไปตาม 
   เป้าหมายท่ีสถานก าหนด 

    1. โรงเรียนมีกำรจัดท ำคู่มือกำรวัดผลและประเมินผลโดยมีคะแนน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตำมเป้ำหมำยตำมกำรวัดและ
ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรสถำนศึกษำ 
    2. โรงเรียนมีกำรน ำนิยำม ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ีหรือพฤติกรรม       
ที่แสดงออกของคุณลักษณะแต่ละด้ำนที่วิเครำะห์ไว้มำบูรณำกำรในกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ  กิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน โครงกำรพิเศษต่ำง ๆ ที่สถำนศึกษำจัดท ำข้ึน เช่น โครงกำรวันพ่อ
วันแม่แห่ งชำติ  โครงกำร คุณธรรมจริยธรรมในสถำนศึกษำ วัน
วิทยำศำสตร์ วันภำษำไทย วันปีใหม่ กิจกรรมแห่เทียนพรรษำ หรือ
กิจกรรมที่องค์กรในท้องถ่ินจัดข้ึน รวมทั้งสอดแทรกในกิจวัตรประจ ำวัน
ในโรงเรียน เช่น กิจกรรมหน้ำเสำธง เป็นต้น 
    3. โรงเรียนมีกำรจัดกำรเรียนรู้โดยน ำภูมิปัญญำท้องถ่ินเข้ำมำใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน จัดกำรเรียนรู้สู่โลกกว้ำงและทัศนศึกษำ 
    4. โรงเรียนจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนและเน้นให้
ผู้ เ รี ยนมี คุณลักษณะอันพึ งประสงค์ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ               
โดยสอดคล้องกับบริบทโรงเรียนและชุมชน เช่น  
        - ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม : จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สวดมนต์  
ไหว้พระ ท ำสมำธิก่อนเรียน ปฏิบัติตนตำมวิถีประชำธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสำธำรณประโยชน์ 
        - กำรท ำงำนเป็นทีมและภำวะผู้น ำ: ส่งเสริมกิจกรรมที่มกีำรท ำงำน
เป็นทีม ผ่ำนกิจกรรมลูกเสือเนตรนำรี จัดเวทีนักเรียนแกนน ำ ส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนให้รู้จักกำรเป็นผู้น ำ และผู้ตำมที่ดี เป็นต้น 
โดยจัดกิจกรรมที่เน้นกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมำะสมกับ
วัยของผู้เรียน  จัดกิจกรรมกำรพัฒนำให้เหมำะสมกับวัย พัฒนำคุณธรรม
ผู้เรียนตำมค่ำนิยมหลัก 12 ประกำร เน้นให้ผู้ เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ และมีจิตสำธำรณะ มีระบบกำรแนะแนวและกำรดูแลสุขภำวะ
จิต น ำภูมิปัญญำท้องถ่ินมำร่วมกันวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ
มีกำรเรียนรู้ในโลกกว้ำง กำรเข้ำไปศึกษำกับภูมิปัญญำในชุมชนรอบ ๆ 
สถำนศึกษำ จัดกิจกรรมต่อต้ำนยำเสพติด ส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย 
และเพิ่มเวลำรู้เรื่องอำชีพ 
     5. โรงเรียนด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภำพ
และมำตรฐำนกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะรอบด้ำน ทั้งด้ำน
วิชำกำร ทักษะชีวิต และทักษะอำชีพ โดยบูรณำกำรโครงกำรต่ำง  ๆ  เข้ำ
ด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพกำรพัฒนำ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่ำนหลักสูตรและกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
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          - บูรณำกำรคุณลักษณะพึงประสงค์ในทุกกลุ่มสำระ เช่น กำร
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะในบทเรียน 
          - จัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ควำมรับผิดชอบ และทักษะกำรแก้ปัญหำ 
          - ส่งเสริมกำรเรียนรู้แบบโครงงำน (Project-Based Learning) 
เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีมและกำรคิดวิเครำะห์ 
    6. โรงเรียนมีกำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจิตส ำนึกที่ดี 
          - กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรม เช่น กิจกรรมสวดมนต์สัปดำหล์ะ 
1 ครั้ง กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ 
          - กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์และจิตอำสำ  
          - กิจกรรมเสริมสรำ้งควำมมีวินัยและควำมรับผิดชอบ เช่น ระบบ
เวรท ำควำมสะอำดและโครงกำรนักเรียนต้นแบบ 
    7. โรงเรียนมีกำรพัฒนำทักษะชีวิตและทักษะทำงสังคม 
         - จัดกิจกรรม "รักกำรออม" ส่งเสริมกำรออมเงินและกำรใช้จ่ำย
อย่ำงมีเหตุผล 
    8. โรงเรียนมีกำรติดตำมและประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียน 
          - แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่ครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองร่วมกันประเมิน 
          - กำรสังเกตพฤติกรรมและบันทึกพัฒนำกำรของนักเรียน โดยครู
ที่ปรึกษำและผู้ปกครอง 
          - โครงกำรรำงวัลนักเรียนต้นแบบ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีและ
เป็นแรงจูงใจให้เพื่อนร่วมช้ัน เช่นกิจกรรม ของหำยส่งคืนเจ้ำของ 
    9. โรงเรียนมีกำรบูรณำกำร โดยใช้แนวทำงและกลยุทธ์ที่หลำกหลำย
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทั้งในด้ำนวิชำกำรและคุณธรรมจริยธรรม 
ดังนี ้
        - กำรจัดกำรเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลำง โดยมีกำร
ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ค ำนึงถึงควำมสนใจและควำม
ต้องกำรของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกำรคิด วิเครำะห์ และ               
        - กำรแก้ปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยกำรปลูกฝังคุณลักษณะทำงจริยธรรมและคุณธรรม เช่น 
ควำมซื่อสัตย์, ควำมรับผิดชอบ, ควำมมีระเบียบวินัย ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ 
ภำยในโรงเรียน เช่น กิจกรรมทำงศำสนำ, กำรสวดมนต์, และกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมเพื่อสังคม 
        - กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยใช้กำรประเมินที่
หลำกหลำยรูปแบบทั้ งกำรประเมินทำงวิชำกำรและกำรประเมิน



55 
 

แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

พฤติกรรม เช่น กำรประเมินด้วยกำรสังเกต, กำรทดสอบ เพื่อให้ผู้เรียน
สำมำรถพัฒนำได้ตำมเป้ำหมำย 
        - กำรพัฒนำครูและบุคลำกร โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำครูให้มีทักษะ
กำรสอนที่ทนัสมัยและเหมำะสมกับควำมต้องกำรของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
        - กำรร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน โรงเรียนให้ควำมส ำคัญกับ
กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงโรงเรียนผู้ปกครอง และชุมชน          
เพื่อเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดีในสังคม 
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล  (สีเหลือง) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

    ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านการ
บริหารวิชาการ 

    1. โรงเรียนมีกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรงำนบุคคล ด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
อย่ำงเป็นระบบ จัดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนอย่ำงชัดเจน ผ่ำนกระบวนกำร
วิเครำะห์ สังเครำะห์ ตำมบทบำท หน้ำที่ และบริบทของโรงเรียน 
    2. โรงเรียนมีกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องกับ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถของครูแต่ละคน และจัดครูให้สอนตรงตำม
สำขำวิชำครบทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
    3. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกร พัฒนำศักยภำพและ
ควำมสำมำรถของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้  
ควำมสำมำรถ ทักษะและประสบกำรณ์ในด้ำนกำรเรียนกำรสอน มี
กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ กำรใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในกำร
จัดกำรเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง และส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำด้ำน
วิชำชีพ 
        3.1 พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
             - จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเกี่ยวกับกำรออกแบบกำรเรียนรูแ้บบ
บูรณำกำร 
            - สนับสนุนให้ครูพัฒนำสื่อและนวัตกรรมกำรเรี ยนรู้ที่
เหมำะสมกับผู้เรียน 
            -  ส่ ง เสริมกำรเรียนรู้ แบบชุมชนวิชำชีพ ( Professional 
Learning Community - PLC) 
       3.2  พัฒนำทักษะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
            - สนับสนุนให้ครูออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์
และกำรเรียนรู้แบบ Active Learning 
            - จัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษำดูงำนเกี่ยวกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่ประสบควำมส ำเร็จ 
            - บูรณำกำรหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมและ
วัฒนธรรมของชุมชน 
        3.3 ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
    4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู เข้ำรับกำรอบรมทั้งแบบ onsite และ 
online แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้วิชำชีพ (PLC) 
ศึกษำดูงำนด้ำนวิชำชีพ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี 
แพลตฟอร์ม แอพลิเคชันในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน พัฒนำรูปแบบและ
นวัตกรรมกำรสอนที่หลำกหลำย รวมทั้ง พัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
และต่อเนื่อง เพื่อน ำมำปรับใช้ในห้องเรียน และพัฒนำผู้เรียน ให้กำรจัด
กำรศึกษำมีประสิทธิภำพ พัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
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เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

    4.1 กำรอบรมและพัฒนำทักษะทำงกำรศึกษำ 
         กำรจัดกำรอบรมหรือสัมมนำเกี่ยวกับเทคนิคกำรสอนและกำรใช้
เทคโนโลยีในกำรเรียนรู้ ช่วยให้ครูและบุคลำกรมีควำมรู้และทักษะที่
ทันสมัย สำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
    4.2 กำรศึกษำดูงำนและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ 
         กำรส่งครูและบุคลำกรไปศึกษำดูงำนหรือกำรเรียนรู้จำก
สถำนศึกษำหรือองค์กรต่ำง ๆ จะช่วยให้พวกเขำเห็นรูปแบบกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนที่มีควำมหลำกหลำย และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ใน
สถำนศึกษำของตน 
    4.3 กิจกรรมกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ร่วมกัน  
         กำรจัดกิจกรรมที่ให้ครูและบุคลำกรได้ร่วมมือกันในกำรพัฒนำ
หลักสูตรหรือสื่อกำรเรียนกำรสอน เช่น ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ของครู 
(PLC) กำรท ำงำนเป็นกลุ่มเพื่อวำงแผนกิจกรรมกำรเรียนรู้หรือกำร
พัฒนำหลักสูตร อบรมกำรใช้ระบบ Q-INFO 
    4.4 กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เป็นรูปแบบบูรณำกำร 
          กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เช่ือมโยงหลำยวิชำหรือหลำยแง่มุม 
เช่น กำรจัดโครงกำรบูรณำกำรวิทยำศำสตร์กับศิลปะหรือกำรใช้
โครงกำรที่ เกี่ยวข้องกับปัญหำท้องถ่ินหรือสังคม เพื่อให้ผู้เรียนเห็น
ภำพรวมและสำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ได้จริง 
    5. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำรสง่เสรมิกำรใช้ AI สื่อ เทคโนโลยี เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน น ำเทคโนโลยี AI สื่อ และเทคโนโลยีมำ
ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ส่งเสริมกำรเรียนรูแ้บบ Active Learning พัฒนำ
ทักษะดิจิทัลของผู้เรียนและบุคลำกร ส ำรวจและเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมำะสม จัดอบรมและพัฒนำทักษะกำรใช้เทคโนโลยี บูรณำกำร
เทคโนโลยีเข้ำกับกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรจัดหำโครงสร้ำงพื้นฐำนและ
อุปกรณ์ที่เพียงพอ กำรพัฒนำเนื้อหำและสื่อกำรเรียนรู้ดิจิทัล กำรรักษำ
ควำมปลอดภัยของข้อมูลและจริยธรรมในกำรใช้เทคโนโลยี 
    6. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำรประกันคุณภำพ สร้ำงระบบประกัน
คุณภำพภำยในที่ เข้มแข็ง ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนและเกณฑ์กำร
ประกันคุณภำพ พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ก ำหนด
โครงสร้ำงและกลไกกำรประกันคุณภำพ จัดท ำแผนกำรประกันคุณภำพ
และด ำเนินกำรตำมแผน ประเมินผลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำรำยงำน
กำรประเมินตนเอง (SAR) 
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เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

    7. โรงเรียนมีกำรส่งเสริมวินัยและกำรรักษำวินัย พัฒนำด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักจรรยำบรรณวิชำชีพครู 
เพื่อให้เป็นต้นแบบที่ดี แก่นักเรียนและสังคม 
    8. โรงเรียนมีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนให้กับครู ให้
ครูมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ของนักเรียนและโรงเรียนอย่ำงเต็มที่  
    9. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำรนิเทศภำยใน ส่งเสริมกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรเรียนกำรสอน ให้ค ำแนะน ำและสนับสนุนครูในกำร
ปฏิบัติงำน สร้ำงวัฒนธรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง ก ำหนดแผนกำรนิเทศภำยในที่ชัดเจน ด ำเนินกำรนิเทศโดยใช้
เทคนิคและเครื่องมือที่หลำกหลำย ให้ข้อเสนอแนะและสนับสนุนครูใน
กำรปรับปรุงกำรสอน ประเมินผลกำรนิเทศและปรับปรุงแผนอย่ำง
ต่อเนื่อง กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศ 
กำรให้ข้อเสนอแนะที่สร้ำงสรรค์และเป็นประโยชน์ กำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรนิเทศอย่ำงต่อเนื่อง 
    10. ครูมีกำรประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พูดคุยปัญหำที่เกิดข้ึนในแต่
ละช้ันเรียน และหำวิธีแก้ไขปัญหำร่วมกัน น ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ มำบูรณำ
กำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพื่อพัฒนำยกระดับผลกำรเรียน
ของผู้เรียน 
    11. ครูผู้สอนได้รับกำรพัฒนำในกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้และ
กำรสอนแบบบูรณำกำรและได้ใช้ DLTV เข้ำมำเป็นตัวช่วยในกำรบริหำร
จัดกำรในห้องเรียน ส่งเสริมกำรพัฒนำตนเองของครู โดยส่งเข้ำรับกำร
อบรม ในด้ำนที่เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 
   12. ครูได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรมบูรณำกำร
ตำมบริบทของผู้ เรียนและสถำนศึกษำ เพื่ อ ให้บรรลุ เป้ ำหมำย             
ด้ำนวิชำกำร 
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3. ด้านการบริหารท่ัวไป  (สีเหลือง) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(จัดระบบอย่างไรมีกิจกรรมส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

    โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุม
ทุกคน โรงเรียนสะอาดและ
ปลอดภัยทุกมิติ 

    1. โรงเรียนมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี จัดโครงกำร/กิจกรรม 
ต่ำง ๆ มุ่งเน้นกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมสุขในกำร
เรียนรู้ และมีศักยภำพในกำรพัฒนำตนเองอย่ำงเต็มที่ โดยให้ควำมส ำคัญ
กับกำรพัฒนำสภำพแวดล้อม กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกำรส่งเสรมิ
สุขภำพนักเรียน 
   2. โรงเรียนมีควำมสะอำดปลอดภัย โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 
      2.1 กำรจัดกำรด้ำนควำมสะอำด 
          - กำรท ำควำมสะอำดประจ ำวัน:  มีก ำหนดกำรท ำควำมสะอำด
พื้นที่ต่ำง ๆ เช่น ห้องเรียน ห้องน้ ำ สวนหย่อม ทำงเดิน และพื้นที่
ส่วนกลำงอื่น ๆ โดยมีกำรจัดกิจกรรมร่วมกับนักเรียน ได้แก่  กิจกรรมท ำ
ควำมสะอำดตอนเช้ำ และหลังเลิกเรียน แบ่งตำมเวรกลุ่มสี  กิจกรรม
ห้องเรียนสะอำด และกิจกรรม big cleaning day 
          - กำรตรวจสอบควำมสะอำด: มีกำรตรวจสอบควำมสะอำดและ
สุขอนำมัยของสถำนศึกษำอย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น กำรตรวจเช็คสภำพ
ห้องเรียนและห้องน้ ำ หรือพื้นที่ที่มีกำรใช้งำนร่วมกัน 
         - กำรจัดกำรขยะ: กำรแยกขยะตำมประเภท เช่น ขยะรีไซเคิล 
ขยะทั่วไป และขยะอันตรำย รวมถึงกำรก ำจัดขยะอย่ำงถูกวิธี 
      2.2 กำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย 
          - ระบบป้องกันอุบัติเหตุ: มีกำรตรวจสอบอุปกรณ์และสิ่งปลูก
สร้ำงในสถำนศึกษำ เช่น รั้ว ร่มเงำ เสำไฟ หรือเครื่องเล่นในสนำมเดก็เลน่ 
เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกอุบัติเหตุ 
          - กำรฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัย:  มีกำรฝึกซ้อมกำรอพยพใน
กรณีเกิดเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม้ หรือภัยพิบัติอื่น ๆ 
          - มีกล้องวงจรปิดเพื่อเฝ้ำระวังและดูแลควำมปลอดภัยของ
นักเรียนและบุคลำกร 
      2.3 กำรบ ำรุงรักษำและกำรซ่อมแซม 
         - มีกำรบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมอำคำรสถำนที่อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น 
กำรตรวจสอบระบบไฟฟ้ำ ระบบน้ ำ หรือระบบเครื่องมือเครื่องใช้ภำยใน
โรงเรียน เพื่อป้องกันปัญหำที่อำจเกิดข้ึน 
    3. โรงเรียนมีกำรจัดท ำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตำมกระบวนกำร
ของระบบกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 5 ข้ันตอน คือ 1) กำรรู้จักนักเรียน
เป็นรำยบุคคล 2) กำรคัดกรองนักเรียน 3) กำรส่งเสริมนักเรียน 4) กำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ และ 5) กำรส่งต่อ  
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โดยมีกิจกรรมส ำคัญในกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
    - กิจกรรมเยี่ยมบ้ำน : กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงบ้ำนและ
โรงเรียน เพื่อประเมินสภำพควำมเป็นอยู่ของนักเรียน เพื่อให้ค ำแนะน ำ
หรือกำรช่วยเหลือต่ำงๆ ได้อย่ำงเหมำะสม 
    - กิจกรรมกำรแนะแนวกำรศึกษำ: จัดกิจกรรมกำรแนะแนวให้กับ
นักเรียน เช่น กำรให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรเลือกสำยกำรเรียน กำรเลือก
วิชำที่สนใจ หรือกำรเตรียมตัวส ำหรบักำรสอบเข้ำมัธยม และมหำวิทยำลยั 
โดยมีกำรพูดคุยร่วมกับนักเรียนและผู้ปกครอง 
    - กิจกรรมพัฒนำทักษะทำงสังคม: กำรส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกำร
สื่อสำร กำรท ำงำนเป็นทีม และกำรจัดกำรควำมขัดแย้ง ถือเป็นกิจกรรมที่
ส ำคัญในกำรพัฒนำนักเรียนให้มีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่สังคมภำยนอก   
    - กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพจิต:  จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคง
ทำงจิตใจของนักเรียน เช่น กำรฝึกกำรท ำสมำธิ กำรจัดกิจกรรมเพื่อสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงเพื่อน หรือกำรจัดกำรรับมือกับควำมเครียด 
    - กิจกรรมกำรเสริมทักษะชีวิต: กิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้ำงทักษะชีวิต 
เช่น กำรสอนกำรจัดกำรเงนิส่วนตัว กำรแก้ปัญหำชีวิต หรือกำรเสริมสรำ้ง
ควำมเช่ือมั่นในตัวเอง 
    - กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรสนับสนุน: มีระบบกำรเช่ือมโยงระหว่ำงครู 
ผู้ปกครอง และบุคลำกรภำยในโรงเรียนเพื่อท ำงำนร่วมกันในกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในด้ำนต่ำง ๆ โดยเฉพำะกำรระบุปัญหำและหำ
ทำงแก้ไข 
    - กำรประชุมผู้ปกครอง: มีจัดประชุมผู้ปกครองอย่ำงน้อยปีกำรศึกษำ
ละ 2 ครั้ง เพื่ออัปเดตควำมคืบหน้ำในกำรเรียนของนักเรียน รวมถึงกำร
รับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้ปกครองในเรื่องต่ำง ๆ  เพื่อประเมินควำมต้องกำร
และควำมคำดหวังของผู้ปกครอง 
    - กำรตรวจสอบและประเมินผลกำรเรียน: ครูจะประเมินผลกำรเรียน
ของนักเรียนอย่ำงต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมเสริมทักษะต่ำง ๆ ที่จะช่วยให้
ผู้ เรียนที่มีปัญหำด้ำนกำรเรียนสำมำรถพัฒนำตัวเองได้ เช่น กำรให้
กำรบ้ำนพิเศษหรือกำรจัดช่ัวโมงเสริม 
    - กำรให้กำรดูแลด้ำนสวัสดิภำพ: มีระบบช่วยเหลือด้ำนสวัสดิภำพของ
นักเรียน เช่น กำรดูแลเด็กที่มีปัญหำทำงด้ำนครอบครัว กำรช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีปัญหำด้ำนกำรเงิน หรือกำรดูแลเด็กที่ประสบปัญหำทำงด้ำน
สุขภำพ เช่น มอบทุนปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน 
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    - กำรจัดตั้งกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน: กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนช่วยกันดูแล
นักเรียนในโรงเรียนที่อำจมีปัญหำทำงสังคม เช่น กำรช่วยกันแก้ไขปัญหำ
ควำมเครียด หรือกำรสนับสนุนในกิจกรรมต่ำง ๆ 
      4. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำรส่งเสริมสุขภำพนักเรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนมีสุขภำพร่ำงกำยและจิตใจที่ดี ปลูกฝังพฤติกรรมสุขภำพที่ถูกต้อง
และเหมำะสม สร้ำงสภำพแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภำพ จัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภำพ เช่น กำรให้ควำมรู้ กำรตรวจสุขภำพ 
ส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยและกำรเล่นกีฬำจัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
สุขภำพ เช่น อำหำรที่มีประโยชน์ ประเมินผลกำรส่งเสริมสุขภำพนักเรียน 
      5. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนให้สูงข้ึน มีกำรจัดหลักสูตรสถำนศึกษำ จัดท ำ
รำยวิชำเพิ่มเติม สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน  
      6. โรงเรียนมีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย โดยพัฒนำโครงสร้ำง
และมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

• ติดตั้ง CCTV และระบบรักษำควำมปลอดภัย ในจุดส ำคัญของ
โรงเรียน 

• พัฒนำมำตรกำร ควำมปลอดภัยด้ำนอำคำรเรียน สนำมเด็กเล่น 
และทำงเดินภำยในโรงเรียน 

• จัดท ำ แผนเผชิญเหตุในกรณีฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม้ อุบัติเหตุ และ
ภัยพิบัติทำงธรรมชำติ 

• มีมำตรกำร ป้องกันอุบัติ เหตุในโรงเรียน  เ ช่น ก ำหนดเขต
ปลอดภัย จุดจอดรับ-ส่งนักเรียน 

รวมถึงจัดท ำแผนเผชิญเหตุ และฝึกซ้อมตำมแผนเผชิญเหตุของโรงเรียน
อย่ำงมีระเบียบแบบแผน เชิญวิทยำกรมำให้ควำมรู้  ฝึกทักษะกำรเอำตัว
รอด กำรปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย วำตภัย ภัยทำงน้ ำ กำรปฐมพยำบำล
เบื้องต้น ให้กับนักเรียน ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณจุดเสี่ยง ประสำนขอ
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนอื่นเพื่อขอควำมช่วยเหลือในด้ำนควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ  
      7. โรงเรียนมีกำรแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบและครูประจ ำช้ันทุกคน คัด
กรองนักเรียนในระบบปัจจัยพื้นฐำน วิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
เพื่อให้รู้ถึงบุคลิก นิสัยใจคอ ควำมชอบ ควำมถนัด และส่งเสริม พัฒนำ
ผู้เรียนอย่ำงเหมำะสม  
      8. ครูจัดกำรเรียนกำรสอนและจัดกิจกรรมเสริมทำงด้ำนควำมรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม สุขภำพพลำนำมัย หลักประชำธิปไตย ควำมคิด
สร้ำงสรรค์ ส่งเสริมจิตสำธำรณะในโรงเรยีน กิจกรรมสร้ำงสัมพันธภำพทีด่ี
ในกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุขให้กับนักเรียน รวมทั้ง จัดบริกำร
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เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ส ำหรับนักเรียน ชุมชนและหน่วยงำนอื่นๆ ที่
หลำกหลำย 
      9. ครูด ำเนินกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียนทุกคน อย่ำงน้อยภำคเรียนละ 1 
ครั้ง เพื่อดูสภำพควำมเป็นอยู่ ควำมปลอดภัยในบริเวณโดยรอบที่อำศัย
ของนักเรียน และรู้จัก พบปะผู้ปกครอง  
      10. มีกำรอบรมและให้ควำมรู้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลกรทำง
กำรศึกษำของโรงเรียนในเรื่องกำรป้องกันและสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียนมีกำรน ำระบบดูและช่วยเหลือนักเรียนมำใช้เพื่อสร้ำงควำมเสมอ
ภำคให้กับนักเรีนทุกคนทั้งในด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ  ด้ำนสุขภำพ  ด้ำน
จิตใจ  เพื่อให้ผู้เรียนด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 
      11.  เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ จิตส ำนึก เจตคติที่ดี  และ
ประสบกำรณ์ให้แก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อให้เกิดทักษะและ
สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรปฏิบัติหน้ำที่ป้องกันภัย กำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ให้มีควำมพร้อม สำมำรถป้องกันและแก้ไขสถำนกำรณ์ปัญหำ
ของนักเรียน ทั้งด้ำนอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหำทำงสังคม ควำมเสี่ยง
ด้ำนต่ำงๆ ที่จะเกิดข้ึนทั้งกับโรงเรียนและนักเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
      12. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำง
เท่ำเทียมกัน มีควำมปลอดภัยในชีวิต สำมำรถช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว 
ด ำรงตนเองอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข และติดตำมนักเรียนที่มีโอกำส
เสี่ยงต่อกำรหลุดจำกระบบกำรศึกษำ พำน้องกลับมำเรียน (Zero 
Dropout) เพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
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4. ด้านการบริหารงบประมาณ  (สีเหลือง) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(ใครมีส่วนร่วมอย่างไรบ้าง แผนมีจุดเน้นท่ีส าคัญอะไร) 

    สถานศึกษามีแผนพัฒนา
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

    1. โรงเรียนมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย ปรับวิสัยทัศน์ ก ำหนดพันธกิจ     
กลยุทธ์ในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพของ
ผู้เรียน 
    2. โรงเรียนมีกำรส ำรวจโครงกำร/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบำย
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และส ำนักงำน       
เขตพื้นที่กำรศึกษำ   
    3. โรงเรียนมีกำรประชุม วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและ
ภำยนอกของสถำนศึกษำ โดยใช้หลักกำร SWOT Analysis เพื่อค้นหำ 
จุดแข็ง จุดด้อย โอกำสและอุปสรรคที่เกิดข้ึน ทั้งภำยในและภำยนอก
องค์กร  
    4. โรงเรียนมีกำรประชุมและด ำเนินงำนจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ แผนพัฒนำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ให้สอดคล้องกับ
สภำพปัญหำ ควำมต้องกำรพัฒนำและนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำ โดย
กำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยและเปิดโอกำสให้ผู้ปกครองเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
    5. โรงเรียนมีกำรจัดหำทรัพยำกร จัดสรรงบประมำณ มอบหมำยงำน
ให้ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผนงำน ให้บรรลุเป้ำหมำยที่
ก ำหนด และพัฒนำบุคลำกรทุกฝ่ำยให้มีควำมตระหนักในหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบในกำรจัดกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียน  
    6. โรงเรียนด ำเนินกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียนและเป็นไปตำม
ระเบียบของทำงรำชกำร รวมทั้ง มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เกิดควำม
ถูกต้องอย่ำงสม่ ำเสมอ เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  และสรุปผล
โครงกำร กิจกรรมต่ำงๆ รำยงำนผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและต้นสังกัด 
เพื่อใช้ในกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ 
    7. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ ส่งเสริม
ควำมสัมพันธ์สร้ำงภำคีเครือข่ำย เพื่อกำรระดมทรัพยำกร สร้ำง
ควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยต่ำง ๆ  ระดมทรัพยำกร
จำกภำคีเครือข่ำยเพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ สร้ำงควำมเข้มแข็งของ
เครือข่ำยควำมร่วมมือ ก ำหนดเป้ำหมำยและกลุ่มเป้ำหมำยของภำคี
เครือข่ำย สร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย  
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เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(ใครมีส่วนร่วมอย่างไรบ้าง แผนมีจุดเน้นท่ีส าคัญอะไร) 

    8. โรงเรียนด ำเนินกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบรหิำรงำน กำรเงิน บัญชี 
พัสดุ แผนพัฒนำคุณภำพ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรให้มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภำพ 
วำงแผนและบริหำรจัดกำรทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด 
สร้ำงระบบกำรท ำงำนที่เป็นมำตรฐำนและมีคุณภำพ วิเครำะห์และ
ประเมินระบบกำรบริหำรจัดกำรปัจจุบัน ก ำหนดแผนกำรปรับปรุงและ
พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร ด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรตำมแผน ประเมินผลกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำร กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำร กำร
สร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือของบุคลำกร กำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
    9. โรงเรียนด ำเนินกำรจัดท ำระบบก ำกับติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล กำรใช้เงินตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
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 แนวทางการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
(ระดับสถานศึกษา) 

********************** 
กลุ่มสแีดง 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 มีโรงเรียนในสงักัดอยู่ในกลุ่มสีแดง 
(เรง่ให้กำรสนับสนุนช่วยเหลือ) จ ำนวน 24 โรง ดังนี้ 
 

ท่ี โรงเรียน อ าเภอ จังหวัด 
1 บ้ำนแปะ จอมทอง เชียงใหม ่
2 บ้ำนบนนำ จอมทอง เชียงใหม ่
3 นิยมไพรผำหมอนอินทนนท ์ จอมทอง เชียงใหม ่
4 บ้ำนเมืองกลำง จอมทอง เชียงใหม ่
5 วัดพระบำท จอมทอง เชียงใหม ่
6 บ้ำนห้วยสม้ป่อย จอมทอง เชียงใหม ่
7 บ้ำนหำดนำค จอมทอง เชียงใหม ่
8 บ้ำนอมเม็ง แม่แจ่ม เชียงใหม ่
9 บ้ำนกองแขก สำขำบ้ำนแม่หล ุ แม่แจ่ม เชียงใหม ่
10 บ้ำนเนินวิทยำ แม่แจ่ม เชียงใหม ่
11 บ้ำนจันทร์ สำขำแจ่มนอ้ย กัลยำณิวัฒนำ เชียงใหม ่
12 บ้ำนสองธำร แม่แจ่ม เชียงใหม ่
13 บ้ำนแม่ตูม แม่แจ่ม เชียงใหม ่
14 บ้ำนแปะสำมัคคี แม่แจ่ม เชียงใหม ่
15 บ้ำนห้วยป ู กัลยำณิวัฒนำ เชียงใหม ่
16 บ้ำนแม่ตะละเหนือ กัลยำณิวัฒนำ เชียงใหม ่
17 บ้ำนห้วยปู สำขำแม่ตะละใต้ กัลยำณิวัฒนำ เชียงใหม ่
18 บ้ำนแม่ม ุ แม่แจ่ม เชียงใหม ่
19 บ้ำนแม่เอำะ แม่แจ่ม เชียงใหม ่
20 บ้ำนผำละป ิ แม่แจ่ม เชียงใหม ่
21 บ้ำนปำงอุง๋ สำขำแมส่ะต๊อบ แม่แจ่ม เชียงใหม ่
22 บ้ำนนำกลำง แม่แจ่ม เชียงใหม ่
23 บ้ำนนำกลำง สำขำห้วยผกักูด แม่แจ่ม เชียงใหม ่
24 บ้ำนทุ่งแก สำขำบ้ำนแม่แอบ แม่แจ่ม เชียงใหม ่
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1. ด้านวิชาการ (สแีดง)   
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

1. ผลการประเมินความสามารถ 
   ด้านการอ่านของผู้เรียน    
   (Reading Test RT) อยู่ในระดับ 
   ดีมาก หรือด ี

1. โรงเรียนมีกำรวิเครำะห์ผลกำรทดสอบในปีที่ผ่ำนมำ จัดท ำข้อมูล
นักเรียนรำยบุคคล เช่น แบ่งกลุ่มเด็กเก่ง ปำนกลำง อ่อน และซ่อมเสรมิ
ตำมกลุ่ม จัดท ำแผนกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิ RT  ให้สูงข้ึน 
2. โรงเรียนด ำเนินกำรโครงกำรสง่เสริมผูเ้รยีนมีควำมสำมำรถในกำรอำ่น 
กำรเขียน กำรสื่อสำรและคิดค ำนวณ รวมทั้งด ำเนินกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนรู้ และพัฒนำผลสอบระดับชำติอย่ำงต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนมีกำรปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
และควำมต้องกำรของนักเรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ เน้นกำรเรยีนรู้ 
Active Learning และกำรบูรณำกำรเนื้อหำเน้นทักษะกำรอ่ำยอย่ำง
เป็นระบบ โดยก ำหนดแนวทำงกำรสอนที่ครอบคลุมทั้งกำรอ่ำนออก
เสียง กำรอ่ำนจับใจควำม และกำรอ่ำนเพื่อควำมเข้ำใจ 
4. ครูมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เป็นไปตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ปรับเปลี่ยนน ำเทคนิคกำรสอนแบบใหมม่ำใช้โดยใช้สื่อกำรเรียนรูม้ำซอ่ม
เสริมในกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ เช่น กำรใช้ภำพประกอบ
เพื่อช่วยให้นักเรียนเข้ำใจเนื้อหำ และกำรอ่ ำนแบบมีปฏิสัมพันธ์
(interactive Reading) 
5. ส่งเสริมกำรให้ครูใช้เทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย 
และเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ เช่น กำรสอบแบบโครงกำรจัดท ำสื่อ
นวัตกรรม กำรใช้สื่อเทคโนโลยี เทคโนโลยีทันสมัยในกำรส่งเสริม
ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียนและกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะในด้ำนต่ำง ๆ เช่น เรียนรู้นอกห้องเรียน 
นอกสถำนที่  
7. จัดหำและพัฒนำสื่อที่หลำกหลำย ทั้งหนังสือภำพ หนังสือแบบฝึก
อ่ำน เพื่อกระตุ้นควำมสนใจของนักเรียน พร้อมทั้งจัดพื้นที่ส่งเสริมกำร
อ่ำน เช่น มุมหนังสือภำยในห้องเรียน และห้องสมุด 

2. ผลการทดสอบความสามารถ 
   พ้ืนฐานระดับชาติ (National  
   Test : NT) อยู่ในระดับดีมาก  
   หรือด ี

1. โรงเรียนมีกำรวิเครำะหผ์ลสอบในปีทีผ่่ำนมำ จัดระบบข้อมูลนักเรียน 
วิเครำะห์นักเรียนเป็นรำยบุคคล เช่น แบ่งกลุ่มเก่ง ปำนกลำง อ่อน และ
ซ่อมเสริมตำมกลุ่ม พฒันำตำมมำตรฐำนและตัวช้ีวัด และจัดท ำแผนกำร
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ NT ให้สูงข้ึน 
2. โรงเรียนมีกำรปรับปรงุหลักสูตรให้สอดคล้องกับบรบิทของโรงเรียน
และควำมต้องกำรของนักเรียน โดยเน้นกำรเรียนรู้ Active Learning 
และกำรบรรูกำรกำรเนื้อหำ ก ำหนดตัวช้ีวัดปลำยทำงและตวัช้ีวัด
ระหว่ำงทำง โดยเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
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เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

3. โรงเรียนมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นไปตำมหลักสูตรและตัวช้ีวัด มี
โครงกำรทีส่่งเสริมทกัษะภำษำไทย และกำรคิดค ำนวณเพื่อพัฒนำทักษะ
ให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป   
4. ครูผู้สอนระดับช้ัน ป.1 – 3 จัดกิจกรรมบูรณำกำรพฒันำ และส่งเสรมิ
ทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และกำรคิดค ำนวณของนักเรียนปรับเปลี่ยน
เทคนิคกำรสอนให้เหมำะสม ส่งเสริมทักษะทั้งในและนอกห้องเรียน 
5. ส่งเสรมิกำรใช้เทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทีห่ลำกหลำย และเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ เช่น กำรสอบแบบโครงกำร กำรใช้สื่อเทคโนโลยี และ
กำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
6. ครูผู้สอนมีแผนและใช้กำรจัดกำรเรียนรู้ แบบ Active Learning เช่น 
กำรแก้ปญัหำเป็นทีม (Problem-Based Learning) และกำรเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เพื่อใหเ้ด็กได้ฝกึคิดและ
แสดงออกมำกขึ้น 
7. ครูผู้สอนมีกำรน ำโจทย์แนว NT มำฝึกให้นักเรียนท ำเป็นประจ ำ
เพื่อให้คุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบ  
8. ครูใช้เทคนิคกำรตั้งค ำถำมปลำยเปิด เพื่อกระตุ้นให้นักเรยีนคิดและ
ตอบอย่ำงมีเหตุผล ส่งเสริมกำรอ่ำนและฝกึตั้งค ำถำมเชิงวิเครำะห์ หลัง
กำรอ่ำน 
9. ครูมีกำรใช้สื่อกำรสอนทีห่ลำกหลำยและกิจกรรมแก้โจนท์ปัญหำใน
ชีวิตจริง เพื่อให้นักเรียนสนุกกบักำรเรียนและพฒันำทักษะกำรคิด
ค ำนวณ 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษา 
   ระดับชาติ (O-NET) อยู่ใน 
   ระดับสูงกว่าหรือเท่ากับ 
   ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

1. วิเครำะห์ผลกำรสอบในปทีี่ผ่ำนมำ เพื่อน ำผลมำพัฒนำตำมมำตรฐำน
กำรเรียนรู้ และตัวช้ีวัดที่โรงเรียนควรเร่งพัฒนำในแต่ละวิชำ วิเครำะห์
นักเรียนเป็นรำยบุคคล เช่น แบ่งกลุม่เกง่ ปำนกลำง อ่อน และซ่อมเสรมิ  
และจัดท ำแผนกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET ให้สงูข้ึน  
2. ปรับปรงุหลักสูตรใหส้อดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและควำม
ต้องกำรของนักเรียน โดยเน้นกำรเรียนรู้ Active Learning และกำร 
บูรณำกำรเนื้อหำ  ก ำหนดตัวช้ีวัดปลำยทำงและตัวช้ีวัดระหว่ำงทำง  
โดยเน้นกำรจัดกำเรียนรู้ผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
3. โรงเรียนมีกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นไปตำมหลักสูตร
และจัดกิจกรรมโครงกำรที่ส่งเสริมให้กับนักเรียนได้เรียนรู้อย่ำงเต็ม
ศักยภำพ  
4. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนและ
พัฒนำผลกำรสอบระดับชำติ กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน
และพัฒนำผลสอบระดับชำติอย่ำงต่อเนื่อง 
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เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

5. ครูผู้สอนทบทวนเพิ่มเติมควำมรู้ให้กับนักเรียนทั้งในเวลำเรียนและ
นอกเวลำเรียน สอนซ่อมเสริม และติว ตำมกลุ่มสำระวิชำ มีกำรน ำ
ข้อสอบหลำย ๆ ปีมำฝึกท ำ 
6. ครูผู้สอนมีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning ด ำเนินกำรสอน
ตำมมำตรฐำนและตัวช้ีวัด 
7. จัดให้มีกำรติวเข้ม O-NET โดยครูผูส้อนเน้นฝึกท ำข้อสอบย้อนหลัง 
วิเครำะห์แนวข้อสอบ และฝึกเทคนิคกำรท ำข้อสอบใหก้ับนกัเรียน
เพื่อใหเ้กิดควำมคุ้นเคย  
8. มีกำรประเมินผลกำรเรียนของนักเรียนผ่ำนแบบทดสอบ Pre-ONET 
และ Post-O-NET เพื่อทรำบควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียนและปรับกำรสอน
ให้เหมำะสม 

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง 
   ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   เป็นไปตามเป้าหมายท่ี 
   ศึกษาสถานก าหนด 

1. โรงเรียนมีกำรวิเครำะหผ์ลผู้เรียนทีม่ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตำม
หลักสูตรสถำนศึกษำ เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
2. โรงเรียนได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. โรงเรียนมีกำรพฒันำระบบวัดผลและประเมินผลทีห่ลำกหลำยและ
ครอบคลมุ ทั้งด้ำนควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
4. โรงเรียนมีกำรจัดกิจกรรมพฒันำคุณลักษณะที่พงึประสงค์ เช่น 
กิจกรรมไหว้ครู สจิกรรมสวดมนต์และปฏิบัติธรรม กิจกรรมวันส ำคัญ
ทำงศำสนำ  
5. โรงเรียนมีกำรจัดกิจกรรมเสรมิสร้ำงจิตสำธำรณะ ปลูกฝังคุณค่ำทำง
ศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงำม ส่งเสริมกำรเรียนรูท้ี่สำมำรถน ำไปใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน เช่นกำรเรียนรูด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง กำรบรหิำรจัดกำร  
ตนเอง และกำรพฒันำทักษะอำชีพเบือ้งต้น เพื่อให้ผูเ้รียนมทีักษะในกำร
ด ำรงชีวิตที่เหมำะสม 
6. ครูผู้สอนด ำเนินกำรวัด ประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักเรียน ทุกกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ และน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน 
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล  (สีแดง) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(มีกิจกรรมท่ีส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

    ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านการ
บริหารวิชาการ 

1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่องทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online  เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ทักษะ 
พัฒนำศักยภำพของตนเอง เช่น กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกรและ
ข้อมูลสำรสนเทศ เข้ำร่วมกำรอบรมสัมมนำ ศึกษำดูงำนด้ำนวิชำชีพและ
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ   
2. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลำกรร่วมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้วิชำชีพ 
(PLC)  เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ พัฒนำตนเอง และพัฒนำกำรสอน รวมทั้ง
จัดส่งผลงำนที่หลำกหลำย  
3.  ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสทิธิภำพกำรสอน เช่น กำรใช้
สื่อดิจิทัล แอปพลิเคชันกำรศึกษำ แพลตฟอร์มออนไลน์ มีระบบกำร
นิเทศภำยใจเพื่อให้ครูที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ช่วยแนะน ำและ
พัฒนำเพื่อนครู 
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3. ด้านการบริหารท่ัวไป  (สีแดง) 
 

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(จัดระบบอย่างไรมีกิจกรรมส าคัญอะไร ด าเนินการอย่างไร) 

     โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุม
ทุกคน โรงเรียนสะอาดและ
ปลอดภัยทุกมิติ 

1. โรงเรียนได้ด ำเนินกำรก ำหนดนโยบำยกำรรักษำควำมปลอดภัยใน
โรงเรียน มีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย เช่น จัดท ำแผนเผชิญ และมี
กำรซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ สถำนกำรณ์จ ำลองต่ำง ๆ และมจีุดรวมพล
ภำยในสถำนศึกษำ และกำรป้องกันบุหรี่ไฟฟ้ำ และยำเสพตดิ รวมทั้งให้
ควำมส ำคัญกับกำรรำยงำนสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อย่ำงรวดเร็ว   
2. โรงเรียนได้จัดสวัสดิกำรให้แก่นักเรียน เช่น มอบทุนกำรศึกษำ จัดท ำ
ประกันชีวิตให้กบันักเรียน กำรรบับริกำรทันตกรรม 
3. โรงเรียนมีกำรบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) กบัหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง ในด้ำนควำมปลอดภัยและสิง่เสพติดให้โทษ เช่น โรงพยำบำล 
รพ.สต. สถำนีต ำรวจ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
4. มีระบบดูช่วยเหลือนักเรียน เช่น จัดท ำทะเบียนประวัตินักเรียนเป็น
รำยบุคคล  กำรออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียนภำคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อคัดกรอง
และช่วยเหลือนักเรียนในด้ำนต่ำง ๆ  
5. มีกำรจัดกิจกรรม TO Be Number One ในระดับอ ำเภอ  
6. โรงเรียนมีกำรดูแลควำมสะอำดในทุกพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้
นักเรียนสำมำรถเรียนรู้ในสภำพแวดลอ้มทีส่ะอำดและปลอดภัย เช่น 
ห้องเรียน หอ้งน้ ำ สนำมกีฬำ และบริเวณอื่น ๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ 
7. โรงเรียนมีกำรตรวจเชคสภำพของอำคำร ระบบไฟฟ้ำ และห้องเรียน
ต่ำงๆ ให้ใช้กำรได้ ไม่เกิดอันตรำยกับนกัเรียน 
8. โรงเรียนมีกำรให้ค ำปรึกษำ และกำรสนับสนุนทำงด้ำนจิตใจ กำรดูแล
สุขภำพกำยใจ  กำรสนบัสนุนทำงกำรเรียน รวมไปถึงกำรช่วยเหลือใน
กรณีที่นักเรียนมีปัญหำส่วนตัวหรือกำรเรียน  
9. จัดท ำโครงกำรอำหำรกลำงวัน โครงกำรอนำมัยในโรงเรียน  
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4. ด้านการบริหารงบประมาณ  (สีแดง) 
  

เป้าหมาย การด าเนินงานเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส่งผลต่อเป้าหมาย 
(ใครมีส่วนร่วมอย่างไรบ้าง แผนมีจุดเน้นท่ีส าคัญอะไร) 

    สถานศึกษามีแผนพัฒนา
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. โรงเรียนได้จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ แผนปฏิบตัิกำร
ประจ ำปงีบประมำณ เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
โดยกำรมสี่วนร่วมจำกทุกฝ่ำยทีเ่กี่ยวข้อง 
2. โรงเรียนได้จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ และกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณเป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
3. โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำร กจิกรรม ทีส่อดคล้องกบันโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และ
ของส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 1 
4. โรงเรียนมรีะบบกำรติดตำมและประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำร
ประชุมสรปุผล รวมถึงกำรเก็บข้อมูลเพื่อน ำไปปรบัปรุงแผนให้เหมำะสม
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

ส่วนท่ี 6 
แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 
 

          1. นโยบายการบริหารการจัดท าแผนบริหารโรงเรียนขนาดเลก็ ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีรายละเอียดดังน้ี 
 
1.1 ด้านวิชาการ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นโยบายสพฐ. นโยบายสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

- จัดกลุ่มโรงเรียนตามผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน  
(คะแนน RT NT และ O-NET) 

- วิเคราะห์ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา และ 
จํานวนครูผู้สอน 
- ส่งเสริม สนับสนุน การใช้ DLTV ในการจัดการ
เรียนการสอน  
- ลดตัวช้ีวัดในการวัดผลเหลือเพียง 771 ตัวช้ีวัด 
- จัดการศึกษาในรูปแบบ “โรงเรียนพี่ โรงเรียนน้อง” 
- จัดการเรียนการสอนแบบมอนเตสเซอรี่,  

EF และไฮสโคป 
- มหาวิทยาลัยเครือข่าย เข้ามาเป็นพี่เลี้ยง 
- สนับสนุนเครื่องมือการจัดการเรียนการสอน 
- เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
- วัดแววพหุปัญญา และการแนะแนวอาชีพ 
 

- จัดกลุ่มโรงเรียนตามผลการวิเคราะห์ผลผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนจากการประเมิน (คะแนน RT NT และ O-NET) 
- วิเคราะห์ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา และ 
จํานวนครูผู้สอน 
- ส่งเสริม สนับสนุน การใช้ DLTV ในการจัดการ
เรียนการสอน  
- ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในการวัดผลและ 
 ประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัดปลายทางและ 
ระหว่างทางจํานวน 771 ตัวช้ีวัด  
- ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนให้จัดการศึกษาใน 
 รูปแบบ “โรงเรียนพี่  โรงเรียนน้อง” โดยใช้
เครือข่ายเป็นฐาน 
- จัดการเรียนการสอนแบบมอนเตสเซอรี่และ 

EF หรือ การจัดการเรียนการสอนรูปแบบอื่น 
ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

- สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลาย เช่น 
มูลนิธิ องค์กร หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนใช้สื่อการเรียนรู้/
แพลตฟอร์มในการจัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

1.2 ด้านงบประมาณ จัดสรรงบประมาณรูปแบบใหม่ (รร.ขนาดเล็ก 1 – 60 คน) 

นโยบายสพฐ. นโยบายสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

- จัดตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค แยกเป็นการ
เฉพาะ 
- จัดตั้งงบประมาณ Top up เพื่อการบริหารของ
โรงเรียน 
 

- สนับสนุนให้ใช้งบประมาณอย่างประหยัด  
เกิดประโยชน์ คุ้มค่าโดยจัดงบประมาณ 
ค่าสาธารณูปโภค แยกเป็นการเฉพาะ 
- สนับสนุนใช้งบประมาณเงินอุดหนุนของโรงเรียน
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- บริหารงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 

 

1.3 ด้านการบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายคุณภาพกลุ่มสถานศึกษา 

นโยบายสพฐ. นโยบายสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

- ยกเลิกครูอยูเ่วร โดย ครม. ได้อนุมัติให้ยกเลิกการ
อยู่เวรรกัษาการณ์ 
- มอบอํานาจการจัดซือ้จัดจ้างใหส้ํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นผู้ดําเนินการแทน ตามความสมัครใจ
ของโรงเรียน 
- แต่งตั้งรักษาการผู้อํานวยการโรงเรียน 
- จัดสรรทดแทน ครูผู้สอน ตําแหน่ง  พนักงาน
ราชการ และอัตราจ้าง 
- จัดทําประกาศ/หลักเกณฑ์ “เครือข่ายโรงเรียน
คุณภาพ” เพื่อสร้างเจริญขวัญกําลังใจให้กับครู (การ
พิจารณาความดีความชอบ) 
- จัดทํารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ ธุรการ ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ในลักษณะเครือข่าย และใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
 

- จัดทํารางวัลเกียรติติบัตรให้ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก
เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจ  
- จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก     
เพื่อเพิ่มศักยภาพให้ครูในโรงเรียนที่มีครูไม่ครบช้ัน  
- จัดอบรมเจ้าหน้าที่ธุรการเพื่อช่วยในการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนที่ครูไม่ครบช้ัน  
- จัดครูในวิชาเอกหลักสําหรับโรงเรียนที่มีครูครบช้ัน  
ให้ไปช่วยสอนในโรงเรียนที่ครูไม่ครบช้ัน หรือจับคู่
ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กด้วยกัน เพื่อแลกเปลี่ยนครู
ในแต่ละวิชาอีกหลัก 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

1.4 ด้านการบริหารท่ัวไป พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเครือข่ายการศึกษาร่วมกัน 

นโยบายสพฐ. นโยบายสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

- จัดทํา School Mapping เพือ่เป็นข้อมูล
สารสนเทศ 

สําหรับการบริหารกลุ่มโรงเรียน 
- จัดทําแผนการเรียนรวม ตามระเบียบ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550  
- ปรับหลักเกณฑ์และอัตราค่าพาหนะ รับ – สง่ 

นักเรียนให้สอดคล้องกับสภาพปจัจบุัน 
- จัดทําระบบจัดเก็บข้อมูล รวม/เลิก/ถ่ายโอน  

สถานศึกษา 
- จัดทําเว็บไซตเ์ผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ข้อมลูข่าวสาร 

เกี่ยวกบัการบรหิารโรงเรียนขนาดเลก็ใหส้าธารณชน 
ทราบ 

- จัดทํา School Mapping เพือ่เป็นข้อมูล
สารสนเทศสําหรับการบรหิารกลุ่มโรงเรียน 
- เสนอขอรับงบประมาณค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน 
ตามหลักเกณฑ์ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
- จัดทําระบบจัดเก็บข้อมูล รวม/เลิก/ถ่ายโอน  
สถานศึกษา 
- จัดทําเว็บไซตเ์ผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ข้อมลูข่าวสาร 

เกี่ยวกบัการบรหิารโรงเรียนขนาดเลก็ใหส้าธารณชน 
ทราบ 

 

2. แนวทางการบริหารจัดการการจัดท าแผนบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี             
(ปีการศึกษา 2568 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6                    
มีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 ด้านการบริหารวิชาการ  

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ

ของสพฐ. 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ 

ของสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ตัวชี้วัด แนวทาง/วิธีการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

1) การประเมิน
ความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : 
RT) อยู่ในระดับดี
มาก หรือด ี
 

การประเมิน
ความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : 
RT) อยู่ในระดับดี
มาก หรือด ี
 

ผลการประเมิน
ความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน
(Reading Test : 
RT) อยู่ในระดับดี
มาก หรือด ี

โครงการ “ยกระดับการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน RT ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1   
ปีการศึกษา 2567 ที่สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่” 
  - กิจกรรมประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน เ ขียน เพื่อน าไปใช้วางแผน
ยกระดับคุณภาพนักเรียนการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  - กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 58 โรงเรียน 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ

ของสพฐ. 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ 

ของสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ตัวชี้วัด แนวทาง/วิธีการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

2) การทดสอบ
ความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (National 
Test : NT) อยู่ใน
ระดับดีมาก หรอืดี 
 
 

การทดสอบ
ความสามารถ
พื้นฐานระดับชาติ 
(National Test : 
NT) อยู่ในระดบัดี
มาก หรือด ี
 
 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ
พื้นฐานระดับชาติ 
(Reading Test : 
RT) อยู่ในระดับดี
มาก หรือด ี

1. โครงการ “ยกระดับการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน NT ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2567” 
  - กิจกรรมประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน เขียน และการคิดค านวณ เพื่อ
น าไปใช้วางแผนยกระดับคุณภาพนักเรียน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  - กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 58 โรงเรียน 

3) การทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
อยู่ในระดับสูงกว่า 
หรือเท่ากบัค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
 
 
 
 
 
 

การทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) 
อยู่ในระดับสูงกว่า 
หรือเท่ากบัค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
 
 
 

ผลการทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) 
อยู่ในระดับสูงกว่า
หรือเท่ากบัค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

1. โครงการ “จัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 
2567”  
  - กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 58 โรงเรียน 

4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากําหนด 
 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด 

1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน ประจําปี 
2568” 
  - กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน ประจําปี
งบประมาณ 2568 
  - กิจกรรมประเมินความยั่ งยืนสภา
นักเรียน (ต้นแบบสภานักเรียน  
ประจ าปี 2567) 
  - กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 58 โรงเรียน 
2. โครงการ “ส่งเสริมและสนับสนุน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ

ของสพฐ. 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ 

ของสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ตัวชี้วัด แนวทาง/วิธีการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

  - กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 58 โรงเรียน 
3. โครงการ “ส่งเสริมการขับเคลื่อน    
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ” 
- กิจกรรมขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  - กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 58 โรงเรียน 
 

 

2.2 ด้านการบริหารงานบุคคล 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ

ของสพฐ. 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ 

ของสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ตัวชี้วัด แนวทาง/วิธีการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพฒันา
ให้สามารถจัดการเรียนรู้
และจัดกจิกรรมบรูณา
การตามบริบทของ
ผู้เรียนและสถานศึกษา 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ด้านวิชาการ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพฒันาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้และจัด
กิจกรรมบูรณาการตาม
บริบทของผู้เรียน
และสถานศึกษา 
เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายด้าน
วิชาการ 

ครูทุกคนสามารถ
จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด
และปฏิบัตจิรงิ 
สามารถใช้สือ่ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายด้านการ
บรหิารวิชาการ 

1. โครงการ “พัฒนาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล”  
    - กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    -  การพัฒนาครูแกนนําในการซ่อม
อุปกรณ์ DLTV เบื้องต้นและพัฒนาครูแกนนํา 
พาครูถอดบทเรียน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
     - กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 58 โรงเรียน 
2. โครงการ “ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจําปี 
พ.ศ. 2568” 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ

ของสพฐ. 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ 

ของสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ตัวชี้วัด แนวทาง/วิธีการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

    -  กิจกรรมการสรรหาและคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ประจ าปี 2568 สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
    - กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 58 โรงเรียน 
3. โครงการ “อบรมส่งเสริม พัฒนาความ
เข้มแข็งระบบแนะแนวการศึกษา การคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
ประจําปีงบประมาณ 2568”  
  - กิจกรรมอบรมพัฒนาความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 
และด้านส่วนตัวและสังคม (โรงเรียนแกน
นํา) ประจําปีงบประมาณ 2568 
  - กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 58 โรงเรียน 
4. โครงการ “เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา”  
  - กิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ การ
พัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ออนไลน์ 
  - กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 58 โรงเรียน 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

2.3 ด้านการบริหารท่ัวไป 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ

ของสพฐ. 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ 

ของสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ตัวชี้วัด 

 

แนวทาง/วิธีการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สถานศึกษามีความ
สะอาด ปลอดภัย 
และมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 

สถานศึกษามีความ
สะอาด ปลอดภัย 
และมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ ส ถ าน ศึกษามี
ความสะอาด ปลอดภัย 
และมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 

โครงการ  “การพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ของสํ านั กงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจําปีงบประมาณ 2568”  
    - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากร
แกนน าหลักสูตรว่ายน้ าเพื่อเอาชีวิตรอด 
ระดับเครือข่ายพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
    - กิจกรรมการประเมินสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจําปี 2568 
    - กิจกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   - กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 58 โรงเรียน 
 

 

2.4 ด้านการบริหารงบประมาณ 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ

ของสพฐ. 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ 

ของสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ตัวชี้วัด 

 

แนวทาง/วิธีการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สถานศึกษามี
แผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการ
ประจําปี โดยการมี
ส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

สถานศึกษามี
แผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการ
ประจําปี โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้อง 

สถานศึกษามี
แผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการ
ประจําปี โดยการมี
ส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการ “จัดท าแผนการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 
2568 – 2570) ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6” 
    - กิจกรรมประชุมการจัดท าแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี          
(ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

   - กิจกรรมน าเสนอนวัตกรรม/วิธีการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ

ของสพฐ. 

เป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพ 

ของสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ตัวชี้วัด 

 

แนวทาง/วิธีการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

   ระดับโรงเรียน (คัดเลือกสถานศึกษาที่มี
ความโดดเด่นจํานวนไม่เกิน 5 ผลงาน ที่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ โดยให้จัดทําคลิปสั้น 
(Youtube) ไม่เกิน 5 นาที เพื่อนําเสนอ
นวัตกรรม/วิธีการบริหารจัดการ 
    ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     - ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี 
(ปีการศึกษา 2568 – 2570) จัดท าคลิปสั้น 
(Youtube) ไม่เกิน 5 นาที เพื่อน าเสนอแผน
บริหารจัดการโรง เรียนขนาดเล็กของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 
    - กิจกรรมประชุมถอดบทเรียนการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
    - กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 58 โรงเรียน 
2. โครงการ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็กให้มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6” 
    - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กให้มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
   - กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 58 โรงเรียน 
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แผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศกึษา 2568 - 2570) : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 
 
 
 

ภาคผนวก 










