


ค ำน ำ 
         แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ ได้จัดท ำขึ้นตำมหลักกำรและวิธีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรทุกขั้นตอน และใน
เอกสำรแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้ได้บรรจุสำระส ำคัญประกอบด้วย ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ที่ตั้งและพ้ืนที่ในควำมรับผิดชอบ ข้อมูลด้ำนปริมำณ  ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำทั้งด้ำนคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำ ด้ำนสิทธิโอกำสทำงกำรศึกษำ และด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร ทิศทำงกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ จุดเน้นกำรด ำเนินงำน แผนกำรจัดสรรงบประมำณ ประกอบด้วย งบประจ ำส ำหรับกำรบริหำร
จัดกำรภำยในส ำนักงำนและโครงกำรกิจกรรมตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
รวมทั้งแนวปฏิบัติในกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร 

        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ มุ่งหวังให้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนที่เป็นไปตำมหลักประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  และ
ควำมคุ้มค่ำ จึงขอควำมร่วมมือบุคลำกรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน โครงกำร 
กิจกรรมที่ก ำหนดไว้ในแผนให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้   
                  
                  

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 



สารบญั 

   หนา้ 
ค าน า   ก 

สารบัญ   ข 

สารบัญตาราง ช 

    

สว่นที ่๑ สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพื้นฐาน  1 

  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 2 

  โครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 4 

  ภารกิจอ านาจหน้าที่ 5 

  ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 6 

  ผลการด าเนินงาน 11 

    

สว่นที ่๒ ทิศทางการพฒันาการศกึษา 23 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 24 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 25 

  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559  
เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

25 

  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 26 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) 26 

  แผนการปฏิรูปประเทศ 27 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 29 

  กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 31 

  นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 33 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 33 

  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 34 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 34 

  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

35 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

35 

  นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพรทองธาร ชินวัตร) 36 

  นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 37 

  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 38 

  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 41 
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สารบญั  

    หนา้ 
   นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
42 

   ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 46 

   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

47 

   ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ 

58 

        วิสัยทัศน์ (Vision) 58 

        พันธกิจ (Mission) 58 

        เป้าประสงค์ (Goal) 58 

    ค่านิยมองค์กร (Core Value) 59 

        กลยุทธ์ (Strategic) 59 

     

สว่นที ่๓ โครงการ กจิกรรม และงบประมาณ 71 

  รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่ายส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
งบประมาณค่าใช้จ่ายประจ า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต  ๖ ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

74 

  หลักเกณฑ์ในการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณรายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 81 

 โครงการพฒันาตามประเดน็ยทุธศาสตร์ สพฐ. ปงีบประมาณ ๒๕๖8 82 

  รายการจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี ๒๕๖8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

83 

  
 

กรอบงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี ๒๕๖8 (รายการค่าใช้จ่ายข้อที่ 4)  
84 

   -จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  ของส านักงานเขตพ้ืนที่    
 การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

87 

  

 

 -การติดตาม ประเมินผล รายงานการปฏิบัติราชการตามนโยบาย ประจ าปี  
 งบประมาณ 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

94 

   -การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 102 

   -การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ 
 สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
 เขต 6 

109 

   -การประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ 

 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
116 
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สารบญั  

    หนา้ 
 โครงการพฒันาตามประเดน็ยทุธศาสตรส์พฐ. ป ี๒๕๖8  

   -วันส าคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมประเพณีไทย   123 

   -การประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

129 

   -บริหารจัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมในสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 139 

   -แข่งขันกีฬา “เครือข่ายการศึกษา กีฬาสร้างสรรค์ คุรุสัมพันธ์  
 เชียงใหม่ ครั้งที่ 1” 

149 

   -เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน บัญชี การเงิน และพัสดุ ของ 
 สถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม่เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2568 

156 

   -ขับเคลื่อนการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล ประจ าปี 2568 166 

   -ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 175 

   -ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตามแผนการตรวจสอบภายใน  
 ประจ าปีงบประมาณ 2568 

183 

   -ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
 ประจ าปี พ.ศ. 2568 รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่   

192 

   -พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา  
 ผู้บริหาร สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
 สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

198 

   -พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 205 

   -ปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 212 

   -เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

222 

   -การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 229 

   -การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 

 ในสถานศึกษาของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2568 

238 

   -อบรม ส่งเสริม พัฒนาความเข้มแข็งระบบแนะแนวการศึกษา การคิด 

 วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล ประจ าปีงบประมาณ 2568 

245 

   -อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ 

 พอเพียง 
253 

   -เสริมสร้างความเข้มแข็งประชาธิปไตยและ สภานักเรียน  
 ประจ าปี 2568 

260 

   -อบรมพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  
 ประจ าปี 2568  

269 

   -ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 281 

 

 

 

 



จ 
 

 

สารบญั  

    หนา้ 
 โครงการพฒันาตามประเดน็ยทุธศาสตรส์พฐ. ป ี๒๕๖8  

   -พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 291 

   -การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญาระดับการศึกษา 

 ขั้นพ้ืนฐาน 
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   -พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและขับเคลื่อน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนใน 

 ศตวรรษท่ี 21 

312 

   -ยกระดับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT  
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ที่สอดคล้องกับบริบท 

 พ้ืนที่ 
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   -ยกระดับการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
 ปีการศึกษา 2567 

333 

   -เร่งรัดการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินผล 

 นักเรียนนานาชาติ (PISA) 

343 

   -พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ 

 ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

353 

   -พัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ 
 สถานศึกษาในสังกัด 

364 

   -ส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
 รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

380 

   -ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 390 

   -ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 ในสังกัด 

400 

   -พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 408 

   -พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 416 

   -นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่  
 เขต 6 

425 

   -ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 438 

   -ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

451 

   -พัฒนาศักยภาพการศึกษานิเทศก์สู่การพัฒนาสู่การพัฒนาวิชาชีพ 462 

   -ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน 

 คุณภาพ 

469 

   -พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่ส่งเสริมทักษะการคิด 

 ขั้นสูงของผู้เรียน(กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ) 

478 

 

 



ฉ 
 

 

 

สารบญั  

    หนา้ 
สว่นที ่4 การบรหิารแผนปฏบิัตสิูก่ารปฏบิตั ิ 489 

     

หนา้อนุมตั ิ    491 

     

ภาคผนวก    494 

   ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

ที่ 414/๒๕๖6 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

495 

   ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

เชียงใหม่ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568  
(มติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

498 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช 
 

 

สารบญัตาราง 

   หนา้ 
ตารางที่  ๑ แสดงข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 6 

ตารางที่ ๒ แสดงจ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   

 

  ๒.๑ ข้าราชการ 7 

  ๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราว 8 

ตารางที่ ๓ แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

8 

ตารางที่ ๔ แสดงจ านวนสถานศึกษา จ านวนนักเรียน แยกตามอ าเภอ 9 

ตารางที่ ๕ แสดงจ านวนสถานศึกษา แยกขนาดตามจ านวนนักเรียน 9 

ตารางที่ ๖ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา มีจ านวน  ๑๒  เครือข่าย  9 

ตารางที่ ๗ แสดงจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้น/ช่วงชั้น 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สว่นที่ 1 

สภาพทั่วไปและขอ้มลูพืน้ฐาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

สว่นที ่๑ 

สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพื้นฐาน 

 

ลักษณะทางภูมศิาสตร ์

 

๑. สภาพภูมศิาสตร ์

 

ที่ตัง้                     
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๙๐ หมู่ที่ ๑๕ ตําบลข่วงเปา 

อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๖๐ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
ปรับปรุงแก้ไขกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาและกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๘ 
มกราคม ๒๕๕๑ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
ตั้งอยู่ห่างจากตัวจังหวัดเชียงใหม่ ไปทางทิศใต้บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๑๐๘ ระยะทาง ๕๕ กิโลเมตร 
แยกเข้าถนนสาย ๑๐๐๙ จอมทอง-ดอยอินทนนท ์ระยะทาง ๓.๕ กิโลเมตร 

อาณาเขตติดต่อ 

  ทิศเหนือ    ติดต่อกับอําเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่     
  ทิศใต้      ติดต่อกับอําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
                     ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอบ้านโฮ่ง และอําเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลําพูน 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  

แผนที่แสดงอาณาเขตรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 



๓ 

 

๒.  สภาพภูมปิระเทศและพืน้ที่ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่สูงบนเทือกเขาถนนธงชัยซึ่งมีดอยอินทนนท์ที่เป็นยอดเขาสูงที่สุดในประเทศไทย

อยู่ในพ้ืนที่โดยเทือกเขาถนนธงชัยทอดยาวจากอําเภอกัลยาณิวัฒนา (จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาตั้งอําเภอ
กัลยาณิวัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๒) ทอดยาวผ่านอําเภอแม่แจ่ม และอําเภอจอมทอง สภาพภูมิประเทศโดยรวมเป็นที่
ราบลุ่มเชิงเขาริมฝั่งแม่น้ําปิง แม่น้ําแม่กลาง และแม่น้ําแม่แจ่ม ที่เป็นแหล่งประกอบอาชีพเกษตรกรรมปลูกพืชไร่ 
ได้แก่ ไร่ผักตามฤดูกาล พืชสวน ได้แก่ ลําไย ไม้เมืองหนาวในพ้ืนที่สูง และเลี้ยงสัตว์ รวมทั้งเป็นบริเวณที่อยู่
อาศัยของประชากรส่วนใหญ่ของพ้ืนที่ 
 

๓. สภาพการคมนาคม 

มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างอําเภอและจังหวัด รวมทั้งเส้นทางการคมนาคมเชื่อมต่อภายใน
ตําบลและหมู่บ้าน มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑๐๘ จากจังหวัดเชียงใหม่ – แยกดอยอินทนนท์ ระยะทาง 
    ๕๕ กิโลเมตร        
๒. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑๐๐๙ จากสามแยกถนนสาย ๑๐๘ (จอมทอง) – 

      ดอยอินทนนท์ถึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ระยะทาง  
๓.๕๐ กิโลเมตร       

                                                          

๔. ลกัษณะภมูิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศ อากาศมรสุมเมืองร้อน ช่วงเดือนพฤษภาคม – กันยายน มีฝนตกชุก ช่วงเดือน
พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ มีอากาศหนาวและแห้งแล้ง อุณหภูมิประมาณ ๙.๗ องศา สูงสุดประมาณ ๓๙.๖ องศา 
 

๕. ประชากร 

ประชากรทั้ง ๓ อําเภอ มีจํานวน ๑39,410 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) เป็นชนเผ่า
ร้อยละ ๗๐ ประกอบด้วย เผ่ากระเหรี่ยง ม้ง ลีซอ ลั๊วะ และชาวพ้ืนเมือง ปัจจุบันมีจํานวนนักเรียนตามข้อมูล 
๑๐ มิถุนายน 2566 รวมทั้งสิ้นจํานวน 13,754 คน (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ : ๒๕๖6)   
 

 

 

 

 

 



๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 

 

กลุม่อาํนวยการ 

กลุม่บรหิารงานการเงนิ 

และสนิทรพัย์ 

 

กลุม่บรหิารงานบคุคล 

กลุม่พฒันาครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา 

กลุม่นเิทศ ตดิตาม และ
ประเมนิผลการจดัการศึกษา 

 

กลุม่นโยบายและแผน 

สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ผู้อาํนวยการเขต 

กลุม่กฎหมายและคดี 

รองผู้อาํนวยการเขต 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

กลุม่สง่เสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 

 

กลุม่สง่เสริมการจดัการศกึษา 



๕ 

 

ภารกจิอาํนาจหน้าที ่
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษา  มีอํานาจหน้าที่ตามมาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์
การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
แบ่งส่วนราชการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กําหนดอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ดังต่อไปนี้ 
๑. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 

ความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ 

รวมทั้งกํากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

    การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และ สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๙. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑๐. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน
ด้านการศึกษา 

๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ                     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

         
 

 

 

 

 



๖ 

 
 

ข้อมลูพื้นฐานทางการศึกษา 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังแสดงในตารางที่ ๑ 

ตารางที ่๑ แสดงข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 

รายการ จาํนวน/หนว่ย 

๑. สถานศกึษาในสงักดั สพป.ชม. ๖  แยกเปน็ 85   โรงเรียน   12   สาขา 
 -โรงเรียนระดับประถมศึกษา            57 โรงเรียน 12 สาขา  

 -โรงเรียนขยายโอกาส 28 โรงเรียน    

๒. ห้องเรยีน   947 ห้องเรียน 

 -ก่อนประถมศึกษา                                201 ห้อง    

 -ประถมศึกษา   645 ห้อง    

 -มัธยมศึกษาตอนต้น                              91 ห้อง    

 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                          10 ห้อง    

๓. นกัเรยีน 13,811 คน 

 -ก่อนประถมศึกษา                                2,628 คน    

 -ประถมศึกษา   9,532 คน    

 -มัธยมศึกษาตอนต้น                              1,535 คน    

 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                          116 คน    

๔. นกัเรยีนพกิารเรยีนรวม 580  คน 

๕. นกัเรยีนดอ้ยโอกาส 534 คน 

๖. ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาทีป่ฏบิตังิานจรงิใน 

    สถานศกึษาสงักดัสพป.ชม ๖ 

1,360 คน 

 -ผู้บริหารสถานศึกษา 95 คน    

 -ครูผู้สอน 990 คน    

 -พนักงานราชการ 55 คน    

 -ครูอัตราจ้าง 49 คน    

 -ลูกจ้างประจํา 17 คน    

 -เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 70 คน    

 -ลูกจ้างชัว่คราว (นักการภารโรง) 84 คน    

หมายเหต ุ  มีสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ ดังนี ้  

 -สพม. ๓ โรงเรียน มีนักเรียน   3,756  คน 

 -สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๑ โรงเรียน มีนักเรียน   1,014 คน 

 -สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗ โรงเรียน มีนักเรียน   1,019 คน 

 -สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ๒ โรงเรียน มีนักเรียน      222  คน 

 -สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๑ โรงเรียน มีนักเรียน   1,100  คน 

     

หมายเหต ุ -ข้อมูลนักเรียนจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

 -ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ข้อมลู ณ วันที ่10  พฤศจิกายน 2567  
 -ข้อมูลครูกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2567 

 -ข้อมูลนักเรียนจากสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

 -ข้อมูลนักเรียนจากสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๑) ขอ้มูล ณ วันที ่ 10 มิถุนายน 2567 

 -ข้อมูลนักเรียนจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2567 

 -ข้อมูลนักเรียนจากสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

 -ข้อมูลนักเรียนจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (วิทยาลัยการอาชพีจอมทอง) ณ วันที่ 10 พฤศจกิายน 2567 

 



๗ 

 
 

ตารางที ่๒ แสดงจํานวนบุคลากร ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
 จําแนกตามวุฒิการศึกษา   

 ๒.๑ ข้าราชการ  

สว่นราชการภายใน 

สพป.เชยีงใหม ่เขต ๖ 

กรอบ
อัตรากาํลงั 

จาํนวนผู้ปฏบิตังิาน 

วฒุกิารศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

ต่ํากวา่
ปริญญา

ตร ี
รวม 

ผู้อํานวยการ ๑ 1    1 

รองผู้อํานวยการ  3  3   3 

กลุ่มอํานวยการ 6   5  5 

กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ๙  2 3  5 

กลุ่มนโยบายและแผน 6  3 1  4 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑2  1 5  6 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6  2 5  7 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๑๙ 1 8 -  9 

๒   2  2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 2  1 1  2 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

-  1   1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคดี -  1   1 

รวมทัง้สิน้ 66 2 23 22 - 47 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2567 

-จํานวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มอํานวยการ จํานวน 1 คน 

 -จํานวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานบุคคล จํานวน ๒ คน 

 -จํานวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จํานวน 1 คน 

 -จํานวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จํานวน 1 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 
 

ตารางที่ ๒ แสดงจํานวนบุคลากร ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
 จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
 ๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราว  

สว่นราชการภายใน 

สพป.เชยีงใหม ่เขต ๖ 

กรอบ
อัตรากาํลงั 

จาํนวนผู้ปฏบิตังิาน 

วฒุกิารศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

ต่ํากวา่
ปริญญา

ตร ี
รวม 

กลุ่มอํานวยการ -   1 10 11 

กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ -   3  3 

กลุ่มนโยบายและแผน -   2  2 

กลุ่มบริหารงานบุคคล -   3 - 3 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา -   -  0 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

-   -  0 

หน่วยตรวจสอบภายใน -   -  0 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

-   1  1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคดี -   -  0 

รวมทัง้สิน้ - - - 11 10 21 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2567 

 

ตารางที่ ๓ แสดงจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ที ่ รายการ จาํนวน 

๑ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต ๖     

 1.1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 85 

 1.2 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 10 

2 คร ู 990 

3 พนักงานราชการ 55 

4 ลูกจ้างประจํา 17 

5 ลูกจ้างชั่วคราว   

 5.1 ครูขั้นวิกฤต 27 

 5.2 ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ - 

 

 



๙ 

 
 

(ต่อ) 
ที ่ รายการ จาํนวน 

5 ลูกจ้างชั่วคราว   

 5.3 ครูผู้ทรงคุณค่า 1 

 5.4 เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 70 

 5.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 21 

 5.6 นักการภารโรง 84 

 รวม 1,360 

หมายเหตุ  ข้อมูลข้าราชการครูจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖)  
ณ วันที่ 26 ธันวาคม 256๗ 

 

ตารางที ่4  แสดงจํานวนสถานศึกษา จํานวนนักเรียน แยกตามอําเภอ 

 อําเภอ จาํนวนโรงเรยีน จาํนวนนกัเรียน 

1 จอมทอง 32 โรงเรียน 2 สาขา 5,692 

2 แม่แจ่ม 44 โรงเรียน 7 สาขา 6,478 

3 กัลยาณิวัฒนา 9 โรงเรียน 3 สาขา 1,641 

 รวม 85 โรงเรียน 12 สาขา 13,811 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 2567 
 

ตารางที ่5  แสดงจํานวนสถานศึกษา แยกขนาดตามจํานวนนักเรียน 

ขนาดโรงเรยีน จาํนวนนกัเรียน จาํนวนโรงเรยีน 

ขนาดที่ ๑ นักเรียน ๑ – ๑๒๐ คน 45 โรงเรียน 11 สาขา 
ขนาดที่ ๒ นักเรียน ๑๒๑-๒๐๐ 30 โรงเรียน 1 สาขา 
ขนาดที่ ๓ นักเรียน ๒๐๑-๓๐๐ 5 โรงเรียน   

ขนาดที่ ๔ นักเรียน ๓๐๑-๔๙๙ 2 โรงเรียน   

ขนาดที่ ๕ นักเรียน ๕๐๐-๑,๔๙๙ 2 โรงเรียน   

ขนาดที่ ๖ นักเรียน ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ 1 โรงเรียน   

รวม 85 โรงเรียน 12 สาขา 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 2567 
 

ตารางที ่6  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา มีจํานวน  ๑๒  เครือข่าย  

ชื่อกลุ่มเครือขา่ย อําเภอ 

สงักดั 

สพป. เชยีงใหม ่เขต ๖ 

โรงเรยีนหลกั โรงเรยีนสาขา 
๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทอง จอมทอง ๕ - 

๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอินทนนท์ จอมทอง ๘ ๑ 

๓. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน จอมทอง 5 - 

๔. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่สอย จอมทอง 7 - 

๕. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าข้าม จอมทอง 7 ๑ 

 



๑๐ 

 
 

(ต่อ) 

ชื่อกลุ่มเครือขา่ย อําเภอ 

สงักดั 

สพป. เชยีงใหม ่เขต ๖ 

โรงเรยีนหลกั โรงเรยีนสาขา 
๖. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าผาเทพพนม แม่แจ่ม ๑๐ ๒ 

๗. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามัคคี แม่แจ่ม ๘ - 

๘. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจิมพัฒนา แม่แจ่ม ๙ ๒ 

๙. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่นาจร แม่แจ่ม ๑๑ - 

๑๐. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเบญจมิตร แม่แจ่ม ๕ ๒ 

๑๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษากัลยาณิวัฒนา กัลยาณิวัฒนา ๕ ๑ 

๑๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนศึกษา 

กัลยาณิวัฒนา/ 
แม่แจ่ม 

5 ๓ 

รวม  ๘5 ๑๒ 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 2567 

 

ตารางที ่7 แสดงจํานวนนักเรยีน แยกตามระดับชั้น/ช่วงชั้น 

ระดบัชัน้ จาํนวนนกัเรียน สงักดั สพป. เชยีงใหม ่เขต ๖ 

อนุบาลปีที่ 1 99 

อนุบาลปีที่ 2 1,064 

อนุบาลปีที่ 3 1,465 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,628 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,709 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,574 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1,525 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1,530 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1,613 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1,581 

รวมประถมศกึษา 9,532 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 574 

มัธยมศึกษาปีที ่2 467 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 494 

รวมมธัยมศกึษาตอนตน้ 1,535 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 56 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 23 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 37 

รวมมธัยมศกึษาตอนปลาย 116 

รวมทัง้สิน้ 13,811 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 2567 

 



๑๑ 

 
 

ผลการดาํเนนิงาน 

 

 ดา้นคุณภาพการศึกษา 
การดําเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ความสามารถด้านวิชาการของผู้เรียน ประเด็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด จากผลการทดสอบและการประเมินจาก
แบบทดสอบที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ได้แก่ การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และผล       

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET)               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖  และการนําผลการประเมินและผล            

การทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด ไปใช้ใน
การกําหนดนโยบายการศึกษาในระดับชาติ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา สรุปผล                

การดําเนินงานได้ดังนี้ 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ 
 

  ๑. คะแนนผลการประเมินด้านการอ่าน (RT) จําแนกตามสังกัด 

 

ด้าน เขตพืน้ที ่ สงักดั สพฐ. ประเทศ 

การอ่านออกเสียง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.88 79.61 79.93 

การอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70.48 77.94 78.06 

รวมทัง้ ๒  ดา้น คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 72.18 78.78 79 
 

  จากตาราง ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test:RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑                    
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่องและ รวมทั้งสองด้านมี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ํากว่าทุกสังกัด ดังนี้ ด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ํากว่า ระดับสังกัด สพฐ. 
และ ระดับประเทศ  -5.73 และ -6.05 ตามลําดับ  ด้านการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ํากว่า ระดับ
สังกัด สพฐ. และ ระดับประเทศ -7.46  และ -7.58 ตามลําดับ ด้านความสามารถทั้งสองด้าน มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละต่ํากว่า ระดับสังกัด สพฐ. และ ระดับประเทศ -6.6 และ -6.82 
 

  ๒. เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ระหว่าง 
ปีการศึกษา ๒๕๖5 - ๒๕๖๖ 

 

ด้าน 

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ผลตา่ง ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

การอ่านออกเสียง 77.38 73.88 -3.5 

การอ่านรู้เรื่อง 77.19 70.48 -6.71 

รวมทั้ง ๒ ด้าน 77.28 72.18 -5.1 

 



๑๒ 

 
 

  จากตาราง ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test:RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑                    
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖๖  พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละด้านการอ่านออกเสียงลดลง -3.5 ด้านการอ่านรู้เรื่องลดลง  -6.71 และรวมทั้งสองด้านลดลง ๗.๑๔    

แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจําแนกตามระดับจากผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอา่น (Reading Test:RT)  ชั้นประถมศกึษาปทีี ่๑ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

จํานวนนักเรียนเข้าสอนบรวม 1467 คน (ปกติ 1419 คน, พิเศษ 46 คน , Walk-in 2 คน ) 
 

 

 เมื่อพิจารณาร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจําแนกตามระดับคุณภาพจากผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (Reading Test:RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ พบว่า โดยภาพรวมมีผลการประเมิน ดังนี้ 
ด้านการอ่านออกเสียงอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 62.08 ระดับดี ร้อยละ 18.18 ระดับพอใช้ ร้อยละ 10.57 
และระดับปรับปรุง  ร้อยละ  9.16 

ด้านการอ่านรู้เรื่องอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 46.44 ระดับดี ร้อยละ 38.75 ระดับพอใช้ ร้อยละ 12.47 
และระดับปรับปรุง  ร้อยละ  2.32 

ความสามารถทั้ง ๒ ด้านอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 55.81 ระดับดี ร้อยละ 26.84 ระดับพอใช้ ร้อยละ 
12.40 และระดับปรับปรุง  ร้อยละ  4.93 

โดยมีนักเรียนได้คะแนนเต็ม ด้านความสามารถทั้ง 2 ด้าน  ๑๐๐ คะแนน จํานวน 1๔ โรงเรียน 
จํานวน 73 คน  ได้แก่ 

   ๑. โรงเรียนบ้านขุนกลางสาขาแม่ยะน้อย  

๒. โรงเรียนศรีจอมทอง  
๓. โรงเรียนบ้านท่าหลุก 

๔. โรงเรียนบ้านห้วยน้ําดิบ  
5. โรงเรียนบ้านท่าข้าม 

6. โรงเรียนบ้านห้วยสะแพด 

7. โรงเรียนบ้านโรงววั 

8. โรงเรียนบ้านใหม่สารภ ี

9. โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 

26.84 

(387 คน) 

55.81 

(792 คน) 12.40 

(176 คน) 

4.93 

(70 คน) 



๑๓ 

 
 

10. โรงเรียนบ้านแม่ซา 
11. โรงเรียนหลวงพัฒนาบ้านพุย 

12. โรงเรียนชุมชนบ้านพร้าวหนุ่ม 

13. โรงเรียนบ้านผาละปิ 
14. โรงเรียนบ้านแม่ปาน 

15. โรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ 
 

ผลการการประเมินคุณภาพผู้เรยีน (National Test : NT)  ชัน้ประถมศึกษาปีที ่๓ 
 

  ๑.  คะแนนผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 

ด้าน 

เขตพืน้ที ่ สงักดั 

สพฐ. ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 46.39 51.19 52.97 

ด้านภาษาไทย 

(Thai Language) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.49 61.38 55.86 

รวมทัง้ ๒  ดา้น คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 50.44 56.65 57.78 

 

จากตาราง ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 
๒๕66  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านคณิตศาสตร์  ภาษาไทย และความสามารถรวมสองด้าน มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละต่ํากว่าทุกสังกัด ดังนี้  ด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ํากว่า ระดับสังกัดสพฐ.  และ
ระดับประเทศ  -4.8  -6.58 ตามลําดับ  ด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ํากว่าระดับสังกัดสพฐ.  และ
ระดับประเทศ -6.89 และ -1.37 รวม 2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ํากว่า ระดับสังกัดสพฐ.  และ
ระดับประเทศ -6.21 และ -7.34      
   ๒. เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT) ระหว่างปีการศึกษา ๒๕65 กับปีการศึกษา ๒๕66 

 

ด้าน 

ผลตา่ง 
ปีการศกึษา  

๒๕๖๕ 

ปีการศกึษา  
๒๕๖๖ 

ผลต่าง 

ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) 48.84 43.39 -5.45 

ด้านภาษาไทย 

(Thai Language) 47.73 54.49 +6.76 

รวมทัง้ ๒ ด้าน 49.12 57.78 +8.66 

 

 จากตาราง เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖๖  พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละด้านภาษาไทย
และรวม 2 ด้าน เพ่ิมข้ึน +6.76 และ +8.66 ตามลําดับ และด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยลดลง – 5.45  
 



๑๔ 

 
 

แผนภมูิที ่๒ แสดงรอ้ยละนกัเรยีนทีม่ีผลคะแนนจาํแนกตามระดบัจากผลการประเมินประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศกึษาปทีี ่๓ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

จํานวนนักเรียนเข้าสอนบรวม 1418 คน (ปกติ : 1,259 คน, พิเศษ : 155 คน, Walk-in : 4 คน) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

เมื่อพิจารณาร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจําแนกตามระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า ผลการประเมินความสามารถทั้ง ๒ ด้านอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
ร้อยละ 24.46 ระดับดี ร้อยละ 27.24 ระดับพอใช้ ร้อยละ 33.12 และระดับปรับปรุง 15.17   
  สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
นักเรียนไดค้ะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  ด้านภาษาไทย และคณิตศาสตร์  จํานวน ๑ โรงเรียน 

1. โรงเรียนศรีจอมทอง 
นักเรียนไดค้ะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  ด้านภาษาไทย จํานวน  5 โรงเรียน  7 คน 

1. โรงเรียนศรีจอมทอง 
2. โรงเรียนบ้านห้วยน้ําดิบ 

3. โรงเรียนบ้านท่าข้าม 

4. โรงเรียนบ้านทัพ 

5. โรงเรียนชุมชนบ้านพร้าวหนุ่ม 

นักเรียนไดค้ะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  ด้านคณิตศาสตร์ จํานวน  3 โรงเรียน 19 คน  
1. โรงเรียนศรีจอมทอง 
2. โรงเรียนบ้านแม่สอย 

3. โรงเรียนบ้านแม่ซา 
 

 

 

 

 

15.17 

(191 คน) 

27.24 

(343 คน) 
33.12 

(417 คน) 

24.46 

(308 คน) 



๑๕ 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ปีการศกึษา 2566 

เปรียบเทียบกับระดบัประเทศระดบัสังกดัและระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา ระดับประถมศึกษาปทีี ่6 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการประเมินเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนในสังกัดท่ีสมัครใจ                  
เข้าสอบ จํานวน 102  โรง มีนักเรียนเข้าสอบ รวมทั้งสิ้น 1,442 คน ผลการทดสอบ ดังนี้ 
                     คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ (O-NET)  ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่6   
ปีการศกึษา 2566 ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ระดบัสงักดัและระดบัประเทศ 

กลุม่สาระ ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบัสังกดั ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 53.98 56.20 57.30 

ภาษาองักฤษ 31.40 33.65 37.32 

คณติศาสตร ์ 28.22 28.70 29.96 

วทิยาศาสตร ์ 37.72 39.69 40.75 

เฉลีย่ 37.83 39.56 41.33 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระระดับเขตพ้ืนที่ 37.83  ต่ํากว่าระดับสังกัด 
1.73 และต่ํากว่าระดับประเทศ 3.5  

 

แผนภูม ิ: เปรยีบเทยีบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ (O-NET) 

ชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 ปกีารศึกษา 2566 ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ระดบัสงักดัและระดบัประเทศ 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 
 

คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ (O-NET)  ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3 

ปีการศกึษา 2566 ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ระดบัสงักดัและระดบัประเทศ 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการประเมินเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนในสังกัดที่สมัครใจ                  
เข้าสอบ จํานวน  28  โรง มนีักเรียนเข้าสอบ รวมทั้งสิ้น 599 คน ผลการทดสอบ ดังนี้ 

กลุม่สาระ ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบัสังกดั ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 46.80 51.62 50.73 

ภาษาองักฤษ 26.30 31.42 31.76 

คณติศาสตร ์ 21.83 25.62 25.38 

วทิยาศาสตร ์ 27.96 30.08 29.93 

เฉลีย่ 30.72 34.69 34.45 

                     
            จากตาราง พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระระดับเขตพ้ืนที่ ต่ํากว่าระดับสังกัด 3.97 และต่ํากว่า
ระดับประเทศ 3.73 
 

                       แผนภมู ิ: เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ (O-NET)   

          ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  ปีการศกึษา 2566 ระดบัเขตพืน้ที่การศกึษา ระดบัสังกดัและระดับประเทศ 

  
 

 



๑๗ 

 
 

คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ (O-NET)  ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่6 

ปีการศกึษา 2566  ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  ระดับสงักดัและระดบัประเทศ 

กลุม่สาระ ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบัสังกดั ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 38.60 42.33 40.78 

สงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

33.07 33.75 33.09 

ภาษาองักฤษ 25.19 26.49 26.19 

คณติศาสตร ์ 18.65 20.60 19.96 

วทิยาศาสตร ์ 32.70 29.59 29.09 

เฉลีย่ 29.64 30.55 29.82                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            จากตาราง พบว่า คะแนนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สูงกว่าระดับสังกัด 3.11 และสูงกว่าระดับ
ระดับประเทศ 3.61  

                     แผนภมู ิ: เปรยีบเทยีบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ (O-NET)   

          ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6  ปีการศกึษา 2566 ระดบัเขตพืน้ที่การศกึษา ระดบัสังกดัและระดับประเทศ 

 

 

 



๑๘ 

 
 

ผลตา่งคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดบัชาติพืน้ฐาน (O-NET) 
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ระดบัเขตพืน้ที่  ปีการศึกษา 2565, 2566 

สาระการเรยีนรู ้ ป ี2565 ป ี2566 ผลตา่ง 

ภาษาไทย 53.17 53.98 + 0.81 

ภาษาองักฤษ 32.49 31.40 - 1.09 

คณติศาสตร ์ 27.07 28.22 + 1.15 

วทิยาศาสตร ์ 38.90 37.72 + 1.18 

ค่าเฉลีย่ 4 สาระ 37.91 37.83 + 0.08 

     จากตารางพบวา่  ผลการทดสอบฯสาระการเรียนรู้ภาษาไทยปี 2566 เพ่ิมขึ้น 0.81 สาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ลดลง 1.09 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึน 1.15 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพิ่มข้ึน 
1.18 โดยค่าเฉลี่ยทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ปีการศึกษา 2566 เพ่ิมข้ึน 0.08  

เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดบัชาตพิืน้ฐาน (O-NET)  
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ระดบัเขตพืน้ที่ ปกีารศึกษา 2565, 2566 

 
 
 



๑๙ 

 
 

  ผลตา่งคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดบัชาติพืน้ฐาน (O-NET)  
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  ระดบัเขตพืน้ที่ ปีการศึกษา 2565, 2566 

สาระการเรยีนรู ้ ป ี2565 ป ี2566 ผลตา่ง 
ภาษาไทย 47.95 46.80 -1.15 

ภาษาองักฤษ 25.59 26.30 +0.71 

คณติศาสตร ์ 21.60 21.83 +0.23 

วทิยาศาสตร ์ 31.68 27.96 -3.72 

ค่าเฉลีย่ 4 สาระ 31.71 30.72 -0.99 

        จากตารางพบว่า  ผลการทดสอบฯสาระการเรียนรู้ภาษาไทยปี 2566 ลดลง 1.15 สาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ เพ่ิมขึ้น 0.71 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึน 0.23  สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ลดลง 
3.72  โดยค่าเฉลี่ยทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566  ลดลง 0.99 

 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดับชาตพิืน้ฐาน (O-NET)  
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  ระดบัเขตพืน้ที่ ปีการศึกษา 2565, 2566 

 

   



๒๐ 

 
 

ผลตา่งคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดบัชาติพืน้ฐาน (O-NET)  
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  ระดบัเขตพืน้ที่ ปีการศึกษา 2565, 2566 

สาระการเรยีนรู ้ ป ี2565 ป ี2566 ผลตา่ง 

ภาษาไทย 46.26 38.60 -7.66 

สงัคมศกึษา ศาสนาฯ 36.54 33.07 -3.47 

ภาษาองักฤษ 19.81 25.19 +5.38 

คณติศาสตร ์ 19.55 18.65 -0.9 

วทิยาศาสตร ์ 25.55 32.70 +7.15 

ค่าเฉลีย่ 5 สาระ 29.42 29.64 +0.22 

        จากตารางพบว่า  ผลการทดสอบฯสาระการเรียนรู้ภาษาไทยปี 2566 ลดลง 7.66 สาระการเรียนรู้
สังคม ศาสนาฯ ลดลง 3.47 สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ิมข้ึน 5.38  สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ลดลง 
0.9  สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพิ่มข้ึน 7.15 โดยค่าเฉลี่ยทั้ง 5 สาระการเรียนรู้ของปีการศึกษา 2566  
เพ่ิมข้ึน 0.22 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดบัชาตพิืน้ฐาน (O-NET)  
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ระดบัเขตพืน้ที่ ปีการศึกษา 2565, 2566 

 

 

 



๒๑ 

 
 

ด้านโอกาสทางการศกึษา 
   3.1 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจําปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น โรงเรียนที่
เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 

ห้องเรียน 

(ห้อง) 
นักเรียน

(คน) 
ห้องเรียน 

(ห้อง) 
ร้อยละ นักเรียน 

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 3 ขวบ 10 12 161 11 91.66 95 59 

อนุบาล 2 79 85 1,334 87 102.35 1,045 78.34 

ประถมศึกษาปีที่1 73 77 1,197 114 148.05 1,695 141.60 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 28 32 694 31 96.88 574 82.71 

 

   3.2  ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2567 

 

รายการ จํานวน
นักเรียนท่ี
จบ ป.6 

จํานวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม 

สพฐ. เอกชน ปริยัติธรรม อปท. กศน. อื่นๆ รวม ร้อยละ 

97
โรงเรียน 

 

1,592 1,375 43 63 - 30 81 1,592 100 

 

3.3 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  เรียนต่อในปีการศึกษา 2567 
 

รายการ จํานวนนักเรียนท่ี
จบ ม.3 

จํานวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีการศึกษา 2565 (คน) ไม่เรียนต่อ 

(คน) รวม ร้อยละ 

 28 โรงเรียน 485 461 95.05 24 
 

 

ด้านประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ 

        ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 

 

ที ่ รายการ ปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลคะแนน ระดบัคณุภาพ ผลคะแนน ระดบัคณุภาพ ผลคะแนน ระดบัคณุภาพ 

1 การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ 
สพท.ออนไลน์  
(ITA Online)  

98.73 ผ่านดีเยี่ยม 

AA 

98.07 ผ่านดีเยี่ยม 

AA 

99.46 ผ่านดีเยี่ยม 

AA 

 

 



๒๒ 

 
 

(ต่อ) 

ที ่ รายการ ปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลคะแนน ระดบัคณุภาพ ผลคะแนน ระดบัคณุภาพ ผลคะแนน ระดบัคณุภาพ 

2 การประเมินผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาของ สพท.
ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 

- ดี - ดีมาก - ดีมาก 

3 การประเมินส่วน
ราชการตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ KRS 

 

4.7018
8 

(94.20) 

คุณภาพ - - - - 

4 การประเมินผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามตัวชี้วดั
แผนปฏบิัติราชการ
ของ สพฐ. ARS 

 

- - - - - - 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ 2 

ทิศทางการพฒันาการศกึษา 
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สว่นที ่๒ 

ทิศทางการพฒันาการศกึษา ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนํานโยบายที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

3. คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) 
6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
9. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

10. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

11. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

12. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

13. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

14. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

15. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
16. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
17. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
18. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
19. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
20. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
21. แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 
เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ ในมาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 



๒๕ 

 

  รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย 

  รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดํา เนินการ กํากับ ส่ง เสริม และสนับสนุนให้
การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐาน สากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่าง
น้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ 

การศึกษาตามวรรคสาม  รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

ตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์   เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําใน
การศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน 

หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี
ด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกําหนดให้การบริหารจัดการกองทุน  เป็น
อิสระและกําหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดคํานิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 

  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มี
ผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

  การศึกษาสําหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใจทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  การจัดการศึกษาสําหรับบุคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
คํานึงถึงความสามารถบุคคลนั้น 

 

คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 

  ได้กําหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 



๒๖ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกําหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค 

ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
การมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนาที่ให้ความสําคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สําคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดําเนินชีวิตและมีจิตสํานึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถกํากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกําหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้น เพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดําเนินการที่ชัดเจนขึ้น  
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทําไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ  



๒๗ 

 

3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการ
กีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การ
เติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดําเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 
5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม 
ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) 
การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้หน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บท
ดังกล่าว โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  ได้กําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง และยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการ
เรียนรู้ ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กํากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจาระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้  1) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดําเนินการแผนแม่บท
ดังกล่าว ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้
แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ  
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

  แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทําขึ้นเพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้าน
สาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน



๒๘ 

 

การศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นําไปสู่
การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถานบันอุดมศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี
การดําเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็ กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาให้มีกลไกและ
ระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มี
ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กําหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความ
เป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดําเนินการศึกษาและจัดทําข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการต่อไป  
  นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กําหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสําคัญที่จะสนับสนุนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
  ปัญหาและความท้าทายที่สําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมี
ความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ํา ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามรถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มี
ประสิทธิภาพ การกํากับดูแลการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรค
สําคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและ
ของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

  จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการ
ปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทาง
วิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทําให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุระสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

(Enhance Quality of Educati0n) 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education)  

3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage Excellence and Competitiveness) 

4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความ
หลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, Agility and Good 

Governance) โดยได้กําหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการ



๒๙ 

 

เรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายลําดับรอง 2) การ
ปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 4) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานใน ระบบ
การศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and 

Learning Reform)  

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจําปี 2563 
ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง 
นั้น ได้นํามาดําเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จํานวน 6 เรื่อง 
และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขั บเคลื่อน
กิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กําหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กําหนดใหม่
และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และมุ่งสู่
ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึก
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิ
บาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับ
สอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมาย
ร่วมที่ชัดเจนและยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จของแผน เพ่ือนํามา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 
ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สําคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง  



๓๐ 

 

มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาก
ที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

  หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

  หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
สําหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข   
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ  
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่สมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่
ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

  เป้าหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย
และสามารถสร้างงานอนาคต 

   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 

Economic Form : WEF) ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทํางาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรมไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ  
 

 



๓๑ 

 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  

มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนา
ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
สามารถทํางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข 
และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสําหรับการดําเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนา
เด็กปฐมวัยรายพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูแ้ละการดแูลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง    
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มี
สมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
ขับเคลือ่นสูก่ารปฏบิตัิ การยกระดบัการผลติและพฒันาครทูั้งในดา้นปรมิาณและคณุภาพ การปรบัปรงุระบบวัด
และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย 1) การ
แก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนา
ระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภายที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิดมุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วน
บุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกันการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีพในโรงเรียน และมีแนว
ปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการ
กลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอํานาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาท
ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษา
มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทํางานวิจัยในองค์กรชั้นนํา ตลอดจนส่งเสริมการทํางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัด



๓๒ 

 

การศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนา
กลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงกําไรใน
การดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคําพิพากษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 

   กลยุทธย์อ่ยที ่2.1 พัฒนากําลงัคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้  ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจําวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนําทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกําหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุน
การฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากําลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ 
อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรม
ของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กําหนดมาตรการในการผลิต
กําลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจําลองในสาขาที่จําเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกําหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการ
เรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษา
หลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสําหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่
มีข้อจํากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้าง
ความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กําหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การ
พัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสําหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทํากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยกําหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําข้อมูลและส่งเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี
ความต้องการที่ซับซ้อน 



๓๓ 

 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

  เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดทําเพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จํากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่างระเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ เสนอร่างโดยสํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กําหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น 
คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการ
ป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้
หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความ
เสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง 
ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนา
ระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่  
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 

(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กําหนดประเด็นการ
พัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 

 

 

 



๓๔ 

 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

  ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน
เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทําและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดําเนินงานและการติดตามผล โดย
ภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

  เป็นการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความ
ต้องการจําเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคํานึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมี
ส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทําทั้งปวง เพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น
สําคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะต้องดําเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัย
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่
อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง 
และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกําหนด ให้มี
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
และการนําไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ดําเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริการจัดการ การสร้างกลไก การ
ประสานงาน ดําเนินงานและติดตามประเมินผล     
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยนํากรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็กการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 



๓๕ 

 

2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 
3 ประเด็น อ่ืนที่ เกี่ ยวข้อง  นโยบายพ้ืนฐานแห่ งรั ฐตามกฎหมาย นโยบายรั ฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการ
พัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งมี
กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกําหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ . 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน โดยกําหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสําคัญ 
ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) 
สร้างโอกานและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป  
 



๓๖ 

 

นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
 คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 
กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน  
10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งดว่น  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 

   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 

   1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 

   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนําเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้ เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 

การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทําเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนํา นวัตกรรม
เสริม เพิ่มรายได”้ 

   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสําเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 

ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 

   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 

   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ
เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 

   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 

ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

   2) นโยบายหลัก 

   2.1)  การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 

     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 

   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกําลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  

     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ําในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 

     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
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     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อ 

ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ํา 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ํา จัดหาน้ําสะอาดสําหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ําท่วม น้ําแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 

    2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
สู่ชั้นบรรยากาศ 

    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 

     2.4.1) จัดทํารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 

     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 

     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน  

     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ  

(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

 

  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 

   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 

   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสําคัญ 

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ํา
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 

   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 

   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
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นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 1) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) ปรับวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทําเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นสําคัญ คํานึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย        
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนําไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

 1.1.3) นําเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สําหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลําเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 

ซื้อขายตําแหน่ง)  
 1.2.1) กําหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 

หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสํารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สําเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลําเนาเดิมของตน 

 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชําระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  

ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชําระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชําระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชําระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชําระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  

 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน 

 1.6) จัดหานักการภารโรง 
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 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน 

 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา       
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส ่ง เสร ิมบทบาทของภาคเอกชนให้ม ีส ่วนร ่วมในการสนับสนุนและจ ัด
การศึกษา  และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทํา ซึ่งจะเป็น
ส่วนสําคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 

ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสําคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู ้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทําเนื ้อหา
สาระ  การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

 2.1.7) จัดทําระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา นําแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 

ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนําไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนําความรู้
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทํางาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สําหรับเทียบคุณวุฒิ        
หรือความสามารถในการทํางาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด 

และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
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 2.2) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอําเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนําร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นําทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดําเนินงานและการวางแผน 

เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  

 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่ เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และมีหลักสูตร      
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสําหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 

ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

 2.4) การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนําหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สําหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนําไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่กําลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทํางาน    
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

 2.5) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
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 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากําลังคน
ในสาขาที่มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาต ิแผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กร
วิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  และ
ทักษะชีวิตให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกําลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นําเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนําไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา              
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 

Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 

 2.8) สุขาดี มีความสุข 

 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 

2.10) นํา AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
  1) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
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 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 1.5) ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 

ของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 

 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน 

 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค  

ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  

มีงานทํา (Learn to Earn) 

 2.7) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 

 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 

และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 

นโยบายและจดุเนน้ของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย 

   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

 3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 

 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ทําความดีด้วยหัวใจ 

   5.2) สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

   6.5) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

  7) จัดการศึกษาเพือ่ความเปน็เลิศ 

   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด  

ความสนใจของผู้เรียน 

   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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  8) เสรมิสรา้งความปลอดภยัของสถานศึกษา 

   8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

   8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 

พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

  9) เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 

   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  10) พฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

         10.1) พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตําแหน่ง 
         10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 

ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จําเป็น 

         10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 

   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสําหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 

   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 



๔๕ 

 

   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน 

   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และเหมาะสม 

   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  12) ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
   12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 

การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดทําแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

   12.7) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

   13.2) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 

   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 

   13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 

   13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คํานึงถึง
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

   13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง 

กับบริบทในปัจจุบัน 

  



๔๖ 

 

ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs) แหง่สหประชาชาติ 
เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

เป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  

 เป้าหมายยอ่ย (Target) 

 1) เป ้าหมายย่อยที ่ 4 .1 สร ้างหลักประกันว ่าเด็กชายและเด ็กหญิงทุกคนสําเร ็จ
การศึกษา   ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นําไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียน      ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา     
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น      

มีความพร้อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสําหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกัน
ว่า กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและ
หญิง ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคํานวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จําเป็น
สําหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม   
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   
และรัฐกําลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
 

 

 

 



๔๗ 

 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทําให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง  
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 

 เป้าหมายยอ่ย (Target) 

 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     
และทางธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง    
ให้ลดลงอย่างมีนัยสําคัญ (SDG01601) 

 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง         
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตําแหน่งหนา้ที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) 

 ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนําไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ .ศ .2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มีสาระสําคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 
วสิยัทัศน ์

 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
พันธกจิ 

 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็น
ต่ออนาคต 

 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย   
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  

 

 



๔๘ 

 

ผลสัมฤทธิ์  

 1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 

 2. ผู ้เร ียนได้ร ับการพัฒนาทักษะความรู ้ และทักษะที ่จําเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

 4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ์หน่วยงาน 

 กลยทุธท์ี ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
 กลยทุธท์ี ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยทุธท์ี ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยทุธท์ี ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

รายละเอยีดแผนปฏบิตัิการ 

                กลยุทธท์ี ่1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวยัเรียนทุกคน 

 1) เปา้หมาย  
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2) ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย สาํนัก 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สวก. / ศบศ. / 
สนก. / สบม. / 
สนผ. / สบน. / 

สพก.จชต. / สศศ. 
/ สบว. / สตผ. / 

ศพก. 
2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการ

รับและให้บริ การการศึกษา รวมถึ งการส่ งต่ อผู้ เ รี ยน  
ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 สนผ. 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสม ตามความจําเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 สศศ. / สนผ. 



๔๙ 

 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย สาํนัก 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์
การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 สนผ. 

5. เด็กตกหลน่ และเดก็ออกกลางคนั   

5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

 

สนผ. 

5.2 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 สนผ. 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง ร้อยละ 0.345 กพร. 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ

ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 สวก. / สบว. 

 3) แนวทางการพฒันา 

 การสนบัสนนุโครงสรา้งพื้นฐาน 

 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 3.3) ส่ง เสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้าง
โอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว    
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน       
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  
 การดูแล สง่เสรมิการเขา้ถงึโอกาสทางการศึกษาของผู้เรยีน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

  



๕๐ 

 

 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสําหรับผู้เรียนที่มีความจําเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 การเพิม่โอกาสการเข้าถงึสถานศกึษาทีม่ีคณุภาพทุกพืน้ที ่  
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร
แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14) พัฒนาโรงเรยีนคณุภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 

ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 

กลยุทธท์ี่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง 
 1) เปา้หมาย 

 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่     
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

 1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ      
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็น  
 1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 

 2) ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย 

ที ่ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย สํานัก 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 

ที่จําเป็น 

 

ร้อยละ 95 สวก. / สกก.  

2. ร้ อยละของผู้ เรี ยนปฐมวั ยในสั งกั ดมี พัฒนาการสมวั ย  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

ร้อยละ 96 สวก. / สศศ. 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 

 

ร้อยละ 98 สวก. / สกก. 



๕๑ 

 

ที ่ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย สํานัก 

4. การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา   

4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 

 

 

สวก. / กพร. 
 

 

 

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุ
ปั ญ ญ า  ต่ อ เ ด็ ก นั ก เ รี ย น ชั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 

ปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 สวก. / กพร. 
 

5. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระด ับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 สวก. 
(ศูนย์ PISA) 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 95 ศบศ. / สศศ. 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเร ียนรู ้เช ิงร ุกที ่ส ่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 ศบศ. / สวก. / 
สนก. / สบว. / 
สบม. / สศศ. / 
ศนฐ. / สทร. 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นําเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ศบศ. / สทร. / 
สศศ. / สบม. / 
ศพก. / สคส. / 

สพร. 
9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่มีผลการ

ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ต่อจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 
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สทศ. 
 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 

ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

 

ร้อยละ 90 สวก. / สศศ. / 
สบม. 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เ พ่ื อส่ ง เสริ มกา ร เ รี ย นรู้ เ ป็ น ร ายบุ คคล 
(Personalized Learning) 

 

ร้อยละ 90 สวก. / สนก. / 
ศนฐ. / สศศ. 



๕๒ 

 

ที ่ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย สํานัก 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การว ัด  ป ระ เม ิน  และพัฒนาผู ้เ ร ียน  เ พื ่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สทร. / สทศ. / 
สศศ. 

 3) แนวทางการพฒันา 

   คุณภาพผูเ้รยีน 

   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์
สังคม และสติปัญญา  
   3.2) ส่งเสริมให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน    
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก  ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนําพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด  
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ    
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
   3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

   3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรี ยน ที่นําไปสู่     
Digital Life & Learning  
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจําวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 คุณภาพครูและบคุลากรทางการศกึษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

 



๕๓ 

 

 หลักสตูรและอืน่ ๆ 

 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  

 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ 

 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน     
เพ่ือให้บริการแก่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม   
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ       
หรือการมีงานทําตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง             
ในสถานศึกษา  
 3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ 
โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบท
หรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC)       
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 3.22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง  

กลยทุธท์ี ่3 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 

 1) เปา้หมาย  
 1.1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษามรีะบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  



๕๔ 

 

 1.4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  

 2) ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย 

ที ่ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย สํานัก 

1. การบริหารจัดการ และการให้บริการ   

1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 สทร. 
 

 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E-Service และ
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล(Biz Portal และ / หรือ 
Citizen Portal) 

 

ร้อยละ 100 กพร. / สทร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภาย 

ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

 

ร้อยละ 85 สทศ. 

3. จํานวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื ่อเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล  หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้  ระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

20,000,000 

ครั้ง 
สทร. / สบม. / 
สวก. / สศศ. / 
สนก. / สบน. / 

สทศ. 
4. ร้อยละของหน่วยงานในสังก ัดสําน ักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 สนก. 

5. ร้อยละของสถานศึกษานําร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ตามบริบทพ้ืนที ่
 

ร้อยละ 100 สบน. / สบม. / 
สนผ. / 

สพก.จชต. 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ํากว่า 90 คะแนน  
 

ร้อยละ 100 สนก. 

7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

 

ร้อยละ 100 สตผ. 

 

 



๕๕ 

 

 3) แนวทางการพฒันา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี   
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี
สําหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 

 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จรยิธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา    
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 3.11) ปรับจํานวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 

กับสภาพปัจจุบัน 

 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากําลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 



๕๖ 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณา
การ การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)  
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ในการจัดการศึกษา 
 3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
สู่พื้นที่อ่ืน ๆ  
 สถานศึกษาอื่น ๆ 

 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ  
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ  
 

กลยทุธท์ี ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 1) เปา้หมาย  
 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา 
 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 2) ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย  

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย สาํนัก 

1. ร ้อยละของผู ้เ ร ียน ที ่ม ีความรู ้ความเข ้า ใจ และทักษะ 

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 

ร้อยละ 100 ศสป.สพฐ. 

 

 

 
 



๕๗ 

 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย สาํนัก 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้ างความตระหนักรู้  (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ศสป.สพฐ. 

 3) แนวทางการพฒันา 

 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ  
ที ่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ําที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัย
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา      
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสําหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  

ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

จากนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
เป็นไปในทิศทางท่ีคาดหวัง จึงได้กําหนดทิศทางการพัฒนาไว้ ดังนี้ 
 

วสิยัทัศน ์( Vision ) 
 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข บนความหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ (Mission) 

1) ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน มีสมรรถนะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2) ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพทั่วถึง 
และเท่าเทียม 

3) ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) บริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นสํานักงานที่ทันสมัย 

5) ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย น่าดู  
น่าอยู่ น่าทํางาน เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals  

: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6) ส่งเสริมสถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มี 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 

1) นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีสมรรถนะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 

3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และเป็นสํานักงานที่ทันสมัย 

5) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

น่าดู น่าอยู่ น่าทํางาน เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development  

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานข้อมูลมา 

ใช้เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนโดยใช้เครือข่ายความร่วมมือ 
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C   :  Commitment     การมีเจตจ านงรว่มกนัในการพัฒนา  
M  :  Management     การบรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่ม 

PIDR 

P : Participation 

I : Innovation 

D: Digital 

R : Research 

 A   :  Area       Area Based การใชพ้ืน้ทีเ่ปน็ฐาน 

เครือขา่ยพฒันา 

6H  : 6 Happy  Happy Student 

   Happy Teacher 

   Happy Director 

   Happy School 

   Happy Societty 

   Happy Office 

     

ค่านยิมองค์กร (Core Value) 
            ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ ประสานเครือข่าย ใช้เทคโนโลยี มีธรรมาภิบาล ทาํงานเป็นทีม 

 

 

CMA 6H 
   
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กลยทุธ ์(Strategic) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6  ได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ค่านิยมองค์กร เป้าประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องนโยบายด้านการศึกษาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหน่วยงาน 

ด้านการศึกษาให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้กําหนด 

กลยุทธ์ดังนี้ 
 กลยทุธท์ี ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
 กลยทุธท์ี ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยทุธท์ี ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยทุธท์ี ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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กลยทุธท์ี ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 1) เปา้หมาย 

1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 

3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 

หนว่ยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สพท. / รร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการ
รับและให้บริ การการศึกษา รวมถึ งการส่ งต่ อผู้ เ รี ยน  
ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 สพท. / รร. 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสม ตามความจําเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 สพท. / รร. 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์
การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สพท. 

5. เด็กตกหลน่ และเดก็ออกกลางคนั   

5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 

 

สพท. / รร. 

5.2 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 สพท. / รร. 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง ร้อยละ 0.345 สพท. / รร. 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ

ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 สพท. / รร. 
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 3) แนวทางการพฒันา 

 การสนบัสนนุโครงสรา้งพื้นฐาน 

 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 3.3) ส่ง เสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล  หรือนวัตกรรม ในการสร้าง
โอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว    
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน       
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส ่งต่อ ต ิดตาม และค้นหานักเร ียน เพื ่อ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม  
 3.6) กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  
 การดูแล สง่เสรมิการเขา้ถงึโอกาสทางการศึกษาของผู้เรยีน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9)  สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มี
ทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณา
การอย่างยั่งยืน 

 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสําหรับผู้เรียนที่มีความจําเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาด้านความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 การเพิม่โอกาสการเข้าถงึสถานศกึษาทีม่ีคณุภาพทุกพืน้ที ่  
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากรแก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 

ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยทุธท์ี ่2 ยกระดบัคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 1) เปา้หมาย 

1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธ 

และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็น  
4) ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี

 มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชพี และจิตวิญญาณความเป็นครู  
5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ 

เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

2) ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย 

ที ่ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย 
หนว่ยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 

ที่จําเป็น 

ร้อยละ 95 สพท. / รร. 

2. ร้ อยละของผู้ เรี ยนปฐมวั ยในสั งกั ดมี พัฒนาการสมวั ย  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 96 สพท. / รร. 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 สพท. / รร. 

4. การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา   

4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 

 

 

สพท. / รร. 
 

 

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุ
ปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 สพท. / รร. 

5. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระด ับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 สพท. / รร. 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 95 สพท. / รร. 
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ที ่ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย 
หนว่ยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเร ียนรู ้เช ิงร ุกที ่ส ่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 สพท. / รร. 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นําเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 สพท. / รร. 

9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่มีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ต่อจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 

10 

สพท. / รร. 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 

ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สพท. / รร. 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เ พ่ื อส่ ง เสริ มกา ร เ รี ย นรู้ เ ป็ น ร ายบุ คคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 สพท. / รร. 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สพท. / รร. 

 3) แนวทางการพฒันา 

   คุณภาพผูเ้รยีน 

   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
   3.2) ส่งเสริมให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน   
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนําพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้ องการ   
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
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   3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

   3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน ที่นําไปสู่     
Digital Life & Learning  
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจําวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 คุณภาพครูและบคุลากรทางการศกึษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

 หลักสตูรและอืน่ ๆ 

 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 

Education  

 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาต ิ 

 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน เพ่ือให้บริการแก่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่งเสร ิมนวัตกรรมการศึกษาและการเร ียนรู ้ เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ  ที่รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริม  การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ
อาชีพ หรือการมีงานทําตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครู
พ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
 3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัคร
ใจ โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตาม
บริบทหรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการ
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จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ  
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC)       
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 3.22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง  
 

กลยทุธท์ี ่3 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 

 1) เปา้หมาย 

1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สถานศึกษา มีการนําระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สถานศึกษา มีระบบ 

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สถานศึกษา มีระบบ 

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม 

กับบริบท 

4) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สถานศึกษา มีการส่งเสริม 

การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและ 

โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 2) ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย 

ที ่ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย 

หนว่ยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

1. การบริหารจัดการ และการให้บริการ   

1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 สพท. 
 

 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และ
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือCitizen 

Portal) 

ร้อยละ 100 สพท. 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ 85 สพท. / รร. 

3. จํานวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื ่อเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล  หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้  ระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

100,000 ครั้ง สพท. 
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ที ่ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย 

หนว่ยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

4. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

Online 

ร้อยละ 95 สพท. / รร. 

5. ร้อยละของสถานศึกษานําร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 สพท. / รร. 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ํากว่า  
90 คะแนน  

ร้อยละ 100 สพท. / รร. 

7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพท. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 สพท. 

 3) แนวทางการพฒันา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและ
รายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์ )/
ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี
สําหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน/
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัต ิให้สอดคล้องกับการดําเนินงานที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 

 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม    และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
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 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 3.11) ปรับจํานวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอํานาจการบรหิารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

 3.16) บูรณาการเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 

Data/ Data Catalog) ทั้งในและนอกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณา
การ การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)  
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
 3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
สู่พื้นที่อ่ืน ๆ  
 สถานศึกษาอื่น ๆ 

 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ  
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กลยทุธท์ี ่4 ส่งเสรมิการจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 

1) เปา้หมาย 
1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ 

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา 
2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ 

ปลอดภัยของผู้เรียน 

4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 2) ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย  

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 

หนว่ยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

1. ร ้อยละของผู ้เ ร ียน ที ่ม ีความรู ้ความเข ้า ใจ และทักษะ 

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 สพท. / รร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้ างความตระหนักรู้  (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สพท. / รร. 

 3) แนวทางการพฒันา 

 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ  
ที ่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ําที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ก ับผู ้เร ียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดย
เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ
แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
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 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้ม ีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่าย  ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะใน
การป้องกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสําหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  

ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

นโยบายและจดุเน้นสาํนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6  
 จุดเน้นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 1. น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  
และประชาธิปไตย 

 2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้างสถานศึกษาให้ปลอดภัย 

 3. พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน คิดเลขเป็น คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น ตามสมรรถนะของ 
ผู้เรียน มีทักษะชีวิต 

 4. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนตามพหุปัญญา ตามความสามารถ ความถนัดของผู้เรียนตาม 

ศักยภาพ และจัดการเรียนแบบเรียนรวม 

 5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
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การบรหิารแบบมสีว่นรว่มดว้ย CMA 6H Model เพื่อขบัเคลื่อนการจัดการศึกษา 

สู่องคก์รแหง่การเรยีนรู ้มุง่สู่คณุภาพ สร้างคนด ีมีความสุข บนความหลากหลายทางวฒันธรรมอย่างยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ 3 

โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

สว่นที ่๓ 

โครงการ กจิกรรม และงบประมาณ 

....................................... 
 

๑. บัญชีจัดสรรงบประมาณงบพื้นฐาน 

 

๒. แผนการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

๓. โครงการพัฒนาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 
 

แผนงาน โครงการ กจิกรรม การจดัสรรงบประมาณ 

การพจิารณาจดัสรรงบประมาณเพือ่จดัทําแผนปฏบิัตกิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 

 

กรอบงบประมาณที ่สพฐ. จดัสรร 
 

งบประมาณรายจ่ายสําหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

รายการตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 

 

 

รายละเอยีดการพจิารณาจัดสรร 
 

งบประมาณรายจ่ายสําหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 จํานวนเงินที่จัดสรรทั้งหมด   5,๐๐๐,๐๐๐  บาท 

 

จําแนกงบประมาณค่าใช้จ่ายประจํา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 
 

รายละเอยีดการพจิารณาจัดสรร 

งบประมาณรายจ่ายสาํหรบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

จาํนวนเงนิทีไ่ด้รบัจดัสรรทัง้หมด 5,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

งบประมาณค่าใชจ้า่ยประจํา สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ที่  รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง กลุ่ม 

อาํนวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
๑ ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัด ุ              

  ๑.1 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 200,000 200,000 - - - - - - - - - - 

  ๑.2 ค่าซ่อมแซม ครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี 200,000 200,000 - - - - - - - - - - 

  ๑.3 ค่าวัสดุสํานักงาน/ครุภัณฑ์ 63,000 63,000 - - - - - - - - - - 

  ๑.4 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 280,000 280,000 - - - - - - - - - - 

  ๑.5 ค่าจ้าง จัดทําของ/งาน/ถ่ายเอกสาร 130,000 130,000 - - - - - - - - - - 

  ๑.6 ค่าประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และพาหนะ  

 การเดินทางไปราชการ         

727,000  - - - - - - - - - - 

 1.6.1 งบส่วนกลาง  300,000           

       ๑.6.2 สําหรับผู้อํานวยการสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 รองผู้อํานวยการสพป.เชียงใหม่ เขต ๖  

 และพนักงานขับรถ (นิเทศตาม 

 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

 200,000 - - - - - - - - - - 

 1.6.3 สําหรับกลุ่มของสพป.เชียงใหม่ เขต 6  119,000 17,500 17,500 14,000 21,000 24,500 7,000 7,000 3,500 3,500 3,500 

  ๑.6.4 สําหรับประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนา 

 คุณภาพการศึกษา  
 จํานวน 12 กลุ่มเครือข่าย  

 108,000 - - - - - - - - -  

  รวมคา่ตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 1,600,000 1,600,000 17,500 17,500 14,000 21,000 24,500 7,000 7,000 3,500 3,500 3,500 

 

 



๗๕ 
 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง กลุ่ม 

อาํนวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
๒ ค่าสาธารณปูโภค              

  ๒.๑ ค่าไฟฟ้า 720,000  - - - - - - - - - - 

  ๒.๒ ค่านํ้าประปา 48,000  - - - - - - - - - - 

  ๒.๓ ค่าโทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต 36,000  - - - - - - - - - - 

  ๒.๔ ค่าไปรษณีย์โทรเลข 72,000  - - - - - - - - - - 

  รวมคา่สาธารณูปโภค 876,000 876,000 - - - - - - - - - - 

๓ งบพัฒนาตามนโยบายพเิศษเรง่ดว่น              

  ๓.๑ งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วน 700,000 700,000 - - - - - - - - -  

        สพป.เชียงใหม่ เขต 6             

4 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 1,500,000            

  4.๑ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2568   
 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต ๖ 

 15,000 - - - - - - - - - - 

  4.๒ การติดตาม ประเมินผล รายงานการปฏิบัติ 
 ราชการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ 2568  
 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 50,000 - - - - - - - - - - 

  4.3 การบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2568 

 43,200 - - - - - - - - - - 

 4.4 การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา 

 แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา  
 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษ 

 ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 20,100           

 4.5 การประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร 

 สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
 100,000           

  4.6 วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 และวัฒนธรรมประเพณีไทย   

 40,000 - - - - - - - - - - 



๗๖ 
 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง กลุ่ม 

อาํนวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
4 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี พ.ศ. 2568             

 4.7 การประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษา 

      ขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 5,000 - - - - - - - - - - 

 4.8 บริหารจัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมใน 

 สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

 30,000 - - - - - - - - - - 

 4.9 แข่งขันกีฬา “เครือข่ายการศึกษา กีฬาสร้างสรรค์  
 คุรุสัมพันธ์ เชียงใหม่ ครั้งท่ี 1” 

 10,000           

  4.10 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน บัญชี  
 การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด 

 สพป.เชียงใหม่เขต 6 ประจําปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2568 

 80,000 - - - - - - - - - - 

  4.11 ขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริหารงานบุคคล  
 ประจําปี 2568 

 44,500 - - - - - - - - - - 

  4.12 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 ประจําปีงบประมาณ 2568 

 238,600 - - - - - - - - - - 

  4.13 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตามแผน 

 การตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ  
 2568 

 36,000 - - - - - - - - - - 

  4.14 ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 2568  
รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่   

 73,700 - - - - - - - - - - 

 

 

 

 

 



๗๗ 
 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง กลุ่ม 

อาํนวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
4 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี พ.ศ. 2567             

  4.15 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 

 สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
 สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 14,700 - - - - - - - - - - 

 4.16 พัฒนาระบบการประชุมทางไกล  
 (Video Conference) 

 10,000           

 4.17 ปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทาง 
 คอมพิวเตอร์ 

 30,000 - - - - - - - - - - 

 4.18 เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 3,600 - - - - - - - - - - 

 4.19 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 

 180,000 - - - - - - - - - - 

 4.20 การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 และความปลอดภัยในสถานศึกษาของ 
 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ประจาํปีงบประมาณ 2568 

 30,650 - - - - - - - - - - 

 4.21 อบรม ส่งเสริม พัฒนาความเข้มแข็งระบบแนะ 

 แนวการศึกษา การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ 
 และมีเหตุผล ประจําปีงบประมาณ 2568 

 1,800 - - - - - - - - - - 

 4.22 อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนว  
 พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

 210,000 - - - - - - - - - - 

 4.23 เสริมสร้างความเข้มแข็งประชาธิปไตยและ 

 สภานักเรียน ประจําปี 2568 

 4,400 - - - - - - - - - - 

 4.24 อบรมพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานโครงการ 

 อาหารกลางวัน ประจําปี 2568  
 11,750 - - - - - - - - - - 

 



๗๘ 
 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง กลุ่ม 

อาํนวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
4 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี พ.ศ. 2568             

  4.25 ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  13,000 - - - - - - - - - - 

 4.26 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  18,000 - - - - - - - - - - 

 4.27 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 15,000 - - - - - - - - - - 

 4.28 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและขับเคลื่อน 

 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยบูรณาการแหล่ง 
 เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 

 ในศตวรรษท่ี 21 

 30,000 - - - - - - - - - - 

 4.29 ยกระดับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  
 RT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  
 ท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 

 10,000 - - - - - - - - - - 

 4.30 ยกระดับการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT  

 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

 10,000 - - - - - - - - - - 

 4.31 เร่งรัดการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อม 

 ในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 

 15,000 - - - - - - - - - - 

 4.32 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา  
 เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 12,000 - - - - - - - - - - 

 4.33 พัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพ 

 การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 20,000 - - - - - - - - - - 

 4.34 ส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย 

 ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
 สู่การปฏิบัติสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

 10,000 - - - - - - - - - - 

 4.35 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  15,000 - - - - - - - - - - 

 4.36 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนนําร่องพื้นท่ี 

 นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 

 25,000 - - - - - - - - - - 



๗๙ 
 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง กลุ่ม 

อาํนวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 

 
4.37 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 ภาษาไทย 

 20,000 - - - - - - - - - - 

 
4.38 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

 ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 30,000 - - - - - - - - - - 

 
4.39 นิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 โรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 95,000 - - - - - - - - - - 

 
4.40 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 สู่สถานศึกษา 

 9,000 - - - - - - - - - - 

 

4.41 ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการ 

 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

 การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 27,000 - - - - - - - - - - 

 
4.42 พัฒนาศักยภาพการศึกษานิเทศก์สู่การพัฒนา 

 สู่การพัฒนาวิชาชีพ 

 15,000 - - - - - - - - - - 

 
4.43 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 

 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 9,000 - - - - - - - - -  

 

4.44 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

 (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 

 เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ) 

 9,000 - - - - - - - - -  

5 งบพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

ของสพป.เชยีงใหม่ เขต 6 

340,200  - - - - - - - - - - 

 5.1 จ้างเหมาบริการพนักงาน 3 ตําแหน่ง   340,200 - - - - - - - - - - 

              

 รวมทัง้สิน้ 5,000,000 5,00,000 - - - - - - - - - - 

              

              



๘๐ 
 

 หมายเหต ุ   ๑. กรณีภารกิจในรายการค่าใช้จ่ายข้างต้นสําเร็จหมดความจําเป็น ให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ นํามาถัวจ่ายเพื่อพัฒนางานสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

  ๒. กรณีเงินเหลือจ่ายให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ นํามาถัวจ่ายเพื่อพัฒนางานสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

  ๓. การเบิกจ่ายงบประมาณในแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณตามขั้นตอน ในการเบิกจ่ายแต่ละครั้งให้มาผ่านกลุ่มนโยบายและแผน  
เพื่อตัดยอดงบประมาณ 

  ๔. ข้อท่ี 3 งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วน รายการค่าใช้จ่ายท่ี 3.๑ งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วนสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรณีได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดทําโครงการหรือภารกิจ 

ตามนโยบายเร่งด่วน จากกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

 เป็นผู้พิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบ โครงการท่ีเสนอของบประมาณซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 



๘๑ 
 

หลักเกณฑใ์นการเบิก-จา่ยเงนิงบประมาณ 
 

 1. ให้เบิก - จ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เว้นแต่มีเหตุจําเป็นซึ่งจะต้องใช้เงิน
งบประมาณเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ได้รับจัดสรร ให้ขออนุมัติเงินงบประมาณจากผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

2. รายการค่าใช้จ่ายที่ ๑.6 ค่าประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และพาหนะการเดินทางไปราชการให้ 
เบิก - จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะการเดินทางไปราชการ สําหรับ
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ผู้อํานวยการกลุ่ม และบุคลากรภายในกลุ่ม ตามความจําเป็นของแต่ละ
กลุ่มไม่เกินเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกลุ่ม หากการไปราชการ
ใดที่ดําเนินการโดยมีงบประมาณในส่วนนี้รองรับแล้ว ให้ใช้เงินงบประมาณจากโครงการนั้น ๆ สําหรับ
งบประมาณในส่วนกลางให้เบิก – จ่าย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ ณ ส่วนกลาง 
หรือตามท่ีหน่วยงานระดับเหนือขึ้นไปสั่งการ หรือตามท่ีผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ เห็นสมควรและอนุมัติ นอกเหนือจากนี้หากมีความจําเป็นให้ขออนุมัติเงินงบประมาณจาก
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
 

หมายเหต ุ ทัง้นี้งบประมาณทกุรายการ หากมีงบประมาณรองรบัไวใ้นโครงการใด ๆ แลว้ให้เบกิ - จ่าย 

จากโครงการนัน้ ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพฒันาตามนโยบาย สพฐ. ป ีพ.ศ. ๒๕๖8 

(รายการคา่ใชจ้า่ยข้อที ่4) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

รายการจัดสรรตามแผนปฏบิตัิการ ประจาํปงีบประมาณ ๒๕๖8 

โครงการพฒันาตามนโยบาย สพฐ.  
สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต ๖ 

 

ที ่ กลุม่ จาํนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 นโยบายและแผน  4 128,300 

2 อํานวยการ 5 185,000 

3 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 80,000 

4 บริหารงานบุคคล 2 283,100 

5 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 36,000 

6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 88,400 

7 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

2 40,000 

8 กฎหมายและคดี 1 3,600 

9 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 248,600 

10 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 20 407,000 

    

 รวมทัง้สิน้ 44 1,500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๔ 
 

กรอบงบประมาณรายจา่ยตามแผนปฏบิตัิการ ประจําปงีบประมาณ ๒๕68 

โครงการพฒันาตามนโยบาย สพฐ.  
รายการคา่ใชจ้า่ยข้อที ่4 จาํนวนเงิน 1,500,000.-บาท 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุม่ที่รบัผดิชอบ 

4.1 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ 

15,000 นโยบายและแผน 

4.2 การติดตาม ประเมินผล รายงานการปฏิบัติ ราชการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ 2568 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

50,000 นโยบายและแผน 

4.3 การบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 43,200 นโยบายและแผน 

4.4 การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

20,100 นโยบายและแผน 

4.5 การประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  100,000 อํานวยการ 

4.6 วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และวัฒนธรรมประเพณีไทย   40,000 อํานวยการ 

4.7 การประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  5,000 อํานวยการ 

4.8 บริหารจัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมในสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 30,000 อํานวยการ 

4.9 แข่งขันกีฬา “เครือข่ายการศึกษา กีฬาสร้างสรรค์ คุรุสัมพันธ์ เชียงใหม่ ครั้งที่ 1” 10,000 อํานวยการ 

4.10 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน บัญชี การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด 

สพป.เชียงใหม่เขต 6 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

80,000 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

4.11 ขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริหารงานบุคคล ประจําปี 2568 44,500 บริหารงานบุคคล 

4.12 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2568 238,600 บริหารงานบุคคล 

4.13 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ 2568 36,000 หน่วยตรวจสอบภายใน 

4.14 ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 2568  
รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่   

73,700 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 



๘๕ 
 

(ต่อ) 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุม่ที่รบัผดิชอบ 

4.15 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

14,700 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.16 พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 10,000 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

4.17 ปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 30,000 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

4.18 เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
3,600 กฎหมายและคดี 

4.19 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 180,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4.20 การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาของ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ประจําปีงบประมาณ 2568 

30,650 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4.21 อบรม ส่งเสริม พัฒนาความเข้มแข็งระบบแนะแนวการศึกษา การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ 
และมีเหตุผล ประจําปีงบประมาณ 2568 

1,800 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4.22 อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 210,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4.23 เสริมสร้างความเข้มแข็งประชาธิปไตยและ สภานักเรียน ประจําปี 2568 4,400 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4.24 อบรมพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจําปี 2568  11,750 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4.25 ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 13,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.26 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 18,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.27 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.28 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและขับเคลื่อน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้  
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

30,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

 



๘๖ 
 

(ต่อ) 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุม่ที่รบัผดิชอบ 

4.29 ยกระดับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

10,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.30 ยกระดับการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 10,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.31 เร่งรัดการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 15,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.32 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 12,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.33 พัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 20,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.34 ส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

10,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.35 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 15,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.36 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 25,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.37 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 20,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.38 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 30,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.39 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 95,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.40 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 9,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.41 ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

27,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.42 พัฒนาศักยภาพการศึกษานิเทศก์สู่การพัฒนาสู่การพัฒนาวิชาชีพ 15,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.43 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 9,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.44 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ) 
9,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 รวมทัง้สิน้ 1,500,000  
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โครงการ  จดัทาํแผนปฏบิตัิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 ของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 6 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มนโยบายและแผน  โทรศัพท์ 0-5334-1375-6 ต่อ 16 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ นางสาวสิริลักษณ์  ศรีมณี   ตําแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท ์ 08-9552-2260  E-mail : sirilucksri@gmail.com 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
  1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง      
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 4.2.1 ให้ยุทธศาสตร์เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
      (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นการบริหารจัดการภาครัฐโดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสําคัญ
ในการนํายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ใน
ทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมี
ระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนําไปสู่การ
กําหนดประเด็นการพัฒนาการจัดทํานโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
 1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕67 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นการบริหารจัดการภาครัฐโดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็น
กลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยง      
กับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูล 
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ขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ 
เพ่ือนําไปสู่การกําหนดประเด็นการพัฒนาการจัดทํานโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 แนวทางการพัฒนา  

 จัดทํางบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้งบประมาณเป็น
เครื่องมือสําคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายของ
แต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความ
เร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

 เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นโครงการที่จัดทํางบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ดําเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน อีกทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และ
ภารกิจพ้ืนที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เป็นการ
ติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนําเข้า กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนําไปสู่
การปรับแนวทาง การดําเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้ าหมายต่อ
สาธารณะเป็นประจํา รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

  1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
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  1.6 แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท  
 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
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 5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอํานาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการ 

 จัดการศึกษา 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1. หลกัการและเหตผุล 

  ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 กําหนดอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีหน้าที่ดําเนินการ     
ให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และให้มีอํานาจหน้าที่ตามข้อ 5 (1) โดยมีหน้าที่ในการจัดทํานโยบาย แผนพัฒนา      
และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ประกอบกับแผนกา รศึกษาแห่งชาติ         
(พ.ศ. 2560 - 2579) กําหนดกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้อ 4 (1) ให้เขตพ้ืนที่
การศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด        
เพ่ืออนุวรรตน์ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎกระทรวง และกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) กลุ่มนโยบายและแผน จึงได้จัดทํา
โครงการนี้ขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เ พ่ือให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการประจําปีที่มีความสอดคล้องกับ นโยบายรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีตัวชี้วัด และเป้าหมายในการดําเนินงาน      
ที่ชัดเจน 

 2.2 เพ่ือใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 เชงิผลผลติ (Output) 

 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568 จํานวน 5 เล่ม มอบให้แก่ผู้บริหารการศึกษา 
กลุ่มทุกกลุ่ม เพ่ือใช้เป็นคู่มือกรอบแนวทางในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

 3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    

 1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2) แผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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4. ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
 4.1  เชงิปริมาณ 

 ร้อยละ 90 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2  เชงิคุณภาพ 

 1) ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําแผนสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2) ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 5.1 การบริหารงบประมาณทุกแผนงานเกิดความชัดเจน และการดําเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

 5.2 การบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด 

6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
 6.1 บุคลากรสพป.เชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 70 คน  

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ : (ระบุ อําเภอ และจังหวัด)  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และโรงเรียนในสังกัด 

8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

         วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  15,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 

จัดทํ าแผนปฏิบัติ การประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2568 ของ
สํ านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

15,000    15,000 

1.1 จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
แจ้งนโยบายกลยุทธ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พิ จ า รณา จั ด ส ร ร ง บประมา ณ
รายจ่ายสําหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแผนการใช้เงินปีงบประมาณ 2568   
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1 .2  เ สนอร่ า ง แผนปฏิ บั ติ ก า ร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขอความเห็นขอบต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

     

1.3 ดําเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้โรงเรียนในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการตามนโยบายและเป้าหมาย 

     

กิจกรรมที ่2   
การสรุปและรายงานผล  

การดําเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

     

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการฯ  
ในการรายงานผลการดําเนินงาน 

     

2.2 ติดตาม และประเมินโครงการ/กิจกรรม 
     

2.3 สรุป และรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

     

รวม 
15,000 - - - 15,000 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที่ 1 

จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 15,000  15,000 

 -ค่าอาหาร (30 คน x 80 บาท x  3 วัน  
 = 7,200 บาท) 
-ค่าอาหารว่าง (30 คน x 35 บาท x  6 มื้อ  

 = 6,300 บาท) 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 -ค่าจ้างถ่ายเอกสารและจัดทํารูปเล่ม  
 จํานวน 5 เล่ม (5 เล่ม x 300 บาท) 
 = 1,500 บาท 

    

      

 กิจกรรมที ่2   
การสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- - - - 

      

 รวมทัง้สิน้ - 15,000 - 15,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1) ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จัดทําแผนสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์   
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 การวิเคราะห์ 
 

 

แบบวิเคราะห์ 
 

  

2) ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

 

การติดตาม 

 

แบบติดตาม 

 

3) ร้อยละ 90 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 การติดตาม 

 

 

แบบติดตาม 
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โครงการ  การติดตาม ประเมินผล รายงานการปฏิบัติราชการตามนโยบาย  
                    ประจําปีงบประมาณ  2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน โทรศัพท์ 053 – 341375 ต่อ 16 

ผู้ตดิตอ่ประสานงาน   (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ  นางกรรณิการ์ ศิริเจริญ  ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
โทรศัพท์   09-4624-8382   E-mail : Kannikaaor01@gmail.com 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

                 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

                    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม     
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

                         ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

                     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติองค์กรสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 มีภารกิจ
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งการบริหารจัดการการศึกษาดังกล่าวจําเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ผลการดําเนินงาน ให้หน่วยงานทางการศึกษาและสาธารณชนทราบ  
 1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมายที่บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น มีการบริหารงานที่ดี
ต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบาย ที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ในรอบ
ปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุม 
กํากับ ดูแล ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อีกทั้งเป็นตัวชี้วัดความสําเร็จ และสามารถนําข้อมูล       
จากการติดตามผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณมาปรับปรุง วิธีการบริหารในปีงบประมาณถัดไป     และ
จําเป็นต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อสาธารณะ เพ่ือสนองตอบต่อกระบวนการบริหารแบบ
มุ่งเน้นผลงาน (Result Based Management) โดยที่จะต้องกําหนดกระบวนการกํากับติดตามและประเมินผล 
จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา 
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(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
แนวทางการพัฒนา จัดทํางบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ดําเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายของแผนย่อยหน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อยองค์กรที่มีการบริหารงานที่ดีต้อง

บริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบาย ที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ในรอบ
ปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุม 
กํากับ ดูแล ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อีกทั้งเป็นตัวชี้วัดความสําเร็จ และสามารถนําข้อมูลจากการ
ติดตามผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณมาปรับปรุง วิธีการบริหารในปีงบประมาณถัดไป และจําเป็นต้อง
รายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อสาธารณะ เพ่ือสนองตอบต่อกระบวนการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลงาน (Result Based Management) โดยที่จะต้องกําหนดกระบวนการกํากับติดตาม และประเมินผล จึงได้
จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา  

 1.3 แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

  เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

  1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
  1.6 แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การ ศึกษา
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท  
 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

 5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
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สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

   องค์กรที่มีการบริหารงานที่ดีต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ                  
และเป็นไปตามนโยบาย ที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ในรอบปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามรายงานผลการดําเนินงาน
ตามนโยบาย เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุม กํากับ ดูแล ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อีกทั้งเป็น
ตัวชี้วัดความสําเร็จ และสามารถนําข้อมูลจากการติดตามผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณมาปรับปรุ ง 
วิธีการบริหารในปีงบประมาณถัดไป และจําเป็นต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อสาธารณะ 
เพ่ือสนองตอบต่อกระบวนการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน (Result Based Management) โดยที่จะต้องกําหนด
กระบวนการกํากับติดตามและประเมินผล จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา 
  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีเครื่องมือควบคุม กํากับ การบริหารและทิศทางการใช้งบประมาณตามนโยบาย  
 2.2 เพ่ือวัดและประเมินผลการดําเนินงานงบประมาณตามกลยุทธ์และรายงานผลให้สาธารณชนได้ทราบ 

 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

   1. รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ต่อคณะติดตามของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   2. รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ต่อผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 15   
   3. ผู้รับผิดชอบโครงการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6       
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการและรายงานข้อมูลโครงการในระบบ e-MENSCR ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

   1. รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ต่อคณะติดตามของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีละ 2 ครั้ง และเก็บข้อมูลติดตามการใช้
งบประมาณกลยุทธ์ ปี 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และโรงเรียน
จํานวน 97 โรงเรียน 

   2. รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ต่อ ผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 15 ปีละ 2 ครั้ง   
 3. ผู้รับผิดชอบโครงการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6        
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการในการรายงานข้อมูลโครงการในระบบ e – MENSCR ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สามารถรายงานข้อมูลในระบบ e–MENSCR  ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์  
 

4. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 

   1. ร้อยละ 80 ของข้อมูลในการรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อคณะติดตามของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถูกต้อง
ครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6           
และมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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   2. ร้อยละ 80 ของข้อมูลในการรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อ ผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 15 ถูกต้องครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. ร้อยละ 80 ของผู้รับผิดชอบโครงการสามารถนําเข้าข้อมูลในระบบ e – MENSCR ถูกต้อง
ครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และ
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2  เชิงคุณภาพ 

  1. การรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ต่อคณะติดตามของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถูกต้องครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. การรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ต่อผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 15 ถูกต้องครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถนําเข้าข้อมูลในระบบ e–MENSCR ถูกต้องครบถ้วนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีเอกสารการรายงานติดตามผล        
การดําเนินงานตามนโยบายเพ่ือใช้เป็นเครื่องในการจัดการการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  6.2 โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6  
 

7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ : (ระบุ อําเภอ และจังหวัด)  
 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 7.2 สํานักงานศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
 7.3 โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   
                1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

      วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 50,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้รับผิดชอบโครงการในการ
รายงานข้อมูลโครงการ 

ในระบบ e–MENSCR 

6,000    6,000 

2. รายงานผลการดําเนินงานของ
สํ านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อ
ค ณ ะ ติ ด ต า ม ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 

 20,540  12,000 32,540 

3. รายงานผลการดําเนินงานของ
สํ านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อ 

ผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 
15 รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน  

 4,230  4,230 8,460 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ 2568 

   3,000 3,000 

รวม 6,000 24,770 - 19,230 50,000 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ ๑ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบโครงการ
ในการรายงานข้อมูลโครงการ 

ในระบบ e–MENSCR  
(40 คน * 150 บาท * 1 วนั)  
= 6,000 บาท 

 6,000  6,000 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

2 กิจกรรมที่ ๒ 

2.1 ประชุมรับฟังนโยบายการติดตาม
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ.ประจําปี พ.ศ. 2568 
ผ่านระบบ Zoom จํานวน 2 ครั้ง 
-ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(15 คน * 150 บาท * 2 วนั) = 4,500 บาท 

 4,500  4,500 

2 2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) 

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์/ประเด็นการติดตาม 
รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน  
-ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(40 คน * 150 บาท * 4 วนั) = 24,000 บาท 

-ค่าของที่ระลึก = 3,000 บาท 

-ค่าถ่ายเอกสารเล่มรายงานรอบ 6 เดือน
และ 12 เดือน = 1,040 บาท 

 28,040 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28,040 

 

 

 

 

 

 

3 กิจกรรมที่ 3 

รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อ ผู้ตรวจ
ราชการเขตตรวจราชการที่ 15 รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

-ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(40 คน* 150 บาท * 1 วัน)  =  6,000 บาท 

- รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ต่อผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการ
ที่ 15 ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน  * 160 บาท * 2 วัน) 

= 960 บาท) 
-ค่าของที่ระลึก = 1,500 บาท 

 6,960 1,500 8,460 

4 กิจกรรมที่ 4 

-จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปี
งบประมาณ 2568 (10 เล่ม * 300 บาท) 

  3,000 3,000 

 รวมทัง้สิน้  45,500 4,500 50,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1) ร้อยละ 80 ของข้อมูลในการรายงานผลการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 6 ต่อคณะติดตามของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานถูกต้องครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
และมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การติดตาม แบบติดตาม 

2) ร้อยละ 80 ของข้อมูลในการรายงานผลการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 6 ต่อผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 15 ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐานสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

การติดตาม แบบติดตาม 

3) ร้อยละ 80 ของผู้รับผิดชอบโครงการสามารถนําเข้า 

ข้อมูลในระบบ e–MENSCR ถูกต้องครบถ้วนตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐานสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  

การติดตาม แบบติดตาม 

4) ร้อยละ 80 ของข้อมูลในการรายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําปี 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และมาตรฐานสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

การติดตาม แบบติดตาม 

 



๑๐๒ 

 

โครงการ  การบรหิารงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568   
หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ กลุ่มนโยบายและแผน โทรศัพท์  053-341375 ต่อ 16 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person)  
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวกัญญพร  วณีสอน   ตําแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 

โทรศัพท ์053-341375 ต่อ 16     E-mail  plancma6@gmail.com 
 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

               (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนอง            
ความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

                           การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 

      (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ให้ความสําคัญกับการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณมาใช้จัดการศึกษา และมาตรา 60 ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับ
การศึกษาในฐานะที่มี ความสําคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ         
เพ่ือการศึกษา ทั้งนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2564 สถานศึกษาในสั งกัด ได้ รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้ เป็นไป                     
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 กฎหมาย 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ดําเนินการด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด และสามารถตรวจสอบได้โดยยืดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมายบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 ความสอดคล้องของโครงการกับ เป้ าหมายของแผนแม่บทประเด็ น               

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ให้
ความสําคัญกับการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณมาใช้จัดการศึกษา และมาตรา 60 ให้รัฐจัดสรร
งบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มี ความสําคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรร
เป็นเงินงบประมาณ เพ่ือการศึกษา ทั้งนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร



๑๐๓ 

 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 สถานศึกษาในสังกัด ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้ เป็นไป                     
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 กฎหมาย 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ดําเนินการด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด และสามารถตรวจสอบได้โดยยืดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิแผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 แนวทางการพัฒนา จัดทํางบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ดําเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ กําหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

 เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

                             ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ให้ความสําคัญกับการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณมาใช้จัดการศึกษา และมาตรา 60 ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับ
การศึกษาในฐานะที่มี ความสําคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือ
การศึกษา ทั้งนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาการ  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 สถานศึกษาในสังกัด ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้ เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 กฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ดําเนินการด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด และสามารถตรวจสอบได้โดยยืดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ 

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรมปฏิรูปที่ 3  การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

      หมดุหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 
นโยบายความมัน่คงแหง่ชาตทิี ่17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

   1.6 แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

เป้าหมาย  



๑๐๔ 

 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท  
 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

 

 

 

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 



๑๐๕ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
    มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
ให้ความสําคัญกับการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณมาใช้จัดการศึกษา และมาตรา 60               
ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะท่ีมี ความสําคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
โดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา ทั้งนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖      
เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาการ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้
เป็นไปตาม พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ดําเนินการ ด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด และสามารถตรวจสอบ
ได้โดยยืดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ กลุ่มนโยบายและแผน จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วตัถปุระสงค ์

  2.1 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.2 เพ่ือให้มีเครื่องมือควบคุม กํากับ การบริหารและทิศทางการใช้งบประมาณ 

   

3.  เปา้หมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

    1) การบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ มีระบบการบริหารจัดการเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน 

    2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ และสถานศึกษา       
มีข้ันตอนการดําเนินงานตามหลักการบริหารจัดการที่ดีสอดคล้องกับทิศทางการใช้งบประมาณตามนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    3) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ และสถานศึกษา      
ใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม กํากับ ติดตามการใช้งบประมาณ 

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   

    1) การบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    2) ทําให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมาณตามความจําเป็นเร่งด่วน 

    3) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ และสถานศึกษา       
มีการติดตาม ตรวจสอบข้อมูล ในการดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

 

 

4.  ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 



๑๐๖ 

 

4.1   เชงิปริมาณ 

  1) ร้อยละ 80 ของการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
และสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน 

  2) ร้อยละ 80 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษา  
มีข้ันตอนการดําเนินงานตามหลักการบริหารจัดการที่ดีสอดคล้องกับทิศทางการใช้งบประมาณตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  3) ร้อยละ 80 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษา  
ใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม กํากับ ติดตามการใช้งบประมาณ  

4.2  เชงิคุณภาพ 

  1) ร้อยละ 80 ของการบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 6 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมาณตามความจําเป็นเร่งด่วน 

  3) ร้อยละ 80 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษา  
มีการติดตาม ตรวจสอบข้อมูล ในการดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 การบริหารงบประมาณ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
  6.1 สถานศึกษา บุคลากร ครู นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 6 

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ : (ระบุ อําเภอ และจังหวัด)  
อําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม อําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

8. ระยะเวลาดาํเนนิโครงการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 43,200 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. การบริหารจัดการงบประมาณ  
งบดําเนินงาน 

- 2,300 - - 2,300 

2. การบริหารจัดการงบประมาณ งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 

6,710 11,520 13,440 - 31,670 

3. การบริหารจัดการงบประมาณงบอุดหนุน 
- 8,180 1,050 - 9,230 

รวม 6,710 22,000 14,490 - 43,200 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 



๑๐๗ 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที ่1 การบริหารจดัการงบประมาณ 
งบดาํเนินงาน (2,300 บาท) 
1.1 ประชุมพิจารณาขอสนับสนุนงบประมาณ
ไฟฟ้า ประปา 

-ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
(10 คน * 115 บาท * 2 ครั้ง) =2,300บาท  

 2,300  2,300 

2 กิจกรรมที ่2 การบริหารจดัการงบประมาณ 

งบลงทนุ คา่ครภุณัฑ ์ทีด่ิน และสิง่กอ่สร้าง  
2.1 ประชุมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ
ประจําปี พ.ศ. 2569  

-ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
(25 คน x 115 บาท x 1 ครั้ง)=2,875บาท 

2.2 ลงพื้นที่ติดตามอาคารของโรงเรียน 
(โรงเรียนที่ของบประมาณ, โรงเรียนที่มีอาคาร
ชํารุดทรุดโทรม) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (8 คน x 240 บาท x 10 วัน) 
= 19,200 บาท  
2.3 ลงพื้นทีส่ถานศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาต ิ 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (8 คน x 240 บาท x 5 วัน)  
= 9,600 บาท  

 31,675  31,675 

3 กิจกรรมที ่3 การบริหารจดัการงบประมาณ 

งบอุดหนนุ (9,225 บาท) 
3.1 ประชุมพิจารณาอนุญาตเป็นร.ร.พักนอน, 

พิจารณาตรวจสอบและรับรองนักเรียน       
พักนอน นอกเขตพ้ืนที่บริการ 

   - ค่าอาหารว่าง (15 คน x 35 บาท x  
2 วัน) = 1,050 บาท 

 1,050  1,050 

 3.2 ประชุมและลงพ้ืนที่ กํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ตามแนวทางสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบประมาณ พ.ศ.2568 

   -ค่าอาหารว่าง (15 คน x 35 บาท x  
1 มื้อ) = 525 บาท 

   -ค่าเบี้ยเลี้ยง (15 คน x 240 บาท x  
1 วัน) = 3,600 บาท  

 4,125  4,125 

(ต่อ) 



๑๐๘ 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 3.3 ประชุมและลงพ้ืนที่ กํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ตามแนวทางการดําเนินการ
สนับสนุนงบประมาณค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(เพ่ิมเติม) จํานวน 1 ชุด สําหรับผู้เรียนยากจน 

   -ค่าอาหารว่าง (13 คน x 35 บาท x  
1 ครั้ง) = 455 บาท 

   -ค่าเบี้ยเลี้ยง(15 คน x 240 บาท x 1 วัน) 
= 3,600 บาท 

 4,055  4,055 

 รวมทั้งสิ้น  43,205  43,205 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ (ขอเบิกเพียง 43,200 บาท) 
 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ร้อยละของโรงเรียนที่บริหารงบประมาณ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 

 

 

การติดตาม 

 

แบบติดตาม 

 



๑๐๙ 

 

 
 

โครงการ                   การประชมุอบรมเชงิปฏบิัตกิารการจัดทาํแผนของสถานศกึษา 
ในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน โทรศัพท์ 0-5334-1375-6  ต่อ 16 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวสิริลักษณ์  ศรีมณี  ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท ์  08-9552-2260  E-mail : sirilucksri@gmail.com 
 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
  1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง      
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 4.2.1 ให้ยุทธศาสตร์เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
      (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  การจัดทําแผนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 เป็นการบริหารจัดการภาครัฐโดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตร์
ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมาย
ร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนําไปสู่การกําหนดประเด็นการ
พัฒนาการจัดทํานโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
 1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

  การจัดทําแผนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 เป็นการบริหารจัดการภาครัฐโดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสําคัญในการนํา
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ 
มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนําไปสู่การกําหนดประเด็น
การพัฒนาการจัดทํานโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 แนวทางการพัฒนา  

 จัดทํางบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้งบประมาณเป็น
เครื่องมือสําคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายของ
แต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความ
เร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

 เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 การจัดทําแผนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 เป็นโครงการที่จัดทํางบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้ง
ในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดําเนินการได้
ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน อีกทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มี
การติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนําเข้า กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนําไปสู่การ
ปรับแนวทาง การดําเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการติดตาม ประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อ
สาธารณะเป็นประจํา รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

  1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  1.6 แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท  
 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

 5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอํานาจและการส่งเสริมการมีสว่นรว่มในการบริหาร  และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
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สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1. หลกัการและเหตผุล 

 ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที ่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕60 ข้อ 5 กําหนดอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีหน้าที่ดําเนินการให้
เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และให้มีอํานาจหน้าที่ตามข้อ 5 (๑) โดยมีหน้าที่ในการจัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕79) 
กําหนดกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้อ ๔ (๑) ให้เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวง  
ศึกษาธิการเรื่อง ปรับปรุงแก้ไขกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาและกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๑ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ได้ตาม
มาตรฐาน เพื่ออนุวรรตน์ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎกระทรวง และกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕79) ดังกล่าว และเพ่ือให้
สถานศึกษาในสังกัด ได้นําแผนมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล กลุ่มนโยบายและแผนจึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

และแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา 
๒.๒ เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีของ 

สถานศึกษาดําเนินการอย่างถูกต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๒.๓ เพ่ือให้สถานศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

3.  เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 85 คน 

2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทําแผนของสถานศึกษา จํานวน 97 คน  
เชิงคุณภาพ 

๑) สถานศึกษาสามารถจัดทําแผนของสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต ๖ และใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๒) สถานศึกษาสามารถจัดทํางบประมาณได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 



๑๑๓ 

 

 
 

4. ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
 4.1  เชงิปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทําแผนของ
สถานศึกษา เข้ารับการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

4.2  เชงิคุณภาพ 

 1) ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําแผนสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2) ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

5.1 สถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าในการจัดทําแผนของสถานศึกษา 
5.2 สถานศึกษาจัดทําแผนของสถานศึกษาดําเนินการอย่างถูกต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

5.3 สถานศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
 6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

จํานวน 97 โรงเรียน  
7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ : (ระบุ อําเภอ และจังหวัด)  

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และโรงเรียนในสังกัด 

8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

         วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  20,100 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 

จัดประชุมคณะทํางาน เพ่ือร่วมกันวางแผน 
และจัดทําคู่มือ/เอกสารการประชุมอบรมฯ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 

การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจําปีของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต ๖ 

 4,200   4,200 



๑๑๔ 

 

 
 

(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่ 3 

นิเทศ กํากับ ติดตาม แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจําปีของสถานศึกษาในสังกัด
สพป.เชียงใหม่ เขต 6  

- - 15,900 - 15,900 

รวม - 4,200 15,900 - 20,100 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที่ 1 

จัดประชุมคณะทํางาน เพื่อร่วมกันวางแผน 
และจัดทําคู่มือ/เอกสารการประชุมอบรมฯ 

- - - - 

 กิจกรรมที ่2   
การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
ผ่านระบบออนไลน์ 

4,200   4,200 

 -ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 600 บาท x  
7 ช่ัวโมง = 4,200 บาท) 

    

 กิจกรรมที่ 3 

นิเทศ กํากับ ติดตาม แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีของ
สถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 15,900  15,900 

 1) อําเภอจอมทอง จํานวน 5 กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ออกนิเทศฯ จํานวน 10 
โรงเรียน  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 120 บาท x 5 วัน  
= 3,000 บาท) 

    

 

 



๑๑๕ 

 

 
 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 2) อําเภอแม่แจ่ม จํานวน 5 กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ออกนิเทศฯ จํานวน 10 โรงเรียน  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 240 บาท x 5 วัน  
= 6,000 บาท 

-ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 4 วัน 

= 6,000 บาท) 

    

 3) อําเภอกัลยาณิวัฒนา จํานวน 2 กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ออกนิเทศฯ จํานวน 4 
โรงเรียน  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 240 บาท x 2 วัน  
= 2,400 บาท 

-ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 1 วัน 

= 1,500 บาท) 

    

 รวมทัง้สิน้ 4,200 15,900 - 20,100 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

๑. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทําแผนสอดคล้องกับ 

นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต ๖ 

 

การวิเคราะห์ 
 

แบบวิเคราะห์ 
 

๒. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการ 

บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

การติดตาม แบบติดตาม 

๓. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าประชุมอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 

แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา 

 

การประเมิน แบบประเมิน 
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โครงการ           การประชมุผูบ้รหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา คร ูและบคุลากรทางการศกึษาอืน่ 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ    ๑  ตุลาคม  ๒๕67 – ๓0 กันยายน  ๒๕68  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มอํานวยการ   โทรศัพท์ 0-5334-1375-6 ต่อ 13 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นายปริวัฒน์ ไชยวงค์   ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

โทรศัพท ์ 08-4559-0211  E-mail : vuncup001@gmail.com 

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม    
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้า 

(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทาง 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้นําทาง
ยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะยาว 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้นําทาง
ยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะยาว 
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ  

แนวทางการพัฒนา  

 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด    
ในการทํางานเพ่ือให้บริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้า สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอ
ภาค กล้ายืนหยัดในการกระทําที่ถูกต้อง คํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทําที่ถูกต้องและมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้นําทาง
ยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะยาว  

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
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 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
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สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กําหนดให้สถานศึกษามีฐานะ 
เป็นนิติบุคคลมีอํานาจหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้มีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และมีอํานาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของทางราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการดังนั้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงจัดให้มีการประชุมผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อํานวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครู บุคลากรและลูกจ้างในสังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  เพ่ือรับทราบนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหารงาน 
และให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
2. วตัถปุระสงค ์

  2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ได้รับทราบ
นโยบายและแนวทางในการบริหารงานและการจัดการศึกษา และนํานโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา รับทราบเป้าหมายและแนวทางการดําเนินงาน
ร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2.3 เพ่ือให้บุคลากรและลูกจ้างใน สพป.เชียงใหม่ เขต 6 รับทราบเป้าหมายและแนวทางการ
ดําเนินงานร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา และสนองกลยุทธ์ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเสริมสร้างความสามัคคี 
3.  เปา้หมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

- ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม และศึกษานิเทศก์จํานวน 115 คน 

  - บุคลากรและลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จํานวน 71 คน 

 3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม และศึกษานิเทศก์ข้าราชการครูบุคลากร
และลูกจ้างในสถานศึกษา บุคลากรและลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 
รับทราบนโยบายและแนวทางในการบริหารงานและการจัดการศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและนํานโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
4.1  เชงิปริมาณ 

  จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมาย) 
4.2 เชงิคณุภาพ 

    บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถขับเคลื่อนงานให้
เป็นไปตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ได้รับทราบนโยบายและ
แนวทางในการบริหารงานและการจัดการศึกษา และนํานโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรและลูกจ้างใน สพป.เชียงใหม่ เขต 6 รับทราบ
เป้าหมายและแนวทางการดําเนินงานร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5.3 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม และศึกษานิเทศก์ข้าราชการครูบุคลากร
และลูกจ้างในสถานศึกษา บุคลากรและลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี
ความสามัคคี มีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา และสนองกลยุทธ์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม และศึกษานิเทศก์   

6.2 บุคลากรและลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ : (ระบุ อําเภอ และจังหวัด)  

อําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม อําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวดัเชียงใหม่ 
8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 166,630 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. จัดทําแผนงาน/โครงการ 
- - - - - 

2. กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
- - - - - 

3. แต่งตั้งคณะทํางาน 

เพ่ือดําเนินการประชุม 

- - - - - 

4. ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
มอบหมายภารกิจงาน โดย 

บูรณาการกับการประชุม 

ฝ่ายบริหาร สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

- - - - - 

5. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 17,100  17,100  34,200 

6. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
สัญจร 

  25,600  25,600 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

7.  ประชุมผู้ บริหารการศึกษา 
ผู้ อํ า น ว ย ก า ร ก ลุ่ ม  1 2  ค รั้ ง        
ไตรมาสละ 3 ครั้ง 

1,470 1,470 1,470 1,470 5,880 

8 .  ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร
สํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ 4 ครั้ง 
60 คน x 150 บาท 

 9,000 9,000 9,000 27,000 

9. จัดทําเอกสาร/คู่มือ 1,830 1,830 1,830 1,830 7,320 

10. การปรับปรุงแก้ไข 

วิเคราะห์สภาพปัญหาในการจัด
ประชุมและนํามาปรับปรุงแก้ไขใน
การประชุมครั้งต่อไป 

- - - - - 

รวม 
20,400 12,300 55,000 12,300 100,000 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่๑ 

๑.๑ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(114 คน x 150 บาท x 2 วัน) 
=34,200 บาท 

๑.๒ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจร 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(114 คน x 150 บาท x 1 วัน) 
=17,100 บาท 

-ค่าท่ีพัก (17 ห้อง x 500 บาท)  
= 8,500 บาท  

 59,800 

 

 59,800 

 กิจกรรมที ่๒ 

ประชุมผู้บริหารการศึกษา  
ผู้อํานวยการกลุ่ม จํานวน 12 ครั้ง 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(14 คน x 35 บาท x 12 ครั้ง) = 5,880 บาท 

 5,880  5,880 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่3 

ประชุมประชุมบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่
ฯ 3 ครั้ง 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(60 คน x 150 บาท x 3 ครั้ง) = 

27,000 บาท 

 27,000  27,000 

 จดัทาํเอกสาร/คูม่ือ 

-ค่าจ้างถ่ายเอกสารและจัดทํารูปเล่ม 

 7,320  7,320 

 รวมทัง้สิน้ - 100,000 - 100,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

๖.๑  มีผู้เข้าร่วมการประชุมคิดเป็นร้อยละ  9๐ 

๖.๒  ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความพึงพอใจ 

       คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๖.๓  ผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถ 

 บริหารจัดการศึกษาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 และประสิทธิผล  
 

 

 

การประเมิน 

การสอบถาม 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 
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โครงการ   วนัส าคญัของชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และวฒันธรรมประเพณีไทย 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ๑  ตุลาคม  ๒๕67 – ๓0 กันยายน  ๒๕68   
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มอ านวยการ    โทรศัพท ์ 0-5334-1375 ต่อ 13 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นายปริวัฒน์ ไชยวงค์   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

โทรศัพท์   08-4559-0211  E-mail vuncup001@gmail.com 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

      การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 สถาบันหลักของชาติอันประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันที่อยู่กับ
สังคมไทยมานานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สถาบันพระมหากษัตริย์” ซึ่งเป็นสถาบันหลักในการสร้างชาติให้เป็น
ปึกแผ่นเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิดของความรัก ความสามัคคีรวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทั่วทุกภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท้องถิ่นที่ห่างไกล ส่งผลให้มีการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ เป็นรากฐานให้ประเทศชาติมีความมั่นคงสืบมาจนถึงปัจจุบัน 
ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สนับสนุนให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิใจในความ
เป็นไทย 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม         
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และ 

ภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
 สถาบันหลักของชาติอันประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบัน
ที่อยู่กับสังคมไทยมานานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สถาบันพระมหากษัตริย์” ซึ่งเป็นสถาบันหลักในการสร้างชาติให้
เป็นปึกแผ่นเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิดของความรัก ความสามัคคีรวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทั่วทุกภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท้องถิ่นที่ห่างไกล ส่งผลให้มีการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ เป็นรากฐานให้ประเทศชาติมีความม่ันคงสืบมาจนถึงปัจจุบัน  
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ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สนับสนุนให้บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิใจในความเป็นไทย 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  

แนวทางการพัฒนา  

 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและบรรทัด
ฐานวัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม           
การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริ มให้สถาบัน
ครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น  

                        เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย สถาบันหลักของชาติอัน
ประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันที่อยู่กับสังคมไทยมานานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สถาบัน
พระมหากษัตริย์” ซึ่งเป็นสถาบันหลักในการสร้างชาติให้เป็นปึกแผ่นเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิด
ของความรัก ความสามัคคีรวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทั่วทุกภูมิภาค 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท้องถิ่นท่ีห่างไกล ส่งผลให้มีการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ เป็นรากฐาน
ให้ประเทศชาติมีความมั่นคงสืบมาจนถึงปัจจุบัน ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 สนับสนุนให้บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆเพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และรักษาไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิใจในความเป็นไทย  

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

 หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย              
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม     
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 

  เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่  1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา       
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 

มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

   สถาบันหลักของชาติอันประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันที่อยู่กับสังคมไทย 

มานานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สถาบันพระมหากษัตริย์” ซึ่งเป็นสถาบันหลักในการสร้างชาติให้เป็นปึกแผ่นเป็นศูนย์รวม
จิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิดของความรัก ความสามัคคีรวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในทั่วทุกภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท้องถิ่นที่ห่างไกล ส่งผลให้มีการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ทุกมิติ เป็นรากฐานให้ประเทศชาติมีความมั่นคงสืบมาจนถึงปัจจุบัน    

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิใจในความเป็นไทย 

3.  เปา้หมาย 

  3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดกิจกรรมและหรือเข้าร่วม 

กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และวัฒนธรรมประเพณีไทย จ านวน 10 ครั้งต่อปี 
  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ตระหนักเห็นความส าคัญ  
และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดจนอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามและ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
4.1   เชงิปริมาณ 

   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดและหรือเข้าร่วมกิจกรรม 

วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และวัฒนธรรมประเพณีไทย คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป  
(จากเป้าหมายทั้งหมด 10 ครั้ง) 
   2) บุคลกรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เข้าร่วมกิจกรรม 

ในแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
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4.2  เชิงคุณภาพ 

๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และร่วมกิจกรรมวันส าคัญของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒) บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เกิดความรัก
ความหวงแหน ตระหนัก และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ให้คงอยู่สืบไป 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๒) บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ร่วมกันรักษาและสืบสานไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา/รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 /ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน/ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ 
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  
 อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่   

8. ระยะเวลาด าเนนิโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 40,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. งานวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- จัดท าหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 

- สรุปและรายงาน 

12,000  3,000 6,000 21,000 

2. งานวันส าคัญทางประเพณีวัฒนธรรม  
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- จัดท าหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 

- สรุปและรายงาน 

 10,000 9,000  19,000 

รวม 12,000 10,000 12,000 6,000 40,000 



๑๒๘ 
 

 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที่ ๑ 

วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ           
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

  

3,000 3,000 

 กิจกรรมที่ ๒ 

วันปิยมหาราช 

  
3,000 3,000 

 กิจกรรมที่ 3 

พิธีไหว้สาพระเจ้าอินทวิทยานนท์ 
  3,000 3,000 

 กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
  3,000 3,000 

 กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมวันสงกรานต์และพิธีแห่ไม้ค้ าโพธิ์ 
รดน้ าด าหัว ผอ.เขต 

  

9,000 9,000 

 กิจกรรมที่ 6 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  

3,000 3,000 

 กิจกรรมที่ 7 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  3,000 3,000 

 กิจกรรมที่ 8 

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 

  3,000 3,000 

 กิจกรรมที่ 8 

กิจกรรมวันปีใหม่ 
  10,000 10,000 

 รวมทัง้สิน้   40,000 40,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

9.๑ ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ที่
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

 

บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม  
 

แบบบันทึก 

 

 

9.๒ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

การสังเกต/ 
การส ารวจความพึงพอใจ 

แบบสังเกต/ แบบส ารวจ 
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โครงการ  การประเมินตัวชี้วัดและบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ    ๑  ตุลาคม  ๒๕67 – ๓0 กันยายน  ๒๕68  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มอํานวยการ   โทรศัพท์ 0-5334-1375-6 ต่อ 13 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นายชาญชัย  แสงกร    ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

   นายเกรียงไกร ปุกไชยโย  ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

   นายปริวัฒน์ ไชยวงค์    ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

โทรศัพท ์  08-7575-7972  E-mail :  

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น 

เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ มีระบบติดตามประเมินผล
ที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มุ่งพัฒนาขีดความสามารถ 

บุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการ
ทํางานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทํางาน
ร่วมกับภาคอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้นําทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 

 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
เป้าหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มุ่งพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการ
ทํางานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทํางาน
ร่วมกับภาคอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้นําทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครฐั 
แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะ
สูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน 

การปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให้มีการนําข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้ง
ภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและ
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้
ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนํานวัตกรรม
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มุ่งพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม   
การทํางานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการ
ทํางานร่วมกับภาคอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้นําทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

   เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

  1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

 

 



๑๓๒ 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

๑. หลกัการและเหตผุล 

  สํานักงาน  ก.พ.ร. ได้กําหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทําข้อตกลง หรือคํารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานในแต่ละปี เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  สามารถดําเนินการได้บรรลุผล
สําเร็จตามกรอบการประเมินผลที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด  เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรใน
สังกัดเกี่ยวกับการดําเนินการในแต่ละตัวชี้วัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 
และเพ่ือให้งานที่เก่ียวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์การ การประสานงานและให้บริการ สนับสนุนส่งเสริม ให้
กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการและดําเนินงานตามบทบาท
ภารกิจอํานาจ หน้าที่ ได้อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของความถูกต้องและโปร่งใส  
จึงได้จัดทําโครงการการประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

๒. วตัถปุระสงค ์

  ๒.๑  เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการตามภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
  ๒.๒  เพ่ือให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางหรือ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๒.๓  เพ่ือให้การรายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และรายงานผล      
การจัดทํามาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็ว  และทันตามกําหนด 

  2.4  เพ่ือควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามภารกิจ
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพทําให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน 

๓. เปา้หมาย 

   เชิงผลผลิต 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถบริหารจัดการตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างอย่าง
มีประสิทธิภาพ                  

  เชิงผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางหรือกรอบการประเมินตามภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 

 



๑๓๓ 

 

๔. กจิกรรมและการดาํเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ขั้นเตรียมการ 

1. ศึกษาข้อมูล วางแผนและเตรียมดําเนินการ 

2. รับฟังคําชี้ แจงรายละเ อียดกรอบการ
ประเมินผล การปฏิบัติ ราชการประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 จากสํานักงาน ก.พ.ร. 
และ สตผ. 
ขั้นดําเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะทํางานผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ และผู้รายงานแต่ละตัวชี้วัด 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมข้อมูลในการจัดทํารายงานงานผลการ
ประเมินตนเองรอบ ๖ เดือน ให้กับผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดและผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด ได้รับทราบและ
ดําเนินการรายงานผลการการประเมินตนเอง   
3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมิน
ตนเอง รอบ ๙ เดือน  ให้กับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
และผู้ กํ ากับดูแลตัวชี้ วัด  ได้ รับทราบและ
ดําเนินการรายงานผลการการประเมินตนเอง   
4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมิน
ตนเองรอบ ๑๒ เดือน ให้กับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
และผู้กํากับดูแลตัวชี้ วัด ได้รับทราบ และ
ดําเนินการรายงานผลการการประเมินตนเอง   

 

 

 

มกราคม – เมษายน 2568 

มกราคม – เมษายน 2568 

 

 

 

 

มกราคม 2568 

 

เมษายน 2568 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2568 

 

 

 

กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

1.นายชาญชัย  แสงกร   
2.นายปริวฒัน์  ไชยวงค์   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ติดตามและประเมินผล 

ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน 

รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการดําเนินงาน 

มีนาคม – กันยายน 2568 

 

กันยายน 2568 

 

 

 

 



๑๓๔ 

 

(ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

2 

 

 

 

กิจกรรมการจัดทํามาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขั้นเตรียมการ 

ศึกษาข้อมูล วางแผนและเตรียมดําเนินการ 

ขั้นดําเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะทํางานผู้รับผิดชอบแต่ละมาตรฐาน 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมข้อมูลในการจัดทํารายงานงาน รอบ ๖ เดือน   
3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมิน
ตนเอง รอบ ๙ เดือน   
4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมิน
ตนเองรอบ ๑๒ เดือน  
ติดตามและประเมินผล 

ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน 

รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 

 

 

มกราคม – มีนาคม 2568 

 

มีนาคม 2568 

มีนาคม 2568 

 

 

 

มิถุนายน 2568 

 

 

กันยายน 2568 

 

มีนาคม – กันยายน 2568 

 

กันยายน 2568 

1.นายปริวฒัน์  ไชยวงค์   
2.นายชาญชัย  แสงกร   
 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรายงานผลการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขั้นเตรียมการ 

1. ศึกษาข้อมูล วางแผนและเตรียมดําเนินการ 

2. รับฟังคําชี้ แจงรายละเ อียดกรอบการ
ประเมินผล การประเมินส่วนราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕67 จากสํานักงาน ก.พ.ร. และ สตผ. 
ขั้นดําเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะทํางานผู้กํากับดูแลหมวด
รายงาน ผู้รับผิดชอบ และผู้รายงานแต่ละหัวข้อ 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมข้อมูลในการจัดทํารายงานงานผลการ
ประ เมินตน เอง   รอบ  ๖  เดื อน   ให้ กั บ
ผู้รับผิดชอบหมวดรายงานและผู้กํากับดูแล 
ได้รับทราบและดําเนินการรายงานผลการการ
ประเมินตนเอง   

 

 

 

 

 

มกราคม – มีนาคม 2568 

มกราคม – มีนาคม 2568 

 

 

 

มีนาคม 2568 

 

มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

1.นายชาญชัย  แสงกร   
2.นายปริวฒัน์  ไชยวงค์   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 

 

(ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลใน
การจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง 
รอบ ๙ เดือน  ให้กับผู้รับผิดชอบหมวดรายงาน
และผู้กํากับดูแล ได้รับทราบและดําเนินการ
รายงานผลการการประเมินตนเอง   
4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลใน
การจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเองรอบ 
๑๒ เดือน ให้กับผู้รับผิดชอบหมวดรายงานและผู้
กํากับดูแล ได้รับทราบ และดําเนินการรายงานผล
การการประเมินตนเอง  
 ติดตามและประเมินผล 

ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน 

รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 

มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

กันยายน 2568 

 

 

 

 

มีนาคม – กันยายน 2568 

 

 

กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ขั้นเตรียมการ 

1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา การ
ดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

2. วิเคราะห์ความเสี่ยงของการดําเนินงาน 
กําหนดปัจจัยเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยง 
3. กําหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงใน
แต่ละปัจจัยความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายในของทุกหน่วยงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

 

 

มกราคม  2568 

 

 

กุมภาพันธ์  2568 

 

มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 1.นายชาญชัย  แสงกร   
 2.นายเกรียงไกร ปุกไชยโย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๖ 

 

(ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

 ขั้นดําเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการและจัดทํามาตรฐาน
การควบคุมภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 

2. ดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ที่ได้จัดวางระบบไว้ 
3. ให้บุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้องกับทุกระดับนํา
มาตรการป้องกันความเสี่ยงไปใช้ในการควบคุมการ
ดําเนินงานตามภารกิจของงาน 

4. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการควบคุม
ภายใน 

 

มกราคม - มีนาคม 2568 

 

 

 

มกราคม - มีนาคม 2568 

 

มกราคม - กันยายน 2568 

 

 

 

ตุลาคม 2568 

 

 ติดตามและประเมินผล 

ประเมินผลการดําเนินการควบคุมภายในตามมาตรการ
ที่กําหนดทุกระดับและปรับปรุงให้เหมาะสมอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ําเสมอเป็นระยะ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

รายงานผลการควบคุมภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 

มกราคม - กันยายน 2568 

 

 

 

ตุลาคม - ธันวาคม 2568 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 5,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทาง
วิธีการจัดเก็บ และรวบรวมข้อมูล
ในการจัดทํารายงานงานผลการ
ประเมินตนเองงานคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 

  1,050  1,050 

 

 



๑๓๗ 

 

(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงแนวทาง
วิธีการจัดเก็บ และรวบรวมข้อมูล
ในการจัดทํารายงานงานผลการ
ประเมินตน เอง งานมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  700  700 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงแนวทาง
วิธีการจัดเก็บ และรวบรวมข้อมูล
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส ถ า น ะ ข อ ง
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0  

  2,200  2,200 

กิจกรรมกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจง
การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง 

  1,050  1,050 

รวม - - 5,000 - 5,000 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บ และ
รวบรวมข้อมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมิน
ตนเอง งานคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
-ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (30 คน x 35 บาท x  
1 มื้อ) = 1,050 บาท  

- 1,050 - 1,050 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บ และ
รวบรวมข้อมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมิน
ตนเอง งานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บาท x  
1 มื้อ) = 700 บาท  

- 700 - 700 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บ และ
รวบรวมข้อมูลในการประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0  
-ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (45 คน x 35 บาท x  
1 มื้อ) = 1,575 บาท 

-จัดทําเอกสารคู่มือการดําเนินงาน = 625 บาท 

- 2,200 

 

 

 

 

- 2,200 



๑๓๘ 

 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

4 กิจกรรมกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจงการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
-ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (30 คน x 35 บาท x  
1 มื้อ) = 1,050 บาท 

 1,050  1,050 

 รวมทัง้สิน้  5,000  5,000 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

หรือ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัดที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประเมินจากโปรแกรมการรายงาน  
KRS PMQA 4.0 โปรแกรมรายงาน
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

รายงานผลการควบคุมภายในและ 

การบริหารความเสี่ยง 

- แบบรายงาน 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

10.๑  บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น และนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถ
ดําเนินงานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

10.๒ บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามากยิ่งขึ้น 

10.๓ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถปฏิบัติราชการได้ตามกรอบระยะเวลาที่สํานักงาน  ก.พ.ร.
กําหนด และมีระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถรายงานผลการควบคุมภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน ตามระยะเวลาที่
กําหนด 
 



๑๓๙ 

 

โครงการ  บรหิารจัดการองคก์รและสิง่แวดล้อมในสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6  
             ตามแนวพระราชดาํริ และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ    ๑  ตุลาคม  ๒๕67 – ๓0 กันยายน  ๒๕68  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มอํานวยการ   โทรศัพท์ 0-5334-1375-6 ต่อ 13 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นายชาญชัย  แสงกร   ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โทรศัพท ์  08-7575-7972  E-mail :  

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 ๑.๑ ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดับที่ ๑) 

    ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
                     (๑) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

                     (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิต

สีเขียวอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคและการผลิต วิธีคิด
และวิถีชีวิตของบุคคลและองค์กรให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด การสร้าง
การมีจิตสํานึกในการผลิตที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคอย่างพอเพียงและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม การใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์และมาตรการทางสังคมจูงใจผู้บริโภคและผู้ผลิต การสร้างระบบและ
กลไกการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมมลพิษในภาคการผลิต และการใช้มาตรการการตรวจสอบ
ย้อนกลับถึงแหล่งที่มาของวัตถุดิบ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการลดขยะเป็นศูนย์ จัดการขยะแบบเบ็ดเสร็จยั่งยืน  การ
ลดการปล่อยมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงการจัดการการปล่อยมลพิษจากภาคการผลิตเพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจควบคู่กับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมีมลพิษต่ํา โดยกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม การมีระบบจัดการของเสียจากแหล่งกําเนิดมลพิษทุกประเภทที่เพียงพอและมีการจัดการมลพิษได้
เป็นไปตามมาตรฐาน มีการบังคับใช้กฎหมายกับผู้ประกอบการอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกด้วยการวิจัย พัฒนาวัตถุดิบและเทคโนโลยี การเพ่ิม
ศักยภาพการผลิต การใช้ และตลาด ตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและเข้าถึงองค์ความรู้ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
       ๑)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

  (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          
เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ

เป็นคนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

 



๑๔๐ 

 

                         ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ส่งเสริมการบริโภคและการ
ผลิตสีเขียวอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคและการผลิต 
วิธีคิดและวิถีชีวิตของบุคคลและองค์กรให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด การ
สร้างการมีจิตสํานึกในการผลิตที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคอย่างพอเพียงและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์และมาตรการทางสังคมจูงใจผู้บริโภคและผู้ผลิต การสร้างระบบ
และกลไกการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมมลพิษในภาคการผลิต และการใช้มาตรการการตรวจสอบ
ย้อนกลับถึงแหล่งที่มาของวัตถุดิบ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการลดขยะเป็นศูนย์ จัดการขยะแบบเบ็ดเสร็จยั่งยืน การ
ลดการปล่อยมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงการจัดการการปล่อยมลพิษจากภาคการผลิตเพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจควบคู่กับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมีมลพิษต่ํา โดยกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม การมีระบบจัดการของเสียจากแหล่งกําเนิดมลพิษทุกประเภทที่เพียงพอและมีการจัดการมลพิษได้
เป็นไปตามมาตรฐาน มีการบังคับใช้กฎหมายกับผู้ประกอบการอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกด้วยการวิจัย พัฒนาวัตถุดิบและเทคโนโลยี การเพ่ิม
ศักยภาพการผลิต การใช้ และตลาด ตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและเข้าถึงองค์ความรู้                   
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
                         แนวทางการพัฒนา  

 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม การน้อมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ 
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

                        เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งทางด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

                        ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิต
สีเขียวอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคและการผลิต วิธีคิด
และวิถีชีวิตของบุคคลและองค์กรให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด การสร้าง
การมีจิตสํานึกในการผลิตที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคอย่างพอเพียงและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม การใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์และมาตรการทางสังคมจูงใจผู้บริโภคและผู้ผลิต การสร้างระบบและ
กลไกการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมมลพิษในภาคการผลิต และการใช้มาตรการการตรวจสอบ
ย้อนกลับถึงแหล่งที่มาของวัตถุดิบ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการลดขยะเป็นศูนย์ จัดการขยะแบบเบ็ดเสร็จยั่งยืน การ
ลดการปล่อยมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงการจัดการการปล่อยมลพิษจากภาคการผลิตเพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจควบคู่กับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมีมลพิษต่ํา โดยกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม การมีระบบจัดการของเสียจากแหล่งกําเนิดมลพิษทุกประเภทที่เพียงพอและมีการจัดการมลพิษได้
เป็นไปตามมาตรฐาน มีการบังคับใช้กฎหมายกับผู้ประกอบการอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกด้วยการวิจัย พัฒนาวัตถุดิบและเทคโนโลยี การเพ่ิม
ศักยภาพการผลิต การใช้ และตลาด ตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและเข้าถึงองค์ความรู้ 
  



๑๔๑ 

 

 ๑.๓ แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดับที่ ๒) 
                 ๑)  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

           เรื่อง ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประเด็นปฏิรูปที่ 6 การปฏิรูป 

องค์กร ระบบแผน ระบบงบประมาณ และเครื่องมือบริหารจัดการ 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6 แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 



๑๔๒ 

 

 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

๑. หลกัการและเหตผุล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช       
บรมนาถบพิตรมีพระราชดํารัสแก่ชาวไทยนับตั้งแต่ พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา และถูกพูดถึงอย่างชัดเจนในวันที่ 4 
ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพ่ือเป็นแนวทางการแก้ไขวิกฤตการณ์ทางการเงินในเอเชีย พ.ศ. 2540 ให้สามารถดํารงอยู่
ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ทรงปรับปรุงพระราชทานเป็นที่มาของนิยาม "3 ห่วง 2 เงื่อนไข"              
ที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นํามาใช้ในการรณรงค์เผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ อยู่ในปัจจุบัน ซึ่งประกอบด้วย
ความ "พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน" บนเงื่อนไข "ความรู้" และ "คุณธรรม"  ดร.จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา 
ประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง อธิบายถึงการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ว่าเป็น
การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวตลอดจนการใช้ความรู้ ความรอบคอบละคุณธรรมประกอบการวางแผน 
การตัดสินใจและการกระทําต่าง ๆ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป ไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีพอประมาณ ความมีเหตุผล หมายถึง การใช้หลักเหตุผล
ในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ    โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ 
การมีภูมิคุ้มกันที่ดี หมายถึง    การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงรอบตัว ปัจจัย
เหล่านี้จะเกิดขึ้นได้นั้น จะต้องอาศัยความรู้ และคุณธรรม เป็นเงื่อนไขพ้ืนฐาน กล่าวคือ เงื่อนไขความรู้ หมายถึง 
ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังในการดําเนินชีวิตและการประกอบการงาน ส่วนเงื่อนไขคุณธรรม 
คือ การยึดถือคุณธรรมต่าง ๆ    อาทิ ความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความเพียร การมุ่งต่อประโยชน์ส่วนรวมและการ
แบ่งปันตลอดเวลาที่ประยุกต์ใช้ปรัชญา  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่มีหน้ำที่
ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมที่หลักสูตรก ำหนด 
ปลูกฝังเจตคติและควำมตระหนักในกำรพัฒนำ หรือเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การบริหาร
จัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เพ่ือให้เป็นองค์กรแห่ง
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การเรียนรู้ (Learning Organization) จะทําให้องค์การและบุคลากร มีกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ และมี
ผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล โดยมีการเชื่อมโยงรูปแบบของการทํางานเป็นทีม (Team working) สร้าง
กระบวนการในการเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจเตรียมรับกับความเปลี่ยนแปลง เป็นการส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศ
ของการคิดริเริ่ม(Initiative) และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ๆ ในการพัฒนางาน ซึ่งจะทําให้องค์การเกิดความ
เข้มแข็ง และพร้อมทําให้องค์การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การบริหาร และการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ตะหนัก
และเห็นความสําคัญของการจัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมที่ให้เอ้ือต่อการบริหารงานในองค์กรและการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงได้จัดทําโครงการบริหาร
จัดการองค์กรและสิ่งแวดล้อมในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ตามแนวพระราชดําริ 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เพ่ือส่งเสริมจิตสํานึก ขยายองค์ความรู้ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามแนวศาสตร์พระราชาสู่การนําไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันและเป็นแนวทำงให้สถำนศึกษำจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ เป็นกำรแก้ปัญหำ พัฒนำสิ่งแวดล้อม และขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
๒. วตัถปุระสงค ์

  ๒.๑  เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม น่าดู น่าอยู่   
น่าทํางาน มีความปลอดภัย ส่งเสริมให้มีสุขภาพที่ดี เอ้ือต่อการบริหารงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร 

  ๒.๒  เพ่ือสร้างจิตสํานึก ขยายองค์ความรู้ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตาม
แนวศาสตร์พระราชา สู่การนําไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

  ๒.๓  เพ่ือสนับสนุนการนําขยะมาใช้ประโยชน์ ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงาน เพ่ือลดปริมาณขยะและ
ส่งเสริมการคัดแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะ 

  2.4  เพ่ือสนับสนุนความรู้ ความเข้าใจ ให้สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
๓. เปา้หมาย 

3.1  เชิงปริมาณ  
 1)  ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   

           จํานวน 68 คน 

 2)  อาคารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และบริเวณพ้ืนที่โดยรอบ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

     3.2  เชิงคุณภาพ  
 1)  ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีความรู้ 

ความเข้าใจ และสำมำรถด ำเนินกิจกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อมศึกษำอย่ำงยั่งยืนด้ำนกำรลดใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะ 
น้ ำเสีย กำรลดใช้สำรเคมี และกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถีชีวิตตำมหลักทฤษฎีปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม 

2)  นักเรียน โรงเรียน ชุมชน มีศูนย์กำรเรียนรู้ด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง อำชีพกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และส ำนักงำนหรือโรงเรียนต้นแบบ 
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๔. กจิกรรมและการดาํเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1  สร้างจิตสํานึกรักษ์โลก  
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

1) แต่งตั้งคณะทํางาน จัดทําสื่อ ประชาสัมพันธ์
การดําเนินงาน 

2) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากร ใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  จํานวน 68 คน ในรูปแบบ KM 

๓) สนับสนุนบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ แต่งกายชุดพ้ืนเมือง 
(ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์) ใช้ปิ่นโต กล่องใส่อาหาร 
ตะกร้า ถุงผ้า หรือภาชนะบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

๔) กิจกรรม ๕ ส. ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 
๕) ประเมินความรู้ที่ได้รับจากรูปแบบ KM 

๖) สรุปรายงานผล 

 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน2568 

นายชาญชัย  แสงกร 

 

 

 

2 กิจกรรมที่ 2  การบริหารจัดการขยะ 

1) รณรงค์เพ่ือปลูกฝังค่านิยมสร้างจิตสํานึกในการ
ลดและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย และใบไม้แห้ง 
2) คัดแยกขยะมูลฝอย 

๓) การทําปุ๋ยหมัก จากขยะเปียก (เศษอาหาร) 
และใบไม้แห้ง 
๔) ติดตามการดําเนินงาน 

๕) สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน2567 

นายชาญชัย  แสงกร 

3 กิจกรรมที่  3 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) สนับสนุนบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ 

 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

นายชาญชัย  แสงกร 
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(ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

  - การปลูกผักปลอดสารพิษ 

    - การทําน้ําหมักชีวภาพ 

    - การทําปุ๋ยหมัก 

๓) สรุปรายงานผล 

  

4 กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
1) จัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ในการปรับปรุง 
    ภูมิทัศน์ 
๒) ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างสนามเปตอง 
๓) สรุปรายงานผล 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

นายชาญชัย  แสงกร 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

         วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  30,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  สร้างจิตสํานึกรักษ์
โลก ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

     

กิจกรรมที่ 2การบริหารจัดการขยะ      

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 10,000    

กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุงภูมิทัศน์ 20,000     

รวม 20,000 10,000   30,000 

 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑ กิจกรรมที่ 1  สร้างจิตสํานึกรักษ์โลก ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

1) แต่งตั้งคณะทํางาน จัดทําสื่อ ประชาสัมพันธ์ 
การดําเนินงาน 

2) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากร  
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  จํานวน 71 คน ในรูปแบบ KM 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

 3) สนับสนุนบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ แต่งกายชุดพ้ืนเมือง  
(ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์) ใช้ปิ่นโต กล่องใส่อาหาร ตะกร้า 
ถุงผ้า หรือภาชนะบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๔) กิจกรรม ๕ ส 

๕) ประเมินความรู้ที่ได้รับจากรูปแบบ KM 

๖) สรุปรายงานผล 

    

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2  การบริหารจัดการขยะ 

1) รณรงค์เพ่ือปลูกฝังค่านิยมสร้างจิตสํานึกในการลดและ
ใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย และใบไม้แห้ง 
2) คัดแยกขยะมูลฝอย 

๓) การทําปุ๋ยหมัก จากขยะเปียก (เศษอาหาร) และใบไม้
แห้ง 
๔) ติดตามการดําเนินงาน 

๕) สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

- - - - 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2) สนับสนุนบุ คลากรสํ านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ โดยจัดทําแปลงสาธิตการปลูกผัก
สวนครัว และไม้ยืนต้น ใช้วัสดุการเกษตร (วัสดุสิ้นเปลือง) ดังนี้ 
2.๑ ค่าหัวเชื้อจุลินทรีย์ สําหรับใช้เป็นหัวเชื้อในการหมักปุ๋ย 
ฮอร์โมน สารขับไล่แมลง และปรับสภาพดิน ขนาด 10 
ลิตร /แกลอน  ราคาแกลอนละ 1,100 บาท จํานวน 4 
แกลอน 

= 4,400 บาท 

2.๒ ค่าวัสดุตกแต่ง  สําหรับทําวงบ่อคอนกรีต  
- ปูนซีเมนต์ ขนาด 50 กิโลกรัม/ถุง ราคาถุงละ 150 บาท  
จํานวน 6 ถุง  = 900 บาท  
- ทรายหยาบ ราคาคิวละ 600 บาท จํานวน 1 คิว  
= 600 บาท 

 

- - 

 

 

๑0,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑0,๐๐๐ 

 



๑๔๗ 

 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

 2.๒ ค่าวัสดุตกแต่ง  สําหรับทําวงบ่อคอนกรีต  
- ปูนซีเมนต์ ขนาด 50 กิโลกรัม/ถุง ราคาถุงละ 150 บาท  
จํานวน 6 ถุง  = 900 บาท  
- ทรายหยาบ ราคาคิวละ 600 บาท จํานวน 1 คิว  
= 600 บาท 

- ไม้ไผ่สําหรับค้ํายันต้นไม้ และทําราวผัก มัดละ 100 อัน  
ราคามัดละ 1,000 บาท จํานวน 1 มัด = 1,000 บาท 

- ลวดเบอร์ 24  สําหรับจัดทําไม้คํ้ายัน และราวผัก  
ราคาม้วนละ 50 จํานวน 1 ม้วน = 50 บาท 

- ตะปูขนาด 3 นิ้ว  สําหรับจัดทําไม้คํ้ายัน และราวผัก  
ราคากิโลกรัมละ 50 บาท จํานวน 1 กิโลกรัม = 50 บาท 

2.3 ป้ายโฟมสําหรับให้ความรู้ ข้อมูลการปลูกผัก ขนาด  
1.5 x 2 เมตร ราคาป้ายละ 600 บาท  จํานวน  5  ป้าย 
= 3,000 บาท 

๓) สรุปรายงานผล 

    

4 กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
1) เตรียมวัสดุก่อสร้างเพ่ือสร้างสนามเปตองจํานวน 4 รายการ 
๑.๑ เสาปูนยาว 4 ม. ขนาด ๑๐๐มม. x 90มม.  ราคาต้นละ 
375 บาท  จํานวน 13 ต้น = 4,875 บาท 

๑.๒ เสาปูนยาว 3 ม. ขนาด ๑๐๐มม. x 90มม.  ราคาต้นละ
215 บาท  จํานวน 3 ต้น = 645 บาท 

๑.๓ หินเกล็ด3/8 ราคาคิวละ 660 บาท  จํานวน 12 คิว  
= 7,920 บาท 

1.4 เหล็กเส้นกลม ขนาด 9 มม. จํานวน 2 เส้น  

= 250 บาท 

1.5 เชือกไนลอน ขนาด 1.5 มม. จํานวน 1 ม้วน  

= 130 บาท 

1.6 อุปกรณ์การเล่นเปตอง = 6,180 บาท 

๒) ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
๓) สรุปรายงานผล 

- - 20,000 20,000 

รวมงบประมาณกจิกรรมที ่4 - - 20,๐๐๐ - 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ - - 30,๐๐๐ - 
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6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

6.1 ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนว
ศาสตร์พระราชา สู่การนําไปใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

6.2 ระดับความสําเร็จของการลดและคัดแยกขยะใน
หน่วยงาน 

 

 

สอบถาม 

 

ตรวจสอบรายการ  

แบบสอบถาม 

 

แบบตรวจสอบรายการ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 7.๑  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าทํางาน  
มีความปลอดภัย ส่งเสริมให้มีสุขภาพที่ดี เอ้ือต่อการบริหารงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๗.๒  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถลดปริมาณขยะ 

 7.๓ บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีจิตสํานึกในการคัดแยกขยะ
และสามารถลดแยกขยะก่อนทิ้งได้ถูกต้อง 
 ๗.๔ บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดําเนินชีวิตบนวิถีความพอเพียง  
 7.๕ บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เกิดความร่วมมือในกิจกรรม 
และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 ๗.๖ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นต้นแบบการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับสถานศึกษาในสังกัด 



๑๔๙ 

 

โครงการ   การแขง่ขนักีฬา “เครอืขา่ยการศกึษา กฬีาสรา้งสรรค ์คุรสุมัพนัธ ์เชยีงใหม ่ครัง้ที ่1” 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ    พฤศจิกายน 2567  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มอํานวยการ   โทรศัพท์ 0-5334-1375-6 ต่อ 13 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นางสาวจิราพร  ตายานะ  ตําแหน่ง พนักงานราชการ 

โทรศัพท ์  0-5334-1375–6  E-mail : Chiraphorn.ta@gmail.com 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
          ประเด็นที่ 5.1 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
          ประเด็นที่ 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม 

และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทําหน้าที่
ในการกํากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้
อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึก
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียง
เท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือต่อ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอํานวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

  โครงการการแข่งขันกีฬา “เครือข่ายการศึกษา กีฬาสร้างสรรค์ คุรุสัมพันธ์ เชียงใหม่ ครั้งที่ 1” 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาได้เสริมสร้างความสัมพันธ์ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นน้ํา
หนึ่งใจเดียวกัน และสร้างเครือข่ายทางการศึกษาระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่  และ
นําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือต่อการพัฒนา มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่ง
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  



๑๕๐ 
 

 
 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมายที่ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น องค์กรที่มีการ 

บริหารงานที่ดีต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายที่ได้
ตั้งเป้าหมายไว้ในรอบปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นเครื่องมือในการควบคุม กํากับ ดูแล ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อีกทั้งเป็นตัวชี้วัดความสําเร็จ และสามารถนําข้อมูลจากการดําเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณมาปรับปรุง วิธีการดําเนินงานในปีงบประมาณถัดไป และต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือ
สนองตอบต่อกระบวนการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
ความคิดในการทํางานเพ่ือให้บริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
กล้ายืนหยัดในการกระทําที่ถูกต้อง คํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระทําที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน  
ยึดหลักธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น องค์กรที่ม ี

การบริหารงานที่ดีต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายที่ได้
ตั้งเป้าหมายไว้ในรอบปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นเครื่องมือในการควบคุม กํากับ ดูแล ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อีกทั้งเป็นตัวชี้วัดความสําเร็จ และสามารถนําข้อมูลจากการดําเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณมาปรับปรุง วิธีการดําเนินงานในปีงบประมาณถัดไป และต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือ
สนองตอบต่อกระบวนการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา 
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 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม ปฏิรูปที่ ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายที ่ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
  เป้าหมายระดับหมุนหมาย ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

  เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 

1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

ด้วยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่พร้อมด้วยหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 
ประกอบด้วย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เขต 1 – 6 สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดเชียงใหม่ สํานักงานอาชีวศึกษา
เชียงใหม่ กลุ่มสถานศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 กองกํากับการตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 33 และกลุ่มสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกับจัดกิจกรรมกีฬา “การแข่งขันกีฬา 
“เครือข่ายการศึกษา กีฬาสร้างสรรค์ คุรุสัมพันธ์ เชียงใหม่ ครั้งที่ 1” เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความสมัคร
สมานสามัคคี ความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน และสร้างเครือข่ายทางการศึกษาระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่ ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจพัฒนาการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มี
ความสุข” ตามแนวทางการทํางาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
นําไปสู่การเป็นทีมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ “CM MOE. One Team”และเพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย
อย่างสม่ําเสมอ รู้รัก สามัคคีในองค์กรและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเครือข่ายการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ เห็น
คุณค่าในตนเอง โดยมีกําหนดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลชาย 11 คน รอบคัดเลือกในวันเสาร์ที่ 16 - 17 
พฤศจิกายน 2567 ณ สนามฟุตบอลโรงเรียนยุวทูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ ตําบลแม่เหียะ อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ และมีกําหนดการจัดพิธีเปิด พิธีปิด และการแข่งขันกีฬารอบชิงชนะเลิศ ได้แก่ ฟุตบอลชาย 
11 คน วอลเลย์บอลหญิง เปตองชาย–หญิง และกีฬามหาสนุก ในวันเสาร์ที่ 23 พฤศจิกายน 2567 ณ สนามกีฬา
กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33 ค่ายสมเด็จพระบรมราชชนนี ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่  
2. วตัถปุระสงค ์
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2.1  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาได้เสริมสร้างความสัมพันธ์ ความสมัครสมานสามัคคี ความ
เป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน และสร้างเครือข่ายทางการศึกษาระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาได้ส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของ
บุคลากรในสังกัดให้มีความแข็งแรง 

2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาได้เสริมสร้างความรู้รัก ความสามัคคีในองค์กรเป็นน้ําหนึ่งใจ
เดียวกัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  

 

3.  เปา้หมาย 

   3.1 เชงิผลผลติ (Output) 

3.1.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 64 คน ได้
เสริมสร้างความสัมพันธ์ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน และสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 

3.1.2 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 64 คน  ได้
ส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของบุคลากรในสังกัดให้มีความแข็งแรง 

3.1.3 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 64 คน  ได้
เสริมสร้างความรู้รัก ความสามัคคีในองค์กรเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

   3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    

3.2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 64 คน ได้
เสริมสร้างความสัมพันธ์ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน และสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 

3.2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 64 คน  ได้
ส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของบุคลากรในสังกัดให้มีความแข็งแรง 

3.2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 64 คน  ได้
เสริมสร้างความรู้รัก ความสามัคคีในองค์กรเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 

4.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
    4.1   เชงิปริมาณ 

  จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม คิดเป็น ร้อยละ 85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมาย)   
     4.2  เชงิคุณภาพ 

 4.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เสริมสร้างความสัมพันธ์ 
ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน และสร้างเครือข่ายทางการศึกษาระหว่างหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 



๑๕๔ 
 

 
 

4.2.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ส่งเสริมการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของบุคลากรในสังกัดให้มีความแข็งแรง 

4.2.3 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เสริมสร้างความรู้รัก ความ
สามัคคีในองค์กรเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

 

5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

5.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เสริมสร้างความสัมพันธ์ ความสมัครสมาน
สามัคคี ความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน และสร้างเครือข่ายทางการศึกษาระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

5.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและจิตใจของบุคลากรในสังกัดให้มีความแข็งแรง 

5.3 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เสริมสร้างความรู้รัก ความสามัคคีในองค์กร
เป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
       6.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม และคณะศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 6.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 

7.  สถานทีด่าํเนนิโครงการ/พื้นที่ดาํเนนิการ :  
รอบคดัเลือก : ณ สนามฟุตบอลโรงเรียนยุวทูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ ตําบลแม่เหียะ อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม่  
รอบชงิชนะเลศิ : ณ สนามกีฬากองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33 ค่ายสมเด็จพระบรม

ราชชนนี ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ เดือน พฤศจิกายน 2567  
 

 

 

 

 



๑๕๕ 
 

 
 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

      วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 10,000.00 บาท 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 

   ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาฯ กําหนดการ ดังนี้ 
รอบคัดเลือก : วันที่ 16 พฤศจิกายน 2567 

-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(25 คน x 150 บาท x 1 วัน) = 2,500 บาท  

 

 

2,500 

 

 

 2,500 

 

 

 

2 กิจกรรมที่ 2 

   ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาฯ กําหนดการ ดังนี้ 
รอบชิงชนะเลิศ : วันที่ 23 พฤศจิกายน 2567 

-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(50 คน x 150 บาท x 1 วัน) = 7,500 บาท 

 

 

7,500 

 

 

 7,500 

 

 

 รวมทัง้สิน้ - 10,000 - 10,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม คิดเป็น ร้อยละ 85 ขึ้นไป  
    (จากกลุ่มเป้าหมาย)   
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 

   ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ฯ 
กําหนดการ ดังนี้ 
รอบคัดเลือก : วันที่ 16 พฤศจิกายน 2567 

2,500 - - - 2,500 

กิจกรรมที่ 2 

   ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ฯ 
กําหนดการ ดังนี้ 
รอบชิงชนะเลิศ : วันที่ 23 พฤศจิกายน 2567 

 

7,500 

 

- 

 

- 

 

- 

 

7,500 

รวม 10,000 - - - 10,000 



๑๕๖ 

 

โครงการ  เพิม่ประสิทธภิาพการปฏบิตังิานบญัช ีการเงนิ และพสัด ุของสถานศึกษาในสังกัด 

  สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6 ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  เดือนธันวาคม 2567 – มีนาคม 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ โทรศัพท์ 0-5334-1375 – 6 ต่อ 19 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นางสาวปัทนา  ยานะแก้ว  ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

โทรศัพท์   0-53341-375 – 6 ต่อ 19  E-mail : Patyan1104@obecmail.obec.go.th 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
          ประเด็นที่ 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
          ประเด็นที่ 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม 

และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ 

พัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทําหน้าที่
ในการกํากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้
อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึก
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียง
เท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือต่อ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอํานวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายได้อย่างชัดเจน มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่
การลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือต่อการพัฒนา มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
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1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมายที่ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น องค์กรที่มีการ 

บริหารงานที่ดีต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบาย ที่ได้
ตั้งเป้าหมายไว้ในรอบปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นเครื่องมือในการควบคุม กํากับ ดูแล ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อีกทั้งเป็นตัวชี้วัดความสําเร็จ และสามารถนําข้อมูลจากการดําเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณมาปรับปรุง วิธีการดําเนินงานในปีงบประมาณถัดไป และต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือ
สนองตอบต่อกระบวนการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
ความคิดในการทํางานเพ่ือให้บริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
กล้ายืนหยัดในการกระทําที่ถูกต้อง คํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระทําที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน  
ยึดหลักธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น องค์กรที่มีการ 
บริหารงานที่ดีต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบาย ที่ได้
ตั้งเป้าหมายไว้ในรอบปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นเครื่องมือในการควบคุม กํากับ ดูแล ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อีกทั้งเป็นตัวชี้วัดความสําเร็จ และสามารถนําข้อมูลจากการดําเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณมาปรับปรุง วิธีการดําเนินงานในปีงบประมาณถัดไป และต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือ
สนองตอบต่อกระบวนการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา  

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม ปฏิรูปที่ ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 



๑๕๘ 
 

 
 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายที ่ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
  เป้าหมายระดับหมุนหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 

1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่  1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  3 การกระจายอํานาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด 

การศึกษา 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่  2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
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สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

ตามที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดําเนินการโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทําให้ได้ทราบถึงปัญหา ข้อจํากัด 
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด ในเรื่องบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ 
ปัญหาเกี่ยวกับความห่างไกล และปัญหาการติดต่อสื่อสาร ทั้งโทรศัพท์และข้อจํากัดในเรื่องเครือข่ายอินเทอร์เน็ต นั้น 

เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มีการปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามข้ันตอนได้ถูกต้อง ครบถ้วน และมีความความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมายและระเบียบ เพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๖ จึงได้จัดทํา
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญยิ่ง
เพ่ือสถานศึกษา จะได้รับการพัฒนา สร้างความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานบัญชี การเงินและพัสดุ และได้
ต่อยอดการดําเนินการโครงการของปีที่ผ่านมา รวมทั้งช่วยลดปัญหาหรือความเสี่ยงในการปฏิบัติงานบัญชี 
การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด ที่อาจไม่ครบถ้วนถูกต้อง ทําให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
ดําเนินงานไปตามแผนได้ อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. วตัถปุระสงค์ 
2.1  เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการดําเนินการงานบัญชี การเงินและพัสดุ อย่างชัดเจนและถูกต้อง   
2.2 เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อ

ปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงานบัญชี การเงินและพัสดุ เพ่ือนําไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรค
ต่าง ๆ ให้ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะนําแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
  3.  เปา้หมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 282 คน มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการงานด้านบัญชี การเงินและพัสดุ อย่างชัดเจนและถูกต้อง   

3.1.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 282 คน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้านบัญชี การเงินและพัสดุ เพ่ือนําไปปรับใช้ในการ
แก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 282 คน สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือ
แนะนําแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
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   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

3.2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 282 คน มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการงานด้านบัญชี การเงินและพัสดุ อย่างชัดเจนและถูกต้อง   

3.2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 282 คน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้านบัญชี การเงินและพัสดุ เพ่ือนําไปปรับใช้ในการ
แก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 282 คน สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือ
แนะนําแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 

   4.  ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
    4.1   เชงิปริมาณ 

  4.1.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 282 คน มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการงานบัญชี การเงินและพัสดุ อย่างชัดเจนและถูกต้อง ร้อยละ 100   

  4.1.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 282 คน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงานบัญชี การเงินและพัสดุ เพ่ือนําไปปรับใช้ในการแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100   

  4.1.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 282 คน สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือ
แนะนําแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ ร้อยละ 100   

     4.2  เชงิคุณภาพ 

 4.2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการดําเนินการงานบัญชี การเงินและพัสดุ อย่างชัดเจนและถูกต้อง   

 4.2.2 เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงานบัญชี การเงินและพัสดุ เพ่ือนําไปปรับใช้ในการแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.2.3 เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะนํา
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
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   5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

5.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการด้านบัญชี การเงินและพัสดุของสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  อย่างชัดเจนและถูกต้อง  

5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ  ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ ์ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ เพ่ือนําไป
ปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ สามารถนําความรู้ที่ได้รับไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถนําความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดหรือแนะนําแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
   6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
       6.1  ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 6.2  ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6    
 

7.  สถานทีด่าํเนนิโครงการ/พื้นที่ดาํเนนิการ :  
กิจกรรมที ่1 : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อําเภอจอมทอง จังหวัด

เชียงใหม่ 
กิจกรรมที ่2 : ออกนิเทศติดตามประจําศูนย์เครือข่ายพัฒนาการศึกษา ภายในในอําเภอจอมทอง 

อําเภอแม่แจ่ม อําเภอกัลยาณิวัฒนา  

  8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ ระหว่างเดือนธันวาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 80,000.00 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

 

กิจกรรมที่ 1 

1.1 ประชุมบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ เพ่ือวางแผนและ
ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ
ประสานงานเชิญวิทยากรจากคลังจังหวัด
เชียงใหม่ แจ้งสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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(ต่อ) 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1   
1.1 ประชุมบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ เพ่ือวางแผนและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 

และประสานงานเชิญวิทยากรจากคลังจังหวัด
เชียงใหม่ แจ้งสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

  

- 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

 

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ ของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที่ 13 
ธันวาคม 2567 ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

-เ ป้ า ห ม า ย ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงินและพัสดุ และ
เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน  
หมายเหตุ : มีการแบ่งกลุ่มในการอบรม 

58,850 - - - 58,850 

กิจกรรมที่ 2 

2.1 นิ เทศติดตามการปฏิบัติงานบัญชี 
การเงิน และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 
ออกนิเทศติดตาม ตามเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาฯ  
-เครือข่ายฯ ในอําเภอจอมทองใช้เวลา 2 วัน 

-เครือข่ายฯในอําเภอกัลยาฯ ใช้เวลา 2 วัน 

-เครือข่ายฯในอําเภอแม่แจ่มฯ ใช้เวลา 3 วัน 

 

- 

 

21,150 

 

- 

 

- 

 

21,150 

2.2 ประชุมสรุป ประเมินผล และรายงาน
ผลการดําเนินงานโครงการ  

- - - - - 

รวม 58,850 21,150 - - 80,000 



๑๖๓ 
 

 
 

(ต่อ) 
ที ่
 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิ บั ติ ง า นบัญชี  ก า ร เ งิ น  แล ะ พั สดุ  ข อ ง
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึ กษา เ ชี ย ง ใหม่  เ ขต  6  ป ระจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2567 
ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

-ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบัญชี การเงิน
และพัสดุ โรงเรียนละ 3 ราย และเจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน  
-ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(285 คน x 150 บาท x 1 วัน)=42,750 บาท  
-ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ชม. x 600 บาท)  
= 1,800 บาท 

-ค่าจ้างทําไวนิล =1,200 บาท  
-ค่าจ้างถ่ายเอกสารในการบรรยาย 13,100 บาท  

1,800 

 

55,850 1,200 58,850 

 

 

 

2 กิจกรรมที่ 2 

2.1 นิเทศติดตามการปฏิบัติงานบัญชี การเงิน 
และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ออกนิเทศ
ติดตาม ตามเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ  
เครือข่ายฯ ในอําเภอจอมทองใช้เวลา 2 วัน 

1) เครือข่ายฯจอมทอง /โมคคัลลาน 5 โรง 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (5 โรง x 2 คน x 

35 บาท) = 350 บาท 

2) เครือข่ายฯ อินทนนท์ 4 โรง 
-ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (4 โรง x 2 คน x  

35 บาท) = 280 บาท 

3) เครือข่ายฯ แม่สอย 4 โรง 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (4 โรง x 2 คน x 

35 บาท)  = 280 บาท  
4) เครือข่ายฯ ท่าข้าม 4 โรง 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (4 โรง x 2 คน x 

35 บาท) = 280 บาท 

5) เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงินออกนิเทศติดตาม   
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x  
2 วัน x  150 บาท) = 3,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,190 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

4,190 

 

 

 

 

 

 



๑๖๔ 
 

 
 

(ต่อ) 
ที ่
 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 เครือข่ายฯในอําเภอกัลยาฯ ใช้เวลา 2 วัน 

1) เครือข่ายฯ พัฒนศึกษา 4 โรง 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (4 โรง x 2 คน x 

35 บาท)  = 280 บาท 

2) เครือข่ายฯ กัลยา 3 โรง 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3 โรง x 2 คน x 

35 บาท) = 210 บาท 

3) เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงินออกนิเทศติดตาม   
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (8 คน x 2 วัน x 240 บาท)  

= 3,840 บาท 

-ค่าท่ีพัก (8 คน x 500 บาท) = 4,000 บาท 

 

 8,330 

 

 8,330 

 

 เครือข่ายฯในอําเภอแม่แจ่มฯ ใช้เวลา 3 วัน 

1) เครือข่ายฯ ท่าผา /สามัคคี 10 โรง 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 โรง x 2 คน x 

35 บาท) = 700 บาท 

2) เครือข่ายฯ แม่นาจร/เบญจมิตร 9 โรง 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (9 โรง x 2 คน x 

35 บาท) = 630 บาท 

3) เครือข่ายฯ แม่นาจร 6 โรง 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (6 โรง x 2 คน x 

35 บาท) = 420 บาท 

5) เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงินออกนิเทศติดตาม   
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 3 วัน x 240 บาท)  

= 2,880 บาท 

-ค่าท่ีพัก (4 คน x 2 x 500 บาท)=4,000 บาท 

 

 8,630  8,630 

 2.2 ประชุมสรุป ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ ค่าอาหาร/อาหารว่าง  
 

  

- 

  

- 

 รวมทัง้สิน้ 1,800 63,900 14,300 80,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 



๑๖๕ 
 

 
 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการดําเนินการงานบัญชี การเงินและพัสดุ 
อย่างชัดเจนและถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 

2. ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหา
ที่เกิดขึ้นในข้ันตอนการปฏิบัติงานบัญชี การเงิน และพัสดุ 
เพ่ือนําไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้
ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนํา
ความรู้ที่ ได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และ
สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะนําแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องได ้

 

การสํารวจ, สอบถาม 

 

 

 

 

การสํารวจ, สอบถาม 

 

 

 

 

 

นิเทศติดตาม 

แบบสํารวจ 

แบบสอบถาม 

 

 

 

แบบสํารวจ 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

แบบนิเทศติดตาม 

 



๑๖๖ 

 

โครงการ            ขับเคลื่อนการด าเนนิงานการบรหิารงานบคุคล ประจ าป ี2568  

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 053-341375 ตอ่ 26 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
1. นายพงศธร  กันทะวัง              ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โทร. 08-6180-5857 

2. นางเรณู  เชื้อเตจ๊ะ                 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน โทร. 09-7140-1430 

3. นางสาวเกศรา   ศรีวิชัย           ต าแหน่ง พนักงานราชการ                 โทร. 08-4378-9700 

4. นางฉัตรหทัย   นุตประพันธ์      ต าแหน่ง พนักงานราชการ                 โทร. 09-3582-8263 

5. นางสาวชรินทร์ยา  ผวิร่วมชาติ  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว                    โทร. 08-6180-5857 

E-mail : bokkon.cma6@gmail.com 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
       3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

          3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ 
           3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท       
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                  ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการเลื่อนเงินเดือนและพัฒนางานตามข้อตกลง
(PA) เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจาก
ราชการ และการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทครู่ให้เป็นครูยุคใหม่ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดและ
ลดความซ้ าซ้อนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกับการให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะและการคงวิทยฐานะ เป็นเรื่องเดียวกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

จึงจัดท าโครงการนี้ ขึ้นมา 
 1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลก ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 



๑๖๗ 
 

 
 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  

          ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการเลื่อนเงินเดือนและพัฒนางานตาม
ข้อตกลง(PA) เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออก
จากราชการ และการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทครู่ให้เป็นครูยุคใหม่ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดและลดความซ้ าซ้อนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกับการให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะและการคงวิทยฐานะ เป็นเรื่องเดียวกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 จึงจัดท าโครงการนี้ ขึ้นมา 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 แนวทางการพัฒนา 
 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม
ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบ
วิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเอง
สอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
 ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการเลื่อนเงินเดือนและพัฒนางานตามข้อตกลง
(PA) เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจาก
ราชการ และการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทครู่ให้เป็นครูยุคใหม่ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดและ
ลดความซ้ าซ้อนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกับการให้มีหรือเลื่ อน
วิทยฐานะและการคงวิทยฐานะ เป็นเรื่องเดียวกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

จึงจัดท าโครงการนี้ ขึ้นมา  

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์   



๑๖๘ 
 

 
 

 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

  เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
  1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  1.6 แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570         
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู   
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 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

 การบริหารงานบุคคลเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมให้การด าเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การจัดการทรัพยากรมนุษย์อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร จึงมีความจ าเป็นที่องค์กรจะต้องมีการก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพของบุคลากรในองค์กร 

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารงานบุคคลแก่ผู้บริหารและบุคลากร 

2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะในการบริหารงานบุคคลให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย 

และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
2.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน  

3.  เปา้หมาย 

 3.1 เชงิผลผลติ (Output) 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 1,406 คน 

 3.2 เชิงผลลพัธ ์(Outcome)    

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการบริหาร 

งานบุคคล ในระดับ 90% ขึ้นไป  

4.  ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
4.1  เชงิปริมาณ 

     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต 6  จ านวน 1,406 คน     

4.2 เชิงคุณภาพ 

     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 6 มีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับ 90 % ขึ้นไป 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารงานบุคคลเพิ่มข้ึน 

5.2 การบริหารงานบุคคลขององค์กรมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
5.3 เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรม 
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6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)  

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 อ าเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

8. ระยะเวลาด าเนนิโครงการ  เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  44,500 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลข้าราชการครูและ
บุ ค ล า ก รทา งก า ร ศึ กษ า  เ พ่ื อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น
เงินเดือน และประเมิน PA สาย
งานผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  สั ง กั ด 
ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 11,825  11,825 23,650 

 

2. กิจกรรมการประชุมพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชกาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 2,677.50  2,677.50 5,355 

3. กิจกรรมการขยายผลการใช้งาน
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEC) ให้กับสถานศึกษา 

 4,500   4,500 

4. กิจกรรมการขอรับมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

10,995    10,995 

รวม 
11,000 19,000 - 14,500 44,500 



๑๗๑ 
 

 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัิงานเพื่อ
ประกอบการเลือ่นเงนิเดอืน และการประเมนิ 
PA สายงานผูบ้รหิารสถานศึกษา (23,650) 
กิจกรรมย่อยที ่1.1 ประเมินอ าเภออมทอง 
(*2 รอบ เม.ย.กับ ต.ค. (6,910) 
1.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ของคณะกรรมการ,เจ้าหน้าที่และ
พนักงานขับรถ 

(150 บาท * 5 คน * 2 วัน * 2 ครั้ง) 
= 3,000 บาท 

1.2 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่มของผู้เข้าร่วมประชุม 

(115 บาท * 17 คน * 1 วนั * 2 ครั้ง)  
= 3,910 บาท 

กิจกรรมย่อยที ่1.2 ประเมินอ าเภอแม่แจ่ม 

(*2 รอบ เม.ย.กับ ต.ค. (13,860) 
2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่
และพนักงานขับรถ 

(240 บาท * 5 คน 2 วัน * 2 ครั้ง) 
= 4,800 บาท 

2.2 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม  
(115 บาท * 22 คน * 1 วนั * 2 ครั้ง)  
= 5,060 บาท 

2.3 ค่าท่ีพักคณะกรรการ,เจ้าหน้าที่และ
พนักงานขับรถ 

(500 บาท * 4 ห้อง * 1 คืน * 2 ครั้ง)  
= 4,000 บาท 

กิจกรรมย่อยที ่1.3 ประเมิน อ าเภอกัลยาณิวฒันา 
(*2 รอบ เม.ย.กับ ต.ค. (2,880) 
3.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่มของคณะกรรมการ,เจ้าหน้าที่และ
พนักงานขับรถ 

(150 บาท * 5 คน * 1 วัน * 2 ครั้ง)   
= 1,500 บาท 

 

 

 

23,650  23,650 

 



๑๗๒ 
 

 
 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 3.2 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ของผู้เข้าร่วมประชุม 

(115 บาท * 6 คน * 1 วัน * 2 ครั้ง) 
= 1,380 บาท 

 

 

 

   

2 กิจกรรมการประชมุพจิารณาเลื่อน
เงนิเดือนขา้ราชกาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
กิจกรรมย่อยที ่2.1 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ระดับส านักงานเขตฯ 

*(2 รอบ เม.ย.กับ ต.ค.) 
2.1.1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(35 บาท * 13 คน * 2 ครั้ง)=910 บาท 

กิจกรรมย่อยที ่2.2 ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ 
ต าแหน่ง ศน. และต าแหน่ง ผอ.รร. 
*(2 รอบ เม.ย.กับ ต.ค.) 
2.2.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

(35 บาท * 8 คน * 2 ครั้ง) = 560 บาท 

กิจกรรมย่อยที ่2.3 ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูฯ ต าแหน่ง 38 ค.(2) 
*(2 รอบ เม.ย.กับ ต.ค.) 
2.3.1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(35 บาท * 11 คน * 2 ครั้ง)=770 บาท 

กิจกรรมย่อยที ่2.4 ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ 
ต าแหน่ง 38ค.(2) ระดับเขต *(2 รอบ 
เม.ย.กับ ต.ค.) 1,450 

2.4.1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(35 บาท * 15 คน * 2ครั้ง)=1,050บาท 

 5,355 

 

 

 5,355 

 

 

 

 

 



๑๗๓ 
 

 
 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

2. กิจกรรมย่อยที ่2.5 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ ระดับเขต *(1 รอบ ต.ค.)  
2.5.1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(35 บาท * 9 คน * 1 ครั้ง) =315 บาท 

กิจกรรมย่อยที ่2.6 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ 
ระดับเขต*(2 รอบ เม.ย.กับ ต.ค.) 
2.6.1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(35 บาท * 25 คน* 2ครั้ง)=1,750 บาท 

    

3. กิจกรรมการขยายผลการใชง้านระบบ
บรหิารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 

ให้กบัสถานศกึษา  
กิจกรรมย่อยที ่3.1 จัดประชมุรูปแบบ
ออนไลน์ เป้าหมายประชุมตัวแทนโรงเรียน
ละ 1 คน จัด 3 อ าเภอ อ าเภอละ 1 วัน 

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(150 บาท * 10 คน*3 วัน)=4,500บาท 

 4,500  4,500 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมการขอรบัมอบ
เครื่องราชอสิรยิาภรณข์องขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
เชยีงใหม ่เขต 6 

กิจกรรมย่อยที ่4.1 ประชุมกลั่นกรอง
ข้อมูลเพ่ือขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4.1.1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(35 บาท * 13 คน * 1 วัน) = 455 บาท 

กิจกรรมย่อยที ่4.2 การไปรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 

 10,995  10,995 

  
 

 

 



๑๗๔ 
 

 
 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 4.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ไปรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ วันที่ 1-2 ต.ค.67 

(240 บาท * 4 คน * 2 วัน)  
= 1,920 บาท 

4.2.2 ค่าท่ีพักเจ้าหน้าที่ไปรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 

(1,200 * 3 ห้อง * 1 คืน)  
= 3,600 บาท 

4.2.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง =1,940 บาท 

กิจกรรมย่อยที ่4.3 ประชุมพิจารณา
จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 

4.3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(35 บาท * 13 คน * 1 วัน) = 455 บาท 

กิจกรรมย่อยที ่4.4 การจัดพิธีรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ า
กว่าสายสะพายแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า 
ในสังกัด เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

4.4.1 ประชุมคณะกรรมการจัดงาน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน *35 บาท*1 วัน) = 525 บาท 

4.4.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะ
กรมการจัดงาน และผู้ร่วมงาน  
(60 คน *35 บาท*1 วัน) = 2,100 บาท 

    

 รวมทัง้สิน้ - 44,500 - 44,500 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีความ
พึงพอใจในด าเนินงานการบริหารงานบุคคล ร้อยละ 100 

 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

 



๑๗๕ 

 

โครงการ   การประชมุ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6 ประจาํป ี พ.ศ. 2568 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   โทรศัพท์ 0 5334 1375  
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นางสมพร  รุจิเลิศ    ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท์   09 6362 7497    E-mail : rujulert510@gmail.com 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

      (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

 ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                   ด้วย ก.ค.ศ.ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
รองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษาสําหรับสถานศึกษาพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภูมิภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถคัดเลือก
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์และศักยภาพในการบริหารสถานศึกษา 
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการ
สถานศึกษา อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษาสําหรับสถานศึกษาพ้ืนที่พิเศษ สําเร็จลุล่วง
มุง่ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
และได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จึงจัดทํา
โครงการนี้ขึ้นมา 
 1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  

    ด้วย ก.ค.ศ.ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษาสําหรับสถานศึกษาพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภูมิภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์และศักยภาพในการบริหาร
สถานศึกษา ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและ
ผู้อํานวยการสถานศึกษา อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
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แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษาสําหรับสถานศึกษาพ้ืนที่พิเศษ 
สําเร็จลุล่วงมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใสและได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ จึงจัดทําโครงการนี้ ขึ้นมา 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา 
 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม
อย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงานมี
ความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตําแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการ
แทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุก
ประเภทให้มีรูปแบบทีห่ลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ําของค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

 เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
ด้วย ก.ค.ศ.ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษาสําหรับสถานศึกษาพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภูมิภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์และศักยภาพในการบริหาร
สถานศึกษา ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและ
ผู้อํานวยการสถานศึกษา อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษาสําหรับสถานศึกษาพ้ืนที่พิเศษ 
สําเร็จลุล่วงมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใสและได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นมา  

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
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 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

  1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  1.6 แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยทุธท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยทุธท์ี ่2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570         
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยทุธท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยทุธท์ี ่2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู   

 5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่  2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ   

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
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สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 พ.ศ. 2565 
กําหนดให้มี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่
กรณี และตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว20 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2567 กําหนดให้
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผู้นั้นดํารงตําแหน่งเป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาและให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
แต่งตั้งข้าราชการให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น จํานวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6จึงได้จัดทําโครงการการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 บริหารจัดการบูรณาการการ
ทํางานกับหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
ได้อย่างถูกต้อง และดําเนินงานไปในแนวทางเดียวกัน 

 2.2 เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 

3.  เป้าหมาย 

  3.1 เชงิผลผลติ (Output) 

3.1.1 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จํานวน 11 คน 

3.1.2 มีการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 12 ครั้ง 

3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)   

3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการบริหารจัดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 หน่วยงานการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ได้รับการบริหารจัดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4.  ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ 

อย่างถูกต้อง สามารถบริหารจัดการและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๗๙ 

 

 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 บริหารจัดการบูรณาการการทํางานกับ
หน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ได้อย่าง
ถูกต้อง และดําเนินงานไปในแนวทางเดียวกัน 

5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 

 

6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 

7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อําเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาดาํเนนิโครงการ  
 เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  238,600 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. ประชุม อ.ก.ค.ศ.ประจําเดือน 

ต.ค.-พ.ย.-ธ.ค. 67 

75,256 

 

   75,256 

 

2. ประชุม อ.ก.ค.ศ.ประจําเดือน 

ม.ค.-ก.พ.-มี.ค. 68 

 57,692   57,692 

3. ประชุม อ.ก.ค.ศ.ประจําเดือน 

เม.ย.-พ.ค.-มิ.ย. 68 

  52,860  52,860 

4. ประชุม อ.ก.ค.ศ.ประจําเดือน 

ก.ค.-ส.ค.-ก.ย. 68 

 

 

  52,860 52,860 

รวม 
75,260 57,690 52,860 52,790 238,600 

 

 

 



๑๘๐ 

 

 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน ต.ค.67 

-ค่าอาหารและอาหารว่าง 
  (150 บาท * 13 คน * 1 วัน)  

= 1,950 บาท 

-ค่าพาหนะ 7 คน = 8,132 บาท 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน * 160 บาท * 1 วัน) 
= 320 บาท 

-ค่าตอบแทน 6 คน (6,250 บาท *  

3 ครั้ง) = 18,750 บาท  
-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  4,000 บาท 

18,750 10,402 4000 33,152 

2 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน พ.ย.67 

-ค่าอาหารและอาหารว่าง 
  (150 บาท * 13 คน * 1 วัน)  
  = 1,950 บาท 

-ค่าพาหนะ 7 คน = 8,132 บาท 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน * 160 บาท * 1 วัน) 
= 320 บาท 

-ค่าตอบแทน 5 คน= 5,250 บาท 

-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  4,000 บาท 

 

5,250 

 

10,402 

 

4,000 

 

19,652 

3 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน ธ.ค.67 

-ค่าอาหารและอาหารว่าง 
  (150 บาท * 13 คน * 1 วัน)  
= 1,950 บาท 

-ค่าพาหนะ 8 คน = 8,132 บาท 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน * 160 บาท * 1 วัน) 
= 320 บาท 

-ค่าตอบแทน 6 คน= 6,250 บาท 

-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  4,000 บาท 

6,250 

 

11,202 

 

4,000 20,652 

 

 

4 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน ม.ค.68 

-ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 (150 บาท * 13 คน * 1 วนั) =1,950 บาท 

-ค่าพาหนะ 6 คน = 7,832 บาท 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน * 160 บาท * 1 วัน) 
= 320 บาท 

-ค่าตอบแทน 5 คน= 5,250 บาท 

-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  4,000 บาท 

5,250 10,202 4,000 19,352 



๑๘๑ 

 

 
 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

5 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน ก.พ.68 

-ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 (150 บาท * 13 คน * 1 วนั) =1,950 บาท 

-ค่าพาหนะ 9 คน = 8,932 บาท 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน * 160 บาท * 1 วัน) 
= 320 บาท 

-ค่าตอบแทน 7 คน= 7,250 บาท 

-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  4,000 บาท 

7,250 11,202 

 

 

4,000 22,452 

6 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน มี.ค.68 

-ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 (150 บาท * 13 คน * 1 วนั) = 1,950 บาท 

-ค่าพาหนะ 9 คน = 4,100 บาท 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน * 160 บาท * 1 วัน) 
= 320 บาท 

-ค่าตอบแทน 7 คน= 7,250 บาท 

-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  4,000 บาท 

7,250 6,370 

 

 

4,000 17,620 

7 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน เม.ย.68 

-ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 (150 บาท * 13 คน * 1 วนั) = 1,950 บาท 

-ค่าพาหนะ 9 คน = 4,100 บาท 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน * 160 บาท * 1 วัน) 
= 320 บาท 

-ค่าตอบแทน 7 คน= 7,250 บาท 

-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  4,000 บาท 

 

 

7,250 

 

 

6,370 

 

 

4,000 

 

 

17,620 

8 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน พ.ค.68 

-ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 (150 บาท * 13 คน * 1 วัน) = 1,950 บาท 

-ค่าพาหนะ 9 คน = 4,100 บาท 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน * 160 บาท * 1 วัน) 
= 320 บาท 

-ค่าตอบแทน 7 คน= 7,250 บาท 

-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  4,000 บาท 

7,250 6,370 4,000 17,620 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

9 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน มิ.ย.68 

-ค่าอาหารและอาหารว่าง 
  (150 บาท * 13 คน * 1 วนั) = 1,950 บาท 

-ค่าพาหนะ 9 คน = 4,100 บาท 

-ค่าเบีย้เลีย้ง (2 คน * 160 บาท * 1 วัน) = 320 บาท 

-ค่าตอบแทน 7 คน= 7,250 บาท 

-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  4,000 บาท         

7,250 6,370 4,000 17,620 

 

 

10 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน ก.ค.68 

-ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 (150 บาท * 13 คน * 1 วนั) = 1,950 บาท 

-ค่าพาหนะ 9 คน = 4,100 บาท 

-ค่าเบีย้เลีย้ง (2 คน * 160 บาท * 1 วัน) = 320 บาท 

-ค่าตอบแทน 7 คน= 7,250 บาท 

-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  4,000 บาท 

 

7,250 

 

6,370 

 

4,000 

 

17,620 

11 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน ส.ค.68 

-ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 (150 บาท * 13 คน * 1 วัน) = 1,950 บาท 

-ค่าพาหนะ 9 คน = 4,100 บาท 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน * 160 บาท * 1 วัน) 
= 320 บาท 

-ค่าตอบแทน 7 คน= 7,250 บาท 

-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  4,000 บาท 

 

7,250 

 

6,370 

 

 

4,000 

 

17,620 

12 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน ก.ย.68 

-ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 (150 บาท * 13 คน * 1 วนั) = 1,950 บาท 

-ค่าพาหนะ 9 คน = 4,100 บาท 

-ค่าเบีย้เลีย้ง (2 คน * 160 บาท * 1 วัน) = 320 บาท 

-ค่าตอบแทน 7 คน= 7,250 บาท 

-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  4,000 บาท 

 

7,250 

 

6,370 

 

4,00 

 

17,620 

 รวมทัง้สิน้ 93,500 97,100 48,000 238,600 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

9.1 มีการประชุมครบถ้วนตามวัตถุประสงค์และครบจํานวนครั้ง การสํารวจ แบบสํารวจ 

 



๑๘๓ 

 

โครงการ    ตรวจสอบ ตดิตามและประเมนิผล ตามแผนการตรวจสอบภายในประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดาํเนนิการ    ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ  หน่วยตรวจสอบภายใน          โทรศัพท์ 053-341375 ต่อ 38 

ชื่อ – นามสกลุ   นางจันทร์จีรา   คนเที่ยง    ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

โทรศัพท์   08 7578 3801      E-mail : Jangeera@hotmail.com. 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ   ความซื่อสัตย์สุจริต 

     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ร่วมต่อต้านการทุจริต 

โดยดําเนินโครงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม ของบุคลากรภาครัฐให้
เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว  และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง 
ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2)  

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมายที่ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ร่วมต่อต้านการทุจริต โดยดําเนิน
โครงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการ
สร้างวัฒนธรรม แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมใน
การสอดส่อง เฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 



๑๘๔ 
 

 
 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา  ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้
ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุน
กระบวนการตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใสเพ่ือมาทําหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ มีเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของ
รัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแส
การตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่
ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความ
โปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา 
กระบวนการขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการ
บริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึง
ส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและ
มั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการท างานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับ
หน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

 เป้าหมายของแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ร่วมต่อต้านการ
ทุจริต โดยดําเนินโครงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ    ทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือ
บรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
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 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายที ่มีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  เป้าหมายหลักของแผน 13 มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  

  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

1.6  แผนระดบัที ่3  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย  
-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบ

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย  
-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบ

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย 

 -สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบ 

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
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4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย  
-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

5) มาตรฐานสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

 ตวับ่งชีท้ี ่1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเป็น 

แบบอย่างได้ 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการจัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจําปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ ตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน สําหรับหน่วยงานของรัฐ ด้านการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบกําหนดให้จัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน โดยนําผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบ
ประจําปี ซึ่งเป็นกระบวนการสําคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบการดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

การปฏิบัติงานด้านการดําเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านการเงิน  บัญชี 
(Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ งและมติคณะรัฐมนตรี
(Compliance) ของสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผ ล และให้คําปรึกษา แนะนํา                    
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ด้านการตรวจสอบภายในชองสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ให้สามารถดําเนินการตรวจสอบได้ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด ซึ่ง
เป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยตรวจสอบภายใน 

ได้วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ      
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้
สามารถปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดภายใต้จํานวน
บุคลากรและทรัพยากรที่มีจํากัด  
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2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติงานได้สําเ ร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายที่กําหนด 

2.3 เพ่ือดําเนินการตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา และให้คําปรึกษาในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 

2.4 เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุม และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

 

3.  เปา้หมาย 

 3.1 เชงิผลผลติ (Output) 

   โรงเรียน จํานวน 20 แห่งในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
มีแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลวุัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

 3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด  
มีการบริหารจัดการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนด 
ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษามีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

4.  ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
 4.1 เชงิปริมาณ 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จํานวน 10 โรง มีการบริหารจัดการงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับตามนโยบายที่ได้กําหนดไว้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 4.2 เชงิคณุภาพ 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเป้าหมาย จํานวน 20 โรง ได้รับการแนะนํา 
ชี้แนะแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติการดําเนินงานด้านงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ได้เป็นอย่างดี สามารถสนับสนุนการบริหารงานการเงินและบัญชีของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีระบบ
ควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 



๑๘๘ 
 

 
 

5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

  5.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด มีการ
บริหารจัดการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็นไปตามเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดส่งผลให้
การพัฒนาการศึกษามีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 

 5.2 ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือนําไปสู่คุณภาพการตรวจสอบภายใน 
 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
 6.1 เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 6.2 โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6  จํานวน 20 โรงเรียน 
 

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ : (ระบุ อําเภอ และจังหวัด)  
 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 - โรงเรียนในอําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน  12 โรงเรียน 

- โรงเรียนในอําเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน    7 โรงเรียน 

 - โรงเรียนในอําเภอกัลยาณิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน    1 โรงเรียน 
 

8. ระยะเวลาดาํเนนิโครงการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 36,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. งานตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียน 10 โรง 
1.1 ตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจสอบ
หลักฐานการจ่าย ฯลฯ 

1.2 การตรวจสอบการดําเนินงาน เงิน
ร า ย ไ ด้ ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ  ก า ร
ดํ า เนิ น งาน เ งิ น อุดหนุน โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

6,320  

 

7,320 1,000 - 14,640 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

2. งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับ
ผู้ตรวจสอบภายในของสํานักงานคะ
กร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 10 โรงเรียน 

  9,500 

  

 9,500 

3. งานตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี พัสดุ และหลักฐาน
การจ่าย (ระบบ New GFMIS Thai)
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกบา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  1,420  1,420 

4. อ บ ร ม เ พ่ื อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ผู้
ตรวจสอบภายในของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 จํานวน 2 คน 

 10,440   10,440 

รวม 
6,320 17,760 11,920 - 36,000 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที่ 1 

1. งานตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6  
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 120 บาท x  

6 วัน) = 1,440 บาท 

2. ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 240 บาท x   

10 วัน) = 7,200 บาท                   
3. ค่าท่ีพัก (2 คน x 500 บาท x 5 วัน) 
= 5,000 บาท 

4.จัดทําเครื่องมือ/กระดาษทําการและ
สรุปผลรายงาน = 1,000 บาท 

 

 

 

13,640 

 

 

1,000 14,640 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที่ 2 

งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจ
สอบภายในของสํานักงานคะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 120 บาท x  

7 วัน) = 1,680 บาท            
2. ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 240 บาท x   

6 วัน)  = 4,320 บาท               
3. ค่าที่พัก (2 คน x 500 บาท x 3 วัน)   
= 3,000 บาท 

4. จัดทําเครื่องมือ/กระดาษทําการและ
สรุปผลรายงาน = 500 บาท 

 

 

 

9,000 

 

 

500 

 

 

 

 

 

 

9,500 

 

 

 

 กิจกรรมที่ 3 

งานตรวจสอบการปฎิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี พัสดุ และหลักฐานการจ่าย (ระบบ 
New GFMIS Thai)ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกบาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

-จัดทําเครื่องมือ/กระดาษทําการ และ
สรุปผลรายงาน = 1,420 บาท 

  1,420 1,420 

 กิจกรรมที่ 4 

อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 240 บาท x  
3 วัน) = 1,440 บาท 

2. ค่าพาหนะ (1 คน x 3,000 บาท),            
( 1 คน x 6,000 บาท) = 9,000 บาท 

 10,440  10,440 

 รวมทัง้สิน้ - 33,080 2,920.00 36,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด มีการ
บริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ 

 

 

 

 

1) ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2) สัมภาษณ์ สังเกต  
สอบถามผู้ปฏิบัติ/ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
รวบรวมข้อมูล สรุป/รายงาน 

แบบสอบถาม 

กระดาษทําการ 
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โครงการ            สง่เสริมยกย่องเชดิชเูกยีรติครแูละบุคลากรทางการศึกษาดเีดน่  
   ประจาํป ีพ.ศ. 2568 รางวลั เพชรเสมาเชยีงใหม ่6       
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ   เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โทรศัพท์ 053 341375 ต่อ 27 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาวดากานดา  วงศ์พิพัฒน์ทวีป ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

โทรศัพท์   09 0891 1171    E-mail : siikarnda@gmail.com 

 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

         3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม ่

     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  

โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจําปี  
พ.ศ. 2568  รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่ 6 ส่งผลให้มีการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

ในทุกระดับ ทุกประเภท ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความตื่นตัวให้บุคลากร 

ในสังกัดตะหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ โดยมีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ 

ที่จําเป็นของโลก ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น ที่ 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดี เด่น ประจําปี 
พ.ศ. 2568 รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่ 6  ตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 13 ด้านการศึกษา โดยมีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ ระบบการ
บริหารบุคลากรทางการศึกษา ระบบคุณธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
 (2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อย                    
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู 
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่  
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โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้ เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากําลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  
มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย การส่งเสริมยกย่องเชิดชู 
เกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 2568 รางวัล เพชรเสมาเชียงใหม่ 6  และเป็นการ
ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถจัดกิจกรรมการเรียน การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน จนส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เป็นบุคคลที่ครองตน ครองคน ครองงาน อย่างเหมาะสม 
และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ      

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ประจําปี พ.ศ. 2568 รางวัล เพชรเสมาเชียงใหม่ 6 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย                          
มีสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

  เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม ่

  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

1.6 แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
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 เป้าหมาย  
-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570         
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู   

 5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่  2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ   

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความตระหนักในการพัฒนา 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการเสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีผลงานเชิงประจักษ์และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจํา  ธุรการโรงเรียน และ ลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สําหรับการดําเนินโครงการเพชรเสมาเชียงใหม่ 6 เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 2568  และเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียน การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน จนส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม เป็นบุคคลที่ครองตน ครองคน ครองงาน อย่างเหมาะสม และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับ
รางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่อไป 
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2. วตัถปุระสงค ์

  ๒.๑ เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สู่ความเป็นครูมืออาชีพ สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจําเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตน
ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 

  2.3 เพ่ือเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

3.  เปา้หมาย 

   3.1 เชงิผลผลติ (Output) 
   ผู้บริหารสถานศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, พนักงานราชการ
และลูกจ้างในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ร้อยละ 30 ของจํานวน
บุคลากรทั้งหมด   

   3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    

   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้รู้รอบ รู้ลึก และเป็นแรงผลักดันต่อความสําเร็จของ
องค์กร  รวมทั้งปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ โดยคุณสมบัติชองผู้เข้ารับการประเมิน
จะต้องปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานศึกษา นั้น ๆ ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจนถึงปัจจุบัน 

 

4.  ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
    4.1   เชงิปริมาณ 

   ผู้บริหารสถานศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, พนักงานราชการ
และลูกจ้างในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

     4.2  เชงิคุณภาพ 

   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้รู้รอบ  รู้ลึก  และเป็นแรงผลักดันต่อความสําเร็จของ
องค์กร   
 

5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างเสริม สนับสนุนยกย่องเชิดชู
เกียรติ เกิดความภาคภูมิใจ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและเห็นคุณค่าการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ดี อุทิศตนเพื่องานในหน้าที่และส่งเสริมต่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

5.3 สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน 
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6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและเห็นคุณค่าการประพฤติปฏิบัติ 

ตนที่ดี อุทิศตนเพ่ืองานในหน้าที่และส่งเสริมต่อการพัฒนาการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและ
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ : (ระบุ อําเภอ และจังหวัด)  
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 อําเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดําเนินการ  73,700 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่1                      
การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ประจําปี 2568  
สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 

13,700 

 

 

   

13,700 

กิจกรรมที ่2                             
การจัดงานวันครู ประจําปี 2568 
- สมาคมครูอําเภอจอมทอง            
- สมาคมครูอําเภอแม่แจ่ม           
- สมาคมครูอําเภอกัลยาณิวัฒนา 

 

60,000 

 

 

   

60,000 

รวม 73,700 - - - 73,700 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 

การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจําปี 2568  
สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 1,050 12,650 13,700 

1.1 ค่าวัสดุกรอบเกียรติบัตร 

(สําหรับบุคลากรในสพป.เชียงใหม่ เขต 6  
จํานวน 35 คน * 100 บาท) = 3,500 บาท 

    

 



๑๙๗ 
 

 
 

(ต่อ) 

 

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1.2 ค่าวัสดุกรอบเกียรติบัตร 

(สําหรับบุคลากรในสพป.เชียงใหม่ เขต 6  
จํานวน 35 คน * 100 บาท) = 3,500 บาท 

    

1.3 ค่าจ้างจัดทําเกียรติบัตร 

(สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดจํานวน 305 คน * 30 บาท)  
= 9,150 บาท  

    

1.2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(35 บาท * 30 คน) = 1,050 บาท  
*กรณีคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ สําหรับคณะกรรมการ* 

    

2 กิจกรรมที่ 2 การจัดงานวันครู ประจําปี 2568 

2.1  สมาคมครูอําเภอจอมทอง 
2.2 สมาคมครูอําเภอแม่แจ่ม  
2.3 สมาคมครูอําเภอกัลยาณิวัฒนา 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(400 คน * 150 บาท * 1 วัน)  
= 60,000 บาท  

 60,000  60,000 

รวมทัง้สิน้  61,050 12,650 73,700 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
มีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการงานและองค์ความรู้ที่ดี 
สามารถนําไป พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ได้ 
 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
มีทักษะเชิงปฏิบัติงาน ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์และทักษะ
ด้านกระบวน การคิด สามารถปฏิบัติงานตามตําแหน่ง
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

 



๑๙๘ 

 

โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
และบุคลากรทางการศกึษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ    เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โทรศัพท์ 053 341375 ตอ่ 27 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาวดากานดา  วงศ์พิพัฒน์ทวีป     ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
โทรศัพท ์  09 0891 1171    E-mail : siikarnda@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

         การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ 
     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 6 ส่งผลให้มีการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ซึ่งเป็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความตื่นตัวให้บุคลากรในสังกัดตะหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ 
โดยมีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ   
ที่จําเป็นของโลก ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น ที่ 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 13 ด้านการศึกษา  โดยมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ ระบบการบริหารบุคลากรทางการศึกษา ระบบ
คุณธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพครู  

 

 

 



๑๙๙ 

 

 
 

 (2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุค
ใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากําลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  
มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

การพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาจึง
มีความสําคัญที่จะทําให้ได้มาซึ่งผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ความเหมะสมทั้งด้านคุณวุฒิ วัยวุฒิ มีประสบการณ์
การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้นําสูงเข้ามาสู่ตําแหน่ง จึงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นผู้นําใน
การนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป   

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ตําแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย                     
มีสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ 
             1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
1.6 แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้  ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
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 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570         
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย  

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู   

 5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่  2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ   

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในสภาวะที่เศรษฐกิจและการเมืองทั้งภายในประเทศและต่างประเทศมีการ
เปลี่ยนแปลงค่อนข้างรวดเร็ว มีการแข่งขันระหว่างประเทศในหลายมิติ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ    
ซึ่งในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยมีเจตนารมณ์  
ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ผู้อํานวยการสถานศึกษา เป็นปัจจัยสําคัญแห่งความสําเร็จประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษา  
เพราะเป็นผู้นําในการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ดังนั้นการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาจึงมีความสําคัญที่จะทําให้ได้มาซึ่งผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
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ความเหมะสมทั้งด้านคุณวุฒิ วัยวุฒิ มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้นําสูงเข้ามาสู่ตําแหน่ง  
จึงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่ง  
 ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยกลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบการพัฒนาก่อนบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารการศึกษ า 
ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาและรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา
ดังกล่าว โดยเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนา และดําเนินการตามคู่มือการประเมินฯ ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้มีสมรรถนะ มีศักยภาพในการบริหารจัดการ 

  2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมินผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานและกําหนดข้อตกลง 

ในการปฏิบัติงานพร้อมส่งเสริมการทํางานแบบมีส่วนร่วม และการทํางานอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจนส่งผลดี  
ต่อการทํางานเชิงบูรณาการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

3.  เป้าหมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
   - ผู้บริหารการศึกษา ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง จํานวน 3 คน 

   - ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 
จํานวน 24 คน โดยมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล จํานวน 7 คน คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง  
จํานวน 9 คน และคณะทํางาน 3 คน 

   - ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา 
จํานวน 7 คน โดยมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล จํานวน 7 คน และคณะทํางาน 3 คน 

   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ และนําความรู้ 
ประสบการณ์ไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
4.1   เชิงปริมาณ 

  -ผู้บริหารการศึกษา ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา/รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  -ผู้บริหารสถานศึกษา ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา/รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 
  -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตําแหน่งศึกษานิเทศก ์
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4.2  เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ ความสามารถ และนําความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการ มีภาวะผู้นํา มีความสามารถรอบด้านทั้ง “เก่งคน เก่งงาน และเก่งวิชาการ” 

5.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากการเข้าร่วม
โครงการฯ และนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
6.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
 

7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ : (ระบุ อําเภอ และจังหวัด)  
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 อําเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 14,700 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
(ผอ.สพป.และรองผอ.สพป.) 

 3,450  3,450 6,900 

กิจกรรมที่ 2  การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตําแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา (ผอ.สถานศึกษาและรองผอ.สถานศึกษา) 

6,420    6,420 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่บุคลากรทางการศึกษา 
(ศึกษานิเทศก์) 

 690  690 1,380 

รวม 6,420 4,140 - 4,140 14,700 

 

 

 



๒๐๓ 

 

 
 

3.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 

ที ่

 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ 

 

ตอบแทน 

 

ใชส้อย 

 

วสัด ุ

 

รวม 

 

1 กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ ตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา(ผอ.สพป .และ 

รองผอ.สพป.) 

 

 

6,900 

 

 

 6,900 

 

 

-ค่าอาหารกลางวัน (จํานวน 30 คน x 80 บาท x  
2 มื้อ) = 4,800 บาท  
*กรณมีาประเมนิ ณ สพป.เชยีงใหม ่เขต 6* 

    

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 (จํานวน 30 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x 2 ครั้ง)  
= 2,100 บาท 

*กรณมีาประเมนิ ณ สพป.เชยีงใหม ่เขต 6* 

    

2 

 

 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ.
สถานศึกษาและรองผอ.สถานศึกษา) 
(วันที่ 31 ตุลาคม 2567 ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 6) 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 (20 คน * 150 บาท * 1 วัน) = 3,000 บาท  
*ผู้รับการประเมิน 10 คน +กรรมการ 6 คน+คณะทํางาน 
4 คน  

 

 

6,420  6,420 

-ค่าพาหนะ (กรรมการจาก อ.แม่แจ่ม 1 คน+อ.
กัลยาฯ 1 คน) = 1,100 บาท 

    

(วันที่ 9 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนชุมชนบ้าน 

ช่างเคิ่ง)  
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 (5 คน * 150 บาท * 1 วัน) = 750 บาท  
* กรรมการ 3 คน+คณะทํางาน 2 คน  

    

-ค่าพาหนะ (กรรมการจาก อ.แม่แจ่ม 1 คน)     

(วันที่ 11 ธันวาคม 2567 ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 6) 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(7 คน * 115 บาท) = 805 บาท 

กรรมการ 5 คน+คณะทํางาน 2 คน * 

    

-ค่าพาหนะ (กรรมการจาก อ.กัลยา ฯ 1 คน)  
= 600 บาท 

    

 

 



๒๐๔ 

 

 
 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่บุคลากรทางการศึกษา 
(ศึกษานิเทศก์) 
-ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 (6 คน * 2 ครั้ง * 115 บาท) 
 *กรรมการ 3 คน +คณะทาํงาน 3 คน* 

 1,380  1,380 

 รวมทัง้สิน้ - 14,700 - 14,700 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

เชิงปริมาณ                                                
ร้ อยละ  100 ผู้ บ ริ ห า รการศึ กษา  ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตามคู่มือ/การลงพ้ืนที่ 
 

แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ                                                
ร้ อยละ  100 ผู้ บ ริ ห า รการศึ กษา  ผู้ บ ริ ห า ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ และนําความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตามคู่มือ/การลงพ้ืนที่ 
 

แบบประเมิน 

 



๒๐๕ 

 

 
 

โครงการ    พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ    ธันวาคม  2567 – กันยายน  2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
โทรศัพท ์                 053 341375 – 6  ต่อ 37 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ             นายสามารถ  ทองสว่าง     ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว 

โทรศัพท ์                   06 5507 9612      E-mail : artbycan.com@gmail.com 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                        (1) เป้าหมาย 

ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
                          ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ 

                    (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                           โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  เป็นการนําเอาเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือใช้ในการจัดการประชุมผ่านรูปแบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
ระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 กับโรงเรียนในสังกัด เพ่ืออํานวยความสะดวก รวดเร็ว 
และประหยัดค่าใช้จ่าย ให้แก่ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรการศึกษา ซึ่งเป็นการบริหารงานแบบ
บูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
โดยเป็นกลไกการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ทําให้ภาครัฐมีขนาดเล็กลง  เหมาะสมกับภารกิจ  
ส่งเสริมให้ประชาชน  และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดยภาครัฐมีความทันสมัย มีความยืดหยุ่น
เหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ พัฒนา และปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย บุคลากรภาครัฐมี
ความสามารถสูง  มุ่งมั่น  และเป็นมืออาชีพ  ยึดค่านิยม  ในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
                1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
                    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                         เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

                          ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

                          โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) เป็นการนําเอา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือใช้ในการจัดการประชุมผ่านรูปแบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) ระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 กับโรงเรียนใน
สังกัด เพ่ืออํานวยความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่าย ให้แก่ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 



๒๐๖ 

 

 
 

และบุคลากรการศึกษา ซึ่งเป็นการบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดยเป็นกลไกการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ทําให้ภาครัฐมีขนาดเล็กลง  เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชน  และทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดยภาครัฐมีความทันสมัย มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนา
ประเทศ  พัฒนา  และปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย บุคลากรภาครัฐมีความสามารถสูง มุ่งมั่น  
และเป็นมืออาชีพ ยึดค่านิยม ในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา   

                              พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น      
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่าย
น้อย ลดข้อจํากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 เป้าหมายของแผนย่อย   

   งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

                        ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  เป็นการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งรวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ โดยยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ซึ่งเป็นการให้บริการ
สาธารณะมีความเชื่อมโยง ผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในรูปแบบของเว็บไซต์ บริหารงานแบบ
บูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และ
ทุกพ้ืนที่ โดยเป็นกลไกการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ทําให้ภาครัฐมีขนาดเล็กลง  
เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชน  และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดยภาครัฐมี
ความทันสมัย  มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ พัฒนา และปรับระบบวิธีการปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัย บุคลากรภาครัฐมีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ยึดค่านิยม ในการทํางานเพ่ือ
ประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

           1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบ

ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

            1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 

 



๒๐๗ 

 

 
 

            1.6 แผนระดับที่ 3 

                      1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย  
-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย  
-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
               3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570         
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย  
- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
                4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  

-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
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              5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่
ความเป็นเลิศ 

                           ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัด

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
                          ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1. หลกัการและเหตผุล 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในสังกัด จํานวนทั้งสิ้น 97 โรง โดยมีพ้ืนที่ครอบคลุม 3 อําเภอ 
คือ อําเภอจอมทอง  อําเภอแม่แจ่ม  และอําเภอกัลยาณิวัฒนา เนื่องจากโรงเรียนส่วนใหญ่ในสังกัด อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลบนภูเขา ทําให้เมื่อมีการจัดประชุมในแต่ละครั้งต้องใช้เวลาในการเดินทางมาประชุม ร่วมถึงค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางมาประชุมสูง และมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ โดยปัจจุบันเทคโนโลยีการสื่อสารและการ
เดินทาง เชื่อมโยงคนทั้งโลกให้ติดต่อกันได้สะดวกสบายมากยิ่งขึ้น ช่วยลดปัญหาค่าใช้จ่ายและเวลาที่ต้อง
สูญเสียไปกับการเดินทาง การประชุมแบบออนไลน์และทํางานร่วมกันเป็นทีมได้ง่ายขึ้นด้วยการประชุมทาง
เสียงและวิดีโอความละเอียดสูงแบบหลายฝ่ายออนไลน์ สามารถทํางานร่วมกันได้ทุกที่ ทุกเวลาด้วยการ
เชื่อมโยงผ่านอินเทอร์เน็ต 

              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงเห็นถึงความสําคัญและจําเป็น    
ในการพัฒนาระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference) ระหว่างโรงเรียนในสังกัด กับสํานักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล      
(Video Conference) ประจําปีงบประมาณ 2568 ขึ้นเพ่ือรองรับการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 

2. วตัถปุระสงค ์

  2.1. เพ่ือพัฒนาระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้มีประสิทธิภาพ สามารถเข้าร่วมประชุมพร้อมกันได้จํานวนมากกว่า 
100 คน 

      2.2 เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ให้มีความรู้ และสามารถควบคุมบริหารโปรแกรมระบบการ
ประชุมออนไลน์ (Video Conference) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3.  เป้าหมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

    มีโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference)  ที่สามารถเข้าร่วมประชุม
พร้อมกันได ้250 ผู้ใช้งาน จํานวน 2 Account  

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถจัดการประชุมออนไลน์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเครื่องมือรองรับการใช้งานได้อย่างครอบคลุม 
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4.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 

 1.  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จํานวน                
97 โรงเรียน 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จํานวน 97 โรงเรียน   
                   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  จํานวน  71  คน 

   4.2  เชิงคุณภาพ 

 1.  ประชาชน  ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย  สามารถเข้าถึงการประชาสัมพันธ์และข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

         2. บุคลากรที่รับผิดชอบ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดทําข้อมูลผ่านเว็บไซด์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

         3. ข้อมูลมีความถูกต้องตรงความเป็นจริง และมีความเป็นปัจจุบัน สามารถนําไปประกอบการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ 
(Video Conference) เพ่ือจัดประชุมออนไลน์ ระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 กับสถานศึกษา โดยสามารถเข้าร่วมประชุม 250 ผู้ใช้งาน จํานวน 2 Account ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีเครื่องมือรองรับการใช้งานได้อย่างครอบคลุม 

 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
 6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
                6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

               6.3 ส่วนราชการอ่ืนๆ และบุคคลภายนอก 

 

7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อําเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ธันวาคม  2567 – กันยายน  2568 
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สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

           3.1 แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  10,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. วิเคราะห์สรุปผลการใช้งาน
ของโปรแกรมระบบประชุม
ออนไลน์ (Video Conference) 

ในปีที่ผ่านมา วางแผนดําเนินงาน
เพ่ือศึกษาหาโปรแกรมระบบ 

การประชุมออนไลน์ (Video 

Conference)  

,- --8,- 8,- 8,- - 

2. ดําเนินการจัดหาโปรแกรม
ระบบการประชุมออนไลน์ 
(Video Conference)  

ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ตามโครงการ 

10,000 8,- 8,- 8,- 10,000 

3. ทดสอบ และใช้งานเพ่ือใช้ใน
การประชุมออนไลน์ ระหว่าง
โรงเรียนในสังกัด กับสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาโดยมีการเก็บ
ข้อมูลการใช้งาน สถิติผู้เข้าร่วม
ประชุม ในการใช้งาน 

8,- 8,- 8,- 8,- - 

4. สรุปข้อมูล และผลการใช้งาน 
โปรแกรมระบบการประชุม
ออนไลน์ที่ได้จัดหามาใช้ในการ
ประชุมออนไลน์ เพ่ือเป็นแนว
ทางการพัฒนาต่อไป 

8,- 8,- 8,- 8,- - 

รวม 10,000 8,- 8,- 8,- 10,000 
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 3.2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและ 

ปรับปรุงเว็บไซด์ 
    

 โปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์  
(Video Conference)  

-ค่าเช่าระบบโปรแกรมระบบการประชุม
ออนไลน์ (Video Conference)   

  10,000 10,000 

      

 รวมทัง้สิน้ - - 10,000 10,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีโปรแกรมระบบการประชุม
ออนไลน์ (Video Conference) เพ่ือจัดประชุม
ออนไลน์ ระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 กับโรงเรียนในสังกัด 
โดยสามารถเข้าร่วมประชุม 250 ผู้ใช้งาน จํานวน 
2 Account ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเครื่องมือ
รองรับการใช้งานได้อย่างครอบคลุม 

 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

Google form 

2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ มีความรู้  และสามารถ
ควบคุมบริหารโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ 
(Video Conference) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

Google form 
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โครงการ             ปรบัปรงุระบบจัดเก็บข้อมลูจราจรทางคอมพวิเตอร์ 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ    พฤศจิกายน  2567 – กันยายน  2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ     กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

โทรศัพท์                   0 5334 1375 – 6  ต่อ 37 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person)   
ชื่อ - นามสกลุ       นางสาวฐานิสสรณ์  ศรีสิงห์ชยั      ตําแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท ์            09 4629 9842                   E-mail    dictcma6@gmail.com 

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
            1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
                 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6  การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                     (1) เป้าหมาย   

                         ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง                     
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
                         3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ 

3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 

                   (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                           โครงการปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 คือ การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในหลายประเด็น ดังนี้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูลด้า น
การศึกษา การปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ ช่วยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ
บริหารจัดการข้อมูลการใช้งานอินเทอร์เน็ตและข้อมูลจราจรของครู ผู้มาติดต่อราชการ และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มาใช้บริการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 ได้ดียิ่งขึ้น ข้อมูลที่แม่นยํา
ช่วยให้วางแผนและดําเนินงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพของภาครัฐ การสนับสนุนความปลอดภัยในระบบสารสนเทศ โครงการนี้ช่วยเพ่ิมมาตรการด้าน
ความปลอดภัยในการใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  และช่วย
ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เหมาะสม ซึ่งมีผลดีต่อการรักษาความปลอดภัยข้อมูลของผู้มาใช้บริการและ
บุคลากรทางการศึกษา ลดความเสี่ยงด้านไซเบอร์ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของภาครัฐ เพ่ิมความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่น ระบบจัดเก็บข้อมูลที่เป็น
มาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้ ทําให้ผู้บริหารและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถใช้
ข้อมูลประกอบการรายงานผลการดําเนินงานได้อย่างโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ มาใช้บริการและชุมชน
ว่าภาครัฐให้ความสําคัญกับการพัฒนาและปกป้องข้อมูลในด้านการศึกษา การสนับสนุนการทํางานแบบดิจิทัล
และตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ระบบการจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาแล้วจะ
ทําให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและรองรับการทํางานแบบดิจิทัลได้มากขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของภาครัฐในการขับเคลื่อนองค์กรให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล 
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            1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
                1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

                    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                         ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
                        • ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

                           โครงการปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายที่ 20 ในเรื่องการ
บริการประชาชนและการเพ่ิมประสิทธิภาพของภาครัฐ ดังนี้ สนับสนุนความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ การ
จัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบและมีมาตรฐานทําให้หน่วยงานสามารถตรวจสอบการใช้งานทรัพยากรเครือข่ายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ข้อมูลที่มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน 
โรงเรียน ผู้ปกครอง และผู้ใช้งานในระบบว่าสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดการที่เป็นธรรมและมีความ
รับผิดชอบ3 สนับสนุนการเก็บข้อมูลเชิงสถิติที่มีคุณภาพ ระบบที่ปรับปรุงใหม่ช่วยให้หน่วยงานสามารถเก็บ
ข้อมูลการใช้งานระบบเครือข่ายในลักษณะเชิงสถิติ ซึ่งสามารถนํามาใช้วิเคราะห์พฤติกรรมการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตและการเข้าถึงข้อมูลได้ ทําให้ภาครัฐมีข้อมูลเชิงลึกที่ใช้พัฒนาคุณภาพการบริการในระยะยาวได้ดียิ่งขึ้น 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ.2568 

1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของ 
ผู้ใช้บริการ 

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพ 

การให้บริการของภาครัฐ 

              ร้อยละ 90 

2. ภาครัฐมีการดําเนินการที่มี 
ประสิทธิภาพ ด้วยการนํา 

นวัตกรรม เทคโนโลยีมา 

ประยุกต์ใช้ 

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  
ในการจัดลําดับขององค์การ 

สหประชาชาติ 

              ร้อยละ 90 

                    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

                         • แนวทางการพัฒนา   
                             พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น                 
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่าย
น้อย ลดข้อจํากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

                         • เป้าหมายของแผนย่อย   
                           งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

                        • ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

     ภาครัฐมีระบบบริหารงานที่ทันสมัยสดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 
โดยระบบวิธีปฏิบัติราชการแบบดิจิทัล และสอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 เป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐต้อง
นํามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อคามเปลี่ยนแปลงในบริทบต่าง ๆ 
มีวิธีการปฏิบัติราชการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย คล่องตัว สามารถตอบสนองต่อภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลและกระบวนการร่วมกัน เชื่อมโยง กับ
ระบบข้อมูล พัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการทํางานภายในองค์กร โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัล และ
เครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดย
บุคคล มีการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลเปิดที่มีความโปร่งใสและคล่องตัวโดยนําภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาเป็นส่วน
หนึ่ง ของการพัฒนาบริการของประชาชน เพ่ือประชาชน และการทําให้ภาครัฐเป็นฐานการต่อยอด การสร้าง
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คุณค่าของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้พร้อม
รับกับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพ่ือสร้างนวัตกรรม การบริกา รและ
พัฒนาการ บริหารจัดการภาครัฐที่ขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ โดยมุ่งหมายให้
ประชาชน และผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของ
หน่วยงานภาครัฐ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยน 

เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

สัดส่วนความสําเร็จของ
กระบวนงานที่ได้รับการ
ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 

ร้อยละ 90  

           1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
                1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา   
                2) เป้าหมายกิจกรรม  - 

            1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

 1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 
       นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์                               

   1.6 แผนระดับที่ 3 

                      1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย  
-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบรหิารจัดการและการใหบ้ริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย  
-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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               3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570         
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย  
- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

                4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย  
-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
              5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่การศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่
ความเป็นเลิศ 

                           ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัด

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
                          ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

                ปัจจุบันได้มีการผลักดันภาครัฐไทยสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) คือการออกแบบ และ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบบริการของรัฐ โดยอาศัยข้อมูลดิจิทัลเพ่ือสร้างบริการของรัฐในรูปแบบใหม่ ผ่านเทคโนโลยีที่
รองรับอินเทอร์เน็ต โดยมีลักษณะ 3 ประการ ได้แก่  
 1) Reintegration การบูรณาการการทํางานของหน่วยงานภาครัฐต่างๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิด
การกํากับควบคุมการบริหารภาครัฐที่ มีประสิทธิภาพ  
 2) Needs-based holism การปรับปรุงองค์กรภาครัฐเพ่ือให้เกิดการให้บริการสาธารณะที่ให้ 
ความสําคัญต่อการนําความต้องการของพลเมืองมาเป็นศูนย์กลาง  

3) Digitalization การใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ในการนําระบบบริหารสารสนเทศ มาใช้ รวมถึงการ
ให้ความสําคัญต่อการสื่อสารผ่านทางอินเทอร์เน็ตซึ่งจะเข้ามาแทนที่วิธีการทํางานรูปแบบเดิม 
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 การจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบและมีมาตรฐานทําให้หน่วยงานสามารถตรวจสอบการใช้งาน
ทรัพยากรเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้อมูลที่มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ช่วยสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ประชาชน โรงเรียน ผู้ปกครอง และผู้ใช้งานในระบบว่าสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดการที่
เป็นธรรมและมีความรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจําปี
งบประมาณ 2568  ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
               2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้การ
จัดเก็บและบริหารข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกการใช้งานของ
บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.2 เสริมสร้างความปลอดภัยทางไซเบอร์ เพ่ือป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์และปกป้องข้อมูล
สําคัญของผู้มาติดต่อราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ลดความเสี่ยงในการละเมิดข้อมูลและการเข้าถึงโดย
ไม่ได้รับอนุญาต 

  2.3 สนับสนุนการวิเคราะห์และวางแผนการใช้งานระบบสารสนเทศในสถานศึกษา  เพ่ือให้
สามารถนําข้อมูลการใช้งานเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนและพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 

  2.4 เพ่ิมความรวดเร็วและความแม่นยําในการตรวจสอบข้อมูล  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ตรวจสอบและเรียกดูข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างรวดเร็วและแม่นยําเมื่อจําเป็น เช่น การตรวจสอบ
การใช้งานอินเทอร์เน็ตในกรณีฉุกเฉิน หรือการตรวจสอบพฤติกรรมการใช้งานที่ผิดปกติ 
ส่งเสริมความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ในระบบการจัดเก็บข้อมูล 

  2.5 เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ และชุมชนว่าข้อมูลถูกจัดเก็บและใช้งานอย่าง
โปร่งใสและปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความโปร่งใสและ
เป็นมาตรฐาน 

  2.6 รองรับการทํางานและบริการด้านการศึกษาในยุคดิจิทัล เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และโรงเรียนในสังกัดสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม และเ พ่ือให้บริการ
ข้อมูลแก่โรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

          

3. เป้าหมาย 

             3.1  เชิงผลผลิต (Output)   

  3.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  
เพ่ือให้การจัดเก็บและบริหารข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกการใช้งาน
ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.1.2 เสริมสร้างความปลอดภัยทางไซเบอร์ เพ่ือป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์และปกป้อง
ข้อมูลสําคัญของเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้มาติดต่อราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ลดความเสี่ยงในการละเมิด
ข้อมูลและการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต 

  3.1.3 สนับสนุนการวิเคราะห์และวางแผนการใช้งานระบบสารสนเทศในสถานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือให้สามารถนําข้อมูลการใช้งานเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 
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  3.1.4 เพ่ิมความรวดเร็วและความแม่นยําในการตรวจสอบข้อมูล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ตรวจสอบและเรียกดูข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างรวดเร็วและแม่นยําเมื่อจําเป็น เช่น การตรวจสอบ
การใช้งานอินเทอร์เน็ตในกรณีฉุกเฉิน หรือการตรวจสอบพฤติกรรมการใช้งานที่ผิดปกติส่งเสริมความโปร่งใส
และการตรวจสอบได้ในระบบการจัดเก็บข้อมูล 

  3.1.5 เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองและชุมชนว่าข้อมูลถูกจัดเก็บและใช้งานอย่าง
โปร่งใสและปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความโปร่งใสและ
เป็นมาตรฐาน 

  3.1.6 รองรับการทํางานและบริการด้านการศึกษาในยุคดิจิทัล เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

             3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  3.2.1 ความปลอดภัยของข้อมูลและเครือข่ายที่เพ่ิมขึ้น ลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซ
เบอร์และป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มาติดต่อราชการและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา ทําให้
ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ได้รับการปกป้องอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานความปลอดภัย 

ความโปร่งใสและความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระบบการจัดเก็บข้อมูลที่
ได้มาตรฐานและตรวจสอบได้ ช่วยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถแสดงให้ผู้เกี่ยวข้องเห็นถึงความ
โปร่งใสในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน เป็นการสร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยข้อมูลแก่
ชุมชน 

3.2.2 การลดภาระงานด้านการตรวจสอบและบริหารจัดการข้อมูล ลดภาระงานด้านการ
ตรวจสอบและการบริหารจัดการข้อมูลจราจรของบุคลากร ด้วยระบบที่มีความแม่นยําและอัตโนมัติ ช่วยให้
เจ้าหน้าที่สามารถประหยัดเวลาและสามารถทุ่มเททรัพยากรไปในงานพัฒนาด้านการศึกษาหรือบริการด้านอ่ืน ๆ  
ได้มากขึ้น 

3.2.3 การวางแผนและการตัดสินใจที่แม่นยํายิ่งขึ้นจากข้อมูลเชิงสถิติที่มีคุณภาพ ระบบที่
ได้รับการปรับปรุงทําให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถใช้ข้อมูลสถิติการใช้งานเครือข่ายในการวิเคราะห์
และวางแผนเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและแม่นยํา เพ่ือพัฒนานโยบายและแผนการดําเนินงานใน
อนาคตที่สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง 

3.2.4 ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้ใช้งานระบบที่เพ่ิมขึ้น บุคลากรและผู้ใช้บริการใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบที่มีความสะดวก
และเสถียร ทําให้การทํางานและการให้บริการมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการได้ดียิ่งขึ้น 

 

4. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 

             4.1 เชิงปริมาณ 

                   4.1.1  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จํานวน                
97 โรงเรียน 

 4.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จํานวน 97 โรงเรียน   
                   4.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จํานวน  71  คน 

 4.1.4 ผู้มาติดต่อราชการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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             4.2  เชิงคุณภาพ 

 4.2.1 ความปลอดภัยของข้อมูลและเครือข่ายที่เพ่ิมขึ้น ลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์และป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มาติดต่อราชการและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา ทําให้
ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ได้รับการปกป้องอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานความปลอดภัย 

 4.2.2 ความโปร่งใสและความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ได้มาตรฐานและตรวจสอบได้ ช่วยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ
แสดงให้ผู้เกี่ยวข้องเห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน เป็นการสร้างความเชื่อมั่นใน
ด้านความปลอดภัยข้อมูลแก่ผู้ปกครองและชุมชน 

 4.2.3 การลดภาระงานด้านการตรวจสอบและบริหารจัดการข้อมูล ลดภาระงานด้านการ
ตรวจสอบและการบริหารจัดการข้อมูลจราจรของบุคลากร ด้วยระบบที่มีความแม่นยําและอัตโนมัติ ช่วยให้
เจ้าหน้าที่สามารถประหยัดเวลาและสามารถทุ่มเททรัพยากรไปในงานพัฒนาด้านการศึกษาหรือบริการด้านอ่ืน ๆ  
ได้มากขึ้น 

 4.2.4 การวางแผนและการตัดสินใจที่แม่นยํายิ่งข้ึนจากข้อมูลเชิงสถิติที่มีคุณภาพ ระบบ 

ที่ได้รับการปรับปรุงทําให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถใช้ข้อมูลสถิติการใช้งานเครือข่ายในการ
วิเคราะห์และวางแผนเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและแม่นยํา  เพ่ือพัฒนานโยบายและแผนการ
ดําเนินงานในอนาคตที่สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง 

 4.2.5 ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้ใช้งานระบบที่เพ่ิมขึ้น บุคลากรและผู้ใช้บริการใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบที่มีความสะดวก
และเสถียร ทําให้การทํางานและการให้บริการมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการได้ดี
ยิ่งขึ้น 

 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    5.1 ความปลอดภัยของข้อมูลที่เพ่ิมขึ้นข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของสํานักงานได้รับการ
ป้องกันจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ลดความเสี่ยงของการละเมิดข้อมูลหรือการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต 

การให้บริการข้อมูลที่รวดเร็วและแม่นยํามากขึ้นระบบที่ได้รับการปรับปรุงช่วยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เข้าถึงและจัดการข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทําให้การบริการและการ
ตอบสนองต่อคําขอข้อมูลจากโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างราบรื่นและทันเวลา 

    5.2 การตรวจสอบข้อมูลที่โปร่งใสและเชื่อถือได้ การจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบและมีมาตรฐานช่วย
ให้ข้อมูลจราจรสามารถตรวจสอบได้ ทําให้เกิดความโปร่งใสในการใช้งานและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากร 
ผู้มาติดต่อราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    5.3 ลดภาระงานในการจัดการข้อมูลและการรายงาน เจ้าหน้าที่สามารถลดเวลาในการจัดเก็บ 
ตรวจสอบ และเรียกดูข้อมูลด้วยระบบอัตโนมัติ ทําให้บุคลากรสามารถทุ่มเททรัพยากรไปกับงานที่สําคัญอ่ืน ๆ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานในด้านอื่นของสํานักงานได้มากขึ้น 

   5.4 ข้อมูลเชิงสถิติที่มีคุณภาพสําหรับการวางแผนและพัฒนา ข้อมูลสถิติการใช้งานเครือข่ายที่ถูก
จัดเก็บอย่างเป็นระบบช่วยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถนําข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์และวางแผน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปรับปรุงระบบการให้บริการให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    5.5 ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้ใช้งานที่สูงขึ้น บุคลากรและผู้ใช้บริการของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดได้รับประสบการณ์ที่ดีขึ้นจากระบบที่ใช้งานง่าย สะดวก และปลอดภัย  
ทําให้มีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับและสร้างความร่วมมือในการใช้งานระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
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    5.6 รองรับการขยายตัวของการใช้งานเครือข่ายในอนาคต ระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทาง
คอมพิวเตอร์ที่ปรับปรุงใหม่สามารถรองรับการใช้งานเครือข่ายที่เพ่ิมขึ้นในอนาคตได้ ทําให้สํานักงานสามารถ
ปรับตัวเข้ากับความต้องการทางเทคโนโลยีและการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
                6.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                 6.2  ประชาชนทั่วไป 

                 6.3  ผู้มีส่วนได้เสีย 

  6.4  ผู้มาติดต่อราชการ 

 

7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ : (ระบุ อําเภอ และจังหวัด)             

           สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อําเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   1 พฤศจิกายน 2567 –  30 กันยายน 2568 

 

ส่วนที่ 3 กิจกรรม และงบประมาณ 

           3.1 แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  30,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที ่1 โครงการปรับปรุง
ระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทาง
คอมพิวเตอร์ 

     

1. สํารวจ ตรวจสอบข้อมูลระบบ
จัดเก็บข้อมูลจราจรทาง
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายใน
ปัจจุบันเพื่อรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวข้อง 

     

2. จ้างเหมาพัฒนาระบบจัดเก็บ
ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
ระบบล๊อคอิน wifi hotspot 

สําหรับผู้มาติดต่อราชการให้
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

 10,000   10,000 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

3. ปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เนต
บางในสํานักงานที่ปจัจุบันมี
ความเร็ว 100/100 mbps 

เป็น 1000/1000 mbps  
เพ่ือรองรับปริมาณข้อมูลจราจรที่
หนาแน่นมากยิ่งขึ้น และรองรับ
ประสิทธิภาพของเครือข่าย 

ที่มากขึ้น 

 20,000   20,000 

4. ให้ความรู้หน่วยงานภายใน 
เกี่ยวกับระบบจัดเก็บข้อมูล
จราจรทางคอมพิวเตอร์  
ระบบล๊อคอิน wifi hotspot 
สําหรับผู้มาติดต่อราชการ 

     

รวม  30,000   30,000 
 

 3.2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที่  1 โครงการปรับปรุงระบบ
จัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 

    

1 สํารวจ ตรวจสอบข้อมูลระบบจัดเก็บข้อมูล
จราจรทางคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายใน
ปัจจุบันเพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้อง 

    

2 จ้างเหมาพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลจราจร
ทางคอมพิวเตอร์ ระบบล๊อคอิน  

wifi hotspot สําหรับผู้มาติดต่อราชการ 

ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

  10,000 10,000 

3 ปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เนตบางใน
สํานักงานที่ปัจุบันมีความเร็ว 100/100 
mbps เป็น 1000/1000 mbps  
เพ่ือรองรับปริมาณข้อมูลจราจรที่หนาแน่น
มากยิ่งขึ้น และรองรับประสิทธิภาพของ
เครือข่ายที่มากข้ึน 

- - 20,000 20,000 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

4 ให้ความรู้หน่วยงานภายใน เกี่ยวกับระบบ
จัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ ระบบ 

ล๊อคอิน wifi hotspot สําหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 

    

 รวมทัง้สิน้ - - 30,000 30,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้มาติดต่อราชการได้รับบริการระบบจัดเก็บข้อมูล
จราจรทางคอมพิวเตอร์ อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  
และโปร่งใส  

 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

Google form 
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โครงการ   เสริมสรา้งวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีให้แก่ขา้ราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา  

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ       กลุ่มกฎหมายและคด ีโทรศัพท์ 0869854194 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล   ตําแหนง่  นิติกรชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท ์  08 6985 4194  E-mail : nuttawatwongyaimoon@gmail.com 

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมายที่ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                     
                (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิข้อ 6.1 ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
                      6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

            (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มุ่งเน้นการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เป็นคนดี 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 95 ได้กําหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและ
พัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระทําโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและ
กําลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของ
ผู้ ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย ประกอบกับ
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสู่การจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ และให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกส่วนปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 95 ได้กําหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี
วินัย ให้กระทําโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการ
อ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มี
วินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษาเพ่ือสู่การจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกส่วน
ปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

          2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(1) แนวทางการพัฒนา ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่
เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ (1) ให้
ความสําคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดัน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกใน
การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือ
การวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ (2) 

สร้างองคค์วามรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มี
ความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
และให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระทําความผิดไม่เพิกเฉย
อดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 (2) เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

          (3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 95 ได้กําหนดให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระทําโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ 
จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิด
วินัย ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสู่การจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ 
และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกส่วนปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) เป้าหมายกิจกรรม มีการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ 
พร้อมกับให้มีมาตรการทางจริยธรรมเกี่ยวกับ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม ตลอดจน
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สนับสนุนให้มีการเสริมสร้างจริยธรรมและการรักษามาตรฐานวินัยข้าราชการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้ง
ต้องสนับสนุนให้มีความรับผิดชอบหากเกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 95 ได้กําหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระทําโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การ
สร้างขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และ
พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย ประกอบ
กับกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสู่การจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ 
และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกส่วนปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

  2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คือ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย                
มีสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

  3) เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 การพัฒนาคน
สําหรับโลกยุคใหม ่

   1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
เป้าหมายหลกั SDGs (Goals)  

1) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายยอ่ย SDGs (Targets)  

ลดการทุจริตในตําแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605) 

1.6 แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

 เป้าหมาย  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
          



๒๒๕ 
 

 
 

 เป้าหมาย  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้  ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570         
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 เป้าหมาย  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้  ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย  

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู   

 5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

  ความสอดคลอ้งกบัสว่นทีเ่กีย่วข้องอืน่ 

1) ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลักส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจํา 
 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข 

เพ่ิมเติม มาตรา 95 กําหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระทํา
โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่
จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย ป้องกัน
มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสู่
การจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกส่วนปฏิบัติงานราชการ
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  



๒๒๖ 
 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษา และสร้างความพร้อมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีที่ผ่านมาได้รับบรรจุ
แต่งตั้ง ครูผู้ช่วย และผู้บริหารการศึกษาจํานวนมาก ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหน่ง 
ต้องได้รับการพัฒนาในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และรักษาวินัยของตนเอง ใน
การปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม จึงเห็นว่าควรต้องมีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
รองผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้ช่วย หรือผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องกฎหมายเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูผู้ช่วย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ช่วยลดปัญหาการฟ้องร้องคดี หรือร้องเรียนกล่าวหาทาง
วินัย ส่งผลให้ปริมาณเรื่องร้องเรียนที่เข้ามาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลดลงตามลําดับ 
 

2. วตัถปุระสงค ์

เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครูผู้ช่วย ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ
นํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
3. เป้าหมาย 

   3.1 เชงิผลผลติ (Output) 

    ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และครูผู้ช่วย ในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

   3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    

    ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครูผู้ช่วย ในสังกัด สามารถนําเรื่องวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ปรับใช้ในการทํางานและลดปัญหาเรื่องร้องเรียนการทําผิดวินัย 
 

4.  ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
    4.1 เชงิปริมาณ 

ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครูผู้ช่วย ในสังกัด จํานวน 240 คน  

     4.2 เชงิคณุภาพ 

   ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครูผู้ช่วย ที่ผ่านการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีจิตสํานึกในการเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ธํารงวินัย มากกว่าร้อยละ 80 

 



๒๒๗ 
 

 
 

5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครู 
ผู้ช่วย ในสังกัด เข้าร่วมโครงการแต่ละรุ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีความรู้ในเรื่อง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้เรื่องร้องเรียนที่
เข้ามายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลดลง หรือไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้ช่วย 
จํานวน 240 คน 

 

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ  
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

8. ระยะเวลาดาํเนนิโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  3,600 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

อบรมเสริมสร้างความรู้ การพัฒนา
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ออนไลน์ 

 3,600   3,600 

รวม - 3,600 - - 3,600 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 อบรมเสริมสร้างความรู้ การพัฒนาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ออนไลน์ 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชม.ๆ ละ 
600 บาท = 3,600 บาท 

 

3,600   3,600 

 รวมทัง้สิน้ 3,600 - - 3,600 
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9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

เชงิปรมิาณ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา และครูผู้ช่วย ในสังกัด  
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้เข้าร่วมโครงการอบรม
ให้ความรู้ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 192 คน  
(ร้อยละ 80) และจํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 

การกระทําผิดวินัยของผู้บริหารสถานศึกษา  
รองผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา และครูผู้ช่วยลดลง  
จากปีงบประมาณ 2567  

 

นับจากจํานวนผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม และนับจาก 
ปริมาณเรื่องร้องเรียน
ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชงิคณุภาพ 

           ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และครูผู้ช่วย  
ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ที่เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 

ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมก่อน-หลัง การ
ฝึกอบรม 

แบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจก่อน-หลัง
ฝึกอบรม 

 



๒๒๙ 

 

โครงการ   การแขง่ขนังานศลิปหัตถกรรมนกัเรียน ครั้งที ่72 ปีการศกึษา 2567 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ  วันที่ 1 - 29 ธันวาคม 2567  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา        โทรศัพท์ 053 - 341 - 375 – 6  ต่อ 33 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ นางธนิตา สุขสมบูรณ์         ต าแหนง่   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

โทรศัพท ์  09 7996 3649   E-mail : tsuk4485@gmail.com    
 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561 – 2580  
       ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
          4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

        4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
        4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจาก กระบวนการเรียนการ
สอนที่ถือว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
แล้ว การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึก
ปฏิบัติ เรียนรู้และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และเป็นการส่งเสริมนักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถด้านต่าง ๆ ได้มีโอกาสแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ  

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ....ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  เป้าหมายที ่คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

   ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

 2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 2.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

เป็นโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม 

มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต ร้อยละ 40 ของนักเรียนมี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 



๒๓๐ 

 

 
 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 3.1 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

แนวทางการพัฒนา  

1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

เป้าหมายของแผนย่อย 

-วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

-การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึกปฏิบัติ เรียนรู้และแก้ไขปัญหาตาม
สถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และเป็นการส่งเสริมนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความสามารถดา้นต่าง ๆ ได้มีโอกาสแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ  
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม   

      เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                           4. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล 
โดยมีการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสมกับบริบทเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษาและมีระบบความ
รับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2567 - 2570) 

  หมุดหมายที ่12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๑  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ   
๑. จุดมุ่งเน้น  สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบน

พ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน  และพร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
๒. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
    ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
    ๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
          - ประเด็นความมั่นคง   
             แผนย่อยที่ ๑ แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ เป้าหมาย คนไทยมี

ความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของ
คนไทยสูงขึ้น 
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1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
    -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย  
    -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
    -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย  
    -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่กระทรวงศึกษาธิการรับเป็นเจ้าภาพในการจัด
งานเพ่ือสนองพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 ที่เป็นริเริ่มจัดครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2455 จัดขึ้น  
ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย และเสด็จเป็นประธานเปิดงานด้วยพระองค์เอง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแนะน า
ชักจูงให้เด็กชายและเด็กหญิงในสมัยนั้น ได้เอาใจใส่ฝึกหัดศิลปหัตถกรรมซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่าง ๆ เพ่ือจะกัน
การที่เด็กทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียนหรือเข้าท าราชการให้น้อยลง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ซึ่งนับเป็นผลส าเร็จของการ
จัดการศึกษาที่ครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษา สู่สายตาสาธารณชน โดยการจัดงานได้
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เปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการแข่งขันเพ่ือให้สอดรับกับนโยบายและบริบทการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไปทุกปี 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ปรับปรุงกิจกรรมหลักเกณฑ์การจัดการแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ให้มีเฉพาะกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรม 
กิจกรรมการงานพ้ืนฐานอาชีพที่สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดเพ่ือประกอบอาชีพ รวมทั้งกิจกรรมลูกเสือซึ่งเป็น
ทักษะชีวิตที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน โดยจะได้จัดการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจาก กระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่าเป็น
กระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว การจัดการ
เรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นอีกกิจกรรมหนึ่ง
ที่จะส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึกปฏิบัติ เรียนรู้และแก้ไข
ปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และเป็นการส่งเสริมนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความสามารถด้านต่าง ๆ ได้มีโอกาสแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของกิจกรรมดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 นี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วง
วัย ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ รวมทั้งส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้เป็นที่ประจักษ์ สามารถเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดับภาค และระดับประเทศสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ต่อไป  

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาศักยภาพ ให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถและ
ศักยภาพในด้านวิชาการ  ศิลปะ หัตถกรรม และทักษะด้านวิชาชีพ รวมทั้งได้มีส่วนร่วมและเข้าแข่งขั น
ความสามารถทางวิชาการและศิลปหัตถกรรม 

2.2 เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ
สุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป์ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ไปแข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศ 

๒.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้น าผลงานที่เกิดจาก 

การจัดการศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
3.  เปา้หมาย 

3.1 เชงิผลผลติ (Output) 

     นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 97 โรง ได้เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567    

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

1) นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้แสดงความรู้ ความสามารถ และผลงาน ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และ
เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ตามล าดับ 

2) นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนทุกระดับชั้นทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถ เป็นที่ประจักษ์
ต่อสาธารณชน 



๒๓๓ 

 

 
 

4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
4.1 เชงิปริมาณ 

-ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน ผ่านการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

4.2 เชงิคณุภาพ 

-นักเรียนทุกคน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้แสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพในด้าน
วิชาการ ศิลปะ หัตถกรรม และทักษะด้านวิชาชีพ รวมทั้งได้มีส่วนร่วมและเข้าแข่งขันความสามารถทางวิชาการ
และศิลปหัตถกรรม 

 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

5.๑ นักเรียนตัวแทนที่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนใน
ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมและน าประสบการณ์มาพัฒนาตนเอง
และกิจกรรมต่อไป  

5.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
5.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้น าประสบการณ์มาใช้พัฒนาผู้เรียน 

 

6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
-ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป. เชียงใหม่ เขต  6  

 

7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ : (ระบ ุอ าเภอ และจงัหวัด)  
-พ้ืนทีใ่นอ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  วันที ่1 - 29  ธันวาคม 2567 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  จ านวน  180,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
1) การแข่งขนังานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ระดบักลุม่เครือข่ายพฒันาสถานศกึษา 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือเตรียม 

จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

     

- 

2. การประชุมเพ่ือวางแผนการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่ม
เครือข่าย พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

     

- 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือเตรียม 

จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

     

- 

4. การประชุมเพ่ือวางแผนการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่ม
เครือข่าย พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

     

- 

5. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

-จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน การ 

แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเครือข่าย จ านวน 12 เครือข่าย ๆ 
ละ 3,000.- บาท 

 

     

 

  60,000 

       

 

 

60,000 

6. การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ณ โรงเรียน/สถานที่จัดงานของ
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

- 

7. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาส่งนักเรียนที่ผ่านเข้าร่วมการ
แข่งขันงาน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     

- 

รวม 60,000 - - - 60,000 
 

2) การแข่งขนังานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ระดบัเขตพืน้ที่การศกึษา  

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. การประชุมชี้แจงการจัดการแข่งขัน 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนกับเครือข่ายฯ  
(ผ่านระบบ Video conference)  

-    - 

2. การประชุมชี้แจงการจัดการเว็บไซต์
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(หมายเหตุ *แอดมินระดับเครือข่ายฯ  
-บุคลากรของโรงเรียนประชุม 

ผ่านระบบ Video conference)    

-    - 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

3. การประชุมคณะกรรมการกลาง และ
คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน  

24,000    24,000 

4. การประชุมคณะกรรมการจัดการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 
(เจ้าหน้าที่เขต และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

6,000    6,000 

5. การประชุมการจัดสถานที่การแขงขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ร่วมกับโรงเรียนที่เป็นเจ้าภาพ) 

4,500    4,500 

6. การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(แข่งขัน 1 วัน) 

81,750    78,750 

7. กรอกผลการแข่งขัน และประกาศผล
การแข่งขันผ่านทางเว็บไซต์ 

-    - 

8. การประชุมสรุปงาน สรุปประเด็น
ปัญหา และอุปสรรค  

3,750    3,750 

                       รวม 180,000 - - - 180,000 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับกลุ่มเครือข่าย 

 60,000  60,000 

2 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 95,650 24,350 120,000 

รวมทัง้สิน้ 
- 155,650 24,350 180,000 

1) การจัดการแขง่ขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน ระดบักลุม่เครือข่าย จ านวน  60,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน การแขงขัน 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือข่าย  
จ านวน 12 เครือข่าย ๆ ละ 5,000.- บาท 

 60,000  60,000 

รวมทัง้สิน้  60,000  60,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



๒๓๖ 

 

 
 

2) การจัดการแขง่ขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา จ านวน  120,000 บาท   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 การประชุมชี้แจงการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนกับเครือข่ายฯ  
(ผ่านระบบ Video conference)  

 -  - 

2 การประชุมชี้แจงการจัดการเว็บไซต์การ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา (หมายเหตุ *แอดมิน
ระดับเครือข่ายฯ –บุคลากรของโรงเรียน
ประชุมผ่านระบบ Video conference)    

 -         - 

3 การประชุมคณะกรรมการกลาง และ
คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน  

-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม        
(160 คน x 150 บาท x 1 ครั้ง) 

      

24,000 

 

     

24,000 

 

4. การประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 (เจ้าหน้าที่เขต 
และผู้ที่เก่ียวข้อง) 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม        
  (40 คน x 150 บาท x 1 ครั้ง) 

  

 

 

6,000 

  

 

 

6,000 

5. การประชุมการจัดสถานที่การแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ร่วมกับโรงเรียนที่เป็นเจ้าภาพ) 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม        
 (30 คน x 150 บาท x 1 ครั้ง) 

  

 

4,500 

  

 

4,500 

รวมกจิกรรมขอ้ที ่1 - 5 -    34,500 - 34,500 

6. การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (1 วัน) 

    

 

 6.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ส าหรับคณะกรรมการตามค าสั่ง ฯ 
คณะท างานผู้ที่เกี่ยวข้อง  
(340 คน x 150 บาท x 1 ครั้ง) 

- 51,000 - 51,000 

 6.2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการแข่งขัน 

แต่ละรายการ รวมทั้งในการด าเนินงาน 

ตลอดการแข่งขัน 

- - 9,400 9,400 

 6.3 ค่าเอกสารในการด าเนินงาน และ 

สรุปผลการแข่งขัน ตลอดการแข่งขัน 

- - 4,750 4,750 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

 6.4 ค่าจัดจ้างท าป้ายไวนิล  
ขนาด 4 x 3 เมตร ตารางเมตร ละ 150 บาท 
/1,800 บาท/ผืนจ านวน 2 ผืน 

- - 3,600 3,600 

 6.5 ค่าจัดจ้างท าป้ายไวนิล ขนาด 3 x 2 เมตร  
ตารางเมตร ละ 150 บาท /900 บาท/ผืน 
จ านวน 10 ผืน 

- - 9,000 9,000 

 6.7 ค่าบ ารุงสถานที่ (4 แห่ง x 1,000 บาท) - 4,000 - 4,000 

รวมกจิกรรมขอ้ที ่6 - 55,000 26,750 81,750 

7. กรอกผลการแข่งขัน และประกาศผลการ
แข่งขันผ่านทางเว็บไซต์ 

- - - - 

8. การประชุมสรุปงาน สรุปประเด็นปัญหา  
และอุปสรรค  
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(25 คน x 150 บาท x 1 ครั้ง) 

  

3,750 

  

3,750 

รวมทัง้สิน้ - 93,250 26,750 120,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลติของโครงการ (Output) 

-ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนานักเรียน ผ่านการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  
  -ร้อยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัดได้เป็นตัวแทนการแข่งขัน
ของรายการแข่งขันท้ังหมด ในระดับชาติ  
 

 

 

ผลการแข่งขันฯ 

 

ผลการแข่งขันฯ 
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โครงการ  การพฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน และความปลอดภยัในสถานศึกษา  
   ของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 6  
   ประจาํปงีบประมาณ 2568 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา        โทรศัพท์ ๐-๕๓๓๔-๑๓๗๕ - ๖ ต่อ 33 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ นางธนิตา สุขสมบูรณ์         ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

โทรศัพท ์  09-7996-3649   E-mail : tsuk4485@gmail.com   

  

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
        (1) เป้าหมาย 2  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนนุต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชีวติ 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

             2.2 ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น      
    (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานนําไปใช้เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางสร้างให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีคุณภาพจนจบ
หลักสูตรตามที่กําหนด ทั้งในระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นย้ําให้สถานศึกษาทุกแห่ง                 
มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดําเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไปตามสิ่ง
รอบตัว ทั้งด้านที่เปน็คุณและเป็นโทษ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจําปีงบประมาณ 2567 จึงสร้างความเข้มแข็งด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา รวมถึงการป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกันนักเรียน ตลอดจนสร้างเครือข่าย
ทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้เข้มแข็งและยั่งยืน มีประสิทธิภาพต่อไป 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

     (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน

ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

 ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานนําไปใช้เพื่อให้สถานศึกษาเพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการ
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เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นกลไกส่งเสริมให้ เด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น มีทักษะที่สอดรับกับทักษะ    
ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเติบโตเป็นแรงงานที่มีศักยภาพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 1 ของนักเรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม    
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น       

                       แนวทางการพัฒนา  
 จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

 เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

  1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข    
                   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ 

1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 
- นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๗ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการคา้มนุษย์ 
- นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.6  แผนระดบัที ่3  
1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เป้าหมาย  
1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและ

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา 
1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 



๒๔๐ 

 

 
 

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เป้าหมาย  
1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา 

1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่า งมี
ประสิทธิภาพ 

1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เป้าหมาย  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 

การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแล ความปลอดภัยและสามารถ

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา  
3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับ หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของ ผู้เรียน 

4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าหมาย  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  

ทุกรูปแบบ 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย ์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธภิาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

 



๒๔๑ 

 

 
 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1. หลกัการและเหตผุล 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงภารกิจที่สําคัญในการพัฒนา
ประชากรของชาติให้เป็นคนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี       
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยมีทักษะสูง มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง จากภารกิจที่สําคัญ
นําไปสู่นโยบายการพัฒนาคนให้เป็นคนมีคุณภาพ การสร้างโอกาสทางการศึกษาเพ่ือให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ทุกกลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็น
อีกกระบวนการหนึ่งที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนําไปใช้เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้เป็น
แนวทางสร้างให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีคุณภาพจนจบหลักสูตรตามท่ีกําหนดทั้งในระดับการศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นย้ําให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดําเนินการ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่อง
พฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไปตามสิ่งรอบตัวทั้งด้านที่เป็นคุณและเป็นโทษ ซึ่งส่งผลกระทบ                    
ต่อการเรียนรู้และการดําเนินชีวิตอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดนโยบายสําคัญในการให้สถานศึกษา  

ในสังกัดทุกแห่ง จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและดําเนินการอย่างจริงจังต่ อเนื่อง เพ่ือให้เกิด                  
ความยั่งยืนซ่ึงนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้ มครองอย่างรอบด้าน                      
ด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม และทันเหตุการณ์ และได้รับการพัฒนาในทุกมิติเพ่ือให้ เป็นคนดี                
มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน จากนโยบายและยุทธศาสตร์ และสภาพปัญหาเกี่ยวกับเด็กและ
เยาวชนในปัจจุบัน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้นํายุ ทธศาสตร์ชาติ                    
พ.ศ. 2561 - 2580 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิรูปประเทศ               
ด้านการศึกษามาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้ไปสู่เป้าประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดทําการขับเคลื่อนระบบ                  
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจําปี 2568 ขึ้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง        
ด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา รวมถึงการป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นกันนักเรียน 
ตลอดจนสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้เข้มแข็งและยั่งยืนมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

2. วตัถปุระสงค ์

 1) เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองความปลอดภัย       
ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย
และมีความสุข มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ (ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ) 
   2) เพ่ือให้ของสถานศึกษาดําเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา  
อย่างเป็นระบบ และ มีประสิทธิภาพ  
   3) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถ
ป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.  เปา้หมาย 

   3.1 เชงิผลผลติ (Output) 
  1) นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองให้ได้รับ                  
ความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ รวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
   2) นักเรียนร้อยละ 80 กลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือตามสภาพจริง 
ทันเวลา  
   3) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการดูแลให้มีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ (ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ)    

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

   1) โรงเรียนทุกโรงในสังกัด มีการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ                     
ความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

     2) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ                  
การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาของอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4.  ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือปกป้อง และคุ้มครองให้ได้รับ                       

ความปลอดภัย  
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย           

ในสถานศึกษา 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 โรงเรียนในในสังกัดทุกโรงเรียน มีการขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ                 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

5.2 นักเรียนทุกคนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมพัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหา เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี         
มีทักษะในการดํารงชีวิต และรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย  

 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

 

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ  
พ้ืนที่ในอําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม และอําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

 

8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ    เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

           วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 30,650.- บาท (สามหมื่นหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. นํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
- การมอบนโยบายการขับเคลื่อนระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติใน
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

- - - - - 

2. แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน 

การดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยใน
สถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- - - - - 

3. การขับเคลื่อนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ประจําปี 2568 

- - - - - 

3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
วิทยากรหลักสูตรว่ายน้ําเพื่อเอาชีวิตรอด 
ระดับเครือข่ายพัฒนาสถานศึกษา  
(ครู ข) 

- 18,190 - - 18,190 

     3.2 การประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจําปี 2568 

- - 3,500 - 3,500 

4. การนิเทศ กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 4310 4,650  8,960 

5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
และรายงานผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- - - - - 

6. นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์ 
เพ่ือวางแผนการดําเนินงานต่อไป 

- - - - - 

รวม  22,500 8,150  30,650 
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 3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ   
 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

 1. การอบรมเชงิปฏบิัตกิารวทิยากรแกนนาํหลักสตูรวา่ยน้าํเพื่อเอาชวีติรอด ระดบัเครือข่ายพฒันาคณุภาพ
สถานศึกษา (คร ูข) 
เป้าหมาย จํานวน 55 คน ผู้เข้าอบรม จํานวน 49 คน คณะทํางาน จํานวน 6 คน และวิทยากร จํานวน 3 คน 

1.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(สําหรับผู้เข้าร่วมการอบรม จํานวน 55 คน ๆ  
ละ 150 บาท จํานวน 1 วัน) 

 8,250  8,250 

1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน ๆ ละ 3 ชม. ๆ 

ละ 600 บาท 

1,800   1,800 

1.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน ๆ 2.5 ชม. ๆละ 
600 บาท 

4,500   4,500 

1.4 ค่าบํารุงสถานที่ (70 บาท * 52 คน)  3,640  3,640 

รวม 6,300 11,890 - 18,190 

2. การประเมนิสถานศกึษาเพื่อรบัรางวลัระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีน ประจาํป ี2568 

2.1 ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (จํานวน 20 คน ๆ ละ  
150 บาท จํานวน 1 วัน) 

 3,000  3,000 

2.2 ค่าพาหนะ ผู้ทรงคุณวุฒิ  500  500 

รวม  3,500  3,500 

3. การนเิทศ กํากับ ตดิตาม การดาํเนนิงานระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรยีน และความปลอดภยั 

ของสถานศึกษา    เป้าหมาย คณะทํางาน จํานวน 5 – 8 คน  
3.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน จํานวน 4 คน ๆ  ละ 

240 บาท จํานวน 5 วัน = 4,800 บาท       
 4,800  4,800 

3.2 ค่าท่ีพัก ห้องละ 500 บาท /3 ห้อง 
จํานวน 3 คืน 

 4,500  4,500 

รวม - 9,300 - 9,300 

รวมทัง้สิน้ 6,300 24,690  30,990 

หมายเหต ุ ขอถวัจา่ยทุกรายการ  (ขอเบิกเพียง 30,650 บาท 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
    ปกป้อง และคุ้มครองให้ได้รับความปลอดภัย 

รายงานผลการดําเนินงาน 

 

แบบรายงาน 

 

2. ร้อยละของโรงเรียนที่ขับเคลื่อนระบบการดูแล     
    ช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน    
    สถานศึกษา 

รายงานผลการดําเนินงาน 

 

แบบรายงาน 
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โครงการ                    การพฒันาความเขม้แข็งระบบแนะแนวดา้นการศึกษา ดา้นการศกึษา ดา้นอาชพี    
                              และด้านสว่นตวัและสงัคม (โรงเรยีนแกนนาํ) ประจาํปีงบประมาณ 2568   
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา        โทรศัพท์ ๐-๕๓๓๔-๑๓๗๕ - ๖ ต่อ 33 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ นางธนิตา สุขสมบูรณ์         ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

โทรศัพท ์  09-7996-3649   E-mail : tsuk4485@gmail.com 

    

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

           (2) ประเด็น 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

    2.2 ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น           
     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
          การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 

ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุเพ่ือสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        - ๔.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ                      

ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่  วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ                  
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต  
       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมายที่ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ง 
ด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

-เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล                     
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 3.1 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
แนวทางการพัฒนา 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
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-เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

     -ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย ครอบครัวไทยมีความ
เข้มแข็ง และมีจิตสํานึกความเป็นไทยดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน 

              1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1) แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 

2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ 
  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๑  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ   
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย  
-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570   
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

                 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1. หลกัการและเหตผุล 

ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีนโยบาย Quick win ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้ เรียน ในการดําเนินงาน วิถีคุณภาพ 4 ด้าน ได้แก่  ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส                                  
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ ซึ่งด้านคุณภาพเน้นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
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นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทําและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และได้กําหนดจุดเน้นของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการเร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์                        
แพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กอปรกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน                     
ที่ส่งผลกระทบต่อนักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ทําให้นักเรียนมีความต้องการในการดูแลด้านสุขภาพจิต       
มากยิ่งขึ้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นความสําคัญในการแนะแนวให้กับนักเรียนอย่าง
รอบด้านและส่งเสริมการขับเคลื่อนงานแนะแนวผ่านกลไกในระดับพ้ืนที่ และการดําเนินงานแนะแนว                       
ทีค่รอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม ส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รู้จักและค้นพบตนเอง ตัดสินใจและวางแผนการศึกษาต่อการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม เตรียม                
ความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพให้สอบคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) และ               
ชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal)  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักและเห็นความสําคัญ                
ในการแนะแนวให้กับนักเรียนอย่างรอบด้านและส่งเสริมการขับเคลื่อนงานแนะแนวผ่านกลไกในระดับพื้นที่ และ
การดําเนินงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและ
สังคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดทําโครงการการส่งเสริม พัฒนา                
ความเข้มแข็งระบบแนะแนวการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2568 นี้ขึ้น 

  

2. วตัถปุระสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา 
พัฒนาระบบงานแนะแนว อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนงานแนะแนวผ่านกลไกในระดับพ้ืนที่ สถานศึกษาและ
การดําเนินงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม 

3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 

4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน ในการคัดกรอง เฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ผ่านระบบ School Health HERO 
 

3.  เปา้หมาย 

   3.1 เชงิผลผลติ (Output) 
  -ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน 

-นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

    -ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ความรู้ความเข้าใจใน สามารถพัฒนางานแนะแนว และ
ขับเคลื่อนงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์                           
ความเสี่ยงของนักเรียน และดําเนินการตามแนวทางเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตของเด็กและวัยรุ่ นผ่าน                    
(9 symptoms หรือ 9S) คัดกรองอาการของนักเรียน ผ่านระบบ School Health HERO 
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4.  ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
   4.1 เชงิปริมาณ 

    -ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยทราย เป็นโรงเรียนต้นแบบในการพัฒนา
ขับเคลื่อนงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม
                   -ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน                   
11 เครือข่าย ได้แก่เครือข่ายจอมทอง,อินทนนท์,โมคคัลลาน,แม่สอย,ท่าผาเทพพนม,สามัคคี,เบญจมิตร,
ประจิมพัฒนา,แม่นาจร,กัลยาและพัฒนศึกษา เป็นโรงเรียนแกนนํา ในการพัฒนาขับเคลื่อนงานแนะแนว                    
ที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม  

    4.2 เชงิคณุภาพ 

 -ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย 
การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม ร้อยละ 100  

 -ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน ในการคัดกรอง เฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ผ่านระบบ School Health HERO ร้อยละ 100 

 -ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นครูแนะแนว ร้อยละ 100  
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจงานแนะแนวที่ครอบคลุม                
3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับการคัดกรอกนักเรียน           
กลุ่มเสี่ยง และเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตของเด็กและวัยรุ่น ตลอดจนมีส่งเสริมพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 
สามารถดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข 

3. สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องและ                
มีประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ ความเข้าใจ
วิเคราะห์สถานการณ์ความตึงเครียด และสามารถดําเนินชีวิตอยู่ในสังคม ปรับตัวกับสภาวการณ์ภัยคุกคาม                 
ทุกรูปแบบได้อย่างมีความสุข 

 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต  6  
 

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ  
พ้ืนที่ในอําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม และอําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

 

8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ    เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

           วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 1,800 บาท (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. การวางแผน (P) 
    จัดทําแผนโครงการ การส่งเสริม 
พัฒนาความเข้มแข็งระบบแนะแนวด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัว
และสังคม (โรงเรียนแกนนํา) ประจําปี
งบประมาณ 2568 

- - - - - 

2. การดาํเนนิงาน (D) 
    กิจกรรมโครงการ การส่งเสริม 
พัฒนาความเข้มแข็งระบบแนะแนวด้าน
การศึกษา ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 
และด้านส่วนตัวและสังคม (โรงเรียน
แกนนํา) ประจําปีงบประมาณ 2568 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 

- การขับเคลื่อนงานระบบแนะแนวด้าน
การศึกษา ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 
และด้านส่วนตัวและสังคม (โรงเรียน
แกนนํา) 
- แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กับสถานศึกษา
ในสังกัด ดําเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ระบบแนะแนวการศึกษา ที่ครอบคลุม  
3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา
ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม 

- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินงาน
ตามโครงการ ฯ 

- - - - - 

- กิจกรรมการจัดอบรมส่งเสริม พัฒนา
ความเข้มแข็งระบบแนะแนวด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัว
และสังคม (โรงเรียนแกนนํา) ประจําปี
งบประมาณ 2568 

- 1,800 - - 1,800 

3. การตรวจสอบ (C) 
การนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ระบบระบบแนะแนวการศึกษา การคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

- - - - - 



๒๕๑ 

 

 
 

(ต่อ) 

 

 3.2 รายละเอยีดการใช้งบประมาณ  จาํนวน 1,800 บาท (หนึ่งพนัแปดร้อยบาทถว้น)   
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ 

รวม ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

 1. การอบรมพฒันาความเขม้แข็งระบบแนะแนวดา้นการศึกษา ดา้นอาชพี และด้านสว่นตวัและสังคม  
(โรงเรยีนแกนนํา) ประจาํปงีบประมาณ 2568 

เป้าหมาย จํานวน 22 คน ผู้เข้าอบรม จํานวน 12 คน คณะทํางาน จํานวน 10 คน และวิทยากร จํานวน 1 คน 

1.1 ค่าอาหารกลางวัน , ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(สําหรับผู้เข้าร่วมการอบรม จํานวน 12 คน ๆ 
ละ 150 บาท จํานวน 1 วัน)  
 

 

 1,800  1,800 

รวม - 1,800 - 1,800 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

3. การตรวจสอบ (C) 
การนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ระบบระบบแนะแนวการศึกษา การคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

- - - - - 

- สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
และรายงานผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- - - - - 

4. การปรบัปรุงและพฒันา (A) 
นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์ เพ่ือ
วางแผนการดําเนินงานต่อไป 

- - - - - 

รวม - 1,800 - - 1,800 



๒๕๒ 

 

 
 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. เชงิปริมาณ 

    -ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยทราย 
เป็นโรงเรียนต้นแบบในการพัฒนาขับเคลื่อนงานแนะแนว 

ที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา        
ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม  

    -ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จํานวน 11 เครือข่าย ได้แก่เครือข่าย
จอมทอง, อินทนนท์, โมคคัลลาน, แม่สอย, ท่าผาเทพพนม,
สามัคคี, เบญจมิตร, ประจิมพัฒนา, แม่นาจร, กัลยาณิวัฒนา 
และพัฒนศึกษา เป็นโรงเรียนแกนนํา ในการพัฒนา
ขับเคลื่อนงานแนะแนว ที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย  
การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัว
และสังคม 

2. เชงิคุณภาพ 

    -ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 

งานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนว      
ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม                
ร้อยละ 100  
    -ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับความรู้              
ความเข้าใจ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน ในการ
คัดกรอง เฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ผ่านระบบ School 

Health HERO ร้อยละ 100 

    -ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นครูแนะแนว             
ร้อยละ 100 

- แบบสอบถามการจัดการ
อบรมให้ความรู้แก่ครูและ
บุคลากร 

- แบบทดสอบก่อนหลัง
อบรมครูที่เข้าร่วมการ
อบรมการสร้างความ
เข้มแข็งงานแนะแนว 

- รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงานผล 

- แบบทดสอบ 

- ชุดเครื่องมือ 

- แบบทดสอบก่อน/
หลัง 
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โครงการ  อารยเกษตร สบืสาน รักษา ตอ่ยอด ตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกจิพอเพยีง  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ    1  กันยายน 2567 – 30 กันยายน 2568  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  โทรศัพท์ 053-341375 - 6 ต่อ 33 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกลุ 1. นางขวัญลักษณ์  อันทองวัจน์กร   ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

  2. นางทองสุข  ปิยะวงษ์    ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  3. นางสุพิชญา  แสนวิชัย   ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
โทรศัพท์   08 4169 1685   E-mail  : tualekda3@gmail.com  
 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)   

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 

 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้ความสําคัญในการพัฒนา
ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน (ยุทธศาสตร์ที่ 3) จึงจัดทํา
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  ซึ่งเป็น
การดําเนินงานภายใต้กรอบการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพ้ืนฐานชีวิตที่ มั่นคง          
มีคุณธรรม มีงานทํา  มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี  อาทิ ส่งเสริมการนําอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น      
ของไทยมาใช้ในการผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์การเกษตรที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง เป็นสินค้าเกษตรชนิดใหม่ ให้รองรับ
ความต้องการของตลาดยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่น และการสร้างความต้องการของสินค้า     
ด้วยการสร้างเรื่องราวของสินค้าให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ หรือการพัฒนาคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ให้มีความ
พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 (ยุทธศาสตร์ที่ 3) ด้วยการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้
สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน 
ศาสนา การศึกษา และสื่อ”ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’           
การดําเนินชีวิต โดยการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ส่งเสริมให้ครอบครัวมีความ
อบอุ่น ดําเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการจัดกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อม          
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม และการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ         
ต่อส่วนรวม 
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 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
     1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม    
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทย คนไทย นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเป็น
ที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  

โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล      
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริม        
ให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานทํา - มีอาชีพเป็นพลเมืองดี 
โดยการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ได้บัญญัติแนวคิดสําคัญไว้ในมาตรา 45 วรรคสอง กําหนดให้รัฐต้องจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่าง รัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580)     
ได้ระบุถึงการมีส่วนร่วมไว้ในยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์                
ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ      
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญ คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  โดยส่งเสริม      
การมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา และการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้ให้ความสําคัญในการปฏิรูปการศึ กษาและการเรียนรู้ โดยรวม       
ของประเทศ โดยมีประเด็นปฏิรูปที่สําคัญ คือ การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
และเอกชนพ่ือการจัดการศึกษาด้วย ซึ่งแนวคิดการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     
ของสู่การปฏิบัติด้วยความร่วมมือของหลายภาคส่วนจะเป็นพลังในการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็นของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ        
ในความเป็นไทย 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา 

บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

    โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ มุ่งเน้นปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และดําเนินชีวิต  ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียน
การสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มี
ความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจใน
การปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจดัเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21   
 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 1.6 แผนระดับที่ 3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย 

       -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย 

       -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย 

       -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย 

       -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล  

  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรง
พระราชทานชื่อโครงการ อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย 
“โคก หนอง นา แห่งน้ําใจและความหวัง” โดยมีแนวทางเน้นให้ทุกคนได้เห็นปัญหา กับสภาพที่เกิดขึ้น        
ได้ตระหนักว่าปัญหานี้ใหญ่มากๆ คือเป็นเรื่องความอยู่รอดของชาติบ้านเมือง และทุกคนถ้าได้ เข้าใจ เข้าถึง
และร่วมมือกันทําร่วมมือกันพัฒนา โดยเริ่มจากพัฒนาตนก่อน ทุกคนก็จะเป็นฮีโร่ของตนเองและของจังหวัด 
ของลุ่มน้ํา ของประเทศชาติต่อไป สิ่งที่สําคัญ คือ การให้ทุกคนได้เรียนรู้แนวพระราชดําริ เพ่ือความสุขในชีวิต 
แลทุกขั้นตอนสามารถเรียนรู้ได้ตลอด ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทาน ภาพวาดการ์ตูน       
ลายฝีพระหัตถ์ คือ อารยเกษตร เป็นการสบืสาน (อภิรักษ์ continuing) รักษา (อนุรักษ์ sustainable) ต่อยอด 
(อภิวัฒน์ development) continuing sustainable development สอดรับกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
สหประชาชาติ (SDGs) ซึ่งจะเป็นต้นแบบตัวอย่างของความสําเร็จ ทั้งทางด้านรูปธรรมและนามธรรม โดยน้อม
นําองค์ความรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ ตลอดจนคุณธรรม จากการได้ลงมือลงใจศึกษา
และปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิดผล 

  โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม มีงานทํา - มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี มุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม การเสริมสร้างจิตสาธารณะ การเป็นพลเมืองดี การ
ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการ
เรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการที่
เน้นการลงมือปฏิบัติ ทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณลักษณะต่าง ๆ เข้าไปในทุกสาระวิชา
และในทุกกิจกรรม โดยการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติแนวคิดสําคัญไว้ในมาตรา ๕๔ วรรคสอง กําหนดให้รัฐต้องจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่าง รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
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ได้ระบุถึงการมีส่วนร่วม ไว้ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมี
เป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยมี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญ คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา และการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ได้ให้ความสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ โดยมีประเด็นปฏิรูปที่
สําคัญ คือ การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและเอกชนเพ่ือการจัดการศึกษาด้วย 
ซึ่งแนวคิดการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสู่การปฏิบัติด้วยความร่วมมือของ
หลายภาคส่วนจะเป็นพลังในการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คือ คน
ไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย 

    ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน และพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์    
  2.1 เพ่ือสร้าง ความตระหนัก รับรู้และส่งเสริมการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมอารยเกษตร สืบสาน 
รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  

     2.2 มีแผนการขับเคลื่อนโครงการ เพ่ือให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีแผนการขับเคลื่อน
กิจกรรมอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
     2.3 สถานศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีกิจกรรมอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด 
ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํากิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
3.  เป้าหมาย 

  3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

   1. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 34 แห่ง มีแผนการขับเคลื่อนงาน 

กิจกรรมอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  
   2. สถานศึกษาต้นแบบในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 7 แห่ง มีผลลัพธ์ กระบวนการ 

ทํางาน และผลการดําเนินงานกิจกรรมอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงในเชิงประจักษ์ 

   3. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการฯ สามารถนําความรู้ทีไ่ด้รับไปปรับใช้กับผู้เรียน 

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักในการดําเนินงานกิจกรรมอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   2. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการฯ มีแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ และได้รับการนิเทศ 
ติดตามกิจกรรมอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีสถานศึกษาต้นแบบ ที่มีผล
การดําเนินงานเชิงประจักษ์ในกิจกรรมอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถเผยแพร่ให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีความสนใจ 
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4.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมาย และสถานศึกษาต้นแบบ ที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีแผนงานการจัดกิจกรรมอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษาในอําเภอจอมทอง ที่เข้าร่วมโครงการฯ    
มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี ในการสืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้
กิจกรรมอารยเกษตร สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมสืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายใต้กิจกรรมอารยเกษตร มีสถานศึกษาต้นแบบ ที่มีผลการดําเนินงานเชิงประจักษ์ และสามารถนํา
องค์ความรู้ที่ได้รับต่อยอดไปยังสถานศึกษาใกล้เคียง 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอจอมทอง ที่เข้าร่วมโครงการฯ  
  6.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในอําเภอจอมทอง ที่เข้าร่วมโครงการฯ 

7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ : (ระบุ อําเภอ และจังหวัด)  
 อําเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2567  -  กันยายน   2568 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

   วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 20,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. ประชุมคณะทํางานวางแผน   
การดําเนินโครงการฯ 

1,200 - - - 1,200 

 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ และถอดบทเรียนกับทุก
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ 

2.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ 

2.2 จัดทําแผนพัฒนา 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
การจัดการเรียนรู้สู่อารยเกษตร 

4. ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการฯ 

4. ลงพื้นที่เพ่ือนิเทศ ติดตาม  
การดําเนินโครงการฯ 

5. จัดทํารายงานโครงการฯ 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

7,500 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

7,500 

 

- 

 

1,800 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

1,200 

 

- 

 

800 

7,500 

 

 

 

  

7,500 

 

1,200 

 

1,800 

 

800 

รวม 1,200 7,500 9,300 2,000 20,000 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทํางานวางแผน   
การดําเนินโครงการฯ 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(8 คน  150 บาท x 1 วัน) 

- 

 

 

 

1,200 

 

 

 

- 

 

 

1,200 

 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ และถอดบทเรียนกับทุก
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ 

2.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ 

2.2 จัดทําแผนพัฒนา 

 -ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 (50 คน  150 บาท x 1 วัน) 

 7,500 

 

 7,500 

 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนการจัดการเรียนรู้สู่อารยเกษตร 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 (50 คน  150 บาท x 1 วัน) 

 7,500 

 

 7,500 

 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรปุผลการดาํเนินงานโครงการฯ 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 (8 คน  150 บาท x 1 วนั) 

 1,200 

 

 1,200 

 

5 กิจกรรมที่ 5  
ลงพ้ืนที่เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดําเนินโครงการฯ  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (5  คน  120 บาท x 1 วัน)  

 1,800 

 

 1,800 

 

6 กิจกรรมที่ 6 จัดทํารายงานโครงการฯ   800 800 

 รวมทัง้สิน้ - 19,200 800 20,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. การประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1) สถานศึกษาในอําเภอจอมทอง ที่เข้าร่วมโครงการฯแผนงาน
การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรมอารยเกษตร สืบสาน รักษา 
ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

การสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 

การจัดทําแผนงาน 

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาในอําเภอจอมทอง ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคตทิี่ดี ในการสืบสาน รักษา ต่อยอด ตาม
แนวพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพยีง ภายใต้กจิกรรมอารยเกษตร 

การสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/การสังเกต 

รายงานผลการติดตาม/
แบบสังเกต 

3) สถานศึกษาในอําเภอจอมทอง ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีรายงาน
กิจกรรมอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง   

การนิเทศ ติดตาม รายงานผลการติดตาม 
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โครงการ     เสริมสรา้งความเข้มแขง็ประชาธปิไตยและสภานกัเรียน ประจาํปงีบประมาณ 2568 

แผนงาน       พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  โทรศัพท์  
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นางสาวณัฐกฤตา  ทองศรี        ตําแหนง่ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

โทรศัพท์   09-9809-0488    E-mail :  - 

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้ศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
      การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 

  (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯกิจกรรมสภานักเรียน เป็นกระบวนการจัด 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการทํางานที่เป็นระบบและมีรูปแบบเชิง บริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริมความคิดในระบอบ
ประชาธิปไตย และพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นําของนักเรียน เป็นวิธีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงซึ่งสอดคล้อง
กับการปฏิรูปการศึกษา การสนับสนุนให้โรงเรียนมีสภานักเรียน เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกในการจัด
กิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนเกิดความซื่อสัตย์ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ในการบริหารงานในโรงเรียน 
นักเรียนเกิดทักษะ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เกิดบุคลากรที่มีคุณภาพ 

              1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
    (1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จําเป็น
ของโลกศตวรรษที่  21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่าง                  

มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯกิจกรรมสภานักเรียน เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการทํางานที่เป็นระบบและมีรูปแบบเชิง บริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริมความคิดในระบอบประชาธิปไตย 
และพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นําของนักเรียน เป็นวิธีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงซึ่งสอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษา การสนับสนุนให้โรงเรียนมีสภานักเรียน เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกในการจัดกิจกรรม ส่งผลให้
นักเรียนเกิดความซื่อสัตย์ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ในการบริหารงานในโรงเรียน นักเรียนเกิดทักษะ 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เกิดบุคลากรที่มีคุณภาพ  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
 -ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ 21 
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เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ 

การเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น     
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

กิจกรรมสภานักเรียนเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการทํางานที่เป็นระบบและมี
รูปแบบเชิง บริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริมความคิดในระบอบประชาธิปไตย และพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นําของ
นักเรียน เป็นวิธีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงซึ่งสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา การสนับสนุนให้โรงเรียนมี
สภานักเรียน เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกในการจัดกิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนเกิดความซื่อสัตย์ มี วินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานในโรงเรียน สนับสนุนให้โรงเรียน ผลิตนักเรียนที่มีทักษะในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ในโลกศตวรรษท่ี 21   

1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
1) แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 

2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่   

  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๑  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

 1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย  

    -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
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-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ 
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
 เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาต ิและยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

  กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ให้ความสําคัญต่อผู้เรียน
ซึ่งถือเป็นทรัพยากรบุคคลและพลังสําคัญของชาติในการสืบทอดความเป็นชาติ ศาสนา ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเป็นภารกิจที่สําคัญที่จะต้องมีกลไกเข้ามาร่วมในการขับเคลื่อน เช่น 
ความร่วมมือให้เกิดสังคมแห่งความเอ้ืออาทรบนสภาพความเป็นอยู่ที่ดีมีกลไก  ในการพัฒนาในทุกด้าน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ที่ยั่งยืน เสริมสร้างอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมให้เข้มแข็งเพ่ือเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ให้ก้าวหน้าทัดเทียมอารยประเทศ พร้อมก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน การดําเนินงานสภานักเรียนเปรียบ เสมือนเวทีสําหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตย
อย่างแท้จริงคือรู้จักการเป็นผู้ให้ผู้รับ ผู้นําและ ผู้ตามที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และช่วยแบ่งเบาภาระของ
ครูได้เป็นอย่างมาก อีกทั้งยังเป็น กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
มุ่งเน้นให้เด็กคิดเป็น ทําเป็นแก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ
ส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติดังนั้น 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงต้องขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนสู่สถานศึกษาอย่างเป็น 

รูปธรรม 
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   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการ
ให้กิจกรรมสภานักเรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งในจุดเน้นของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดทําคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 

เพ่ือให้สถานศึกษานําไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนซึ่งปฏิบัติเป็น
รูปธรรมมาอย่างต่อเนื่อง นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อยู่ด้วยกันโดยเคารพกฎ กติกา รู้หน้าที่  เข้าถึงการมีส่วนร่วมในสังคม
สอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และช่วยให้การดําเนินงานสภานักเรียน มีการพัฒนาและ
ดําเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดทําโครงการโครงการสร้างความ
เข้มแข็งสภานักเรียน  ประจําปีงบประมาณ 2568 นี้ขึ้น 

2. วตัถปุระสงค ์

   2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแกนนําสภานักเรียนได้รับองค์ความรู้เชิงบูรณาการ ในการขับเคลื่อน
ประชาธิปไตยในโรงเรียน อันจะนําสู่การพัฒนาประเทศและประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแกนนําสภานักเรียนแต่ละโรงเรียน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนการทํางานของสภานักเรียนระหว่างกัน 

2.3 เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
2.4 เพ่ือส่งเสริมพัฒนากิจกรรรมสภานักเรียนให้สถานศึกษานําสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

และสามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ 

2.5 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบสภานักเรียน 

                     2.6 เพ่ือกํากับติดตามประเมินความยังยืนสภานักเรียน  
3.  เปา้หมาย 

                 กจิกรรมที ่1 กิจกรรมเสริมสรา้งความเข้มแขง็ประชาธปิไตยและสภานกัเรยีน  
ประจาํปงีบประมาณ 2568 

              3.1 เปา้หมายเชงิผลผลติ (Output) 

  3.1.1 ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน จํานวน 97 คน ได้รับความรู้เรื่อง
ประชาธิปไตย และการดําเนินกิจกรรมสภานักเรียน 

  3.1.2 โรงเรียนมีการดําเนินกิจกรรมสภานักเรียนที่เป็นรูปธรรม และสามารถเป็นต้นแบบได้ 
อย่างน้อย 1 โรงเรียน 

       3.2 เปา้หมายเชงิผลลพัธ ์(Outcome) 

 3.2.1 นักเรียนแกนนําสภานักเรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองตามหลักวิถีประชาธิปไตย 
และมีแนวทางในการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 

 3.2.2 โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกมีการดําเนินกิจกรรมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

 3.2.3 เกิดเครือข่ายการทํางานกิจกรรมสภานักเรียน และกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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                กจิกรรมที ่2 กจิกรรมประเมนิความยังยนืสภานักเรยีน (ตน้แบบสภานักเรยีน ประจําป ี2567) 
  3.1 เปา้หมายเชิงผลผลติ (Output) 

        - สถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการคัดเลือก โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจําปี 2567 

  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   โรงเรียนที่ได้รับการประกาศให้เป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับประเทศแล้วจะต้อง  

ผ่านการประเมินความยั่งยืน ตามเกณฑ์การแข่งขันปัจจุบันของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือคงสภาพโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนทุกปีเป็นเวลา 2 ปีต่อเนื่องกัน 
 

4.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
         4.1   เชงิปรมิาณ 

              - ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน จํานวน 97 คน 

      - โรงเรียนในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน 

     4.2  เชงิคุณภาพ 

        - ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน  
           - ร้อยละ 100 ของนักเรียนแกนนํารู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองตามหลักวิถี
ประชาธิปไตยและมีแนวทางการดําเนินงานสภานักเรียนในสถานศึกษา  
           - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนมีการดําเนินกิจกรรมพัฒนากิจกรรม
สภานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

     
5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

  5.1 มีโรงเรียนต้นแบบการดําเนินกิจกรรมพัฒนากิจสภานักเรียนและประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

  5.2 มีการขยายผลและสร้างเครือข่ายการทํางานสภานักเรียน 

             5.3 สถานศึกษาสร้างความเข้มแข็งงานสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิด
วิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษา เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
   นักเรียน  ผู้บริหารสถานศึกษา และ ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต  6 
 

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ : (ระบุ อําเภอ และจังหวัด)  
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 6 อ.จอมทอง   จ.เชยีงใหม ่

 

8.ระยะเวลาดาํเนนิโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 4,400 (สี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมเสริมสรา้งความ
เขม้แขง็ประชาธปิไตยและสภานกัเรยีน 
ประจาํปงีบประมาณ 2568 

การวางแผน (P) 

-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
การดาํเนนิงาน (D) 

1. แจ้งประชาสัมพันธ์ และหลักเกณฑ์
การคัดเลือกให้โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียนในสังกัดทราบและส่งผลงาน
เพ่ือรับการประเมินและคัดเลือก 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ผลงาน 

3. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
ผลงาน 

4. ประกาศผลการคัดเลือก 

5. มอบเกียรติบัตร 

6. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

การตรวจสอบ (C) 

- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ของการดําเนินกิจกรรม 

การปรบัปรงุและพฒันา (A) 

- นําข้อเสนอแนะจากการดําเนินงาน
มาปรับปรุงและพัฒนา 

   2,000 

 

 

2,000 

 

กิจกรรมที ่2 กจิกรรมประเมนิความยัง
ยนืสภานักเรยีน (ตน้แบบสภานักเรยีน 
ประจาํป ี2567) 
การวางแผน (P) 

   2,400 2,400 

การวางแผน (P) 

-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     

การดาํเนนิงาน (D) 

1. แจ้งการประเมินความยั่งยืน 

สภานักเรียน (โรงเรียนต้นแบบ 

สภานักเรียน ประจําปี 2567) 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความ
ยั่งยืนสภานักเรียน 

3. ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 

4. ลงพื้นที่ประเมินโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน 

3. รายงานผลการการประเมิน 

การตรวจสอบ (C) 

- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ของการดําเนินกิจกรรม 

การปรบัปรงุและพฒันา (A) 

- นําข้อเสนอแนะจากการดําเนินงาน
มาปรับปรุงและพัฒนา 

    

 

 

 

 

 

 

 

รวม - - - 4,400 4,400 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสรา้งความเขม้แขง็
ประชาธปิไตยและสภานักเรยีน ประจาํปี
งบประมาณ 2568 

การวางแผน (P) 

-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
การดาํเนนิงาน (D) 

1. แจ้งประชาสัมพันธ ์การคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบ
สภานักเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 

3. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน 

สภานักเรียน 

-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
สําหรับผู้อบรมและคณะกรรมการดําเนินงาน 
(10 คน x 1 วัน x 150 บาท)= 1,500บาท 

3. ค่าพาหนะ (ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
1 ท่าน)  
4. ประกาศผลการคัดเลือก 

5. มอบเกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 การตรวจสอบ (C) 

- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของ
การดําเนินกิจกรรม 

การปรบัปรงุและพฒันา (A) 

- นําข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานมา
ปรับปรุงและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

  

 รวมทัง้สิน้ 500  1,500 - 2,000 

2 กิจกรรมที ่2 กจิกรรมประเมนิความยั่งยนื 

สภานักเรยีน (ตน้แบบสภานักเรยีน 

ประจาํป ี2567) 
การวางแผน (P) 

-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
การดาํเนนิงาน (D) 

1. แจ้งการประเมินความยังยืนสภานักเรียน 
(โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจําปี 2567) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความยั่งยืน
สภานักเรียน 

3. ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 

-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
สําหรับผู้เข้าประชุม  (8 คน x 1 วัน x  
150 บาท) = 1,200 บาท 

4. ลงพื้นที่ประเมินโรงเรียนต้นแบบ 

สภานักเรียน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการฯ ประเมิน
โรงเรียนบ้านแม่ศึก อ.แม่แจ่ม  
(5 คน x 240 บาท) = 1,200 บาท  
3. รายงานผลการการประเมิน 

การตรวจสอบ (C) 

- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
ของการดําเนินกิจกรรม 

การปรบัปรงุและพฒันา (A) 

- นําข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานมา
ปรับปรุงและพัฒนา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

  

 รวมกจิกรรมที ่2 - 2,400 - 2,400 

 รวมทัง้สิน้ - 4,400 - 4,400 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

กิจกรรมที ่1 เสริมสรา้งความเขม้แขง็ประชาธปิไตยและ 

สภานักเรยีน ประจําปงีบประมาณ 2568 

    ผลผลติ  
    1. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน จํานวน 97 คน ได้รับ
ความรู้เรื่องประชาธิปไตย และการดําเนินกิจกรรมสภานักเรียน 

    2. โรงเรียนมีการดําเนินกิจกรรมสภานักเรียนที่เป็นรูปธรรม 
และสามารถเป็นต้นแบบได้ อย่างน้อย 1 โรงเรียน 

    ผลลัพธ ์

    1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีการขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งประชาธิปไตยและสภานักเรียน  
    2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนแกนนํารู้บทบาทหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองตามหลักวิถีประชาธิปไตยและมีแนวทาง 
การดําเนินงานสภานักเรียนในสถานศึกษา  
   3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

มีการดําเนินกิจกรรมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

   กจิกรรมที ่2 กจิกรรมประเมินความยัง่ยนืสภานกัเรียน 
(ตน้แบบสภานกัเรยีน ประจาํป ี2567) 
 ผลผลติ  สถานศึกษาในสังกัด (ตน้แบบสภานักเรียน ประจําป ี2567) 
 ผลลัพธ ์ 
    โรงเรียนที่ได้รับการประกาศให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ 

สภานักเรียนระดับประเทศแล้ว จะต้องผ่านการประเมิน 

ความยั่งยืน ตามเกณฑ์การแข่งขันปัจจุบันของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือคงสภาพโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียนทุกปีเป็นเวลา 2 ปีต่อเนื่องกัน 

 

การประเมินความรู้ 
การสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานกิจกรรม 

การสอบถาม 

 

แบบประเมินผล 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงาน 

แบบสอบถาม 
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โครงการ           พัฒนาศกัยภาพการดาํเนนิงานโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีน ประจาํป ี2568 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       โทรศัพท์ 0-5334-1375 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นางสาวณัฐกฤตา ทองศรี            ตาํแหนง่ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

โทรศัพท์   09-9809-0488   E-mail :  - 

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

                 1) ยุทธศาสตรช์าติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
   (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 

(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ส่งเสริมให้คนไทยทุกคนในทุก
ภาคส่วนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีอาชีพการงานและรายได้ที่ เพียงพอ ได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคอย่างเท่าเทียม มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เข้าใจปัญหาสําคัญของสังคม มีความรักความสามัคคี ตระหนักให้ความสําคัญกับความมั่นคงของชาติ 
เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพท่ีเหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย โดยนักเรียน ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานที่สอดคล้องกับ ความต้องการของ
ตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้ เนื่องจาก
ปัจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง ทั้งวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนด้านอ่ืน ๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไป อย่างแพร่หลายส่งผลกระทบต่อการ
ดํารงชีวิต โลกของการทํางานและการประกอบอาชีพของนานาประเทศ รวมถึงประเทศไทยเป็นอย่างมาก ทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักเห็นความสําคัญ ของการเตรียมความพร้อมพัฒนาประเทศในทุกด้าน โดยลด
ภาระนักเรียนผู้ปกครองการ มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน ทักษะอาชีพเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง สามารถคิด ตัดสินใจ คิดแก้ไขปัญหา กําหนดเป้าหมาย
วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและ
เข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คําปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งการ
เรียนในระดับมัธยมศึกษาต้องการผู้ที่ให้คําแนะนํา และให้การปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนแก้ไขปัญหาต่างๆ 
การปรับตัวการเรียน การพัฒนาตนเอง นําไปสู่การประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
เพ่ิมโอกาสการมีงานทําให้กับนักเรียน รวมทั้งได้พัฒนาองค์ความรู้ทักษะอาชีพและทักษะ จําเป็นสําหรับอาชีพ 
(soft skills) ที่สอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพของบุคคล 
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1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 

รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

 เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 
โดยนักเรียน ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
ในสังคมได้ เนื่องจากปัจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง ทั้ง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนด้านอ่ืน ๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไป อย่างแพร่หลาย
ส่งผลกระทบต่อการดํารงชีวิต โลกของการทํางานและการประกอบอาชีพของนานาประเทศ รวมถึงประเทศ
ไทยเป็นอย่างมาก ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักเห็นความสําคัญ ของการเตรียมความพร้อม
พัฒนาประเทศในทุกด้าน โดยลดภาระนักเรียนผู้ปกครองการ มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน ทักษะอาชีพเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง สามารถคิด ตัดสินใจ 
คิดแก้ไขปัญหา กําหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คําปรึกษาแก่
ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งการเรียนในระดับมัธยมศึกษาต้องการผู้ที่ ให้คําแนะนํา และให้การ
ปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนแก้ไขปัญหาต่างๆ การปรับตัวการเรียน การพัฒนาตนเอง นําไปสู่การประกอบ
อาชีพตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพ่ิมโอกาสการมีงานทําให้กับนักเรียน รวมทั้งได้พัฒนาองค์
ความรู้ทักษะอาชีพและทักษะ จําเป็นสําหรับอาชีพ (soft skills) ที่สอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพของบุคคล 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 แนวทางการพัฒนา  
  จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่
เชื่อมต่อกับโลกการทํางาน 

  เป้าหมายของแผนย่อย 

 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห ์รักการเรยีนรู้  
มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 
โดยนักเรียน ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานที่สอดคล้อง
กับ ความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น ในสังคมได้ เนื่องจากปัจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง 
ทั้งวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนด้านอ่ืน ๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไป อย่างแพร่หลาย
ส่งผลกระทบต่อการดํารงชีวิต โลกของการทํางานและการประกอบอาชีพของนานาประเทศ รวมถึงประเทศ
ไทยเป็นอย่างมาก ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักเห็นความสําคัญ ของการเตรียมความพร้อม
พัฒนาประเทศในทุกด้าน โดยลดภาระนักเรียนผู้ปกครองการ มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมี
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รายได้ระหว่างเรียน ทักษะอาชีพเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง สามารถคิด ตัดสินใจ 
คิดแก้ไขปัญหา กําหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คําปรึกษาแก่
ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งการเรียนในระดับมัธยมศึกษาต้องการผู้ที่ให้คําแนะนํา และให้การ
ปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนแก้ไขปัญหาต่างๆ การปรับตัวการเรียน การพัฒนาตนเอง นําไปสู่การประกอบ
อาชีพตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพ่ิมโอกาสการมีงานทําให้กับนักเรียน รวมทั้งได้พัฒนาองค์
ความรู้ทักษะอาชีพและทักษะ จําเป็นสําหรับอาชีพ (soft skills) ทีส่อดคล้องกับความถนัดและศักยภาพของบุคคล 

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย              
มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ 
1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 

  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย  
-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศกึษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
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-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570   
    ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

                 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

-ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

-เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธภิาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 
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สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

  โครงการอาหารกลางวัน ตามกําหนดยุทธศาสตรการจัดการดานอาหาร ฉบับที่ 2  (พ.ศ.2561 - 2580) 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยโดยการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจ สติปญญา และสังคม กรอบยุทธศาสตรการจัดการดานอาหารของประเทศไทย ฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2580) นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักคิดพ้ืนฐานเพ่ือใหประเทศ
ไทย มีความมั่นคงทางดานอาหารและโภชนาการ เปนแหลงอาหารที่มีคุณภาพสูง ปลอดภัยมีคุณคาทาง
โภชนาการโครงการอาหารกลางวันเปนโครงการที่เกิดจากความตระหนักของรัฐบาลที่มุงแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ
ในเด็กและใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันที่ดีมีคุณภาพ ปลอดภัย เพียงพอต่อความตองการและ
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน การที่นักเรียนไดรับสารอาหารครบถวนตามหลักโภชนาการจะเสริมสรางการเจริญเติบโต
และพลังในการเรียนรูชวยพัฒนาสมองใหมีความพรอมในการเรียนรูมากยิ่งขึ้น และสามารถเลือกรับประทาน
เพ่ือสุขภาพที่ดีในชีวิตประจําวัน ไดปจจุบันรัฐบาล หนวยงานที่เกี่ยวของ และโรงเรียนไดใหความสําคัญกับการดําเนินการ
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน เพ่ือใหการดําเนินการเปนประโยชนตอนักเรียนและบรรลุตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว สอดคลองกับการบริหารงบประมาณโครงการอาหารกลางวันถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 การบริหารจัดการงบประมาณใหเกิดความคุมคามีประสิทธิภาพเปนไป
ตามขั้นตอนและกฎระเบียบต าง ๆ ที่เกี่ยวของและบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ดังนั้น โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเปนโครงการหนึ่งที่มีความสําคัญ โดยมีหลายโรงเรียน ที ่
สามารถบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถชวยใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับ
อาหารและโภชนาการโดยมีมื้ออาหารกลางวันในโรงเรียนเปนตัวอยางที่ดีเกี่ยวกับการรับประทานอาหารเพ่ือ
สุขภาพ การบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันในบางโรงเรียนมีการทดลองปลูกผัก ปลูกพืชไร เลี้ยงไก
เลี้ยงปลา เพาะเห็ดหรือการทําการเกษตรอ่ืน ๆ เพ่ือนําผลผลิตที่ไดมาสนับสนุนกิจกรรมโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน ชวยสงเสริมใหนักเรียนซึ่งอยูในวัยที่กําลังเจริญเติบโตมีสุขภาพพลานามัยดีขึ้นเปนสวนหนึ่ง
ของการเรียนรูที่สําคัญซึ่งไมเพียงจะสงผลดีตอสุขภาพของนักเรียนเทานั้น แตยังสงผลตอการขยายองคความรู
ไปสูครอบครัวและชุมชนอีกดวย 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดทําโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจําปี 2568 นี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงการอาหารกลางวัน และการใช้โปรแกรม Thai School Lunch สามารถจัดทําเมนูอาหารตามโปรแกรม 
สามารถนําเมนูอาหารไปประกอบอาหารให้นักเรียนได้รับประทานอย่างมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะแก้ปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 

  2.2 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน มีความเข้าใจ และให้ 
การสนับสนุน ส่งเสริมการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและมีแนวปฏิบัติไดอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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  2.2 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน มีแนวทางในการดําเนินงานได
อยางถูกตองตามกฎหมายนโยบายและเจตนารมณของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2.3 เพ่ือกํากับติดตามโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

3.  เปา้หมาย 

   3.1 เชงิผลผลติ (Output)  

       - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน 

            3.2 เป้าหมายเชงิผลลัพธ ์(Outcome) 
      - ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงการอาหารกลางวัน และการใช้โปรแกรม Thai School Lunch สามารถจัดทําเมนูอาหารตามโปรแกรม 
สามารถนําเมนูอาหารไปประกอบอาหารให้นักเรียนได้รับประทานอย่างมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะแก้ปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน การดําเนินงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและ
มีแนวปฏิบัติไดอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

     - ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน มีแนวทางในการดําเนินงานไดอยาง
ถูกตองตามกฎหมายนโยบายและเจตนารมณของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     - กํากับติดตามโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
 

4.  ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
               กจิกรรมที ่1 อบรมพฒันาศักยภาพการดาํเนนิงานโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีน ประจาํป ี2568 

    4.1   เชงิปริมาณ 

              1. ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันทุกโรงเรียน จํานวน 97 คน 

        2. นักเรียนทุกคนในสังกัด ได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วน และมีภาวะทุพ
โภชนาการที่ดี เหมาะสมตามวัย 

     4.2  เชงิคุณภาพ 

         1. ร้อยละ 100 ครูผู้รบัผิดชอบโครงการอาหารกลางวันมีความรู้ความเข้าใจการ
ดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันได้อย่างถูกต้อง สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและมีแนวปฏิบัติไดอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ                            

      2. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบมีแนวทางการขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนคา
อาหารกลางวันและแนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการอาหารกลางวันที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

        3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนทุกโรงเรียนใช้โปรแกรม Thai School Lunch สามารถ
จัดทําเมนูอาหารตามโปรแกรม สามารถนําเมนูอาหารไปประกอบอาหารให้นักเรียนได้รับประทานอย่างมี
คุณภาพและถูกสุขลักษณะแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 

                          4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดได้รับอาหารกลางวันครบถ้วน มีภาวะทุพ
โภชนาการที่ดี และเจริญเติบโตตามเกณฑ์ ได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา เหมาะสมตามวัย  
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              กจิกรรมที ่2 กาํกบัติดตามโครงการอาหารกลางวนั ประจําป ี2568 

              4.1   เชงิปรมิาณ 

              1. โรงเรียนที่ดําเนินการโครงการอาหารกลางวันทุกโรงเรียน จํานวน 97 โรงเรียน 

        2. นักเรียนทุกคนในสังกัด ได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วน และมีภาวะ 

ทุพโภชนาการที่ดี เหมาะสมตามวัย 

     4.2  เชงิคุณภาพ 

         1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ดําเนินการโครงการอาหารกลางวันให้ดําเนินการ 

                            2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนดําเนินการใช้โปรแกรม Thai School Lunch  
                            3. ร้อยละ 100 กํากับติดตามโครงการอาหารกลางวันอย่างต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ 

 

5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

  5.1 ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงการอาหารกลางวัน และการใช้โปรแกรม Thai School Lunch สามารถจัดทําเมนูอาหารตามโปรแกรม 
สามารถนําเมนูอาหารไปประกอบอาหารให้นักเรียนได้รับประทานอย่างมีคุณภาและถูกสุขลักษณะแก้ปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  
  5.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ได้มีความเข้าใจและให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมการดําเนินงานไดอย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติไดอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ มีแนวทางในการดําเนินงานไดอยางถูกตองตามกฎหมายนโยบายและเจตนารมณของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  5.3 กํากับติดตามโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
  6.1 นักเรียนทุกคนในสังกัดทุกคน 

  6.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนทุกโรงเรียน 

  6.3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

 

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ : (ระบุ อําเภอ และจังหวัด)  
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อําเภอจอมทอง   

จงัหวัดเชียงใหม ่

 

8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

                      วงเงินงบประมาณที่ดําเนินการ 11,750 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่1 อบรมพัฒนา
ศักยภาพการดําเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียน 
ประจําปี 2568 

การวางแผน (P) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
การดาํเนนิงาน (D) 
1. แจ้งประชาสัมพันธห์ลักเกณฑก์าร
ดําเนินงานตามโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนตามคู่มืออาหารกลางวัน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการอาหาร
กลางวันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงาน
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

4. จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพ
การดําเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน ประจําปี 2568 
(ออนไลน์) 
การตรวจสอบ (C) 
-ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ของการดําเนินกิจกรรม 

การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
-นําข้อเสนอแนะจากการ
ดําเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 
 

 

  3,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,950 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่2 กํากับติดตาม
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
การวางแผน (P) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
การดาํเนนิงาน (D) 
1. แจ้งประชาสัมพันธ์ลงพื้นที่
กํากับติดตามโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ
ติดตามโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน 

3. ลงพื้นที่กํากับติดตาม และให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
จํานวน 3 อําเภอ ได้แก่  

1) อ.จอมทอง  
2) อ.แม่แจ่ม  
3) อําเภอกัลยาณิวัฒนา 

4. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

การตรวจสอบ (C) 
- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ของการดําเนินกิจกรรม 

การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
- นําข้อเสนอแนะจากการ
ดําเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,800 

 

7,800 

 

รวม - - 3,950 7,800 11,750 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่1 โครงการพัฒนาศักยภาพ 

การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียน ประจําปี 2568 

การวางแผน (P) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
การดาํเนนิงาน (D) 
1. แจ้งหลักเกณฑ์การดําเนินงานตาม
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนตาม
คู่มืออาหารกลางวัน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงาน
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

3. อบรมพัฒนาศักยภาพการดําเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
ประจําปี 2568 (ออนไลน์) 
 -ค่าวิทยากร จํานวน 6 ชม. ชั่วโมงละ 
600 บาท จํานวน  1 วัน (6 ชม. x 
600 บาท x 1 คน) 
-อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะดําเนินงานฯ 
จํานวน 10 คน (10 คน x 35 บาท x  
1 มื้อ) = 350 บาท  
4. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

การตรวจสอบ (C) 
- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์
ของการดําเนินกิจกรรม 

การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
- นําข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานมา
ปรับปรุงและพัฒนา 

กิจกรรมที ่2 กํากับติดตามโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน 

การวางแผน (P) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 การดาํเนนิงาน (D) 
1. แจ้งประชาสัมพันธ์ลงพื้นที่กํากับติดตาม
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

3. กํากับติดตาม และให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน จํานวน 3 อําเภอ ได้แก่  
3.1 กํากับติดตาม และให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน อ.จอมทอง จํานวน 5 โรงเรียน 

3.2 กํากับติดตาม และให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน อ.แม่แจ่ม จํานวน  6 โรงเรียน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ จํานวน 5 คน 
2 วัน (5 คน x 240 วัน x 2 วัน) 
-ค่าท่ีพักจํานวน 3 ห้อง (500 บาท x  
3 ห้อง)  
3.3 กํากับติดตามและให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
อําเภอกัลยาณิวัฒนา จํานวน 6  โรงเรียน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ จํานวน 5 คน 
2 วัน (5 คน x 240 วัน x 2 วัน) 
-ค่าท่ีพักจํานวน 3 ห้อง (500 บาท x  
3 ห้อง) 
4. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

การตรวจสอบ (C) 
- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์
ของการดําเนินกิจกรรม 

การปรบัปรงุและพฒันา (A) 
- นําข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานมา
ปรับปรุงและพัฒนา 
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 รวมทัง้สิน้ 3,600 8,150  11,750 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

กิจกรรมที ่1 อบรมศักยภาพการดําเนินงาน 

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจําปี 2568 

 ผลผลติ  
    1. ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันทุกโรงเรียน  
จํานวน 97 คน 

    2. นักเรียนทุกคนในสังกัด ได้รับประทานอาหารกลางวัน
ครบถ้วน และมีภาวะทุพโภชนาการที่ดี เหมาะสมตามวัย 

   ผลลพัธ ์

   1. ร้อยละ 100 ครูผู้รับผดิชอบโครงการอาหารกลางวันมีความรู้
ความเข้าใจการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันได้อย่างถูกต้อง 
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและมีแนวปฏิบัติไดอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ                            
     2. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบมีแนวทางการขอรับ
งบประมาณเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันและแนวทางและรูปแบบ
การบริหารจัดการอาหารกลางวันที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

    3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนทุกโรงเรียนใช้โปรแกรม Thai 

School Lunch สามารถจัดทําเมนูอาหารตามโปรแกรม สามารถนํา
เมนูอาหารไปประกอบอาหารให้นักเรียนได้รับประทานอย่างมี
คุณภาพและถูกสุขลักษณะแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรยีน 

     4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดได้รับอาหารกลางวัน
ครบถ้วน มีภาวะทุพโภชนาการที่ดี และเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์ ได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา เหมาะสมตามวัย 

การประเมินความรู้ 
การสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผล 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กิจกรรมที ่2 กาํกบัตดิตามโครงการอาหารกลางวนั ประจาํป ี2568 

        ผลผลติ               
         1. โรงเรียนที่ดําเนินการโครงการอาหารกลางวันทุกโรงเรียน 
จํานวน 97 โรงเรียน 

         2. นักเรียนทุกคนในสังกัด ได้รับประทานอาหารกลางวัน
ครบถ้วน และมีภาวะทุพโภชนาการที่ดี เหมาะสมตามวัย 

 ผลลัพธ ์

        1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ดําเนินการโครงการอาหาร
กลางวันให้ดําเนินการ 

        2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนดําเนินการใช้โปรแกรม Thai 

School Lunch  
         4. ร้อยละ 100 กํากับติดตามโครงการอาหารกลางวันอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

การประเมินความรู้ 
การสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผล 

แบบสอบถาม 
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โครงการ  ขับเคลื่อนคณุภาพการจดัการศึกษาปฐมวยั 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 0-5334-1375 ต่อ 23 

ผู้ตดิตอ่ประสานงาน (contact person)   
ชื่อ – นามสกลุ   นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา     ตําแหนง่   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  
โทรศัพท ์  08-1998-1406   E-mail : n.chaidara@gmail.com 

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักถึงการจัด

การศึกษาปฐมวัยเป็นเรื่องสําคัญ จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่ง มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นไปที่เด็กปฐมวัยเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกด้าน ซึ่งในการศึกษาปฐมวัยเป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาและปลูกฝังสิ่งดีงาม ให้กับเด็ก ถือว่าการจัด
การศึกษาในช่วงนี้ เป็นวัยทองของชีวิต ซึ่งเด็กจะได้รับการพัฒนาและส่งเสริมพัฒนาการให้เจริญเติบโตได้อย่าง
เหมาะสมกับวัยเพ่ือเติบโตอย่างมีศักยภาพ ซึ่งก็สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการให้ คนไทยใน
อนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ 
 1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 11  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักถึงการจัด

การศึกษาปฐมวัยเป็นเรื่องสําคัญ จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่ง มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นไปที่เด็กปฐมวัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกด้าน ซึ่งในการศึกษาปฐมวัย เป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาและปลูกฝังสิ่งดีงาม ให้กับเด็ก ถือว่าการจัด
การศึกษาในช่วงนี้ เป็นวัยทองของชีวิต ซึ่งเด็กจะได้รับการพัฒนาและส่งเสริมพัฒนาการให้เจริญเติบโตได้อย่าง

mailto:n.chaidara@gmail.com


๒๘๒ 

 

 
 

เหมาะสมกับวัยเพ่ือเติบโตอย่างมีศักยภาพ ซึ่งก็สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการให้ คนไทยใน
อนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

    แนวทางการพัฒนา 
-จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย

ทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การ พัฒนาทักษะสําคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจํา ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร ใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดัน
ให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี 
พัฒนาการอย่างรอบด้าน 

    เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ  มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

   ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักถึงการจัด

การศึกษาปฐมวัยเป็นเรื่องสําคัญ จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่ง มีคุณภาพ โอยมุ่งเน้นไปที่เด็กปฐมวัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกด้าน ซึ่งในการศึกษาปฐมวัย เป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาและปลูกฝังสิ่งดีงาม ให้กับเด็ก ถือว่าการจัด
การศึกษาในช่วงนี้ เป็นวัยทองของชีวิต ซึ่งเด็กจะได้รับการพัฒนาและส่งเสริมพัฒนาการให้เจริญเติบโตได้อย่าง
เหมาะสมกับวัยเพ่ือเติบโตอย่างมีศักยภาพ ซึ่งก็สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการให้ คนไทยใน
อนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย  

เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3 - 5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลน ทุนทรัพย์  
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ การศึกษา 
รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนสําเร็จการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน หรือ
ระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 

 

 

  



๒๘๓ 

 

 
 

 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนา    
แห่งอนาคตเป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ที่จําเป็น
สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน           

ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88  
 กลยุทธ์การพัฒนา  

  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน มี 

อุปนิสัยที่ดีโดย  

   (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ  

   (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  

 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  

  (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 

  แนวทางการพัฒนาพัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถ ในการดํารง 
ชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่ การดําเนิน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้              
ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

 1.6  แผนระดับที่ 3  

  1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   เป้าหมาย  
-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   เป้าหมาย    
-เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพัฒนาการสมวัย 

  2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   เป้าหมาย  
-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
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 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   เป้าหมาย    

-เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพัฒนาการสมวัย 

  3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570        
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   เป้าหมาย  
-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   เป้าหมาย    
-เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพัฒนาการสมวัย 

  4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   เป้าหมาย  
-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   เป้าหมาย    

-เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพัฒนาการสมวัย 

  5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ (ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
และความต้องการของสถานศึกษา) 

 มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี  3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา   
  ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 หมวด 5 มาตรา 54  ระบุรัฐต้องดําเนินการให้
เด็กทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
พระราชบัญญัติ การศึกษาการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 ระบุเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือให้เกิดทักษะ
พ้ืนฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และให้มีอุปนิสัยใฝ่ดี มีคุณธรรม มีวินัย ใฝ่รู้มีความคิดสร้างสรรค์ 
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และสามารถซึมซับสุนทรียะ และวัฒนธรรมที่หลากหลายได้ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
ได้ระบุ ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยมีเป้าหมาย
ให้ผู้เรียนมีทักษะและ คุณลักษณะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 และมุ่งพัฒนาคนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะตาม มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตาม
ศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ.2561 - 2580) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมุ่งเน้นพัฒนาเด็ก
ทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง  เด็ก
ปฐมวัยจึงเป็นวัยเริ่มต้นของชีวิต ที่เป็นรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เติบโต เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ฉบับแก้ไขปรับปรุง พ.ศ.2545 ได้ระบุแนว       
การจัดการศึกษาไว้ในมาตรา 22 - 24 หมวด 4 โดยเฉพาะ ในมาตรา 22 ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนเป็นบุคคลที่ สําคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ”         
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพดังกล่าว  มีความจําเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตั้งแต่วัยต้นของชีวิต 
โดยเฉพาะในช่วงปฐมวัยซึ่งเป็นช่วงที่การเจริญเติบโตและพัฒนาการทุกด้านกําลังเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โดยเฉพาะสมองของเด็กในวัยนี้เจริญเติบโตถึงร้อยละ 80 ของผู้ใหญ่ หากเด็กในวัยนี้ได้รับการพัฒนา         
และส่งเสริมความสามารถอย่างเต็มศักยภาพทุก ๆ ด้านแล้วก็จะเป็นพื้นฐานในการสร้างพลังสมองและพลังของ
ชีวิตที่จะเจริญเติบโตเป็นกําลังสําคัญของชาติในอนาคตต่อไป 

 การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ยังพบว่า มีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ อาทิ ด้านการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ที่ยังไม่สนองต่อการพัฒนาเด็กอย่างสมดุล รอบด้าน และเหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น ด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย ครูผู้สอนยังขาดขาดเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสม มักใช้วิธีการแบบเดิมที่เคย
เรียนรู้มา และประกอบกับครูผู้สอนไม่ใช้สื่อ นวัตกรรม ในการจัดการจัดประสบการณ์เท่าที่ควร ตลอดจน  
เรื่องการประเมินพัฒนาการไม่เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 จึงส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ซึ่ง
จะเห็นได้จากผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ปีการศึกษา 
2566 ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในภาพรวมพัฒนาการทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
94.88 จําแนกเป็นรายด้าน ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.26 พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 94.92  พัฒนาการด้านสังคม มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.59 และพัฒนาการด้านสติปัญญา
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 92.75  ในภาพรวมของพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
ปีการศึกษา 2566  ยังมีพัฒนาการไม่สมดุล รอบด้านตามวัย ซึ่งกระบวนการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย มีความจําเป็น   
และมีความสําคัญที่จะต้องดําเนินการเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง และเป็นระบบอย่างมีคุณภาพ 

 ด้วยเหตุนี้  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดทําโครงการ         
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้ตระหนักถึง
ความสําคัญในการที่จะช่วยกันพัฒนาการเรียนสอนในระดับปฐมวัย ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย โดยการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น สําหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
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ครูปฐมวัย การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ และมีประสบการณ์พ้ืนฐานที่สอดคล้องกับการสร้างรอยเชื่อมต่อในการ
เรียนระดับชั้น ป.1 ต่อไป     
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย  นําหลักสูตรสถานศึกษาลงสู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น  และมีทักษะ เทคนิค วิธีการ 
รูปแบบในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และสอดคล้องกับบริบท
ของตนเอง 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมครูปฐมวัยให้มีการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยอย่างถูกต้องตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  2.3 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนระดับปฐมวัย ให้มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมีความพร้อมในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

3. เปา้หมาย 

  3.1 เชงิผลผลติ (Output) 

  3.1.1 ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 6 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

  3.1.2 ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่    
เขต 6 มีความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณ์ ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบทของชุมชน ท้องถิ่น 

            3.1.3 ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประเมินพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พ.ศ.2560 

  3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    

  3.2.1 สถานศึกษาทุกแห่งที่เปิดทําการสอนในระดับปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ องค์ประกอบ ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น  
        3.2.2 สถานศึกษาทุกแห่งที่เปิดทําการสอนในระดับปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีวิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กตามบริบท        
ของตนเอง 
           3.2.3 นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการสมวัย ทุกด้าน และมีความพร้อมในการเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

4. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 เชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย 

 2) ร้อยละ 90 ของ ครูผู้สอนปฐมวัย มีความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการ
จัดประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบทของตนเอง 
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  3) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๐ 

 4) ร้อยละ 90 ของผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมีความพร้อมในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
  4.2 เชิงคุณภาพ 

  1) ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนที่เปิดทําการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

  2) ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนที่เปิดทําการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัด
ประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบทของตนเอง 
  3) ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่เปิดทําการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยอย่างถูกต้องตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  4) ผู้เรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนที่เปิดทําการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  อยู่ในระดับดีข้ึนไป และมีความพร้อมในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

  5.1 ครูผู้สอนปฐมวัย ในโรงเรียนที่เปิดทําการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยและทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบทของตนเอง 

 5.2 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
และมีความพร้อมที่จะเข้ารับ การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  

 5.3 โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยทุกโรงเรียน จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน     
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  6.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  6.2 เด็กปฐมวัยทุกคนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ  
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   อําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม และ
อําเภอกัลยานิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 13,000 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน)   

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่1 คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ประชุม วางแผนการดําเนิน
ตามโครงการ 

 (มกราคม 67)    

กิจกรรมที ่2 การประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560  
ปีการศึกษา 2567 

 9,400 

(กุมภาพันธ์ 
มีนาคม 68) 

  9,400 

 

กิจกรรมที ่3 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนา ปรับปรุง 
และการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  
(ด้วยระบบออนไลน์)” 

 750 

(กุมภาพันธ์ 
มีนาคม 68) 

  750 

กิจกรรมที ่4 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
สําหรับเด็กปฐมวัย” ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

    
(มิถุนายน 
กรกฎาคม 

68) 

  

กิจกรรมที ่5  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
คัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices)ระดับปฐมวัย  

   

 

 

2,850 

(สิงหาคม 
68) 

2,850 

 

กิจกรรมที ่6 ...การนิเทศ ติดตาม 
และรายงานผลการดําเนินงาน
(บูรณาการกับเรียนรวม) 

    ( กรกฎาคม 

สิงหาคม 
68) 

 

รวม - 10,150 - 2,850 13,000 
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 3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่1 คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการเรียนรวม ประชุม วางแผนการ
ดําเนินตามโครงการ 

    

 กิจกรรมที ่2 การประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พ.ศ. 2560 ปีการศึกษา 2567 

1. การประเมินพัฒนาการฯ โรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างโดย คณะกรรมการฯ (1 โรงเรียน/2 
วัน จํานวน 9 โรงเรียน) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 3 คน x 18 วัน)  
= 6,480 บาท   
2. นิเทศ ติดตาม การประเมินพัฒนาการฯ 

โดยศึกษานิเทศก์ 2 คน และ พขร. 1 คน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 3 คน x 9 วัน)  
= 3,240 บาท   

 9,720  9,720 

 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การพัฒนา ปรับปรุง และการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย (ด้วยระบบออนไลน์)” 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

สําหรับคณะกรรมการดําเนินงาน (5 คน x 
150 บาท x 1 วัน) = 750 บาท 

 750  750 

 กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก สําหรับเด็ก
ปฐมวัยปฐมวัย” ในรูปแบบออนไลน์ 

    

 กิจกรรมที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก
นวัตกรรมรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practices)ระดับปฐมวัย  
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการดําเนินงานจํานวน     
(5 คน * 150 บาท 1 วัน) = 1,500 บาท) 
-เกียรติบัตรพร้อมกรอบ จํานวน 12  อัน ๆ ละ 
120 บาท ถัวจ่าย 1,350 บาท 

 1,500 1,350 2,850 

 

 กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตาม และรายงาน
ผลการดําเนินงาน (บูรณาการ) 

    

 รวมทัง้สิน้ - 11,970 1,440 13,410 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ (ขอเบิกเพียง 13,000 บาท)  
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9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

9.1 ร้อยละ  90 ของครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

9.2 ร้อยละ  90  ของครูผู้สอนปฐมวัยมี
ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยได้
อย่างมีคุณภาพ 

 

นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

9.3 ร้อยละ  90  ของผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคน  
มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป และมีความพร้อมในการเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 

 

นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 
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โครงการ พัฒนาคณุภาพการจดัการศกึษาเรยีนรวม 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
โทรศัพท ์  0-5334-1375 ต่อ 23 

ผู้ตดิตอ่ประสานงาน (contact person)  
ชื่อ – นามสกลุ   นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา     ตําแหนง่  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท ์  08-1998-1406   E-mail : n.chaidara@gmail.com 

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

ประเด็นที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติเป็นการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา      
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด  ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมแ่ละอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  
  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  

 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตเป็นการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี 
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

mailto:n.chaidara@gmail.com
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  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ      แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

แนวทางการพัฒนา 
-สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบตัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 

โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบน
ฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้การทํางาน
และการดํารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม 
พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูล
กันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวิตและการทํางาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ การสนับสนุนควบคู่กับการ
ปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว 
โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการที่อยู่อาศัยสําหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการทํางานที่เอ้ือต่อครอบครัวที่ทุกภาคส่วนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางานที่สมดุลระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตครอบครัว   

เป้าหมายของแผนย่อย  
ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตสํานึกความเป็นไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น  

      ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย เป็นการพัฒนาที่สําคัญ        
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย        
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม    
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น        
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร     
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

 1.3 แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรมที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย
เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3 – 5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลน ทุนทรัพย์ ผู้พิการ            
และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ การศึกษา รวมถึงระบบ
การศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนสําเร็จการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน หรือระดับสูงกว่า
อย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 

 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายที ่12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย ์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ที่จําเป็น 

สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  ต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
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กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 

มีทักษะดิจิทัล และมีสมรรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน โดยการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา  และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือก แก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหากําไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 

 1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

 1.6  แผนระดบัที ่3  

  1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  เป้าหมาย 

   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
จนจบการศึกษาภาคบังคับ   
   2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

   แนวทางในการพัฒนา    
   1. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพ ของเด็กพิการ 
   2. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ       
ของแต่ละบุคคล    
   3.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน   
   4.  จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสําหรับผู้เรียนที่มีความจําเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไข
ปัญหา ด้านความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  เป้าหมาย 

   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
จนจบการศึกษาภาคบังคับ   

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570 ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  เป้าหมาย 

   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค  จนจบการศึกษาภาคบังคับ   

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
แนวทางการพัฒนา 

   1. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็น  สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

   2. ส่งเสริมรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและ  ประเมินผลที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
   3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่าง ยั่งยืน 

4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  เป้าหมาย 

   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค  จนจบการศึกษาภาคบังคับ   

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 แนวทางในการพัฒนาการดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   

   1. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน 

   3. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสําหรับผู้เรียนที่มีความจําเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไข 

ปัญหาด้านความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

    ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานวิชาการ 
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สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

  จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับ
การศึกษาของ ประชาชน   ให้สูงขึ้น โดยกําหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า  12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาส
ได้รับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานเป็นพิเศษ  ดังนั้นเพ่ือเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประกัน
คุณภาพและโอกาส ทางการศึกษาตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและ
เยาวชนพิการจึง จําเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการเรียนรวม” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนพิการ
ได้เรียน ใน สภาพแวดล้อมที่มีขีดจํากัดน้อยที่สุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง ซึ่งสอดคล้องกับ   
พ.ร.บ.การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 หมวด 1 ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 5  
และมาตรา 8 กําหนดให้คนพิการมีสิทธิทางการศึกษา  และให้สถานศึกษาจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  ให้สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นพิเศษของคนพิการ  รวมถึงการให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การ
พัฒนาศักยภาพการดํารงชีวิต การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จําเป็น การฝึกอาชีพหรือการบริการอ่ืนใดทาง
การศึกษาที่คนพิการ  สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรคสอง กําหนดให้ “การจัดการ
ศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ 
หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษการจัดการศึกษาดังกล่าวให้จัดตั้งแต่
แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอํา นวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา” และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 49 ซึ่งบัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐ
ต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้ยากไร้ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในภาวะ
ยากลําบาก ต้องได้รับสิทธิดังกล่าวและได้รับการสนับสนุนจากรัฐเพ่ือให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกับบุคคลอ่ืน” 
ซึ่งการจัดการเรียนร่วมเป็นการจัดการศึกษาที่ให้โอกาสเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษได้ร่วมเรียน ร่วมใช้
ชีวิตกับเด็กปกติในระบบโรงเรียนทั่วไป เพ่ือให้เด็กกลุ่มดังกล่าวได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถดํารงชีวิต
อยู่ในสังคมสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
 จากการนิเทศ  ติดตาม การจัดการศึกษาเรียนรวม ในปีการศึกษา 2565  พบว่า ยังมีประเด็นที่ต้อง
ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ  ครูในโครงเรียนที่มีเด็กที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา  ไม่เคยผ่านการอบรม          
ผู้คัดกรองทางการศึกษา ทําให้ไม่สามารถคัดกรองเด็กได้ ตามระเบียบและ พ.ร.บ.การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 และส่งผลให้เด็กไม่ได้รับสิทธิทางการศึกษา  ตามความต้องการของเด็ก 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6   พิจารณาเห็นถึงความต้องการจําเป็น
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวมและโรงเรียนทั่วไป ให้ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาตามสิทธิ
และหน้าที่ทางการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความต้องการเป็นพิเศษทางการศึกษา จึงได้จัดทําโครงการ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้าน       

การเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด        
ทางการศึกษา 

 2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 

  3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 1. สถานศึกษาจํานวน 97 โรงเรียนจัดการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการ
พัฒนาศักยภาพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 

 2. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

  1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพ 

ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
 2. สถานศึกษาทุกแห่งมีวิธีการ รูปแบบในการจัดจัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนที่มี          

ความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
           3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้

ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา       

ได้อย่างเหมาะสมและตรงกับความต้องการของนักเรียน 

4. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 เชิงปริมาณ 

  1. สถานศึกษาจํานวน 97 โรงเรียน มีข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงข้อมูลและความต้องการ
ช่วยเหลือของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 

  2. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการ
เรียนรู้ ในรูปแบบที่ เหมาะสมและได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด           
ทางการศึกษา 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4.2 เชิงคุณภาพ 

          1. สถานศึกษาจํานวน 97 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงข้อมูลและความต้องการ
ช่วยเหลือของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

          2. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

           3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก 
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5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 สถานศึกษาทุกแห่ง จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให้แก่
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 

 5.2 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมและตรงกับความต้องการ 

 5.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  6.1 สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 

 6.2 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6.3 ครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษาทุกแห่ง ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ  
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อําเภอจอมทอง  อําเภอแม่แจ่ม  และ
อําเภอกัลยาณิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม่ 
8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่1 คณะกรรมการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการเรียนรวม ประชุม 
วางแผนการดําเนินตามโครงการ 

               √    

(กุมภาพันธ์) 
   

กิจกรรมที ่2 การสนับสนุนพัฒนา 
ความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการ 

เรียนรวม ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (ออนไลน์) จํานวน 69 โรงเรียน 
แยกเป็น 

* โรงเรียนต้นแบบฯ  4 โรงเรยีน 

* โรงเรียนทั่วไปฯ 65 โรงเรียน 

 750 

(มีนาคม) 
      750 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่3 จัดอบรมพัฒนาแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์
ความรู้ด้านการเรียนรวม  การคัดกรอง 
การดูแลช่วยเหลือเด็ก โปรแกรม SET  

โปรแกรม IEP online ในรปูแบบ 
onsite  และ online โดยแบง่
ออกเป็น 2 หลักสูตรคือ  
1. การพัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนรวม ระบบSET 

โปรแกรม IEP online  และ การ
พัฒนา สงเสริมผู้เรียน ที่มีความบก   
พรองทางการเรียนรู (Learning 

Disabilities) 

2. การคัดกรองเด็กที่มีความต้องการ
จําเป็นพิเศษทางการศึกษา  

  11,850 

(เม.ย.- พค.) 
 11,850 

กิจกรรมที ่4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
คัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) การจัดการเรียนรวม 

   

 

 

2,200 

(สิงหาคม) 
2,200 

 

 

กิจกรรมที ่5  การนิเทศ ติดตาม และ
รายงานผลการดําเนินงาน 

ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและค่าชดเชยน้ํามัน
(กรณีรถยนต์ส่วนกลางไม่ว่าง)  
ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  3,200 3,200 

รวม - 750 17,250 18,000 

 

 

 

 

 

 



๒๙๙ 
 

 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่1 คณะกรรมการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการเรียนรวม ประชุม  
วางแผนการดําเนินตามโครงการ 

    

 กิจกรรมที ่2 การประชุมชี้แจงแนวทางใน
การสนับสนุน และพัฒนาความเข้มแข็งให้
โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ออนไลน์)   
จํานวน 69 โรงเรียน แยกเป็น 

* โรงเรียนต้นแบบฯ  4 โรงเรยีน 

* โรงเรียนทั่วไปฯ 65 โรงเรียน 

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
สําหรับคณะกรรมการดําเนินงาน  
จํานวน 5 คน ๆ  ละ 150 บาท 

 750          750 

 

 กิจกรรมที ่3 การอบรมเชงิปฏบิตัิการ 
“การพัฒนาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีองค์ความรู้ด้านการเรียนรวม  การคัดกรอง 
การดูแลช่วยเหลือเด็ก โปรแกรม SET  

โปรแกรม IEP online” ในรปูแบบออนไลน ์
โดยแบ่งออกเป็น 2 หลักสูตรคือ  
1.1 การพัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพการ
จัดการศึกษาเรียนรวม ระบบSET 

โปรแกรม IEP online  และ การพัฒนา   
สงเสริมผู้เรียน ที่มีความบกพรองทางการ
เรียนรู (Learning Disabilities) 

   -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
สําหรับคณะกรรมการดําเนินงาน  
จํานวน 5 คน ๆ  ละ 150 บาท 

2. การคัดกรองเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

ทางการศึกษา  
   -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
สําหรับผู้เข้าร่วมอบรม  จํานวน 50 คน ๆ  ละ 
150 บาท จํานวน 1 วัน 

   -ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน จํานวน 
6 ชั่วโมง ๆ  ละ 600 บาท จํานวน 2 วัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

750  

 

 

 

7,500 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

750  

 

 

 

7,500 

 

 

 

3,600 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่4 การแลกเปลีย่นเรยีนรู้
คัดเลือกรูปปแบบ/วธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ  
(Best Practices) การจัดการเรียนรวม 

    

 1. ค่าอาหาร คณะกรรมการดําเนินงาน
จํานวน 5 คน ๆ 150 บาท = 750 บาท 

2. เกียรติบัตร จํานวน 12  อัน ๆ ละ 
120 บาท = 1,450 บาท  

 750 1,450 2,200 

 

 

 กิจกรรมที ่5 การนิเทศ ตดิตาม และ
รายงานผลการดําเนนิงาน 

ค่าเบี้ยเลี้ยง  ที่พักและค่าชดเชยน้ํามัน
(กรณีรถยนต์ส่วนกลางไม่ว่าง)ในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  จํานวน  3 คน  
3 วัน  แยกเป็น 3 อําเภอ 

จอมทอง 
-ค่าเบีย้เลีย้ง (120 บาท * 2 วนั * 3 คน) = 760 บาท 

แม่แจ่ม 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท * 2 วัน * 3 คน) 
=1,440 บาท  
-ค่าที่พัก = 1,000 บาท 

กัลยาณิวัฒนา (นิเทศออนไลน์) 

 3,200  3,200 

 รวมทัง้สิน้ 3,600 12,950 1,450 18,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

9.1 ร้อยละ90 ของ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนา
ศักยภาพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 

นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

9.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทาง
การศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมและตรงกับความต้องการ 

นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

9.3 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 



๓๐๑ 
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โครงการ      การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนตามแนวพหปุญัญาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
โทรศัพท ์  0 53341 375 ต่อ 23 

ผู้ตดิตอ่ประสานงาน (contact person)  
ชื่อ – นามสกลุ   นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา     ตําแหนง่  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท ์  08-1998-1406   E-mail : n.chaidara@gmail.com 
 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1)  ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

         (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
  ประเด็นที่ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

  ข้อที่ 4.4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย  

   (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
             ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นที่ 4 ซึ่งกล่าวถึง  
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยมีแนวทาง/กลยุทธ์ คือ (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุ
ปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม ในส่วนของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ก็กําหนดสิทธิและหน้าที่ในการจัดการศึกษาไว้ในหมวดที่ 2 มาตราที่ 10 กล่าวว่าไว้ในส่วนการจัดการศึกษา
สําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึง ถึงความสามารถของบุคคลนั้น ๆ  
(สิทธิและหน้าที่การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542) ความสําคัญข้างต้นทําให้
กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึง การ
ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย จึงกําหนดนโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเตรียมคนสู่
ศตวรรษท่ี 21   
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียน
ตามแนวคิดพหุปัญญาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษ ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบเสริมประสบการณ์ที่เชื่อถือได้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย  มีการ
พัฒนาที่สมดุลมีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดํารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ 
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1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
 1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  12  การพัฒนาการเรียนรู้   
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น    

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น การตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

    ประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มี
เป้าหมายให้คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา
เป็นไปตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านระบบ
สถานศึกษาในสังกัด รวมถึงการส่งเสริมสถานศึกษาให้มีแนวทางการดําเนินงานในการสร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการทํางาน และระบบสนับสนุนที่ เหมาะสมสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
ส่งผลให้ผู้เรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาเต็ม ตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของพหุปัญญา มี
ความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศไทยในระดับสากลดีขึ้น (GTCI)  

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย 

 แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก 

การคัดกรองและ การส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการ เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มี ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ 
ในการม ีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

 เป้าหมายของแผนย่อย  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
                    โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบ
สํารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทําให้มีข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น   
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ตามแนวคิดพหุปัญญาเป็นไปตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยสถานศึกษาทุกแห่งใน
สังกัดสามารถจัดการเรียน ตามพหุปัญญาสัดส่วนสถานศึกษาที่ สามารถจัดการเรียนการ สอนที่สร้างสมดุลทุก
ด้าน และมีการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา รายบุคคล และร้อยละ 10 ของสัดส่วนเด็กและเยาวชนใน
สังกัดที่ได้รับการส่งต่อและพัฒนา ตามศักยภาพ/พหุปัญญา 
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  1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม  พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแนวทางพหุปัญญาให้หลากหลายตาม
ศักยภาพ พัฒนาการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงผ่านการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาหรือโครงงาน
เป็นฐาน(Problem-based Learning & Project-based Learning) รวมถึงพัฒนาทักษะสําคัญในการเรียนรู้
อันได้แก่ ทักษะทางภาษา ทักษะการคิด ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั กษะการคิด
สร้างสรรค์มีการวัดและการประเมินผลผู้เรียนที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่เป็นชิ้นงาน ผลผลิตเชิงประจักษ์ เสริมสร้าง
สมรรถนะ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ให้ผู้เรียน พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สร้างงานสร้าง
นวัตกรรม ที่สามารถพัฒนาไปเป็นผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นได ้

   1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายที ่12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 
- 

1.6  แผนระดบัที ่3  

   1) แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

    กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    เป้าหมาย  
 -ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    เป้าหมาย  
     -สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

   2) แผนปฏบิตัริาชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

   กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    เป้าหมาย  
 -ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    เป้าหมาย  
     -สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

   3) แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ระยะ 5 ป ีประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570 
ของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 6 

   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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    เป้าหมาย  
 -ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    เป้าหมาย  
     -สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning)  

   4) แผนปฏบิตัิการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6 

   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    เป้าหมาย  
 -ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    เป้าหมาย  
     -สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning) 

 5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

   แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการ
จัดการศึกษา และตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตาม มาตรฐาน มีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

   นอกจากนี้ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการ
เรียนรู้ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้มุ่งเน้นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ด้านทัศนะและมิติดนตรีกีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์สัมพันธ์
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย 

มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา  
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   สอดคล้องกับจุดเน้นและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีจุดเน้นด้านระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
รวมถึงนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ 6 จัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศให้กับผู้เรียนและการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนรู้ทีทันสมัย 

   จากแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษาและแผนย่อยยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสพฐ. ดังกล่าวข้างต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 โดย
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา จึงได้จัดทําโครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุ
ปัญญาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษเป็นรายบุคคลตาม
แนวทางพหุปัญญา พัฒนาการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงผ่านการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหา
หรือโครงงานเป็นฐาน (Problem-based Learning & Project-based Learning) รวมถึงพัฒนาทักษะสําคัญ
ในการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะทางภาษา ทักษะการคิด ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ รวมถึงมีการวัดและการประเมินผลผู้เรียนที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่เป็นชิ้นงาน ผลผลิตเชิง
ประจักษ์ เสริมสร้างสมรรถนะ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านระบบสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
สร้างเด็กและเยาวชนไทยให้มีพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดํารงชีวิต เกิด
อาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสําคัญ รวมทั้งมีกลไกการคัดกรอง ส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ส่งเสริมการเสริมประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ และการสร้างเส้นทางอาชีพ สร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สร้างงานสร้างนวัตกรรม ที่
สามารถพัฒนาไปเป็นผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นได้ 
  

2. วตัถปุระสงค ์

  2.1 เพ่ือให้ผู้เรียน ที่มีความสามารถทางพหุปัญญา ได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่านระบบ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

   2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวทาง 
พหุปัญญาอย่างเป็นระบบในส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในอนาคต      

  2.3 เพ่ือให้ครูวิชาการ หรือครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 85 คน ได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนอง
ด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
 

 

 

 



๓๐๖ 
 

 
 

3. เปา้หมาย 

3.1 เชงิผลผลติ (Output) 

  ดา้นผู้เรยีน 

  3.1.1 ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  ดา้นคร ู 
    3.1.2 ครูวิชาการ หรือครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว จํานวน 85 คน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมความสามารถด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 

    3.1.3 ครูวิชาการ หรือครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 85 คน ได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนอง
ด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 

    3.1.4 สถานศึกษา 85 โรงเรียน 12 สาขา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการคัดกรองระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    

   3.2.1 ผูเ้รยีน มีทักษะการเรียนรู้ตอบสนองต่อพหุปัญญาและตรงตามความต้องการ 

    3.2.2 สถานศึกษาทุกโรงเรียนที่มีนักเรียนที่มีความสามารถด้านพหุปัญญา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตร และ
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองความสามารถด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 

    3.2.3 สถานศึกษา และครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6      
มีวิธีปฏิบัติ/ผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

ตามพหุปัญญา 
    3.2.4 สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 มีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและ 

การส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 

4.  ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
4.1 เชงิปรมิาณ 

  4.1.1 ร้อยละ 10 ของผู้เรียน ที่มีความสามารถด้านพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

  4.1.2 ร้อยละ 10 ของสถานศึกษาในสังกัดส่งเสริมการจัดการเรียนตามพหุปัญญาและพัฒนาผู้เรียน
เต็มตามศักยภาพ 

  4.1.3 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา มีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 



๓๐๗ 
 

 
 

  4.2 เชงิคณุภาพ 

 4.2.1 ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตอบสนองต่อพหุปัญญาและตรงตามความต้องการ  

 4.2.2 สถานศึกษาจํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา ได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
หลักสูตรที่ตอบสนองด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 

 4.2.3 สถานศึกษาจํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขามีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 4.2.4 สถานศึกษา /ครูที่ผ่านการพัฒนามีวิธีการปฏิบัติ/ผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best 

Practices ด้านการจัดการเรียนการสอนพหุปัญญาและได้รับการเผยแพร่ที่มีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 

 

5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 5.1 ผู้เรียนที่มีความสามารถทางพหุปัญญาได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องตามศักยภาพของตนเอง 
  5.2 สถานศึกษาจํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการพัฒนาพหุปัญญา 

 5.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา มีกลไก 

การคัดกรองและส่งเสริมเด็กเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษอย่างเป็นระบบ  

  5.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สถานศึกษา /ครู มีผลงาน 

การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ด้านการจัดการเรียนการสอนพหุปัญญาที่เป็นต้นแบบได้ 
 

6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
 6.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา- มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

 6.2 สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 

 7.  สถานทีด่าํเนนิโครงการ/พื้นที่ดาํเนนิการ  
   อําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม อําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
  

8.  ระยะเวลาดาํเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 



๓๐๘ 
 

 
 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาท) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ประชุมคณะกรรมการ 

เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
ประกอบด้วย  
1. รอง.ผู้อํานวยการสพป.ชม 6 

2. ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

3. ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ 

4. ศึกษานิเทศก์ 4 คน  
5. ฝ่ายงานส่งเสริม 2 คน 

6. ธุรการ 1คน  รวม 10 คน  

 

 

 

350 

   

350 

กิจกรรมที ่2 ประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจการใช้ระบบวัดแววการคัด
กรองพหุปัญญา (Online) ให้กับ
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 85 

โรงเรียน 12 สาขา รูปแบบการ
ดําเนินกิจกรรม การนําเสนอ+
Powerpoint 

 750 

 

  750 

 

กิจกรรมที ่3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ
พัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง 
พหุปัญญา (Onsite และ online) 
ให้กับโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
จํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา  

 

 

 4,500 

 

 4,500 

 

 

 

 

 

 



๓๐๙ 
 

 
 

(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่4  
-กิจกรรม Discuss แนวทางการจัด
กิจกรรมพหุปัญญาในโรงเรียน
ให้กับโรงเรียน 3 อําเภอ คือ 
อําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม 
และอําเภอกัลยาณิวัฒนา ใน
รูปแบบ Online โดยใช้ google 

meet  

- present ตัวอย่างผลงาน/วิธี
ดําเนินงานส่งเสริมพหุปัญญาใน
โรงเรียน 

     

กิจกรรมที ่5 นิเทศกํากับติดตาม 

และประเมินผลใช้รูปแบบนิเทศ 
CMA6และการมีส่วนร่วมโดยใช้
เครือข่ายเป็นฐาน  

  

 

 7,300 7,300 

กิจกรรมที ่5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คัดเลือกผลงาน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ/ผล
การปฏิบัติบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practices)กิจกรรมการเรียนรู้พหุ
ปัญญา ตัวแทน 12 เครือข่าย  
- Focus group ถอดบทเรียนและ
นําเสนอผลการดําเนินงานที่เป็น
แบบอย่างด้านพหุปัญญา คัดเลือก
ผลงานตัวแทนเขตพ้ืนที่ โรงเรียน 
ผู้บริหาร ครู 

   2,100 2,100 

รวม  1,100 4,500 9,400 15,00 

 

 

 

 



๓๑๐ 
 

 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการ 

วางแผนการดําเนินงาน 

1.1 ค่า อาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 
35 บาท x 1 มื้อ) 

  

 

350 

  

 

350 

 กิจกรรมที ่2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ระบบวัด
แววการคัดกรองพหุปัญญา(online) 
2.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม คณะทํางาน จํานวน 5 คน 

(5 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

  

 

 

 

750 

  

 

 

 

750 

 กิจกรรมที ่3 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจการพัฒนาผู้เรียนตาม
แนวทางพหุปัญญา (Online) ให้กับโรงเรียน
ในกลุม่เปา้หมาย จาํนวน 85 โรงเรยีน 12 
สาขา  โดยแบง่เป็น onsite และ online  

3.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมอบรม จํานวน 30 คน 

(30 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

  

 

 

 

 

4,500 

 กิจกรรมที ่4 

-กิจกรรม discuss แนวทางการจัดกิจกรรม
พหุปัญญาในโรงเรียนให้กับโรงเรียน 3 
อําเภอ ในรูปแบบ Online โดยใช ้google 

meet  
-present ตัวอย่างผลงาน/วิธีดําเนินงาน
ส่งเสริมพหุปัญญาในโรงเรียน 

    

 กิจกรรมที ่5 นิเทศและติดตามฯ  
12 เครือข่าย ประกอบ  
1. รองผอ.สพป.ชม 6 1 คน 

2. ศึกษานิเทศก์ 1 คน 

3. ส่งเสริม 1 คน 

4. พขร. 1 คน 

อําเภอจอมทอง 2  วัน  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 120 x 3 วัน  

= 1,080 บาท) 

 7,920  7,920 



๓๑๑ 
 

 
 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 อําเภอแม่แจ่ม 2 วัน  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 240 บาท x 2 วัน = 
1,920 บาท) 
-ค่าท่ีพัก (4 คน x 1 วัน = 1,500 บาท) 
อําเภอกัลยาณิวัฒนา 2 วัน  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 240 บาท x 2 วัน 

=1,920 บาท) 
-ค่าท่ีพัก (4 คน x 250 บาท x 1 วัน  
= 1,000 บาท) 

    

 กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด
บทเรียนผลการปฏิบัติบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practices)กิจกรรมการเรียนรู้พหุปัญญา 

- Focus group นําเสนองานการดําเนินงาน
ที่เป็นแบบอย่างด้านพหุปัญญา 
4.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ
คณะกรรมการ (10 คน x 150 บาท x  

1 วัน) 
4.2 ค่าเกียรติบัตร (12 ฉบับ x 50 บาท) 

  

 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

 

600 

 

 

 

 

 

 

2,100 

 รวมทัง้สิน้ - 15,020 600 15,620 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ (ขอเบิกเพียง 15,000 บาท) 
 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียน
การสอนที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

 

 

ติดตามตรวจสอบ 

นิเทศติดตาม 

 

แบบนิเทศติดตาม 

แบบรายงานข้อมูล 

2. ร้อยละ 60 ของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งต่อ
และพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปัญญา 

 

 

การสํารวจ แบบสํารวจ 

 



๓๑๒ 

 

 
 

โครงการ      พัฒนาหลักสตูรสถานศกึษาและขบัเคลื่อนการจดัการเรียนรูเ้ชงิรุก                       
                      โดยบรูณาการแหลง่เรยีนรู ้เพือ่สง่เสริมสมรรถนะผูเ้รยีนในศตวรรษวรรษที่ ๒๑ 

แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 0 5334 1370 ต่อ 23 

ผู้ตดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกลุ   นางจิราภรณ์  ทองสิริ  ตําแหนง่    ศึกษานิเทศกช์ํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท ์  09 3138 8227   E-mail : fanta.pl87@gmail.com 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสําหรับศตวรรษที่ 21 

            (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกําหนดนโยบายสําคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกัน 
ดําเนินการให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สําคัญ ได้แก่ ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ              
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน ที่สนอง
ความต้องการของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลก สมัยใหม่เต็มไปด้วยการ
เปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม ความรู้ (knowledge-based 

society) ทักษะที่จําเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูล
ข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอน ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอนกระบวนการอัน
นําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการ เรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
แห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมี
คุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจําเป็นที่ครูผู้สอนต้องเป็น
ผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษที่ 21 และศึกษานิเทศก์ต้องช่วยเหลือ
และทํางานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็ มที่ 
ด้วยเหตุนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นถึงความจําเป็นอย่างยิ่ง ในการ
พัฒนาโรงเรียนในสังกัด ครูผู้สอนให้มีสมรรถนะและได้มาตรฐานวิชาชีพ โดยปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและอาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสภาวะ
การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แอฟพริเคชั่น นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  การวัด และประเมินผล
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่ยั่งยืนและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ของสังคม (All for Education) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 

2030 พร้อมที่จะพัฒนาการเรียนรู้เพ่ืออนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ใน
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข จึงจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดย



๓๑๓ 

 

 
 

บูรณาการแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษวรรษที่ ๒๑ เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนในสังกัด 
ได้รับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะจําเป็นของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

  กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกําหนดนโยบายสําคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและ
ช่วยกัน ดําเนินการให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สําคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ   
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนอง
ความต้องการของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของ ผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลก สมัยใหม่เต็มไปด้วยการ
เปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม ความรู้ (knowledge-based 

society) ทักษะที่จําเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูล
ข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอน ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอนกระบวนการอัน
นําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการ เรียนการสอนในยุคนี้ จึ งควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
แห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมี
คุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจําเป็นที่ครูผู้สอนต้องเป็น
ผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษที่ 21 และศึกษานิเทศก์ต้องช่วยเหลือ
และทํางานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่ 
ด้วยเหตุนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นถึงความจําเป็นอย่างยิ่ง ในการ
พัฒนาโรงเรียนในสังกัด ครูผู้สอนให้มีสมรรถนะและได้มาตรฐานวิชาชีพ โดยปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและอาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสภาวะ
การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แอฟพริเคชั่น นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  การวัด และประเมินผล
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่ยั่งยืนและการมีส่วนร่วม ของทุกภาค
ส่วนของสังคม (All for Education) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs 2030 พร้อมที่จะพัฒนาการเรียนรู้เพ่ืออนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ผู้เรียน
อยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข จึงจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก  โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษวรรษที่ ๒๑ เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนใน
สังกัด ได้รับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้อง
เป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

เป้าหมายของแผนย่อย  
  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ 

ที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกําหนดนโยบายสําคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและ
ช่วยกัน ดําเนินการให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สําคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ    
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน ที่สนอง
ความต้องการของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการ
เปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม ความรู้ (knowledge-based 

society) ทักษะที่จําเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูล
ข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอน ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอนกระบวนการอัน
นําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการ เรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
แห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมี
คุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจําเป็นที่ครูผู้สอนต้องเป็น
ผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษที่ 21 และศึกษานิเทศก์ต้องช่วยเหลือ
และทํางานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็ มที่ 
ด้วยเหตุนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นถึงความจําเป็นอย่างยิ่ง ในการ
พัฒนาโรงเรียนในสังกัด ครูผู้สอนให้มีสมรรถนะและได้มาตรฐานวิชาชีพ โดยปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและอาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสภาวะ
การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แอฟพริเคชั่น นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้   การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่ยั่งยืนและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ของสังคม (All for Education) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 

2030 พร้อมที่จะพัฒนาการเรียนรู้เพ่ืออนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ ผู้เรียนอยู่ใน
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข จึงจัดทําโครงการ ยกระดับการจัดการเรียนรู้   เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนในสังกัด ได้รับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation 

Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง 
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด แก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
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 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดเรยีนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ          

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อ              
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
 เป้าหมาย  

-ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ          
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อ              
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning)  
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3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ          

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อ              
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning)  
4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
 เป้าหมาย  

-ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ          
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อ              
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning)  
5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกําหนดนโยบายสําคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกัน 
ดําเนินการให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สําคัญ ได้แก่ ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ              
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนอง
ความต้องการของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลก สมัยใหม่เต็มไปด้วยการ
เปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม ความรู้ (knowledge-based 

society) ทักษะที่จําเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูล
ข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอน ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอนกระบวนการอัน
นําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการ เรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
แห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมี
คุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจําเป็นที่ครูผู้สอนต้องเป็น
ผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษที่ 21 และศึกษานิเทศก์ต้องช่วยเหลือ
และทํางานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่  

 ด้วยเหตุนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นถึงความจําเป็นอย่าง
ยิ่ง ในการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด ครูผู้สอนให้มีสมรรถนะและได้มาตรฐานวิชาชีพ โดยปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและอาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับสภาวะการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แอฟพริเคชั่น นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่ยั่งยืนและการมีส่วนร่วม ของ
ทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยืน (Sustainable Development Goals 

: SDGs 2030 พร้อมที่จะพัฒนาการเรียนรู้เพื่ออนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ ผู้เรียน
อยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข จึงจัดทําโครงการ ยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนในสังกัด ได้รับเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and 

Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการจัดการเรียนรู้        
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้ เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่  21 สามารถคิดวิเคราะห์               
คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

  

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เ พ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะจําเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถคิดวิ เคราะห์              
คิดสร้างสรรค์คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 เพ่ือศักยภาพผู้บริหารในด้านการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้       
ของครูผู้สอนที่สอ2คล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 

2.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/หลัดสูตรฐานสมรรถนะ ที่ครอบคลุมด้านทักษะ 
คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

2.4 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระที่ครอบคลุมด้านทักษะ 
คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมตามบริบทของโรงเรียน  
 

3.  เปา้หมาย 

     3.1 เชงิผลผลติ (Output) 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะจําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์             

คิดสร้างสรรค์คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ผู้บริหารร้อยละ 90 มีความรู้ด้านการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้

ของ ครูผู้สอนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 
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3. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรฐานสมรรถนะ       
ที่ครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

4. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้        
8 กลุ่มสาระที่ครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมตามบริบท
ของโรงเรียน 

   3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    

   ด้านผูเ้รยีน 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้านความรู้  คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2. นักเรียน มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่หลากหลาย 

   ด้านคร ู
  1. ครูมีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

   2. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนที่หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 

  3. ครูมีผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
เป็นแบบอย่างและเผยแพร่    

   โรงเรียน 

                   1. โรงเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของประเทศ 

   ๒. โรงเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่ตอบโจทย์          
ความต้องการของบริบทโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีแนวทางในกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
ของครูสอน  
   3. โรงเรียนมีผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ 

ผูบ้รหิาร 

   ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะผู้นําทางวิชาการ และมีความรู้ด้านการนิเทศภายใน เทคนิค 
วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 

 

4.  ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
   4.1   เชงิปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะจําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์       
คิดสร้างสรรค์คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารมีความรู้ด้านการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัด    
การเรียนรู้ของ ครูผู้สอนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุม    
ด้านทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมตามบริบทของโรงเรียน 
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4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการการจัด  
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระท่ีครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
ตามบริบทของโรงเรียน 

   4.2  เชงิคุณภาพ 

1. ผู้ เรียนมีทักษะจําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์         
คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ผู้บริหารมีความรู้ด้านการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้             
ของครูผู้สอนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 

3. สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรฐานสมรรถนะครอบคลุม
ด้านทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

4. สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระที่ครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมตามบริบทของ
โรงเรียน 
 

5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

   ด้านผูเ้รยีน 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้านความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม      มี
ทักษะ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2. นักเรียนมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนที่หลากหลาย  
   ด้านคร ู
  1. ครูมีความรู้  คิดริ เริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ มีสมรรถนะในศตวรรษที่  21          
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  2. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนที่หลากหลาย  
  3. ครูมีผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
เป็นแบบอย่างและเผยแพร่    

   โรงเรียน 

                     1.  โรงเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาความต้องการของประเทศ 

   2. โรงเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นท่ีตอบโจทย์ความต้องการของโรงเรียน 

3. โรงเรียนมีแนวทางในกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูสอน  
   4. โรงเรียนมีผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ 
   ผูบ้รหิาร 

   ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะผู้นําทางวิชาการ และมีความรู้ด้านการนิเทศภายใน เทคนิค 
วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของ ครูผู้สอนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 
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6.  กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
6.1 นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

6.2 ครูแกนนําและครูทุกโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

6.3  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ : (ระบ ุอําเภอ และจงัหวัด)  
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อําเภอจอมทอง  

อําเภอแม่แจ่ม อําเภอกัลยานิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8.ระยะเวลาดาํเนนิโครงการ 

   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568    
   

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

        วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 30,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่1  
-ประชุมประสานแผนขับเคลื่อนพัฒนา
เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สู่ระดับ
ห้องเรียน ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม  
-ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําคู่มือ 

การประพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษวรรษท่ี ๒๑ 

- 

 

 

- - - - 

 

กิจกรรมที ่2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา เพือ่พฒันา
สมรรถนะผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 

และออกแบบหน่วยการเรียนรู้หลักสูตร
ท้องถิ่นและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้ 

- 30,000 - - 30,000 

กิจกรรมที ่3 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผล การดําเนินงานของโรงเรียน 

- - - - - 

รวม - 30,000 - - 30,000 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมประสานแผนขับเคลื่อน 
พัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ทักษะ แห่งศตวรรษที่ 21 สู่ระดับห้องเรียน   
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

- - - - 

รวมงบประมาณ กจิกรรมที ่1 - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา/หลักสูตรฐานสมรรถนะ และ
ออกแบบจัดทําหน่วยหลักสูตรท้องถิ่นและพัฒนา
หน่วยการเรียนรู้เชิงรุก โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้ 
 3 อําเภอ 

1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม -
ครูวัดผล/ครูวิชาการ จํานวน 12 เครือข่าย  

97 คน ศึกษานิเทศก์ วิทยากร  พขร.  
(130 คน * 150 บาท * 1 วัน) = 19,500บาท 

-ผอ.เขต/รองผอ.เขต 

-ผอ.กลุ่มฯ  
-ศึกษานิเทศก ์

-ธุรการ 
-พขร. 
-เจ้าหน้าที่ ICT/เขต 

2. ค่าที่พักอําเภอแม่แจ่ม (5 คน * 250 บาท x 
1 วัน) = 1,250 บาท 

3. ค่าที่พักอําเภอกัลยาฯ 5 คน * 250 บาท x  
1 วัน) = 1,250 บาท 

4. ค่าวิทยากร (600 บาท x 6 ชม x 2 คน)  
= 7,200 บาท 

5. ค่าพาหนะวิทยากร 600 บาท 

-อําเภอเมือง (600 บาท x 2 คน) = 1,200บาท 

7,200 23,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 30,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมงบประมาณ กจิกรรมที่ 2 7,200 23,200 - 30,400 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล  
การดําเนินงานของโรงเรียน  

- - - - 

 รวมงบประมาณ กจิกรรมที่ 3 - - - - 

 รวมทัง้สิน้ 7,200 23,200 - 30,400 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ (ขอเบิกเพียง 30,000 บาท) 
 

 



๓๒๒ 

 

 
 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะจําเป็นของโลก 

ศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

นิเทศ ติดตาม 

 

 

แบบนิเทศ ติดตาม 

 

 

2) ผู้บริหารร้อยละ 90 มีความรู้ด้านการนิเทศ 

ภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ 
ของครูผู้สอนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 

 

นิเทศ ติดตาม 

 

แบบนิเทศ ติดตาม 

 

3) สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ที่ครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถ 

ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 

นิเทศ ติดตาม 

 

แบบนิเทศ ติดตาม 

 

4) สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการพัฒนา 
หลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้  
8 กลุ่มสาระที่ครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ 
ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
ตามบริบทของโรงเรียน 

 

นิเทศ ติดตาม 

สอบถาม 

รายงาน 

 

แบบนิเทศ ติดตาม 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 
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โครงการ   การยกระดบัการประเมนิความสามารถด้านการอ่าน RT ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1      
   ปีการศกึษา 2567 ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทพืน้ที่ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดาํเนนิการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 095-4455804  
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์   ตําแหนง่ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  

โทรศัพท ์  095-4455804  E-mail : wattana1979.koy@gmailcom 

  

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็นที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   ข้อที่ 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

   (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
             ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นที่ 4.3 ซึ่งกล่าวถึง      
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีประเด็นด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ 
จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่าง
เสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่การวัดผลในเชิง
ทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้เพียงอย่างเดียว มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คน
ไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ    

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีการส่งเสริมให้สถานศึกษา
ดําเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โดยมีระบบการ
สอบที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติสอดคล้องกับการดําเนินงานตามโครงการ ส่งผลให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
สําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
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 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้    
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บท 

  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

      การพัฒนาคนให้มีศักยภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงเป็นเป้าหมายที่สําคัญของการ      
จัดการศึกษาของหลาย ๆ ประเทศรวมทั้งประเทศไทย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2579 
กําหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน คือ การพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ      
ที่ 21 คือ 3Rs8Cs และระบบการศึกษาที่มีคุณภาพต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ       
และเต็มตามศักยภาพ (Quality) ดังนั้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยต้อง
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนา
ครูผู้สอนและมีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 สําหรับเป็นฐานในการพัฒนาผู้เรียน      
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการเตรียมความพร้อมประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 จึงเป็นสิ่งสําคัญที่ต้องดําเนินงาน ครอบคลุมทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งโรงเรียน   และ
ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความรู้และสามารถนําไปปฏิบัติได้เพ่ือการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษา
ดําเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เป็นไป           
ตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้ผู้เรียนในสังกัดมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

   เป้าหมายของแผนย่อย  
     คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ         
ที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น   

   ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ได้บริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืน           
ที่การศึกษาเป็นไปตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด
ดําเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบท 
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รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และปฏิรูประบบการสอบ
ที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
 1.3 แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
 1) แผนการปฏิรูปประเทศ    ด้านการศึกษา 

2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉม 

ด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จําเป็นของโลก
อนาคตสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัยมีนิสัย    
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและเป็นพลเมืองที่ดีรู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

  1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
 1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
 1.6  แผนระดบัที ่3  

  1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   เป้าหมาย  
      -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

  (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากําลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   เป้าหมาย  
      -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

   3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570     
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

   กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
   เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
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   4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

   กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   เป้าหมาย: ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21   

  5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1. หลกัการและเหตผุล 

  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาของประเทศ จะต้องเป็นไป     
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และยุทธศาสตร์ชาติ คํานึงถึงสถานการณ์       
การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากร การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม่ ที่ส่งผลต่อวิถีชีวิต
ของประชากรในทุกช่วงวัย ที่จะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ จึงจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการ
เรียนรู้และรูปแบบการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีส่วนร่วมและลงมือ
ปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและใฝ่เรียนรู้ (Learning 

Skills) สามารถเชื่อมโยงนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีทักษะชีวิต (Life Skills) ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ (Active Citizen) มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-based 

Curriculum) ในปัจจุบัน ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (Competency-based Learning) เป็นสําคัญ 

  นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังได้กําหนดนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติวัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่องการเตรียมคนใน
ศตวรรษที่ 21 ในระดับประถมศึกษามุ่งคํานึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ  

โดยเฉพาะการเรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน การพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน
ระดับประถมศึกษาคิดเลขเป็น พร้อมกับสร้างเด็กให้เกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  และการคิด
วิเคราะห์เพื่อให้แก้ปัญหาได้ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  โดยสํานักทดสอบได้กําหนดแนวทาง             
การดําเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้กับสถานศึกษา      
โดยสมัครผ่านสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมิน            
เพ่ือตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน ทั้งในด้านการอ่านรู้เรื่องและการอ่านออกเสียงตามาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นการนําไปใช้วินิจฉัยข้อบกพร่องความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียนได้อย่างตรงตามสภาพ และเน้นการนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้าน
การอ่านเพ่ือนําไปใช้ในการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดทําโครงการ การยกระดับการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ขึ้นให้กับสถานศึกษาที่สมัครใจเข้า
รับการทดสอบในปีการศึกษา 2567 เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาสอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบาย 

ในการพัฒนา 
   



๓๒๗ 

 

 

 

2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพ่ือประเมินวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

  2.2 เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถ      
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2567 ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 

  2.3 เพ่ือนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านการอ่านไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระอ่ืน 
 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

  1. ประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จํานวน 1,671  คน        
ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

   2.โรงเรียน จํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา ที่เข้ารับการประเมินมีข้อมูลสารสนเทศ
ความสามารถพ้ืนฐานด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน 

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จํานวน 1,671 คน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการประเมินวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่าน RT  

ปีการศึกษา 2566 

    2. โรงเรียน จํานวน 85 โรงเรียน  12 สาขา  มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจากผล   
การประเมินวินิจฉัยความสามารถพ้ืนฐานด้านการอ่าน RT ปีการศึกษา 2567 
 

 4. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
 4.1 เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 1,671 คน เข้ารับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT  

ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 

    2. โรงเรียน ที่เข้ารับการประเมินจํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา  มีข้อมูลสารสนเทศ
ความสามารถพ้ืนฐานด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน RT ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 

  4.2 เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ทราบถึงระดับความสามารถด้านการอ่าน RT ของตนเอง 
   2. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มาจากผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในด้านการอ่านไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระอ่ืน 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 สถานศึกษา จํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีข้อมูลในการวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เพ่ือวางแผนในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 



๓๒๘ 

 

 

 

  5.2 ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีข้อมูลในการวินิจฉัยความสามารถด้านการ
อ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เพ่ือวางแผนในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จํานวน 1,695 คน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 6.2 สถานศึกษาจํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6     
 

7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ  
 อําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม อําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
  

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 10,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่1  แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ประชุมวางแผน
การดําเนินงานเกี่ยวกับการดําเนินการจัดสอบ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมที่ 2 ขอไฟล์ต้นฉบับเครื่องมือ
ประเมินส่งสพฐ. จัดทําหนังสือแจ้ง
สถานศึกษาในสังกัดเตรียมข้อมูลเพ่ือนํา
ข้อมูลเข้าระบบ NT Access 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมที ่3 ประชุมชี้แจงสถานศึกษา
ในสังกัดเก่ียวกับแนวทางการจัดสอบ 
และการใช้งานระบบ NT Access ใน
รูปแบบออนไลน์ ผ่าน Google meet 

-โรงเรียนในสงักัด 85 โรงเรียน 12 สาขา 
-โรงเรียนตามโครงการพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพ 1 โรงเรียน (โรงเรียน
บ้านขุนแม่หยอด) 
- โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน  
จํานวน  6 โรงเรียน ด้วยระบบออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่ 4 จัดทําหนังสือราชการแจ้ง
สถานศึกษานําเข้าและยืนยันข้อมูล
นักเรียนที่มีสิทธิ์สอบผ่านระบบ NT 

Access 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมที ่5 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดสอบระดับศูนย์สอบ  
และระดับสนามสอบ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

กิ จ ก ร ร ม ที่  6  จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
คณะกรรมการระดับศูนย์สอบและระดับ
สนามสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สอบ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Google 

meet 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมที ่7 ดําเนินการจัดพิมพ์ข้อสอบ
และเอกสารธุรการ 

โรงเรียนในสังกัด 78 โรงเรียน  
12 สาขา รวม 90 โรงเรียน 

โรงเรียนตามโครงการพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพ 1 โรงเรียน โรงเรียน
คุณภาพ 3 โรงเรียนและโรงเรียนกองทุน 
3 โรงเรียน (งบประมาณสพฐ.)  

 

 

- 

 

 

10,000 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

10,000 

กิจกรรมที ่8 ดําเนินการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (สอบ RT) 
-รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสาร
ประกอบฯ 

-ดําเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยม
สนามสอบ (คณะกรรมการตรวจเยี่ยม
สนามสอบ  

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 



๓๓๐ 

 

 

 

(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่ 9 ประชุมปฏิบัติการวางแผน
นําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาวิ เคราะห์สรุปผล  
จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ตาม
โครงการ เป็นรูป เล่ ม  และรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

รวม 
- 10,000 - - 10,000 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ ประชุมวางแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับ
การดําเนินการจัดสอบ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2 กิจกรรมที่ 2 ขอไฟล์ต้นฉบับเครื่องมือประเมิน
ส่งสพฐ. จัดทําหนังสือแจ้งสถานศึกษาในสังกัด
เตรียมข้อมูลเพ่ือนําข้อมูลเข้าระบบ NT Access 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงสถานศึกษาในสังกัด
เกี่ยวกับแนวทางการจัดสอบ และการใช้งาน
ระบบ NT Access ในรูปแบบออนไลน์  
ผ่าน Google meet 

- โรงเรียนในสังกัด 85 โรงเรยีน 12 สาขา 
-โรงเรียนตามโครงการพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพ 1 

- โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน  
จํานวน 6 โรงเรียน 

3.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและคณะทํางาน 

(4 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓๑ 

 

 

 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดทําหนังสือราชการแจ้ง
สถานศึกษานําเข้าและยืนยันข้อมูลนักเรียน 

ที่มีสิทธิ์สอบผ่านระบบ NT Access 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

5 กิจกรรมที่ 5 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
จัดสอบระดับศูนย์สอบ และระดับสนามสอบ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

6 กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบเก่ียวกับ 

การบริหารจัดการสอบ ในรูปแบบออนไลน์  
ผ่าน Google meet 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

7 กิจกรรมที่ 7 ดําเนินการจัดพิมพ์ข้อสอบและ
เอกสารธุรการ 

-โรงเรียนในสังกัด 78 โรงเรียน 12 สาขา 
-โรงเรียนตามโครงการพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพ 1 โรงเรียน (โรงเรียนบ้านขุนแม่หยอด) 
-โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน  
จํานวน 6 โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน ชั้น ป.1  จํานวน 1,667 คน 

(1,667 คน * 6 โรงเรียน) = 10,002 บาท  

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

10,002 

 

 

 

10,002 

8 กิจกรรมที่ 8 ดําเนินการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 (สอบ RT)  
- รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสารประกอบฯ 

- ดําเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
อําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม  
อําเภอกัลยาณิวัฒนา  
-ตรวจข้อสอบ (หน่วยสอบ) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

9 กิจกรรมที่ 9 ประชุมปฏิบัติการวางแผนนําผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาวิเคราะห์สรุปผล  จัดทํารายงานผล
การดําเนินงาน ตามโครงการเป็นรูปเล่ม และ
รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 รวม - - 10,002 10,002 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ (ขอเบิกเพียง 10,000 บาท) 
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9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จํานวน 1,695 คน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
เขียน เพ่ือนําไปใช้วางแผนยกระดับคุณภาพนักเรียน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

แบบสํารวจ แบบรายงานผลการทดสอบ 

2. สถานศึกษาจํานวน 78 โรงเรียน 12 สาขา  
มีข้อมูลสารสนเทศ การประเมินความสามารถ 

ด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 รายบุคคลเพื่อเป็นฐานข้อมูลใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านการปรับ เปลี่ยนวิธีการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการ
อ่านออก เขียนได้ 
 

การนิเทศ 

การสํารวจ 

แบบนิเทศ 

แบบสํารวจ 

3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ 
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ไปใช้วางแผนยกระดับ
คุณภาพนักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 

ในสังกัด 

 

การติดตาม แบบติดตามแบบรายงานผล
การประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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โครงการ   การยกระดับการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน NT ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2567 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดาํเนนิการ    1 กันยายน 25667 – 30 กันยายน 2568  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 095-4455804  
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์   ตําแหนง่   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

โทรศัพท ์  09 5445 5804    E-mail : wattana1979.koy@gmailcom  

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

  (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ข้อที่ 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

   (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นที่ 4.3 ซึ่งกล่าวถึง       

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีประเด็นด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียน             
ในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึง
การศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่
การวัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้เพียงอย่างเดียว มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหน่งของประเทศไทย    
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษา
ดําเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 โดยมีระบบการสอบ 

ที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติสอดคล้องกับการดําเนินงานตามโครงการ ส่งผลให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
สําหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษที่ 21  
  1.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  12  การพัฒนาการเรียนรู้   
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จาเป็น
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   

mailto:.tonmaison30@gmailcom
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     ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บท ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
    การพัฒนาคนให้มีศักยภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงเป็นเป้าหมายที่สําคัญของการจัด
การศึกษาของหลาย ๆ ประเทศรวมทั้งประเทศไทย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2579 
กําหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน คือ การพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21       
คือ 3Rs8Cs และระบบการศึกษาที่มีคุณภาพต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็ม    
ตามศักยภาพ (Quality) ดังนั้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยต้องส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครูผู้สอนและมี
ศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 สําหรับเป็นฐานในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น การเตรียมความพร้อมประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จึงเป็น    
สิ่งสําคัญที่ต้องดําเนินงาน ครอบคลุมทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งโรงเรียนและครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความรู้และสามารถนําไปปฏิบัติได้เพ่ือการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการส่งเสริ มให้
สถานศึกษาดําเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  เป็นไปตาม
ประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 

มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ส่งผลให้ผู้เรียนในสังกัดมีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      

    แนวทางการพัฒนา ข้อที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา           
ในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
มีการกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อม
ของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จํานวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา 
จํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึง   
การเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากร             
จากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา         
และปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็นสาหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับ
ความรู้ 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น   

  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้บริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นไปตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดดําเนินการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มี
การกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบท รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่
จําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้  



๓๓๕ 

 

 1.3 แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
 1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่
จําเป็นของโลกอนาคตสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มี
วินัยมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและเป็นพลเมืองที่ดีรู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมี 

จิตสาธารณะ 

  1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 1.5 แผนระดบัที ่3  
  1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  เป้าหมาย  
  ข้อที่ 1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัด และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   เป้าหมาย  
  ข้อที่ 1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ 

การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

  3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570        
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   เป้าหมาย  
  ข้อที่ 1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 



๓๓๖ 

 

 ข้อที่ 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ 

การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  เป้าหมาย  

  ข้อที่ 1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัด และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

  5) มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ 

     ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานวิชาการ 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1. หลกัการและเหตผุล 

  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาของประเทศ จะต้องเป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และยุทธศาสตร์ชาติ คํานึงถึงสถานการณ์             
การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากร การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม่ ที่ส่งผลต่อวิถี
ชีวิตของประชากรในทุกช่วงวัย ที่จะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ จึงจําเป็นต้องปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและ
ใฝ่เรียนรู้ (Learning Skills) สามารถเชื่อมโยงนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีทักษะชีวิต (Life Skills) ในโลก
ยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ (Active Citizen) มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรัก และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
(Standard-based Curriculum) ในปัจจุบัน ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (Competency-based 
Learning) เป็นสําคัญ 

  นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังได้กําหนดนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติวัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่องการเตรียมคนใน
ศตวรรษที่ 21 ในระดับประถมศึกษามุ่งคํานึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ 
โดยเฉพาะการเรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน การพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน
ระดับประถมศึกษาคิดเลขเป็น พร้อมกับสร้างเด็กให้เกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และการคิด
วิเคราะห์เพื่อให้แก้ปัญหาได้ 
 



๓๓๗ 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสํานักทดสอบได้กําหนดแนวทางการ
ดําเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้กับสถานศึกษาโดยสมัคร
ผ่านสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมินเพ่ือตรวจสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน ทั้งในด้านการอ่านรู้เรื่องและการอ่านออกเสียงตามาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นการนําไปใช้วินิจฉัยข้อบกพร่อง
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนได้อย่างตรงตามสภาพ และเน้นการนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในด้านการอ่าน เพ่ือนําไปใช้ในการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดทํา
โครงการ การยกระดับการประเมินคุณภาพผู้เรียนNT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ขึ้นให้กับ
สถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้ารับการทดสอบในปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาสอดคล้องกับ
เป้าหมายและนโยบายในการพัฒนา 
2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพ่ือประเมินคุณภาพของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

  2.2 เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถ     
ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2567 ให้แก่
สถานศึกษาในสังกัด 

  2.3 เพ่ือนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านการอ่านไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระอ่ืน 

3. เปา้หมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 1,519 คน เข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT 

ปีการศึกษา 2567  
   2. โรงเรียน 78 โรงเรียน 12 สาขา ที่เข้ารับการประเมินมีข้อมูลสารสนเทศการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน NT  

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 1,519 คน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการประเมินการประเมินคุณภาพผู้ เรียน NT              

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  
    2. โรงเรียน จํานวน 78 โรงเรียน 12 สาขา มีข้อมูลสารสนเทศความสามารถพ้ืนฐานที่สําคัญ  
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
4. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 1,519 คน เข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปี    
ที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 

   2. โรงเรียน ที่เข้ารับการประเมินจํานวน 78 โรงเรียน 12 สาขา มีข้อมูลสารสนเทศการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 
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  4.2 เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 1,524 คน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ทราบถึงระดับความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
คํานวณของตนเอง 
   2. โรงเรียน จํานวน 78 โรงเรียน 12 สาขา ในสังกัดมีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มาจาก    
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านการอ่านไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระอ่ืน 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีข้อมูล     
ในการวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3           
เพ่ือวางแผนในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น     
 5.2 ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีข้อมูลในการวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่าน    
การเขียน และการคิดคํานวณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือวางแผนในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 1,519 คน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 6.2 สถานศึกษาทุกโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ  
 อําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม อําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ   10,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ประชุม
วางแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับ 

การดําเนินการจัดสอบ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 ขอไฟล์ต้นฉบับ
เครื่องมือประเมินส่งสพฐ.  
จัดทําหนังสือแจ้งสถานศึกษา 

ในสังกัดเตรียมข้อมูลเพื่อนําข้อมูล
เข้าระบบ NT Access 

- 

 

- - - - 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจง
สถานศึกษาในสังกัดเก่ียวกับแนว
ทางการจัดสอบ และการใช้งาน
ระบบ NT Access ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่าน Google meet 

- โรงเรียนในสังกัด 78 โรงเรยีน 
12 สาขา 
-โรงเรียนตามโครงการพระราชดําริ
สม เ ด็ จพร ะ เทพ  1  โ ร ง เ รี ย น 
(โรงเรียนบ้านขุนแม่หยอด) 
- โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน 
จํานวน  6 โรงเรียน  

1,500 - - - 1,500 

กิจกรรมที่ 4 จัดทําหนังสือราชการ
แจ้งสถานศึกษานําเข้าและยืนยัน
ข้อมูลนักเรียนที่มีสิทธิ์สอบผ่าน
ระบบ NT Access 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดสอบระดับศูนย์สอบ 
และระดับสนามสอบ 

- 

 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมชี้แจง
คณะกรรมการระดับศูนย์สอบและ
ระดับสนามสอบเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการสอบ ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่าน Google meet  

- 

 

 

 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7 ดําเนินการจัดจ้าง
พิมพ์ข้อสอบและเอกสารธุรการ 

โรงเรียนในสังกัด 84 โรงเรียน  
12 สาขา  
-โรงเรียนตามโครงการพระราชดําริ
สม เ ด็ จพร ะ เทพ  1  โ ร ง เ รี ย น 
(โรงเรียนบ้านขุนแม่หยอด) 
- โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน 
จํานวน  6 โรงเรียน 

จํานวนนักเรียนชั้นป.3 1,667 คน 

จํานวน 1667 * 3 = 5,000 

- 5,000 - - 5,000 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่ 8 ดําเนินการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
(สอบ NT)  
- รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสาร
ประกอบฯ 

- ดําเนินการจัดสอบ และตรวจ
เยี่ยมสนามสอบ (คณะกรรมการ
ตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
-ตรวจข้อสอบ (หน่วยสอบ)                            

- 3,500 

 

 

 

 

 

 

- - 3,500 

 

กิจกรรมที่ 9 ประชุมปฏิบัติการ
วางแผนนําผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
วิเคราะห์สรุปผล  จัดทํารายงานผล
การดําเนินงาน ตามโครงการเป็น
รูปเล่ม และรายงานผู้เกี่ยวข้อง 

- - 

 

 

- - - 

รวม 1,500 8,500 - - 10,000 

 

 3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ ประชุมวางแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับ
การดําเนินการจัดสอบ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2 กิจกรรมที่ 2 ขอไฟล์ต้นฉบับเครื่องมือประเมินส่ง
สพฐ. จัดทําหนังสือแจ้งสถานศึกษาในสังกัด
เตรียมข้อมูลเพ่ือนําข้อมูลเข้าระบบ NT Access 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงสถานศึกษาในสังกัด
เกี่ยวกับแนวทางการจัดสอบ และการใช้งานระบบ 
NT Access ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Google meet 

-โรงเรียนในสังกัด 78 โรงเรียน 12 สาขา 
-โรงเรียนตามโครงการพระราชดําริสมเด็จพระเทพ 1 

-โรงเรียนคุณภาพฯ จาํนวน  6. โรงเรียน 

3.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและคณะทํางาน (10คน x150 x1 วัน) 

 

 

 

- 

 

 

 

1,500 

 

 

 

- 

 

 

 

1,500 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดทําหนังสือราชการแจ้ง
สถานศึกษานําเข้าและยืนยันข้อมูลนักเรียน 

ที่มีสิทธิ์สอบผ่านระบบ NT Access 

 

- - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัด
สอบระดับศูนย์สอบ และระดับสนามสอบ 

 

- 

 

- - - 

6 กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับ
ศูนย์สอบและระดับสนามสอบเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการสอบ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Google meet 

 

- - - - 

7 กิจกรรมที่ 7 ดําเนินการจัดพิมพ์ข้อสอบและ
เอกสารธุรการ 

โรงเรียนในสังกัด 85 โรงเรียน 12 สาขา  
โรงเรียนตามโครงการพระราชดําริสมเด็จพระเทพ 
1 โรงเรียน (งบประมาณสพฐ.) 
โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน 

(1,667 ฉบับ * 4 บาท) = 5,001 บาท 

- - 5,001 

 

 

 

 

5,001 

 

8 กิจกรรมที่ 8 ดําเนินการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (สอบ NT)  
- รับ-ส่ง แบบทดสอบและเอกสารประกอบฯ 

-ดําเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
อําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม อําเภอกัลยานิวัฒนา  
-ตรวจข้อสอบ (หน่วยสอบ) 
3.1 เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน กรรมการ 

(15 คน x 240 x 1 วัน)                             

 

 

- 

 

 

 

3,600 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

3,600 

9 กิจกรรมที่ 9 ประชุมปฏิบัติการวางแผนนําผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
วิเคราะห์สรุปผล  จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
ตามโครงการเป็นรูปเล่ม และรายงานผู้เกี่ยวข้อง 

- - 

 

 

- - 

 รวม 3,600 1,500 5,001 10,101 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ (ขอเบิกเพียง 10,000 บาท) 
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9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 1,519 คน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 6 ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
เขียน และการคิดคํานวณ เพ่ือนําไปใช้วางแผนยกระดับ
คุณภาพนักเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

แบบสํารวจ แบบรายงานผล 

การทดสอบ 

2. สถานศึกษาจํานวน 78 โรงเรียน 12 สาขา มี
ข้อมูลสารสนเทศ การประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน การเขียน และการคิดคํานวณของผู้ เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 รายบุคคลเพ่ือ
เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลลากรทางการศึกษาด้านการปรับ 
เปลี่ ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

การนิเทศ 

การสํารวจ 

แบบนิเทศ 

แบบสํารวจ 

3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ 
ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
คํานวณของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ไปใช้
วางแผนยกระดับคุณภาพนักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนในสังกัด 

การติดตาม แบบติดตาม 

แบบรายงานผล 

การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษา               
ปีที่ 3 
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โครงการ    การเร่งรัดการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินผล 

   นักเรียนนานาชาติ (PISA) 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดาํเนนิการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 095-4455804  
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์   ตําแหนง่   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  

โทรศัพท์  09 5445 5804    E-mail : wattana1979.koy@gmailcom 

 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
 1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที ่4.3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

                     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                           มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ      

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ข อ ง โ ค ร ง ก า ร กั บ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น แ ม่ บ ท ป ร ะ เ ด็ น 

                 เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน            
ให้สามารถกํากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว  ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ  รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ                   

ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

mailto:.tonmaison30@gmailcom
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย ๓.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ     
สหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ          
เพ่ือพัฒนาทักษะสาหรับศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ             
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้ของตนได้ 
เพ่ือให้สามารถนาองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  

    เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ      
การเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่  21   
                         2. สถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับ
ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้         
ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้  
                         3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 หมุดหมายที่  12  คนไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

  1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

  1.6  แผนระดับที่ 3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

เป้าหมาย ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่คุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมกาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมาย ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่คุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
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 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570   
    ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

เป้าหมาย ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่คุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

                 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมาย ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่คุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

           5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มาตรฐานที่  2          
การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 

 ตัวชี้วัด   สถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมิน
ให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 
 ตัวชี้วัด  สถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาด
รู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ        
การประเมินระดับนานาชาติ 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

              การเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติของสถานศึกษาในสังกัด เป็นการสร้าง
ความเข้าใจถึงแนวทางการดําเนินงานการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน โปรแกรม         
การประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 2022 หรือ PISA 2022 ให้กับหน่วยงาน สามารถสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยโปรแกรมประเมินสมรรถนะ นักเรี ยนมาตรฐานสากล ตระหนักถึง
ความสําคัญ และเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนและสถานศึกษาในสังกัด ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  ดําเนินงานเตรียมความพร้อมรับการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล2022 หรือPISA 2022 ได้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการทํางาน    
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล ริเริ่ม
โดยองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for Economic Co-Operation 

and Development หรือ OECD) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาของประเทศ     
ต่าง ๆ ในการเตรียมความพร้อมให้เยาวชนมีศักยภาพ หรือความสามารถพ้ืนฐานที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิต      
ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง โดย PISA เน้นการประเมินสมรรถนะของนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ความรู้และทักษะ
ในชีวิตจริงมากกว่าการเรียนรู้ตามหลักสูตรในโรงเรียน  เพ่ือเป็นการนําความรู้จากโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลสู่การเตรียมความพร้อมให้เยาวชนในการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงตาม           
แนวทางการประเมิน PISA โดยเฉพาะกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์PISA สพฐ.จึงมีเป้าหมาย
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจประเด็นท้าทายที่นานาชาติ ให้ความสําคัญในการเตรียม
ความพร้อมเยาวชนโลก อาทิการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์การใช้ข้อมูลวิทยาศาสตร์ เพ่ือ การตัดสินใจ       
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เรื่องสิ่งแวดล้อม และการอ่านในโลกดิจิทัล เป็นต้น ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน และให้คําปรึกษา  
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียนได้  
                ในการนี้สํานักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ดําเนินการขับเคลื่อนแผนการ
เตรียมความพร้อม เพ่ือยกระดับผลการประเมิน PISA 2022 สําหรับนักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดฯ โดย
ให้สถานศึกษาทําความเข้าใจคู่มือการดําเนินงานการขับเคลื่อนการเตรียม ความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติเพ่ือส่งเสริมการยกระดับความเป็นเลิศด้านสมรรถนะความฉลาดรู้ของนัก เรียนชั้นมัธยมศึกษา      
และดําเนินการตามคู่มือดังกล่าวเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้  
 

2. วัตถุประสงค์ 
              2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก ถึงความสําคัญ
ของการเข้าร่วมโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

              2.2  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรม    
การเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลสู่การพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้    
  2.3  เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนและประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ประเมินผลความฉลาดรู้ ตามแนวทางประเมิน PISA จากสื่อและเครื่องมือต่าง ๆ ของสํานักทดสอบ            
ทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง ได้เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนเข้าร่วมโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

                2.4  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ      
การเรียนรู้และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่  21   
               2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการ 

ประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ    
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู้ 
  2.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง         
สู่อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

  -ศึกษานิเทศก์มีแนวทางและกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความรู้  
ความเข้าใจและตระหนัก ถึงความสําคัญของการเข้าร่วมโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล  
                        -ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมรับการ ประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลสู่การพัฒนาสมรรถนะ 

ความฉลาดรู้    
   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

-ครูผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนและประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ประเมินผลความฉลาดรู้ ตามแนวทางประเมิน PISA จากสื่อและเครื่องมือต่าง ๆ ของสํานักทดสอบ            
ทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง ได้เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนเข้าร่วมโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
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 -นักเรียน ได้รับการยกระดับสมรรถนะการคิดขั้นสูงตระหนักและมุ่งมั่นตั้งใจในการเข้ารับ 
การ เตรี ยมความพร้ อมรั บการประ เมิน โปรแกรมประเมินสมรรถนะนั ก เ รี ยนมาตรฐานสากล  
สถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพ 

-สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับ
ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 
4. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนและประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ประเมินผลความฉลาดรู้ตามแนวทางประเมิน PISA จากสื่อและเครื่องมือต่างๆ ของสํานักทดสอบทาง
การศึกษา 
                  2) ร้อยละ 90 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการยกระดับสมรรถนะการคิดขั้นสูงตระหนักและ
มุ่งมั่นตั้งใจในการเข้ารับ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล 

  3) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนมีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการประเมินผลความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางประเมิน PISA 

   4) ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพ่ื อการพัฒนาการ
เรียนรู้ 

     4.2  เชิงคุณภาพ 

                   ครูผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนและประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินผล
ความฉลาดรู้ ตามแนวทางประเมิน PISA จากสื่อและเครื่องมือต่าง ๆ ของสํานักทดสอบทางการศึกษา และ
หน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง ได้เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนเข้าร่วมโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากลและนักเรียนได้รับการยกระดับสมรรถนะการคิดขั้นสูงตระหนักและมุ่งมั่นตั้งใจในการเข้ารับ 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  การมีส่วนร่วมต่อการวางแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานฯ ของ 
บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  6.1 ศึกษานิเทศก ์

  6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
  6.3 ครูผู้สอน 

  6.4 นักเรียน 

 7.  สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และ
กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัดฯ  ในเขตอําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม และอําเภอกัลยาณิวัฒนา 

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 



๓๔๘ 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 

 3.1 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

     วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ   15,000     บาท 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. กิจกรรมขัน้ Plan (P) 

ประชุมเพ่ือสื่อสารผลการดําเนินการ
ขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA 2022 รายงานผลการ
ดําเนินงานภาคเรียนที่ 1/2567  
ร่วมกันวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น 

   1. รอง.ผู้อํานวยการสพป.ชม 6 

   2. ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

   3. ศึกษานิเทศก์ 8 คน 

   4. ธุรการ 2 คน  รวม 12 คน 

วางแผนและจัดทําเครื่องมือสําหรับการ
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ฯ เสนอเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ 

1,500 

 

 

- - - 1,500 

 

2. กจิกรรมขัน้ Do  (D)  

ขยายผลการดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
แนวทางการขับ เคลื่อนการเตรียมความ 
พร้อมรับการประเมิน PISA 2022 โดย 
วางแผนงาน/กิจกรรม/ โครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อน การเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมิน PISA 2022 ให้กลับ
กลุ่มเป้าหมาย แกนนําระดับสถานศึกษา
ในสังกัด โดยระบบออนไลน์  

- - - - 

 

 

 

- 

3. กจิกรรมขัน้ CHECK (C) 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสื่อสารผลการ
ดําเนินการขับเคลื่อนการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน PISA 2022 
รายงานผลการดําเนินงานภาคเรียนที่ 
1/2567  
ร่วมกันวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึน้ 

- 5,200 

 

- - 5,200 

 

 

 

 

 

 



๓๔๙ 

 

(ต่อ) 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

-การใช้ชุดพัฒนา  
-การสร้างแรงจู งใจให้นักเรียนผ่าน 
Gamification ครูแกนนําที่ได้รับการ
อบรมนําไปใช้พร้อมทั้งรายงานผลการใช้ 
นั ก เ รี ย น feedback เ ต รี ย ม จั ด ก า ร
แข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ / ระดับภูมิภาค 

-การนํานักเรียนเข้าระบบ Computer 

Base 3 คน นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

ทุกคน 

-การใช้ข้อสอบแนว PISA ในข้อสอบ
กลางภาค/ปลายภาค 

วางแผนและจัดทําเครื่องมือสําหรับการ
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบฯ  
 

     

4. กจิกรรมขัน้  Action  (A)  

 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
นิเทศให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการนิเทศ เพ่ือกลุ่มเครือข่าย และ
โรงเรียนนําผลไปใช้ในการพัฒนางาน
ของตนเองต่อไป 

 

- - 6,800 - - 

5. กิจกรรมขัน้ Action  (A)  

สรุปและแลกเปลี่ยนเรียนรู้นํ าเสนอ
ผลงานที่ เ ป็ น เ ลิ ศ ในการ พัฒนานํ า
แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับ
การประเมินผลสมรรถนะความฉลาดรู้
ตาม แนวทางการประเมิน PISA 

6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 

- - - 1,500 1,500 

รวม 1,500 5,200 6,800 1,500 15,000 

 

 

 

 



๓๕๐ 

 

3.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 

1. ประชุมเพ่ือสื่อสารผลการดําเนินการขับเคลื่อนการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 รายงาน
ผลการดําเนินงานภาคเรียนที่ 1/2567  
ร่ ว ม กั น วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า แ น ว ท า ง แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 

-แผนการนําชุดพัฒนาไปใช้ในห้องเรียน 

-การตอบแบบสอบถาม PISA Poll 

-การขยายผลให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน ครูทุกคน 

-ข้อมูลกุล่มเป้าหมาย โรงเรียน/ครู/ นักเรียน  
-การเข้าระบบComputer Based ของนักเรียน 

1. รอง.ผู้อํานวยการสพป.ชม 6  2. ผอ.กลุ่มนิเทศฯ   

3. ศึกษานิเทศก์ 8 คน 4. ธุรการ 2 คน รวม 12 คน 

(10 คน * 150 บาท) = 1,500 บาท  

- 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

- 

 

 

 

1,500 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 

2.1 ชี้แจงประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาแนวทางการขับ เคลื่อนการเตรียม
ความ พร้อมรับการประเมิน PISA 2022 โดย วางแผน
งาน/กิจกรรม/ โครงการเพ่ือขับเคลื่อน การเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน PISA 2022 ให้กลับ
กลุ่มเป้าหมาย แกนนําระดับสถานศึกษาในสังกัด 
สื่อสารผลการดําเนินการขับเคลื่อนการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน PISA 2022 รายงานผลการ
ดํา เนินงานภาคเรียนที่  1/2567 ของโรง เรียน
กลุ่มเป้าหมาย ร่วมกันวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขปัญหา 
-แผนการนําชุดพัฒนาไปใช้ในห้องเรียน 

-การตอบแบบสอบถาม PISA Poll 

-การขยายผลให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน ครูทุกคน 

-ข้อมูลกุล่มเป้าหมาย โรงเรียน/ครู/ นักเรียน  
-การเข้าระบบComputer Based ของนักเรียน 

โดยระบบออนไลน์ 
2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน
ผ่าน Gamification ครูแกนนําที่ได้รับการอบรมนําไปใช้
พร้อมทั้งรายงานผลการใช้ นักเรียนfeedback เตรียม
จัดการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่/ระดับภูมิภาค โดย
วิทยากร สสวท. ด้วยระบบออนไลน์ 
 

6,000 

 

 

1,500 - 7,500 

 

 

 

 

 

 



๓๕๑ 

 

(ต่อ) 

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและน้ําดื่ม (10 คน * 150 บาท) 
= 1,500 บาท 

-ค่าตอบแทนวิทยากร สสวท (600 บาท * 5 ชม. *  
2 คน) = 6,000 บาท 

    

1.3 นิ เทศ ติดตามการดําเนินงานในภาคเรียนที่ 
2/2567 ตามกําหนดการและแผนการจัดการเรียนรู้ที่
โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายได้จัดทําขึ้น โดยศึกษานิเทศก์
เครือข่าย ด้วยกระบวนการนิเทศแบบบูรณาการ  
-การใช้ชุดพัฒนา มีแผนและใช้ครบทุกวิชา 6-8 เรื่อง 
ทุกระดับชั้น ครูผู้สอนและนักเรียนทุกคน (เป้าหมาย) 
-การขยายผลการสร้างข้อสอบตามแนวทางPISA ถอด
บทเรียนจากครูแกนนํา 3 คน เตรียมครูโรงเรียน
เป้าหมายทุกคนเข้าร่วมอบรมออนไลน์ 
-การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนผ่าน Gamification ครู
แกนนําที่ได้รับการอบรมนําไปใช้พร้อมทั้งรายงานผล
การใช้ นักเรียนfeedback เตรียมจัดการแข่งขันระดับ
เขตพ้ืนที่ / ระดับภูมิภาค 

-การนํานักเรียนเข้าระบบ Computer Base 3 คน 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกคน เข้าฝึกใช้ระบบในภาค
เรียนที่ 2/2567 อย่างน้อยคนละ 3 ครั้ง 
-การใช้ข้อสอบแนว PISA ในข้อสอบกลางภาค/ปลาย
ภาค สํานักงานเขตฯ ส่งเสริมให้มีการจัดทําข้อสอบอย่าง
น้อย 1-2 ข้อ/ โรงเรียนใดพร้อมดําเนินการรายงาน
มายังเขตพ้ืนที่และเขตพ้ืนที่ฯรายงานต่อสพฐ. 
(แต่ละครั้ง) 
   -อําเภอจอมทอง  (4 คน * 120 บาท * 2 วัน)  
= 960 บาท 

   -อําเภอแม่แจ่ม  (4 คน * 240 บาท * 2 วัน)  

= 1,920 บาท 

   -อําเภอกัลยาณิวัฒนา  (4 คน * 240 บาท * 2 วัน)  

= 1,920 บาท 

-ค่าท่ีพัก อําเภอแม่แจ่ม (250 บาท * 4 คน) = 1,000 

 อําเภอกัลยาณิวัฒนา (250 บาท * 4 คน) = 1,000
บาท 

6,800 

 

- - 6,800 

 

 

 



๓๕๒ 

 

(ต่อ) 

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1.4 นําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้นําเสนอผลงานที่เป็นเลิศ
และคัดเลือกโรงเรียน  
   -แนวทางการใช้ชุดพัฒนา  
   -การขยายผลการสร้างข้อสอบตามแนวทางPISA 

   -การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนผ่าน Gamification  

   -การนํานักเรียนเข้าระบบ Computer Base  

(100*150) โดยระบบออนไลน์ 

- 1,500 

 

- 1,500 

รวมทัง้สิน้ 
12,800 3,000 0 15,800 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ (ขอเบิกเพียง 15,000 บาท)  
 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนการสอนและประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินผลความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางประเมิน PISA จากสื่อและเครื่องมือ
ต่าง ๆ ของสํานักทดสอบทางการศึกษา 
 

การสํารวจ 

การนิเทศติดตาม 

 

แบบสํารวจ Pisapoll 

บันทึกผลการนิเทศ
ติดตาม 

 

2) ร้อยละ 90 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการยกระดับ
สมรรถนะการคิดขั้นสูงตระหนักและมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เข้ารับ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

 

การสํารวจ 

การนิเทศติดตาม 

 

แบบสํารวจ Pisapoll 

บันทึกผลการนิเทศ
ติดตาม 

 

3) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนมีแนวทางการปฏิบัติที่เป็น
เลิศในการประเมินผลความฉลาดรู้  ตามแนวทาง
ประเมิน PISA 

การสํารวจ 

การนิเทศติดตาม 

 

แบบสํารวจ Pisapoll 

บันทึกผลการนิเทศ
ติดตาม 

 

4) ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับ
ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง
และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้ เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์  และด้าน
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 
 

การสํารวจ 

การนิเทศติดตาม 

 

แบบสํารวจ Pisapoll 

บันทึกผลการนิเทศ
ติดตาม 

 

 



๓๕๓ 

 

 

 

โครงการ                  การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการศึกษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะผู้เรยีน 

   ในศตวรรษที ่21 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดาํเนนิการ   1 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 095-4455804  
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ  นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์   ตําแหนง่ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  

โทรศัพท ์  09 5445 5804    E-mail : wattana1979.koy@gmailcom  

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1)  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    ข้อที่ 4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสําหรับ 

ศตวรรษท่ี 21   
    ข้อที่ 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  

ทุกประเภท  

   (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นที่ 4.3 ซึ่งกล่าวถึงการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีประเด็นด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ จัด
โครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่าง
เสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่การวัดผลในเชิง
ทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้เพียงอย่างเดียว มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คน
ไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมีการกําหนดเป้าหมายย่อยในการพัฒนาให้สถานศึกษาทุกแห่งมีรูปแบบการประเมินการ
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับที่เน้นการปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการพัฒนาผู้เรียน 

(Assessment for Learning) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานหลักที่
รับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้มแข็ง ทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้แก่
สถานศึกษาในสังกัด จึงจําเป็นต้องพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ
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เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบวัดและประเมินคุณภาพในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) สถานศึกษาจะต้องใช้รูปแบบวิธีการวัดและ 

ประเมินผลที่สามารถสะท้อนศักยภาพและความสามารถของผู้เรียน และเห็นแนวทางการพัฒนาตนเอง  อย่าง
ชัดเจนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมิน ตามสภาพ
จริง การประเมินภาคปฏิบัติ การบันทึกและการรวบรวมข้อมูลจากผลงาน วิธีการหรือสิ่งที่  ผู้เรียนปฏิบัติ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

ดังนั้น การส่งเสริมการนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (Assessment for 

Learning) โดยมีการนําผลการประเมิน RT NT O-NET ผลการประเมินอ่ืนๆ ที่ได้จากการปฏิรูประบบการสอบ
ที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การวางแผนในการพัฒนาคุณภาพทั้ง
ทางด้านผู้เรียนและสถานศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติสอดคล้องกับการดําเนินงานตามโครงการ ส่งผลให้
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  12  การพัฒนาการเรียนรู้   
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่
จําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ การพัฒนาคนให้มีศักยภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงจึงเป็นเป้าหมายที่สําคัญของการจัดการศึกษาของ
หลายๆ ประเทศรวมทั้งประเทศไทย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2579 กําหนดเป้าหมาย
ด้านผู้เรียน คือ การพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ 3Rs8Cs 

และระบบการศึกษาที่มีคุณภาพต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) ดังนั้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยต้องส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครูผู้สอนและมีศักยภาพ
และสมรรถนะสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 สําหรับเป็นฐานในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
การนําผลการประเมิน RT NT O-NET ผลการประเมินอ่ืนๆ มาใช้ในการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จึงเป็นสิ่งสําคัญที่ต้องดําเนินงานให้กับโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี
ความรู้และสามารถเก่ียวกับวิธีการ/แนวการดําเนินงานการนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(Assessment for Learning) นําไปปฏิบัติได้เพ่ือการเตรียมความพร้อมรับการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้มแข็ง ทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาใน
สังกัด จึงจําเป็นต้องพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบวัดและประเมินคุณภาพในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา การจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) สถานศึกษาจะต้องใช้รูปแบบวิธีการวัดและ ประเมินผลที่
สามารถสะท้อนศักยภาพและความสามารถของผู้เรียน และเห็นแนวทางการพัฒนาตนเอง  อย่างชัดเจนด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมิน  ตามสภาพจริง การ
ประเมินภาคปฏิบัติ การบันทึกและการรวบรวมข้อมูลจากผลงาน วิธีการหรือสิ่งที่ ผู้เรียนปฏิบัติ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้
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เต็มตามศักยภาพ การส่งเสริมการนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (Assessment for 

Learning) โดยมีการนําผลการประเมิน RT NT O-NET ผลการประเมินอ่ืนๆ ที่ได้จากการปฏิรูประบบการสอบ
ที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การวางแผนในการพัฒนาคุณภาพทั้ง
ทางด้านผู้เรียนและสถานศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติสอดคล้องกับการดําเนินงานตามโครงการ ส่งผลให้
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการ
สอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
    คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น     

  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการส่งเสริมการนําผลการ
ประเมินมาใชใ้นการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (Assessment for Learning) โดยมีการนําผลการประเมิน RT 

NT O-NET ผลการประเมินอ่ืนๆ ที่ได้จากการปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็น
สําหรับศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การวางแผนในการพัฒนาคุณภาพทั้งทางด้านผู้เรียน และสถานศึกษาสอดคล้อง
กับแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้การ
ดําเนินงานตามโครงการ ส่งผลให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
 1) แผนการปฏิรูปประเทศ    ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องท่ี 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จําเป็นของ 
โลกอนาคตสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัยมีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและเป็นพลเมืองที่ดีรู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

  1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

 1.6  แผนระดบัที ่3  

  1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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  เป้าหมาย  
  ข้อที่ 1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เ พ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  เป้าหมาย  
  ข้อที่ 1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัด และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

  3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570         
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
  ข้อที่ 1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย  

  ข้อที่ 1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

  5) มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

    ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานวิชาการ 



๓๕๗ 

 

 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลกัการและเหตผุล 

  ตามที่ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการปฏิรูป 

การศึกษาไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี 
เป้าหมายที่สําคัญ ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จํา  
เป็นในศตวรรษที่ 21 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดนโยบายให้มีการ
ปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จําเป็นใน
การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบ การประเมินผลการศึกษาทุกระดับ 
และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมรวมทั้ง การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประกอบกับ
คณะปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาได้กําหนดแผนขับเคลื่อนกิจกรรม ปฏิรูปที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ (Big Rock) ประกอบด้วยกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียน
ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีการกําหนดเป้าหมายย่อยในการพัฒนา
ให้สถานศึกษาทุกแห่งมีรูปแบบการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับที่เน้นการปฏิบัติ (Performance-

based Assessment) และการพัฒนาผู้เรียน (Assessment for Learning) ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดย กลุ่มวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่
รับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้มแข็งทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้แก่
โรงเรียนในสังกัดฯ  จึงจําเป็นต้องพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบวัดและประเมินคุณภาพในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) สถานศึกษาจะต้องใช้รูปแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่สามารถสะท้อนศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนและเห็นแนวทางการพัฒนาตนเอง  อย่าง
ชัดเจนด้วยรูปแบบที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นการทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินภาคปฏิบัติ การบันทึกและการรวบรวมข้อมูลจากผลงาน วิธีการหรือสิ่งที่ ผู้เรียนปฏิบัติ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ 

       ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็งในระบบของการวัดผลและประเมินผลให้แก่สถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดทํา
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) ขึ้น เพ่ือเป็นการให้ความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะในการออกแบบและสร้าง
เครื่องมือการประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งการนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนต่อไป 

 

 



๓๕๘ 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  

               2.2 เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมินในชั้นเรียน 

ในประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

               2.3 เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถสร้างเครื่องมือ 

และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

               2.4 เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

               2.5 เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้ระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาในชั้นเรียน 

 

3. เปา้หมาย 

เชงิปรมิาณ  

ครผูู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีความรู้ความสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับวุฒิบัตร
จากกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 6 (หน่วยงานที่จัดอบรม) 
                     เชงิคณุภาพ  

ครผูู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี สามารถสร้างเครื่องมือประเมินผลในชั้นเรียนและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้อย่างถูกต้อง และสามารถนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน  

 

4. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูวิชาการ/ครูวัดผลของโรงเรียน จํานวน 97 โรงเรียน มีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน  สามารถสร้างเครื่องมือ
ประเมินผลในชั้นเรียนและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้อย่างถูกต้อง   

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  

3. ร้อยละ 60 ของโรงเรียน มีนวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่ดีในการนําผลการประเมินใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการใช้ระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 

  4.2 เชิงคุณภาพ 

   1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
และสมรรถนะของผู้เรียนและสามารถนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    2. สถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม่เขต 6 มีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดี  (Best Practice) 

ระดับห้องเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการนําผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 



๓๕๙ 

 

 

 

 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

             5.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
มีแนวทางในส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการนําผลการประเมินมาใช้ มีการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือประเมินผลในชั้นเรียนที่สอดคล้องตามผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

  5.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สถานศึกษา /ครูที่ที่มีผลงาน
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ในการนําผลการประเมินใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการใช้
ระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 6.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ  
    อําเภอแม่แจ่ม อําเภอกัลยาณิวัฒนา อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 พฤศจิกายน  2567 – 30 กันยายน 2568 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

        วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ   12,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทําคู่มือสร้าง
เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือสมรรถนะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21การพัฒนาองค์ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนการจัดการ
เรียนรู้ แนวทางการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การสร้าง
เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือสมรรถนะของผู้ เรียน 
การนําผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาการ เรี ยนรู้ ของผู้ เ รี ยนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้สอ การ
ฝึกสร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
เพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนา  
โดยบูรณาการร่วมกลุ่มงานหลักสูตร 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 



๓๖๐ 

 

 

 

(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การสร้างคู่มือและการใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
และสมรรถนะผู้ เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 

-การใช้ระบบการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
-การพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการผล
การเรียน (SchoolMIS)  

-การใช้ระบบ GPAX หรือ 

เกรดเฉลี่ยสะสม  
-ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ  ป พ . 3  อ อ น ไ ล น์ 
แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

รูปแบบออนไลน์ 

1,500 - - - 1,500 

กิจกรรมที่ 3 

นิเทศ กํากับติดตามการดําเนิน
กิจกรรมการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
รูปแบบการนิเทศ อบรมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกับกลุ่มพัฒนาหลักสูตร 

-ผอ.กลุ่มฯ 1 คน 

-กลุ่มงานหลักสูตรฯ 1 คน 

-กลุ่มงานวัดผลฯ 1 คน 

-ศึกษานิเทศก์เครือข่าย 1 คน 

-พชร. 1 คน 

 

 

 

- 

 

 

 

9,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

9,000 

 

 

 

 



๓๖๑ 

 

 

 

(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่4 คัดเลือกผลงาน / 
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ดีในการพัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 

- 

 

 

- 

 

1,500 

 

- 

 

1,500 

กิจกรรมที ่5 ร่วมจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ Show & Share แสดงผลงาน
ในการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม 1,500 9,000 1,500 - 12,000 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 

 

กิจกรรมที ่1 ประชุมจัดทําคู่มือสร้าง
เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21การพัฒนาองค์ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ แนวทางการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือสมรรถนะของผู้เรียน 
การนําผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของผู้สอ การฝึกสร้าง
เครื่องมือประเมินคุณภาพผู้เรียน การ
วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือนําไปใช้ในการ
พัฒนา โดยบูรณการร่วมกลุ่มงานหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖๒ 

 

 

 

 (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างคู่มือและการใช้ เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลเ พ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

-การใช้ระบบการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
-การพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการ 

ผลการเรียน (SchoolMIS)  

-การใช้ระบบ GPAX หรือเกรดเฉลี่ยสะสม  
-การใช้ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 
แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

ประกอบด้วย  
-ครูวัดผล/ครูวิชาการ จํานวน 12 เครือข่าย 
97 คน ศึกษานิเทศก์ 
-ผอ.กลุ่มฯ 1 คน 

-กลุ่มงานหลักสูตรฯ 1 คน 

-กลุ่มงานวัดผลฯ 1 คน 

-ศึกษานิเทศก์เครือข่าย 1 คน 

(64 คน * 150 บาท) = 9,600 บาท  

- 9,600 - 9,600 

3 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 

นิเทศ กํากับติดตามการดําเนินกิจกรรม
การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 รูปแบบการนิเทศ อบรมเชิง
ปฏิบัติการร่วมกับกลุ่มพัฒนาหลักสูตร 

-ผอ.กลุ่มฯ 1 คน 

-กลุ่มงานหลักสูตรฯ 1 คน 

-กลุ่มงานวัดผลฯ 1 คน 

-ศึกษานิเทศก์เครือข่าย 1 คน 

-พขร.1 คน 

(240 บาท * 5 คน *2 วัน)=2,400 บาท 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,400  
 

 

 

 

 



๓๖๓ 

 

 

 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

4 กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกผลงาน / นวัตกรรม/
วิธีปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

(10 คน * 150 บาท) = 1,500 บาท 

- 

 

 

1,500 

 

 

- 

 

 

1,500 

5 กิจกรรมที่ 5 ร่วมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Show & Share แสดงผลงานในการพัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

- - - - 

 รวมทัง้สิน้ 2,400 9,600 - 12,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1) สถานศึกษามีผลการประเมินพัฒนาผู้เรียน  
เพ่ือการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร้อยละ 100  

ติดตามตรวจสอบ 

นิเทศติดตาม 

 

แบบนิเทศติดตาม 

แบบรายงานข้อมูล 

2) ครูมีแนวทางการจัดการเรียนรู้และสร้าง
เครื่องมือในการตรวจการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร้อยละ 100 

 

การสํารวจ แบบสํารวจ 

3) ผู้เรียนมีผลการพัฒนาการเรียนรู้ร้อยละ 100 การสํารวจ แบบนิเทศติดตาม 

แบบรายงานข้อมูล 

 

 



๓๖๔ 
 

 
 

โครงการ   พัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
ระยะเวลาดาํเนนิการ    1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 089-4348066 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน  (contact person) 

ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวนันทยา  วงศ์ชัย   ตําแหนง่  ศึกษานิเทศกช์ํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท ์  09 3478 8954    E-mail : uraipanapoy@gmail.com  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
       ประเด็นที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

  ๔.๓.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
       (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ”           
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง     
และมีคุณภาพ ด้วยการกําหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          
ในประเด็นที่ 4.3 กล่าวถึง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
ประเด็นย่อยคือ (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มีเป้าหมาย     
การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ   

 การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผล และการติดตาม 
ตรวจสอบ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (พรบ.การศึกษา พ.ศ. 2542, หน้า 3) เพ่ือให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาต้องดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นประจําทุกปี โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา และการทํางานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง                
มีการกําหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาที่ กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการที่ชัดเจน ดําเนินงานตาม
แผน ติดตามประเมินผลการทํางานของตนเองอย่างต่อเนื่อง และนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดกับผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นการประสานงานและการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่ม         
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา กรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรของหน่วยงาน 
และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน เขตพ้ืนที่การศึกษาและภูมิภาคเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการในการให้สังคมมีส่วน
ร่วม จัดทํารายงานประจําปีการศึกษา ปิดประกาศไว้ที่โรงเรียน แจ้งให้ผู้ปกครองและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้
รับทราบ รวมทั้งมีรายงานฉบับสมบูรณ์ที่พร้อมจะให้ผู้ที่สนใจขอดูได้ตลอดเวลา และจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
และข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประเมินคุณภาพภายนอก ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน และแนวทางการจัดการศึกษา ตามหลักการและ
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จุดมุ่งหมายของ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ และเตรียมพร้อมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยบุคลากร
ที่ได้รับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกรอบห้าปี 
 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นการศึกษาสภาพและการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษา                 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือให้สถานศึกษามีกลไกการปฏิบัติที่เ อ้ือต่อการดําเนินการ          
ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ ซึ่งกฎกระทรวง ข้อ 3 กําหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    
และดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี             
และกําหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่ในการให้คําปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพ่ือให้              
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (กฎกระทรวง การประกนคณภาพการ
ศกษา  พ.ศ.  2561, หน้า 3 - 4) ดังนั้นกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่
สถานศึกษาจัดขึ้น จะทําให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน              
ว่า สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ผู้เรียนทุกคนจะได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่
สถานศึกษากําหนด เป็นไปตามท่ีกําหนดในยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ประเด็นย่อยคือ (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มีเป้าหมาย           
การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ    
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
   1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
        โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องที่มีทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการและการพัฒนาการศึกษา
ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การกําหนดเป้าหมาย การวางแผน การทําตามแผน การประเมินผล และการนําผล                   
การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน ตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ด้านได้แก่ ด้านคุณภาพเด็ก/ผู้เรียน                  
ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก/ผู้เรียนเป็นสําคัญ ซึ่งกระบวนการ
ดําเนินงานภายใต้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาจะทําให้เกิดการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อ          
การพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นไปตาม
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ ๔.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้            
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ประเด็นย่อยที่ ๔.๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้
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เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ และ ๔.๓.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท 

   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ  แผนย่อย ๓.๑ การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

  แนวทางการพัฒนา  
-ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ 21  

  เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่

จําเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

   ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ได้กําหนดแนวทางในการดําเนินงาน

เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ ด้วยการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ในลักษณะสหวิทยาการ        
ในเชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน  
ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต สามารถนํามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง รวมถึงกําหนดแนวทางให้มีการจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ ที่มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา        
และวิธีการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้ของตนได้ อีกทั้งโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา จะส่งผลให้ระบบบริหารจัดการศึกษาการมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีความชัดเจนในกระบวนการ
ดําเนินงานของการประกันคุณภาพการศึกษา แยกส่วนจากการประเมินคุณภาพ การรับรองคุณภาพ           
และการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้บนฐาน
การวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ      
ที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  
 2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่  5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนอง                   
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประเด็นการปฏิรูปที่ 5.4  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษาเป้าหมายรวม 

  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมี      
การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษาและมีระบบความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน 

  กิจกรรม 2 ประกาศ/กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้อกําหนดด้านคุณภาพของ
การจัดการศึกษาสาหรับการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา ให้สถานศึกษานําไปปฏิบัติ   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  วิธีการ 
  1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมจัดทําประกาศ/กฎกระทรวง เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทําระบบการ
ประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ    
และไม่สร้างภาระต่อสถานศึกษาและการปฏิบัติของครูเกินความจาเป็น 

  2) สื่อสาร สร้างความรู้เข้าใจให้สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับตั้งแต่ ศธจ.ผอ.
สพป./สพม. และผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  3) สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาระบบและเชื่อมโยงกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา     
และการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสนับสนุนPLC เพ่ือใช้ผลประเมินในการพัฒนาและสร้างเครือข่าย  
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา 
  1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ                
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2  พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 

   ข้อที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทํางานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วย             
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนาร่องกับสถานศึกษาที่มีค วามพร้อม และ                         
มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 

 1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

 1.6  แผนระดับที่ 3  

   1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

เป้าหมาย 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21   

  ตัวชี้วัดร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

    แนวทางพัฒนา 
 ด้านผู้เรียน  ข้อ 2 ส่งเสริมให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษา

ให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้อ 9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น   

 ด้านหลักสูตรและอ่ืน ๆ  ข้อ 15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

   2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย  

 1.3 ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ         
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
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  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80 

   3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570   
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เป้าหมาย 

 ข้อ 3 ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ         
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย : ข้อ 1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี สมรรถนะ และ
ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ค่าเป้าหมายร้อยละ 75 

 แนวทางการพัฒนา ข้อ 2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้             
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 และข้อ 13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อ 2 สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมาตรฐานสถานศึกษา 

 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดี
เลิศขึ้นไป คา่เป้าหมายร้อยละ 85 

  4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย 1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มี

คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 1.2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดี
เลิศขึ้นไป ค่าเป้าหมายร้อยละ 77 

แนวทางการพัฒนาให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี ที่ 
ได้มาตรฐาน ข้อ 3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 

   5) มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

    ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานวิชาการ 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ติดตามและ 

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 4 

 1. จัดทําฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2. จัดทําแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับ 

ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



๓๖๙ 
 

 
 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 4. ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ
นําผลมาใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 5. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 6. นําผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดทํา
เอกสารเผยแพร่ 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล   

   เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ด้วยการกําหนดยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นที่ 4.3 กล่าวถึง  การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ประเด็นย่อยคือ (3) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ   
 การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผล และการติดตาม 
ตรวจสอบ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(พรบ.การศึกษา พ.ศ. 2542, หน้า 3) เพ่ือให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาต้องดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นประจําทุกปี โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา และการทํางานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง                   
มีการกําหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาที่ กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการที่ชัดเจน ดําเนินงานตาม
แผน ติดตามประเมินผลการทํางานของตนเองอย่างต่อเนื่อง และนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดกับผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นการประสานงานและการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่ม             
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา กรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรของหน่วยงาน 
และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน เขตพ้ืนที่การศึกษาและภูมิภาคเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการในการให้สังคมมี              
ส่วนร่วม จัดทํารายงานประจําปีการศึกษา ปิดประกาศไว้ที่โรงเรียน แจ้งให้ผู้ปกครองและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้รับทราบ รวมทั้งมีรายงานฉบับสมบูรณ์ที่พร้อมจะให้ผู้ที่สนใจขอดูได้ตลอดเวลา และจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานและข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน และแนวทางการจัดการศึกษา ตาม
หลักการและจุดมุ่งหมาย ของ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ และเตรียมพร้อมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยบุคลากรที่ได้รับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้ง
ในทกุรอบห้าปี 
 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด   
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นการศึกษาสภาพและการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษา                
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือให้สถานศึกษามีกลไกการปฏิบัติที่เ อ้ือต่อการดําเนินการ         
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ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ ซึ่งกฎกระทรวง ข้อ 3 กําหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    
และดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี             
และกําหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่ในการให้คําปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพ่ือให้                
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (กฎกระทรวง การประกนคณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2561, หน้า 3 - 4) ดังนั้นกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา
ที่สถานศึกษาจัดขึ้น จะทําให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า 
สถานศึกษา นั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ผู้เรียนทุกคนจะได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่
สถานศึกษากําหนด เป็นไปตามท่ีกําหนดในยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ประเด็นย่อยคือ (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มีเป้าหมาย              
การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์  โครงการนี้จัดทําข้ึนเพื่อ 

 1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้วยตนเอง   
 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการทําแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3) ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 4) ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลและนําผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุง           
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 

3. เป้าหมาย  

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการเชิงปฏิบัติการการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา/วิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา      

3) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 4) รายงานสรุปผลการขับเคลื่อนฯ และนําผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุง          
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

 1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีข้อมูลการปฏิบัติงาน         
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 

 2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแผนงานการพัฒนาระบบ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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 3) สถานศึกษาในสังกัดและได้รับการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนการพัฒนา 

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 4) รายงานสรุปผลการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่สะท้อนผล            

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแผนงานที่กําหนดไว้ 
 

4.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
4.1  เชิงปริมาณ 

1) ข้อมูลการปฏิบัติงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาปฐมวัย 93 โรงเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 97 โรงเรียน  
 2) การประชุมเชิงประชุมเชิงปฏิบัติการการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา/
วิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  จํานวน  97 โรงเรียน จํานวน 1 วัน 

 3) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  จํานวน 97 แห่ง 

 4) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีรายงานสรุปผล                 
การขับเคลื่อนและและนําผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  
  4.2 เชิงคุณภาพ 

  1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีข้อมูลการปฏิบัติตามระบบ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามสภาพการปฏิบัติงานจริง   
 2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

อย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3) สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
 4) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีรายงานสรุปผลการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. สถานศึกษามีข้อมูลระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 

  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนางานเชื่อมโยงกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

  3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีรูปแบบการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานที่ใช้ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 

7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ  
    อําเภอแม่แจ่ม อําเภอกัลยาณิวัฒนา อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่  

        

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 

 กิจกรรมในโครงการ 

1. วางแผน/จัดทําแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 

   1.1 ประชุมออนไลน์วางแผนการดําเนินงาน และสร้างความรู้ความเข้าใจ แนวทางการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย
ผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ 

2. ดําเนินกิจกรรมย่อยในโครงการ  
 กิจกรรมที่ 1 การจัดทํารายงานประจําปีของสถานศึกษา (SAR) 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัญจร ด้วยกระบวนการ PLC การเตรียมความพร้อมก่อนการเข้ารับ              

การประกันคุณภาพภายนอก ให้กับกลุ่มโรงเรียนเป้าหมาย จํานวน 23 โรงเรียน  ประจําปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568 

       จุดที่ 1 อําเภอกัลยาณิวัฒนา  ณ โรงเรียนสามัคคีสันม่วง  และโรงเรียนบ้าน              
แม่ตะละเหนือ โดยมีโรงเรียนบ้าน แม่แดดน้อย สาขาดงสามหมื่น เป็นโรงเรียนพ่ีเลี้ยง/โรงเรียนแกนนํา  

       จุดที่ 2 อําเภอแม่แจ่ม  ณ โรงเรียนต่อเรือ (โรงเรียนทุ่งยาว) โดยมีโรงเรียน                
บ้านแมป่าน และโรงเรียนชุมชนบ้านพร้าวหนุ่ม เป็นโรงเรียนพ่ีเลี้ยง/โรงเรียนแกนนํา  

       จุดที่ 3 อําเภอแม่แจ่ม  ณ โรงเรียนออป.13 (โรงเรียนอมเม็ง และโรงเรียนสามสบ) 
โดยมีโรงเรียนชุมชนตําบลท่าผา  เป็นโรงเรียนพ่ีเลี้ยง/โรงเรียนแกนนํา 

       จุดที่ 4 อําเภอแม่แจ่ม  ณ โรงเรียนบ้านแม่นาจร (โรงเรียนแม่ชา , โรงเรียนบ้าน                  
แม่มะลอ และโรงเรียนบ้านแม่วาก) โดยมีโรงเรียนบ้านหอย  และโรงเรียนบ้านสบวาก เป็นโรงเรียนพ่ีเลี้ยง/
โรงเรียนแกนนํา 

    จุดที่ 5 อําเภอแม่แจ่ม  ณ โรงเรียนปางเกี๊ยะ (โรงเรียนบ้านผาละปิ, โรงเรียนบ้านพุย 
สาขาพุยไต้ และโรงเรียนบ้านปางหินฝน)  โดยมีโรงเรียนบ้านขุนแม่หยอด เป็นโรงเรียนพ่ีเลี้ยง/โรงเรียนแกนนํา 

    จุดที่ 6 อําเภอจอมทอง  ณ สพป. เชียงใหม่ เขต 6  โดยมีโรงเรียนศรีจอมทอง 
โรงเรียนห้วยม่วง โรงเรียนบ้านห้วยส้มป่อย  เป็นโรงเรียนพ่ีเลี้ยง/โรงเรียนแกนนํา  (โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ โรงเรียนบ้านปากทางท่าลี่ , โรงเรียนบ้านเมืองกลาง, โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79 (บ้านหนองอาบช้าง) 
โรงเรียนบ้านท่าข้าม , โรงเรียนบ้านห้วยทราย, โรงเรียนบ้านหนองคัน, โรงเรียนบ้านใหม่สารภีและโรงเรียน
บ้านแม่สอย) 

 กิจกรรมที่ ๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา/
วิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

  กิจกรรมที่ ๔ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA  AWARD             
ปีการศึกษา 2568  
 4. การติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และนําผลมาใช้
ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 4.1 คลินิกออนไลน์ด้วยกระบวนการ PLC เพ่ือขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพยใน
สถานศึกษา 



๓๗๓ 
 

 
 

 4.2 นิเทศ ติดตาม ทบทวน และเตรียมความพร้อมระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา ของ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ก่อนเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอก และร่วมสังเกตการณ์การประกันคุณภาพ
ภายนอก จํานวน 23 โรงเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 5. ประชุม สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 6. นําผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดทําเอกสารเผยแพร่ 

3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  20,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. วางแผน/จัดทําแผนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบจัดการ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 

     1.1 ประชุมออนไลน์วาง
แผนการดําเนินงาน และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ แนวทางการ
พัฒนา ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

      1.2 แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย
ผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และศึกษานิเทศก์ 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

2. ดําเนินกิจกรรมย่อยในโครงการ  
     กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัญจร 
ด้วยกระบวนการ PLC การเตรียม
ความพร้อมก่อนการเข้ารับ              
การประกันคุณภาพภายนอก ให้กับ
กลุ่มโรงเรียนเป้าหมาย จํานวน 23 
โรงเรียน  ประจําปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568 

      จุดที่ 1 อําเภอกัลยาณิวัฒนา 
ณ โรงเรียนสามัคคีสันม่วง ร.ร.บ้าน
ห้วยป ูและร.ร.บ้านห้วยยา โดยมีโรงเรียน
บ้านแม่แดดน้อย สาขาดงสามหมื่น เป็น
โรงเรียนพ่ีเลี้ยง/โรงเรียนแกนนํา  

- 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 



๓๗๔ 
 

 
 

(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

     จุดที่ 2 อําเภอแม่แจ่ม ณ 
โรงเรียนอมเม็ง (ร.ร.ออป.13, ร.ร.
ผานัง, ร.ร.ปางหินฝน, ร.ร.บ้านต่อ
เรือ, ร.ร.บ้านทุ่งยาว) โดยมี
โรงเรียนชุมชนท่าผา และโรงเรียน
ชุมชนบ้านพร้าวหนุ่ม เป็นโรงเรียน
พ่ีเลี้ยง/โรงเรียนแกนนํา    
     จุดที่ 3 อําเภอแม่แจ่ม   
ณ โรงเรียนบ้านแม่นาจร (โรงเรียน
แม่ซา, โรงเรียนบ้านแม่มะลอ 
โรงเรียนบ้านแม่วาก, โรงเรียนบ้าน
ผาละปิ และโรงเรียนปางเกี๊ยะ) 
โดยมีโรงเรียนบ้านหอย และ
โรงเรียนบ้านปาน เป็นโรงเรียน 

พ่ีเลี้ยง/โรงเรียนแกนนํา  
จุดที่ 4 อําเภอจอมทอง ณ สพป. 
เชียงใหม่ เขต 6  โดยมีโรงเรียนศรี
จอมทอง โรงเรียนห้วยม่วง 
โรงเรียนบ้านห้วยส้มป่อย  โรงเรียน
บ้านสบเตี๊ยะ เป็นโรงเรียนพ่ีเลี้ยง/
โรงเรียนแกนนํา  (โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนบ้าน
ปากทางท่าลี่ , โรงเรียนบ้านเมือง
กลาง, โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79 
(บ้านหนองอาบช้าง) โรงเรียนบ้าน
ท่าข้าม , โรงเรียนบ้านห้วยทราย, 
โรงเรียนบ้านหนองคัน, โรงเรยีน
บ้านใหม่สารภีและโรงเรียนบ้าน 

แม่สอย) (นิเทศสัญจรแต่ละ
โรงเรียน)  

3,850 

 

 

 

 

 

 

2,650 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

1,024 

 

 

 

 

 

 

 

1,650 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,850 

 

 

 

 

 

 

3,674 

 

 

 

 

 

 

 

1,650 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมออนไลน์ 
การจัดทํารายงานประจําปีของ
สถานศึกษา (SAR) 

- - 1,650 - 1,650 

 

 

 



๓๗๕ 
 

 
 

(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมออนไลน์การ
สังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา/วิเคราะห์
ประสิทธิภาพ และโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

- 

 

- 1,650 - 1,650 

กิจกรรมที่ ๔ จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และคัดเลือกสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัล IQA  AWARD             
ปีการศึกษา 2568  

- 

 

- - 4,670 4,670 

 

4. การตดิตาม ตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
     4.1 คลินิกออนไลน์ด้วย
กระบวนการ PLC เพ่ือขับเคลื่อน
ระบบการประกันคุณภาพยใน
สถานศึกษา 
     4.2 นิเทศ ติดตาม ทบทวน 
และเตรียมความพร้อมระบบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ของ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ก่อนเข้ารับ
การประกันคุณภาพภายนอก และ
ร่วมสังเกตการณ์การประกัน
คุณภาพภายนอก จํานวน 23 
โรงเรียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

๕. ประชุม สรุป ประเมินผล และ
รายงานผลการดําเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

- - - - - 

๖. นาํผลการสรปุรายงานไป
วางแผนพฒันายกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและจัดทําเอกสาร
เผยแพร่ 

- - - - - 

รวม 9,500 2,674 3,300 4,670 20,144 

 



๓๗๖ 
 

 
 

 3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 วางแผน/จัดทําแผนการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 

     1.1 ประชุมออนไลน์วางแผนการ
ดําเนินงาน และสร้างความรู้ความเข้าใจ  
แนวทางการพัฒนา ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

      1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู และศึกษานิเทศก์ 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

2 2. ดําเนินกิจกรรมย่อยในโครงการ  
     กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัญจร ด้วย
กระบวนการ PLC การเตรียมความพร้อมก่อน
การเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอก ให้กับ
กลุ่มโรงเรียนเป้าหมาย จํานวน 23 โรงเรียน  
ประจําปีงบประมาณ    พ.ศ. 2568 

      จุดที่ 1 อําเภอกัลยาณิวัฒนา ณ โรงเรียน
สามัคคีสันม่วง ร.ร.บ้านหว้ยปู และร.ร.บ้านหว้ยยา 
โดยมโีรงเรียนบ้านแม่แดดน้อย สาขาดงสามหมื่น เป็น
โรงเรียนพ่ีเลี้ยง/โรงเรียนแกนนํา  
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม (17 คน x 
150 บาท x 1 วัน) = 2,550 บาท  
-ค่าพาหนะ = 450 บาท  
     จุดที่ 2 อําเภอแม่แจ่ม ณ โรงเรียนอมเม็ง 
(ร.ร.ออป.13, ร.ร.ผานัง, ร.ร.ปางหินฝน, ร.ร.
บ้านต่อเรือ, ร.ร.บ้านทุ่งยาว) โดยมีโรงเรียน
ชุมชนท่าผา และโรงเรียนชุมชนบ้านพร้าวหนุ่ม 
เป็นโรงเรียนพ่ีเลี้ยง/โรงเรียนแกนนํา    
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม (23 คน x 
150 บาท x 1 วัน) = 3,450 บาท  
-ค่าพาหนะ = 400 บาท  
 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

3,850 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

3,850 

 

 

 



๓๗๗ 
 

 
 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

2      จุดที่ 3 อําเภอแม่แจ่ม  ณ โรงเรียนบ้าน
แม่นาจร (โรงเรียนแม่ซา, โรงเรียนบ้านแม่
มะลอ โรงเรียนบ้านแม่วาก, โรงเรียนบ้านผา
ละปิ และโรงเรียนปางเกี๊ยะ) โดยมีโรงเรียน
บ้านหอย และโรงเรียนบ้านปาน เป็นโรงเรียน 

พ่ีเลี้ยง/โรงเรียนแกนนํา 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(23 คน x 150 บาท x 1 วัน)= 3,450บาท)  
-ค่าพาหนะ = 225 บาท  
     จุดที่ 4 อําเภอจอมทอง ณ สพป. เชียงใหม่ 
เขต 6  โดยมีโรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียน
ห้วยม่วง โรงเรียนบ้านห้วยส้มป่อย  โรงเรียน
บ้านสบเตี๊ยะ เป็นโรงเรียนพ่ีเลี้ยง/โรงเรียนแกน
นํา  (โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียน
บ้านปากทางท่าลี่ , โรงเรียนบ้านเมืองกลาง, 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79 (บ้านหนองอาบช้าง) 
โรงเรียนบ้านท่าข้าม , โรงเรียนบ้านห้วยทราย, 
โรงเรียนบ้านหนองคัน, โรงเรยีนบ้านใหม่สารภี
และโรงเรียนบ้านแม่สอย) (นิเทศสัญจรแต่ละโรงเรียน)  
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(11 คน x 150 บาท x 1 วัน)=1,650บาท  

- 
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3,675 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,650  
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3,675 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,650  
 

3 กิจกรรมที่ 2 ประชุมออนไลน์ การจัดทํา
รายงานประจําปีของสถานศึกษา (SAR)  
(97 โรงเรียน) 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (11 คน x 150 บาท x 1 วนั)=1,650บาท 

- 1,650 - 1,650 

4 กิจกรรมที่ ๓ ประชุมออนไลน์                
การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา/วิเคราะห์ประสิทธิภาพ และ
โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา   

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (11 คน x 150 บาท x 1 วนั)= 1,650บาท 

- 1,650 - 1,650 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

5 กิจกรรมที่ ๔ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA  

AWARD ปีการศึกษา 2568  
วันอ่านเอกสาร ศน. 9 + คณะกรรมการ 5 คน 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (14 คน x 150 บาท x 1 วนั)= 2,100บาท 

วันคัดเลือก คณะกรรมการ 7+ ศน.2 คน 

(9 คน x 150 บาท x 1 วัน) = 1,350 บาท 

คณะกรรมการที่เป็น ก.ต.ป.น. 2 คน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 160 บาท)= 320บาท 

-ค่าพาหนะ (2 คน) = 900 บาท 

 4,670 - 4,670 

6 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     4.1 คลินิกออนไลน์ด้วยกระบวนการ PLC 

เพ่ือขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพยใน
สถานศึกษา 
     4.2 นิเทศ ติดตาม ทบทวน และเตรียม
ความพร้อมระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ก่อนเข้า
รับการประกันคุณภาพภายนอก และร่วม
สังเกตการณ์การประกันคุณภาพภายนอก 
จํานวน 26 โรงเรียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   
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- 

 

 

- 

 

 

- 

7 ประชุม สรุป ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

- - - - 

8 นําผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนา
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดทําเอกสาร
เผยแพร่ 

- - - - 

 รวม - 20,145  20,145 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ (ขอเบิกเพียง 20,000 บาท) 
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9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. ร้อยละของสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ (แผนปฏิรูป) 
 

ติดตามตรวจสอบ 

นิเทศติดตาม 

แบบนิเทศติดตาม 

แบบรายงานข้อมูล 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80 

(สพฐ./สพป.ชม.6) 
 

  

3. ร้อยละของรายงานผลการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

  

4. ร้อยละของการนําผลการสรุปรายงานไปวางแผน
พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดทําเอกสาร
เผยแพร่ 
 

  

 



๓๘๐ 

 

โครงการ                  สง่เสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรชักาลที ่10  
   สู่การปฏบิตัิ สพป.เชยีงใหม ่เขต 6 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ    1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 08 9434 8066 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน  (contact person)  

ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวนภสร รัตนบงกช   ตําแหนง่  ศึกษานิเทศกช์ํานาญการพิเศษ 

   นางสาวนันทยา  วงศ์ชัย   ตําแหนง่  ศึกษานิเทศกช์ํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท ์  09 3478 8954    E-mail : uraipanapoy@gmail.com  
 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)   

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        (1) เป้าหมาย   
    ข้อที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 4.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยบูรณาการร่วม
ระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม      
ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การดําเนินชีวิต  

     4.1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยส่งเสริมให้
ครอบครัวมีความอบอุ่น ดําเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว รวมทั้งการพัฒนาพ่อแม่ให้เป็น
แบบอย่างที่ดีในการดําเนินชีวิต 

 4.1.2.การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน 

การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้า
ไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

            4.1.7 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

  (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้ความสําคัญในการพัฒนา
ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน (ยุทธศาสตร์ที่ 3) จึงจัดทํา
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็น
การดําเนินงานภายใต้กรอบการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง          
มีคุณธรรม มีงานทํา  มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี  อาทิ ส่งเสริมการนําอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น      
ของไทยมาใช้ในการผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์การเกษตรที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง เป็นสินค้าเกษตรชนิดใหม่ ให้รองรับ
ความต้องการของตลาดยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่น และการสร้างความต้องการของสินค้า      
ด้วยการสร้างเรื่องราวของสินค้าให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ หรือการพัฒนาคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ให้มีความ 

mailto:uraipanapoy@gmail.com
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พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 (ยุทธศาสตร์ที่ 3) ด้วยการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้
สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน 
ศาสนา การศึกษา และสื่อ”ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’           
การดําเนินชีวิต โดยการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ส่งเสริมให้ครอบครัวมีความ
อบอุ่น ดําเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการจัดกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อม          
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม และการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ         
ต่อส่วนรวม 

 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม    
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทย คนไทย นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเป็น
ที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 10  

 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล      
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริม        
ให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานทํา - มีอาชีพเป็นพลเมืองดี 
โดยการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ได้บัญญัติแนวคิดสําคัญไว้ในมาตรา 45 วรรคสอง กําหนดให้รัฐต้องจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่าง รัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580)     
ได้ระบุถึงการมีส่วนร่วมไว้ในยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์                
ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ      
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญ คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  โดยส่งเสริม      
การมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา และการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้ให้ความสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวม       
ของประเทศ โดยมีประเด็นปฏิรูปที่สําคัญ คือ การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
และเอกชนพ่ือการจัดการศึกษาด้วย ซึ่งแนวคิดการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     
ของสู่การปฏิบัติด้วยความร่วมมือของหลายภาคส่วนจะเป็นพลังในการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็นของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ        
ในความเป็นไทย 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 10  ข้อที่  ๓.๑ การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
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  แนวทางการพัฒนา 
-ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและบรรทัด

ฐานวัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การ
มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัว
เข้มแข็งและอบอุ่น 

-บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับก าร
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

      โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา          
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ มุ่งเน้นปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และดําเนินชีวิต   
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น บูรณาการเรื่อง    
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอก
สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา        
จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้     
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ           
และต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ  สมดุลทั้ง      
ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้     
ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบ       
คิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกํากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะ      
การเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนําองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง    
รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้ การจัดการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่   
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ มุ่งพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนํามาใช้ต่อยอด       
ในการประกอบอาชีพได้จริง และมุ่งให้ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนําองค์ความรู้
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ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยน     
ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข 
จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดย
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และมุ่งส่งเสริมการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที ่

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  2) เป้าหมายกิจกรรม ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 : การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม  

   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นคนดีของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ 
 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน           

ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2  พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง    
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน 

  ข้อที่ 6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐาน
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอ   ความเป็น
ไทยสู่สากล 

  1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

  1.6 แผนระดับที่ 3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 

       ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
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เป้าหมาย 

       ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 

       ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย 

       ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

5) มาตรฐานสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล  

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันมีเป้าหมายคือ ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ส่วนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายคือ พัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  โดยการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมด้วยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี เพ่ือให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี
งาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิตมี
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น  ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการ
เรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ  มุ่งพัฒนาระบบการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน
ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนํามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และมุ่งให้ผู้เรียนสามารถ
กํากับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนําองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 



๓๘๕ 
 

 
 

โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัว
สื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึก ได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน และมุ่งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และ
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ รวมถึงสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแผ่หลักคําสอนที่ดี
งามให้แก่ประชาชน   
 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10          

สู่การปฏิบัติ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน     
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานทํา – มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี มุ่งเน้น
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม การเสริมสร้างจิตสาธารณะ           
การเป็นพลเมืองดี การดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝัง
คุณลักษณะต่าง ๆ เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม โดยการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง                    
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติแนวคิดสําคัญไว้ในมาตรา ๕๔ วรรค
สอง กําหนดให้รัฐต้องจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่าง รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน            
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ ยุทธศาสตร์ชาติ   (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ระบุถึงการมีส่วนร่วม                   
ไว้ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญ คือ การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
และการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและ
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาได้ให้ความสําคัญในการ
ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ โดยมีประเด็นปฏิรูปที่สําคัญ คือ การสร้างความร่วมมือ
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและเอกชนเพ่ือการจัดการศึกษาด้วยซึ่งแนวคิดการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสู่การปฏิบัติด้วยความร่วมมือของหลายภาคส่วนจะเป็นพลังใน
การบรรลุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย 

    ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน และพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 

 

 

 

 



๓๘๖ 
 

 
 

2. วัตถุประสงค์    
  2.1 เพ่ือดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ ความตระหนัก และออกแบบแผนงาน
การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2.2 เพ่ือจัดทําแผนนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2.3 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     
สู่การปฏิบัติ 
 2.4  คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

3.  เป้าหมาย 

  3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

   1) แผนงานการขับเคลื่อนงานตามพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติทั้ง 4 ด้าน 

   2) แผนการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนงานตามพระบรมราโชบาย 

   3) รายงานผลการดําเนินงานน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   4) สถานศึกษาต้นแบบการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  1) ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการดําเนินงานการ     
น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

   2) สถานศึกษาในสังกัดน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   3) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามดําเนินงานน้อมนําพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   4) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีรายงานผลการ 

ดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนงานตามพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติทั้ง 4 ด้าน ที่เป็นเชิงประจักษ์สะท้อน
สภาพจริงของการดําเนินงาน 

   5) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวปฏิบัติในการ 
ขับเคลื่อนงานตามพระบรมราโชบายทั้ง 4 ด้านที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

4.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
  4.1 เชิงปริมาณ 

   1) โรงเรียนร้อยละ 100 เป็นโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในระดับดีข้ึนไป    

    2) โรงเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมินในวิชาการงานอาชีพในระดับดี ขึ้นไป 

   3) โรงเรียนร้อยละ 100 มีโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการ 
ประกอบอาชีพ และการมีสมรรถนะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  

   4) โรงเรียนร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้เพื่อการมีงานทํา – มีอาชีพ  

(1 โรงเรียน 1 อาชีพ)  

   5) โรงเรียนร้อยละ 100 มีโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการเป็น 

พลเมืองดี  
   6) โรงเรียนร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้เพื่อการเป็นพลเมืองดี 
 

 



๓๘๗ 
 

 
 

    4.2  เชิงคุณภาพ 

 1) แผนงานการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ ที่มีคุณภาพจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   2) ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี มีจิตสํานึกท่ีดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน 

   3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าโจ มีเจตคติที่ดี สามารถสร้าง
จิตสํานึก และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

   4) แผนการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนงานตามพระบรมราโชบายมีความชัดเจน ครอบคลุม
ภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน 

   5) รายงานผลการดําเนินงานน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติมีคุณภาพ 

  4) สถานศึกษามีแนวทางในการขับเคลื่อนการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานทํา –         
มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 5.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในการน้อม 

นําพระบรมราโชบายไปออกแบบจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 5.3 สถานศึกษามีผลการดําเนินงานตามได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

                 5.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีสถานศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 

ตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กําหนด 
 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  6.1  ผู้เรียนทุกคน 

  6.2  ครูที่รับผิดชอบงาน 4 ด้าน ของทุกโรงเรียน  
  6.3   ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน ๙๗ โรงเรียน 
 

7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ  
 อําเภอจอมทอง  อําเภอแม่แจ่ม และอําเภอกัลยาณิวัฒนา 
 

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2567  –  กันยายน   2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘๘ 
 

 
 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  10,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. ประชุมคณะทํางานวางแผน
สร้างความเข้าใจแผนงาน                  
การขับเคลื่อนฯ 

750 - - - 750 

2. สร้างความเข้าใจ และความ
ตระหนักให้กับสถานศึกษาในสังกัด 

750 - - - 750 

3. นิเทศ ติดตาม เพื่อส่งเสริม การ
ดําเนินงาน 

3,100 - - - 3,100 

4. คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ 

  1) ด้านมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  
  2) ด้านมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –  
มีคุณธรรม  
  3) ด้านมีงานทํา – มีอาชีพ  
  4) ด้านเป็นพลเมืองดี 

- - 5,400 - 5,400 

5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ระดับเขตพ้ืนที่ (show & share) 

- - - - - 

รวม 4,600 - 5,400 - 10,000 
 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 ประชุมออนไลน์คณะทํางานวางแผนสร้าง              
ความเข้าใจแผนงานการขับเคลื่อนฯ           

(ร.ร.ต้นแบบ จํานวน  16 โรงเรียน  
ประธานเครือข่าย 12 เครือข่าย) 
(ทีมนํา 5 คน X 150 บาท) 

- 750 - 750 

2 ประชุมออนไลน์สร้างความเข้าใจ และ
ความตระหนักให้กับสถานศึกษาในสังกัด 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับ
ทีมนํา (5 คน X 150 บาท x 1 วัน)  
= 750 บาท  

- 750 - 750 

 

 



๓๘๙ 
 

 
 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

3 นิเทศ ติดตาม เพ่ือส่งเสริมการดําเนินงาน 

(ศน. 3 คน + ผู้บริหารต้นแบบ 4 คน)  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน X 240 บาท x 3 วัน)  
+ (4 คน X 240 บาท x 1 วัน)  
= 3,120 บาท  

3,120 - - 3,120 

4 คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ 4 ด้าน    
โดยคณะกรรมการมีทั้งหมด 12 ชุด  
แต่ละชุดประกอบด้วย 

1) ประธานเครือข่าย (1) 
2) ผู้บริหารต้นแบบ (1) 
3) ศึกษานิเทศก์ประจําเครือข่าย (1-2) 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(36 คน x 150 บาท x 1 วัน) = 5,400 บาท 

- 5,400 - 5,400 

5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่ 
(show & share) 4 ด้าน  

- - - - 

 รวมทัง้สิน้ 3,120 6,900 - 10,020 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ (ขอเบิกเพียง 10,000 บาท) 
9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1) แผนงานการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการน้อมนํา 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ที่มีคุณภาพจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

การรายงานการจัดทํา
แผนงานการขับเคลื่อนฯ 

แบบรายงานการจัดทํา
แผนงาน 

2) ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี มีจิตสํานึก 

ที่ดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรม 

ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน 

การติดตาม รายงานผลการติดตาม 

3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าโจ มีเจตคติที่ดี สามารถสร้างจิตสํานึก และ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

การติดตาม รายงานผลการติดตาม 

4) แผนการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนงานตามพระบรม
ราโชบายมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน 

การสอบถาม แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

5) รายงานผลการดําเนินงานน้อมนําพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติมีคุณภาพ 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

เอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

6) สถานศึกษามีแนวทางในการขับเคลื่อนการน้อมนําพระ
บรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

การสอบถาม แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
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โครงการ      สง่เสริมและสนบัสนุนการดาํเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดาํเนนิการ     1  ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 256๘ 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โทรศัพท์  0-5334-1975 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นางพรรณี  กันใหม่              ตาํแหนง่     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท์    09-0315-9224               E-mail.  :  phanne.gm@gmail.com 

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)   

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
                    เป้าหมาย ๒.๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ การ
พัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความ
พร้อมทัง้กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ตอสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกตอ้ง มีทักษะทีจ่ําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะการสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีส้มมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ๔.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทาง
สังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะทีเ่ป็น ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต 

    ๔.๑.๒ การบรูณาการเรื่องความซือ่สัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจดการ เรียนการ
สอนในสถานศกึษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปูลกฝูงคณุธรรม จริยธรรม และการม จิตสาธารณะเขาไป
ในทกุสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทัง้ปรับสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก สถานศึกษาให้เอ้ือต่อ 

การมคุีณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ ประเพณอัีนงดงาม 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        (1) เป้าหมาย   
    ข้อที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 4.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยบูรณาการร่วม
ระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม      
ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การดําเนินชีวิต  

 4.1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยส่งเสริมให้
ครอบครัวมีความอบอุ่น ดําเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว รวมทั้งการพัฒนาพ่อแม่ให้เป็น
แบบอย่างที่ดีในการดําเนินชีวิต 
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 4.1.2.การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน 

การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้า
ไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

            4.1.7 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

  (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้ความสําคัญในการพัฒนา
ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน (ยุทธศาสตร์ที่ 3) จึงจัดทํา
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็น
การดําเนินงานภายใต้กรอบการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง          
มีคุณธรรม มีงานทํา  มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี อาทิ ส่งเสริมการนําอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น      
ของไทยมาใช้ในการผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์การเกษตรที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง เป็นสินค้าเกษตรชนิดใหม่ ให้รองรับ
ความต้องการของตลาดยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่น และการสร้างความต้องการของสินค้า     
ด้วยการสร้างเรื่องราวของสินค้าให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ หรือการพัฒนาคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ให้มีความ
พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 (ยุทธศาสตร์ที่ 3) ด้วยการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้
สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน 
ศาสนา การศึกษา และสื่อ”ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’           
การดําเนินชีวิต โดยการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ส่งเสริมให้ครอบครัวมีความ
อบอุ่น ดําเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการจัดกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อม          
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม และการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ         
ต่อส่วนรวม 

 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม    
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทย คนไทย นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเป็น
ที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 10  

 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล      
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริม        
ให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานทํา - มีอาชีพเป็นพลเมืองดี 
โดยการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ได้บัญญัติแนวคิดสําคัญไว้ในมาตรา 45 วรรคสอง กําหนดให้รัฐต้องจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่าง รัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580)     
ได้ระบุถึงการมีส่วนร่วมไว้ในยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักย ภาพ ทรัพยากรมนุษย์                
ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ      
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โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญ คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  โดยส่งเสริม      
การมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา และการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้ให้ความสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวม       
ของประเทศ โดยมีประเด็นปฏิรูปที่สําคัญ คือ การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
และเอกชนเพ่ือการจัดการศึกษาด้วย ซึ่งแนวคิดการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้ านการศึกษา     
ของสู่การปฏิบัติด้วยความร่วมมือของหลายภาคส่วนจะเป็นพลังในการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็นของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ       
ในความเป็นไทย 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 10  ข้อที่  ๓.๑ การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา 

-ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและบรรทัด
ฐานวัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การ
มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัว
เข้มแข็งและอบอุ่น 

-บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม 

มาตรฐานและ สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

      โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา          
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ มุ่งเน้นปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และดําเนินชีวิต  
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น บูรณาการเรื่อง   
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอก
สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา        
จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้     
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ           
และต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ  สมดุลทั้ง      
ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้     
ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบ       
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คิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกํากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะ      
การเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนําองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง    
รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้ การจัดการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่   
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ มุ่งพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนํามาใช้ต่อยอด       
ในการประกอบอาชีพได้จริง และมุ่งให้ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนําองค์ความรู้
ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยน     
ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข 
จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดย
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และมุ่งส่งเสริมการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชี พที่
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที ่

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  2) เป้าหมายกิจกรรม ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 : การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม  

   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นคนดีของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ 
 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน           

ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2  พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง    
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน 

  ข้อที่ 6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอ   
ความเป็นไทยสู่สากล 

  1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

  1.6 แผนระดับที่ 3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 

       ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย 

       ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 

       ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย 

       ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

5) มาตรฐานสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลกัการและเหตผุล  

 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดําเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และตามพระ
ราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดําเนินงานตามนโยบายภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมหารือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
ฐานะผู้รับผิดชอบกรจัดการศึกษาสําหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่ทีคุณภาพ อีกทั้ง



๓๙๕ 
 

รับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจําเป็นต้องดําเนินการจัดทํา “โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสาน
ความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทํางานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน        
   ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม บรรลุเป้าหมายตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ในปีงบประมาณ 256๔  
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 

2. วตัถปุระสงค ์  

 ๑. เพ่ือสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมในการยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    
 ๒. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ให้ทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 ๓. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในสังกัด 

3. เปา้หมาย 

 3.1 เชงิปริมาณ 

 1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการดําเนินการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ครบทุกโรงเรียน 

 2. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ผ่านการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว อย่างน้อยร้อยละ ๒๐   

 ๓. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ผ่านการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว อย่างน้อยร้อยละ ๑0  

 3.2 เชงิคณุภาพ 

  1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

  2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักรู้ เข้าใจ
และคิดอย่างมีเหตุผล และสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดีและเป็นต้นแบบที่
ดีงามของนักเรียน  
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ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 

 3.1 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ   ๑๕,๐๐๐   บาท 

 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1. กจิกรรมสรา้งความรับรู ้ 
    - ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
โรงเรียน คุณธรรม สพฐ. ระดับสํานักงาน
เขตพ้ืนที่ฯจํานวน ๑๕ คน 

     - ประชุมชี้แจงการสร้างความเข้าใจ
กับโรงเรียนในสังกัด 

 

- - - - - 

2. กจิกรรมโรงเรยีนดีตอ้งมีทีย่นื 

    - การตรวจสอบและประเมินผล 

การดําเนินงานโรงเรียน ๒ ดาว  
จํานวน  ๑๐  โรง (สพป) 
โรงเรียน ๓ ดาว จํานวน    ๕  โรง (RT) 
(ปัจจุบันมี ๒ ดาว จํานวน ๔๐ โรง ,  
๓ ดาว จํานวน ๑๒ โรงเรียน  
จากทั้งหมด ๙๗ โรงเรียน *๔๕*) 
 

๓,๐๖๐ - ๔,290 - ๗,350 

3. กจิกรรมการนเิทศ ตดิตาม  
 โรงเรียน ๑ ดาว  ๔๕ โรงเรียน 

โรงเรียน ๒ ดาว จํานวน  ๑๐  โรง   
โรงเรียน ๓ ดาวจํานวน   ๕  โรง  
  

 

 

- 

- - - - 

๔. กจิกรรมคดัเลือก ครุชุน คนคณุธรรม
และนวตักรรมสรา้งสรรคค์นดี 
 

- - - - - 

๕. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

- 7,460 - - ๗,460 

๖. สรุปรายงานผลเป็นรูปเล่มเอกสาร 

 

- ๑๙๐ - - ๑๙๐ 

รวม ๓,๐๖๐ 7,650 ๔,290 - ๑๕,๐๐๐ 
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3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมสรา้งความรบัรู ้ 
    - ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ 

    - ประชุมครูผู้รับผิดชอบผ่านระบบออนไลน์  
จํานวน ๘ คน (ผอ.ร.ร. ๓ คน คร ู๒ คน ศน.๓ คน รอง ๑ คน) 

- - - - 

2 กิจกรรมโรงเรยีนดตี้องมทีีย่นื 

    - การตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 

โรงเรียน ๒ ดาว จํานวน   ๑๐   โรง (สพป) 
โรงเรียน ๓ ดาว จํานวน   ๕  โรง (RT) 
(ปัจจุบันมี ๒ ดาว จํานวน ๔๐ โรง , ๓ ดาว จาํนวน ๑๒ 
โรงเรียน จากทั้งหมด ๙๗ โรงเรยีน *๔๕*) ออนไลน์ 
กําหนดการประเมนิ ๒ ดาว ๒ วนั 

จํานวน ๑๐ โรง ณ สพป.ชม. เขต ๖ 

-ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน  ศน. ๓ คน 

 (๓ คน * ๑๕๐ บาท * ๒ วัน) = ๙๐๐ บาท 

กําหนดการประเมนิ ๓ ดาว ๖ โรง  (ศน.ตา่งเขต ๓ 
คน)  ณ สพป.ชม.๖ 

ปีการศกึษา ๒๕๖๗  จาํนวน ๑ โรง (สบเตีย๊ะ) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง กรรมการ  (๓ คน * ๒๔๐ บาท *  
๒ วัน) = ๑,๔๔๐ บาท 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง ศน ๑ คน (๑ คน * ๑๒๐ บาท *  
๒ วัน) = ๑๒๐ บาท 

-ค่าพาหนะ (๕๐๐ บาท * ๓ คน) = ๑,๕๐๐ บาท 

ปีการศกึษา ๒๕๖๘  จาํนวน ๕ โรง (เขต) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง กรรมการ (๓ คน * ๒๔๐ บาท *  
๒ วัน) = ๑,๔๔๐ บาท 

- ค่าพาหนะ (๕๐๐ บาท * ๓ คน) = ๑,๕๐๐ บาท 

- ค่าอาหารว่าง (ร.ร.๑๐ คน +ศน.๑+กรรมการ ๓) 
(๑๔ คน * ๓๕ บาท * 1 มื้อ) = ๔๙๐ บาท 

- ค่าอาหาร (ร.ร. ๑๐ คน +ศน. ๑+กรรมการ ๓)  
(๑๔ คน * ๘๐ บาท * 1 วัน) = ๑,๑๒๐ บาท 

- ๗,350 - ๗,350 

3 กิจกรรมการนเิทศ ติดตามรปูแบบออนไลน ์ 
โรงเรียน ๑ ดาว  ๔๕ โรงเรียน 

โรงเรียน ๒ ดาว จํานวน  ๒๕  โรง   
โรงเรียน ๓ ดาวจํานวน   ๑๒  โรง   

- - - - 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

4 กิจกรรมคัดเลือก  ครุชุน คนคุณธรรมและ
นวตักรรมสร้างสรรคค์นดี (คณะกรรมการ ๗ คน) 
๒ วนั ออนไลน ์

- - - - 

5 กิจกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ 
จดัทาํเกยีรติบตัรพรอ้มกรอบ 

โรงเรียน ๒ ดาว จํานวน  ๑๐  โรง   
โรงเรียน ๓ ดาวจํานวน   ๖  โรง   
คุรุชน คนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  
จํานวน ๒๔ รางวัล ทั้งหมด 40 ชุด 

(๔๐ ชุด * ๑๘๐ บาท) = ๗,๒๐๐ บาท 

- - 7,460 7,460 

๖. สรปุรายงานผลเปน็รปูเล่มเอกสาร - - 450 450 

รวมทัง้สิน้ - ๗,350 ๗,650 ๑๕,๐๐๐ 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมนิ 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช ้

๑) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการดําเนินการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ครบทุกโรงเรียน 

การตรวจสอบ บันทึกการนิเทศ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

2) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ผ่านการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว อย่างน้อย
ร้อยละ 50  

การตรวจสอบ รายงานผลการดําเนินงาน 

๓) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ผ่านการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว อย่างน้อย
ร้อยละ ๑0  

การตรวจสอบ รายงานผลการดําเนินงาน 

๔) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับ
รางวัลคุรุชนคนคุณธรรมครบตามจํานวนที่กําหนด 

การตรวจสอบ รายงานผลการดําเนินงาน 

๔) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับ
รางวัลคุรุชนคนคุณธรรมครบตามจํานวนที่กําหนด 

การตรวจสอบ รายงานผลการดําเนินงาน 
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๗. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจสามารถออกแบบ 
และจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดีและเป็นต้นแบบที่ดีงามของนักเรียน 

3) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ผ่านการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ๓ ดาว ตามเกณฑ์จํานวนที่กําหนด 

4) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับ
รางวัลด้านคุณธรรมครบตามจํานวนที่กําหนด 

5) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี 
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ  สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี 
และร่วมสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐๐ 

 

 
 

โครงการ      สง่เสริมและสนบัสนุนโรงเรยีนนํารอ่งพื้นทีน่วตักรรมการศกึษาในสงักดั   
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดาํเนนิการ     1  ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 256๘ 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โทรศัพท์  0-5334-1975 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นางพรรณี  กันใหม่              ตาํแหนง่     ศึกษานิเทศกช์ํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท์    09-0315-9224               E-mail.  :  phanne.gm@gmail.com 

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1)   ยทุธศาสตรช์าติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
       (1) เปา้หมาย   

เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

        (2) ประเดน็ยุทธศาสตรช์าต ิ  

       ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

        (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
การดําเนินการตามโครงการนี้ จะส่งผลให้โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด           

มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  โรงเรียนจะมีแนวทางและกลไกการบริหารจัดการพ้ืนที่ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้
สถานศึกษามีอิสระในด้านวิชาการการ บริหารบุคลากรและการบริหารทั่วไป ด้วยความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
นําไปสู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน บริบทพ้ืนที่และความต้องการของประเทศ  
ซึ่งจะเป็นตามวัตถุประสงค์ของ พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 4 ประการ  คือ 1) เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของ
นักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ เจตคติ  ทักษะสําคัญ และความรู้ รวมทั้งขยายผลสู่นักเรียนทั่ว
ประเทศในอนาคต  2) ลดความเหลื่อมล้ําด้านคุณภาพการศึกษา  3) พัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ ระดับจังหวัด ขยายผลนวัตกรรมการศึกษาทั้งเชิงนโยบาย และการบริหารในสถานศึกษาไปสู่นโยบายการศึกษา
ในระดับชาติและพ้ืนที่อ่ืน 4) ร่วมมือกับภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชนและประชาสังคมในการจัด
การศึกษา  การพัฒนาและการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา   
 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะจําเป็นของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

 



๔๐๑ 

 

 
 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น   

 การส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด ให้สามารถ
ดําเนินการบรรลุเป้าหมายของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จะส่งผลให้นักเรียน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่
หลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายที่ว่าคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จําเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งอาจจะเป็นพ้ืนฐานสําคัญของการวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่
กําหนดไว้ในชั้นที่สูงขึ้น 

     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  

 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จําเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
 หากนักเรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จําเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่ดีขึ้น อาจจะส่งผลให้อัตรา
การเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสูงขึ้น  

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดเรียนการสอน เพ่ือตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมาย ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

1.6  แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
 -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 



๔๐๒ 

 

 
 

 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย  

 -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21   

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570              
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
 -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย  

 -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

  

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามเจตนารมณ์ของการจัด
การศึกษาของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา (Education Sandbox) มีเป้าหมายเพ่ือสร้างพ้ืนที่นําร่องการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการ
ปฏิรูปการศึกษาที่สามารถสร้างการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ ซึ่งได้มีการบัญญัติเป็น
กฎหมาย “พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562” โดยมีวัตถุประสงค ์4 ประการ คือ  
1) คิดค้น พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งด้านความรู้ สมรรถนะ ทักษะสําคัญและ
เจตคติ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืนในอนาคต 2) ลด
ความเหลื่อมล้ําด้านคุณภาพการศึกษาและโอกาสทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน 3) กระจาย
อํานาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางศึกษาและสถานศึกษานําร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  เพ่ือเพ่ิมความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ 4) สร้างและพัฒนากลไก
ในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และประชาสังคมในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา  



๔๐๓ 

 

 
 

 ปัจจุบันการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จําเป็นต้องมีการปฏิรูปกระบวนการ   
และระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่         
มีการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน เน้นการลงมือปฏิบัติ  มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง เสริมสร้างทักษะชีวิต        
และสามารถนํามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มวัยให้ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต ทักษะการคิดขั้นสูง สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
ทักษะอาชีพและการสร้างทักษะใหม่ การทํางานร่วมกับเทคโนโลยี การปรับตัว การมีจิตสํานึกแห่งการเติบโต 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

                จังหวัดเชียงใหม่ได้รับการประกาศให้เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของพระราช 
บัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6         
มีโรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จํานวน 16 โรงเรียน 2 สาขา ซึ่งมีนวัตกรรมการศึกษาที่
หลากหลายสอดคล้องตามบริบทและความต้องการของโรงเรียนและชุมชน ทั้งนี้เพ่ือต้องการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายการศึกษาที่กําหนดไว้ และวัตถุประสงค์ของพระราช บัญญัติพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ในฐานะ
หน่วยงานต้นสังกัด  และมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนโรงเรียนนําร่องในสังกัดให้สู่
เป้าหมายความสําเร็จ ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 2562  ช่วยลดอุปสรรค 
เพ่ิมความอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนนําร่องฯ และสํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
จัดทีมช่วยเหลือโรงเรียนนําร่องฯในด้านต่างๆ ร่วมมือและทํางานร่วมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ในการขับ เคลื่อนนโยบาย
นวัตกรรมการศึกษาและการจัดการศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ประสานความร่วมมือกับ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่ 
เสนอให้โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการประกาศเป็นโรงเรียนที่มีความต้องการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นเงื่อนไขการย้ายผู้บริหารโรงเรียนโดยการทามทามและสร้างขวัญ กําลังใจ
ให้บุคลากรในโรงเรียนนําร่องฯ ในการสร้างโมเดลการยกระดับคุณภาพโดยใช้โรงเรียนและพ้ืนที่เป็นฐาน 

 แต่ในระยะเวลาที่ผ่านมา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการ
ขับเคลื่อน โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโดยไม่มีทิศทางการดําเนินงาน ขาดการสร้างความเข้าใจใน
การดําเนินงาน ทําให้การดําเนินงานไม่ต่อเนื่อง ไม่ตรงตามความต้องการของโรงเรียนและไม่ทั่วถึง โรงเรียนไม่มี
อิสระอย่างแท้จริงในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ขาดการสร้างและพัฒนา
กลไกความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน ซึ่ งไม่ตอบวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 2562 ดังนั้นเพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนนําร่องฯ ได้ดําเนินการให้สอดคล้อง
ตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าวมี จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สํานักงานเขตพ้ืนที่และโรงเรียนมีแนวทางการบริหารจัดการที่ชัดเจน 

     2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน  
              2.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาในสังกัด 



๔๐๔ 

 

 
 

3. เป้าหมาย (๑๗ โรงเรียน) 
   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

    1. ร้อยละ 80 โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา มีแนวทางการบริหารจัดการเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียน  
    2. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนในโรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา มีการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  
    3. ร้อยละ 60 ศึกษานิเทศก์ มีการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพื่อพัฒนาการศึกษา           
ของโรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด 

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

 1. โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ 
          2. โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งด้านเจตคติ 
ด้านทักษะ/สมรรถนะ และด้านความรู้                          
                   3. โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

4. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 

                  1. มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จํานวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 

                     2. มีการประชุม แลกเปลี่ยน เรียนรู้  (PLC) ครูผู้สอนในโรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมใน
สังกัด(ออนไลน์) จํานวน 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 

                    3. โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จํานวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 

                    ๔. โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัดเข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จํานวน 1 ครั้ง 
   4.2  เชิงคุณภาพ 

                    1. ผู้บริหาร มีการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการได้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง
สามารถเป็นแบบอย่างได ้

                     2. ครูผู้สอนมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ได้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง
สามารถเป็นแบบอย่างได ้

         3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้งด้านเจตคติ ด้านทักษะ/สมรรถนะ และ 

ด้านความรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน  

2. มีการประชุมผู้บริหาร/ครูวิชาการ/ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา จํานวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน  

3. ประชุม แลกเปลี่ยน เรียนรู้ (PLC) ครูผู้สอนในโรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด
(ออนไลน์) จํานวน 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน  



๔๐๕ 

 

 
 

4. โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จํานวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน  

5. โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัดเข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จํานวน 1 ครั้ง 
 

6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
     1.  ผู้บริหารโรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

     2.  ครูผู้สอนโรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

            3.  นักเรียนโรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

            4.  ศึกษานิเทศก์ 
 

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อําเภอจอมทอง และอําเภอแม่แจ่ม
และอําเภอกัลยาณิวัฒนา 
 

8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ   
                1  ตุลาคม  256๗  ถึง  30 กันยายน  256๘ 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

  3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดําเนินการ    ๒๕,๐๐๐    บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคณะทํางานขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ระดับสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  จํานวน ๑ ครั้ง 
ต่อ 1 ภาคเรียน  

๒,๑๓๐ - ๒,๑๓๐ - 

 

๔,๒๖๐ 

 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผู้บริหารและครู
ในโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม 

 - การจัดทําแผนปฏิบัติการ ระดับเขตฯ 

 - การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การจัดทําผลงานทางวิชาการ 

- 

 

๑๔,๗๐๐ 

 

- 

 

- 

 

 

๑๔,๗๐๐ 

 

กิจกรรมที่  ๓ การประชุม แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้  (PLC) ครูผู้สอนในโรงเรียนนําร่อง
พ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด (ออนไลน์) 
(จํานวน 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน) 

- - - - - 



๔๐๖ 

 

 
 

(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที่ ๔ การนิเทศ กํากับ ติดตาม 
โรงเรียนนําร่องฯ ในสังกัด   
(จํานวน 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน) 

- - -  - - 

กิจกรรมที่ ๕ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด 

  -เปิดตลาดนวัตกรรมเพ่ือขยาย 

จํานวนโรงเรียน 

- การถอดบทเรียนโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมฯ 

- - ๖,000 - ๖,000 

กิจกรรมที่ ๖ การสรุปและรายงานผล 

การดําเนินงาน 

- - ๔๐ - ๔๐ 

รวม ๒,๑๓๐  ๑๔,๗๐๐ ๘,๑๗๐ - ๒๕,๐๐0 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคณะทํางานขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ และ
ศึกษานิเทศก์ จํานวน ๑๘ คน จํานวน ๒ ครั้ง 
-ค่าพาหนะ อ.เมือง (๒ คน * 600 บาท *  
๒ ครั้ง) = ๒,๔๐๐ บาท 

             อ.แม่แจ่ม (๒ คน * ๔๐๐ บาท *  
๒ ครั้ง) = ๑,๖๐๐ บาท 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๘ คน *  
๓๕ บาท * ๒ มื้อ ) = ๑,๒๖๐ บาท 

- ๔,๒๖๐ - ๔,๒๖๐ 

 

2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผู้บริหารและครูใน
โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม 

- ด้านการจัดทําแผนปฏิบัติการ ระดับเขตพ้ืนที ่
- ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- ด้านผลงานทางวิชาการ 

จํานวน ๔๕ คน (ร.ร ละ ๒ คน ศน. ๔ คน)
จํานวน ๒ วัน 

๓,๐๐๐ ๑๑,๗๐๐ -  
 

๑๔,๗๐๐ 

 

 



๔๐๗ 

 

 
 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 -ค่าอาหาร (๓๙ คน * ๘0 บาท * ๒ วัน)  
= ๖,๒๔๐ บาท 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๙ คน * ๗๐ บาท 
* ๒ วัน) = ๕,๔๖๐ บาท 

-ค่าตอบแทนวิทยากร (๑ คน * ๕ ชม. *  
๖๐๐ บาท) = ๓,๐๐๐ บาท 

    

3 กิจกรรมที่ ๓ การประชุม แลกเปลี่ยน เรียนรู้  
(PLC) ครูผู้สอนในโรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
ในสังกัด(ออนไลน์) (จํานวน 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน) 

- - - - 

๔ กิจกรรมที่ ๔ การนิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียนนําร่องฯ 
ในสังกัดโดยคณะกรรมการฯ  จํานวน ๑ ครั้ง ออนไลน์ 

- - - - 

๕ กิจกรรมที่ ๕ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด 

  - เปิดตลาดนวัตกรรมเพ่ือขยายจํานวนโรงเรียน 

- การถอดบทเรียนโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมฯ 

(จํานวน ๑ วัน โรงเรียนละ ๑ คน ศน. ๓ คน) 
-ค่าอาหาร (๒๐ คน * ๘0 บาท * ๒ วัน) = ๓,๒๐๐ บาท 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๒๐ คน * ๗๐ บาท 

* ๒ วัน) = ๒,๘๐๐ บาท 

- ๖,๐๐๐  ๖,๐๐๐ 

6 กิจกรรมที่ ๖ การสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน - - ๔๐ ๔๐ 

 รวมทัง้สิน้ ๓,๐๐๐ ๒๑,๙6๐ ๔๐ ๒๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ
ได้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 

นิเทศ กํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ 

แบบนิเทศ ติดตาม 

รายงานการใช้นวัตกรรม 

2. ร้อยละ 80ของครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ได้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 

นิเทศ กํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ 

แบบนิเทศ ติดตาม 

รายงานการใช้นวัตกรรม 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง
ด้านเจตคติ ด้านทักษะ/สมรรถนะ และด้านความรู้ตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

นิเทศ กํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ 

แบบนิเทศ ติดตาม 

แบบรายงานผลการเรียน 

ผลการทดสอบ 

4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาได้รับกานิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบ แบบบันทึกการนิเทศ 
ติดตาม 
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โครงการ       พัฒนาคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนภาษาไทย 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ     1  ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 256๘ 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โทรศัพท์  0-5334-1975 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นางพรรณี  กันใหม่                   ต าแหนง่     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

โทรศัพท ์  09-0315-9224                   E-mail. :  phanne.gm@gmail.com 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
              (1)  เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21                 
        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  

 ประเด็นที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
           การด าเนินตามโครงการนี้ จะท าให้โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ส่งผลให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                      เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                      ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บท ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
                           การด าเนินตามโครงการนี้ จะท าให้โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น       
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 แนวทางการพัฒนา  
 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑  

 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

 4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 การด าเนินการตามโครงการนี้ จะท าให้โรงเรียนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ครูมีการเปลี่ยนบทบาทของ
ตนเอง ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะท าให้นักเรียน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย  มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

1.6 แผนระดับที่ 3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  เป้าหมาย  
  ข้อที่ 1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

                2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  เป้าหมาย  
  ข้อที่ 1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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 ข้อที่ 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เ พ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

  3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  เป้าหมาย  
  ข้อที่ 1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เ พ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  เป้าหมาย  
  ข้อที่ 1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 5) มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ 

     ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานวิชาการ 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 มุ่งเน้นการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับนโยบายของ  

กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนให้มีศักยภาพตามวัย ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีศักยภาพในการแข่งขันกับนานา
ประเทศ และมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ใน
ระดับสูงขึ้น และภาษาไทยเป็นภาษาเอกลักษณ์ประจ าชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็น
เอกภาพ และ เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อ สื่อสารเพ่ือ
สร้างความเข้าใจและ ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบการงานและด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูล
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สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ ความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและความก้าวหน้าทาง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทาง
สังคมและเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อที่แสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี ชีวทัศน์ 
โลกทัศน์ และสุนทรียภาพ โดยบันทึก ไว้เป็นวรรณคดีและวรรณกรรมอันล้ าค่า ภาษาไทยจึงเป็นสมบัติของชาติ
ที่ควรค่าแก่การเรียนรู้ เพ่ืออนุรักษ์และสืบ สานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษามาตรา 23 (4) 

กล่าวถึง การจัดการศึกษาเน้นความส าคัญ “ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาเน้นการใช้
ภาษาไทยอย่างถูกต้อง และในมาตรา 24 (3) “จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ 

ปฏิบัติให้ท าได้ ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง” และเน้นความส าคัญการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง เน้นกระบวนการคิดของผู้เรียน และต้องฝึกให้ผู้เรียน คิดเป็น และท าเป็น หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นกลุ่มที่มุ่งเสริมทักษะที่เป็น
เครื่องมือการเรียนรู้ มีมาตรฐานการเรียนรู้ 5 สาระ ได้แก่ สาระที่ 1 การอ่าน สาระที่ 2 การเขียน สาระที่ 3 

การฟัง การดูและการพูด สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษา และ สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม การเรียนการ
สอนภาษาไทย จึงมุ่งให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เกิดความชื่นชม  ซาบซึ้ง และภูมิใจในภาษาไทย  
สร้างความเข้าใจ ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ จากแหล่งข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้
มีความมั่นคง ทางเศรษฐกิจ ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตจริง  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีนักเรียนที่มีความหลากหลายทางชาติ
พันธุ์และภาษา นักเรียนส่วนใหญ่จะใช้ภาษาของตนเองพูดคุยสื่อสารกันในชุมชนของตน เมื่อถึงวัยเข้าเรียน
เด็กๆกลุ่มชาติพันธุ์เหล่านี้ต้องเข้าสู่รั้วโรงเรียนที่มีคุณครูพูดคุยสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย มีแบบเรียน หนังสือ
เรียนทุกวิชาเป็นภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาที่นักเรียนไม่ค่อยเข้าใจหรือคุ้นเคย ท าให้การเรียนรู้ในห้องเรียนเป็น
เรื่องท่ียากเกิดปัญหาไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ ความสามารถทางการเรียนรู้ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน เมื่อเรียน
ไม่รู้เรื่อง ไม่เข้าใจ ก็ขาดก าลังใจในการเรียน ท าให้เกิดปัญหาการหนีเรียน ไม่อยากไปโรงเรียน ไม่มาเรียน และ
ลาออกจากระบบการศึกษาในที่สุด นอกจากนี้ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนมีเทคนิควิธีการสอนที่หลาย
หลาย น่าสนใจ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย 
โดยกิจกรรมที่น ามาใช้ควรช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/น าเสนอ 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม บทบาทของผู้เรียนนอกจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว
ข้างต้นแล้ว ยังต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียนกับ ผู้เรียนด้วยกันด้วย ผู้สอนควรลดบทบาทในการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพ่ิมบทบาท  ในการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นที่จะท ากิจกรรมต่างๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้  แต่จากการ
นิเทศ นิเทศ ติดตามพบว่า โรงเรียน จัดการเรียนการสอนที่ไม่กระตุ้นให้นักเรียนได้เกิดทักษะต่าง ๆ อย่างเป็น
รูปธรรม ผู้บริหารขาดความมั่นใจในการน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้  ขาดการกระตุ้นครูในการจัดการเรียนการ
สอน  ครูมีวิธีการสอนไม่หลากหลาย กิจกรรมที่น ามาใช้ไม่กระตุ้นความอยากเรียนของนักเรียน  นักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมน้อยโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักอ่านไม่ต่อเนื่องและ
มีจ านวนน้อยครั้ง ท าให้นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน
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ภาษาไทยแบบ Active Learning  นักเรียนมีทักษะทางภาษาไทย มีเวทีได้แสดงสามารถทางทักษะภาษาไทย 
อันจะน าไปสู่การพัฒนาทักษะภาษาไทยของนักเรียน ส่งผ่านความรู้ความเข้าใจ อารมณ์ความรู้สึก และ
ความคิด ซึ่งท าให้เกิดสังคมที่ครบมิติ อีกทั้งการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนในชาติตระหนักถึงคุณค่าและร่วมกัน
อนุรักษ์ภาษาไทย โดยวางรากฐานการฝึกทักษะภาษาไทยตั้งแต่วัยเยาว์ ท าให้เด็กและเยาวชนสามารถน าไปใช้
ค้นคว้าหาความรู้และปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ อีกทั้งยังใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และ
การคิดวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การท างานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและกระแส
โลกาภิวัฒน์ ที่ส าคัญยังถือเป็นการสืบสานภูมิปัญญา วัฒนธรรมและประเพณีให้คงอยู่สืบไป กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ ขึ้น 
  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือคัดเลือกผลงานครูผู้สอนภาษาไทยที่มีแนวปฏิบัติที่ดี  
            ๒.๒ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ภาษาไทย 

  2.๓ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนไดแ้สดงความสามารถด้านทักษะภาษาไทย 

            2.๔ เพ่ือพัฒนารูปแบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

           1. ครมีูผลงานด้านการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑  
             ๒. ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน   
     ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสารสนเทศ               

                  ๔. นักเรียนแสดงความสามารถด้านทักษะภาษาไทย 

                 ๕. มีรูปแบบการนิเทศ เพื่อพัฒนาทักษะจัดการเรียนการสอนภาษาไทย   

            3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

           1. ครูผู้สอนภาษาไทยมีการพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายสามารถเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
และเป็นแบบอย่างได้   

                 2. ครูผู้สอนภาษาไทยมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
                 ๓. นักเรียนมีทักษะภาษาไทยที่สูงขึ้น 

                 ๔. ศึกษานิเทศก์มีรูปแบบการนิเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
  4.1 เชิงปริมาณ 

                  1. ประชุมชี้แจงออนไลน์ จ านวน 1 ครั้ง 
        2. มีการคัดเลือกผลงานการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย จ านวน ๑ วัน                              

                  3. มีการแข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ จ านวน 1 วัน 

        4. มีการถอดบทเรียนสื่อและวิธีการสอนที่ประสบความส าเร็จ จ านวน ๑ วัน 

        ๕. มีการจัดท าเรื่องมือวัดการอ่านออกเสียงค่ าและการอ่านอ่านรู้เรื่อง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   
            จ านวน ๒ วัน 

                  ๖. มีการนิเทศ ติดตามครูผู้สอนภาษาไทยให้จัดการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  
 (กลุ่มเป้าหมาย)   
 



๔๑๓ 
 

 
 

 4.2 เชิงคุณภาพ 

                  1. ครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 
                  ๒. นักเรียนมีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

        3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ด้วยตนเอง  
                  4. ศึกษานิเทศก์มีรูปแบบการนิเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะจัดการเรียนการสอนภาษาไทยที่เป็นต้นแบบได ้
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 ครูผู้สอนภาษาไทยจัดการเรียนการสอนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        5.2 นักเรียนมีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย และนิสัยรักการอ่าน  
                5.3 ศึกษานิเทศก์มีรูปแบบการนิเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะจัดการเรียนการสอนภาษาไทยที่เป็นต้นแบบได้ 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 ครูผู้สอนภาษาไทย กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100 คน 

        6.2 นักเรียน   จ านวน  ๓00 คน 

        6.3  ศึกษานิเทศก์  จ านวน ๙ คน 
 

7. สถานที่ด าเนินโครงการ/พื้นที่ด าเนินการ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อ าเภอจอมทองและอ าเภอแม่แจ่ม 
และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
                1  ตุลาคม  256๗  ถึง  30 กันยายน  256๘ 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 

 3.1 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  ๒๐,๐00   บาm 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. ประชุมชี้แจงออนไลน์ จ านวน 1 ครั้ง - - - - - 

2. การคัดเลือกผลงานการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย จ านวน ๑ วัน 

- ๖,๘๔๐ - - ๖,๘๔0 

3. การแข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ จ านวน 1 วัน 

- - - - - 

4. การถอดบทเรียนสื่อและวิธีการสอนที่
ประสบความส าเร็จ จ านวน ๑ วัน 

- - ๖,๐๐๐    ๖,000 

๕. มีการจัดท าเรื่องมือวัดการอ่านออกเสียง
ค่ าและการอ่านอ่านรู้เรื่อง ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑  จ านวน ๒ วัน 

- - ๔,๓00 - ๔,๓00 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

๖. มีการนิเทศ ติดตามครูผู้สอนภาษาไทย
ให้จัดการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
(กลุ่มเป้าหมาย)   

- - ๑,๙๖๐ - ๑,๙๖๐ 

๗. สรุปและรายงานผล - - - ๙๐๐ ๙๐๐ 

รวม - ๖,๘๔๐ ๑๒,๒๖0 ๙๐๐ ๒๐,๐00 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงออนไลน์ จ านวน 1 ครั้ง - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกผลงานการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย จ านวน ๑ วัน 

คณะกรรมการ จ านวน ๗ คน (ศน. ๓ คน  
ครูจากแม่แจ่ม ๒ คน จอมทอง ๒ คน)  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๗๐ บาท * ๗ คน * 
๒ วัน) = ๙๘๐ บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน (๘๐ บาท * ๗ คน * ๑ วัน )  
= ๕๖๐ บาท 

-ค่าพาหนะ (๔๐๐ บาท * ๒ คน) = ๘๐๐ บาท 

-เกียรติบัตรพร้อมกรอบ จ านวน ๒๕ อัน ๆ   ละ ๑๘๐ บาท 
= ๔,๕๐๐ บาท 

- ๒,๓๔0 ๔,๕๐๐ ๖,๘๔0 

3 กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ   

- - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 การถอดบทเรียนสื่อและวิธีการสอนที่
ประสบความส าเร็จ จ านวน ๑ วัน  
จ านวน ๔๐ คน (เครือข่ายละ ๓ คน ศน. ๔ คน) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๔๐ คน * ๗๐ บาท * 
2 วัน ) = ๒,๘๐๐ บาท  
-ค่าอาหาร (๔๐ คน * ๘๐ บาท * 1 วัน)  
= ๓,๒๐๐ บาท 

- ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

5 กิจกรรมที่ 5 การจัดท าเครื่องมือวัดการอ่านออก
เสียง และการอ่านอ่านรู้เรื่อง ชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ ๑ จ านวน ๒ วัน จ านวน ๑๐ คน (แม่แจ่ม  
๒ คน จอมทอง ๖ คน ศน.๒ คน) แยกครั้งละวัน 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๐ คน * ๗๐ บาท * 
๒ วัน) = ๑,๔๐๐ บาท 

-ค่าอาหาร (๑๐ คน * ๘๐ บาท * ๒ วัน)  
=  ๑,๖๐๐ บาท 

-ค่าพาหนะ (๔๐๐ บาท * ๒ คน)  = ๘๐๐ บาท  
(อ.แม่แจ่ม) 
-ค่าท่ีพัก (๕๐๐ บาท * ๑ วัน) = ๕๐๐ บาท  
(อ.แม่แจ่ม) 

- ๔,๓๐๐  ๔,๓๐๐ 

๖. กิจกรรมที่ ๖ การนิเทศ ติดตามครูผู้สอนภาษาไทย
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
(กลุ่มเป้าหมาย ๖ โรง ศน.๒ คน พขร ๑ คน)   
-ค่าเบี้ยเลี้ยง  อ.แม่แจ่ม (๒๔๐ บาท * ๓ คน)  
= ๗๒๐ บาท 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง  อ.จอมทอง (๑๒๐ บาท * ๒ คน)  
=  ๒๔๐ บาท  
-ค่าท่ีพัก (๕๐๐ บาท * ๒ คน) = ๑,๐๐๐ บาท  

- ๑,๙๖๐ - ๑,๙๖๐ 

๗. กิจกรรมที่ ๗ สรุปและรายงานผล - -   ๙๐๐ ๙๐๐ 

รวมทัง้สิน้ - ๑๔,๖๐๐ ๕,๔๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบ 

แบบนิเทศ ติดตาม 

แผนการสอน  
ผลงาน/นวัตกรรม 

๒. ร้อยละ ๖๐ นักเรียนมีทักษะการฟัง การพูด  
การอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

 

การตรวจสอบจากระบบ 
e-Mes 

เครื่องมือคัดกรองฯ 

 

๓. ศึกษานิเทศก์มีรูปแบบการนิเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะ 
จัดการเรียนการสอนภาษาไทยที่เป็นต้นแบบได ้

 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาและส่งเสรมิการจัดการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยดีจิิทลั  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน  (contact person) 
ชื่อ - นามสกลุ  นางสาวกัลยา วงค์วรรณ์     ต าแหนง่    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
โทรศัพท์     0-5334-1175 ต่อ 23   E-mail :         - 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
  1.1  ยทุธศาสตรช์าติ  (แผนระดบัที ่1)   

 ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (๑) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
   นักเรียนได้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าทัน จากการน า 

เทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ไม่ว่าจะน าสื่อจากการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
หรือการน าสื่อจาก obec content center มาใช้ ซึ่งไม่จ ากัดเวลา สถานที่ในการเข้าถึง 

 ๑.๒ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่๒) 
 ๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะจ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

   นักเรียนมีความสามารถในการน าสื่อเทคโนโลยีจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนมาประยุกต์ในการใช้งานในชีวิตประจ าวัน  

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

 แนวทางการพัฒนา  
  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ ใช้

ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน 
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เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้ง
ในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุค
ใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง
มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี  

  เป้าหมายของแผ่นย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
 นักเรียนมีความรู้เท่าทันและทั่วถึงในด้านการน าสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน ตลอดจนครูมีความสามารถใช้สื่อที่มีอยู่ให้ตรงตามสาระ และสามารถสร้างสื่อน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  

2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องท่ี 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพื่อตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 1.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 

 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 1.6  แผนระดับที่ 3  

   1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

เป้าหมาย 

-ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 
   2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 

 



๔๑๘ 

 

เป้าหมาย 

-ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู   

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570   
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

เป้าหมาย 

-ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 
  4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมาย 

-ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

 5) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ 

    ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานวิชาการ 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  
มีเจตนารมณ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาอันจะ
น าไปสู่การพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เน้นการศึกษา 4.0 ให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมได้โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) เน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 



๔๑๙ 

 

จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน
ปัจจุบันส่งผลต่อการด ารงชีวิตและคุณภาพของบุคคลซึ่งถือเป็นองค์ประกอบส าคัญในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ ซึ่งจะเป็นโอกาสแห่งการปฏิวัติการเรียนรู้ (Learning Revolution) ที่จะส่งผลส าคัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ความเจริญก้าวหน้าของโลกปัจจุบัน 

จากผลการวิจัยของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ (TDRI) พบสาเหตุส าคัญประการหนึ่งคือ  
การขาดแคลนครู หรือครูไม่ครบชั้น ไม่ครบกลุ่มสารการเรียนรู้ที่จัดการสอน ขาดสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัยและ
เข้าถึงได้ล าบาก กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก ท าให้มีเวลาในการจัดการเรียนการสอนน้อย ทรัพยากรที่มีกระจัด
กระจาย ไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า การแก้ปัญหาท าได้ในวงจ ากัด คุณภาพของแต่ละโรงเรียน
แตกต่างกัน การศึกษาท่ีมีความเหลื่อมล้ าส่งผลต่อการพัฒนาการของทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต ซึ่งถือเป็นส่วน
ส าคัญที่สะท้อนความมั่นคงของชาติ (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ  (TDRI,2556) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล จึงด าเนินโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLTV) เพ่ือส่งเสริมให้มี 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงบูรณาการ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสามารถ
น าโปรแกรมมาประยุกต์ใช้ในการติดต่อสื่อสาร ผลิตเอกสาร การสร้างไฟล์น าเสนอ การสร้างและสืบค้นวีดีโออ่ืน ๆ   
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับภาระงานและกระบวนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นกระบวนการสร้างความรู้จากการลงมือปฏิบัติ รวมทั้งการเข้าถึงเนื้อหาและสื่อที่จ าเป็นใน
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพให้กับประชาชนชาวไทยทุกคน อันเป็นการด าเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทฯ สนอง
พระราชด าริในการที่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า 
 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  มีภารกิจหลักในการด าเนินการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถด าเนิน
กิจกรรมของโรงเรียนไปได้ตามปกติ ดังนั้นศึกษานิเทศก์จึงต้องใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือสื่อสารกับผู้รับการ
นิเทศและสื่อสารข้อมูลส าคัญ เช่น การส่งอีเมล์หรือการใช้แพลตฟอร์มการสื่อสารออนไลน์ เพ่ือให้ข้อมูลเป็น
ประโยชน์และครอบคลุมถึงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ อีกทั้งต้องสนับสนุนและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่าง
การท างาน โดยให้ค าปรึกษาและการสนับสนุนให้กับผู้รับการนิเทศ จากสภาพการณ์และความส าคัญดั งกล่าว  
ผู้จัดท าจึงได้พัฒนาครูในการจัดการศึกษาทางไกล DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการแก้ไขปัญหา พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพาครูถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก โรงเรียนแกนน า DLTV  

 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนใน
โครงการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

   ๒.3 พัฒนาสื่อเพ่ืออัพเข้าคลังสื่อ obec content center 

  ๒.4 เพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาสถานศึกษาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระตับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างกว้างขวาง รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
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  2.5 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคลื่อน
การเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษา 

   ๒.6 เพ่ือกระตุ้น สนับสนุน ส่งเสริมเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับระบบคลังความรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล และองค์ความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  2.7 เพ่ือจัดท าแพลตฟอร์มคลังสื่อดิจิทัล CMA6 Content Center 

2.8. เพ่ือพัฒนาครูแกนน าในการซ่อมอุปกรณ์ DLTV เบื้องต้น 
 

3. เปา้หมาย 

ด้านปรมิาณ  
 1. ถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก best practice จ านวน 23 โรงเรยีน 

 2. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV ) ร้อยละ 80  
  3. บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการกลั่นกรองคุณภาพ (CVS) 

รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้สื่อ Online และ Offline เพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีติจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน(OBEC Content Center) 

  4. ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษามีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้งานระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 

  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแพลตฟอร์มคลังสื่อดิจิทัล  

ด้านคุณภาพ  
1. ผู้บริหาร/ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบรับสัญญาณดาวเทียมจาก

ศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ DLTV  และมีผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหาร/ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบรับสัญญาณดาวเทียมจาก
การถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก best practice และมีผลการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือจากคณะกรรมการฯ 

ครบทุกโรง มีผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
กลั่นกรองคุณภาพ (CV5) รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้สื่อ
ทั้งระบบ Online และ Offline เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน(OBEC 

Content Center) 

  5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
สนับสนุน ส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(OBEC Content 

Center) เพ่ือประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐานได้ 
  6. สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย
และเป็นแหล่งข้อมูลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
 4.1  เชงิปริมาณ 

 ร้อยละ 80 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือจาก 

คณะกรมการฯ ครบทุกโรง มีผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2  เชงิคุณภาพ 

 1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร/ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบ 

รับสัญญาณดาวเทียมจากการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก best practice และ 

มีผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

 2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร/ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบ 

รับสัญญาณดาวทียมจากศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ DLTV  และมีผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 5.1 ครูได้รับการถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก โรงเรียนแกนน า DLTV  

 5.2 โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการ
ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

  5.3 ครูมีสื่อเพ่ืออัพเข้าคลังสื่อ obec content center เพ่ือเผยแพร่ในระดับเขตและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  5.4 ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระตับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างกว้างขวาง รองรับ
การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

  5.5 สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคลื่อนการเรียนการ
สอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษา 

  5.6 มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับระบบคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และองค์ความรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 5.7 มีแพลตฟอร์มคลังสื่อดิจิทัล CMA6 Content Center 

           5.8. มีครูแกนน าในการซ่อมอุปกรณ์ DLTV เบื้องต้น 

 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 บุคลากรสพป.เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 70 คน 

  
7. สถานทีด่ าเนนิโครงการ/พืน้ทีด่ าเนินการ  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และโรงเรียนในสังกัด 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
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สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

         วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  30,000 บาท 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่1 ประชุมวางแผน แต่งตั้ง 
คณะกรรมการฯ 

- - - - 

 กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
obec content center 

-พัฒนาครูในการใช้คลังสื่อ obec content 

center 

-ส่งเสริมครูสร้าง content ในคลังสื่อระดับเขต  
- ให้ความรู้ในการจัดท าสื่อเพ่ือเข้าระบบ obec 

content center 

-ให้ความรู้ในการจัดท าคลิปสั้น เพ่ือสู่กิจกรรมอุ่น
ใจไซเบอร์ 
-ให้ความรู้การปฏิวัติการศึกษา AI for education 

- 4,500 - 4,500 

 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ รวม 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 

กิจกรรมที ่1  ประชุมวางแผน แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้ DLTV 

2.1  พาครู ถอดบท เ รี ยน  จั ดกิ จ กร รม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัดเลือก best practice 

ด้านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

- 4,500 - - 4,500 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าแพลตฟอร์มคลังสื่อดิจิทัล 
CMA6 Content Center 

5,560    5,560 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาครูแกนน าในการ
ซ่อมอุปกรณ์ DLTV เบื้องต้น 

  10,540  10,540 

กิจกรรมที ่5 นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

- - - 7,600 7,600 

กิจกรรมที ่6 สรุปและรายงานผล - - - 1,800 1,800 

รวม 5,560 4,500 10,540 9,400 30,000 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 -ค่าอาหาร จ านวน 30 คน (30 คน x 80 บาท x  
1 วัน) = 2,400 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คน  

(30 คน x 70 บาท x 1 วัน) = 2,100 บาท 

    

 กิจกรรมที ่3 จัดท าแพลตฟอร์มคลังสื่อดิจิทัล 
CMA6 Content Center 

- 5,560 - 5,560 

 -จัดท าแพลตฟอร์มดิจิทัล ค่าเช่าพื้นที่เว็ปไซต์ 
และจดโดเมน = 5,000 บาท 

    

 -อ่ืน ๆ = 560 บาท     

 กิจกรรมที ่4 การพัฒนาครูแกนน าในการซ่อม
อุปกรณ์ DLTV เบื้องต้นและพัฒนาครูแกนน า พา
ครูถอดบทเรียน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
คัดเลือกโรงเรียนแกนน า DLTV ประจ าปี 2568 

พัฒนาครูเพ่ือสร้างครูแกนน าในการซ่อมอุปกรณ์ 
DLTV เบื้องต้น โดย 

-อบรมเพ่ือสร้างครูแกนในในการซ่อมอุปกรณ์ 
DLTV ให้กับครูในโรงเรียนที่ใช้ DLTV 

และพัฒนาครูแกนน า พาครูถอดบทเรียน จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัดเลือกโรงเรียนแกน
น า DLTV ประจ าปี 2568 

-พัฒนาครูจ านวน 12 เครือข่าย 

- 10,540 - 10,540 

 อ าเภอแมแ่จ่ม 5 เครือขา่ย     

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท * 5 คน * 3 วัน)  

= 3,600 บาท 

    

 -ค่าท่ีพัก (500 บาท * 3 คน * 2 วัน)  
= 3,000 บาท 

    

 อ าเภอกลัยาณวิฒันา 2 เครือข่าย     

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท * 2 คน * 3 วัน)  
= 1,440 บาท 

    

 -ค่าท่ีพัก (500 บาท * 1 คน * 2 วัน)  

= 1,000 บาท 

    

 อ าเภอจอมทอง 5 เครือขา่ย     

 -ค่าอาหาร จ านวน 10 คน (80 บาท * 10 คน * 

1 วัน) = 800 บาท 

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน  
(70 บาท * 10 คน * 1 วัน) = 700 บาท 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่5 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การด าเนนิงาน 

- 7,600 - 7,600 

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท * 5 คน * 3 วัน)  

= 3,600 บาท 

    

 -ค่าท่ีพัก (500 บาท * 4 คน * 2 วัน)  
= 4,000 บาท 

    

 กิจกรรมที ่6 สรุปและรายงานผล 

การคัดเลือกผลงาน DLTV 

-การคัดเลือกผลงาน coding achievement 

award 

-การคัดเลือกผลงานอุ่นใจไซเบอร์ 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งตามค าสั่ง 

- 1,800 - 1,800 

 -ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม (150 บาท  
* 12 คน * 1 มื้อ) = 1,800 บาท  

    

 รวมทัง้สิน้ - 30,000 - 30,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผู้บริหาร/ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบรับสัญญาณดาวเทียมจากศึกษาดูงานจากโรงเรียน
ต้นแบบ DLTV  และมีผลการด าเนินงาน 

ที่มีประสิทธิภาพ 

 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

ผู้บริหาร/ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบรับสัญญาณดาวเทียมจากการถอดบทเรียนการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก best practice และ 

มีผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ความ
ช่วย เหลือจากคณะกรมการครบทุกโรง  มีผลการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
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ชื่อโครงการ  นิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  พฤศจิกายน ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘ 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   ว่าที่ร้อยตรีสิรพงศ์   อชิระธนาพัฒน์  ตําแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 

โทรศัพท ์  06 5959 4744    E-mail : s.sirapongnoom@esdc.go.th 

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21               
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
 โครงการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยกระบวนการ PLC การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยระดับเครือข่ายให้มีส่วน
ร่วมในการนําเสนอผลงานวิชาการของเครือข่ายโดยการนําผลการจัดการเรียนการสอน การบริหารงาน ผลลัพธ์
ผู้เรียน เข้ามาแสดงผลงานเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 1.2  แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดับที ่2)  

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมายที่ 12) การพัฒนาการเรียนรู้ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะจําเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
 เป้าหมายกิจกรรมกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 



๔๒๖ 

 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     แนวทางการพัฒนา 

  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม 

เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

  1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  2) เป้าหมายกิจกรรมกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ข้อที่ 7  

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ข้อที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ข้อที่ 9 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ข้อท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ข้อที่ 11 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 

1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
-เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมคีวามรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง 
จิตวิญญาณความเป็นครู 
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-สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย  

-เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
-เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

 

 



๔๒๘ 

 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย  

-เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธภิาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเป็นแบบอย่างได้  
 



๔๒๙ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  

 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  

 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียม
กันศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  

 ตัวบ่งชี้ที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิญชุเกียรติ  

 ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและ 

การจัดการศึกษาร่วมทั้งการให้บริหาร 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1. หลกัการและเหตผุล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สําคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย  มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ทรัพยากรมนุษย์เป็น
ปัจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่ เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจําเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจําเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่  
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น  
จึงจําเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ มุ่งเน้นการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม       

มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับนโยบายของ  

กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ      

ของผู้เรียนให้มีศักยภาพตามวัย ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีศักยภาพในการแข่งขันกับนานา
ประเทศ และมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ ซึ่งมีความสําคัญต่อการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ใน
ระดับสูงขึ้น ประกอบกับการมุ่งให้มีการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้อ่านออกเขียน
ได้  ยกระดับคุณภาพนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ให้มีความสามารถขั้นพ้ืนฐานได้แก่ ความสามารถ
ทางภาษา ความสามารถด้านคํานวณ และความสามารถด้านเหตุผล ส่วนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖                  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น  

 

 



๔๓๐ 

 

นอกจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการยังมีนโยบายในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้เชื่อมสัมพันธ์กัน 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และมีทักษะที่จําเป็น สําหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบกับปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า  ความสามารถ
ด้านการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัด ยังมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละจากการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (สอบ RT) อยู่ในระดับต่ํากว่าระดับชาติ ผลการประเมินผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานด้าน
ภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ (ผลสอบ NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัด มีค่าเฉลี่ยร้อย
ละในภาพรวมต่ํากว่าระดับชาติ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  พบว่า โดยภาพรวม
มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ต่ํากว่าระดับชาติในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และต่ํากว่าร้อย
ละ ๕๐ ซึ่งอยู่ในระดับที่ยังไม่น่าพอใจ อีกทั้งในปัจจุบันสังคมไทยมีความเปราะบาง ซึ่งเกิดจากปัญหาเรื้อรังเชิง
โครงสร้างที่เป็นรากเหง้าของปัญหาทางสังคมอีกหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเปราะบางที่มีจุดเริ่มต้น
มาจากความยากจน และ ปัญหาครอบครัวที่ส่งผลต่อคุณภาพการเลี้ยงดูที่สามารถเกิดได้กับครอบครัวทุก
สถานะ โดยครัวเรือนที่มีฐานะยากจนมีข้อจํากัดในการจัดหาทรัพยากรและการศึกษาที่มีคุณภาพให้บุตร 
ในขณะที่ครัวเรือนที่มีฐานะดีมีแนวโน้ม ที่จะให้การเลี้ยงดูแบบตามใจมากเกินไป และขาดการดูแลในการใช้
เทคโนโลยีหรือสื่อสารสนเทศ นอกจากนี้ ภาพสะท้อนสังคมในมิติโลกออนไลน์ยังแสดงให้เห็นถึงภาวะของความ
ตึงเครียดจากความแตกต่างทางความคิด และขาดการเปิดใจเรียนรู้และรับฟังกันอย่างแท้จริง ส่งผลให้พบการ
แสดงออกที่ก้าวร้าวรุนแรง เกิดการบ่มเพาะ ความเกลียดชังบ่อยครั้งขึ้น ยิ่งเป็นการตอกย้ําให้เกิดรอยร้าวและ
ความแตกแยกในสังคมมากยิ่งขึ้น ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง โดยสมาคม 
วิทยาศาสตร์การตํารวจสากลได้จัดอันดับประเทศไทยตามระดับความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศ อยู่ใน
อันดับที่ 69 จาก 127 ประเทศ และสถาบันวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์และสันติภาพ ระบุว่าประเทศไทยมีความ 
มั่นคงปลอดภัยทางสังคม ในปี 2563 ที่ค่อนข้างน่าเป็นห่วง โดยไทยอยู่ในอันดับที่ 123 จาก 163 ประเทศ 
อย่างไร   ก็ดี สัดส่วนคดีอาญาต่อประชากรหนึ่งแสนคนของไทยมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยลดลงจาก 
113.17 คดี ในปี 2560 เหลือ 87.06 คดี ในปี 2563 ซึ่งเป็นผลจากการดําเนินงานป้องกันและปราบปราม 
อาชญากรรมเชิงรุกมากขึ้นของหน่วยงานด้านความมั่นคง รวมทั้งมีการเตรียมพร้อมเพ่ือลดความสูญเสียและ 
ผลกระทบจากความรุนแรงของอาชญากรรมและความไม่ปลอดภัยต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ   มากข้ึน ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ยังคงมีความเสี่ยง แม้ประเทศไทยจะมีแนวโน้ม
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ลดลง แต่จากการจัดอันดับโดยใช้ดัชนีความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของโลก (Global 

Cybersecurity Index: GCI) พบว่าความมั่นคงทางไซเบอร์ของไทยมีอันดับลดลงอย่างมาก จาก อันดับที่ 22 
ในปี 2560 เป็นอันดับที่ 44 ในปี 2563 ซึ่งอาจมีสาเหตุจากข้อจํากัดทางศักยภาพและ ความสามารถของทั้ง
ระดับประชาชน องค์กร และภาครัฐของไทย ที่อาจพัฒนาไม่ทันต่อการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่มี
พัฒนาการอย่างรวดเร็ว สามารถก่อความเสียหายที่รุนแรงและแพร่ขยายผลกระทบ ในวงกว้างยิ่งขึ้น ทักษะ
ทางด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมของคนไทยมีแนวโน้มลดลง โดยสัดส่วนการใช้อินเทอร์เน็ต
เพ่ือการอ่านหาความรู้มีแนวโน้มลงลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 29.30 ในปี 2560 เป็น ร้อยละ 11.69 ในปี 
2563 อีกทั้ง คะแนนผลสอบโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ของเด็กไทย ซึ่งเป็น
การทดสอบความฉลาดรู้ด้านการอ่านยังลดลงจาก 409 คะแนน ในปี 2558 เหลือ 393 คะแนน ในปี 2561 
และจํานวนนักเรียนที่เข้าเรียนในระบบทวิภาคีมีแนวโน้มลดลง ในทิศทางเดียวกันผลสัมฤทธิ์การศึกษาของคนไทย 
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อยู่ในระดับต่ํา จากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2562 พบว่านักเรียนไทยมีผลคะแนนค่าเฉลี่ย ต่ํากว่าเกณฑ์ในทุกวิชา ทั้งภาษาไทย (49.07 คะแนน) 
ภาษาอังกฤษ (34.42 คะแนน) คณิตศาสตร์ (32.90 คะแนน) และวิทยาศาสตร์ (35 ,55 คะแนน) และผล
คะแนนสอบ PISA ด้านคณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ อันเป็นทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ยังอยู่ในระดับ
ต่ํากว่าหลายประเทศ โดยผลคะแนนมีแนวโน้มลดลง จากอันดับที่ 50 จาก 79 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ ในปี 2555 
เป็นอันดับที่ 66 ในปี 2561 

 จากสภาพดังกล่าว นับว่าเป็นภาระสําคัญของกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๖  ที่ต้องหาแนวทางแก้ปัญหาพัฒนากระบวนการ
นิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน หาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิด ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งใน และนอกห้องเรียนเพ่ือยกระดับคุณภา พ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสู่การปฏิบัติส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเองมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ
รวมพลังทํางานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง และการนํา PLC มาใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนคุณภาพสู่การปฏิบัติโดยนําร่องกับสถานศึกษา
ที่มีความพร้อม ตลอดจนพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนที่ประสบปัญหาการอ่านการ
เขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําในสถานศึกษา อันจะนําไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ต่อไป ซึ่งการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้โดยถือว่าผู้เรียนสําคัญที่สุด ครู
จะต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาชาติ และโรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาเข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ซึ่งบุคลากรทุกฝ่ายจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เป็นโรงเรียนที่มีระบบการพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ืออํานวยให้ผู้เรียนสามารถแสดง
ถึงการพัฒนาตนเองก้าวไกลตามความต้องการจนถึงระดับสากล จากความสําคัญดังกล่าวกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดทํา
โครงการนี้ขึ้นมา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษาโรงเรียนในสังกดั สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ 

เขต 6 โดยมวีัตถปุระสงคย์่อย ดังต่อไปนี ้
          1) เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

2) เพ่ือสร้างเครือข่ายการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

3) เพ่ือนิเทศ ติดตามนโยบาย จุดเน้น ของหน่วยงานต้นสังกัด 
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2.2 เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน  
ด้วยกระบวนการนิเทศดังต่อไปนี้ 

           1) การนิเทศโดยใช้ระบบ Conference     
           2) นิเทศเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ด้วย PLC  

 3) นิเทศโดยใช้กระบวนการนิเทศ PIDREAS และเทคนิคที่หลากหลาย 

๓. เปา้หมาย 

๓.๑ เชงิปริมาณ 

       1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีคู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

       2) ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

       3) ลงพื้นทีน่ิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดกัดโดยใช้เครือข่ายการนิเทศเป็นฐาน  
 อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

   ๓.๒ เชงิคุณภาพ 

 1) ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีแนวทาง  
 สื่อนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2568 

 2) ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

 มีการพัฒนา ระบบการนิเทศภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2568  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

4.  ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
 4.1   เชงิปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมกีารยกระดับคุณภาพการศึกษาในประเด็นที่กําหนดไว้ 
2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 

3) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครองมีความพ่ึงพอใจในการดําเนินงานนิเทศ ติดตามเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

     4.2  เชงิคุณภาพ 

1) โรงเรียนในสังกัดมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามการพัฒนาที่ได้ยกระดับ 

2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครองมีความพ่ึงพอใจในการดําเนินงานนิเทศ ติดตามเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

4) นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

  5.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทางการดําเนินการ
นิเทศการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

๗.2 โรงเรียนในสังกัดมีผลการทดสอบระดับชาติในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่าเกณฑ์ที่
กําหนดไว้ 

๗.3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามประเด็นที่กําหนดไว้ 

7.4 โรงเรียนในสังกัดมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  Learning) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

7.5 โรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสู่การพัฒนาสมรรถนะ 

7.6 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

7.7 โรงเรียนในสังกัดมีขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาภายใต้ “โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.และโรงเรียนวิถีพุทธ” 

7.8 โรงเรียนในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
7.9 ผู้เรียนมีสมรรถนะหลักในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 

6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
  6.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

จํานวน ๙๗ โรงเรียน 

  6.2 ครู และนักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
จํานวน ๙๗ โรงเรียน 

 

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ อําเภอจอมทอง อําเภอกัลยาณิวฒันา   

และอําเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ  
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 

 



๔๓๔ 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 9๕,00๐ บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งคณะทํางาน ประชุม
วางแผนการดําเนินงาน 

- - - - - 

กิจกรรมที ่2 ศึกษาสภาพปัญหา และ 

ความต้องการ (S - Study) 
- 

(พ.ย. ๖๘) 
- - - - 

กิจกรรมที ่3 การวางแผนการนิเทศ  
(P - Plan) โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จํานวน    2 วัน  

     

กิจกรรมที ่4 การปฏบิัตกิารประชมุนเิทศ
สญัจร (A - Action) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน
ตามความต้องการ/สภาพปัญหา การ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก (วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ)  
(โรงเรียนที่มีผลการสอบ O-NET ชั้น ป.6  
ม.3 ของ 3 วิชาอยู่ในระดับปรับปรุง-พอใช้) 
เพ่ือการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 
โดยใชคู้ม่ือนเิทศการยกระดบัคุณภาพการ
จดัการเรยีนรูจ้ากผลการทดสอบ O-NET 

7,000 5,000   12,000 

กิจกรรมที ่5 ขบัเคลือ่นความรว่มมือจาก
ภาคเีครือขา่ยในการรว่มพฒันาคณุภาพ
การศึกษา “ภายใตน้โยบาย เรยีนด ีมี
ความสุข” 

กิจกรรมย่อยที ่1 ประชุมประธานกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
-การจัดตั้งศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ 4  
กลุ่มสาระฯของแต่ละอําเภอ 

-ประชุมระดมความคิดจัดทําคู่มือ 

 1,000 

(ม.ค.68) 
2,000 

(ก.ค.68) 
 3,000 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

การคัดเลือก “ห้องเรยีนแห่งความสุข” 

กิจกรรมย่อยที ่2 ประสานความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายในการร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากทุกภาคส่วน โดยการประชุม  
การลงพ้ืนที่ 

     

กิจกรรมที ่6 “หอ้งเรยีนแหง่ความสุข” 

กิจกรรมย่อยที ่6.1 คัดเลือกผลงาน/วิธี
ปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรมในการสร้างคุณภาพ
การศึกษาบนความสุขของผู้เรียน 

กิจกรรมย่อยที ่6.2 การยกย่อยเชิดชูเกียรติ 
จัดซื้อกรอบเกียรติบัตร ๗๐ อัน  

 7,000 3,000 

(ก.ค.68) 
- 10,000 

กิจกรรมที ่7 จัดเวทีสมมนา มหกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & share) สู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- - - 70,000 

(ส.ค.68) 
๗0,๐๐๐ 

กิจกรรมที ่ 8 สรุป รายงานผล - - - (ก.ย.68) - 

รวม 7,000 13,000 5,000 70,000 95,000 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งคณะทํางาน ประชุมวางแผน
การดําเนินงาน 

- - - - 

 กิจกรรมที ่2 ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการ      
(S - Study) - - - - 

 กิจกรรมที ่3 การวางแผนการนิเทศ (P - Plan) โดย
การประชุมเชิงปฏิบัติการจํานวน 2 วัน  - - - - 

 กิจกรรมที ่4 การปฏบิัตกิารประชมุนเิทศสัญจร         
(A - Action) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนตามความต้องการ/สภาพ
ปัญหา การยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ)  

 12,000 

 

 

 

 12,000 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 (โรงเรียนที่มีผลการสอบ O-NET ชั้น ป.6 ม.3  
ของ 3 วิชาอยู่ในระดับปรับปรุง-พอใช้) เพ่ือการ
ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ โดยใช้คูม่ือ 

นเิทศการยกระดบัคณุภาพการจดัการเรยีนรู้ 
จากผลการทดสอบ O-NET 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

อําเภอแม่แจ่ม (150 บาท x 47 คน x 1 วัน)  
= ๗,๐5๐ คน 

อําเภอกัลยาณิวัฒนา (150 บาท x 33 คน x  
1 วัน) = 4,950 บาท 

    

 กิจกรรมที ่5 ขบัเคลือ่นความรว่มมือจากภาคี
เครือขา่ยในการรว่มพฒันาคณุภาพการศกึษา 
“ภายใตน้โยบาย เรยีนด ีมีความสขุ” 

กิจกรรมย่อยที ่1 ประชุมประธานกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-การจัดตั้งศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ 4 กลุ่มสาระฯ  
ของแต่ละอําเภอ 

-ประชุมระดมความคิดจัดทําคู่มือการคัดเลือก 
“ห้องเรยีนแห่งความสขุ” 

กิจกรรมย่อยที ่2 ประสานความร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จากทุกภาคส่วน โดยการประชุมการลงพ้ืนที่  
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(๒๐ คน x ๑๕๐ บาท x  1 วนั) = ๓,๐๐๐ บาท  

 3,000  3,000 

 กิจกรรมที ่6 “หอ้งเรยีนแหง่ความสุข” 

กิจกรรมย่อยที ่6.1 คัดเลือกผลงาน/วิธีปฏิบัติที่ดี/
นวัตกรรมในการสร้างคุณภาพการศึกษาบนความสุข
ของผู้เรียน 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม (๒๐ คน x 
๑๕๐ บาท x  1 วัน) = ๓,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมย่อยที ่6.2 การยกย่อยเชิดชูเกียรติ จัดซื้อ
กรอบพร้อมเกียรติบัตร (๗๐ อัน x ๑๐๐ บาท)  
= ๗,๐๐๐ บาท 

 3,000 7,000 10,000 



๔๓๗ 

 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่7 จัดเวทีสมมนา มหกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Show & share) สู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๕๐ บาท  x  
๔๕๐ คน) = ๖๗,๕๐๐ บาท 

-ค่าป้าย = ๒,๕๐๐ บาท  

 

 67,500 2,500 70,000 

 กิจกรรมที ่ 8 สรุป รายงานผล 

 

- - - - 

 รวมทัง้สิน้  85,500 9,500 95,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

๓.๒. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
๑. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในประเด็นที่กําหนดไว้ 
 

สัมภาษณ์ สอบถาม
สังเกตการณ์ และดูเอกสาร
หลักฐาน 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

๒. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ์มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

สัมภาษณ์ สอบถาม
สังเกตการณ์ และดูเอกสาร
หลักฐาน 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

๓. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
มีความพึงพอใจในการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

 

สัมภาษณ์ สอบถาม
สังเกตการณ์ และดูเอกสาร
หลักฐาน 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
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ชื่อโครงการ         ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ    พฤศจิกายน ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 0-5334-1975 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกลุ  นางสาวนภสร  รัตนบงกช    ตําแหนง่     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท์   0 5334 1375   E-mail  :  - 

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)   

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 

 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้ความสําคัญในการพัฒนา
ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน (ยุทธศาสตร์ที่ 3) จึงจัดทํา
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็น
การดําเนินงานภายใต้กรอบการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มี
คุณธรรม มีงานทํา  มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี อาทิ ส่งเสริมการนําอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย
มาใช้ในการผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์การเกษตรที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง เป็นสินค้าเกษตรชนิดใหม่ ให้รองรับความ
ต้องการของตลาดยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่น และการสร้างความต้องการของสินค้า ด้วยการ
สร้างเรื่องราวของสินค้าให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ หรือการพัฒนาคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ให้มีความพร้อมสําหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 (ยุทธศาสตร์ที่ 3) ด้วยการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทาง
สังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื่อ”ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต 
โดยการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ส่งเสริมให้ครอบครัวมีความอบอุ่น ดําเนิน
ชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัด
กิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม และการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
     1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม    
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทย คนไทย นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเป็น
ที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  

โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล      
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานทํา - มีอาชีพเป็นพลเมืองดี 
โดยการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ได้บัญญัติแนวคิดสําคัญไว้ในมาตรา 45 วรรคสอง กําหนดให้รัฐต้องจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่าง รัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ได้ระบุถึงการมีส่วนร่วมไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมี
เป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพโดยมี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญ คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา และการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ได้ให้ความสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ โดยมีประเด็นปฏิรูปที่
สําคัญ คือ การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและเอกชนพ่ือการจัดการศึกษาด้วย 
ซึ่งแนวคิดการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสู่การปฏิบัติด้วยความร่วมมือของ
หลายภาคส่วนจะเป็นพลังในการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คือ  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา 

บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ 
ตามมาตรฐาน และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

      โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ มุ่งเน้นปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และดําเนินชีวิต  ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น บูรณาการเรื่อง ความซื่อสัตย์ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการ
เรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิต
วิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 1.6 แผนระดับที่ 3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย 

       -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
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 เป้าหมาย 

       -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย 

       -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย 

       -ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลกัการและเหตผุล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สําคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ทรัพยากรมนุษย์เป็น
ปัจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่ เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจําเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจําเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่ 
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า  
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ดังนั้น จึงจําเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นในแนวพระดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ได้พระราชทานแก่ปวงชน
ชาวไทยอันเป็นที่รักของท่านไว้เป็นปรัชญาในการดํารงชีวิตในสังคมโดยยึดหลักของความพอเหมาะพอดี มีเหตุ 
มีผลและความไม่ประมาท ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงถือปฏิบัติด้วยพระองค์ท่านอย่างต่อเนื่องและ
ยาวนาน จนสามารถเป็นแบบอย่างในการดํารง ชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ พระองค์ท่านยังทรงชี้ถึงแนวทางการดํารง
อยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนไปถึงระดับรัฐ ทั้งในการ
พัฒนาและการบริหารประเทศให้ดาเนินไปด้วยความพอเพียง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดํา รงชีวิตในยุค
โลกาภิวัฒน์เมื่อสังคมมีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลง มีเทคโนโลยีเข้ามามากมาย การรู้จักความพอดี เป็นสิ่งที่สําคัญ
อย่างยิ่งในการเอาตัวรอด จากกระแสโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณความมีเหตุผล 
รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการมีผลกระทบ ใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวัง อย่างยิ่งในการนา
วิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน และการดําเนินการทุกขั้นตอนและขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐาน
จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐนักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีสานึกในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียรพยายามมีสติปัญญา 
และความรอบคอบเพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับความเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้ง
ด้านวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี การพัฒนาคนให้สามารถดํารงชีวิตใน
ยุคโลกาภิวัตน์ได้ เป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายที่ต้องร่วมมือกันสถาบันการศึกษาถือว่าเป็นสถาบันที่สําคัญอย่างยิ่งใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในประเทศ (สํานักงานปลัดสานักนายกรัฐมนตรี, 2557, หน้า 2)  

แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กําหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ว่า “คนไทยทุก
คนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา            
4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง จากการทําแผนการศึกษาแห่งชาติที่เห็นความสําคัญและน้อมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวคิดสําคัญในการจัดการศึกษาของชาติ เพ่ือลงสู่ภาคปฏิบัติของ      
การจัดการศึกษาในทุกระดับของการศึกษา เพ่ือดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

นอกจากนั้นนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดําเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคม       
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้ง เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน      
ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอํานาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการ
เรียนรู้ อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
จัดทําหลักสูตร และให้คําแนะนําที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งใน
ด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) 
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เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความ
เป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการจัดการด้านศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนและ
ประชาชนคนไทยให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองเมืองไทย
และพลเมืองโลก จากวิกฤตปัญหาของชาติทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในอดีตที่ผ่านมา รัฐบาลได้น้อมนาหลัก
ปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการพัฒนาประเทศ โดยกําหนดในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 76 และ
มาตรา 83 (1) และกําหนดเป็นกลยุทธ์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9  - 13 ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดนโยบายในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เริ่มตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา โดยมีขอบข่ายการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 ได้กําหนด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ข้อที่ 5 ในจํานวน 8 ข้อ คือ “อยู่อย่างพอเพียง” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2550, หน้า 2) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดกระบวนการคิด ปลูกฝังการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงได้กําหนดเป็นจุดเน้นที่
สําคัญ โดยกําหนดในกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา โดยมีวิสัยทัศน์การดําเนินงานด้านการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ คือ “สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นองค์กรหลักในการจัดและส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรในวัยเรียนอย่างทั่วถึง มีคุณธรรมนาความรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้กําหนดนโยบายการขับเคลื่อนของเศรษฐกิจพอเพียงให้สถานศึกษานโยบาย
ดังกล่าวมีเป้าหมายที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงโดยอัญเชิญมาใช้เป็น
หลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองได้เกิดความพอมีพอกินพอมีพอใช้โดยใช้หลักพอประมาณ 
การคํานึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และมีคุณธรรมเป็นกรอบในการดํารงชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติ โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม และปลูกฝังปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ในการดํารงชีวิตให้สามารถดํารงชีวิตให้อยู่บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงใช้คุณธรรมเป็น
พ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัวชุมชน
สถาบันทางศาสนาให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ทักษะและเจตคติ สามารถนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างสมดุลยั่งยืน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550, หน้า 3) 

ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษานั้น มีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างเครือข่าย
เรียนรู้ ให้มีการนาหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นกรอบความคิดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ตลอดจนเป็นส่วน
หนึ่งของวิถีชีวิตของคนไทย ซึ่งจะต้องมุ่งพัฒนาที่ตัวครูก่อนเป็นอันดับแรก เพราะครูถือว่าเป็นทรัพยากรที่
สําคัญในการถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังสิ่งต่าง ๆ ให้แก่เด็ก ดังนั้นจึงควรส่งเสริมครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ
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เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้ก่อน เพราะเมื่อครูเข้าใจ ครูก็จะได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กได้ 
ครูจะสอนให้เด็กรู้จักพอ ครูจะต้องรู้จักพอก่อน โดยอยู่อย่างพอเพียงและเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับเด็ก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ต้องมีสติในการเลือกรับข้อมูลต่าง ๆ ที่เข้ามารู้จักเลือกรับและรู้จักต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่หมั่นศึกษา
เพ่ิมพูนความรู้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ไม่ก้าวกระโดด ในการเลือกรับข้อมูลนั้น ต้องรู้จักพิจารณารับอย่างเป็นขั้น
เป็นตอน รู้จักแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ประเมินความรู้และสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา จะได้รู้จักและ
เตรียมพร้อมที่จะรับมือกับสภาพ และผลจากการเปลี่ยนแปลงในมติต่าง ๆ ได้อย่างรอบคอบและระมัดระวัง 
เป้าหมายสําคัญของการขับเคลื่อน คือ การทําให้เด็กรู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้เด็กมีความ
สมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรสาระ เรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสา
นึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รู้ว่า
ตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่งในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของโลก การกระทําของตนย่อมมีผลและเชื่อมโยงกับ
สภาพแวดล้อมในโลกท่ีตนเองเป็นสมาชิกอยู่ด้วย ซึ่งการจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น สําคัญคือ ครูจะต้อง
รู้จักบูรณาการการเรียนการสอนให้เด็กและเยาวชนเห็นถึงความเชื่อมโยงในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่งความเป็นองค์รวมนี้จะเกิดขึ้นได้ ครูต้องโดยใช้ความรู้และคุณธรรมเป็น
ปัจจัยในการขับเคลื่อน นอกจากนี้ในการส่งเสริมให้นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษาต่าง ๆ  นั้น 
อาจจะใช้วิธีการ “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” ตามหลักการของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวว่า สําคัญที่สุดครู
ต้องเข้าใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก่อน โดยเข้าใจว่าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็น
แนวคิดที่สามารถเริ่ม ต้น และปลูกฝังได้ผ่านการทํากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น กิจกรรมการรักษา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน การกาจัดขยะในโรงเรียน การสํารวจทรัพยากรของชุมชน ฯลฯ (ปรัชญาพลพุฒินันท์ , 
2557, หน้า 1) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ปลูกจิตสํานึกความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมุ่งเน้นให้
สถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ส่งผลต่อ
การดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
จึงกําหนดโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาขึ้น จัดทําแผนการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษาต้นแบบ และสถานศึกษา
แบบอย่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงทําพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง ในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา กับสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ  พอเพียง โดยแต่ละโรงเรียนได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่อย่างพอเพียง โดยมี
วัตถุประสงค์และรายละเอียดของบันทึกข้อตกลง เพื่อให้ 1) สถานศึกษาจัดทํายุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ดําเนินการอย่างจริงจังและยั่งยืน 2) จัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตระหนักในความสําคัญของการดาเนินชีวิตตาม
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบบูรณาการ 3) พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้สามารถอุ้มชูตัวเองและครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 4) ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน 
ขยันหมั่นเพียร แบ่งปัน มีสติ ปัญญา มีวินัยพ่ึงตนเอง เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เกื้อกูล มีความรับผิดชอบและอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สามารถเป็นต้นแบบให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี และ 5) สถานศึกษามีความพร้อมใน
การให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ตลอดเวลา และสามารถรายงานผลการดํา เนินงานสานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ทราบภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

สภาพปัญหาของการดําเนินงานการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยภาพรวมส่วนใหญ่เป็นอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการ
จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนในด้านการบริหารการศึกษา พบว่า ผู้บริหาร
และครูผู้สอนในโรงเรียนมีความเข้าใจยังไม่ดีเท่าที่ควร ในเรื่องของการกําหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญาพันธกิจ 
เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการทําโครงการที่น้อมนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติงานประจาปี เพ่ือที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา ในด้านการบริหารงบประมาณ พบว่า การจัดสรรและการใช้งบประมาณยังไม่มีการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณา ซึ่งส่วนใหญ่ใช้หลักการพิจารณาตามความจําเป็นหรือเกณฑ์อ่ืน ๆ  
จึงมักใช้งบประมาณอย่างเต็มที่ ภาพที่ปรากฏในหน่วยงานที่ใช้งบแบบประหยัดหรือเหลือจ่ายจะถูกถือว่าไม่มี
ประสิทธิภาพ ด้านงบประมาณและความพอเพียงจึงสวนทางกัน นอกจากนี้การศึกษามุ่งให้ชุมชนเข้า มามี
บทบาทในการจัดการมากแต่ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยังเป็นเรื่องที่ยังไม่ได้เข้าใจลึกซึ้งในหมู่
ประชาชน อาจมองว่าการบริหารงานที่มุ่งความพอเพียงไม่มีการพัฒนาหรือล้าหลังก็เป็นได้ ถ้าชุมชนไม่มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องนี้ก็ยากท่ีจะประสบความสําเร็จ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักและมีเป้าหมายให้สถานศึกษา
ในสังกัดให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6             
สู่กาพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา  
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่อารยเกษตร 
 

 



๔๔๖ 

 

๓. เปา้หมาย 

๓.๑ เชงิปริมาณ 

      1. สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ จํานวน 84 โรง 12 สาขา มีการดําเนินงานโครงการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

      2. สถานศึกษาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จํานวน 1 โรง          
มีแนวทางการดําเนินงานสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

      1. สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบได้มีการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโดยบูรณาการ
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง      

      2. สถานศึกษาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ได้พัฒนาแนวทาง   
การส่งเสริมการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโดยบูรณาการกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 
 

4. ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
4.1 เชงิปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนต้นแบบมีการดําเนินงานใน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 เชงิคณุภาพ 

ร้อยละ 80 โรงเรียนต้นแบบมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทางการดําเนินการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

5.2 สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และมีการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการโดยบูรณาการกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน      

5.3 สถานศึกษาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ได้พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และมีการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโดยบูรณาการกิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
     
6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 

6.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
จํานวน ๙๗ โรงเรียน 

6.2 ครู และนักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

จํานวน ๙๗ โรงเรียน 
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7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ อําเภอจอมทอง อําเภอกัลยาณิวฒันา   

และอําเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ  
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘ 

 

๔. กจิกรรมและการดาํเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1 การประชุมวางแผนดําเนินการ พฤศจิกายน 2567 1. นางเตือนใจ ณ รังสี 
2. นางสาวนภสร รตนบงกช 

3. ว่าที่ร้อยตรีสิรพงศ์  
อชิระธนาพัฒน์ 

2 ส่งเสริม และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

      

พฤศจิกายน 2567 – 
สิงหาคม 2568 

1. นางเตือนใจ ณ รังสี 
2. นางสาวนภสร รตนบงกช 

3. ว่าที่ร้อยตรีสิรพงศ์  
อชิระธนาพัฒน์ 

3 สร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
(สํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา) 
 

พฤศจิกายน 2567 – 
สิงหาคม 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนที่ 

 4 นิเทศติดตามการดําเนินงานด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

พฤศจิกายน 2567 – 
สิงหาคม 2568 

คณะศึกษานิเทศก์ 

5 สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

 

สิงหาคม 2568 นางสาวนภสร รตนบงกช 
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สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 9,00๐ บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

การประชุมวางแผนดําเนินการ - - - - - 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในรูปแบบออนไลน์ 

- - - - - 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนนิยมไพรผาหมอนอินทนนท์  
-ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน * 1 ชั่วโมง)  
= 600 บาท 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน*150 บาท * 1 วัน) = 2,250 บาท 

2,850 - - - 2,850 

จัดค่าย “ยุวทูตน้อยพอเพียง”ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ โรงเรียนบ้านจันทร์ 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ศึกษานิเทศก์ ครู และนักเรียนแกนนํา  
(15 คน * 150 บาท * 2 วนั) = 4,50บาท 

- 4,500 - - 4,500 

นิเทศติดตามการดําเนินงานด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบ
ออนไลน์ 

- - - - - 

คัดเลือกผลงาน/วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรมการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ  “ห้องเรียนพอเพียง” 

-ค่าจัดทําเกียรติบัตรพร้อมกรอบ (10 อัน 
*110 บาท) = 1,100 บาท 

- - 1,100 - 1,100 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานการขับเคลื่อน
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ ในงานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Show& Share)  สู่คุณภาพผู้เรียน 

- -  - - - 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

- ค่าถ่ายเอกสารและจัดทําเล่มรายงาน 

- - - 550 550 

รวม 2,850 4,500 1,100 550 9,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 การประชุมวางแผนดําเนินการ - - - - 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

สู่การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในรูปแบบออนไลน์ 

- - - - 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนนิยมไพร-

ผาหมอนอินทนนท์  
-ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน * 1 ชั่วโมง)  
= 600 บาท 

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน * 
150 บาท * 1 วัน) = 2,250บาท 

600 2,250 - 2,850 

4 จัดค่าย “ยวุทูตนอ้ยพอเพยีง”ส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
โรงเรียนบา้นจนัทร ์

-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ศึกษานิเทศก์ 
ครู และนักเรียนแกนนํา (15 คน * 150 บาท *  
2 วัน) = 4,500 บาท 

- 4,500 - 4,500 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

5. 
 

 

นิเทศติดตามการดําเนินงานด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบออนไลน์ 

- - - - 

6 คัดเลือกผลงาน/วธิปีฏบิตัิทีด่/ีนวตักรรมการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
การปฏิบัติ  “ห้องเรียนพอเพียง” 

-ค่าจัดทําเกียรติบัตรพร้อมกรอบ (10 อัน * 
110 บาท) = 1,100 บาท 

- - 1,100 1,100 

7 แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลงานการขับเคลื่อนขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
ในงานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show& Share)  
สู่คุณภาพผู้เรียน 

- - - - 

8 สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

- ค่าถ่ายเอกสารและจัดทําเล่มรายงาน 

- - 550 550 

 รวมทัง้สิน้ 600 6,750 1,650 9,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนต้นแบบมีการดําเนินงานใน 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สัมภาษณ์ สอบถาม 

สังเกตการณ์ และดู
เอกสารหลักฐาน 

แบบนิเทศติดตาม 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 80 ได้ลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตามโรงเรียนต้นแบบ   
มีการดําเนินงานใน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ 
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สัมภาษณ์ สอบถาม 

สังเกตการณ์ และดู
เอกสารหลักฐาน 

แบบนิเทศติดตาม 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

3. ร้อยละ 80 โรงเรียนต้นแบบมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 
 

สัมภาษณ์ สอบถาม 

สังเกตการณ์ และดู
เอกสารหลักฐาน 

แบบสัมภาษณ์  
แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ     ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
   และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดาํเนนิการ    ตุลาคม  256๗ – กันยายน  256๘  
หนว่ยงานรบัผดิชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   นางเตือนใจ ณ รังษี     ตําแหนง่  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

   นางจิราภรณ์  ทองสิริ   ตําแหนง่  ศึกษานิเทศก ์ วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท ์  08 9851 8467  E-mail : teuanchai67@gmail.com   
 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที ่4.3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    ข้อที่ 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 

                    (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นที่ 4.3 กล่าวถึง        
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 โดยมีแนวทาง/กลยุทธ์ใน 
(4.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทในส่วนของพระราช บัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา ส่วนที่ 1 การบริหารและ การ
จัดการศึกษาของรัฐ ในมาตราที่ 31 ได้กําหนดให้กระทรวงมีอํานาจหน้าที่ส่งเสริมและกํากับดูแลการศึกษา ทุก
ระดับ ทุกประเภท รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ในขณะที่พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 และวรรค 4 กําหนดให้ระดับ
เขตพ้ืนที่การที่ศึกษามีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการดําเนินการโดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ 
ติดตาม   และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึง
ความสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อ1.1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การที่ศึกษา โดยมีกลไกในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการดําเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน              
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 

mailto:teuanchai67@gmail.com
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 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้    
และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

  แนวทางการพัฒนา (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ          
ทุกประเภท โดยจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น         
ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จํานวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิชา ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี สมัยใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ ความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษา    
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดําเนินการสนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา พัฒนา
ระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม
หลักการกระจายอํานาจ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ขึ้น 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้  ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  แนวทางการพัฒนา  
-ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ 21  
-เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดกรศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

   เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

   ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดําเนินการสนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา พัฒนา
ระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม
หลักการกระจายอํานาจ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ขึ้น 

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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     เป้าหมาย  
   (1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการดํารงชีวิตในโลกยุคใหม่ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบและมีจิต สาธารณะ  
   (2) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยการออกแบบการเรียนรู้      
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้    
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู  
   (3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน วิชาการ      
และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและ เทคโนโลยี       
เพ่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะ ผู้นําทาง
วิชาการ มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี            
ในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยสําหรับ 
ผู้เรียน 

 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่  12  คนไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน          
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง     
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน  
  1.5 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาติ 

  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
 1.6 แผนระดบัที ่3  
  1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    เป้าหมาย  
  ข้อที่ 3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย  

   ข้อที่ 2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 

 



๔๕๔ 

 

    เป้าหมาย  
  ข้อที่ 3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย  

   ข้อที่ 2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570   
    ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    เป้าหมาย  
  ข้อที่ 3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย  

   ข้อที่ 2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

                4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    เป้าหมาย  
  ข้อที่ 3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย  

   ข้อที่ 2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
        5) มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มาตรฐานที่ 2       
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

  ตัวบงชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา                  
ที่มีประสิทธิภาพ คําอธิบายตัวบ่งชี้ : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศ การจัดการศึกษา ภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านการบริหาร ทั่วไป และการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ การส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ การจัดการศึกษาเป็นกลไกในการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือนําผลการพัฒนา     
มาใช้อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 



๔๕๕ 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1. หลกัการและเหตผุล 

                 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
เพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ในประเด็นที่ 4.3 กล่าวถึง           
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 โดยมีแนวทาง/กลยุทธ์ 
(4.3.3) ในการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทในส่วนของพระราช     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายเพ่ือคนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น  ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท เพือ่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
จัดการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียน
การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  เพ่ือตอบสนอง
การ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่ให้ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้  มีทักษะในการ
ดํารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้  มีความรับผิดชอบและ
มีจิต สาธารณะ  ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และผู้บริหารสถานศึกษา มีสมรรถนะ ในการบริหารงาน วิชาการ และการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 

คนไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ด้วยการมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติในขณะเดียวกันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษาในมาตราที่ 31 ได้กําหนดให้กระทรวงมีอํานาจหน้าที่ส่งเสริมและ
กํากับดูแลการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ในขณะที่พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 และ
วรรค 4 กําหนดให้ระดับเขตพ้ืนที่การที่ศึกษามีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการ
ศึกษาของเขตพ้ืนที่การที่ศึกษา มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหาร และ
การดําเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการ
รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
   จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 และนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสพฐ. ดังกล่าวข้างต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 โดย
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา จึงได้จัดทําโครงการ ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

 
 

 



๔๕๖ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
                2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต 

 พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
2.3 เพ่ือส่งเสริมการกระบวนการทํางานแบบมีส่วนร่วมโดยองค์คณะบุคคล และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  

3. เปา้หมาย 

   3.1 เชงิผลผลติ (Output)  
 1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีแนวทางและกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   2) สํ านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 มีแผนการนิ เทศ                 
และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครอบคลุมงานทั้ง 4 งาน  
   3) สถานศึกษาในสังกัด 8๕ โรงเรียน 12 สาขา ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา จากคณะกรรมการก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

           3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    

 1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   
และนิเทศการศึกษาที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

  2) สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา 

  3) ผู้บริหารสถานศึกษา มีแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะ สมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

4. ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
   4.1 เชงิปริมาณ 

   1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถจัดการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.               
และตรวจเยี่ยม ติดตาม ประเมิน และนิเทศ สถานศึกษาได้ตามเป้าหมายที่กําหนด  
   2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีรายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
โดยคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี 2567 และเผยแพร่     
ผลการดําเนินงานผ่านทางเว็บไซต์เขตพ้ืนทีฯ่ 

   3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการดําเนินงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงาน
บุคคล และงานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง ระดับคุณภาพดีขึ้น 

   4) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของเขตพ้ืนที่  
   4.2  เชงิคุณภาพ 

                    คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนในสังกัดดําเนินการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและงานทั้ง 4 งาน ได้บรรลุตาม นโยบาย         
ของกระทรวงศึกษาธิการ และของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีเครื่องมือที่มีคุณภาพ ในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีระบบเครือข่ายการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 



๔๕๗ 

 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

      5.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาอย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 

  5.2 สถานศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาการยกระดับคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการบริหาร   
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

  5.3 สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษามีการ
พัฒนาการดําเนินงานทั้ง 4 กลุ่มงาน ส่งผลสู่ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง มีคุณภาพดีขึ้น 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6            
(สถานศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา, ครูผู้สอน และนักเรียน) 
 6.2 เครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ   
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัด 
ในเขตอําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม และอําเภอกัลยาณิวัฒนา 
8.  ระยะเวลาดาํเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 
 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 27,000  บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/256๘ 

ไตรมาสที ่
2/256๘ 

ไตรมาสที ่
3/256๘ 

ไตรมาสที ่
4/256๘ 

๑. กจิกรรมขัน้วางแผน (Plan :P)  

กิจกรรมย่อยที ่1.1  
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.   
และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

- 

(พ.ย.67) 
- - - - 

กิจกรรมย่อยที ่1.๒  
ประชุมรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ด้านวิชาการท่ีเป็นปัจจุบัน 

- 

(ธ.ค.67) 
- - - - 

กิจกรรมย่อยที ่1.๓  
ประชุมจัดทําแผนนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- 

(ธ.ค.67) 
- - - - 

 

 

 



๔๕๘ 

 

(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/256๘ 

ไตรมาสที ่
2/256๘ 

ไตรมาสที ่
3/256๘ 

ไตรมาสที ่
4/256๘ 

กิจกรรมย่อยที ่1.๔ 

ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- 5,600 

(ม.ค.67) 

- - 

 

5,600 

 

ประชุมคณะอนุกรรมการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- - 

(ม.ค.68) 

- - - 

2. กจิกรรมขัน้ Do  (D)       

    นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายภาคเรียนที่ 
2/๒๕๖๗ และภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘  
ด้วยการนิเทศสัญจรโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 3 อําเภอ  
12 กลุ่มเครือข่าย ด้วยการนิเทศแบบ
สอนแนะและระบบพี่เลี้ยง (Coaching 
& Mentoring) โดยคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.   
-ภาคเรียนที่ 2/๒๕๖๗  
จํานวน 6 โรงเรียน 

-ภาคเรียนที่ 1/๒๕๖8  
จํานวน 6 โรงเรียน 

- 10,700 

(ม.ค.68) 
10,700 

(มิ.ย.68) 
-  
 

21,400 

3. กจิกรรมขัน้  Check  (C)       

  กจิกรรมยอ่ย 3.1 ประชุมวเิคราะห์
ข้อมูล จากเครื่องมือการนิเทศ และการ
สังเกตการเรียนการสอนของครู 
ในชั้นเรียน ในการนิเทศ ติดตามของ
คณะก.ต.ป.น. ในแต่ละครั้ง 

- - - 

(มิ.ย. 68) 
- - 

กิจกรรมย่อย 3.2  ประชุมสรุปรายงาน
ผลคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

- - - 

 

- 

(ก.ค. 68) 
- 

 

 
 



๔๕๙ 

 

(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/256๘ 

ไตรมาสที ่
2/256๘ 

ไตรมาสที ่
3/256๘ 

ไตรมาสที ่
4/256๘ 

4. กจิกรรมขัน้  Action  (A)       

    กจิกรรมย่อย 4.1 นําเสนอและ
สะท้อนผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการนิเทศให้กับโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการนิเทศ ภาค
เรียนที่ 1/2567 และครั้งที่ 
2/2568 เพ่ือกลุ่มเครือข่าย และ
โรงเรียนนําผลไปใช้ในการพัฒนางาน
ในรูปแบบประชุมออนไลน์  

- - - 
- 

(ก.ค. 68) 
- 

กิจกรรมย่อย 4.2 ประชุมถอดบทเรียน
และนําเสนอผลการดําเนินงานการ
บริหารงาน 4 ฝ่าย  ของสถานศึกษาที่
เป็นแบบอย่างได้ 

- - - - - 

กิจกรรมที ่4.3 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

- - - - - 

รวม 
- 16,300 1๐,๗๐๐ - 2๗,000 

 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

๑. กจิกรรมขัน้วางแผน (Plan :P) 
 กิจกรรมย่อยที ่1.1  

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

- - - - 

 กิจกรรมย่อยที ่1.๒  
ประชุมรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทําระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านวิชาการที่เป็นปัจจุบัน 

- - - - 

 กิจกรรมย่อยที ่1.๓  
ประชุมจัดทําแผนนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

- - - - 

 



๔๖๐ 

 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมย่อยที ่1.๔ 

ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
 (9 คน* 150 บาท * 1 วัน) = 1,350 บาท 

-ค่าพาหนะ 9 คน ๆ ละ 400 บาท = 3,600บาท 

-ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม = 650 บาท 

 4,950 

 

650 5,600 

 

 

 

ประชุมคณะอนุกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

- - - - 

2. กจิกรรมขัน้ Do  (D) 
 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายภาคเรียนที่ 2/๒๕๖๗ 
และภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘  ด้วยการนิเทศสัญจร
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 3 อําเภอ 12 กลุ่มเครือข่าย 
ด้วยการนิเทศแบบสอนแนะและระบบพ่ีเลี้ยง 
(Coaching & Mentoring) โดยคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.   
-ภาคเรยีนที ่2/๒๕๖๗ จาํนวน 6 โรงเรียน  
(อ.กัลยาณิวัฒนา 3 โรงเรียน แม่แจ่ม 2 โรงเรียน 
จอมทอง 2 โรงเรียน) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 คน * 4 วัน * 240 บาท)  
= 5,760 บาท 

-ค่าท่ีพัก (3 ห้อง * 2 คืน * 500 บาท)  
= 3,000 บาท 

-ค่าพาหนะคณะกรรมการก.ต.ป.น. 4 คน ๆ ละ  
485 บาท = 1,940 บาท 

- 10,700 

(ม.ค.68) 
- 10,700 

 

 -ภาคเรยีนที ่1/๒๕๖8 จาํนวน 6 โรงเรียน 

(อ.กัลยาณิวัฒนา 3 โรงเรียน แม่แจ่ม 2 โรงเรียน 
จอมทอง 2 โรงเรียน) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 คน* 4 วัน * 240 บาท)  
=5,760 บาท 

-ค่าท่ีพัก (3 ห้อง * 2 คืน * 500 บาท)  
= 3,000 บาท 

-ค่าพาหนะคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 4 คน ๆ ละ 
485 บาท = 1,940 บาท 

 10,700 

(ม.ค.68) 
 10,700 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

3. กจิกรรมขัน้  Check  (C) 
   กจิกรรมยอ่ย 3.1 ประชุมวเิคราะห์ข้อมูล จาก

เครื่องมือการนิเทศ และการสังเกตการเรียนการ
สอนของครูในชั้นเรียน ในการนิเทศ ติดตามของ
คณะก.ต.ป.น. ในแต่ละครั้ง 

- - - - 

 กิจกรรมย่อย 3.3  ประชุมสรุปรายงานผล
คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ 

- - - - 

4. กจิกรรมขัน้  Action  (A) 
 กิจกรรมย่อย 4.1 นําเสนอและสะท้อนผลการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการนิเทศให้กับโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการนิเทศ ภาคเรียนที่ 
1/2567 และครั้งที่ 2/2568 เพ่ือกลุ่มเครือข่าย 
และโรงเรียนนําผลไปใช้ในการพัฒนางานในรูปแบบ
ประชุมออนไลน์ 

- - - - 

 กิจกรรมย่อย 4.2 ประชุมถอดบทเรียนและนําเสนอ
ผลการดําเนินงานการบริหารงาน 4 ฝ่าย  ของ
สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้ 

- - - - 

 กิจกรรมที ่4.3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 

- - - - 

รวม - 26,350 650 27,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1.  ร้ อยละของสถานศึ กษา ที่ ไ ด้ รั บการติ ดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการศึกษาจาก
คณะกรรมการก.ต.ป.น. ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ติดตาม ตรวจสอบ 

นิเทศติดตาม 

 

แบบนิเทศติดตาม 

แบบรายงานข้อมูล 

2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถดําเนินงาน 
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการ                  
ก.ต.ป.น .ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี  256๘ ตาม
แผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ และมีผลการดําเนินงาน
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลฯ
เป็นระยะตามไตรมาส 

แบบรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลฯ 
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โครงการ      พัฒนาศกัยภาพศกึษานิเทศกส์ู่การพฒันาวชิาชีพ 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โทรศัพท์  0 5334 1975 

ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นางเตือนใจ ณ รังสี   ตําแหนง่  ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท์    06 595 94744   e-mail : teuanchai67@gmail.com 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

 1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 

  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
       บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถ
สูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์สู่การพัฒนาวิชาชีพเป็นการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาให้ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า พัฒนาบุคลากรให้มีความสูงความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางานปรับเปลี่ยนแนวคิดให้ปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานสมรรถนะ นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา ทํางานใน
เชิงรุก สามารถบูรณาการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้ มีสํานึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

 1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2)  

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมาย ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

  โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์สู่การพัฒนาวิชาชีพเป็นการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาให้ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพเกิดผล
สัมฤทธิ์ คุ้มค่า พัฒนาบุคลากรให้มีความสูงความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และปรับตัวให้ทันต่อการ
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เปลี่ยนแปลง มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางานปรับเปลี่ยนแนวคิดให้ปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ ใน
การปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานสมรรถนะ นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา ทํางานใน
เชิงรุก สามารถบูรณาการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้ มีสํานึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

  แนวทางการพัฒนา  
  พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด   
ในการทํางานเพ่ือให้บริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้า สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอ
ภาค กล้ายืนหยัดในการกระทําที่ถูกต้อง คํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทําที่ถูกต้องและมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  เป้าหมายของแผนย่อย  
  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม                   
มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  

 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์สู่การพัฒนาวิชาชีพเป็นการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาให้ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ         
เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า พัฒนาบุคลากรให้มีความสูงความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางานปรับเปลี่ยนแนวคิดให้ปฏิบัติราชการเป็นมือ
อาชีพ ในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานสมรรถนะ นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา 
ทํางานในเชิงรุก สามารถบูรณาการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้ มีสํานึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
   1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  
  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประเด็นการปฏิรูปที่ 5.4  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษาเป้าหมายรวม 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
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  1.6  แผนระดับที่ 3  
 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

เป้าหมาย 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมาย 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570              
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

เป้าหมาย 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมาย 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

 5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธภิาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 -  พ.ศ. 2569) มีหลักการ
พัฒนาประเทศที่สําคัญ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา” ในการพัฒนาการศึกษาจะต้องสอดคล้องกับการผลิตกําลังคนที่ตรงกับความต้องการของประเทศเพ่ือ
เป้าหมายของการพัฒนาประเทศไปสู่นวัตกรรม สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและการ
ปรับตัวหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 (Covid–19) ในการพัฒนาประเทศมีความจําเป็น
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จะต้องยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การบริหารการศึกษา การเรียนการสอน และการนิเทศ
การศึกษา จึงเป็นภารกิจสําคัญของศึกษานิเทศก์ท่ีจะต้องมีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดทําโครงการนี ้ขึ ้นเพื่อพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่เป็นเป้าหมายสําคัญในการพัฒนาประเทศในโอกาสต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์สู่การพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐาน 

วิทยฐานะ 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
 2.3 เพ่ือสร้างความสามัคคีความรักความผูกพันของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
  ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จํานวน 9 คน 

   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

1. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่การพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานตําแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ  

2. ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสู่การพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะโดยการศึกษาดูงานและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพทางการศึกษา 

3. ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานตําแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 

 

4. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 

                  1. ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ การพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐาน วิทยฐานะโดย
การศึกษาดูงานและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพทางการศึกษา 
  2. ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐาน
ตําแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

  4.2  เชิงคุณภาพ 

                    1. ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสู่ การพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐาน วิทยฐานะโดยการศึกษาดูงานและ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพทางการศึกษา 
  2. ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานตําแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 

  3. ศึกษานิเทศก์มีผลงานและวิธีปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานตําแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ 
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์มีความเข้าใจ มีความตระหนัก     
ในการพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

 5.2 ศึกษานิเทศก์มีขวัญ กําลังใจ มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่เป็นเป้าหมายสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
 

6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
  ศึกษานิเทศก์ สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

7. สถานทีด่ําเนนิโครงการ/พืน้ทีด่าํเนินการ  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ  
 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30 กันยายน  2568 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดําเนินการ  15,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. ประชุมวางแผนกิจกรรม และกิจกรรมการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
สายงานิเทศการศึกษา 

- - -  - 

2.ประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์ ตามโครงการประชุมวิชาการ 
“ก้าวใหม่ของการพัฒนาผลงานวิชาการของ
ศึกษานิเทศก์ สู่การยกระดับวิทยะฐานะ  
ณ หอประชุมคุรุสภา กรุงเทพมหานคร 

- - - 8,380 

(ส.ค.68) 
8,380 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะ
การนิเทศสู่การเป็นศึกษานิเทศก์มืออาชีพตาม
มาตรฐาน ตําแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
จํานวน 2 หัวเรื่อง ดังนี้ 
     3.1 การพัฒนาเว็บไซต์กลุ่มนิเทศฯ 

     3.2 การพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล (อบรมออนไลน์ 
ผ่านระบบ e-learning สพฐ)  
      3.3 การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ 

ที่มีคุณภาพ 

- 3,600 

(มี.ค.68) 
 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 
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(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

4. คัดเลือกนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีคุณภาพ                  
(1 ศึกษานิเทศก์ 1 นวัตกรรม) 

- - - - - 

5.นําเสนอผลงานและวิธีปฏิบัติที่ดี ในเวที
มหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) 
สู่คุณภาพผู้เรียน 

- - 3,020 - 3,020 

5. สรุปและรายงานผล      - -  - - - 

รวม  3,600 3,020 8,380 15,000 

3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 วางแผนกิจกรรม และกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สายงานเิทศการศึกษา 

 -  - 

2 ประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
ตามโครงการประชุมวิชาการ “ก้าวใหม่ของการ
พัฒนาผลงานวิชาการของศึกษานิเทศก์ สู่การ
ยกระดับวิทยะฐานะ” ระหว่างวันที่  24 -26 
สิ ง ห า ค ม  2 5 6 7  ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม คุ รุ ส ภ า 
กรุงเทพมหานคร 

- 8,380 

 

 

 

- 8,380 

 

 

 

 

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 240 บาท x 2 วัน)  
= 960 บาท 

    

 -ค่าท่ีพัก (1 ห้อง x 700 บาท x 1 คืน)  
= 700 บาท 

    

 -ค่าพาหนะ = 6,720 บาท     

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศ
สู่การเป็นศึกษานิเทศกืมืออาชีพตามมาตรฐาน 
ตํ าแหน่ งและมาตรฐานวิทยฐานะ  จํ านวน                      
3  หัวเรื่อง ดังนี้ 

    

      3.1 การพัฒนาเว็บไซต์กลุ่มนิเทศฯ 
1,800 - -- 1,800 

 -ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 600 บาท x  
3 ชั่วโมง) = 1,800 บาท 

    

      3.2 การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
แ ล ะ ดิ จิ ทั ล  ( อ บ ร ม อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น ร ะ บ บ                        
e-learning สพฐ) 
 

- - - - 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

       3.3 การพัฒนานวัตกรรมการนิ เทศที่มี
คุณภาพ  
-ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 600 บาทx  

3 ชั่วโมง) = 1,800 บาท 

1,800 - - 1,800 

4 คั ด เ ลื อ กน วั ต ก ร รม กา ร นิ เ ทศ ที่ มี คุ ณ ภ า พ                  
( 1 ศึกษานิเทศก์ 1 นวัตกรรม) 

- - - - 

5. นําเสนอผลงานและวิธีปฏิบัติที่ดี ในเวทีมหกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) สู่คุณภาพ
ผู้เรียน  
-ค่าวัสดุจัดทําไวนิลโปสเตอร์ผลงาน  
จํานวน 3,020 บาท 

- - 3,020 3,020 

6. สรุปผลและรายงาน - - - - 

 รวม 3,600 8,380 3,020 15,000 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพสู่ การพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐาน
ตําแหน่งและมาตรฐาน วิทยฐานะโดยการศึกษาดูงาน
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

 

สอบถาม แบบประเมิน 

 2. ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมการนิเทศ
เพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานตําแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 

 

สอบถาม แบบประเมิน 
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โครงการ   ขับเคลื่อนโรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย 1 อาํเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  1 กันยายน 2567 – 30 กันยายน 2568   
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 08 9851 8467  
ผูต้ดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ  นางเตือนใจ  ณ รังษ ี  ตําแหนง่ ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

  ว่าที่ร้อยตรีสิรพงศ์ อชิระธนาพัฒน์   ตําแหนง่ ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะชํานาญการ 

โทรศัพท์   08 9851 8467    E-mail : teuanchai67@gmail.com  

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
       ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”           
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง     
และมีคุณภาพ ด้วยการกําหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          
ในประเด็นที่ 4.3 กล่าวถึง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
ประเด็นย่อยคือ (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท มีเป้าหมาย     
การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ   

 ภารกิจขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ เป็นนโยบาย จุดเน้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบ
วงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาลให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา) 
โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัดให้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านประสิทธิภาพ “น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ธรรมาภิบาล
บนฐานข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน”กระจายอํานาจการมีส่วนร่วมจากภาคประชาสังคมการขับเคลื่อนโดย
นวัตกรรม มีกลไกลตรวจสอบและความรับผิดชอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งกลุ่มเป้าหมาย คือโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนคุณภาพ Stand Alone โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ํา สร้างเครือข่ายการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และสร้างความมั่นใจคุณภาพของโรงเรียนให้เท่าเทียม
ด้านการศึกษา  

mailto:teuanchai67@gmail.com
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 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
   1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จําเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
        โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเน้น 

   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

  แนวทางการพัฒนา  
 จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมี
การกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของ
โครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จํานวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จํานวน
พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 

  เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่

จําเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

     ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
  ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มี
การปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบ
อาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  
 2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21   

1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมาย ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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เป้าหมาย 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570         
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย 

-ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

-ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริการจัดการที่ด ี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การกระจายอํานาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ ๒ การบริหารและการจัดการการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริการงานด้านวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ที่  5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

 มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด
การศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วย สํานักงานประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 กําหนดการดําเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพซึ่ง
เป็นนโยบาย จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งโดยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัดให้ดําเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายโดยใช้ธรรมาภิบาลบนฐานข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ขับเคลื่อนโดยนวัตกรรม มีกลไก
ตรวจสอบ และความรับผิดชอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา สร้างเครือข่ายการใช้ทรัพยากรร่วมกันและ
สร้างความมั่นใจในคุณภาพของโรงเรียนให้มีความเท่าเทียมทางด้านการศึกษาโดยมีกรอบการดําเนินงานและจุดเน้น 
8 ด้าน ได้แก่ 1. ความปลอดภัยของผู้เรียน   2. ระบบประกันคุณภาพ 3. หลักสูตรสมรรถนะ  4. การพัฒนาครู 
5. การเรียนการสอน 6. การวัดและประเมินผล 7. การนิเทศกํากับติดตาม และ 8. Big Data ซึ่งจะพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหาด้านการศึกษาและความปอดภัยของสถานศึกษา รวมถึง
ลดความเหลื่อมล้ําของโอกาสเข้าถึงการศึกษาให้สังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้ครู
ผู้บริหารและโรงเรียนในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ 

 เพ่ือให้การดําเนินงานตามโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนในทุกมิติ โดยมุ่งเป้าหมายให้โรงเรียนคุณภาพมีความรู้ ความเข้าใจ ความชัดเจนในการปฏิบัติโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน และเครือข่ายความร่วมมือ พร้อมทั้งมีแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับ
ประถมศึกษาที่สามารถปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นระบบ สามารถติดตาม ตรวจสอบได้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 2.2 เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตามและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
       1. โรงเรียนคุณภาพจํานวน 4 โรงเรียนจาก 3 อําเภอของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ 

ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพภายใต้การดําเนินงานทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนผู้เรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และด้านผู้เรียนในระดับดีข้ึนไปทุกดา้น 

  2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

   1. ครูและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ จํานวน 4 โรงเรียนจาก 3 อําเภอของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ ติดตาม ตรวจสอบและปฏิบัติได้จริง 
    2. โรงเรียนคุณภาพมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 

 

4.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
   4.1 เชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 4 

โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและบรรลุค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกและและมีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดของตนเอง 
   3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพมีระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานการศึกษา 
   4.2 เชิงคุณภาพ 

   1. ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนคุณภาพทั้ง 4 โรงเรียน  
มีคุณภาพตามมาตรฐานในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป  

   2. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกและมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดของตนเอง 
   3. โรงเรียนคุณภาพมีระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานการศึกษาในระดับดีเลิศขึ้นไป  
  4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโรงเรียนคุณภาพที่มีวิธีการปฏิบัติ/ผลงานการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ Best Practices ด้านการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้  จนได้รับรางวัล 
IQA Awardและรางวัล SCQA 
 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 โรงเรียนคุณภาพ จํานวน 4 โรงเรียน มีทิศทาง/Timeline/มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน           
ในการขับเคลื่อนโครงการภายใต้กรอบการดําเนินงาน 8 จุดเน้น โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 
 

 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนคุณภาพทั้ง 4 โรงเรียน จาก 3 

อําเภอ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

 6.2 โรงเรียนคุณภาพ จํานวน 4 โรงเรียน จาก 3 อําเภอ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
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7. สถานที่ดําเนินโครงการ/พื้นที่ดําเนินการ : (ระบุ อําเภอ และจังหวัด) 
                 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และโรงเรียนมาตรฐานสากล และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2568 (เริ่มดําเนินการไตรมาสที่ 1- 4) 
 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรม และงบประมาณ 

 3.1 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

     วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 9,000 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

- 

(พ.ย. 67) 
- 

 

- - - 

กิจกรรมที ่2  ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

- 

(พ.ย. 67) 
- - - - 

กิจกรรมย่อย 2.1 ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา 
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ  จํานวน ๑ วัน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประกอบด้วย  
-ผอ.เขต รอง ผอ.เขต ผอ.กลุ่มต่าง ๆ  
-ผู้อํานวยการ/หัวหน้าวิชาการโรงเรียน
คุณภาพ จํานวน 4 แห่ง 
(แบบผสมผสาน (On-line+on-site) 

- 

(ธ.ค. 67) 
- - - - 

กิจกรรมย่อย 2.2 ประชุมชี้แจง         
การขับเคลื่อนฯ การดําเนินงานให้แก่
ระดับสถานศึกษาทั้งระบบในรูปแบบ 
ออนไลน์ 

- 

(ธ.ค. 67) 
- 

 

- - - 

กิจกรรมที ่3 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
(กลุ่มเป้าครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/คณิตศาสตร์/ภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนคุณภาพ 4 โรงเรียน จํานวน 
2 คนต่อโรง รวม 8 คน 

-  4,600  
(เม.ย.68) 

- 4,600 



๔๗๕ 

 

 

 

(ต่อ) 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่4 Pre O-NET และ Pre NT  - 1,000 

(เม.ย.68) 
- - 1,000 

 

กิจกรรมที ่5 นิเทศกํากับติดตาม และ
ประเมินผลการนิเทศเพ่ือพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ใน
รูปแบบ On-site และ On-line 

 

- - - - - 

กิจกรรมที ่6 จัดทําคลิปผลงานการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ สังกัด 

สพป.ชม.6 จํานวน 4 โรงเรียน 

 

- - 1,400 

(มิ.ย.68) 
- 1,400 

 

กิจกรรมที ่7 คัดเลือกผลงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practices) ตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ 

 

 - - 1,000 

(ก.ค.68) 
1,000 

 

กิจกรรมที ่8 นําเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices) การ
ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ตามตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพ ในงานมหกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show&Share)  
สู่คุณภาพผู้เรียน 

 

- - - 1,000 

(ส.ค.68) 
1,000 

 

กิจกรรมที ่9 สรุปและรายงานผล 

 

- - - - - 

รวม 
- 1,000 6,000 2,000 9,000 

   



๔๗๖ 

 

 

 

 3.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผดิชอบโครงการ  - - - - 

 กิจกรรมที ่2  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน - - - - 

2 กิจกรรมย่อย 2.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา เพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  จํานวน ๑ วัน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย  
-ผอ.เขต รอง ผอ.เขต ผอ.กลุ่มต่าง ๆ  
-ผู้อํานวยการ/หัวหน้าวิชาการโรงเรียนคุณภาพ 
จํานวน 4 แห่ง 
(แบบผสมผสาน (On-line+on-site) 

- - - 

 

 

- 

 

 กิจกรรมย่อย 2.2 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนฯ 
การดําเนินงานให้แก่ระดับสถานศึกษาทั้งระบบ  
ในรูปแบบออนไลน์ 

- - - 

 

 

- 

 

3. กิจกรรมที ่3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ (กลุ่มเป้าครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/คณิตศาสตร์/ภาษาอังกฤษ โรงเรียน
คุณภาพ 4 โรงเรยีน จํานวน 2 คนต่อโรง  รวม 8 คน  
-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม (8 คน * 
150 บาท * 2 วัน) = 2,400 บาท 

-ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน * 2 ชั่วโมง x  
600 บาท) = 1,200 บาท 

-ค่าพาหนะ 3 โรงเรียน = 1,000 บาท 

1,200 3,400 

 

- 4,600 

 

4. กิจกรรมที ่4 Pre O-NET และ Pre NT 

-ค่าจัดทําสําเนาแบบทดสอบ = 1,000 บาท 

- - 1,000 

 

1,000 

 

5 กิจกรรมที ่5 นิเทศกํากับติดตาม และประเมินผล
การนิเทศเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ด้วยระบบคุณภาพโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ ในรปูแบบ On-site และ On-line 

- - - 

 

- 

 

6 กิจกรรมที ่6 จัดทําคลิปผลงานการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสพป.ชม.6 จาํนวน 4 โรงเรียน 

-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม (4 คน * 
150 บาท * 2 วัน) = 1,400 บาท  
-ค่าพาหนะ 1 คน = 200 บาท  

 1,400 

 

 1,400 

 



๔๗๗ 

 

 

 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

7 กิจกรรมที ่7 คัดเลือกผลงาน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตามเกณฑ์ 

การประเมินมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ 

-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
 (5 คน * 150 บาท * 1 วัน) = 750 บาท 

-ค่าสําเนาเอกสารและเครื่องมือ จํานวน 250 บาท 

- 750 250 1,000 

 

8 กิจกรรมที ่8 นําเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) การขับเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตามตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ ในงานมหกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (Show&Share) สู่คุณภาพผู้เรียน 

-ค่าพาหนะสําหรับผู้นําเสนอผลงาน จํานวน 2 
ผลงาน (2 คน * 500 บาท) = 1,000 บาท 

 1,000  1,000 

9  กิจกรรมที ่9 สรุปและรายงานผล - - - - 

 รวม 1,200 6,550 1,250 9,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. ร้อยละ 100 โรงเรียนคุณภาพของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ
ภายใต้การดําเนินงานทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน ด้านผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้าน
การจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียนในระดับดีขึ้นไปทุกด้าน 

ประเมิน  
 

แบบแบบประเมิน 

 

2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพมีการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกและมีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามความถนัดของตนเอง 

รายงาน แบบรายงาน 

3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได ้

รายงาน แบบรายงาน 
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โครงการ                 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกทีส่ง่เสริมทักษะการคิดขัน้สูงของผูเ้รียน 

แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ  กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท ์  0-5334-1370 ต่อ 23  

ผู้ตดิตอ่ประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกลุ            นางเตือนใจ ณ รังษี  ตําแหนง่ ศึกษานิเทศก์และคณะ 

โทรศัพท ์           08 9851 8467 E-mail : teuanchai67@gmail.com 

 

สว่นที ่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
 1.1  ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1) 

1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

            (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกําหนดนโยบายสําคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกัน 
ดําเนินการให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สําคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน  ที่สนองความ
ต้องการของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการ
เปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม ความรู้ (knowledge-based 

society) ทักษะที่จําเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูล
ข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอน ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอนกระบวนการอัน
นําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการ เรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
แห่งอนาคตใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมี
คุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจําเป็นที่ครูผู้สอนต้องเป็น
ผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 และศึกษานิเทศก์ต้องช่วยเหลือและ
ทํางานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่  
ด้วยเหตุนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นถึงความจําเป็นอย่างยิ่ง ในการ
พัฒนาโรงเรียนในสังกัด ครูผู้สอนให้มีสมรรถนะและได้มาตรฐานวิชาชีพ โดยปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและอาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสภาวะ
การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แอฟพริเคชั่น นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  การวัด และประเมินผล
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่ยั่งยืนและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ของสังคม (All for Education) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
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2030 พร้อมที่จะพัฒนาการเรียนรู้เพ่ืออนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ใน
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข จึงจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสมรระถนะผู้เรียนในศตวรรษวรรษที่ ๒๑ เพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
ครูผู้สอนในสังกัด ได้รับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของ
ครูต้องเป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

1.2  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่2) 
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะจําเป็นของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน    
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

  กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกําหนดนโยบายสําคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและ
ช่วยกันดําเนินการให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สําคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนอง
ความต้องการของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลก สมัยใหม่เต็มไปด้วยการ
เปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม ความรู้ (knowledge-based 

society) ทักษะที่จําเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูล
ข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอน ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอนกระบวนการอัน
นําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการ เรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
แห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมี
คุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจําเป็นที่ครูผู้สอนต้องเป็น
ผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 และศึกษานิเทศก์ต้องช่วยเหลือและ
ทํางานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่ ด้วย
เหตุนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นถึงความจําเป็นอย่างยิ่ง ในการพัฒนา
โรงเรียนในสังกัด ครูผู้สอนให้มีสมรรถนะและได้มาตรฐานวิชาชีพ โดยปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่นและอาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสภาวะการ
เปลี่ยนแปลง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แอฟพริเคชั่น นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การวัด และประเมินผลการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่ยั่งยืนและการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน
ของสังคม (All for Education) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 

2030 พร้อมที่จะพัฒนาการเรียนรู้เพ่ืออนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ใน
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข จึงจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดย
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสมรระถนะผู้เรียนในศตวรรษวรรษที่ ๒๑ เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนในสังกัด 
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ได้รับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้  การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิด แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

เป้าหมายของแผนย่อย  
  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกําหนดนโยบายสําคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและ
ช่วยกัน ดําเนินการให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สําคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ    
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน ที่สนอง
ความต้องการของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของ ผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลก สมัยใหม่เต็มไปด้วยการ
เปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม ความรู้ (knowledge-based 

society) ทักษะที่จําเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูล
ข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอน ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอนกระบวนการอัน
นําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการ เรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
แห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมี
คุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจําเป็นที่ครูผู้สอนต้องเป็น
ผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 และศึกษานิเทศก์ต้องช่วยเหลือและ
ทํางานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่ ด้วย
เหตุนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นถึงความจําเป็นอย่างยิ่ง ในการพัฒนา
โรงเรียนในสังกัด ครูผู้สอนให้มีสมรรถนะและได้มาตรฐานวิชาชีพ โดยปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่นและอาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสภาวะการ
เปลี่ยนแปลง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แอฟพริเคชั่น นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้   การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่ยั่งยืนและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ
สังคม (All for Education) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030 

พร้อมที่จะพัฒนาการเรียนรู้เพ่ืออนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ ผู้เรียนอยู่ในสังคมโลก
ได้อย่างมีความสุข จึงจัดทําโครงการ ยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนในสังกัด ได้รับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 



๔๘๑ 

 

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) สู่ระดับ
ห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง สมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  

 1.3  แผนการปฏริปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  2) เป้าหมายกิจกรรม เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 

  หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ
ที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม   และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ 
 1.5  นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.6  แผนระดบัที ่3  

1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 

 เป้าหมาย  
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-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุ คคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning)  
3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570  

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย  
-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นคร ู

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning)  
4) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
 เป้าหมาย  

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

-สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น



๔๘๓ 

 

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning)  
5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

 

สว่นที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

1.  หลกัการและเหตผุล 

 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกําหนดนโยบายสําคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกัน 
ดําเนินการให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สําคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน ที่สนองความ
ต้องการของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคประกอบกับโลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลง
ที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็ว เป็นสังคม ความรู้ (knowledge-based society) 
ทักษะที่จําเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่
มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอน ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอนกระบวนการอันนําไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการ เรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะแห่ง
อนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมี
คุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจําเป็นที่ครูผู้สอนต้องเป็น
ผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 และศึกษานิเทศก์ต้องช่วยเหลือและ
ทํางานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่  

 ด้วยเหตุนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นถึงความจําเป็นอย่างยิ่ง 
ในการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด ครูผู้สอนให้มีสมรรถนะและได้มาตรฐานวิชาชีพ โดยปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและอาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับสภาวะการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แอฟพริเคชั่น นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่ยั่งยืนและการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยืน (Sustainable Development Goals 

: SDGs 2030 พร้อมที่จะพัฒนาการเรียนรู้เพ่ืออนาคตและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ผู้เรียน
อยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข จึงจัดทําโครงการ ยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนในสังกัด ได้รับเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and 

Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ื อ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

2. วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 
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๒. เพ่ือคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

3. เพ่ือสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 
ของผู้เรียน  

3.  เปา้หมาย 

     3.1 เชงิผลผลติ (Output) 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ของครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะการคิดขั้นสูงในระดับดีขึ้นไป  
2. ผู้บริหารร้อยละ 90 มีทักษะการโค้ชครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิด          

ขั้นสูงของผู้เรียน 

3. ครูผ฿สอนร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

4. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

 

   3.2 เชงิผลลัพธ ์(Outcome)    

   ด้านผูเ้รยีน  มีทักษะการคิดขั้นสูงในระดับดีขึ้นไป 

   ด้านคร ู ครมีูนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

   โรงเรียน  โรงเรียนมีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง
ของผู้เรียน 

ผูบ้รหิาร  มีทักษะการเป็นโค้ชในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน  
 

4.  ดชันชีีว้ดัความสาํเรจ็ (KPIs) 
   4.1   เชงิปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ของครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะการคิดขั้นสูงในระดับดีขึ้นไป  
2. ผู้บริหารร้อยละ 90 มีทักษะการโค้ชครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิด          

ขั้นสูงของผู้เรียน 

3. ครูผ฿สอนร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

4. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

   4.2  เชงิคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงใน
ระดับดีข้ึนไป  

2. ผู้บริหารร้อยละ 90 มีทักษะการโค้ชครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิด          
ขั้นสูงของผู้เรียน 

3. ครูผู้สอนร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูงของผู้เรียน 
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4. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

1. ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูงในระดับดีขึ้นไป  
2. ผู้บริหารร้อยละ 90 มีทักษะการโค้ชครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิด          

ขั้นสูงของผู้เรียน 

3. ครูผู้สอนร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้น
สูงของผู้เรียน 

4. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

6. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัผลประโยชน์ 
6.1 นักเรียนของโรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 

6.2 ครูแกนนําที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 

6.3  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

7.  สถานทีด่าํเนนิโครงการ/พื้นที่ดาํเนนิการ  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม  

อําเภอกัลยานิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม่ 
8. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ 

   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม และงบประมาณ 

 3.1  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

        วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 9,00๐ บาท 

แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งคณะทํางาน ประชุม
วางแผนการดําเนินงาน 

- - - - - 

กิจกรรมที ่2 ประชุมวางแผนและจัดทํา
คู่มือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

- 

(ธ.ค. ๖๘) 
- - - - 

 

 

 

 

(ต่อ) 
แผนการปฏบิตังิาน แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ รวม 
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(กจิกรรม) ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

กิจกรรมที ่3  อบรมเชิงปฏิบัติการ              
“การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด
ขั้นสูงของผู้เรียน” 
 

- - 4,350 

(เม.ย. ๖๘) 
- 4,350 

 

กิจกรรมที ่4 คัดเลือกผลงาน/นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดข้ัน
สูงของผู้เรียน “1 ครู 1 นวัตกรรม” 
 

- - - 1,650 

 (ส.ค. ๖๘) 
1,650 

 

กิจกรรมที ่5 สร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดข้ันสูงของผู้เรียนในรูปแบบ  
On-line 
 

- - - - - 

กิจกรรมที ่6 นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูง
ของผู้เรียนในรูปแบบ On-site และ  
On-line ในรูปแบบคลิกนิคนิเทศออนไลน์ 
 

 480 

(ก.พ.68) 
480 

(มิ.ย.68) 
 960 

กิจกรรมที ่7 นําเสนอผลงานและวิธี
ปฏิบัติที่ดีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
ส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผู้เรียน ใน
เวทมีหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & 

Share) สู่คุณภาพผู้เรียน 

-ค่าพาหนะผู้นําเสนอผลงาน  5 คน ๆ ละ 
200 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
 

- - - 1,000 

(ส.ค.68) 
1,000 

กิจกรรมที ่ 8 สรุป รายงานผล 

-ค่าโล่รางวัล 1 อัน เป็นเงิน 800 บาท 

-ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบรูป 2 อันๆละ
120 บาทบาท เป็นเงิน 240 บาท 
 

- - - 1,040 

(ก.ย.68) 
1,040 

รวม - 480 4,830 3,690 9,000 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3.2  รายละเอยีดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ 
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ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งคณะทํางาน ประชุม
วางแผนการดําเนินงาน 

- - - - 

 กิจกรรมที ่2 ประชุมวางแผนและจัดทํา
คู่มือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดข้ันสูงของผู้เรียน 

- - - - 

 กิจกรรมที ่3  อบรมเชิงปฏิบัติการ              
“การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด
ขั้นสูงของผู้เรียน” 

-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 

(12 คน * 150 บาท * 2 วนั)  
= 3,600 บาท 

-ค่าเอกสารประกอบการอบรม  
= 750 บาท 

- 3,600 750 4,350 

 

 กิจกรรมที ่4 คัดเลือกผลงาน/นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดข้ัน
สูงของผู้เรียน “1 ครู 1 นวัตกรรม” 

-ค่าตอบแทนกรรมการ 3 คน ๆ ละ  
300 บาท = 900 บาท 

-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
(5 คน * 150 บาท * 1 วัน) = 750 บาท 

900 750 

 

- 1,650 

 

 กิจกรรมที ่5 สร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดข้ันสูงของผู้เรียนในรูปแบบ 
On-line 

- - - - 

 กิจกรรมที ่6 นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูง
ของผู้เรียนในรูปแบบ On-site และ On-

line ในรูปแบบคลิกนิคนิเทศออนไลน์ 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 วัน * 240 บาท *  
1  คน) = 960 บาท 

 960  960 

 

 

 

(ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ 
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ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่7 นําเสนอผลงานและวิธีปฏิบัติ
ที่ดกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการ
คิดขั้นสูงของผู้เรียน ในเวทีมหกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share)  
สู่คุณภาพผู้เรียน 

-ค่าพาหนะผู้นําเสนอผลงาน  5 คน ๆ ละ 
200 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 

- 1,000 - 1,000 

 กิจกรรมที ่ 8 สรุป รายงานผล 

-ค่าโล่รางวัล 1 อัน เป็นเงิน 800 บาท 

-ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบรูป 2 อัน ๆ ละ
120 บาทบาท เป็นเงิน 240 บาท 

  1,040 1,040 

รวมทัง้สิน้ 900 6,310 1,790 9,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะการคิดขั้นสูงอยู่ 
ในระดับดี ขึ้นไป 
 

การประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

2. ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงในระดับดีข้ึนไป  
 

การนิเทศ ติดตาม 

 

แบบนิเทศ ติดตาม 

3. ผู้บริหารร้อยละ 90 มีทักษะการโค้ชครูผู้สอน 

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 
 

การนิเทศ ติดตาม 

 

แบบนิเทศ ติดตาม 

4. ครูผู้สอนร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 
 

การนิเทศ ติดตาม 

 

แบบนิเทศ ติดตาม 

5. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะ 
การคิดขั้นสูงของผู้เรียน 
 

รายงาน แบบรายงาน 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ ๔ 

การบริหารแผนปฏบิตัสิูก่ารปฏบิตัิ 
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สว่นที ่4  
การบรหิารแผนปฏบิัตสิูก่ารปฏบิตัิ 

 

การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่ การปฏิบัติ เงื่อนไข
ความส าเร็จ และบทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ซึ่ง
มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
  

แนวทางการบรหิารแผนสูก่ารปฏบิตัิ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบ และแนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่ สอดคล้องกับเป้าหมาย
การให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ในความเป็นมา 
และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจใน
ทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการก าหนดแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 

3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙๑ 
 

เงือ่นไขความส าเรจ็ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 

1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 

2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 

3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหาร
จัดการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว รวมถึงการมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นเครือข่ายที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร
ภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 

5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่
ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน 

6. การติดตาม และทบทวนแนวทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

 

บทบาทของหนว่ยงานในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6 

เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประสบผลส าเร็จ หน่วยงานในสังกัดส าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ควรด าเนินการ ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้แก่ กลุ่มต่าง ๆ ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติโดยจัดท าแผนปฏิบัติการ ที่มี
โครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของพ้ืนที่  ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ 
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่เพียงพอ มีการให้ค าแนะน า ก ากับ 
ติดตามประเมินผลการด าเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติใน
สถานศึกษา  

สถานศึกษา จัดท าแผนที่สอดคล้องกับแผนดังกล่าว และด าเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพ่ือสนับสนุนทรัพยากรส าหรับการปฏิบัติงาน ล าดับความส าคัญงาน       
ที่ส่งผลต่อผู้เรียนก่อน มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการที่เหมาะสม เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ ๕ 
หนา้อนมุัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙๓ 
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๔๙๕ 
 

 
คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ที่  414 / ๒๕๖7 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

........................................................ 
                 ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕60 ข้อ 5 กําหนดอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีหน้าที่ดําเนินการให้
เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และให้มีอํานาจหน้าที่ตามข้อ 5 (๑) โดยมีหน้าที่ในการจัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕79) 
กําหนดกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้อ ๔ (๑) ให้เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด นั้น 

                 เพ่ืออนุวรรตน์ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎกระทรวง และกรอบแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.  ๒๕60 - ๒๕79) ดังกล่าว 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าที่ให้คําแนะนํา เสนอแนะ ให้คําปรึกษา และแก้ไขปัญหา ซึ่งอาจจะเกิดขึ้น 

ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประกอบด้วย 

๑) นายวีระศักดิ ์ คําล้าน ผู้อํานวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นายสุภัทร์ เขียนโพธิ์ รองผู้อํานวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ รองประธานกรรมการ 
3) นางขวัญลักษณ ์ อันทองวัจน์กร รองผู้อํานวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรรมการ 
4) ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  กรรมการ 
5) นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ   

 

๒. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีหน้าที่จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย  
ตัวชี้วัด ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการที่ใช้เป็นแนวทางในการ 

บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

 

 



๔๙๖ 
 

๑) นายวีระศักดิ ์ คําล้าน ผู้อํานวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นายสุภัทร์ เขียนโพธิ์ รองผู้อํานวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ รองประธานกรรมการ 
3) นางขวัญลักษณ์ อันทองวัจน์กร รองผู้อํานวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรรมการ 
4) นางสาวฐานิสสรณ์ ศรีสิงห์ชัย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรรมการ 

5) นางสาวเรณู อุตรชัย ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

กรรมการ 

6) นางเตือนใจ  ณ รังษ ี ผู้ อํ านวยการกลุ่ มนิ เทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กรรมการ 

7) นางทองสุข ปิยะวงษ ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
8) นางสมพร รุจิเลิศ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษปฏิบัติหนา้ที่ 

ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

กรรมการ 

9) นายณัฎฐวัฒน์ วงศ์ใยมูล นิติกรชํานาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 

10) นางณัฐพร ดอกแก้ว นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ 

กรรมการ 

11) นางสาวดากานดา วงศ์พิพัฒน์ทวีป นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 

12) นางจันทร์จีรา คนเที่ยง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการปฏิบัติหน้าที่
ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

กรรมการ 

13) นางพรรณี กันใหม ่ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
14) นางสาวนันทยา วงศ์ชัย ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
15) นางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
16) นางสาวนภสร รตนบงกช ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
17) นางจิราภรณ์ ทองสิริ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
18) นางหนึ่งฤทัย ชัยดารา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
19) นางสาวกัลยา วงศ์วรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
20) ว่าที่ ร.ต. สิรพงศ์  อชิระธนาพัฒน์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
21) นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

กรรมการและเลขานุการ   
22) นางสาวกัญญพร วณีสอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

ผู้ช่วยเลขานุการ   
23) นางกรรณิการ์ ศิริเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ   

24) นางสาวชนิดา คําภิโล เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙๗ 
 

๓. คณะกรรมการรวบรวมขอ้มลู และเอกสาร  มีหน้าที่รวมรวบ จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร ที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประกอบด้วย 

๑) นายสุภัทร์ เขียนโพธิ์ รองผู้อํานวยการสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวกัญญพร วณีสอน นักวิเคราะห์นโยบายและชํานาญการ กรรมการ 
4) นางกรรณกิาร ์ ศิริเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
5) นายกิตติวัฒน์ ใจยา ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
5) นางธัญญา โภชะนะ ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
7) นางสาวชนิดา คําภิโล เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

(นายวีระศักดิ์  คําล้าน) 
 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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