
 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกดิการมสี่วนรว่ม  
ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6 

1. ประเดน็หรือเรื่องในการมสีว่นรว่ม  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ 256๘ ได้ด าเนินงานโดยร่วมเป็นเครือข่ายในการติดตาม ความก้าวหน้าในการ
กระจายอ านาจ การบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารจัดการ และการมี ส่วนร่วมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามตัวชี้วัดและเกณฑ์  การประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา โดยมีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ตามกฎกระทรวงก าหนด หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านวจการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2550 ออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย  ด้านวิชาการ ด้านงบประเมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารทั่วไป เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน  ให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมา
ก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การด าเนินงานของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย ด าเนินการดังนี้  

1. ร่วมแต่งตั้งคณะอนุกรรมก.ต.ป.น. เพ่ือด าเนินการร่วมกับคณะก.ต.ป.น.ในการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  

2. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 1 เพ่ือร่วมวางแผน การ
ด าเนินงาน  การขับเคลื่อน คุณภาพการศึกษา ร่วมวิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นทุกระดับ 
ประกอบกับผลการ ด าเนินงาน ก.ต.ป.น.ที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝ่าย  

3. ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. เครื่องมือนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา โดยใช้ CMA 6 H Model ในการขับเคลื่อน  

4. ร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญในการยกร่างงานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของสถานศึกษา
ในการด าเนินการประกันคุณภาพสถานศึกษาสู่ความยั่งยืน ของโรงเรียนตามนโยบาย “๑ อ าเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ”  

5. ร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยเรื่อง เยาวชนกับการจัดการขยะในโรงเรียน
บ้านแม่แฮเหนือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

6. ร่วมวางแผนด าเนินการนิเทศ ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ในสังกัด ด้วยการนิเทศ สัญจรโรงเรียนในสังกัดในแต่ละกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 
12 กลุ่มเครือข่าย ครอบคลุม 3 อ าเภอในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ในภาคเรียนที่ 2/2568 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และ
นิเทศ จ านวน 25 โรงเรียน 

7. ร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือกผลงานสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปี
การศึกษา 2566 และ 2567 

8. ร่วมเก็บรวมรวบข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จากเครื่องมือการนิเทศ และการสังเกตการเรียน
การสอนของครูใน ชั้นเรียน ในการนิเทศ ติดตามฯ ในแต่ละครั้งเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9. ร่วมประเมินผลการนิเทศ ติดตามฯ และสรุปและรายงานผลการด าเนินงานตรวจ ติดตาม 
คุณภาพและผล การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ในแต่ละครั้ง  
 
 



 
 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัด  การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 26 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ของ เขตพ้ืนที่การศึกษา มีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้   

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางใน
การติดตาม  ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  2. ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการ
ด าเนินการของหน่วยงานและ  สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา   

3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของ  หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา   

4. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด   
5. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตาม

แผน และให้  ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
6. ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับ

คณะกรรมการ และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามจ าเป็น 
8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ก าหนดผู้รับผิดขอบการด าเนินงาน  

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือเขต พ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีคณะในการ
ด าเนินงาน ก.ต.ป.น. และ คณะทีมงานที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด ดังนี้  

1. คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ, กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ รัฐ, กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน, 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย, กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล, กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา, กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และผู้อ านวยการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุกรรม  

2. คณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดูแลกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม  และประเมินผลการศึกษา เป็นประธาน ผู้อ านวยการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา 
เป็นรองประธาน  ผู้อ านวยการกลุ่มทั้ง 9 กลุ่มงาน และศึกษานิเทศก์ เป็นกรรมการ   

3. ประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 12 กลุ่มเครือข่าย ผู้อ านวยการกลุ่มของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ทั้ง 12 กลุ่มเครือข่ายฯ 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม  

กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

ผลการด าเนินงานส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้
คณะอนุกรรมการ  ก.ต.ป.น. ที่มาจากการมีส่วนร่วมของ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ในการคัดสรรคณะ 
บุคคลที่มีคุณภาพเพ่ือด าเนินการ ร่วมกับคณะก.ต.ป.น.ในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครั้งที่ 1/2568  จ านวน 12 คน วันที่ 28 
เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมแม่ยะ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 โดยมี
รายละเอียดของกิจกรรมดังนี้  

1. แนะน าประธานคณะกรรมการติตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. กล่าวแสดงความยินดีต้อนรับประธาน 

2. สรุปรายงานการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ในปีการศึกษา 2567 –ปัจจุบัน  

2.1. ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามโครงการยกระดับคุณภาพการ 
การศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 ปีการศึกษา 2566  

 - ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test:RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  - ผล
การการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  - ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test :  O-NET)  

2.2. ผลการส่งเสริมสนับสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้โครงการส่งเสริม
และพัฒนา ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
2.3. ผลการส่งเสริมสนับสนุนนิเทศ ติดตาม และขับเคลื่อน ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  2.4. ผล
การนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรู้งานการศึกษา ปฐมวัยส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6  

2.5. ผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการงบแลกเป้าของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาร 2568  

2.6. ผลการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทาง  การเรียนและเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 (Active Learning)   

ผลการด าเนินงานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. พร้อมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน 26 คน 
ได้เข้า ร่วม วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานและการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา เมื่อน าสู่การวางแผนกลยุทธ์ การ
ด าเนินงาน เพ่ือ ยกระดับมาตรฐาน และคุณภาพการจัดการศึกษา และก าหนดปฏิทินการตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ การศึกษาโรงเรียนในสังกัด  

กิจกรรมที่ 3 จัดท าแผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. เครื่องมือ และโครงร่างงานวิจัยเรื่อง การพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยใช้ CMA 
6 H Model ใน การขับเคลื่อน  

ผลการด าเนินงานส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี
แผนปฏิบัติการ  ก.ต.ป.น. และเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการกลั่นกรองจากความเชี่ยวชาญหลายๆด้านครอบคลุมครบถ้วนทุกประเด็น 
และสอดคล้องกับบริบทของเขต พ้ืนที่การศึกษาอย่างแท้จริง  

 
 



 
 

กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการนิเทศ ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาใน
สังกัด ด้วย การลงพ้ืนที่ของคณะกรรมการ พร้อมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ปีละ 1 ครั้ง โดยแบ่งสาย
การนิเทศ  ติดตาม โรงเรียนในสังกัด  

ในปีงบประมาณ 2568 ได้ด าเนินนิเทศ ตรวจ ติดตาม คุณภาพปฏิบัติงานของสถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 25 แห่ง จาก 12 กลุ่มเครือข่าย ครอบคลุม 3 อ าเภอในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ในภาคเรียนที่ 2/2568 ให้ได้รับการตรวจติดตาม 
ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงาน 4 ด้าน (ด้านวิชาการ การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารงานการเงิน)  โดยก าหนดการลงพื้นที่ในเดือนกรกฎาคม ปี พ.ศ. 2568 

ผลการด าเนินงานในภาพรวมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต 6  

1. ผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โรงเรียน
ในสังกัด  

 ด้านการพัฒนางานวิชาการ  
 พบว่าโรงเรียนในสังกัด ส่วนใหญ่เป็นชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ โดยเฉพาะโรงเรียนในอ าเภอแม่แจ่ม และ 
โรงเรียนในอ าเภอกัลยาณิวัฒนา มีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) โดยยึดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเป็นเป้าหมายส าคัญ 
โรงเรียนตระหนักและ มองเห็นความส าคัญของการพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning โดยผ่าน
กิจกรรมบูรณาการโครงงานพัฒนา ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพและ
ทักษะด้านดนตรี กีฬา อาชีพ ตามนโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง เริ่มน าเทคโนโลยีมาใช้บริหาร
ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ งาน บริหารทั่วไป งานพัฒนาบุคลากร และงานบริหาร
งบประมาณ เช่น Q -Info ในกลุ่มเครือข่ายกัลยาณิวัฒนา  นอกจากนั้นยังพบว่า โรงเรียนได้น า ICT มาใช้
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เช่น DLTV/DLIT  
  โดยภาพรวม โรงเรียนส่งเสริมให้พัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (RT NT O-NET) อย่าง 
ต่อเนื่อง โรงเรียนได้น าผลการประเมิน RT NT O-Net มาใช้วางแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือ
ยกระดับ คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครบทุกโรงเรียน โดยพบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่น าโปรแกรมมาใช้
พัฒนาระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาจัดท า SAR ในรูปแบบบันทึกในโปรแกรม มีการส่งเสริมให้มีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เข้มแข็ง และเอาใจใส่นักเรียนตามนโยบายป้องกันความปลอดภัยในสถานศึกษา
โดยรวมได้ในระดับน่าพอใจ  

ด้านการบริหารงานบุคคล  
 พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ใช้โปรแกรมมาพัฒนาสารสนเทศ กระบวนการเชิงระบบในการบริหารงานใน 
โรงเรียน มีการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา วPA ทุก
ตัวชี้วัด  นักเรียนได้รับการดูแล โดยจัดหาทุนเรียนดี ทุนยากจนให้นักเรียน มีการพัฒนาบุคลากรครูอย่าง
ต่อเนื่อง  เนื่องจากครู/บุคลากรส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนน้อย เนื่องจากเป็นครูบรรจุใหม่ และ
ส่งเสริมในเรื่องของ การรักษาวินัยจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารส่วนใหญ่ เป็นคนรุ่นใหม่ 
กล้าคิด กล้าท า ได้รับความ ร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายค่อนข้างดี โดยพบว่ามีโรงเรียนหลาย
โรงที่อยู่ห่างไกลทุรกันดารขาด ผู้บริหาร อันมีสาเหตุมาจาก การย้าย การเกษียณอายุราชการ ในปีที่ผ่านๆ
มา จึงมีครูที่ท าหน้าที่ รักษาราชการ แทนหลายโรงเรียน  

ด้านการบริหารงานงบประมาณ  
 โรงเรียนส่วนใหญ่มีการจัดท าบัญชีอย่างเป็นปัจจุบัน มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามงานระเบียบ 
การเงินและพัสดุ ครูบรรจุใหม่บางโรงเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
 



 
 

ด้านการบริหารงานทั่วไป  
 โรงเรียนในส่วนใหญ่ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการ 
เรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น โครงการหลวง วัด ศูนย์การเรียนรู้วิถีชุมชน สวนผลไม้ใน
อ าเภอ กัลยาณิวัตนา อ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภอจอมทอง จึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที่น่าจะเป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนรู้ เชิงรุกในโอกาสต่อไป  

จุดเด่น   
 1. โรงเรียนการน าระบบ Q -Info มาพัฒนาสารสนเทศครู นักเรียน ธุรการชั้นเรียน การจัดท าทะเบียน 
วัดประเมินผล การจัดท าแผนภูมิ การพัฒนางานวิชาการ งานบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะโรงเรียนในอ าเภอกัลยาณิวัฒนา จึงควรขยายผลไปยังอ าเภอ
อ่ืนๆเพื่อ   2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
พร้อม พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้กับนักเรียนทั้งระบบออนไลน์ และออนไซต์ โดยประสานงาน
กับองค์กร เครือข่ายให้การสนับสนุนหลากหลาย  
 3. มีระบบการรักษาความปลอดภัยที่เข้มแข็ง ท างานสอดคล้องกับนโนยบายเบื้องบน ประสบ 
ความส าเร็จค่อนข้างสูง เช่นกิจกรรมวิ่งซ่อนสู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ผ่านสถานศึกษาพอเพียง 
พัฒนา ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่อนข้างเป็นรูปธรรม ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ในโรงเรียน  4. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ในชุมชนและท้องถิ่น ที่น ามาใช้ในการพัฒนาทักษะอาชีพ 
พัฒนาทักษะ ชีวิต เหมาะสมกับการน าไปใช้ขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ และ
สมรรถนะด้านต่างของนักเรียน  5. ผู้บริหารและบุคลากร ส่วนใหญ่มีความเข้มแข็ง มีภาวะผู้น า และใส่ใจ
ในคุณภาพ มุ่งเสริมส่งเสริม ครูและบุคลากรในโรงเรียนให้พัฒนางานและวิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา  
 1. การด าเนินการด้านวิชาการ มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับที่ดี โดยเฉพาะด้านการการบริหาร จัดการ
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ใน การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน  ควรส่งเสริมให้โรงเรียนมี การถอดบทเรียนกระบวนการด าเนินงาน และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  และปฏิบัติการระเบียบวิธี ปฏิบัติตามกฎกระทรวงอย่างเคร่งครัด  
 2.การด าเนินการด้านนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายเขตพ้ืนที่ มี การ
ด าเนินการระดับดี โรงเรียนควรมีการบูรณาการนโยบายสู่การปฏิบัติโดยเน้นการ ปฏิบัติกิจกรรมใน
ห้องเรียน เป็นหลัก ส่งเสริมให้ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบายโดยไม่เพ่ิมภาระ 
ครูผู้สอน เน้น  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็น Active Learning โดยบูรณาการตัวชี้วัดแกนกลาง 
หรือ ตัวชี้วัดตามนโยบาย จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่หน่วยการเรียนรู้ที่เน้น
นักเรียนเป็น ผู้ลงมือ ปฏิบัติ และเป็น แนวทางในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 3. ควรร่วมกันพัฒนาทักษะการฟังและการพูดของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ที่มีเสียงผิดเพี้ยนจาก หลักการ
ออกเสียงภาษาไทย และควรส่งเสริมให้น ากิจกรรมPLC มาใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนงานทุกงาน 
ในโรงเรียน เพื่อให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. ควรส่งเสริมให้น า ICT มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน เช่น การบริหารจัดการ งานบริหาร 
วิชาการ และงานบริหารทั่วไปอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมให้สร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน  5. ควร
ส่งเสริมให้จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ ในทุกอ าเภอ และให้น าแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน เช่นศูนย์การเรียนรู้วิถีชุมชนปกาเกอะญอ โครงการหลวง สวนป่าชุมชน  
เป็นต้น  
 
 
 



 
 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ/   

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ผลการด าเนินงานส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียน 

การสอนของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเป้าหมายในการพัฒนา โรงเรียนและครูผู้สอนได้มีเวทีแสดง 
ความสามารถ ผลงาน และนวัตกรรมผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตลอดจนเป็นขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติ และสถานศึกษา โดยมีสถานศึกษาในสังกัดได้รับรางวลั IQA AWARD ประจ าป ี
การศึกษา 2566 ดังนี้ 

                    ประเภทโล ่
                             1. โรงเรียนบ้านใหม่สารภี   โรงเรียนขนาดเล็ก 
                             2. โรงเรียนชุมชนบ้านพร้าวหนุ่ม โรงเรียนขนาดกลาง 
                             3. โรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ โรงเรียนขนาดใหญ่ 
                             4. โรงเรียนศรีจอมทอง โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
                    เกียรติบัตร รางวัลดีเด่น ขนาดกลาง  ได้แก่ 
                            1.โรงเรียนชุมชนต าบลท่าผา    
                            2. โรงเรียนบ้านท่าข้าม    
                            3. โรงเรียนบ้านแม่สอย   
                    เกียรติบัตร รางวัลชมเชย  ขนาดกลาง  ได้แก่ 
                            1. โรงเรียนป่ากล้วยพัฒนา  
                            2. โรงเรียนสามัคคีสันม่วง   
                            3. โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรม 13 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลการนิเทศ ติดตามฯ และสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานตรวจ 
ติดตาม  คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในแต่ละครั้ง  

ผลการด าเนินงานส่งผลให้สถานศึกษาได้เห็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียนตนเอง และน า
ผล  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จากคณะ ก.ต.ป.น. เป็นข้อมูลป้อนกลับใน
การปรับปรุงและ พัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพ ส่งผลให้สถานศึกษามีคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณภาพ 
4. การน าเสนอผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  

คณะกรรมการ พร้อมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต 6 ได้มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา และน าผลการด าเนินงาน และผลจากการมีส่วนร่วม มา
ปรับปรุง และพัฒนาใน การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ พร้อมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 ทีผ่่านมา ใช้วางแผนการด าเนินงานในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 ส่งผลการ
การด าเนินของคณะกรรมการ พร้อม คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีทิศทางที่ชัดเจน และเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายอย่างแท้จริง ในทุก
กิจกรรม เริ่มตั้งแต่การ แต่งตั้งคณะอนุกรรมก.ต.ป.น. , การร่วม วางแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อน 
คุณภาพการศึกษา ร่วมวิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นทุกระดับ  ประกอบกับผลการด าเนินงาน  
ก.ต.ป.น.ที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ นิเทศการศึกษา
ครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝ่าย, การจัดท าแผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น.  เครื่องมือ, การด าเนินการนิเทศ ตรวจ  
ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด, การคัดเลือกผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices), การเก็บรวมรวบข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล   



 
 
จากเครื่องมือการนิเทศ และการสังเกตการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน ในการนิเทศ ติดตามของคณะ 
ก.ต.ป.น.  ในแต่ละครั้ง, การประเมินผลการนิเทศ ติดตามฯ และสรุปและรายงานผลการด าเนินงานตรวจ 
ติดตาม คุณภาพและ ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการด าเนินงานด้วยกระบวนการ และวิธีการ
ในการขับเคลื่อนที่สอดคล้องกับ บริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด และตอบสนองต่อ
ความต้องการของทุกฝ่าย ภายใต้นโยบายทั้ง ระดับกระทรวง สพฐ. และเขตพ้ืนที่การศึกษา นอกจากนั้นได้
น าผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  มาวิเคราะห์
ผล และสรุปผลการด าเนินงาน ส่งกลับให้กับโรงเรียนเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง และพัฒนางานของ 
โรงเรียนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพ ส่งผลให้สถานศึกษามีคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพ 
โดยเน้น การพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน แก้ปัญหาการอ่านออก เขียนได้ของผู้เรียนโดยระดม
ทรัพยากรและเครือข่าย ความร่วมมือทุกภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                             ภาพหลกัฐานประกอบการด าเนนิงาน 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 


