
แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จัดทำโดย
กลุ่มบริหารงานบุคคล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



      บทนำ 
 

ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสอคคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะบรรลุตาม
เป้าหมายที ่กำหนด ไว ้ต ้องได ้ร ับความร ่วมมือจากผู ้อำนวยการการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                  
รองผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกท่าน คณะทำงานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากร   
ทุกคนที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทาง การศึกษา ข้อมูลประกอบอื่นๆ ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ต่อการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม
ความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 37 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมและตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
  มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม
กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา
ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
นโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 จุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  

และประชาธิปไตย 
 2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้างสถานศึกษาให้ปลอดภัย 
 3. พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน คิดเลขเป็น คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ตามสมรรถนะของ 

ผู้เรียน มีทักษะชีวิต 
 4. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนตามพหุปัญญา ตามความสามารถ ความถนัดของผู้เรียนตาม 

ศักยภาพ และจัดการเรียนแบบเรียนรวม 
 5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

การบริหารแบบมีส่วนร่วมด้วย CMA 6H Model เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข บนความหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีข้อมูลพ้ืนฐาน ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

 จำแนกตามวุฒิการศึกษา   
 1.๑ ข้าราชการ  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

กรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า
ปริญญา

ตรี 
รวม 

ผู้อำนวยการ ๑ 1    1 
รองผู้อำนวยการ  3  3   3 
กลุ่มอำนวยการ 6   4  5 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ๙  3 3  6 
กลุ่มนโยบายและแผน 6  4 1  5 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑2  2 5  7 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6  2 4  6 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๑๙ 1 10 -  11 
๒   2  2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 2  0 1  1 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

-     - 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคดี -  1 1  2 
รวมทั้งสิ้น 66 2 25 22 - 49 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2568 

 -จำนวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มอำนวยการ จำนวน 1 คน 

 -จำนวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน ๒ คน 

 -จำนวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จำนวน 1 คน 

 -จำนวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 1 คน 
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ตารางท่ี ๒ แสดงจำนวนบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
 จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
 ๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราว  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

กรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า
ปริญญา

ตรี 
รวม 

กลุ่มอำนวยการ -   1 10 11 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ -   2  2 
กลุ่มนโยบายและแผน -   1  1 
กลุ่มบริหารงานบุคคล -   3 - 3 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา -   -  0 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

-   -  0 

หน่วยตรวจสอบภายใน -   -  0 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

-   1  1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   -  - 

กลุ่มกฎหมายและคดี -   -  0 
รวมทั้งสิ้น - - - 8 10 18 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2568  
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
1.พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษาและบุคลากรทาง 
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 6 
กิจกรรมที่ 1  การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
(ผอ.สพป.และรองผอ.สพป.) 

14,700 บาท 
 
 
 
 
 
 

6,900  บาท 

  
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 
2568 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

กิจกรรมที่ 2  การประเมิน 
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน 
หน้าที่ตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา              
(ผอ.สถานศึกษาและรองผอ. 
สถานศึกษา) 

6,420 บาท    กรกฎาคม 
2568 

 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

กิจกรรมที่ 3 การประเมิน 
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน 
หน้าที่บุคลากรทางการศึกษา  
(ศึกษานิเทศก์) 

1,380 บาท    กรกฎาคม 
2568 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

2.ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568  
รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่ 6 
กิจกรรมที่ 1                     
การสรรหาและคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี 
2568 สังกัด สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 
                     
 

73,700 บาท 
 
 
 

13,700 บาท 

 
 
 
 

มกราคม 
2568 

    
 
 
 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
กิจกรรมที่ 2 การจัดงานวันครู 
ประจำปี 2568 
2.1  สมาคมครูอำเภอจอมทอง 
2.2 สมาคมครูอำเภอแม่แจ่ม  
2.3 สมาคมครูอำเภอกัลยา  
ณิวัฒนา 

 

60,000 บาท มกราคม 
2568 

   กลุ่มพัฒนาครูฯ 

3.พัฒนาทักษะของบุคลากรทาง 
การศึกษาด้านดิจิทัล สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

12,600 บาท  มีนาคม 
2568 

  กลุ่มพัฒนาครูฯ 

4.พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครู 
มืออาชีพ สังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 6 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  พฤษภาคม 
2568 

 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

5.ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
บริหารงานบุคค ประจำปี 2568 
กิจกรรมที่ 1 ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน และ
ประเมิน PA สายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2568 สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 
 

23,650 บาท 
 

 
 
 

 
 
 

มีนาคม 
2568 

 
 
 

 
 
 

มีนาคม 
2568 

 
 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 2. การประชุม
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชกา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

5,355 บาท  มีนาคม 
2568 

 มีนาคม 
2568 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
กิจกรรมที่ 3. การขยายผลการใช้
งานระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS.OBEC) ให้กับ
สถานศึกษา 

4,500 บาท  มกราคม 
2568 

  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 4 การขอรับมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

10,995 บาท ตุลาคม 
2568 

   กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

6. เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพให้แก่ข้าราชกาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3,600 บาท   มิถุนายน 
2568 

 กล ุ ่มกฎหมาย
และคด ี

สรุปยอดรวม 149,100 บาท      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คณะผู้จัดทำ 

 
 

ที่ปรึกษา 
ดร.วีระศักดิ์ คำล้าน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
นายพบตะวัน พานอ่อน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 
คณะผู้เรียบเรียง 

นางสมพร รุจิเลิศ      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นายณัฏฐวัฒน์ วงศ์ใยมูล   นิติกรชำนาญการพิเศษ 
นางสาวดากานดา  วงศ์พิพัฒน์ทวีป   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาววาสนา จันทร์พลอย      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นายพงศธร กันทะวัง       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวจิราพร ตายานะ       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวอมลวรรณ บรรจง           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางเรณู เชื้อเตจ๊ะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางสาวเกศรา ศรีวิชัย          พนักงานราชการ 
นางฉัตรหทัย นุตประพันธ์            พนักงานราชการ 
นางสาวชรินทร์ยา ผิวร่วมชาติ       ลูกจ้างชั่วคราว 
นางสาววิรัก สุขรักษ์                   ลูกจ้างชั่วคราว 
นางสาวจริยา ใจพยัคฆ์               ลูกจ้างชั่วคราว 

 
ปก/รูปเล่ม 

นางสาวจิราพร ตายานะ       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางเรณู เชื้อเตจ๊ะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
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