
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดทำโดย
กลุ่มบริหารงานบุคคล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



วัตถุประสงค์ 
 

 รายงานผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
กลุ่มบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดำเนินการรายงานผล
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่
ของ อ.ก.ค.ศ.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน สามารถนำ
ข้อมูลไป ประกอบพิจารณาในการบริหารงานบุคคล เพื่อประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และ
วิธีการ รักษาความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล  และพิทักษ์ระบบคุณธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

ขอบเขต 
 

 การรายงานนี้เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลเฉพาะที่อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 
 
 

หัวข้อการรายงาน 
 
1. ข้อมูลทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
2. ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

                        (นายวีระศักดิ์ คำล้าน) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

สว่นที ่๑ 
สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพื้นฐาน 

 
ลักษณะทางภูมศิาสตร ์
 

๑. สภาพภูมศิาสตร ์
 

ที่ตัง้                     
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๙๐ หมู่ที่ ๑๕ ต าบลข่วงเปา 

อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๖๐ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
ปรับปรุงแก้ไขก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาและก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๘ 
มกราคม ๒๕๕๑ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
ตั้งอยู่ห่างจากตัวจังหวัดเชียงใหม่ ไปทางทิศใต้บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๑๐๘ ระยะทาง ๕๕ กิโลเมตร 
แยกเข้าถนนสาย ๑๐๐๙ จอมทอง-ดอยอินทนนท ์ระยะทาง ๓.๕ กิโลเมตร 

อาณาเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ    ติดต่อกับอ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่     
  ทิศใต้      ติดต่อกับอ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
                     ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอบ้านโฮ่ง และอ าเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  

แผนที่แสดงอาณาเขตรับผิดชอบ 
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๒.  สภาพภูมปิระเทศและพืน้ที่ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่สูงบนเทือกเขาถนนธงชัยซึ่งมีดอยอินทนนท์ที่เป็นยอดเขาสูงที่สุดในประเทศไทย

อยู่ในพ้ืนที่โดยเทือกเขาถนนธงชัยทอดยาวจากอ าเภอกัลยาณิวัฒนา (จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาตั้งอ าเภอ
กัลยาณิวัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๒) ทอดยาวผ่านอ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภอจอมทอง สภาพภูมิประเทศโดยรวมเป็นที่
ราบลุ่มเชิงเขาริมฝั่งแม่น้ าปิง แม่น้ าแม่กลาง และแม่น้ าแม่แจ่ม ที่เป็นแหล่งประกอบอาชีพเกษตรกรรมปลูกพืชไร่ 
ได้แก่ ไร่ผักตามฤดูกาล พืชสวน ได้แก่ ล าไย ไม้เมืองหนาวในพ้ืนที่สูง และเลี้ยงสัตว์ รวมทั้งเป็นบริเวณที่อยู่
อาศัยของประชากรส่วนใหญ่ของพ้ืนที่ 
๓. สภาพการคมนาคม 

มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างอ าเภอและจังหวัด รวมทั้งเส้นทางการคมนาคมเชื่อมต่อภายใน
ต าบลและหมู่บ้าน มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑๐๘ จากจังหวัดเชียงใหม่ – แยกดอยอินทนนท์ ระยะทาง 
    ๕๕ กิโลเมตร        
๒. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑๐๐๙ จากสามแยกถนนสาย ๑๐๘ (จอมทอง) – 

      ดอยอินทนนท์ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ระยะทาง  
๓.๕๐ กิโลเมตร           

                                                             
๔. ลกัษณะภมูิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศ อากาศมรสุมเมืองร้อน ช่วงเดือนพฤษภาคม – กันยายน มีฝนตกชุก ช่วงเดือน
พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ มีอากาศหนาวและแห้งแล้ง อุณหภูมิประมาณ ๙.๗ องศา สูงสุดประมาณ ๓๙.๖ องศา 
 
๕. ประชากร 

ประชากรทั้ง ๓ อ าเภอ มีจ านวน ๑39,410 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) เป็นชนเผ่า
ร้อยละ ๗๐ ประกอบด้วย เผ่ากระเหรี่ยง ม้ง ลีซอ ลั๊วะ และชาวพ้ืนเมือง ปัจจุบันมีจ านวนนักเรียนตามข้อมูล 
๑๐ มิถุนายน 2566 รวมทั้งสิ้นจ านวน 13,754 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ : ๒๕๖6)   
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โครงสรา้งส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 

 

กลุม่อ านวยการ 

กลุม่บรหิารงานการเงนิ 
และสนิทรพัย์ 

 

กลุม่บรหิารงานบคุคล 

กลุม่พฒันาครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา 

กลุม่นเิทศ ตดิตาม และ
ประเมนิผลการจดัการศึกษา 

 

กลุม่นโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ผู้อ านวยการเขต 

กลุม่กฎหมายและคดี 

รองผู้อ านวยการเขต 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

กลุม่สง่เสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 

 

กลุม่สง่เสริมการจดัการศกึษา 



๕ 
 

ภารกจิอ านาจหน้าที ่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
แบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
ความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ 
รวมทั้งก ากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
    การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และ สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๑๐. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน

ด้านการศึกษา 
๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ                     

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
         

 
 
 
 

 



๖ 
 

 

ข้อมลูพื้นฐานทางการศึกษา 
ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังแสดงในตารางที่ ๑ 

ตารางที ่๑ แสดงข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 
รายการ จ านวน/หนว่ย 

๑. สถานศกึษาในสงักดั สพป.ชม. ๖  แยกเปน็ 85   โรงเรียน   12   สาขา 
 -โรงเรียนระดับประถมศึกษา            57 โรงเรียน 12 สาขา  
 -โรงเรียนขยายโอกาส 28 โรงเรียน    
๒. ห้องเรยีน   1,034 ห้องเรียน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                 211 ห้อง    
 -ประถมศึกษา   722 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                               90 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                           12 ห้อง    
๓. นกัเรยีน 13,754 คน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                 2,620 คน    
 -ประถมศึกษา   9,508 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                               1,532 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                           94 คน    
๔. นกัเรยีนพกิารเรยีนรวม 580  คน 
๕. นกัเรยีนดอ้ยโอกาส 534 คน 
๖. ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาทีป่ฏบิตังิานจรงิใน 
    สถานศกึษาสงักดัสพป.ชม ๖ 

1,318 คน 

 -ผู้บริหารสถานศึกษา 92 คน    
 -ครูผู้สอน 1,013 คน    
 -พนักงานราชการ 46 คน    
 -ครูอัตราจ้าง 50 คน    
 -ลูกจ้างประจ า 19 คน    
 -เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 72 คน    
 -ลูกจ้างชัว่คราว (นักการภารโรง) 26 คน    
หมายเหต ุ  มีสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ ดังนี ้  
 -สพม. ๓ โรงเรียน มีนักเรียน   2,572  คน 
 -ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๑ โรงเรียน มีนักเรียน      1,040 คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗ โรงเรียน มีนักเรียน   1,033 คน 
 -ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ๒ โรงเรียน มีนักเรียน      195  คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๑ โรงเรียน มีนักเรียน   1,266  คน 
     
หมายเหต ุ –ข้อมูลนักเรียนจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

 -ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ข้อมลู ณ วันที ่10  มถิุนายน  2566 
 -ข้อมูลครูกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2566 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566  
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๑) ขอ้มูล ณ วันที ่ 18 มกราคม 2567 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2566 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (วิทยาลัยการอาชพีจอมทอง) ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2566 
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ส่วนที่ 2  
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
 
 สำนักงานเขตเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ไดดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง
อย่างเป็นในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับความต้องการอัตรากำลัง เพื่อจะไดมีการสรรหาบุคลากร ให้
ตรงกับความต้องการ ในจำนวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และ 
พัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นตามมาตรา 20,23(1), (7) แห่งระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

 

เรื่องท่ีดำเนินการ 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7 7 21 
2) การควบคุม จัดทำทะเบียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (ท่ีเป็น
ตำแหน่งทำหน้าที่ครู) 

- - - 

3) การควบคุมจัดทำเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

7 7 15 

4) การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหน่ง การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว (ท่ีเป็นตำแหน่งทำหน้าที่ครู) 

- - - 

5)การตัดโอน การกำหนดตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสถานศึกษาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เฉพาะกรณีอัตราว่าง การเกลี่ยพนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (ท่ีเป็นตำแหน่งทำหน้าที่ครู) 

3 4 20 

6) ดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การจัดสรรอัตราข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (ท่ีเป็นตำแหน่งทำหน้าที่ครู) 
 

5 5 47 
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2. ด้านการสรรหาคนดีคนเกง่เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ไดกำหนดการสรรหาคนดี คนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยการสรรหาคนทีมีความรู ความสามารถเพื่อเป็นทีมงาน ในการ
บริหารงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วทางเทคโนโลยี โดยไดดำเนินการสรรหาผู้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี จากสถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือสร้างทีมงาน ส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย 
 

 

เรื่องท่ีดำเนินการ 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามหลักเกณฑ์ ว.14 6 1 52 
2) บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์ ว.16 

2 2 5 

3) การคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว อัตราจ้างเหมาบริการ 2 2 3 

4) การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 
รอบท่ี 1 เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

- - - 

5)การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 
รอบท่ี 2 เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

- - - 

 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้กำหนดนโยบายการพัฒนา
บุคลากร โดยดำเนินการจัดทำแผนข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษาในสังกัด ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณและสอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และภาระงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

 

เรื่องท่ีดำเนินการ 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) การแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอ่างเข้ม 
ให้ดำรงตำแหน่ง คร ู

11 11 65 

2) การขออนุญาตลากิจและลาทัศนศึกษาไปต่างประเทศ 17 17 17 

3) การดำเนินการออกหนังสือรับรองบุคคล 85 85 85 
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4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้กำหนดนโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยสนับสนุนการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้สามารถก้าวหน้าโดยอาศัยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง รวมถึงภารกิจหน้าที่ที่ได้
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จเป็นที ่ยอมรับข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษาสามารถด้าวหน้าได้อย่าง
หลากหลาย เช่น การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม การขอเลื่อนวิทยฐานะ การเปลี่ยนตำแหน่ง และ
สายงาน ฯลฯ 
 

 

เรื่องท่ีดำเนินการ 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) ดำเนินการขอและพิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
ชำนาญการ 

11 11 91 

2) ดำเนินการขอและพิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ 

11 11 53 

3) ดำเนินการขอและพิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ  

- - - 

4) การดำเนินการขอเพิ่มวุฒิ 12 12 12 
 
5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้กำหนดนโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต มีนโยบาย แผนงานโครงการและมาตรการ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานระบบงาน และบรรยากาศการทำงานตลอดจนมีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหาราชการ
และให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ รวมถึง
มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมซึ่งมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ 
 

 

เรื่องท่ีดำเนินการ 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) การดำเนินการขอเปลี่ยนแปลงประวัติ 12 12 12 
2) การบริการให้ยืม ก.พ.7, ก.ค.ศ.16 และรับรองสำเนาถูกต้อง 664 664 664 

3) การดำเนินการจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการ/บำนาญ/ลูกจ้าง 325 325 325 

4) การดำเนินการขอลาออกจากราชการ 2 2 2 
5) การดำเนินการเกี่ยวกับการถึงแก่กรรม 1 1 1 
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6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้กำหนดการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง และบุคลากรเป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นลำดับแรกในการจัดคนเข้าทำงาน 
การสรรหามีความสำคัญต่อองค์กรอย่างยิ่ง ถ้าองค์กรสามารถสรรหาบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามา
ปฏิบัติงาน ในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน สำหรับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

เรื่องท่ีดำเนินการ 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) การบริหารดำเนินการเกี่ยวกับ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
(ท่ีเป็นตำแหน่งทำหน้าที่ครู) ตามกรอบหรือที่ได้รับการจัดสรร 

- - - 

2) ปฏิบัติงานในงานแต่งตั้ง ย้าย ที่เกี่ยวกับ 
    2.1) การการดำเนินการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา - - - 
    2.2) ดำเนินการขอและพิจารณาย้ายภายในและระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

- สายงานบริหารการศึกษา 1 1 1 
- สายงานบริหารสถานศึกษา 3 1 4 
- สายงานการสอน ตำแหน่งครู 2 2 145 
- สายงานนิเทศการศึกษา - - - 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 2 2 2 

     2.3) การแต่งตั้ง ย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอย้ายทั้ง
ภายในและระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- สายงานบริหารการศึกษา 1 1 1 
- สายงานบริหารสถานศึกษา 3 3 4 
- สายงานการสอน ตำแหน่งครู 2 2 145 
- สายงานนิเทศการศึกษา - - - 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 2 2 2 

     2.4) การแต่งตั้ง/ย้ายกรณีตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามตัวไปแต่งตั้งในหน่วยงานทางการศึกษาใหม่ทั้ง
ภายในและระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- สายงานบริหารการศึกษา - - - 
- สายงานบริหารสถานศึกษา - - - 
- สายงานการสอน ตำแหน่งครู 5 3 10 
- สายงานนิเทศการศึกษา - - - 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) กรณีมีคน - 

 
 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
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เรื่องท่ีดำเนินการ 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
3) การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- สายงานบริหารการศึกษา - - - 
- สายงานบริหารสถานศึกษา - - - 
- สายงานการสอน ตำแหน่งครู 10 10 10 
- สายงานนิเทศการศึกษา - - - 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 1 1 1 

4) การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ในบัญชี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาปะถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

   

- ผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 6 1 52 
- ผู้ได้รับการคัดเลือก ตำแหน่งครูผู้ช่วย 2 2 5 

 
7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้กำหนดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการประเมินคุณค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอ่ืนๆ
ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่กำหนดไว้อย่างแน่นอน การประเมินต้องอยู่บนพื้นฐานของความเป็น
ระบบ และมาตรฐานแบบเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินที่มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยทั่ว
กัน 
  รอบการประเมิน รอบท่ี 1 

ตำแหน่ง ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนการประเมิน จำนวน (ราย) 
1. ผู้บริหารการศึกษา 
(รอง ผอ.สพท.) 

ดีเด่น 90 - 100 3 
ดีมาก 80 - 89.99  

ดี 70-79.99  
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ดีเด่น 90 - 100 84 

ดีมาก 80 - 89.99  
ดี 70-79.99  

พอใช้ 60-69.99  
ปรับปรุง 59.99 ลงมา  

3. ศึกษานิเทศก ์ ดีเด่น 90 - 100 14 
ดีมาก 80 - 89.99  

ดี 70-79.99  
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
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ตำแหน่ง ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนการประเมิน จำนวน (ราย) 

4.  บ ุ คลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 38 
ค.(2) 

ดีเด่น 90 - 100 27 
ดีมาก 80 - 89.99  

ดี 70-79.99  
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
5. ข้าราชการที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ดีเด่น 90 - 100 865 
ดีมาก 80 - 89.99 53 

ดี 70-79.99 2 
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
 
 รอบการประเมิน รอบท่ี 2 

ตำแหน่ง ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนการประเมิน จำนวน (ราย) 
1. ผู้บริหารการศึกษา 
(รอง ผอ.สพท.) 

ดีเด่น 90 - 100 3 
ดีมาก 80 - 89.99  

ดี 70-79.99  
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ดีเด่น 90 - 100 85 

ดีมาก 80 - 89.99  
ดี 70-79.99  

พอใช้ 60-69.99  
ปรับปรุง 59.99 ลงมา  

3. ศึกษานิเทศก์ ดีเด่น 90 - 100 9 
ดีมาก 80 - 89.99  

ดี 70-79.99  
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
4.  บ ุ คลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 38 
ค.(2) 

ดีเด่น 90 - 100 28 
ดีมาก 80 - 89.99  

ดี 70-79.99  
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
5. ข้าราชการที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ดีเด่น 90 - 100 891 
ดีมาก 80 - 89.99 48 

ดี 70-79.99  
พอใช้ 60-69.99 1 

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
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7. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้กำหนดให้มีการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยให้ความสำคัญอย่างมากในการส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรเป็นข้าราชการที่ดี โดยสร้างความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกในการส่งเสริมคุณธร รม
จริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และผู้มารับบริการ 
 

 

เรื่องท่ีดำเนินการ 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประกาศ เจตจำนง
สุจริตในการบริหารงาน และนโยบาย NO Gift Policy ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

2 2 170 

2) อบรมความรู้การป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 
2567 วิทยากร จาก สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดเชียงใหม่ 

1 1 50 

3) จัดโครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 (อบรมวินัย
ออนไลน์) จำนวน 2 รุ่น ผู้เข้าร่วมอบรมรวม 405 ราย วิทยากร จาก ศธจ.
แม่ฮ่องสอน และ ศธภ.15 และ สพม.เชียงใหม่ 

2 2 405 
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ส่วนที่ 3 
การจัดทำรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(1) 
ผลการดำเนินงาน 

(2) 
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

1) โครงการการยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี 
พ.ศ. 2567 
รางวัล เพชรเสมาเชียงใหม่ 6 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
จำนวน 270 คน เป็นผู้รู้รอบ  รู้ลึก  
และเป็นแรงผลักดันต่อความสำเร็จ
ขององค์กร รวมทั้งปฏิบัติงานโดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ 
โดยค ุณสมบ ัต ิชองผ ู ้ เข ้าร ับการ
ประเมินจะต ้องปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  ณ 
สถานศึกษา นั้น  ๆ / ในสำนักงาน
เขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 เป็นระยะเวลา 1 ปี 
นับจนถึงปัจจุบัน 

ได้รับงบประมาณ 
95,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

95,000 บาท 

1 วัน 
(16 ม.ค.
2567) 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 69 
คน 
2. คร ูจำนวน 
869 คน 
3. พนักงาน
ราชการ จำนวน 
62 คน 
4. ครูอัตราจ้าง 
จำนวน 31 คน  
5. ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 22 คน 
6. ลูกจ้างชั่วคราว 
(นักการภารโรง) 
จำนวน26 คน 
รวม 1,079 คน 

270 คน ไม่มี ผู้เข้าร่วมการพัฒนา
ตามโครงการ ฯ มี
ความต้องการให้จัด
กิจกรรมการพัฒนาใน
ลักษณะดังกล่าว และ
ให้ดำเน ินการอย่าง
ต่อเนื ่องเป็นประจำ
ทุกปี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

2. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 

ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 ราย  
ผู ้บร ิหารสถานศึกษา จำนวน 24 
ราย  

ได้รับงบประมาณ 
53,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

53,000 บาท 

ผู้บริหาร
การศึกษา 
ระหว่าง 

มี.ค. 66 - 
ก.ย. 67 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ระหว่าง 

ธ.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ผู้บริหารการศึกษา
จำนวน 3 ราย  

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
จำนวน 26 ราย  

26 ไม่มี ไม่มี 

3. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนและพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ กษา  ตำแหน ่ ง ผ ู ้ อ ำนว ย กา ร
สถานศ ึกษา ได ้ ร ับการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ
ประกอบการพ ิจารณาเล ื ่ อนขั้น
เง ินเดือนและการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ประจำปีงบประมาณ 
2567 ทุกราย  

ได้รับงบประมาณ 
40,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

40,000 บาท 

7 วัน 
(18 – 24 
ก.ย. 67)    

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
จำนวน 85 ราย 

85 คน ไม่มี ไม่มี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

4. การคัดเลือกผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สำหรับ
สถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

ได ้บรรจ ุและแต ่งต ั ้ งผ ู ้ ได ้ร ับการ
คัดเลือกเป็นผู ้อำนวยการโรงเรียน 
จำนวน 17 ราย 

31,530 บาท 
ได้รับงบประมาณ 
31,530 บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

31,530 บาท 
 

26  ต.ค. – 
1 ธ.ค  
2566 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนจำนวน 
17 อัตรา 

ผู้สมัครเข้า
รับการ
คัดเลือก 

จำนวน 37 
ราย 

ขั้นตอนการ
คัดเลือกค่อยข้าง
ยุ่งยากและมี
รายละเอียดมาก 

ส พ ฐ . ค ว ร มี
งบประมาณในการ
ดำเนินงานจัดสรรมา
ให้สำนักงานเขตด้วย 

5. โครงการอบรมเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567  

ผู้บริหารสถานศึกษา  85 โรงเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพื้นที่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
ที่ผ่านการอบรมให้ความรู้ มีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบแบบ
แ ผ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  เ ข ้ า ใ จ
กระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง การ
สอบสวนทางว ิน ัยทำให ้ลดความ
ผ ิ ดพลาดในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  มี
จิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ธำรงวินัย 

ได้รับงบประมาณ 
7,200.- บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

7,200.- บาท 

6 - 7 ก.ค. 
2567 

คร ู 405 คน (อบรมวินัย
ออนไลน์) 
จำนวน 2 

รุ่น ผู้เข้าร่วม
อบรมรวม 
405 ราย 

1. ระยะเวลาใน
การจัดกิจกรรมมี
จำกัด  
2. ระบบการ
ประชุมออนไลน์ 
รองรับการอบรม
ได้ 250 คน แต่
ผู้สนใจจำนวน
มากกว่า 400 
คน 

1. ควรจัดหลักสูตร
วินัย ให้เฉพาะครู
ผู้ช่วยเป็นการเฉพาะ
ทุกปี  
2. ควรมีการจัดอบรม
วินัยแบบสัญจร ทุก
อำเภอ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

6. อบรมความรู้การป้องกัน
การทุจริต และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปีงบประมาณ 
2567  

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องกฎหมาย ป.ป.ช. , แนวปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ นโยบาย No 
Gift Policy , การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา , 
การป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาการ
ทุจริตในวงการการศึกษาที ่พบใน
ปัจจุบัน  และกรณีศึกษาการทุจริตที่
พบในรูปแบบต่างๆ  ในสถานศึกษา 
หร ือหน ่วยงานการศ ึกษา , การ
ป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต
ในหน่วยงาน เพ่ิมมากข้ึน 

ได้รับงบประมาณ 
11,546.- บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

11,546.- บาท 

17 มิ.ย. 
2567 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 50 
คน 
ข้าราชการครู
จำนวน 128 คน 

 จำนวน 
178 คน 

-การอบรมแบบ
ออนไชต์ สถานที่
จ ั ด อ บ ร ม อ ยู่
ห ่างไกล ทำให้ผุ้
เข้าร่วมน้อย 
-การอบรมแบบ
ออนไลน ์ ระบบ
ภาพ เส ี ย ง  ไม่
ชัดเจน  
 
 

- 
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คณะผู้จัดทำ 
 
 

ที่ปรึกษา 
ดร.วีระศักดิ์ คำล้าน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
นายพบตะวัน พานอ่อน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 
คณะผู้เรียบเรียง 
 นางสมพร รุจิเลิศ      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

นายณัฏฐวัฒน์ วงศ์ใยมูล   นิติกรชำนาญการพิเศษ            
นางสาวดากานดา  วงศ์พิพัฒน์ทวีป   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       
นางสาววาสนา จันทร์พลอย      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                      
นายพงศธร กันทะวัง       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ              
นางสาวจิราพร ตายานะ       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
นางสาวอมลวรรณ บรรจง           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
นางเรณู เชื้อเตจ๊ะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน               
นางสาวเกศรา ศรีวิชัย          พนักงานราชการ                                
นางฉัตรหทัย นุตประพันธ์            พนักงานราชการ                                         
นางสาวชรินทร์ยา ผิวร่วมชาติ       ลูกจ้างชั่วคราว                      
นางสาววิรัก สุขรักษ์                   ลูกจ้างชั่วคราว                       
นางสาวจริยา ใจพยัคฆ์               ลูกจ้างชั่วคราว   

 
ปก/รูปเล่ม     
 นางสาวจิราพร ตายานะ       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นางเรณู เชื้อเตจ๊ะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    
 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
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