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คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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มิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการ
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การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ 

  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
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ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง   
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ รัฐบาลได้ประกาศ
นโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มี   
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ 
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่ งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและ 
เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้
สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ ประชาชนมีบทบาทสำคัญ ในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส 
เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ กลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุล
อำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและ
ต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 
และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่
ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การทุจริตที่
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้ เข้ามา
มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การ
ปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชน
ได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
 จากแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
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and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐาน เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนง
ทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3  คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่า
ร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) จึงนำมาสู่การ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือ
เป็นกรอบทิศทาง ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดน้อยลง 
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คะแนนภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ปี 2564 – 2567 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 แสดงดังนี้ 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA 

ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 96.36 98.73 98.07 99.46 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 85.12 96.00 96.50 96.25 
 
คะแนนรายดัชนีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปี 2566 - 2567 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ราย
ดัชนี เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566– 2567  แสดงรายละเอียดดังนี้ 

หน่วยงาน คะแนน ITA 
ภาพรวม 

IIT (30) EIT (30) OIT (40) 

ปี 66 ปี 67 ปี 66 ปี 67 ปี 66 ปี 67 ปี 66 ปี 67 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงใหม ่เขต 6 

98.07 99.46 29.72 29.63 28.75 28.83 39.60 40.00 

 จากการเปรียบเทียบข้อมูลคะแนนรายดัชนีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567  พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6  ได้ คะแนนการประเมินในรายการ IIT ในปีงบประมาณ 2567 ลดลงจากเดิม ส่วนรายการ EIT และ 
OIT ในปีงบประมาณ 2567 เพ่ิมขึ้น  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6  มีจุดที่จะต้องพัฒนาในส่วนการสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และคงสภาพการ
ดำเนินงานในรายการประเมิน EIT และ OIT ให้ต่อเนื่องและยกระดับการประเมินเพ่ือความยั่งยืนต่อไป 
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยใช้กรอบแนวทางแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 

กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ITA 
 1) การปฏิบัติหน้าที่            2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ                      4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพของการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล           10) การป้องกันการทุจริต  
 เครื่องมือประกอบด้วย 
 1) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT) 30% จำนวน 5 ตัวชี้วัด 15 คำถาม 

- การปฏิบัติหน้าที่  - การใช้งบประมาณ  - การใช้อำนาจ 
- การใช้ทรัพย์สินของราชการ  - การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2) แบบการวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) 30% จำนวน  3  ตัวชี้วัด 9 คำถาม 
- คุณภาพของการดำเนินงาน 
- ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- การปรับปรุงระบบการทำงาน 
3) แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 40% จำนวน  2  ตวัชี้วัด  28  ข้อมูล 
- การเปิดเผยข้อมูล 
-  การป้องกันการทุจริต 
3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพ่ือเป็นกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่ วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์    
การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว    
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบ
ต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนา
แล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน
ระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
  (1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
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 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ 
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ  ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)  

วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 
 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก 
 1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
 2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือ จากประชาชน 
 5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ 
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทน ที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละ เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริต  
ในทุกรูปแบบ 
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 ยุทธศาสตร์ที ่2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก
กลุ่ม ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้ าหน้าที่
รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริต
ประพฤติ มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชน
ไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้
ประชาชนและรัฐบาล  มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่อง        การต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ที ่3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากข้ึนในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิด 
จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรค 
การเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได ้
กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ 
นโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้น
การกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback) 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดข้ึน
โดยอาศัย ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ ตลอดจนเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 ยุทธศาสตร์ที ่5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ ได้
อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต 
และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดี
การทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริต จะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิด
ความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผล ให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
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 ยุทธศาสตร์ที ่6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 
 เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ
ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก กับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง
การ บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ 
 

โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส
ออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การ
เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 
ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ 
(Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ 
สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านป้องกันการทุจริต 
ชื่อโครงการ                         โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กิจกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ     กลุ่มกฎหมายและคดี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ             นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ                มีนาคม – กันยายน 2568 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม บูรณาการเรื่องความ
ซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  

แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
    (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา  
(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต  
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเปิดเผย โปร่งใส สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

นโยบายรัฐบาล  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569)  
ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569) 
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุก
ระดับ (ITA) 
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1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาล ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ

ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ งาน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนในพื้นที่อำเภอจอมทอง อำเภอแม่แจ่ม และอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัด
เชียงใหม่ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาและในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน ทุกช่วงวัย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม
ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการดำเนินการใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 จึงได้กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้
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สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

1. สัดส่วนของนักเรียน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84) 

2. สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ร้อยละ 100) 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

2.2 เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
-  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 ร้อยละ 90 มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น

ความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ด้านคุณภาพ  
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ผ่านเกณฑ์การประเมินประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ( ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทุกตัวชี้วัด และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

- สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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2. นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 4. สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 
ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 
1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 84 

2.สัดส่วนของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ ครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 
4. วิธีการดำเนินงาน ใช้กระบวนการ PDCA 

4.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1  ขั้นวางแผนการดำเนินงาน (P)  
1) จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2) วางแผนการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
3) วางแผนกำหนดกิจกรรมที่ควรจัดในโครงการ 
4) วางแผนกำหนดคณะกรรมการดำเนินงานและกิจกรรม  

 
ขั้นตอนที่ 2  ขั้นปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน  (D) 
1) ประชุมคณะทำงานฝ่ายบริหาร/ฝ่ายอำนวยการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรรม 
3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

-    จัดประชุมบุคลากรในสำนักงานเพ่ือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจกรอบการประเมิน ITA 2567 
-    จัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารเพื่อปฏิบัติการทำแผนพัฒนาการขับเคลื่อนโครงการ 

4) ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การกำกับติดตามการดำเนินงาน ในการสร้างและพัฒนาเครือข่าย พร้อมระบบ
บริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

 กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินานของสำนักงานเขตตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
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ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล/นำผลมาวิเคราะห์  (C) 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน 
2) กำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมิน 
3) ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
4) วิเคราะห์ผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
5) สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่ 4  ขั้นปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  (A) 
1) ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
2) นำเสนอความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
3) ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
4) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
4.2 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมที่จัดในโครงการ 

 
5. ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ต.ค. 67 - ก.ย. 

68 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ
ตามแผนดำเนินการ 

2 กิจกรรมที่ 2 การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 2025 และปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการทำงาน 

พ.ค. – ก.ย. 68 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ
ตามแผนดำเนินการ 

 

รวมทั้งสิ้น 30,000 
หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ สถานที่/พื้นที่
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

20,000 สพป.ชม.6 

2 กิจกรรมที่ 2 การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 2025 และปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการทำงาน 

10,000 สพป.ชม.6 

  30,000  
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6.  งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04008/ว607 ลงวันที่ 24 
เมษายน 2568 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04002/ว1775 ลงวันที่ 29 
เมษายน 2568 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตั้งแต่ไตรมาสที่ 3-4 
รวมกัน 
 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

-รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

-แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาและ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

-รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

-แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
(ITA) ปีงบประมาณ 2567 เพ่ิมสูงขึ้น  

ร้อยละ 96 

สถานศึกษาในสังกัด ที่เข้ารับการประเมิน ITA มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (ITA) 
ปีงบประมาณ 2568 เพ่ิมสูงขึ้น 

ร้อยละ 95 

บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการทุกมิต ิสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 

ครู ผู้บริหาร และบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 90 

 
8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
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ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
2. บุคลากรทางการศึกษามีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการดำเนินงานตามภารกิจ

อย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 
9. การติดตามประเมินผล 
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตามและการรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการ
ออนไลน์ ผ่านทางเวปไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) โดยผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
สุจริต ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. การนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 4. การประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)  

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ค่าคะแนน 85 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100)  
 
วิสัยทัศน์ :  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สร้างสังคมสุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

พันธกิจ : 
1. สร้างวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา และสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความโปร่งใส สุจริต ลดขั้นตอนการทำงาน  

เกิดประโยชน์ ต่อผู้รับบริการ 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
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       แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(กิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ /กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.การเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
กิจกรรมย่อย 20,000     
กิจกรรมประกวดคลิปสั้นป้องกันการทุจริต + ทำเกียรติบัตรมอบให้ผู้ชนะการประกวด 13 พ.ค.-20 ก.ค.68 1,000 กลุ่มกฎหมายและคดี 
จัดทำสื่อ /ป้ายประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการให้บริการ และสื่อรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ No Gift Policy 1 พ.ค.-31 ส.ค.68 

            
1,000  กลุ่มกฎหมายและคดี 

จัดจ้างทำ VTR เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ปีงบ 2568 1 ส.ค.-15 ก.ย.68 1,000 กลุ่มอำนวยการ และกลุ่ม DLICT 
กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม 1มิ.ย.-30ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มนิเทศฯ 
กิจกรรมเขตสุจริต ไม่ผิดวินัย 1มิ.ย.-30ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมายและคดี 
การประกาศเจตจำนงเขตสุจริต ปีงบ 2568 1ต.ค.67-1มิ.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมายและคดี 
กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ปีงบ 2568 1ต.ค.67-1มิ.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมายและคดี 
กิจกรรมจิตอาสา ทำความดี เพ่ือส่วนรวม แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ  
กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เข้าแถวเคารพธงชาติ 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ  
กิจกรรมตักบาตรทุกวันศุกร์ 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ  
กิจกรรมบริการด้วยใจใส่ความซื่อสัตย์สุจริต 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่ม 
การทบทวนขั้นตอนการให้บริการ อย่างเท่าเทียมเป็นไปตามข้ันตอน 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่ม 
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่ม 
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ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่ม 
กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่ม 
กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่ม 
กิจกรรมวิเคราะห์และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์  1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มนโยบายและแผน 
กิจกรรมส่งเสริมความรู้เรื่องการเบิกจ่ายเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ค่าเช่าบ้าน ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าทำงานล่วงเวลา 1ม.ค.-30 ก.ย.68 

            
1,000  กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

รักษ์น้ำรักไฟ ร่วมใจประหยัด 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
ลดกระดาษ ประหยัดหมึก 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
รณรงค์สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์ 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรใส่ใจสุขภาพ (ออกกำลังกายทุกวันพุธ) 1มี.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ 

ก.อำนวยการ และกลุ่มพัฒนาครูฯ 
รณรงค์การใช้ถุงผ้า โนโฟม ใช้ปิ่นโตแทนถุงพลาสติก 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจำปี 2568 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มพัฒนาครูฯ 
มาตรการประหยัดวัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งของที่เป็นของส่วนกลางที่ต้องใช้ร่วมกัน 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
วัฒนธรรมองค์กร ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
คัดแยกขยะ ลดขยะ 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
สวนพอเพียง การทำปุ๋ยหมัก น้ำหมักชีวภาพ 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
กิจกรรม 5 ส. 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เวทีเสนา เขตสุจริตไม่คิดคอร์รัปชั่น 
ประเด็นสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 1ก.ค.-1ก.ย.68 

ไม่ใช้งบประมาณ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

อบรมความรู้การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันการรับสินบน ป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรรยาสำหรับหน่วยงาน 1ก.ค.-1ก.ย.68 

          
15,000  กลุ่มกฎหมายและคดี 

ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบ 2568 1พ.ค.-15 มิ.ย.68 500  กลุ่มนิเทศฯ 



 
 

ประชุมวิคราะห์ความเสี่ยงการป้องกันการทุจริต ประเด็นการรับสินบน ปีงบ 2568 1พ.ค.-15 มิ.ย.68 500 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ประชุมแนวทางปฏิบัติในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการ 1พ.ค.-15 มิ.ย.68 
ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ และกลุ่มบริหารงาน

การเงินฯ 
กิจกรรมมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน (ไม่ให้นำไปใช้ส่วนตัว) 1พ.ค.-15 มิ.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

ประชาสัมพันธ์กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 1ม.ค.-30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมายและคดี 
กิจกรรมส่งเสริมการสร้างผลงานและนวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างการเป็นบุคลากรที่มีคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต เช่น รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม รางวัลนวัตกรมสร้างสรรค์คนดี 1พ.ค.-15 มิ.ย.68 

ไม่ใช้งบประมาณ 
กลุ่มนิเทศฯ 

    
2.การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 2025 และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการทำงาน       
กิจกรรมย่อย 10,000     
ประชุมเตรียมความพร้อม และชี้แจงตัวชี้วัดการประเมิน  ITA Online ปีงบประมาณ 2568 1พ.ค.-15 มิ.ย.68 4,000 กลุ่มกฎหมายและคดี 
ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตอบ IIT 1พ.ค.-15 มิ.ย.68 3,500 กลุ่มกฎหมายและคดี 
ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตอบ EIT 1พ.ค.-15 มิ.ย.68 1,000              กลุ่มกฎหมายและคดี 
ประชุมคณะทำงาน ตอบ OIT 1พ.ค.-15 มิ.ย.68 500              กลุ่มกฎหมายและคดี 
กิจกรรมถอดบทเรียน ผู้รับผิดชอบ ITA Online สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ปี 2568 1ส.ค.-30 ก.ย.68  ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมายและคดี 
การพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ E-Service 1ม.ค.-30 ก.ย.68  ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่ม DLICT 
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 1ม.ค.-30 ก.ย.68 500 กลุ่ม DLICT 
ประชุมเพ่ือพัฒนาการดำเนินงาน และระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 1ม.ค.-30 ก.ย.68 500                กลุ่ม DLICT 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 1ม.ค.-30 ก.ย.68  ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มนิเทศฯ 
รายงานการประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 1ม.ค.-31ส.ค.68  ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการสร้างความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และระบบ  ธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 1ม.ค.-30 ก.ย.68  ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มนิเทศฯ 



 
 

  รวม  30,000    
 
 
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                          ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ          วัน 
            (นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล)                (นายวีระศักดิ์  คำล้าน) 
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 
ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)           ว่าทีร่้อยตร ีธนุ  วงษ์จนิดา 
       ตำแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
                                         
 
 
 
 



 

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. นายวีระศักดิ์  คำล้าน  ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6   ประธานกรรมการ 
2. นางขวัญลักษณ์  อันทองวัจน์กร รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6  รองประธานกรรมการ 
3. นายพบตะวัน  พานอ่อน รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6  กรรมการ 
4. นายสุนทร  ทองสวัสดิ์ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6  กรรมการ 
5. นางเตือนใจ  ณ รังษี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางสมพร  รุจิเลิศ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางสาวเรณู  อุตรชัย  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางทองสุข  ปิยะวงษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
9. นางสาวสิริลักษณ์  ศรีมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางณัฐพร  ดอกแก้ว  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  กรรมการ 
11. นางสาวดากานดา  วงศ์พิพัฒน์ทวีป นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 
12. นางจันทร์จีรา  คนเที่ยง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
13. นางสาวกัญญพร  วณีสอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ 
14. นางพรรณี  กันใหม่  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
15. นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
16. นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
17. นางสาวนันทยา  วงศ์ชัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
18. นางสาวกัลยา  วงค์วรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
19. นางจิราภรณ์  ทองสิริ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
20. นางสาวนภสร  รตนบงกช ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
21. นางสาวรชตภรณ์  ชัยประภา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
22. นายกฤชพล  ธีระเขมรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
23. ว่าที่ ร.ต.สิรพงศ์  อชิระธนาพัฒน์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  กรรมการ 
24. นายชาญชัย  แสงกร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  กรรมการ 
25. นางสาวปัทนา  ยานะแก้ว นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
26. นายรัฐพงศ์  สุขุมพานิช นักวิชการพัสดุปฏิบัติการ   กรรมการ 
27. นางธัญชนก  จิตตะไพบูลย์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  กรรมการ 
28. นางธนิตา  สุขสมบูรณ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  กรรมการ 
29. นายเกรียงไกร  ปุกไชยโย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ 
30. นายปริวัฒน์  ไชยวงค์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ 
31. นางสาวชนิดา  คำภิโล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ 
32. นางสาวพรรณรีย์  สุรักษ์ พนักงานราชการ    กรรมการ 
33. นายกิตติวัฒน์  ใจยา  พนักงานราชการ    กรรมการ 
34. นายวัชเรศร  วรรณคำ   เจ้าหน้าที่ ICT    กรรมการ 
35. นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล นิติกรชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
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