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คำนำ 

                 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไป
อย่างไร และเกิดผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นอย่างไร โดย
รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and transparency Assessment 
Online : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและ
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมา    
ภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลด
โอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

      เ พ่ือให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมและมาตรการการป้องกันการทุจริต การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสที่หลากหลาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานฉบับ
นี้ และหวังว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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ภาพรวมผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ปีงบประมาณ 256๗ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 255๘ เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  แสดงดังนี้ 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA  

 ปี ๒๕6๗  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  9๙.๔๖ 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  96.๒๕  
 
     คะแนนรายดัชนีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 256๗ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6         
รายตัวชี้วัด เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  แสดงรายละเอียดดังนี้ 
 

หน่วยงาน คะแนน ITA 
ภาพรวม 

IIT (30) EIT (30) OIT (40) 

9๙.๔๖ 29.๖๓ 2๙.๘๓ ๔๐ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

          จากข้อมูลคะแนนรายดัชนีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ได้ คะแนนการ 
ประเมินในรายการ  1) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  IIT  29.๖๓ 
                       2) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  2๙.๘๓ 
                และ  3) แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  OIT  ๔๐คะแนน  ITA  ภาพรวม  9๙.๔๖ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔- ๒๕๖๗ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2552 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๗ แสดงดังนี้ 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA 

ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 ปี ๒๕66 ปี ๒๕6๗ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  96.36 98.73 98.07 9๙.๔๖ 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  85.12 96.00 96.50 96.๒๕ 
    
     คะแนนรายดัชนีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปี 256๖ – 256๗ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6         
รายตัวชี้วัด เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 256๗ แสดงรายละเอียดดังนี้ 

หน่วยงาน คะแนน ITA 
ภาพรวม 

IIT (30) EIT (30) OIT (40) 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕6๗ ปี ๒๕66 ปี ๒๕6๗ ปี ๒๕66 ปี ๒๕6๗ ปี ๒๕66 ปี ๒๕6๗ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

98.07 9๙.๔๖ 29.72 ๒๙.๖๓ 28.75 ๒9.8๓ 39.60 ๔๐ 

ผลการพัฒนาการ เพิ่มข้ึน ๑.๓๙  ลดลง ๐.09 เพิ่มข้ึน 1.0๘ เพิ่มข้ึน ๐.๔๐ 

          จากการเปรียบเทียบข้อมูลคะแนนรายดัชนีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  ได้ คะแนนการประเมินในรายการ IIT ในปีงบประมาณ 2567 ลดลงจากเดิม ส่วนรายการ 
EIT และ OIT ในปีงบประมาณ 2567 เพ่ิมข้ึน  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  มีจุดที่จะต้องพัฒนาในส่วนการสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และคงสภาพการ
ดำเนินงานในรายการประเมิน EIT และ OIT ให้ต่อเนื่องและยกระดับการประเมินเพ่ือความยั่งยืนต่อไป 
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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 
 

 
 
 
 
 
 

   การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้
เป็นเขตสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ที่ผ่านมาทีมบผู้บริหารเขตพ้ืนที่ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือ
ขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถการขับเคลื่อนนำโดย นายจิมจง  ทองคำวัน  ผู้อำนวยการเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 3 ท่าน ผนวก
กับบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐาน
และรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT,OIT) และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและ                        
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้คะแนน 98.๔๖ เป็นลำดับที่ ๓๕  ของประเทศ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ได้คะแนน 99.46 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
     1.2 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 การเปิดเผยข้อมูลและ
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูง 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 
และ 4 การใช้งบประมาณ และ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 98.13 คะแนน  
      1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่ผ่านมา ( พ.ศ.2561- 2566) สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 85.57 สูงมาก +9.80 เพ่ิมข้ึน 

2562 92.35 A +6.78 เพ่ิมข้ึน 

2563 82.20 B -10.15 ลดลง 

2564 96.36 AA +14.16 เพ่ิมข้ึน 

2565 98.73 AA +2.37 เพ่ิมข้ึน 

2566 98.07 AA -0.66 ลดลง 

256๗ 9๙.๔๖ AA +๑.๓๙ เพ่ิมข้ึน 
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  การเปรียบเทียบผลการประเมิน สพป.เชียงใหม่ ป 2566 กับป 2567 พบวา ตัวช้ีวัดที่มีคะแนน
เพิ่มข้ึน มีจำนวน 7 ตัวช้ีวัด และตัวชี้วัดที่มีคะแนนลดลง 3 ตัวช้ีวัด มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 
ผลคะแนน            
ปี 2566 

ผลคะแนน              
ปี 2567 

เปรียบเทียบ คะแนน               
ปี 2566 กับ ปี 2567 

1.การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 99.67 99.20  
2.การใช้งบประมาณ (IIT) 98.90 98.13  
3.การใช้อำนาจ (IIT) 99.66 99.47  
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 98.56 98.13  
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 98.67 98.93  
6.คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 96.54 99.87  
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 97.27 99.75  
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT) 93.65 99.11  
9.การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 98.00 100  
10.การป้องกันการทุจริต (OIT) 100 100  

รวม 98.07 99.46  
1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานฯหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานฯและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม  

2 1๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ผ่านดีเยี่ยม  

3 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.๙๓ ผ่านดีเยี่ยม  

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 9๙.๖๑ ผ่านดีเยี่ยม  

5 ๓ การใช้อำนาจ 9๙.๔๗ ผ่านดีเยี่ยม  

6 ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 9๙.๒๐ ผ่านดีเยี่ยม  

7 ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.๙๓ ผ่านดีเยี่ยม  

8 ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 9๘.๗5 ผ่านดีเยี่ยม  

9 ๒ การใช้งบประมาณ 9๘.๑๓ ผ่านดีเยี่ยม  

10 ๔ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 9๘.๑๓ ผ่านดีเยี่ยม  
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หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน คะแนนรายเครื่องมือ หมายเหตุ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 
IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมี

คะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่าน 

ผ่านดี 85.00-100.00 
IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมี

คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 

ผ่าน 85.00-100.00 - ผ่าน 

ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 - ไม่ผ่าน 

ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

0.00-69.99 - ไม่ผ่าน 

 

  ผลการประเมิน ITA Online สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 แยกตาม
ประเภทการประเมิน มีดังนี้ 

แบบ น้ำหนัก ตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 30 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.20 

29.63 
2.การใช้งบประมาณ 98.13 
3.การใช้อำนาจ 99.47 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.13 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.93 

EIT (1) 15 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 99.87 

14.94 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.75 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.11 

EIT (2) 15 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 100 

14.89 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.47 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.40 

OIT 

40 

9.การเปิดเผยข้อมูล 100 

40 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 
 9.2 การบริหารงาน 100 
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100 
 9.4 การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
100 

 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 
 10.การป้องกันการทุจริต 100 



6 
 

 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

100 

 10.2 มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

100 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 99.46 
ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

 
         2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีพ.ศ. 256๗ เป็นราย
ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน
แต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
     2.1  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.63 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีความเข้าใจและเชื่อมั่นในการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่ง
สู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการบริหารงานองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    ได้ร้อยละ 99.20 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้ร้อยละ 98.13 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้ร้อยละ 99.47 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้ร้อยละ 98.13 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ร้อยละ 98.93 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ....100...) จำนวน.....-.....ตัวชี้วัด  
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง คือ มีระบบการวางแผนการนำไปสู่การปฏิบัติ           
ที่สามารถกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และการใช้อำนาจ เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ และหลักธรรมภิบาล 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98 ) จำนวน - ตัวชี้วัด คือ   - 

 ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเห็นว่าได้คะแนนในตัวชี้วัด IIT น้อยที่สุด และควรจะยกระดับคะแนน พัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืนให้อยู่ในระดับ AA คือตัวชี้วัดที่ 2 และ 4 การใช้งบประมาณและการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
หน่วยงานเห็นว่าควรต้องพัฒนาคุณภาพการใช้งบประมาณและการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ให้มีประสิทธิภาพ 
ด้วยการใช้งบประมาณ ความโปร่งใสทางการเงินการ คลังและการจัดซื้อจัดจ้าง มีการจัดทำและเผยแพร่
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ  
ปรับปรุงกลไกการรายงานความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้าง และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  ให้
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เกิดความต่อเนื่องหรือมีความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีข้อมูลในเว็บไซต์หรือมีรายงานผลใน
รูปแบบที่ประชาชน เข้าถึงได้ อย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งมีการจัดทำ infographics  เพื่อสื่อสารผล
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุประจำปีให้เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น  และการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  โดย
ยึดหลักการสร้างความตระหนัก และความมุ ่งมั ่นในการจัดการความเสี ่ยงใน  เรื ่องการป้องกันการใช้
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่มีการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น นอกจากนี้ยังมีกระบวนการในการให้บุคลากรภายใน และภายนอก
ยืมทรัพย์สินของราชการ ซึงเป็นไปแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุที่
กำหนดไว้ ปรับปรุงคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สิน การจัดทำระบบครุภัณฑ์แบบออนไลน์ มีการชี้แจงแนวทางปฏบิัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ให้บุคลากรทราบ และนำไปปฏิบัติในการประชุมฝ่ายบริหา ร 
และมีการจัดตั้งคณะกรรมการสุ่มตรวจอย่างสม่ำเสมอ ควบคู่กับการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรเรื ่องความ
รับผิดชอบต่อทรัพย์สินของรัฐ เพ่ือให้การใช้ทรัพยากร เป็นไปอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด 

           2.2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.83 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในการให้บริการและเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส และการให้บริการที่ดี สร้างความพึงพอใจให้กับผู้มารับ
การบริการ ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้
ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ -  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้ร้อยละ 99.93 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้ร้อยละ 99.61 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้ร้อยละ 98.75 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ98) จำนวน - ตัวชี้วัด คือ  - 
  
 ตัวชี ้ว ัดที ่หน่วยงานเห็นว่าได้คะแนนในตัวชี ้ว ัด EIT น้อย และควรจะยกระดับ พัฒนาเพ่ือ                    
ความยั่งยืน ให้คะแนนให้อยู่ในระดับ AA คือตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน หน่วยงานเห็นว่าควร
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดทรัพยากรมากยิ่งขึ้น และเปิด
โอกาสให้ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน โดยการสำรวจ
ความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานต้นสังกัด 

              2.3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้คะแนนเท่ากับ 40                  
(เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  
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 จุดแข็ง คือ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ..100...) จำนวน...2....ตัวชี้วัด คือการเปิดเผยข้อมูล 
และการป้องกันการทุจริต ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1) มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรม และ ความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาออนไลน์โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 

3) มีการดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตโดยกำหนด
มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

   จุดที่ต้องพัฒนา คือ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ...98..) จำนวน....-.....ตัวชี้วัด - 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 
  9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18-O24) 
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (O29-O33) 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

3. ผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  Transparency Assessment 
: EIT) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึง
ความคุ้มค่าและไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มหรือพวก
พ้อง 
3. การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผน  
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และ              
ผลการดำเนินการ 
2. เปิดโอกาสให้บุคลกรภายใน         
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. มีช่องทางให้บุคลกรภายใน
สามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย             
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และการตรวจรับพัสดุด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
5. การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
4. ปรับปรุงมาตรการการจัดซื้อ
จัดจ้างและให้มีการกำกับ ติดตาม
โดยคณะกรรมการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ทางราชการ 

1. การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. การกำหนดแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. มีการกำกับดูแล และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 

1. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรในหน่วยงาน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่/บุคลากร
ในหน่วยงานใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
3. มีมาตรการในการใช้                 
การอำนวยความสะดวก             
การกำกับ ดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ              
อย่างสม่ำเสมอ 
4. ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่/
บุคลากรของหน่วยงานมีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. การรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
2. การดำเนินงานของหน่วยงานในการ
ป้องกันการทุจริต 
3. การจัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
4. การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส
หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 
5. การตรวจสอบและการกำหนดโทษ
อย่างจริงจัง สำหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่กระทำความผิด 

1. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
2.สร้างความตระหนัก และ         
ให้ความสำคัญในการต่อต้าน          
การทุจริตอย่างจริงจัง 
3.จัดทำมาตรการการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
4.ดำเนินการต่อต้านและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานอย่าง
เป็นรูปธรรม ชัดเจน ที่เกิดความมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่าย และเกิด
ความต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรม 
5. มีช่องทางในการให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือ การร้องเรียน          
การทุจริตของเจ้าหน้าที่  
ให้บริการ และสามารถเข้าถึงได้
หลากหลายช่องทาง 
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6. มีการตรวจสอบ และกำหนด
บทลงโทษการกระทำความผิด
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน จริงจัง 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ 
2.มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
3.มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานการให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว 
4.มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
5.มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใส 
 

1. พัฒนาบุคลากร/ เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้มีคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
2.ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานการให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว 
4. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ        
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
5.ปรับปรุงการดำเนินงาน/        
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

1.มาตรการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
หน่วยงาน และกำหนดมาตรการในการ
บริหารงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดประชุมชี้แจงการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงานและ
เผยแพร่ให้แต่ละกลุ่มงานได้รับรู้ 
2.กำหนดมาตรการในการบริหารงบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของผู้
กำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 รับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 256๗ 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 รับทราบมาตรการและถือ
ปฏิบัติ 
3.ในปีงบประมาณ 2567 ไม่มีข้อร้องเรียนหรือการ
ทักท้วงเรื่องการใช้งบประมาณ 
 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

2.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสการใช้จ่าย
งบประมาณขงอหน่วยงาน 

1.จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบการ
เข้าพิจารณาตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณโดยทั่วถึง  
2.ระบุช่องทางการสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินงาน
และหรือการใช้จ่ายงบประมาณ  

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รับรู้รับทราบการดำเนินงานของ 
สพป.ชม. 6 ทั้งระบบ และส่งผลให้มีความเข้าใจการ
ดำเนินงานของแต่ละโครงการซึ่งจะทำให้การดำเนินงาน
ต่าง ๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ 

มีการเผยแพร่รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ ให้เจ้าหน้าที่ และผู้บริหาร ทราบอย่าง
ต่อเนื่องทุกช่องทาง 
 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้รับรู้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องทุกช่องทาง 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

1.มาตรการสร้างการรับรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

1. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ บุคลากรใน
หน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ    2. 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่/บุคลากรในหน่วยงานใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 รับรู้เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และการเบิกทรัพย์สินของราชการ
ของแต่ละกลุ่มงาน สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
2.ในปีงบประมาณ 2567 ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 
 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

 

2.การกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
 

1.งานพัสดุ ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 มีการแจ้ง
เวียนแนวทางการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ำเสมอ 
2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 รับทราบมาตรการและถือ
ปฏิบัติ 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

3.มาตรการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 

1.แจ้งเวียนแนวทาง/มาตรการป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่/บุคลากรของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มีส่วนร่วมในการใช้ และ
รักษาทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

1.มาตรการสร้างการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

1.ผู้บริหารสูงสุดมีแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานอย่างชัดเจน 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
การเข้าแถวเคารพธงชาติ การทำบุญตักบาตร การ
ฝึกอบรมให้ความรู้เรืองการป้องกันกรทุจริต ให้
บุคลากรในสังกัด 
3.กำหนดมาตรการบังคับภายในที่มีประสิทธิภาพใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้รับองค์ความรู้และ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของ สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6  
2.ทุกฝ่ายร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรในการแก้ไขปัญหาและ
ป้องกันการทุจริต 
3.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจ ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นไปตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
4.มีระบบการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
5.ส่งผลให้ผลคะแนนการประเมิน ITA Online ของ
ปีงบประมาณ 2567 ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เพ่ิมข้ึน 
 

กลุ่มกฎหมายและ
คดี 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2.กิจกรรมภายในของหน่วยงานในการ
ป้องกันการทุจริต 

วันที่ 17 มิถุนายน 2567 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
จัดโครงการอบรมความรู้การป้องกันการทุจริต และ
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชน
บ้านช่างเคิ่ง อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

1.มีผู้เข้าร่วมอบรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ร่วมอบรม
ออนไซต์ จำนวน 50 คน และมีผู้สนใจรับฟังออนไลน์ 
โปรแกรม Google Meet คือข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษาของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู โรงเรียนในสังกัด ของอำเภอจอมทอง 
และอำเภอกัลยาณิวัฒนา จำนวน 128 คน 
2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจหลังการ
อบรม เฉลี่ยร้อยละ 89.50 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการเขต

สุจริต 
กลุ่มกฎหมายและ

คดี 
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3.ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย 
ป.ป.ช. , แนวปฏิบัติของเจ้าหน้าที่เก่ียวกับ นโยบาย No 
Gift Policy , การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา , การป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตใน
วงการการศึกษาที่พบในปัจจุบัน 
 

3.การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแสหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

1.แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างหลากหลายช่องทาง 
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านหน้า
เวปไซต์ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
2.ให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้ง
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 
 

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงการให้ข้อมูล เบาะแส 
หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้หลากหลาย
ช่องทาง และมีความปลอดภัย 
 

กลุ่ม ICT/ 
กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มกฎหมายและ
คดี 

4.มาตรการตรวจสอบและการกำหนดโทษ
อย่างจริงจัง สำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่
กระทำความผิด 
 

1.ให้หน่วยตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการเงิน และ
บัญชีตามแผนการตรวจสอบ แล้วรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2.กลุ่มกฎหมายและคดี แจ้งเวียนเรื่องมาตรการ
ลงโทษทางวินัย หากพบว่ามีการกระทำผิด หรือการ
ทุจริตในหน้าที่ 
3.ให้ความรู้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเรื่องวินัย และโทษทางวินัย 
 

ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัด ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู 
ผู้รับบริการได้รับทราบแนวทางการตรวจสอบและ
บทลงโทษ 

กลุ่มกฎหมายและ
คดี 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

1.มาตรการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ 

1.พัฒนาบุคลากร/ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้มี
คุณภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการ โดยมี
การจัดประชุมให้เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน ทบทวน
กระบวนการทำงานและการให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการ 
2.ให้เจ้าหน้าที่ได้ทบทวนคู่มือการให้บริการกับผู้มา
ขอรับบริการ 

1.บุคคลากรและหน้าหน้าที่ทุกคนของหน่วยงาน มีการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
2.บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทุกคนให้บริการกับผู้มาติดต่อ
เป็นอย่างดี มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
“ดีมาก” 

ทุกกลุ่มงาน 

2.มาตรการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
 

จัดประชุมบุคลากร/เจ้าหน้าที่ ให้ดำเนินการทบทวน
วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการ 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจ ของแต่ละกลุ่มงาน ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6   
2.เกิดการทำงานอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนที่ชัดเจนมี
แนวทางในการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
 

ทุกกลุ่มงาน 

3.มาตรการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานการให้บริการ ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว 
 

ประชุมเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะธุรการกลุ่มทุกกลุ่มงาน
ให้นำเสนอการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว แล้วให้
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้นำเทคโนโลยีมา
ใช้ใน การดำเนินงานทำการให้บริการเกิดความสะดวก
รวดเร็ว สามารถเข้าถึงได้ทุกคนทุกท่ีทุกเวลา 
2.ผู้รับบริการเกิดความสะดวก รวดเร็วในการติดต่องาน 
 

ทุกกลุ่มงาน 

4.มาตรการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ           
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 

1.จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบออนไลน์ 
2.มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้มา
ขอรับบริการ 

การทำงาน หรือกระบวนการให้บริการมีความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 
2.มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ “ดีมาก” 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่ม DLICT 
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 3.นำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้มาติดต่อมา 
มาพิจารณาปรับปรุงการทำงาน 
 

5.มาตรการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใส 

จัดการประชุมทุกกลุ่มเพ่ือให้ทบทวนขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส 
 

ทุกฝ่าย ได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใน
ทุกขั้นตอน ส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

ทุกกลุ่มงาน 
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กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

4 ธันวาคม 2566  นายจิมจง ทองคำวัน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็น
ประธานการประชุมการซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามนโยบาย
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  โดยมี นางขวัญลักษณ์  อันทองวัจน์กร  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และบุคลากรในสังกัดร่วมเป็นคณะวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน   ณ ห้อง
ประชุมวชิรธาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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การประชุมชี้แจงการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ร่วมการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารงานการคลังและสร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ วันท่ี 16 ตุลาคม 2566 นายจิมจง  ทองคำวัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 คณะผู้บริหาร  และบุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ กล่าว
คำถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี  คำปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และร่วมร้องเพลงสดุดีจอมราชา เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ พร้อมพบปะข้าราชการ และบุคลากร เพื่อแจ้งข้อราชการ ณ บริเวณด้านหน้า
อาคารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการปฏิบัติราชการเจตจำนงสุจริตและความร่วมมือพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
วันที่ 18 ตุลาคม 2566 นายจิมจง  ทองคำวัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
และคณะผู้บริหาร  ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรื่องการปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจำนงสุจริต 
และการร่วมมือพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ณ ห้อง
ประชุมแม่ยะสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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ประชุมพิจารณาการถอด Best Practice ITA Online สถานศึกษา  
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มอบเกียรติบัตรBest Practice ITA สถานศึกษา 
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การป้องกันการทุจริตการสอบคัดเลือกผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
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สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 6 พฤศจิกายน 2566 
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คณะผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ไม่ทนต่อการทุจริต “ยึดหลัก
ธรรมาธิบาล สุจริต เที่ยงธรรม” วันที่ 15 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
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มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกฯ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
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วันที่ 4 ธันวาคม  2566  นายจิมจง  ทองคำวัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
6 คณะผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ กล่าวคำถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี  คำปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และร่วมร้องเพลงสดุดีจอมราชา เพ่ือแสดงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ พร้อมพบปะข้าราชการ และบุคลากร เพื่อแจ้งข้อราชการ ณ บริเวณ
ด้านหน้าอาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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วันที่ 8 ธันวาคม 2566   นายนพพร  เดชชิต  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 และคณะบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จัดกิจกรรมทำบุญตัก
บาตรทุกวันศุกร์แรกของเดือนเพื่อสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม และเป็นการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา   ณ หอประชุม
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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27 ธันวาคม 2566  นายจิมจง ทองคำวัน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
6  พร้อมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ทำความสะอาด เก็บกวาด เศษขยะ 
บริเวณหน้าสำนักงาน และภายในบริเวณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการร่วมกันทำความดีต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 
2567 และปลูกจิตสำนึกจิตสาธารณะให้กับสมาชิกในหน่วยงาน 
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วันที่ 8 มกราคม 2567  นายจิมจง  ทองคำวัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
คณะผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ กล่าวคำถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี  คำปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และร่วมร้องเพลงสดุดีจอมราชา เพ่ือแสดงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ พร้อมพบปะข้าราชการ และบุคลากร เพื่อแจ้งข้อราชการ ณ บริเวณ
ด้านหน้าอาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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วันที่ 12 มกราคม 2567  นายจิมจง ทองคำวัน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
6   และคณะบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร
ทุกวันศุกร์แรกของเดือนเพื่อสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม และเป็นการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา   ณ หอประชุมสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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กิจกรรมวันมาฆบูชา 
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วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567  นายจิมจง  ทองคำวัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 มอบหมายให้นายนพพร  เดชชิต รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
คณะผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรม  เข้าแถวเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ กล่าวคำถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีคำปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และร่วมร้องเพลงสดุดีจอมราชา เพื่อแสดงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ พร้อมพบปะข้าราชการ และบุคลากร เพื่อแจ้งข้อราชการ ณ บริเ วณ
ด้านหน้าอาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ การทำบุญครบรอบ 16 ปี วันสถาปนา สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
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วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ กิจกรรมเคารพธงชาติ เดือนมีนาคม 2567 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA Online สถานศึกษา 

วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA Online สถานศึกษา 
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วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗  อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมิน ITA Online ปี 2567 
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วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ กิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำเดือน มี.ค.67 
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วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ประชุมกิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
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วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ประชุมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต (Anti Corruption Education) กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต กิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ITA Online ประจำปี 2567 
(คลินิกนิเทศออนไลน์) 
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วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗ พิธีทำบุญตักบาตร ประจำเดือนเมษายน 2567 
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สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ร่วมงานประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์จอมทอง 2567 
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รดน้ำดำหัวและขอพร นายกเทศมนตรีตำบลจอมทอง เพ่ือความเป็นสิริมงคล เนื่องในประเพณีสงกรานต์ หรือป๋าเวณี ปี๋
ใหม่เมือง ประจำปี 2567 
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พิธีรดน้ำดำหัว ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 และ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
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สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ร่วมพิธีเจริญพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาส วันคล้ายวัน
ประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 
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วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นายจิมจง ทองคำวัน ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นประธานการจัดประชุมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นายจิมจง ทองคำวัน ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นประธานการจัดประชุมการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ประจำปี 2567 
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วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ประจำเดือน มิถุนายน 2567 
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วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ การประชุมชี้แจงการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน (IIT)  
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วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบบ EIT(1) และแบบ 
EIT(2) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online) 
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วันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ การประชุมคณะทำงานทีมทำ ทีมนำ ทีมติดตามและเผยแพร่ข้อมูล (OIT) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ การประชุมคณะทำงาน ทีมนำและทีมตรวจสอบข้อมูลการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล OIT ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ การประชุมคณะกรรมการทีมนำ และทีมตอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT การประเมิน
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ การอบรมการป้องกันการทุจริตโครงการอบรมความรู้การป้องกันการทุจริต และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านช่างเคิ่ง อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่การอบรมการป้องกันการทุจริต 
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วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ “กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ประจำเดือน กรกฎาคม 2567” 
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ร่วมพิธีตักบาตรและบรรยายธรรม โครงการร้อยใจธรรม ร้อยอำเภอ สืบสานราชธรรมถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 
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วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 2567 (การอบรมวินัยฯ ออนไลน์) รุ่นที่ 1 
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วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗  โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 2567 (การอบรมวินัยฯ ออนไลน์) รุ่นที่ 2 
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“สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจำปี 2567” 
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วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ การประชุมคลินิก OIT Online เพ่ือให้ปรึกษาการทำ/การตอบ OIT ข้อ 1-35 ของโรงเรียน 
รวมถึงปัญหาการใช้เวปไซต์ ผ่านระบบ Google Meet 
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วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ “กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ประจำเดือน สิงหาคม 2567” 
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วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ การประชุมคลินิก OIT Online เพ่ือให้ปรึกษาการทำ/การตอบ OIT ข้อ 1-35 ของโรงเรียน 
รวมถึงปัญหาการใช้เว็บไซต์ ผ่านระบบ Google Meet 
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วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ ลงพ้ืนที่โรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ อ.แม่แจ่ม โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอแม่แจ่ม เพ่ือให้
คำปรึกษา แนะนำการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (การ
ประเมิน ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ดำเนินการประชุมคลินิก OIT Online เพ่ือให้ปรึกษาการทำ/การตอบ 
OIT ข้อ 1-35 ของโรงเรียน รวมถึงปัญหาการใช้เว็บไซต์ ผ่านระบบ Google Meet 
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สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พระพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 
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สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ร่วมพิธีเปิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขัน 
กิจกรรมการเรียนรู้ ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ 
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กิจกรรมทำบุญตักบาตร ประจำเดือน กันยายน 2567 
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“กิจกรรมถอดบทเรียนการนำเสนอ Best Practice จากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ITA” 
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“การชี้แจงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ปี 2567” 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ที่  ๒๕๑  /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------------ 

ด้วย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เข้า
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA 
Online) จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และต้องมีการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗      
O๒๘ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะด้วย นั้น  

เพื ่อให้การดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น 
ดังนี้ 

๑. นายวีระศักดิ์ คำล้าน    ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖                   ประธานกรรมการ 
 ๒. นางขวัญลักษณ์  อันทองวัจน์กร รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖          รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายพบตะวัน พานอ่อน  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖   กรรมการ 
  ๔. นายสุนทร ทองสวัสดิ์    รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖   กรรมการ 

๕. นางเตือนใจ ณ รังษี    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ     กรรมการ 
  ๖. นางทองสุข   ปิยะวงษ์   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
  ๗.  นางสาวเรณู  อุตรชัย   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
  ๘.  นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
  ๙.  นางสาวกัญญพร  วณีสอน  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศึกษาทางไกลฯ  กรรมการ 
  ๑๐.  นางสมพร  รุจิเลิศ   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
  ๑๑.  นางสาวดากานดา  วงศ์พิพัฒน์ทวีป ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคคลากรฯ  กรรมการ 

๑๒. นางณัฐพร  ดอกแก้ว    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   กรรมการ 
  ๑๓. นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี     กรรมการ 

๑๔. นางจันทร์จีรา คนเที่ยง  ผู้อำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
 ๑๕. นางพรรณี   กันใหม่    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  ๑๖. นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  ๑๗. นางสาวกัลยา  วงศ์วรรณ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
  ๑๘. นางนภสร  รตนบงกช  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 

๑๙. นางจิราภรณ์  ทองสิริ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
๒๐. นางสาวรชตภรณ์  ชยัประภา   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
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๒๑. นายกฤชพล  ธีระเขมรักษ์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
๒๒. ว่าที่ ร.ต.สิรพงศ์  อชิระธนาพัฒน์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ          กรรมการ 

  ๒๓. นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
  ๒๔. นางสาวนันทยา  วงศ์ชัย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 มีหน้าที่ วิเคราะห์สรุปผลจาก การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามตัวชี้วัด O๒๘   
 ให้ผู ้ที ่ได้รับแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถและให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  
   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 

(นายวีระศักดิ์  คำล้าน) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 
 

      


