
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารจาก 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเคารพทุกทาน 

  

ในปงบประมาณ 2567 ท่ีผานมา ทุกทานไดรวมเปนฟนเฟองในการขับเคล่ือน

คุณภาพการศึกษาในทุกมิติของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

จนมีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนท่ีประจักษ และมีประสิทธิภาพ ภายใตโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ท้ังในพ้ืนท่ีราบและพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร   

โดยไดดําเนินงาน ตามบทบาทหนาท่ี และกรอบภารกิจในปงบประมาณ 2567                       

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 อยางมุงม่ันต้ังใจให         

ผลการปฏิบัติงานสอดคลองและบรรลุตามกลยุทธจุดเนนและนโยบายท่ีสําคัญของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ทุกประการ กระผมจึงขอขอบคุณ
ผูบริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ทุกทานมา ณ โอกาสน้ี ขอใหทุกทาน
ประสบแตความสุข ความเจริญตลอดไป   

              
    (นายวีระศักดิ์  คําลาน) 
                 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

     



 

 

  

คํานํา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามกลยุทธ จุดเนนและ

นโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ในรอบปที่ผานมา และ

เผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนทั่วไปไดรับทราบ 

 ผลสําเร็จที่เกิดขี้นทั้งหมดเกิดจากความรวมมือของทุกฝาย ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับโรงเรียน ตลอดจนชุมชนและทุกภาคสวน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม

เขต 6 จึงขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของและหวังเปนอยางยิ่ง วาเอกสารรายงานผลการ

ดําเนินงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานการศึกษา ตลอดจนผูสนใจ

นําไปกําหนดทิศทางและวางแผนพัฒนาการศึกษาในอนาคตตอไป 

 

                                                                        
(นายวีระศักด์ิ  คําลาน) 

  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
หนา 

คํานํา 

สวนที ่1 บทนาํ 

  ความเปนมา 1 

 วัตถุประสงคของการรายงาน      2 

 กลุมเปาหมาย 2 

 ขอบเขตของรายงาน 2 

 วิธีดําเนินการ 3 

  ลักษณะทางภูมิศาสตร 4 

 ที่ตั้งและเขตพ้ืนที่บริการศึกษา 5 

 อาณาเขตติดตอ 5 

 โครงสรางสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6                 6 

 ภารกจิอํานาจหนาที ่      10 

  ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา                                                           11 

สวนที ่2 บริบทและทิศทางการพัฒนา 

 วิสัยทัศน       16 

 พันธกจิ       16 

 เปาประสงค      17 

 กลยุทธตามยุทธศาสตร     17 

สวนที ่3 ผลการดําเนนิงาน โครงการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1. ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาต ิ  18 

 2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  32 

 ตามประเด็นที่สอดคลองกับนโยบายและจดุเนน นโยบายระยะเรงดวน และ 

 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 3. ผลการติดตามและประเมนิผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  33 

  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

  พ.ศ.2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 4. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  34 

ภาคผนวก 

 คณะผูจัดทํา      120 
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สวนที่ 1 บทนํา 
ความเปนมา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เปนหนวยงาน                   

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดต้ังขึ้นตาม  ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องปรับปรุงแกไขกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและกําหนดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2551 โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 รับผิดชอบดูแลสถานศึกษา 3 อําเภอ คือ อําเภอจอมทอง   

อําเภอแมแจม และอําเภอกัลยาณิวัฒนา ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษา ใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมี

คุณภาพเทาเทียมกัน โดยมุงหวังใหนักเรียนเปน “คนดี  คนเกง และดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 การดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีและกรอบภารกิจในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีผลการปฏิบัติงานท่ี

สอดคลองและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงตองมี

การรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหทราบถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นท้ังเชิงปริมาณ               

และเชิงคุณภาพ ตลอดท้ังปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงานท่ีผานมา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงกําหนดใหมีการายงานผล        

การดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 



                   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 

 

2 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

 

 

วัตถุประสงคของการรายงาน 

  1.  เพื่อรวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานการจัดการศึกษา 
       ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 2.  เพื่อรายงาน เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหหนวยงานและผูที่เกี่ยวของ  
     ตลอดจนสาธารณชนไดรับทราบ     

กลุมเปาหมาย 

  1.  กลุมภารกิจงานตาง ๆ ท่ีปฏิบั ติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
      เชียงใหม เขต 6 

 2.  ผูรับผิดชอบงานติดตามประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย                                                
     ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
     ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและรายงานมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    

  3.  ผูรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    

ขอบเขตของรายงาน 

  1.  ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติ  

    
   2.  ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        ตามกลยุทธ จุดเนน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน              
 

   3.  ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและผลการดําเนินงาน 
       ตามตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   4. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   
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      วิธีดําเนินการ 
 

 

5. สรุปและเขียนรายงาน 

4. วิเคราะหขอมูลการดําเนินงาน 

3. เก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานการจัดการศึกษา 

2. สรางเคร่ืองมือแบบติดตาม / แบบเก็บขอมูลตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของ 

1. ศึกษาวิเคราะห นโยบาย จุดเนน เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ       
    และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

        สํ า นั ก งาน เขต พ้ืน ท่ี การศึ กษาประถมศึ กษา เ ชีย ง ใหม  เ ขต  6               
และหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ นําขอมูลผลการดํา เ นินงาน ขอเสนอแนะ                     
ไปใชในการกําหนดโยบายและวางแผนพัฒนาคุณภาพในปตอไป   



                   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 

 

4 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

   ลักษณะทางภมูิศาสตร  

สภาพภูมิศาสตร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ตั้งอยูเลขท่ี 190         

หมูท่ี 15 ตําบลขวงเปา อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม รหัสไปรษณีย 50160                   

จัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องปรับปรุงแกไขกําหนดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2551 

เพ่ือใหมีความสอดคลองกับแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสงเสริม

คุณภาพการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใหได

ตามมาตรฐานการศึกษา ตั้งอยูหางจากตัวจังหวัดเชียงใหมไปทางทิศใต บนทางหลวง

แผนดินหมายเลข 108 ระยะทาง 55 กิโลเมตร แยกเขาถนนสาย 1009 จอมทอง-ดอยอินทนนท 

ระยะทาง 3.5 กิโลเมตร 
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1ท่ีต้ังและเขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   

ตั้งอยูเลขท่ี 190 หมูท่ี 15 ตําบลขวงเปา  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม         

รหัสไปรษณีย  50160 

โทรศัพท : 0 5334 1375 

โทรสาร  : 0 5334 1744                

Website : www.chiangmaiarea6.go.th 

 

 

                       

 

อาณาเขตติดตอ 

 

ทิศเหนือ 
• ติดตอกับอําเภอดอยหลอ อําเภอแมแตง อําเภอสะเมิง อําเภอปาย  

ทิศใต 
• ติดตอกับอําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 

ทิศตะวันออก 
• ติดตอกับอําเภอบานโฮง และอําเภอเวียงหนองลอง จังหวัดลําพูน 

ทิศตะวันตก 
• ติดตอกับอําเภอแมลานอย และอําเภอขุนยวม 

http://www.chiangmaiarea6.go.th/
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ ฯ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ    

ก.ต.ป.น. 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ ฯ 

กลุมอํานวยการ

 

กลุมบริหาร        

งานบุคคล 

กลุมนโยบายและ

แผน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

กลุมบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย 

กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

กลุมพัฒนาครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการศึกษา 

กลุมกฎหมายและคด ี
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นายสุภัทร เขียนโพธิ์ 

รองผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 

 

นายวรีะศักดิ์  คําลาน 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

 

นางขวํญลักษณ อันทองวัจนกร 

รองผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 

 

นายพบตะวัน พานออน 

รองผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 
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        ผูอํานวยการกลุม/หนวย 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางณัฐพร  ดอกแกว                

ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลมอํานวยการ 

นางสาวสิริลักษณ ศรีมณี 

ผอ.กลมนโยบายและแผน 
นางสาวเรณู   อุตรชัย 

ผอ.กลมบริหารการเงินและสินทรัพย 

นางสมพร  รุจิเลิศ                  

ปฏิบตัิหนาที่ ผอ.กลุมบริหารงานบคุคล 

นางเตอืนใจ ณ รังษ ี

ผอ.กลุมนิเทศ ติดตาม                

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางทองสุข  ปยะวงษ 

ผอ.กลมสงเสริมการจัดการศึกษา 

นางสาวฐานสิสรณ  ศรีสิงหชัย              

ปฏิบตัิหนาที่ ผอ.กลุมสงเสริมทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

นางสาวดากานดา  วงศพพิฒันทวีป 

ปฏิบตัิหนาที่ ผอ.กลุมพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

นายณัฏฐวัฒน  วงศใยมูล 

ปฏิบตัิหนาที่ ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 

 

นางจันทรจีรา  คนเที่ยง              

ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 
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คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 
                                                                                                      

                                                                                                                                            

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายวีระศักด์ิ  คําลาน  
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประธานกรรมการ 

นางสาวศิริพัฒน  ชมภูรตัน 
กรรมการผูแทน 

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 

นางสาวกัญ  ไชฐจีนะ 
กรรมการผูแทน 

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 

นายชูเดช  เฟองฟู  
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ            

ดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวเกษแกว  ปวนแดง 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ           

 ดานการวิจัย และประเมินผล 

นายจิรเมธ  จันทบูรณ 
กรรมการผูทรงคณุวฒิุ            

ดานการบริหารการศึกษา 

นางอัมพร  ศักดิ์เพ็ญศร ี
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

นางจรรยา  มาสิมมา 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ            

ดานการศึกษาปฐมวัย 

 

นางเตือนใจ ณ รังษี 

กรรมการและเลขานกุาร 
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ภารกิจอํานาจหนาท่ี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานทางการศึกษา  มีอํานาจหนาที่ตามมาตรา 

36  และ 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองแบงสวนราชการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กําหนดอํานาจ

หนาที่ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ดังตอไปนี้      

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา      

ใหสอดคลอง กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ

ตองการของทองถิ่น 

 2.  วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต

พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้ง

กํากับตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3.  ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

4.  กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 

5.  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษา 

6.  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 

สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษา 

8.  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษารูปแบบทีห่ลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

9.  ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

10.  ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน                     

ดานการศึกษา 

11.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

12.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 
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ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

 
 

 
 

 

              จํานวนสถานศึกษา นักเรียน ครู และหองเรียน ปการศึกษา 2566 

ที่ อําเภอ 
จํานวนสถานศึกษา 

(แหง) 

จํานวนนักเรียน 

(คน) 

จํานวนคร ู

(คน) 

จํานวนหองเรียน

(หอง) 

1 จอมทอง 34 5,685 318 352 

2 แมแจม 51 6,434 383 477 

3 กัลยาณิวัฒนา 12 1,635 108 117 

รวมทั้งสิ้น 97 13,754 809 946 

   

  จํานวนสถานศึกษา นกัเรียน ครู และหองเรียน ปการศึกษา 2567 

 ที ่ อําเภอ 
จํานวนสถานศึกษา 

(แหง) 

จํานวนนักเรียน 

(คน) 

จํานวนคร ู

(คน) 

จํานวนหองเรียน

(หอง) 

1 จอมทอง 34 5,692 367 352 

2 แมแจม 51 6,478 487 478 

3 กัลยาณิวัฒนา 12 1,641 136 117 

รวมทั้งสิ้น 97 13,811 909 947 

 

 

 

จํานวนสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

(ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 67) 
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       จํานวนขอมลูนกัเรียนจําแนกตามระดับชัน้ ปการศึกษา 2566 – 2567 

ระดับชั้น ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

อนุบาลปท่ี 1 95 99 

อนุบาลปท่ี 2 1,184 1,064 

อนุบาลปท่ี 3 1,341 1,465 

รวมกอนประถมศึกษา 2,620 2,628 

ประถมศึกษาปท่ี 1 1,626 1,709 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,539 1,574 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1,524 1,525 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1,623 1,530 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1,590 1,613 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1,606 1,581 

รวมประถมศึกษา 9,508 9,532 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 504 574 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 529 467 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 499 494 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1,532 1,535 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 27 56 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 40 23 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 27 37 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 94 116 

รวมท้ังสิ้น 13,754 13,811 
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จํานวนบานเรยีนสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 ปการศึกษา 2566 – 2567 

ที่ อําเภอ 
ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

จํานวนบานเรียน 

(แหง) 

จํานวนนักเรียน

(คน) 

จํานวนบานเรียน

(แหง) 

จํานวนนักเรียน

(คน) 

1 จอมทอง 3 4 2 2 

2 แมแจม - - - - 

3 กัลยาณิวัฒนา - - - - 

รวมทั้งสิ้น 3 4 2 2 

 

 

จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2566 – 2567 
 

ขนาดโรงเรยีน 
จํานวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

ไมมีนักเรียน   

นักเรียน 1-120 คน 56 56 

นักเรียน 120-200 คน 31 31 

นักเรียน 201-300 คน 5 5 

นักเรียน 301-500 คน 2 2 

นักเรียน 501-1,499 คน 2 2 

นักเรียน 1,500-2,499 คน 1 1 

รวม 97 97 
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ท่ี 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

จํานวน

(คน) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

3 

ขาราชการที่ปฏิบัติงานในสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

1.1 ผูอํานวยการ 

1.2 รองผูอํานวยการ 

1.3 กลุมอํานวยการ 

1.4 กลุมบริหารงานบุคคล 

1.5 กลุมนโยบายและแผน 

1.6 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

1.7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

1.8 กลุมนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1.9 กลุมกฎหมายและคด ี

1.10 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1.11 กลุมพัฒนาครูและบุคลากร 

1.12 หนวยตรวจสอบภายใน 

ลูกจางประจํา 

ลูกจางชัว่คราว/พนกังานราชการ 

 

1 

3 

15 

7 

6 

8 

6 

11 

1 

2 

1 

2 

- 

4 

รวมท้ังสิ้น 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สงักัด สพป.เชียงใหม เขต 6 
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จํานวนขอมูลผูบริหาร/ขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปงบประมาณ  2567 

ท่ี 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาของ 

สพป.เชียงใหม เขต 6 

จํานวน 

(คน) 

1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.1  ผูอํานวยการสถานศึกษา 85 

 1.2  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 10 

 1.3  คร ู 990 

2 พนักงานราชการ (ครู) 55 

3 ลูกจางประจํา 17 

4 ลูกจางชัว่คราว  

 4.1 ครูขั้นวิกฤต 27 

 4.2 ครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร - 

 4.3 ครูผูทรงคุณคา 1 

 4.4 เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน 70 

 4.5 พ่ีเล้ียงเด็กพิการ 21 

 4.6 นักการภารโรง 84 

 รวมท้ังสิ้น 1,360 

 

รายงานผลการบรหิารเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 

ไดรับงบประมาณสาํหรบับริหารจัดการ โดยจาํแนกตามประเภท งบประมาณ ดังน้ี 

 

รายการ ไดรับจัดสรร เบิกจาย   คงเหลือ 

งบบุคลากร 15,257,300 15,239,213 18,087 

งบดาํเนินงาน 13,615,562 11,367,156.20 586,620.80 

งบลงทุน 26,735,700 20,671,439.77 44,452.23 

งบเงินอุดหนุน 92,887,424 92,794,144.80 93,279.20 

งบรายจายอ่ืน 25,926,014 25,461,184 314,080 

รวมทั้งสิ้น 174,422,000 165,533,137.77 1,056,519.23 
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 สวนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 6 

 

ทิศทางการพัฒนา 
 
 

 
           

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

      องคกรแหงการเรียนรู มุงสูคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข บนความหลากหลายทางวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมใหนักเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน         

มีสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2. สงเสริมใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพทั่วถึงและเทาเทียม 

3. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. บริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปนสํานักงานที่ทันสมัย 

5. สงเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย นาดู นาอยู นาทํางาน    

เอื้อตอการเรียนรู มีการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) สงเสริมสถานศึกษาสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

 
เปาประสงค (Goal) 

1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถนะที่จําเปน

ตออนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาไดอยางทั่วถึง และเทาเทยีม 

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและเปนสํานักงานที่ทันสมัย 

5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นาดู นาอยู นาทํางาน เอื้อตอ

การเรียนรู มีการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานขอมูลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการเรียนรูของผูเรียนโดยใชเครือขายความรวมมือ 

 



สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

 

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 17 

 

 

 กลยุทธ Strategic 

 
 

 

 
 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภยัจากทุกรูปแบบ 



 สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 

 จากการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่และกรอบภารกิจที่สอดคลอง  ตามนโยบายของรัฐบาล  

กระทรวงศึกษาธิการ  กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบทของสํานักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดําเนินงาน ดังนี ้
 

 1. ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติ 
 

ผลการดําเนินงานดานคุณภาพ 
การดําเนินงานดานพัฒนาคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566          

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ความสามารถดานวิชาการของผูเรียน ประเด็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด จากผลการทดสอบและการประเมินจาก

แบบทดสอบที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ไดแก การประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test : 

RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET)               

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 และการนําผลการประเมินและผล            

การทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพผูเรียน และคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด ไปใช

ในการกําหนดนโยบายการศึกษาในระดับชาติ  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา สรุปผล                

การดําเนินงานไดดังนี้ 

ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test:RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

  1. คะแนนผลการประเมนิดานการอาน (RT) จําแนกตามสังกัด 

ดาน เขตพ้ืนที ่ สังกัด สพฐ. ประเทศ 

การอานออกเสียง คะแนนเฉล่ียรอยละ 73.88 79.61 79.93 

การอานรูเร่ือง คะแนนเฉล่ียรอยละ 70.48 77.94 78.06 

รวมทั้ง 2  ดาน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 72.18 78.78 79 

จากตาราง  ผลการประเ มินความสามารถด านการอาน (Reading Test:RT)                      

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดานการอานออกเสียง การอานรูเร่ือง

และ รวมทั้งสองดานมีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาทุกสังกัด ดังนี้ ดานการอานออกเสียงมีคะแนนเฉล่ียรอย

ละตํ่ากวา ระดับสังกัด สพฐ. และ ระดับประเทศ  -5.73 และ -6.05 ตามลําดับ  ดานการอานรูเร่ืองมี

คะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวา ระดับสังกัด สพฐ. และ ระดับประเทศ -7.46  และ -7.58  
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2. เปรยีบเทยีบผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ของสพป.เชยีงใหม เขต 6             

ระหวางปการศึกษา 2565 - 2566 

 ดาน 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ผลตาง 
ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

การอานออกเสียง 77.38 73.88 -3.5 

การอานรูเร่ือง 77.19 70.48 -6.71 

รวมทั้ง 2 ดาน 77.28 72.18 -5.1 

จากตาราง ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test:RT) ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยเมื่อเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2565 – 2566 พบวา มีคะแนน

เฉล่ียรอยละดานการอานออกเสียงลดลง -3.5 ดานการอานรูเร่ืองลดลง  -6.71 และรวมทั้งสองดานลดลง -5.1 

แผนภูมิที่ 1 แสดงรอยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจําแนกตามระดับจากผลการประเมิน

ความสามารถดานการอาน (Reading Test:RT)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ปการศึกษา 2566 

จํานวนนักเรียนเขาสอบ รวม 1467 คน (ปกติ 1419 คน, พิเศษ 46 คน , Walk-in 2 คน ) 

 

            

 

55.81  

(792 คน) 

26.84 

(387 คน) 

 

12.40 

(176 คน) 

 

 

4.93 

(70 คน)  

ดีมาก 

ดี 

พอใช ้ 
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เมื่อพิจารณารอยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจําแนกตามระดับคุณภาพจากผลการประเมิน

ความสามารถดานการอาน (Reading Test:RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ปการศึกษา 2566 พบวา โดยภาพรวมมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ดานการอานออกเสียงอยูในระดับดีมาก รอยละ 62.08 ระดับดี รอยละ 18.18  ระดับพอใช 

รอยละ 10.57 และระดับปรับปรุง  รอยละ  9.16 

ดานการอานรูเร่ืองอยูในระดับดีมาก รอยละ 46.44 ระดับดี รอยละ 38.75  ระดับพอใช รอย

ละ 12.47 และระดับปรับปรุง  รอยละ  2.32 

ความสามารถทั้ง ๒ ดานอยูในระดับดีมาก รอยละ 55.81 ระดับดี รอยละ 26.84  ระดับพอใช 

รอยละ 12.40 และระดับปรับปรุง  รอยละ  4.93 

โดยมีนักเรียนไดคะแนนเต็ม ดานความสามารถทั้ง 2 ดาน 100 คะแนน จํานวน 15 โรงเรียน 

จํานวน 73 คน  ไดแก 

   1. โรงเรียนบานขุนกลางสาขาแมยะนอย  

2. โรงเรียนศรีจอมทอง  

3. โรงเรียนบานทาหลุก 

4. โรงเรียนบานหวยน้ําดิบ  

5. โรงเรียนบานทาขาม 

6. โรงเรียนบานหวยสะแพด 

7. โรงเรียนบานโรงวัว 

8. โรงเรียนบานใหมสารภ ี

9. โรงเรียนบานหวยมวง 

10. โรงเรียนบานแมซา 

11. โรงเรียนหลวงพัฒนาบานพยุ 

12. โรงเรียนชุมชนบานพราวหนุม 

13. โรงเรียนบานผาละป 

14. โรงเรียนบานแมปาน 

15. โรงเรียนบานแมแฮเหนือ 
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ผลการการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

1.  คะแนนผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ปการศึกษา 2566 

ดาน เขตพ้ืนที ่ สังกัด สพฐ. ประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 46.39 51.19 52.97 

(Mathematics) 

ดานภาษาไทย 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 54.49 61.38 55.86 

(Thai Language) 

รวมทั้ง 2  ดาน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.44 56.65 57.78 

จากตาราง ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test:NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3        

ปการศึกษา 2566  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดานคณิตศาสตร  ภาษาไทย และความสามารถรวมสองดาน 

มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาทุกสังกัด ดังนี้ ดานคณิตศาสตรมีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวา ระดับสังกัดสพฐ.                       

และระดับประเทศ -4.8 -6.58 ตามลําดับ  ดานภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับสังกัดสพฐ.    

และระดับประเทศ -6.89 และ -1.37 รวม 2 ดานมีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวา ระดับสังกัดสพฐ.            

และระดับประเทศ -6.21 และ -7.34      

2. เปรียบเทียบผลการประเมนิคุณภาพผูเรียน (NT) ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 

จากตาราง เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test:NT) ชั้นประถม      

ศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระหวางปการศึกษา 2565 – 2566 พบวา มีคะแนนเฉล่ียรอยละ

ดานภาษาไทยและรวม 2 ดาน เพิ่มขึ้น +6.76 และ +8.66 ตามลําดับ และดานคณิตศาสตรมีคะแนน 

เฉล่ียลดลง 5.45 

 

 

ดาน 

ผลตาง 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ผลตาง 

ดานคณิตศาสตร 

(Mathematics) 
48.84 43.39 -5.45 

ดานภาษาไทย 

(Thai Language) 
47.73 54.49 +6.76 

รวมทั้ง 2 ดาน 49.12 57.78 +8.66 



 สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 

 

22 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

แผนภูมิที่ 2 แสดงรอยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจําแนกตามระดับจากผลการประเมิน

ประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่           

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 ปการศึกษา 2566 

จํานวนนักเรียนเขาสอนรวม 1,418 คน (ปกติ: 1,259 คน,พิเศษ: 155 คน, Walk-in: 4 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือพิจารณารอยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจําแนกตามระดับคุณภาพจากผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ปการศึกษา 2564 พบวา ผลการประเมินความสามารถทั้ง 2 ดานอยูใน

ระดับคุณภาพดีมาก รอยละ 24.46 ระดับดี รอยละ 27.24 ระดับพอใช รอยละ 33.12 และระดับปรับปรุง 15.17   

  สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 

นักเรียนไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน  ดานภาษาไทย และคณิตศาสตร  จํานวน 1 โรงเรียน 

1. โรงเรียนศรีจอมทอง 

นักเรียนไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน  ดานภาษาไทย จํานวน  5  โรงเรียน  7 คน 

1. โรงเรียนศรีจอมทอง 

2. โรงเรียนบานหวยน้ําดิบ 

3. โรงเรียนบานทาขาม 

4. โรงเรียนบานทัพ 

5. โรงเรียนชุมชนบานพราวหนุม 

 

15.17 

(191 คน) 

27.24 

(343 คน) 33.12 

(417 คน) 

24.46 

(308 คน) 
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นักเรียนไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน  ดานคณิตศาสตร จํานวน  3 โรงเรียน 19 คน  

1. โรงเรียนศรีจอมทอง 

2. โรงเรียนบานแมสอย 

3. โรงเรียนบานแมซา 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET) ปการศึกษา  2566  เปรียบเทียบกับ

ระดั บ ปร ะ เ ทศ ร ะดั บ สั ง กั ด แ ล ะ ระดั บ เ ข ต พ้ื นที่ ก า ร ศึ กษา  ร ะ ดั บป ร ะถม ศึ กษา ป ที่  6  

กลุมเปาหมายที่เขารับการประเมินเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนในสังกัดที่สมัครใจ                  

เขาสอบ จํานวน  102  โรง มีนักเรียนเขาสอบ รวมทั้งส้ิน 1,442 คน ผลการทดสอบ ดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสงักัดและระดบัประเทศ 

กลุมสาระ ระดับเขตพ้ืนที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.98 56.20 57.30 

ภาษาอังกฤษ 31.40 33.65 37.32 

คณิตศาสตร 28.22 28.70 29.96 

วิทยาศาสตร 37.72 39.69 40.75 

เฉลี่ย 37.83 39.56 41.33 

 จากตาราง พบวา คะแนนคาเฉล่ียทุกกลุมสาระระดับเขตพื้นที่ 37.83  ตํ่ากวาระดับสังกัด 

1.73 และตํ่ากวาระดับประเทศ 3.5 

              แผนภูมิ : เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ  
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ เฉลี่ย 

ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ 
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   

ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสงักัดและระดบัประเทศ 

         กลุมเปาหมายที่เขารับการประเมินเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 จากโรงเรียนในสังกัด      

ที่สมัครใจเขาสอบ จํานวน  28  โรง มีนกัเรียนเขาสอบ รวมทั้งส้ิน 599 คน ผลการทดสอบ ดังนี ้

             จากตาราง พบวา คะแนนคาเฉล่ียทุกกลุมสาระระดับเขตพื้นที่ ตํ่ากวาระดับสังกัด 3.97 และ

ตํ่ากวาระดับประเทศ 3.73 

แผนภูมิ : เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)   

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ เฉลี่ย 

ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ 

กลุมสาระ ระดับเขตพ้ืนที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 46.80 51.62 50.73 

ภาษาอังกฤษ 26.30 31.42 31.76 

คณิตศาสตร 21.83 25.62 25.38 

วิทยาศาสตร 27.96 30.08 29.93 

เฉลี่ย 30.72 34.69 34.45 
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6                  

ปการศึกษา 2566  ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดบัสังกัดและระดับประเทศ 

จากตาราง พบวา คะแนนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สูงกวาระดับสังกัด 3.11 และ        

สูงกวาระดับระดับประเทศ 3.61 

แผนภูมิ : เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)          

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ 
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ระดบัเขตพืน้ที ่ ระดบัสังกัด ระดบัประเทศ 

กลุมสาระ ระดับเขตพ้ืนที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 38.60 42.33 40.78 

        สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 33.07 33.75 33.09 

ภาษาอังกฤษ 25.19 26.49 26.19 

คณิตศาสตร 18.65 20.60 19.96 

วิทยาศาสตร 32.70 29.59 29.09 

เฉลี่ย 29.64 30.55 29.82 
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ผลตางคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  

  ระดบัชั้นประถมศึกษาปที ่6 ระดบัเขตพ้ืนที ่ ปการศึกษา 2565 , 2566 

สาระการเรยีนรู ป 2565 ป 2566 ผลตาง 

ภาษาไทย 53.17 53.98 + 0.81 

ภาษาอังกฤษ 32.49 31.40 - 1.09 

คณิตศาสตร 27.07 28.22 + 1.15 

วิทยาศาสตร 38.90 37.72 + 1.18 

คาเฉลี่ย 4 สาระ 37.91 37.83 + 0.08 

      จากตาราง พบวา  ผลการทดสอบฯสาระการเรียนรูภาษาไทยป 2566 เพิ่มขึ้น 0.81          

สาระ การเรียนรูภาษาอังกฤษ ลดลง 1.09 สาระการเรียนรูคณิตศาสตร เพิ่มขึ้น 1.15 สาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร เพิ่มขึ้น 1.18  โดยคาเฉล่ียทั้ง 4 สาระการเรียนรูปการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้น 0.08 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดบัชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ระดับเขตพ้ืนที่ ปการศึกษา 2565 , 2566 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คาเฉลี่ย 4 สาระ 

ป 2565 ป 2566 
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ผลตางคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่ ปการศึกษา 2565 , 2566 

สาระการเรยีนรู ป 2565 ป 2566 ผลตาง 

ภาษาไทย 47.95 46.80 -1.15 

ภาษาอังกฤษ 25.59 26.30 +0.71 

คณิตศาสตร 21.60 21.83 +0.23 

วิทยาศาสตร 31.68 27.96 -3.72 

คาเฉลี่ย 4 สาระ 31.71 30.72 -0.99 

         จากตาราง พบวา  ผลการทดสอบฯสาระการเรียนรูภาษาไทยป 2566 ลดลง 1.15 สาระการ

เรียนรูภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น 0.71 สาระการเรียนรูคณิตศาสตร เพิ่มขึ้น 0.23 สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ลดลง 3.72  โดยคาเฉล่ียท้ัง 4 สาระการเรียนรู ปการศึกษา 2566  ลดลง 0.99 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดบัชาติพ้ืนฐาน(O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ระดบัเขตพ้ืนที่ ปการศึกษา 2565 , 2566 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คาเฉลี่ย 4 สาระ 

ป 2565 ป 2566 
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ผลตางคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ระดบัเขตพ้ืนที่ ปการศึกษา 2565 , 2566 

สาระการเรยีนรู ป 2565 ป 2566 ผลตาง 

ภาษาไทย 46.26 38.60 -7.66 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ 36.54 33.07 -3.47 

ภาษาอังกฤษ 19.81 25.19 +5.38 

คณิตศาสตร 19.55 18.65 -0.9 

วิทยาศาสตร 25.55 32.70 +7.15 

คาเฉลี่ย 5 สาระ 29.42 29.64 +0.22 

จากตาราง พบวา  ผลการทดสอบฯสาระการเรียนรูภาษาไทยป 2566 ลดลง 7.66 สาระการ

เรียนรูสังคม ศาสนาฯ ลดลง 3.47 สาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น 5.38 สาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ลดลง 0.9  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เพิ่มขึ้น 7.15  โดยคาเฉล่ียทั้ง 5 สาระการเรียนรู

ของปการศึกษา 2566  เพิ่มขึน้ 0.22 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดบัชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ระดับเขตพ้ืนที่ ปการศึกษา 2565 , 2566 
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คาเฉลี่ย 4 สาระ 

ป 2565 ป 2566 
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เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนที่ไดคะแนน 50 เปอรเซ็นตขึ้นไป ในการทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

จํานวนนักเรียนที่ไดคะแนนตั้งแต 50 % ขึ้นไป  

ผลตาง ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

(จํานวนผูเขาสอบ 877) (จํานวนผูเขาสอบ 1,223) 

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

ภาษาไทย 490 55.87 710 58.05 +220 +2.18 

ภาษาอังกฤษ 101 11.52 80 6.54 -21 -4.98 

คณิตศาสตร 96 10.95 106 8.67 10 -2.28 

วิทยาศาสตร 214 24.4 218 17.83 4 -6.57 

รวม 4 สาระการเรียนรู 901 25.68 1,114 22.77 213 -2.91 

จากตาราง แสดงจํานวนผูเรียนและรอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่ไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบการศึกษา 

2565 – 2566  พบวา รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 1 รายวิชา ไดแก สาระการเรียนรู

ภาษาไทย +2.18  สาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ลดลง 4.98  สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ลดลง 2.28 และ

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ลดลง 6.57 รวมทั้ง 4 สาระการเรียนรูลดลง 2.91 

เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนที่ไดคะแนน 50 เปอรเซ็นตขึ้นไป ในการทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

จํานวนนักเรียนที่ไดคะแนนตั้งแต 50 % ขึ้นไป  

ผลตาง ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

(จํานวนผูเขาสอบ 355) (จํานวนผูเขาสอบ 382) 

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

ภาษาไทย 164 46.20 173 45.29 +9 -0.91 

ภาษาอังกฤษ 1 0.28 0 0 -1 -0.28 

คณิตศาสตร 1 0.28 0 0 -1 -0.28 

วิทยาศาสตร 5 1.41 2 0.52 -3 -0.89 

รวม 4 สาระการเรียนรู 171 48.17 178 46.60 +7 -1.57 
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จากตาราง แสดงจํานวนผูเรียนและรอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่ไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบการศึกษา 

2565 – 2566  พบวา รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 1 รายวิชา ไดแก สาระการเรียนรู

ภาษาไทย +2.18  สาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ลดลง 4.98   สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ลดลง 2.28 และ

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ลดลง 6.57 รวมทั้ง 4 สาระการเรียนรูลดลง 2.91 

เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนที่ไดคะแนน 50 เปอรเซ็นตขึ้นไป ในการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวนนักเรียนที่ไดคะแนนตั้งแต 50 % ขึ้นไป  

ผลตาง ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

(จํานวนผูเขาสอบ 47) (จํานวนผูเขาสอบ 24) 

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

ภาษาไทย 22 46.82 1 4.17 -21 -42.65 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
2 4.26 0 0 -2 -4.26 

ภาษาอังกฤษ 0 0 0 0 0 0 

คณิตศาสตร 1 2.13 0 0 -1 -2.13 

วิทยาศาสตร 0 0 0 0 0 0 

รวม 5 สาระการเรียนรู 25 53.21 1 4.17 -24 -49.04 
  

 จากตาราง แสดงจํานวนผูเรียนและรอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ที่มีคะแนนผล 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท่ีไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบ

การศึกษา 2565 – 2566 พบวา รอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ขึ้นไป ลดลง 3 รายวิชา ไดแก สาระการ

เรียนรูภาษาไทยลดลง 42.65 สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ลดลง 4.26 และสาระ       

การเรียนรูคณิตศาสตร ลดลง 2.13 สาระการเรียนรูภาษาอังกฤษและสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ไมมี

ผูเรียนที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 50 ขึ้นไป รวมทั้ง 5  สาระการเรียนรูลดลง 49.04 
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จํานวนนักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุดในแตละกลุมสาระการเรยีนรูจากการทดสอบ 

   การศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ สพป.เชยีงใหม เขต 6 ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

 

คะแนน

สูงสุด 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

 

ชื่อ-สกุล 

 

โรงเรียน 

ภาษาอังกฤษ 

 

100 2 ด.ญ.เคไซยาห เมกาน ชินวรรธนวงศ 

ด.ญ.กรรวลี  นันทยา 

ศรีจอมทอง 

คณิตศาสตร 100 1 ด.ญ.ณัฐนันท  เทิดไพรพนาวัลย ศรีจอมทอง 

ภาษาไทย 98.50 1 ด.ญ.ฐาณดา  ลอลําเลียง ศรีจอมทอง 

วิทยาศาสตร 95 1 ด.ช.ไชยธรณ  คําอั้น ศรีจอมทอง 
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2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบรหิารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประเด็นที่สอดคลอง 

กับนโยบายและจดุเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวชี้วัดแผนปฏบิัติการ  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็น 
ระดับ คําอธิบาย 

คุณภาพ ระดับคุณภาพ 

ประเด็นท่ี 1 การไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจําเปนของผูเรียนที่เปนผูพิการและผูดอยโอกาส 

1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 

1.2 เด็กดอยโอกาส 2 พอใช 

ประเด็นท่ี 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสูระบบ 5 ดีเย่ียม 

การศึกษาหรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม   

ประเด็นท่ี 4 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 3 ดี 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

ประเด็นที 5 การประเมินพัฒนาการของผูเรียนปฐมวัย 4 ดีมาก 

ประเด็นที 6 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่

21 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที 7 การสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน 4 ดีมาก 

ประเด็นที 8 การสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 

PASAใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

5 ดีเย่ียม 

   ประเด็นที 9 สถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอ 5 ดีเย่ียม 

ความถนัดและความสนใจของผูเรยีน   

ประเด็นท่ี 10 การจัดการเรียนรูเชิงรุกกและการวัดผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 5 ดีเย่ียม 

ประเด็นท่ี 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา 4 ดีมาก 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   

ประเด็นท่ี 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 3 ดี 

15.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 ดี 

ประเด็นท่ี 23 การเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ียรวม 14 ประเด็น 4.07 ดีมาก 
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3. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      

ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567                      

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ คําอธิบาย 

คุณภาพ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารการจัดการองคการสูความเปนเลิศ 3 ดี 

  ตัวบงช้ีที่ 1 การบรหิารจัดการที่ดี 5 ดีเย่ียม 

  ตัวบงช้ีที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 1 ปรับปรงุ 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 

  ตัวบงช้ีที่ 1 การบรหิารจัดการดานวิชาการ 5 ดีเย่ียม 

  ตัวบงช้ีที ่2 การบรหิารงานดานงบประมาณ ติดตามแตไมประเมินผล 

  ตัวบงช้ีที่ 4 การบรหิารงานดานการบรหิารทั่วไป 4 ดีมาก 

  ตัวบงช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศจดัการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 

  ตัวบงช้ีที่ 1 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามผีลงานที่แสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 3 ดี 

  ตัวบงช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ     

           และการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา     

  
 

2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 3 ดี 

    2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 ดี 

  ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร     

  ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ 4 ดีมาก 

                  ที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560     

  ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
ติดตามแตไมประเมินผล 

                  (Ordinary National Education Test : O-NET) 

  ประเด็นการพิจารณาที ่4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค ตามหลักสูตรแกนกลาง 
3 ดี 

                  การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  ตัวบงช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียมกันศึกษาตอ 
    

         ในระดับที่สงูข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  ประเด็นการพิจารณาที ่2 อัตราการออกกลางคัน 5 ดีเย่ียม 

  ประเด็นการพิจารณาที ่3 อัตราการศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนของผูเรียนทีจ่บช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ติดตามแตไมประเมินผล 

                      มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 

  ประเด็นการพิจารณาที ่4 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรบัการดูแล     

                      ชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ     

  
  

                4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 

  
  

                4.2 เด็กดอยโอกาส 2 พอใช 

  
  

                4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4 ดีมาก 

  ประเด็นการพิจารณาที ่5 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความรูและทักษะพื้นฐาน 
ติดตามแตไมประเมินผล 

                       ในการประกอบอาชีพ 

  ตัวบงช้ีที่ 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพื้นที ่
5 ดีเย่ียม 

         การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจกัษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

  ตัวบงช้ีที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 
4 ดีมาก 

         รวมทั้งการใหบริการ 

คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดีมาก 
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4. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการขับเคล่ือน            

การบริหารจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทําโครงการ แผนงาน 

โดยยึดกลยุทธจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหลัก 

  กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

โครงการการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

1. วัตถุประสงค 

         1.1 เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง การดูแลชวยเหลือ และคุมครองความปลอดภัย ทั้งดาน

รางกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและ         

มีความสุข มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ (ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ) 

      1.2 เพื่อใหของสถานศึกษาดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา  

อยางเปนระบบ และ มีประสิทธิภาพ 

      1.3 เพื่อสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถ

ปองกันและแกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ท้ังดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้น   

กับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เปาหมาย 

   เชิงปรมิาณ 

  1. นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการปกปอง การดูแลชวยเหลือ และคุมครองใหไดรับความ

ปลอดภัย ทั้งดานรางกาย และจิตใจ รวมทั้งการปองกันและแกไขปญหา  

   2. นักเรียนรอยละ 80 กลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหาไดรับการชวยเหลือตามสภาพจริง ทันเวลา  

  3. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 ไดรับการดูแลใหมีความปลอดภัยจาก 

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ (ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ)    

  เชิงคุณภาพ  

  1. โรงเรียนทุกโรงในสังกัด มีการขับเคล่ือนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาอยางเปนระบบ เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

   2. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัยและจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และการเสริมสราง

ความปลอดภัยในสถานศึกษาของอยางมีประสิทธิภาพ 



สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6  
 

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 35 

 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณในดําเนินการ 59,250 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  

การประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกันการใชความรุนแรงในสถานศึกษา ณ อําเภอกัลยาณิวัฒนา 

ประจําป 2567 และติดตามเสริมสรางการพัฒนาระบบงานดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  

การอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรแกนนําหลักสูตรวายน้ําเพื่อเอาชีวิตรอด ระดับเครือขาย

พัฒนาสถานศึกษา (ครู ข)   

กิจกรรมที่ 3  

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางระบบฐานขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย       

ในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

กิจกรรมที่ 4 

 การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ ประจําป 2567 

กิจกรรมที่ 5 

การลงพื้นที่เยี่ยมบานนักเรียน ปการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

กิจกรรมที่ 6  

 ลงพื้นที่ ออกตรวจพื้นที่เส่ียงระหวางพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.)   

4. ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  

การประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกันการใชความรุนแรงในสถานศึกษา ณ อําเภอกัลยาณิวัฒนา  

สถานศึกษาออกตรวจ ควบคุม ดูแลนักเรียนอยางใกลมากขึ้น สงผลใหนักเรียนไมใชความรุนแรง 

กิจกรรมที่ 2  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ครู ข ปองกันการจมน้ําในเด็ก (หลักการวายน้ําและลอยตัวเพื่อเอาชีวิรอด)  

ประจําปงบประมาณ 2567 สรางเครือขายขยายผลครูในสถานศึกษา สามารถฝกสอนเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 

เพื่อปองกันการจมน้ําในเด็กและการลอยตัวเพื่อเอาชีวิตรอด 

กิจกรรมที่ 3 

การประชุมเชิงปฏิบั ติการสรางระบบฐานขอมูล ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ           

ความปลอดภัยในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการจัดทําโปรแกรมระบบฐานขอมูลระบบ 
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การดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศฯ เพื่อนําขอมูลสารสนเทศ 

มาใชวางแผนการดําเนินงานตอไป และสงผลใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามองเห็นภาพรวมขอมูล

นักเรียนในสังกัดไดทันที  

กิจกรรมที่ 4 

การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ ประจําป 

2567 ตัวแทนสถานศึกษา ท่ีสงคัดเลือกประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที่ ประเภทขนาดกลาง มี 4 โรงเรียน ดังนี้ 1. โรงเรียนบานปางเกี๊ยะ 2. โรงเรียนบานแมหงานหลวง    

3. โรงเรียนบานหวยยา 4. โรงเรียนบานแมตะละ ผลการประเมิน โรงเรียนบานแมหงานหลวง ไดรับรางวัล 

เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ลําดับที่ 1 และเขารับการคัดเลือกในระดับเขตตรวจราชการที่ 15 ตอไป 

สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2566 

ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 สถานศึกษาตัวแทน สพป.เชียงใหม เขต 6 คือ โรงเรียนบานแมหงานหลวง 

ไดรับรางวัล ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง ระดับดีมาก 

กิจกรรมที่ 5 

การลงพื้นที่เยี่ยมบานนักเรียน ปการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สําหรับนักเรียนที่ 

ไดรับการคัดเลือก จํานวน 24 คน จัดซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชที่จําเปนในการยังชีพ (เคร่ืองอุปโภค บริโภค) 

เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง การดูแลชวยเหลือ และคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกาย 

และจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและ        

มีความสุข มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ (ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ) ใหของสถานศึกษา

ดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา อยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 

และเพื่อสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถปองกันและ

แกไขสถานการณปญหาของนักเรียนทั้งดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ จัดทําคูมือมาตรการความปลอดภัยและจัดทําแผนเผชิญเหตุ เพื่อใหสถานศึกษามี ความรู 

ความเขาใจ มีความพรอมที่จะรับมือตางๆ และจัดกิจกรรมตามโครงการการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประจําปงบประมาณ 2567 

กิจกรรมที่ 6  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดกําหนดแผนเฝาระวัง และการ

รวมตรวจพื้นที่เส่ียงระหวางพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.) และหนวยงานภาคี

เครือขายในพื้นที่รับผิดชอบ ในเขตพื้นท่ี 3 อําเภอ ไดแก อําเภอจอมทอง อําเภอแมแจม และอําเภอ

กัลยาณิวัฒนา ในการออกตรวจพื้นท่ีกลุมเส่ียง เฝาระวังเหตุ ท้ังในวันเวลาปกติ และในชวงเทศกาลวัน

สําคัญ เชน วันวาเลนไทน  (14 กุมภาพันธ) วันลอยกระทง งานปอยหลวง รวมทั้งงานประเพณีตาง ๆ     
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ในทองถิ่น ในสวนของ สพป.เชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการรวมกับพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในสถานศึกษา บูรณาการกับเจาหนาที่ตํารวจ ฝายปกครอง และ

หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นท่ี จัดแผนเขาตรวจพื้นท่ีเส่ียงในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ และรายงานตอ

หนวยงานตนสังกัด 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงานและขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

     ดวยบริบทของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีพื้นที่สวนใหญ   

เปนพื้นที่สูง เมื่อมีเหตุเกิดขึ้น ทําใหการลงพื้นที่ของเจาหนาที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไมสามารถไปได

ทันทวงที การดําเนินงานจึงตองประสานกับทางโรงเรียน หรือบุคลากรที่อยูในพื้นที่ในเบื้องตน 
  

 

 

 

 

 

 
 

 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

โครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567   

1. วัตถุประสงค 
   1.1 เพื่อใหสถานศึกษาสรางความเขมแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา พัฒนาระบบงานแนะแนว 

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  

1.2 เพื่อสงเสริมการขับเคล่ือนงานแนะแนวผานกลไกในระดับพื้นที่ สถานศึกษาและการ

ดําเนินงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม 

  1.3 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ พฒันาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว 

  1.4 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน ในการคัดกรอง เฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง ผานระบบ School Health HERO 
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2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน  

   2. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียน 

  3. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 60 คน 

 เชิงคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดความรูความเขาใจใน สามารถพัฒนางานแนะแนวขับเคล่ือนงาน

แนะแนว ที่ครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดความรู ความเขาใจ สามารถวิเคราะห ประเมินสถานการณ 

ความเส่ียงของนักเรียน และดําเนินการตามแนวทางเฝาระวังปญหาสุขภาพจิตของเด็กและวัยรุนผาน             

(9 symptoms หรือ 9S) คัดกรองอาการของนักเรียน 

3. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีความรูความเขาใจ  

วิเคราะหสถานการณความตึงเครียด โดยการตรวจประเมินสุขภาพจิตดวยเคร่ือง BIO Feedback        

พรอมใหคําปรึกษา แนวทางการดูแลสุขภาพจิตตนเอง 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ 12,320 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินงานตามโครงการสราง

ความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 

2567 ไดสงเสริมใหโรงเรียนสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ในการดําเนินงาน วิถีคุณภาพ 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย 

ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักและคนพบตนเอง ตัดสินใจและ

วางแผนการศึกษาตอการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม เตรียมความพรอมเขาสูโลกอาชีพใหสอดคลอง

กับบริบทในพื้นท่ีในรูปแบบวิถีชีวิตใหม (New Normal) และชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal)                  

โดยมี 2 กิจกรรม ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 1  

  อบรมครูแกนนําสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 โดยใหความรูขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู

ความเขาใจงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัว

และสังคม และสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ในการคัดกรองเฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียงผานระบบ 

School Health HERO และครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนครูแนะแนว เพื่อการสรางความเขมแข็ง

ระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียนจัดอบรมใน

วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.00-16.30 น. โดยประชุมผานระบบออนไลน โดยมีกลุมเปาหมายครู

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน ใหมีการขยายผลแกครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อสรางเครือขายดานการแนะแนวทุกโรงเรียน โดยมีครูเขารวมอบรมในคร้ังนี้ จํานวน 197 คน 

กิจกรรมที่ 2   

  การวัดระดับความเครียดบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามโครงการสรางความเขมแข็ง

ระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567             

ในวันท่ี  16 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.00-16.30 น. ณ หองประชุมอินทนนท สพป.เชียงใหม เขต 6    

โดยมีกลุมเปาหมาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 6 ทุกคน 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 แจงใหโรงเรียนปฏิบัติการจัด

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิต นําไปใชเปนแนวปฏิบัติอยางจริงจัง และปรับ

ประยุกตใชในการจัดกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนที่สอดคลองกับ

สถานการณในพื้นท่ี เพื่อใหนักเรียนไดรับการแนะแนวที่สอดคลองกับสถานการณ สงเสริมใหนักเรียนได

คนพบตนเองเสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันแกไขปญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน 

และไดรับการจัดการอยางเหมาะสม นักเรียนไดรับการชวยเหลือและแกไขสถานการณอยางทันทวงทีและ

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยมีความสุข  

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีเจาหนาที่นักจิตวิทยาประจํา

โรงเรียน พรอมใหคําแนะนําปรึกษาประเมินพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน และไดรับการจัดการอยาง

เหมาะสม นักเรียนไดรับการชวยเหลือและแกไขสถานการณอยางทันทวงที การจัดใหมีระบบการแนะแนว 

และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

             1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ขอความรวมมือกับสถานศึกษา  

ทุกโรงในสังกัด ดําเนินการคัดกกรองภาวะซึมเศราในเด็ก Children's Depression Inventory (CDI)        

ทุกตนปการศึกษา เพื่อหาแนวทางการปองกัน และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน เพื่อใหนักเรียน

สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตกับส่ิงแวดลอมรอบตัวไดอยางมีความสุข แบบวัดนี้ประกอบดวยคําถาม 27 ขอ 

เกี่ยวกับอาการซึมเศราในดานตาง ๆ ที่พบในเด็ก แตละคําถามจะประกอบดวยตัวเลือก 3 ขอ ซ่ึงบอกถึง
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ความรุนแรงของภาวะซึมเศราในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา แตละตัวเลือกจะมีคะแนนความรุนแรง        

ของอาการ คะแนน 0 หมายถึง ไมมีอาการเศราเลย หรือมีนอย คะแนน 1 หมายถึง มีอาการบอย  ๆ                  

และคะแนน 2 หมายถึง มีอาการตลอดเวลา คะแนนรวมของ CDI มีไดต้ังแต 0 - 52 

    2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดประสานขอความรวมมือกับ

โรงพยาบาลจอมทอง (คลินิกมวนใจ) ในการรักษาเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 และการให

ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับนักเรียนที่เขารับการรักษา 

       3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจํา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และนักวิชาการศึกษาที่ดูแลรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เขารวมประชุมกับหนวยงานศูนยสุขภาพจติที่ 1 เพื่อพัฒนา สงเสริมนําความรูที่ไดไปปรับใชกับการลงพื้นที่

และใหความชวยเหลือนักเรียน 

  4. การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดประสานขอความรวมมือกับโรงพยาบาลจอมทอง 

(คลินิกมวนใจ) ในการรักษาเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 และการใหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับ

นักเรียนที่เขารับการรักษา 

  5. การเก็บขอมูลจํานวนครูที่สําเร็จการศึกษาสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออื่นๆ  

ที่เกี่ยวของ และไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ สามารถแนะแนวผูเรียน และชี้แนะ (Coaching) 

และจํานวนผูเรียนที่ไดรับการแนะแนว และชี้แนะ (coaching) ที่สอดคลองตามพัฒนาการตามชวงวัย 

4. ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  

อบรมโครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดดําเนินการจัดอบรมครูแกนนําสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 

และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 โดยใหความรูขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ รูความเขา ใจงานแนะแนวที ่ครอบคลุม  3 ขอบขาย           

การแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม และสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน ในการคัดกรอง เฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง ผานระบบ School Health HERO มีความรู ความเขาใจ           

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ในการคัดกรอง เฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง ผานระบบ School 

Health HERO และครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนครูแนะแนว รอยละ 100 เพื่อการสรางความเขมแข็ง

ระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน จัดสรางความ

เขมแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา พัฒนาระบบงาน แนะแนว อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

สามารถขับเคล่ือนงานแนะแนวผานกลไกในระดับพื้นที่การศึกษา   
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 ดําเนินการสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการจัดบริการแนะแนวอยางเปนระบบ โดยมีบริการ

ครบ 5 บริการ และครอบคลุมขายงานแนะแนวทั้ ง 3 ดาน การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม            

จํานวนโรงเรียนในสังกัดทั้งส้ิน  97  โรงเรียน มีดําเนินงานจัดบริการแนะแนวครบทั้ง 5 บริการ จํานวน 97 โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ 100 

บริการแนะแนว จํานวนสถานศึกษาที่ดําเนินการ คิดเปนรอยละ 

1. บริการศึกษาขอมูลนักเรียนรายบุคคล 97 โรงเรียน 100 

2. บริการสารสนเทศ 97 โรงเรียน 100 

3. บริการใหคําปรึกษา 97 โรงเรียน 100 

4. บริการจัดวางตัวบุคคล 97 โรงเรียน 100 

5. บริการติดตามผล 97 โรงเรียน 100 

กิจกรรมที่ 2   

กิจกรรมวัดระดับความเครียดบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามโครงการสรางความ

เขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567   

     กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย เรียนดี มีความสุข และใหความสําคัญกับระบบการแนะแนว

การเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต การศึกษาเพื่อความเปนเลิศและการศึกษาเพื่อความมั่นคง    

ของชีวิต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดดําเนินกิจกรรมแนะแนวอยางรอบดาน 3 ขอบขาย      

ดานการศึกษา อาชีพ และสวนตัวและสังคม รวมทั้งการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนใหมี

ทักษะที่จําเปนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค ทั้งนี้ดวยสถานการและการเปล่ียนแปลงในปจจุบันที่สงผล

กระทบตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณและเสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันแกไขปญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และไดรับการจัดการอยางเหมาะสมมีประสิทธภิาพ ไดรับการดูแลชวยเหลือ

และแกไขสถานการณอยางทันทวงทีและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยอยางมีความสุข นั้น  

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาจึงไดจัดทําโครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และ 

การดูแล สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 กิจกรรม“วัดระดับ

ความเครียดบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่” ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมวชิรธาร ช้ัน 3 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ขึ้น 

      บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ผูเขารับการ

ตรวจวัดระดับความเครียด ประเมินสุขภาพจิตดวยเคร่ือง BIO Feedback พรอมใหคําปรึกษา          

แนวทางการดูแลสุขภาพจิตตนเอง โดย ทีมวิทยากรศูนยสุขภาพจิตที่ 1 ทั้งหมด จํานวน 55 คน 
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      ผลสรุปการตรวจวัดระดับความเครียด ประเมินสุขภาพจิตดวยเคร่ือง BIO Feedback         

พรอมใหคําปรึกษา แบงเปนชายจํานวน 10 คน /หญิงจํานวน 45 คน แบงเปนดานความเส่ียงตอระดับ

ความเครียดและโรคซึมเศรา ดังนี้ 

- RQ จํานวนกี่คน แยกไดดังนี้  

  ไมมีจํานวน 41 คน  เส่ียงนอยจํานวน 14 คน 

- BURNOUT จํานวนกี่คน แยกไดดังนี้  

  เส่ียงนอยจํานวน 38 คน ปานกลางจาํนวน 11 คนเส่ียงสูงจํานวน 6 คน  

- ST5 จํานวนกี่คน แยกไดดังนี้  

  นอนจํานวน 24 คน  ปานกลางจํานวน 21  มากจํานวน 5 คน มากที่สุดจํานวน 5 คน 

- 2Q จํานวนกี่คน แยกไดดังนี้  

  ปกติจํานวน 32 คน เส่ียงจํานวน 23 คน 

- 9Q จํานวนกี่คน แยกไดดังนี้  

  ไมมีจํานวน 44 คน  มีนอยจํานวน 8 คน  ปานกลางจํานวน 3 คน 

- 8Q จํานวนกี่คน แยกไดดังนี้  

  ไมมีจํานวน 50คน  มีนอยจํานวน 4 คน รุนแรงจํานวน 1 คน 

- ปจจัยเส่ียง ระบุไวดังนี้  

  1. วางงาน/ถูกเลิกจาง/ตกงาน  

  2. ครอบครัวมีผูสูงอายุ/เด็กแรกเกิด  

  3. รายไดนอย/มีหนี้สิน  

  4. เคยปวยจติเวชหรือรับยาทางจิต : โรคซึมเศรา  

สําหรับผูรับการตรวจวัดระดับความเครียด ประเมินสุขภาพจิตดวยเคร่ือง BIO Feedback    

โดยทีมวิทยากรศูนยสุขภาพจิตที่ 1 พรอมใหคําปรึกษา แนวทางการดูแลสุขภาพจิตตนเอง ทําใหบุคลากร

ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีความรู ความเขาใจ วิเคราะหสถานการณ

ความตึงเครียด และสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคม ปรับตัวกับสภาวการณภัยคุกคามทุกรูปแบบไดอยางมีความสุข 

กิจกรรมการสงเสริมกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

1. ดําเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมตามนโยบายเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายสามัญ : สายอาชีพ          

(50 : 50) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 วางแผนรวมกับวิทยาลัยการอาชีพ

จอมทองในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เพื่อเปดรับการแนะแนว ประชาสัมพันธการรับ

นักเรียนเขาศึกษาตอในสถาบันอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2567 

2. โครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมไดเรียนตอ หลังจบการศึกษา

ภาคบังคับ โดยจังหวัดเชียงใหม และหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม สํานักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษา ทองถิ่นจังหวัด สํานักงานพัฒนาความม่ันคงของมนุษย จัดหางานจังหวัดเชียงใหม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด หอการคาจังหวัด อุตสาหกรรมจังหวัด รวมกันขับเคล่ือน                 

การดําเนินงานโครงการ ฯ รวมกับโครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงานในกิจกรรมสรางเครือขาย

การแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียนกลุมเปาหมายหลังจบการศึกษาภาคบังคับใหมีทักษะดานอาชีพที่สามารถ

นําไปประกอบอาชีพได 

3. สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยการฝกประสบการณจากสถานประกอบการ  

อาชีพในครอบครัวและชุมชน แหลงเรียนรู และการฝกประสบการณทักษะอาชีพผานการเรียนรูโดยบูรณาการ

กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู และรายวิชาเพิ่มเติม 

กิจกรรมการขับเคล่ือนพัฒนางานศูนยแนะแนวประจําเขตพื้นที่การศึกษา 

           1. สถานศึกษาไดดําเนินการขับเคล่ือนพัฒนางานแนะแนวในสถานศึกษา จํานวน 97 โรงเรียน  

คิดเปนรอยละ 100 

 2. สถานศึกษาดําเนินการสงเสริม และพัฒนาครูแนะแนว และครูผูรับผิดชอบงานแนะแนว 

จํานวน 97 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

 3. ศูนยแนะแนวประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 (โรงเรียน

บานหวยทราย อําเภอจอมทอง) ไดดําเนินโครงการพัฒนาขับเคล่ือนครูแนะแนวในโรงเรียนยุค           

New normal แบบองครวม  

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดาํเนินงานและขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  

  1. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษายังขาดความรู ความเขาใจ และประสบการณใน

การดําเนินงาน แนะแนวในสถานศึกษา 

  2. ครูมีภาระงานหลายอยาง ทําใหการดําเนินงานแนะแนวยังไมเต็มประสิทธิภาพ 

  3. ตองการใหมีการอบรมใหความรูดานการดําเนินการงานแนะแนวในสถานศึกษา และ

แนวทางในการดําเนินการงานแนะแนวในแตละปการศึกษา มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานที่ชัดเจน 

  4. ตองการใหมีตัวอยางการดําเนินงานแนะแนวที่มีระบบ และมีการนิเทศ ติดตามงานแนะแนว

สถานศึกษา   
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ภาพกิจกรรมการอบรมโครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 

และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ปรจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                            

ภาพกิจกรรมการวัดระดับความเครียดบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โครงการสรางความเขมแข็ง

ระบบแนะแนว และการดแูลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ปรจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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โครงการเสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อเสริมทักษะอาชีพที่เกี่ยวของกับการทํางานที่สอดคลองกับความตองการความสนใจ

ความถนัด และการมีรายไดระหวางเรียน  

     1.2 เพื่อสงเสริมประสบการณอาชีพใหสอดคลองกับความสนใจของตนเองที่เกี่ยวของกับโลก

ของการทํางาน จากการสัมผัสงานในสภาพจริงในสถานประกอบการ/แหลงเรียนรู  

     1.3 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง สถานประกอบการ แหลงเรียนรู และภูมิปญญา 

ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพสําหรับนักเรียน 

    1.4 เพื่อพัฒนาตอยอดโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

2.  เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

 1. เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา จํานวน 28 โรงเรียน 

  2. เพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกคน จํานวน 28 โรงเรียน             

ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสรางทักษะอาชีพ ใหมีประสิทธิภาพอยางเขมแข็ง 

  3. เพื่อพัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ และสรางความเขมแข็งโรงเรียนตนแบบสกรณ

โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

  เชิงคุณภาพ 

  1. ใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการขับเคล่ือนกิจกรรมการเสริมสรางทักษะอาชีพ 

นักเรียนและการมีรายไดระหวางเรียน  

  2. นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกคน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสราง

ทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน สามารถตอยอดนําไปสูตลาดแรงงานได 

  3. เพื่อใหโรงเรียนพัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ และสรางความเขมแข็งโรงเรียนตนแบบ

สกรณโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ 61,990 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดจัดทําโครงการเสริมสรางทักษะอาชีพ 

และการมีรายไดระหวางเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 โดยมีเครือขายความรวมมือการสรางทักษะ

อาชีพ เพื่อสรางโอกาส สรางสังคม ใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน ระหวาง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 กับ วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม มีวัตถุประสงค   

เพื่อบูรณาการการทํางานรวมกันทางการศึกษา สนองความตองการในการศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดานวิชาการ เสริมสรางทักษะอาชีพ ผลิตกําลังคนให

มีคุณภาพ มีปริมาณสอดคลองตอความตองการกําลังคน เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินงาน 

2. แจงประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัดดําเนินกิจกรรมเสริมสรางทักษะอาชีพในโรงเรียน 

3. แจงโรงเรียนดําเนินการงานแนะแนวและเสริมสรางทักษะอาชีพในโรงเรียน  

4. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางทักษะอาชีพฯ 

5. จัดอบรมโครงการเสริมสรางทักษะอาชีพ และการมรีายไดระหวางเรียน ประจาํปงบประมาณ 2567 

กลุมเปาหมายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 28 โรงเรียน   

     5.1 กลุมเปาหมายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม เขต 6 คร้ังที่

1/2567 วันที่ 2 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนชมุชนบานชางเค่ิง อ.แมแจม จ.เชียงใหม มีโรงเรียนเขารวม 

จํานวน 11 โรงเรียน ไดแก 

   1. โรงเรียนบานกองแขก  

  2. โรงเรียนบานโมงหลวง  

  3. โรงเรียนบานแมศึก  

  4. โรงเรียนอินทนนทวิทยา  

  5. โรงเรียนบานทุงแก  

  6. โรงเรียนบานแมหงานหลวง 

  7. โรงเรียนบานปางหินฝน 

  8. โรงเรียนบานแมนาจร  

  9. โรงเรียนบานแมซา 

  10. โรงเรียนบานปางอุง 

  11. โรงเรียนบานขุนแมหยอด 

  5.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน ประจําป

งบประมาณ 2567 กลุมเปาหมายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 คร้ังที่ 

2/2567 วันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม มีโรงเรียนเขารวม 

จํานวน 9 โรงเรียน ไดแก  
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  1. โรงเรียนบานหวยสมปอย  

  2. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี  

  3. โรงเรียนบานขุนกลาง  

  4. โรงเรียนบานสบเต๊ียะ  

  5. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา79 

  6. โรงเรียนบานใหมสารภี  

  7. โรงเรียนบานขุนแปะ 

  8. โรงเรียนบานหวยทราย 

  9. โรงเรียนบานแมแฮเหนือ  

 5.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน ประจําป

งบประมาณ 2567 กลุมเปาหมายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 คร้ังที่ 

3/2567 วันที่ 5 กรกฎาคม 2567  ณ โรงเรียนบานจันทร อ.กัลยานิวัฒนา จ.เชียงใหม มีโรงเรียนเขารวม 

จํานวน 8 โรงเรียน โรงเรียน ไดแก  

  1. โรงเรียนบานจันทร 

  2. โรงเรียนบานขุนแมรวม  

  3. โรงเรียนสามัคคีสันมวง  

  4. โรงเรียนบานหวยยา  

  5. โรงเรียนบานแจมหลวง 

  6. โรงเรียนบานแมตะละ  

  7. โรงเรียนบานแมแดดนอย 

  8. โรงเรียนบานขุนแมรวม 

โดยมีผูเขารับการอบรมนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทั้งส้ิน 180 คน มีกิจกรรม

เขารับการอบรมทั้งส้ิน 3 สาขาวิชา ไดแก การเรียนรูกลุมกิจกรรม “เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมี

รายไดระหวางเรียน” 

กลุมที่ 1 สาขาวิชาชางยนต (งานบริการจักรยานยนต) 

กลุมที่ 2 สาขาวิชาชางไฟฟา (วิชางานซอมเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน) 

กลุมที่ 3 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (วิชาขนมไทยยอดนิยม) 

การกํากับ ติดตามและการรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสริมสรางทักษะอาชีพและการมี

รายไดระหวางเรียน ประจําปงบประมาณ 2567   

1. ใหโรงเรียนขยายผลกิจกรรมโครงการเสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

สูนักเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียนใหมีความรูมีทักษะอาชีพ/ทักษะการเปน
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ผูประกอบการ โดยนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพทั้งความรูทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต             

ทักษะการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน 

2. ใหโรงเรียนสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายได

ระหวางเรียน ประจําปงบประมาณ 2567   

 2.1 จํานวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพ จํานวน 97 แหง   

        2.2  จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

จํานวน 1,648 คน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สรางเครือขายความรวมมือ         

การสรางทักษะอาชีพ เพื่อสรางโอกาส สรางสังคม ใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน ระหวาง สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 กับวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม     

มีวัตถุประสงคเพื่อบูรณาการการทํางานรวมกันทางการศึกษา สนองความตองการในการศึกษาตอสาย

อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดานวิชาการ เสริมสรางทักษะ

อาชีพ ผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพ  

 5.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินงานโครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมได

เรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ดังนี้  

 1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามโครงการเพิ่มทักษะอาชีพดานอาชีพแกนักเรียนที่

ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ  .ศ . 2567 โดยบูรณาการ

ความรวมมือของภาคสวนตางๆของจังหวัดเชียงใหม จากหนวยงาน ดังนี้ 

 1. สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม  

 2. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19เชียงใหม  

 3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียใหม 

 4. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงใหม  

 5. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม  

 6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

โดยกิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามโครงการเพิ่มทักษะอาชีพ ดานอาชีพ

แกนักเรียนที่ ไมได เรียนตอ หลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2567 จัดประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจใหผูบริหารและขาราชการครูไดทราบถึงโครงการเพิ่ม

ทักษะอาชีพดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ขั้นตอนการสํารวจนักเรียน 

และการรวบรวม การสรุปขอมูลนักเรียนกลุมเปาหมาย และขั้นตอนการใหการสนับสนุนเงินสงเคราะห

ครอบครัวผูมีรายไดนอยและไรที่พึ่ง เงินสงเคราะหกองทุนคุมครองเด็กและเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 

แกนักเรียนกลุมเปาหมาย และสวัสดิการและคุมครองแรงงานสิทธิประโยชนภายหลังการอบรม และ       

การทํางาน เพื่อนําไปขับเคล่ือนในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มทักษะดานอาชีพใหกับนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังเรียน
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จบการศึกษาภาคบังคับ เขาสูกระบวนการชวยเหลือพรอมท้ังสวัสดิการตาง ๆ ที่นักเรียนไดรับระหวาง   

การฝกอบรมอาชีพ ในวันอังคารท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุมวชิรธาร สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

4. ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการจัดทําโครงการ

เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 โดยมีเครือขาย        

ความรวมมือการสรางทักษะอาชีพ เพื่อสรางโอกาส สรางสังคม ใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน ระหวาง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 กับวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อ.จอมทอง    

จ.เชียงใหม พัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียนโดยการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย จัดโครงการและกิจกรรม

ในการพัฒนาดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะของผูเรียนใหสอดคลองกับ  

ความเปล่ียนแปลง ดวยการสรางทักษะใหมที่จําเปนใหสอดคลองกับความตองการในอนาคต (Reskill)        

เพื่อยกระดับทักษะเดิมใหดีขึ้นเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต (Upskill) รวมถึงการเรียนรูเทคโนโลยีใหม  ๆ           

ที่ตองนํามาประยุกตใชกับการทํางาน (New Skills) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน โดยสงเสริมทักษะ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและบริบทของทองถิ่น รวมทั้งพัฒนาครูดวยรูปแบบที่

หลากหลายเนนเทคโนโลยีและการสรางอาชีพในอนาคต กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก        

เพื่อสงเสริมทักษะการสงเสริมความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ กับสถานศึกษา ในการสรางโอกาสและ

แหลงเรียนรูเพื่อฝกประสบการณ โดยมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานการฝกอบรม 

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เพื่อสรางและขยายเครือขายความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษา และการเชิญชวน

ผูเรียนเขารวมโครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพแกผูเรียนที่ไมไดศึกษาตอ หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

โครงการสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน โครงการอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะวิชาชีพกําลังคน 

(Upskill, Re skill) เพื่อพัฒนากําลังคนสูทักษะเฉพาะกลุมอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 

เพื่อนํามาอบรมใหกับนักเรียนโดยเนนรูปแบบการเรียนแบบปฏิบัติในการสราง ทักษะอาชีพและจัดหา

เงินกองทุน เพิ่มผูเรียนสายอาชีวศึกษา  

กิจกรรมเขารับการอบรมทั้งส้ิน 3 สาขาวิชาการเรียนรูกลุมกิจกรรม “เสริมสรางทักษะอาชีพ 

และการมีรายไดระหวางเรียน” 1. สาขาวิชาชางยนต (งานบริการจักรยานยนต) 2. สาขาวิชาชางไฟฟา  

(วิชางานซอมเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน) 3. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (วิชาขนมไทยยอดนิยม) 

ปจจัยในความสาํเร็จ  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดสรางภาคีเครือขายใหความ

รวมมือในการขับเคล่ือนนโยบาย ฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn)          

พรอมกับครูผูสอนใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการเรียน การสรางอาชีพใหกับผูเรียนเพิ่มมากขึ้น           

เพื่อผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจ   
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ในการจัดกิจกรรม นําความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และหลังจากจบการศึกษาไปแลว      

สามารถนําความรูที่ไดไปตอยอดสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงานและขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  

  1. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษายังขาดความรู ความเขาใจ และประสบการณใน

การดําเนินงาน แนะแนวในสถานศึกษา 

  2. ครูมีภาระงานหลายอยาง ทําใหการดําเนินงานแนะแนวยังไมเต็มประสิทธิภาพ 

  3. ตองการใหมีการอบรมใหความรูดานการดําเนินการงานแนะแนวในสถานศึกษา และ

แนวทางในการดําเนินการงานแนะแนวในแตละปการศึกษา มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานที่ชัดเจน 

  4. ตองการใหมีตัวอยางการดําเนินงานแนะแนวที่มีระบบ และมีการนิเทศ ติดตามงานแนะแนว

สถานศึกษา 

ภาพกิจกรรมโครงการเสรมิสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน ปรจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โครงการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 

1. วัตถุประสงค 

  1.1 เพื่อพัฒนาครูผูสอนปฐมวัยใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย และมีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 และสอดคลองกับบริบทของตนเอง 

  1.2 เพื่อสงเสริมครูปฐมวัยใหมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยอยางถูกตองตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  1.3 เพื่อสงเสริมผูเรียนระดับปฐมวัย ใหมีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมีความพรอมในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

2. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  1. ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6       

มีความรู ความเขาใจ และสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

  2. ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6      

มีความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณ ที่สอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และบริบทของชุมชน ทองถิ่น 

          3. ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6        

มีความรู ความเขาใจ และสามารถประเมินพัฒนาการผูเรียนปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

  เชิงคุณภาพ   

  1. สถานศึกษาทุกแหงที่เปดทําการสอนในระดับปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ องคประกอบ ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และสอดคลองกับบริบทของชุมชน ทองถิ่น  

  2. สถานศึกษาทุกแหงที่เปดทําการสอนในระดับปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีวิธีการ รูปแบบในการจัดประสบการณใหกับเด็กตามบริบทของตนเอง 

  3. นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการสมวัย ทุกดาน และมีความพรอมในการเรียนระดับ      

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ 15,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ขั้นตอนที่  1  ขั้นวางแผนการดําเนินงาน (P) 

  1.  ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ 

  2.  รวบรวมขอมูล/กําหนดกลุมเปาหมาย 

  3.  กําหนดปฏิทินการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ขั้นตอนที่  2  ขั้นปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน  (D) 

  1.  แตงต้ังคําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 

  2.  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

  3.  จัดทําเอกสาร/คูมือ/แนวทางการดําเนินงานที่เกี่ยวของ 

  4.  ดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดในโครงการ/กิจกรรม   

 4.1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา ปรับปรุง และการ

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย (ดวยระบบออนไลน)”   

 4.2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดประสบการณการเรียนรูเชิง

รุก เพื่อสงเสริมทักษะสมองสวนหนา (EF)สําหรับเด็กปฐมวัยปฐมวัย” 

 4.3 กิจกรรมที่ 3 การแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือกนวัตกรรมรูปแบบ/วิธี 

ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ระดับปฐมวัย  

 4.4 กิจกรรมที่ 4 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ.2560(ดวยระบบออนไลน) 

  4.5 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน 

   ขั้นตอนที่  3  ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล/นําผลมาวิเคราะห  (C) 

  1.  แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 

  2.  กําหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม  

  3.  ดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมิน 

  ขั้นตอนที่  4  ขั้นปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  (A) 

  1.  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 

  2.  นําเสนอผลการดําเนินงาน 

  3.  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

4. ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1   

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา ปรับปรุง และการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

(ดวยระบบออนไลน)” โดยมีโรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน เขารวมประชุม 
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ดานปริมาณ โรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน  ไดเขารวม       

การพัฒนาปรับปรุง และการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยปการศึกษา 2566 คิดเปนรอยละ 100 

ดานคุณภาพ โรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน สามารถขับเคล่ือน

คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ โดยสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 อยูในระดับดี 

กิจกรรมที่ 2  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะสมอง     

สวนหนา (EF) สําหรับเด็กปฐมวัย” 

ดานปริมาณ ครูปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ไดรับการพัฒนาในเร่ืองการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะสมองสวนหนา (EF) 

สําหรับเด็กปฐมวัย คิดเปนรอยละ 82.31  

ดานคุณภาพ ครูปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

ไดรับการพัฒนาในเร่ืองการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะสมองสวนหนา (EF) 

สําหรับเด็กปฐมวัย  สามารถจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะสมองสวนหนา (EF) 

สําหรับเด็กปฐมวัยปฐมวัยอยางมีคุณภาพ อยูในระดับดี 

กิจกรรมที่ 3  

การแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือกนวัตกรรมรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)         

ระดับปฐมวัยมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อหาผลงานรูปแบบวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ(Best Practices) 

ระดับปฐมวัย ตามโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ.2567          

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม เพื่อคัดเลือกเปนตัวแทนระดับเขต ระดับปฐมวัย                 

ผลการแลกเปล่ียน มีดังนี้  

ท่ี ช่ือนวัตกรรม ผูพัฒนานวัตกรรม ระดับ 

1 ผลการใชรูปแบบการพัฒนาทักษะสมองสวนหนา (EF)                        

โดยใชกระบวนการเรียนรูเชิงรุก  Active Learning 

นางเอ้ือมพร  ย่ังยืน 

ครู โรงเรียนชุมชนบานชางเคิ่ง 

ดีเลิศ 

2 การพัฒนาทักษะ EF (Executive Function) ของนักเรียน

ชั้นอนุบาล 3 ดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยการจัด

กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร 

นางสาวสิรินยา  ฟองคําตัน 

โรงเรียนบานหาดนาค 

 

ดีมาก 

3 การจัดการเรียนรูเชิงรุก active learning 

โดยใชกิจกรรมใส (Sai) เพ่ือพัฒนาการคิดเชิงบริหาร (EF)    

ของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 

นางสาวจุฑาทิพย  สารสิงทา 

ครูโรงเรียนบานจันทร 

ดีมาก 

4 การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย 

ดวยกระบวนการเรียนรู ksa 

นางสาวเจนจีรา   จันทรตาโลก 

ครูโรงเรียนบานโรงวัว 

ดีมาก 

5 ทวิพหุภาษาพัฒนาทักษะการคิด นางสาวน้ําฝน  ยมแกว 

โรงเรียนบานสบแมรวม 

ดี 
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กิจกรรมที ่4  

การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ .2560  (ดวยระบบออนไลน) 

 ดานปริมาณ โรงเรียนท่ีเปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน ไดดําเนิน          

การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามแบบประเมินที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

2560 รอยละ 100 

ดานคุณภาพ โรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน ไดดําเนินการ

ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางครบถวนตามองคประกอบ พบวาผลของการประเมินพัฒนาการ

นักเรียนที่จบหลักสตรการศึกษาปฐมวัย มีดังนี ้

1. ผูเรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล3) ปการศึกษา 2566 (ณ วันที่ 30 เมษายน 2567) ทั้งหมด 

จํานวน 1,339 คน จําแนกเปน ผูเรียนปกติ จํานวน 1,339คน ผูเรียนที่มีความบกพรองจํานวน - คน 

2. ผูเรียนปกติ ที่ผานเกณฑการประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 (ดี) จาํแนกรายดาน 

      1) ดานรางกาย          จํานวน 1,289 คน คิดเปนรอยละ 96.26 

      2) ดานอารมณ จิตใจ   จํานวน 1,271 คน คิดเปนรอยละ 94.92 

                  3) ดานสังคม             จํานวน 1,280 คน คิดเปนรอยละ 95.59 

     4) ดานสติปญญา        จํานวน 1,242 คน คิดเปนรอยละ 92.75 

3. ผูเรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา 

ผานเกณฑการประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 (ดี) ทั้ง 4 ดาน จํานวน 1,226 คน คิดเปนรอยละ91.56 

กิจกรรมที่ 5   

การนิเทศ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน 

ดานปริมาณ โรงเรียนท่ีเปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ 

ติดตามและสนับสนุน ใหความชวยเหลือหรือขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย ทั้งในรูปแบบ 

online และ onsite คิดเปนรอยละ 80.22 

ดานคุณภาพ โรงเรียนท่ีเปดทําการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 91 โรงเรียน ที่ไดรับจัดสรร          

ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ จํานวน 12 โรงเรียน จาก 22 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตามและสนับสนุน ใหความ

ชวยเหลือหรือขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย

ไดอยางมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

บรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 1. ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนท่ีเปดทําการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย อยูในระดับดีขึ้นไป 
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 2. ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนท่ีเปดทําการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบใน               

การจัดประสบการณสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบทของตนเอง 

 3. ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่เปดทําการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยอยางถูกตองตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 4. ผูเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนที่เปดทําการสอนในระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อยูในระดับดีขึ้นไป และมีความพรอมในการเรียนระดับ              

ชั้นประถมศึกษา 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน  

1. โรงเรียนมีพื้นที่ที่ยากลําบากตอการเดินทางเขารวมอบรม 

2. งบประมาณไมเพียงพอสําหรับครูที่ตองเดินทางมาเขารับการอบรม 

3. ครูในโรงเรียนยังมีความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยไมถองแท อาจจะเปน

เพราะเปนครูจาง และไมตรงสาขา 

4. การออกนิเทศ ติดตาม ไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนที่วางไว เนื่องจาก ศึกษานิเทศก    

มีภาระงานเรงดวนจาก สพฐ. 

6. ขอเสนอแนะ 

 1. จัดอบรมในรูปแบบออนไลน (แตจะไมไดผลเทาที่ควร) 

2. ควรจัดสรรงบประมาณใหมากกวานี้  

3. สรางความตระหนักเกีย่วกบัการจัดการศึกษาปฐมวยัที่ถูกตองใหกับคณะครู 

 4. ทาง สพฐ. ควรมีแบบติดตามใหทุกโรงเรียนรายงานโดยตรงยัง สพฐ. เพื่อขอมูลท่ีถูกตองและ

ครบถวน 
   ภาพกิจกรรมการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวพหุปญญาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. วัตถุประสงค 

  1.1 เพื่อใหผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีความสามารถทางพหุปญญา 

ความสามารถพิเศษดานกีฬา ภาษา วรรณกรรม สุนทรียศิลป และทักษะอาชีพรายบุคคล ไดรับการ

สงเสริมและพฒันาศักยภาพผานระบบสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

  1.2 เพื่อใหสถานศึกษามีแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูของผูเรียนตามแนวทางพหุ

ปญญาอยางเปนระบบในสงเสริมศักยภาพผูเรียนในอนาคต     

  1.3 เพื่อใหครูวิชาการ หรือครูท่ีรับผิดชอบงานแนะแนวสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 85 คน ไดรับการเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรที่

ตอบสนองดานพหุปญญาของผูเรียน 

2. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  1. รอยละ 30 ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 – มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีความสามารถดานพหุปญญา

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   2. รอยละ 50 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีนักเรียนที่มีความสามารถดานพหุปญญา         

สงเสริมการจัดการเรียนตามพหุปญญาและพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 
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   3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา มีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริม

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

  เชิงคุณภาพ 

  1. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 – มัธยมศึกษาปที่ 6 มีทักษะการเรียนรูตอบสนองตอ              

พหุปญญาและตรงตามความตองการ  

   2. สถานศึกษาจํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา ไดรับการเตรียมความพรอมในการพัฒนา

หลักสูตรที่ตอบสนองดานพหุปญญาของผูเรียน 

   3. สถานศึกษาจํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา มีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญาเพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

   4. สถานศึกษา /ครูท่ีผานการพัฒนามีวิธีการปฏิบัติ/ผลงานการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ Best 

Practices ดานการจัดการเรียนการสอนพหุปญญาและไดรับการเผยแพรที่มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ 23,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการ ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน       

การดําเนินงาน  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจการใชระบบวัดแวว   

การคัดกรองพหุปญญา (Online) ใหกับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจการพัฒนาผูเรียนตามแนวทาง

พหุปญญา (Online) ใหกับโรงเรียนในกลุมเปาหมาย 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผล 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลงาน และแลกเปล่ียนเรียนรูถอดบทเรียนวิธี

ปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) กิจกรรมการเรียนรูพหุปญญา ตัวแทน 12 เครือขาย 

4. ผลการดําเนินงาน 

4.1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน ไดดําเนินการในไตรมาสที่ 2 โดยจัดประชุม

วางแผนการขบัเคล่ือนการดําเนินงานและมอบหมายแตงต้ังคําส่ังศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบประจําเครือขาย 

จํานวน 10 คน ณ หองประชุมแมยะ สพป.เชียงใหม เขต 6 ดําเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2566  
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4.2. สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 ไดดําเนินการจัดประชุมอบรม

เชิงปฏิบัติการ โดยมีการจัดอบรมใหกบัครูในสังกัด จํานวน 85 คน มีรายละเอยีดของการดําเนินงาน ดังนี้ 

      4.2.1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 จัดประชุมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจการใชระบบวัดแววการคัดกรองพหุปญญา โดยไดดําเนินการใน 

ไตรมาสที่ 2 ผลจากการดําเนินงานพบวา จากการอบรมสงผลใหครูผูเขารับการประชุมมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการใชระบบวัดแววและนําผลการประเมินมาวางแผนในการพัฒนาผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

เปาหมายจํานวน 85 คน เปนการจัดประชุมแบบออนไลน ณ หองประชุมแมยะ สพป.เชียงใหม เขต 6 

ดําเนินการในเดือนมีนาคม 2567  

       4.2.2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 จัดประชุมอบรม     

เชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา (Online) ใหกับ

โรงเรียนในกลุมเปาหมาย โดยไดดําเนินการในไตรมาสที่ 3 ผลการดําเนินงานพบวา จากการอบรมครูมี

แนวทางในการนําขอมูลจากการคัดกรองไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพผูเรียนตามแนวทางพหุ

ปญญาเปาหมายจํานวน 85 คน ณ หองประชุมวชิรธาร สพป.เชียงใหม เขต 6 ดําเนินการในเดือน

พฤษภาคม 2567  

4.3. คณะกรรมการนิเทศ ไดนิเทศและติดตามฯ 12 เครือขาย ที่ไดรับมอบหมาย ตามปฏิทิน

การนิเทศติดตามของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยออกนิเทศเครือขาย 12 เครือขาย เดือนละ 2 คร้ัง 

โดยนิเทศการนําผลการประเมินความรูความเขาใจการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางพหุปญญาไปใชใน     

การพัฒนาผูเรียน ใหกับโรงเรียนในสังกัด จํานวน 85 โรงเรียน 12 สาขา  

4.4. จัดกิจกรรม Focus group นําเสนองานการดําเนินงานที่เปนแบบอยางดานพหุปญญาใน

วันที่ 23 - 24 สิงหาคม 2567 โดยมีโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จมีโรงเรียนแกนนําขับเคล่ือนการนํา     

ผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา จํานวน 19 โรงเรียน ดังนี้  

1. โรงเรียนศรีจอมทอง 

2. โรงเรียนบานหวยน้ําดิบ 

3. โรงเรียนบานทาขาม 

4. โรงเรียนบานแมซา 

5. โรงเรียนบานทัพ 

6. โรงเรียนชุมชนบานพราวหนุม 

7. โรงเรียนบานแมนาจร 

8. โรงเรียนบานหวยสมปอย 

9. โรงเรียนชุมชนตําบลทาผา 
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10. โรงเรียนบานหาดนาค 

11. โรงเรียนบานแมปอน 

12. โรงเรียนบานตอเรือ 

13. โรงเรียนปากลวยพัฒนา 

14. โรงเรียนบานโมงหลวง 

15. โรงเรียนบานปางหินฝน 

16. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 

17. โรงเรียนบานทาขาม 

18. โรงเรียนบานหวยมวง 

19. โรงเรียนบานสบเต๊ียะ 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน  

1. การขาดทรัพยากรทีห่ลากหลาย 

วัสดุอุปกรณ: โรงเรียนหลายแหงยังขาดแคลนวัสดุอุปกรณที่หลากหลายและทันสมัย ซ่ึงจําเปน

สําหรับการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองตอพหุปญญาของผูเรียน เชน อุปกรณทางดนตรี, อุปกรณสําหรับ

กิจกรรมทางกายภาพ, เทคโนโลยีที่หลากหลาย 

งบประมาณ: การจัดหาทรัพยากรที่หลากหลายตองใชงบประมาณที่สูง ซ่ึงโรงเรียนหลายแหง

อาจไมมีงบประมาณเพียงพอ 

2. ขาดความเขาใจในแนวคิดพหุปญญา 

ครู: ครูบางทานอาจยังไมเขาใจแนวคิดพหุปญญาอยางถองแท ทําใหไมสามารถนําไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูบริหาร: ผูบริหารบางทานอาจยังไมเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดพหุปญญา         

ทําใหขาดการสนับสนุนและสงเสริม 

3. ภาระงานของครู 

การเตรียมการ: การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองตอพหุปญญาของผูเรียนตองใช

เวลาในการเตรียมการที่มาก 

การจัดการชั้นเรียน : การจัดการชั้นเรียนที่มีผูเรียนที่มีความแตกตางกันหลายคน เปนเร่ืองที่ทาทายสําหรับครู 

4. ความแตกตางของผูเรียน 

ความสามารถ: ผูเรียนแตละคนมีความสามารถที่แตกตางกัน ทําใหการจัดกิจกรรมที่ตอบสนอง

ตอทุกคนเปนเร่ืองยาก 

ความสนใจ: ผูเรียนแตละคนมีความสนใจที่แตกตางกัน ทําใหการเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับ

ทุกคนเปนเร่ืองทาทาย 
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6. ขอเสนอแนะ 

 1. การอบรมครู: จัดอบรมใหครูมีความรูความเขาใจในแนวคิดพหุปญญาอยางลึกซ้ึง 

2. การสรางเครือขาย: สรางเครือขายการเรียนรูระหวางครู เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณและแนวคิด 

3. การจัดหาทรัพยากร: สนับสนุนใหโรงเรียนมีงบประมาณในการจัดหาทรัพยากรที่หลากหลาย 

4. การปรับปรุงสภาพแวดลอม: ปรับปรุงหองเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

5. การรวมมือกับผูปกครอง: สรางความรวมมือกับผูปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของบุตรหลาน 

ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวพหุปญญาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

             

   
 

โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเนน  

1. วัตถุประสงค 

  1.1 เพื่อส่ือสาร และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานตามทิศทางขับเคล่ือนและ

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพภายใตกรอบการดําเนินงาน 8 จุดเนนโดยใชเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนฐาน 

        1.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการดําเนินงานขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเนน 

2. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  1. โรงเรียนคุณภาพจํานวน 18 โรงเรียนจาก 3 อําเภอของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา        

มีทิศทาง/Timeline ในการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพภายใตกรอบการดําเนินงาน 8 จุดเนน โดยใช

เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนฐาน 
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 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีรายงานผลการสังเคราะห                 

การดําเนินงานในการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพภายใตกรอบการดําเนินงาน 8 จุดเนน โดยใชเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนฐาน 

 เชิงคุณภาพ   

1. ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ จํานวน 18 โรงเรียนจาก 3 อําเภอของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

เปนระบบ ติดตาม ตรวจสอบและปฏิบัติไดจริงภายใตกรอบการดําเนินงาน 8 จุดเนน โดยใชเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนฐาน 

   2. โรงเรียนคุณภาพมีการใชทรัพยากรรวมกันโดยใชเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนฐาน 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ 10,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเนนโรงเรียน

คุณภาพ จํานวน 18 โรงเรียนในรูปแบบ On line 

กิจกรรมที่ 3 จัดสรรใหโรงเรียนคุณภาพ ตนแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย 8 

จุดเนนตามบริบทของตนเอง จํานวน 3 โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กํากบั และติดตาม 

กิจกรรมที่ 5 การแลกเปล่ียนเรียนรูถอดบทเรียนผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)         

การขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4. ผลการดําเนินงาน 

         1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีคณะกรรมการขับเคล่ือน

ขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเนนโดยเครือขายความรวมรวมมือทั้งภายในและภายนอก 

    2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และโรงเรียนคุณภาพ                    

มีแผนพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเนนโรงเรียนคุณภาพ 

  3. โรงเรียนคุณภาพ ตนแบบของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ไดแกโรงเรียนศรีจอมทอง  โรงเรียนบานแมแฮเหนือ และโรงเรียนบานแมตะละ ไดรับงบประมาณจํานวน     

2,000 บาท ตอโรงเรียนเพื่อการสรางความเขาใจในการขับเคล่ือนคุณภาพดานวิชาการตามบริบทของตนเอง  
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  4. ดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ

ในสังกัดในรูปแบบ Onsite และ Online ระหวางเดือนพฤษภาคม-เดือนสิงหาคม  

  5. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูถอดบทเรียนผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)                    

การขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 20 สิงหาคม 2567 ในงาน 

“มหกรรมแลกเปล่ียน เรียนรู สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน” ดังนี้ 

   5.1 โรงเรียนศรีจอมทอง และโรงเรียนบานแมแฮเหนือนําเสนอผลงานขบัเคล่ือนโรงเรียน

คุณภาพจนไดรับรางวัล IQA AWARD ประจําปงบประมาณ 2566 

   5.2 โรงเรียนบานแมตะละ นาํเสนอผลงานตามนโยบายดานพานองกลับมาเรียน 

  6. สรุปผลและรายงานผลการขบัเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

ควรมีการจัดสรรงบประมาณพัฒนาดานโครงสราง เชน การปรับปรุงหองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และหองปฏิบัติการดานภาษา การติดต้ังจอโทรทัศน            

เพื่อการเรียนรูเพื่อสงเสริมความเปนเลิศดานคุณภาพผูเรียน 

  ภาพโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเนน 
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  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตําแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567 สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

1.วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูบังคับบัญชาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนํา   

ผลการประเมินไปใชเปน ขอมูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ดังนี้  

 1.1 การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และคาตอบแทนอื่น ๆ  

 1.2 การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสําหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวทิยฐานะ  

 1.3 การพัฒนา เสริมสรางประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  

 1.4 การใหรางวัลจูงใจ  

 1.5 การใหออกจากราชการ  

 1.6 การบริหารงานบุคคลเร่ืองอื่น ๆ โดยใหหนวยงานที่จะนําผลการประเมินไปใช กําหนด

รายละเอียดใหสอดคลองกับกฎหมาย 

2. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประเมินผล

การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและรักษาการในตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา จํานวน 84 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

  เชิงคุณภาพ   

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีขอมูลผลการประเมินผล        

การปฏบิัติงานของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและรักษาการ 

ในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อนําไป ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน และการคงวิทยฐานะ 

การลดระยะเวลาสําหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2567) 

และ คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) และการบริหารงานบุคคลอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

  งบประมาณดําเนินการ  40,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 

  ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษาและรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา คร้ังที่ 1 

กิจกรรมที่ 2 

  ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษาและรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา คร้ังที่ 2 

4. ผลการดําเนินงาน 

  1. ผูบริหารสถานศึกษาและรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 84 คน มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  

  2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีขอมูลผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและรักษาการใน

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อนําไปประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  

  3. ผูบริหารสถานศึกษาและรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 84 คน ผานการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล และผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง (PA) และ

สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

  ไมสามารถใชเงินงบประมาณไดตามแผนการ 
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โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

1.วัตถุประสงค 
 1.1 เพื่อพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ใหมีสมรรถนะ มีศักยภาพในการบริหารจัดการ 

  1.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูมีสวนเกี่ยวของในการประเมินผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานและกําหนด

ขอตกลงในการปฏิบัติงานพรอมสงเสริมการทํางานแบบมีสวนรวม และการทํางานอยางมีเปาหมายที่

ชัดเจนสงผลดีตอการทํางานเชิงบูรณาการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  1. ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุแตงต้ัง ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 7 คน 

โดย มีคณะกรรมการประ เมิน สัมฤทธิ ผล  จํ านวน  7 คน คณะกรรมการที่ ป รึกษา /พี่ เ ล้ี ย ง  

จํานวน 9 คน และคณะทํางาน 3 คน 

  2. ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุแตงต้ัง ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 

4 คน โดยมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล จํานวน 5 คน และคณะทํางาน 3 คน 

  3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ศึกษานิเทศก  

  เชิงคุณภาพ   

  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ท่ีเขารับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ และนําความรู 

ประสบการณไปใชในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

  งบประมาณดําเนินการ 53,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ตําแหนงผูบริหารการศึกษา 

 1. รับคําส่ังแตงต้ังตําแหนงผูบริหารการศึกษา 

 2. จัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับการแตงต้ัง 
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 3. บันทึกเสนอแจงผูไดรับการแตงต้ังทราบ 

 4. จัดทํากําหนดการพธิีลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาที ่

 5. จัดทําบันทึกเสนอแจงผูไดรับการแตงต้ังทราบเพื่อเขารวมพิธีลงนามบันทกึขอตกลงในการปฏิบัติงาน 

 6. รับหนังสือแตงต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เล้ียงและคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 

 7. จัดทําบันทึกเสนอแจงผูรับการประเมนิทราบ 

 8. จัดทําบันทึกเสนอแจงผูเขารับการประเมินเตรียมความพรอมรับการประเมินสัมฤทธิผล    

การปฏิบัติงานในรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบระยะเวลา 1 ป 

 9. จัดประชุมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที ่

 10. ลงทะเบียนรับหนังสือแจงผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานจาก สพฐ. 

 11. จัดทําบันทึกเสนอแจงผูรับการประเมินทราบผลการประเมิน 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

  1. รับคําส่ังแตงต้ังตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 

  2. จัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับการแตงต้ัง 

  3. บันทึกเสนอขอแตงต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เล้ียง 

  4. จดัทําหนังสือแจงผูไดรับการแตงต้ังลงนามบนัทึกขอตกลงในการปฏบิัติงาน รอบระยะเวลา 1 ป 

  5. จัดพิธีลงนามบันทึกขอมูลในการปฏบิัติงานในหนาที ่

  9. นิเทศติดตามและเตรียมความพรอมรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหนาที่ 

  10. จัดทํารายงานผลการนิเทศติดตาม 

  11. จัดทํากําหนดการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตามตําแหนง 

  12. ลงทะเบียนรับคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 

  13. จัดทําหนังสือราชการแจงกรรมการประเมิน และผูรับการประเมิน 

  14. คณะกรรมการดําเนนิการประเมินสัมฤทธิผลตามองคประกอบและตัวชีว้ัดที ่สพฐ. กาํหนด 

  15. รวบรวมแบบประเมินสัมฤทธิผลและแบบสรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 

  16. จัดทําแบบสรุปผลการประเมินของผูไดรับการประเมิน 

  17. บันทึกเสนอรายงานผลการประเมินตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

  18. นําสงแบบสรุปผลการประเมินตอกลุมบริหารงานบุคคลเพื่อนําเขาที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.             

เขตพื้นที่การศึกษา 

  19. รายงานผลการประเมิน รอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบระยะเวลา 1 ป  

กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนงศึกษานิเทศก 

  -ไมไดดําเนินการ- 
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4. ผลการดําเนินงาน 

  1. รอยละ 100 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา          

ผานการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  2. รอยละ 100 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการ และนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการบริหารจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

  ในการดําเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที ่ ตําแหนง ผู บริหาร

สถานศึกษานั้น มีความยากลําบากในการเดินทางเนื่องจากพื้นที่ทุรกันดาร และมีความหางไกลมาก และ

ตองใชระยะเวลาเดินทาง ทําใหการประเมินมีความลาชา 

ภาพกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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โครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.วัตถุประสงค 

  เพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูผูชวย ใหมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถนํามาปรับใชใน                 

การปฏิบัติงานได 

2. เปาหมาย 

 เชิงปรมิาณ 

 1. รุนที่ 1 ครูผูชวย จํานวน 205 คน (มีครูผูชวยเขารวมโครงการ รอยละ 80) 

2. รุนที่ 2 ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาในพื้นที่ สพป.เชียงใหม เขต 6 ในสังกัด จํานวน 200 คน (มีผูเขารวมโครงการรอยละ 80) 

เชิงคุณภาพ   

 ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ครูผูชวย ที่ผานการอบรม มีความรูความเขาใจ ในเร่ืองวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีจิตสํานึกในการเปนขาราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ธํารงวินัย มากกวารอยละ 80  

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ 7,200 บาท  

3.2 ระยะเวลา     

 วันที่ 6 - 7 กรกฎาคม 2567  

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1  ขั้นวางแผนการดําเนินงาน (P)  

1. จัดเตรียมขอมูล และเอกสารที่เกี่ยวของ 

2. วางแผนการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

3. วางแผนกําหนดกิจกรรมที่ควรจัดในโครงการ 

4. วางแผนกําหนดคณะกรรมการดําเนนิงานและกิจกรรม  

ขั้นตอนที่ 2  ขั้นปฏบิัติตามแผนการดําเนินงาน  (D) 

1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรรม 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานทีก่ําหนด  
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ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล/นําผลมาวิเคราะห  (C) 

1. แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน 

2. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 

3. วิเคราะหผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 

4. สรุปและรายงานผลการวิเคราะหผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่ 4  ขั้นปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  (A) 

1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

2. นําเสนอความกาวหนา/ผลการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 

3. ปรับปรุงแกไขกระบวนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

4. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

4. ผลการดําเนินงาน 

  1. มีครูผูชวย เขารวมโครงการอบรมออนไลน จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 90.24        

ของเปาหมายที่ต้ังไว  

 2. มีผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

พื้นที่สพป.เชียงใหม เขต 6 ในสังกัด ผูเขารวมโครงการอบรมออนไลน จํานวน 193 คน คิดเปนรอยละ 

96.50 ของเปาหมายที่ต้ังไว  

 3. ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ครูผูชวย ที่ผานการอบรม มีความรูความเขาใจ ในเร่ืองวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีจิตสํานึกในการเปนขาราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ธํารงวินัย ดังนี้ 

  - กอนการอบรม ผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจ เฉล่ียรอยละ 49.75 

  - หลังการอบรม ผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจ เฉล่ียรอยละ 78.30 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

 1. ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมมีจํากัด 

 2. สัญญาณในการจัดอบรมออนไลน ไมชัดเจน ทําใหขาดความตอเนื่องในการรับฟงการอบรม

ออนไลน 

 3. มีผูสนใจเขาอบรมออนไลนจํานวนมาก แตระบบระบบออนไลน สามารถรองรับผูเขาอบรมได

จํานวน 250 คน 

 4. ควรจัดหลักสูตรอบรมวินยัใหครูผูชวยไดอบรมพัฒนาทุกคน 

 5. ควรจัดอบรมแบบสัญจร ไปอําเภอแมแจม หรืออําเภอกัลยาณิวัฒนาในปงบประมาณตอไป 

 6. ควรจัดอบรมหลักสูตรแกนนาํ ผูทําหนาที่กรรมการสอบสวนวินยัของแตละอาํเภอ 
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ภาพกิจกรรม โครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพใหแก 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

   

    

โครงการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน คร้ังท่ี 71 ปการศึกษา 2566 

1.วัตถุประสงค 

  1.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุน พัฒนาศักยภาพ ใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถและ

ศักยภาพในดานวิชาการ  ศิลปะ หัตถกรรม และทักษะดานวิชาชีพ รวมทั้งไดมีสวนรวมและเขาแขงขัน

ความสามารถทางวิชาการและศิลปหัตถกรรม 

  1.2 เพื่อจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูใหนักเรียนแสดงความสามารถที่เปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพ

สุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลปศิลปะการแสดง และส่ิงประดิษฐ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาสงเสริมและ

สนับสนุนใหไปแขงขันในระดับภาค และระดับประเทศ 

  1.3 เพื่อสงเสริมและสนับสนุน ใหสถานศึกษา ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดนําผลงานที่เกิดจาก 

การจัดการศึกษามาเผยแพรสูสาธารณชน ใหไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูอยางกวางขวาง 



สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6  
 

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 71 

 

2. เปาหมาย 

 เชิงปรมิาณ 

 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรง ไดเขารวม 

 เชิงคุณภาพ   

 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 6 ไดแสดงความรู ความสามารถ และผลงาน ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และเปน

ตัวแทนเขารวมการแขงขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ตามลําดับ 

2. นักเรียนทุกคนที่เขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ทุกระดับชั้นทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไดแสดงออกซ่ึงความรู ความสามารถ เปนที่ประจักษ    

ตอสาธารณชน 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 210,000 บาท 

1. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือขาย 12 

เครือขายๆ ละ 5,000.- บาท 

2. การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จาํนวน 150,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 เดือนตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ  2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1.  การประชุมเพื่อเตรียมความพรอมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต 

2.  แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อเตรียมจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

3. การประชุมการจัดการเว็บไซตการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุมเครือขาย 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับเขตพื้นที่การศึกษา (หมายเหตุ *บุคลากรของโรงเรียนประชุมผาน

ระบบ Video conference) 

4.  การประชุมชี้แจงการจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 ระดับ 

เขตพื้นที่การศึกษา 

5.  การประชุมคณะกรรมการกลาง และคณะกรรมการตัดสินการแขงขันฯระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 

6. การประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน (บุคลากรในเขต)  

7.  การประชุมเพือ่วางแผนการจัดการแขงขนังานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

(รวมกับโรงเรียนที่เปนเจาภาพดานสถานที่) 

8. จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (1 วัน) 
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9. กรอกผลการแขงขันผานทางเว็บไซต 

10. ประกาศผลการแขงขันผานทางเว็บไซต 

11. การประชุมสรุปงาน สรุปประเด็นปญหา และอุปสรรค เพื่อพัฒนาในปตอไป 

4. ผลการดําเนินงาน 

 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 ปการศึกษา 2566 

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการแตง ต้ัง

คณะกรรมการเพื่อเตรียมจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อรวม

ประชุมวางแผน และดําเนินการแขงขันงาน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 71    

ปการศึกษา 2566  

 2. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการอํานวยการสรรหากรรมการกลางและกรรมการตัดสิน

คณะกรรมการอํานวยการแขงขันประจํากลุมสาระการเรียนรู การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน           

โดยจัดการประชุมคณะกรรมการอํานวยการสรรหากรรมการกลางและกรรมการตัดสิน คณะกรรมการ

อํานวยการแขงขันประจํากลุมสาระการเรียนรู การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา คร้ังที่ 71 ปการศึกษา 2566 ในวันศุกรที่ 15 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. – 16.30 น.      

ณ หองประชุมแมยะ ชั้น 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

 3. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2566 (เจาหนาที่เขต และผูที่เกี่ยวของ) โดยจัดการประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2566 

ในวันพฤหัสบดี ที่ 21 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. – 16.30 น. ณ หองประชุมวชิรธาร ชั้น 3 สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

 4. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการกลาง และคณะกรรมการตัดสินการแขงขัน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา โดยจัดการจัดการประชุมคณะกรรมการกลาง และคณะกรรมการตัดสินการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรม นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 71 ปการศึกษา 2566 ในวันอังคาร                  

ที่ 2 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. เปนตนไป  ณ หอประชุมใหญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

 5. ประชุมคณะกรรมการจัดสถานท่ีการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา (รวมกับโรงเรียนท่ีเปนเจาภาพ) ไดบูรณาการรวมกับการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2566 (เจาหนาที่เขต และ

ผูที่เกี่ยวของ) ในวันพฤหัสบดี ท่ี 21 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. – 16.30 น. ณ หองประชุมวชิรธาร ชั้น 3 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
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 6. จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 71 ปการศึกษา 2566       

เมื่อวันศุกรที่ 5 มกราคม 2567 ณ กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทอง และกลุมเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน ณ วิทยาลัยการอาชีพ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม  

 7 .บั น ทึ ก ผ ล ก า ร แ ข ง ขั น  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร แ ข ง ขั น ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต                            

ทาง https://2566.compet.site/Compet.cma6sillapa67 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

     1. ในบางกิจกรรมที่แขงขัน หากรรมการตัดสินการแขงขันไมได/หาไดไมครบ 

2. บางกิจกรรมที่แขงขัน ไมมีกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญ 

3. บางโรงเรียนผูบริหารไมอนุญาตใหครูมาเปนกรรมการตัดสิน 

4. สพฐ. ไมไดจัดเว็บไซตการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 ปการศึกษา 2566  

 ภาพกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

         
 

    
 

โครงการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 

1.วัตถุประสงค 

  1.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา    

ทําความดีดวยหัวใจ 

  1.2 สรางบุคลากรเพื่อใหเปนผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ

ประโยชน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอื่น ๆ 

https://2566.compet.site/
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  1.3 เพื่อสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

  1.4 เพื่อกํากับติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา 

2. เปาหมาย 

 เชิงปรมิาณ 

1.  ลูกเสือ เนตรนารี ของสถานศึกษาในสังกัด ที่สงผลงานเขารับการคัดเลือก 

2.  ผูบังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด ที่สงผลงานเขารับการคัดเลือก 

3.  สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

 1. สรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกลูกเสือ เนตรนารี ที่ไดบําเพ็ญประโยชนและปฏิบัติตน 

เปนแบบอยางที่ดี มีจิตอาสา เสียสละและชวยเหลือสังคม เพื่อเปนขวัญกําลังใจ แกลูกเสือ เนตรนารี และ

เปนตัวอยางที่ดีแกลูกเสือ เนตรนารี อื่นๆ 

 2. สรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกผูบังคับบัญชาลูกเสือ ที่ดําเนินกิจกรรมลูกเสือ     

จนบังเกิดผลสําเร็จและมีผลงานดีเดน 

 3. สรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกยุวกาชาด เพื่อการแสดงความยกยองเชิดชูเกียรติ 

และสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรและหนวยงานในสังกัดที่มีหนาที่เกี่ยวของในกิจการยุวกาชาด 

 4. สรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไวสําหรับพระราชทานแกผูที่

ไดรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่หนึ่งและไดมีอุปการคุณชวยเหลือกิจการลูกเสืออยางตอเนื่อง 

 5. สรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกผูบังคับบัญชาลูกเสือ 2551 ใหมีเหรียญลูกเสือ

ยั่งยืน เปนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ไวสําหรับพระราชทานเปนบําเหน็จความชอบในราชการใหแกบุคลากรทางการ

ลูกเสือที่ปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง 

 6. ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือไดนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ องคพระผู

พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 

7. ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

8. ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความรัก สามัคคี มีความเขมแข็ง อดทน รูจักการบําเพ็ญ

ประโยชนและมีจิตอาสา สามารถนําทักษะที่ไดรับสรางเสริมประสบการณใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

9. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของสภานักเรียน มีทักษะความเปนผูนําที่ดี  

การทํางานเปนทีม มีความเขาใจในหนาที่ความเปนพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันไดแก คารวธรรม 

สามัคคีธรรม  ปญญาธรรม รวมทั้งหลัก ธรรมาภิบาล มีจิตอาสา และพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ

อันสงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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 10. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 ตามมาตรการดําเนินงานสภานักเรียนที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  

 11. ดําเนินการกํากับติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ติดตามการดําเนินงานตามแผนของ

สถานศึกษาโดยมีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานของ

สถานศึกษา ตรวจสอบความกาวหนาหรือ มีปญหาอุปสรรค เพื่อใหดําเนินการแกไขหาอุปสรรค และหาวิธี

ปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 3,440 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการเสริมสรางขวัญกําลังใจและการยกยองเชิดชูเกียรติลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

            1. แจงเชิญชวน/ประชาสัมพันธ การเสริมสรางขวัญกําลังใจและการยกยองเชิดชูเกียรติลูกเสือ

เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ดังนี้  

  1.1 การคัดเลือกลูกเสือ เนตรนารีที่เห็นสมควรไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน 

    1.2 การคัดเลือกผูบริหาร ผูสอน และผูสนับสนุน กิจการลูกเสือดีเดน 

 1.3 การคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน โลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 

 1.4 การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีขั้นพิเศษ 

และเหรียญลูกเสือสดุดี  

    1.5 การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือยัง่ยืน 

 1.6 โครงการเสริมพลังการทําความดีและการนําตนเองเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว 

 1.7 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจาํป 2567 

 1.8  การจัดฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา รุนที่ 3 ประจําป 2567 

 2. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการคัดเลือก  

 3. ประชุมการคัดเลือก 

 4. สงผลการคัดเลือกใหสํานักงานลูกเสือจังหวัดเชียงใหม 
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 5. สรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกผูบังคับบัญชาลูกเสือ ใหมีเหรียญลูกเสือยั่งยืน  

เปนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ไวสําหรับพระราชทานเปนบําเหน็จความชอบในราชการใหแกบุคลากรทางการ

ลูกเสือที่ปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสําคัญทางการลูกเสือ  

1. การจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป 2567 สํานักงานลูกเสือเขต

พื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ           

ประจําป 2567 โดยประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ เพื่อนอมรําลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และแสดงความ

จงรักภักดีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ ในวันจันทรที่ 1 กรกฎาคม 

2567 ต้ังแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ สนามวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อําเภอจอมทอง จังหวัด

เชียงใหม ดําเนินการ ดังนี้ 

1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป 2567 

ของสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6 

2. ขอความรวมมือหนวยงานตนสังกัดพิจารณาอนุญาตบุคลากรในสังกัดท่ีไดรับการแตงต้ัง 

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  

3. ขอเชิญประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพรอมการดําเนินงาน ในวันจันทรที่            

24 มิถุนายน 2567 ต้ังแตเวลา 10.00 – 16.00 น. ณ หองประชุมแมยะ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และทางระบบออนไลน Google Meet  

4. จัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป 2567 ในวันจันทรที่ 1 กรกฎาคม 2567 

ต้ังแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ สนามวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม    

มีผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เขารวมกิจกรรม จํานวน 12 โรงเรียน มีจํานวนทั้งส้ิน 650 คน 

 5. โรงเรียนทุกโรงเรียนรายงานผลการจัดกิจกรรมจัดงานวันสําคัญทางการลูกเสือพรอมทั้ง

กิจกรรมจิตอาสา  

กิจกรรมที ่3  กจิกรรมเสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งของสภานกัเรียน สงเสริมประชาธิปไตยและการมีจิตอาสา 

กิจกรรมการคัดเลือกโรงเรียนที่จัดกจิกรรมสภานักเรียนดีเดนในสถานศึกษา 

1. แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ฯ 

2. ประชาสัมพันธการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 1 

ประจําป 2567 ดําเนินการสงผลงานใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2567 

3. ประชุมคณะกรรมการตัดสินเพื่อคัดเลือกโรงเรียนที่จัดกิจกรรมสภานักเรียนดีเดน ในเดือน 

ตุลาคม ประจําป 2567 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 มีโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก  
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  1. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 

 2. โรงเรียนบานหวยทราย 

  3. โรงเรียนบานแมหงานหลวง 

  4. โรงเรียนบานหวยยา 

กิจกรรมที่ 4 บูรณาการกับโครงการอบรมครูแกนนําสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 

 รวมบูรณาการกับโครงการอบรมครูแกนนําสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 โดยใหความรูขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจงานแนะแนวท่ีครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะแนวดาน

การศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม และสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ในการคัดกรอง 

เฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง ผานระบบ School Health HERO แลครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนครูแนะ

แนว เพื่อการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผูเรียน จัดอบรมในวันที่ 25  กรกฎาคม 2567 เวลา 08.00-16.30 น.โดยประชุมผานระบบ

ออนไลน โดยมีกลุมเปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน ใหมี

การขยายผลแกครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางเครือขายดานการแนะแนวทุกโรงเรียน โดยมีครูเขา

รวมอบรมในคร้ังนี้จํานวน 194 คน 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการกํากับติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา 

 ดําเนินการกํากับติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ติดตามการดําเนินงานตามแผนของ

สถานศึกษาโดยมีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน            

ของสถานศึกษาตรวจสอบความกาวหนาหรือมีปญหาอุปสรรค เพื่อใหดําเนินการแกไขหาอุปสรรค และหา

วิธีปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น จะดําเนินการกํากับติดตามโรงเรียนสภานักเรียนตนแบบระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําป 2566 เพื่อประเมินความยั่งยืนตนแบบสภานักเรียน ในระหวางวันที่ 26-27 สิงหาคม 2567 

จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก 

  1. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 

 2. โรงเรียนบานหวยทราย 

 3. โรงเรียนบานแมหงานหลวง 

 4. โรงเรียนบานหวยยา 

4. ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่1 กิจกรรมการเสริมสรางขวัญกําลังใจและการยกยองเชิดชูเกียรติลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

  สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6 การเสริมสรางขวัญกําลังใจและการยกยอง

เชิดชูเกียรติลูกเสือเนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือที่ปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง ใหแกผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
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ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัยมี ความเขมแข็ง อดทน               

มีความเปนผูนํา รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยูรวมกันสราง เสริมประสบการณชีวิต

และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ มีความเขาใจแนวทาง วิธีการและ

หลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนไดมี โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู 

ประสบการณไดเพิ่มพูนทักษะ ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัด          

เขาประกวด ระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณจากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และมี

การสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพิ่มมากขึ้น 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสําคัญทางการลูกเสือ  

  สํานักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการจัดงานวันคลาย          

วันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติประจําป 2567 โดยประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามของ

ลูกเสือ เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทาน

กําเนิดลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือ

แหงชาติ ในวันจันทรท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ต้ังแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ สนามวิทยาลัยการอาชีพ

จอมทอง อําเภอจอมทอง จังหวดัเชียงใหม มีผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เขารวมกิจกรรม จํานวน 12 

โรงเรียน มีจํานวนทั้งส้ิน 650 คน 

  โรงเรียนทุกโรงเรียนรายงานผลการจัดกิจกรรมจัดงานวันสําคัญทางการลูกเสือ พรอมทั้ง

กิจกรรมจิตอาสา และการมีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนเปนพลเมืองที่ดีแสดงออกอยาง

สรางสรรค และการทําประโยชนเพื่อสวนรวมการมีจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนา

ความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนํา ผูตามที่ดีความรับผิดชอบการทํางานรวมกันการรูจักแกปญหา         

การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผลการชวยเหลือแบงปนเอื้ออาทรและสมานฉันท   

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งของสภานักเรียน สงเสริมประชาธิปไตยและการมีจิตอาสา 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เสริมสรางและสงเสริมใหนักเรียน

มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของสภานักเรียน มีทักษะความเปนผูนําที่ดีการทํางานเปนทีม        

มีความเขาใจในหนาท่ีความเปนพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันไดแก คารวธรรม สามัคคีธรรม ปญญาธรรม 

รวมทั้งหลัก ธรรมาภิบาล มีจิตอาสา และพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพอันสงผลตอคุณลักษณะอันพึง

ประสงคสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 มีโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก  

  1. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 

  2. โรงเรียนบานหวยทราย 

  3. โรงเรียนบานแมหงานหลวง 

  4. โรงเรียนบานหวยยา 
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กิจกรรมที่ 4 บูรณาการกับโครงการอบรมครูแกนนําสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 

  การบูรณาการรวมกับโครงการอบรมครูแกนนําสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว และ     

การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 โดยใหความรูขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะแนว    

ดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม และสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ในการคัดกรอง 

เฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง ผานระบบ School Health HERO และครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปน     

ครูแนะแนว เพื่อการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผูเรียน จัดอบรมในวันที่ 25  กรกฎาคม 2567  เวลา 08.00-16.30 น.โดยประชุมผาน

ระบบออนไลน  โดยมีกลุมเปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด จํานวน 97 โรงเรียน 

ใหมีการขยายผลแกครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางเครือขายดานการแนะแนวทุกโรงเรียน โดยมี

ครูเขารวมอบรมในคร้ัง 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 แจงใหโรงเรียนปฏิบัติการจัด

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิต นําไปใชเปนแนวปฏิบัติอยางจริงจัง และปรับ

ประยุกตใชในการจัดกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนที่สอดคลองกับ

สถานการณในพื้นท่ี เพื่อใหนักเรียนไดรับการแนะแนวที่สอดคลองกับสถานการณ สงเสริมใหนักเรียนได

คนพบตนเองเสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันแกไขปญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน 

และไดรับการจัดการอยางเหมาะสม นักเรียนไดรับการชวยเหลือและแกไขสถานการณอยางทันทวงทีและ

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยมีความสุข  

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีเจาหนาที่นักจิตวิทยาประจํา

โรงเรียน พรอมใหคําแนะนําปรึกษาประเมินพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน และไดรับการจัดการอยาง

เหมาะสม นักเรียนไดรับการชวยเหลือและแกไขสถานการณอยางทันทวงทีดําเนินการสงเสริมให

สถานศึกษาดําเนินการจัดบริการแนะแนวอยางเปนระบบ โดยมีบริการครบ 5 บริการ และครอบคลุม

ขายงานแนะแนวท้ัง 3 ดาน การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม จํานวนโรงเรียนในสังกัดทั้งส้ิน 97 

โรงเรียน มีดําเนินงานจัดบริการแนะแนวครบทั้ง 5 บริการ จํานวน 97 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

 บริการแนะแนว จํานวนสถานศึกษาที่ดําเนินการ คิดเปนรอยละ 

1. บริการศึกษาขอมูลนักเรียนรายบุคคล 97 โรงเรียน 100 

2. บริการสารสนเทศ 97 โรงเรียน 100 

3. บริการใหคําปรึกษา 97 โรงเรียน 100 

4. บริการจัดวางตัวบุคคล 97 โรงเรียน 100 

5. บริการติดตามผล 97 โรงเรียน 100 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการกํากับติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา 

  ดําเนินการกํากับติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ติดตามการดําเนินงานตามแผนของ

สถานศึกษาโดยมีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานของ

สถานศึกษา ตรวจสอบความกาวหนาหรือ มีปญหาอุปสรรค เพื่อใหดําเนินการแกไขหาอุปสรรค และหาวิธี

ปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น จะดําเนินการกํากับติดตามโรงเรียนสภานักเรียนตนแบบระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําป 2566 เพื่อประเมินความยั่งยืนตนแบบสภานักเรียน ในระหวางวันที่ 26 - 27 สิงหาคม 2567 

จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก 

  1. โรงเรียนบานปากทางทาล่ี 

 2. โรงเรียนบานหวยทราย 

 3. โรงเรียนบานแมหงานหลวง 

 4. โรงเรียนบานหวยยา 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

     1. ครูผูรับผิดชอบงานในสถานศึกษายังขาดความรู ความเขาใจ และประสบการณในการ

ดําเนินงาน  

 2. ตองการใหมีการอบรมใหความรูดานการดําเนินการงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และแนวทาง

ในการดําเนินการงานแนะแนวในแตละปการศึกษา มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานที่ชัดเจน 

 ภาพกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 
 

     
 

โครงการเรงรัดการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอมในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
1.วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีความรูความเขาใจและตระหนัก ถึงความสําคัญของ   

การเขารวมโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

 1.2 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษามีแนวทางการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดกิจกรรม         

การเตรียมความพรอมรับการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลสูการพัฒนา  

สมรรถนะความฉลาดรู 
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 1.3 เพื่อใหครูผูสอนสามารถปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนและประยุกตใชเคร่ืองมือ

ประเมินผลความฉลาดรู ตามแนวทางประเมิน PISA จากส่ือและเคร่ืองมือตาง ๆ ของสํานักทดสอบทาง

การศึกษา และหนวยงานอื่น ท่ีเกี่ยวของ ไดเพื่อเตรียมความพรอม นักเรียนเขารวมโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

 1.4 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ        

การเรียนรูและทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่  21   

      1.5 สงเสริมใหสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน เสริมสรางศักยภาพดานการประเมิน

ใหกับครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถสรางและใชเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู

ของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู 

    1.6 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูงนวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

2. เปาหมาย 

 เชิงปรมิาณ 

 1. รอยละ 60 ของครูผูสอนปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนและประยุกตใชเคร่ืองมือ

ประเมินผลความฉลาดรู ตามแนวทางประเมิน PISA จากส่ือและเคร่ืองมือตาง ๆ ของสํานักทดสอบทาง

การศึกษา 

2. รอยละ 60 ของนักเรียนในสังกัดไดรับการยกระดับสมรรถนะการคิดขั้นสูงตระหนักและ

มุงม่ันต้ังใจในการเขารับการเตรียมความพรอมรับการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล 

3. รอยละ 60 ของครูผูสอนมีแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการประเมินผลความฉลาดรู     

ตามแนวทางประเมิน PISA 

4. รอยละ 60 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน เสริมสรางศักยภาพดานการ

ประเมินใหกับครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถสรางและใชเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ

ความฉลาดรูของผู เรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน             

เพื่อการพัฒนาการเรียนรู 

 เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนสามารถปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนและประยุกตใชเคร่ืองมือประเมินผล 

ความฉลาดรู ตามแนวทางประเมิน PISA จากส่ือและเคร่ืองมือตาง ๆ ของสํานักทดสอบทางการศึกษาและ

หนวยงานอื่น ท่ีเกี่ยวของ ไดเพื่อเตรียมความพรอมนักเรียนเขารวมโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล  และนักเรียนไดรับการยกระดับสมรรถนะการคิดขั้นสูงตระหนักและมุงมั่นต้ังใจใน      

การเขารับการเตรียมความพรอมรับการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
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2. ผูรับผิดชอบโครงการในการรายงานขอมูลโครงการในระบบ e – MENSER ถูกตองครบถวน

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และมาตรฐาน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 26,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 

ประชุมชี้แจงเพื่อส่ือสารสรางความรู ความเขาใจในระบบและการใชแหลงขอมูล พรอมทั้งตระหนัก 

ถึงความสําคัญของโปรแกรมประเมิน  

กิจกรรมที่ 2 

1. นําเสนอขอมูลคะแนน PISA ของไทย และการนําคะแนน PISA เปนตัวชี้วัดศักยภาพ       

การแขงขันทาง เศรษฐกิจของหนวยงานระดับนานาชาติพรอมทั้งระดมสมองเพื่อวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอ

การ พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูของนักเรียนในบริบท ตาง ๆ และแนวทางการยกระดับคะแนน PISA 

12 เดือน 

2. พัฒนาบุคลากรแกนนําเขารับการเรียนรูดวยตนเอง แบบออนไลนPISA E-Learning ขยาย

ผลองคความรูการสรางขอสอบตามแนวทางการ ประเมิน PISA สูบุคลากรในสังกัดใหมีความรูเบื้องตน 

เกี่ยวกับการสรางขอสอบ PISA 

กิจกรรมที่ 3  

 PLC สมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA การวัดและแนวทางการประเมิน 

PISA (Online) ติดตามและประเมินผล - การประเมินบริบท - การประเมินปจจัยปอน – การประเมิน

กระบวนการ – การประเมินผลผลิต 

กิจกรรมที่ 4 

 แลกเปล่ียนเรียนรูนําเสนอผลงานที่เปนเลิศในการพัฒนาศักยภาพดาน การวัดและประเมินผล 

สมรรถนะความฉลาดรูตาม แนวทางการประเมิน PISA 

กิจกรรมที่ 5 

             สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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4. ผลการดําเนินงาน 

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  มีแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะของครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนที่สงเสริม     

การประเมินผูเรียนตามแนวทาง PISA และการใชเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางประเมิน

สมรรถนะผูเรียน (PISA) ดวยกระบวนการนิเทศ PIDRE 

 2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการจดัการเรียนรูในการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนที่สงเสริมการประเมินผูเรียนตามแนวทาง 

PISA และการใชเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางประเมินสมรรถนะผูเรียน (PISA) 

 3. ครูมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีท่ีสงเสริมการประเมินผูเรียนตามแนวทาง PISA 

สามารถพัฒนาผูเรียนและการใชเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางประเมินสมรรถนะผูเรียน 

(PISA) เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมิน 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

 เนื่องจากการขับเคล่ือนการสงเสริมการประเมินผูเรียนตามแนวทาง PISA และการใชเคร่ืองมือ

ประเมินความฉลาดรูตามแนวทางประเมินสมรรถนะผูเรียน (PISA) ตองสรางพื้นฐานต้ังแตระดับปฐมวัย 

จึงขยายกลุมเปาหมายการดําเนินโครงการในปงบประมาณตอไป 

ภาพกิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนในการจัดการเรียนรู 

เพ่ือสงเสริมสมรรถนะผูเรียน ตามแนวทาง PISA ประจําปงบประมาณ 2567 
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โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

1.วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค      

คิดแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 1.2 เพื่อสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรูและเผยแพรเทคนิค วิธีการจัดการ เรียนรูและ

นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูในระดับชั้นเรียนที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ตรงตาม 

ความตองการและบริบทของสถานศึกษา  

 1.3 เพื่อศักยภาพครูผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วธิีการที่สอดคลองกับทักษะ 

ศตวรรษที่ 21 ผานกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะผูเรียนที่หลากหลาย ตอบสนองตอพหปุญญา

และความตองการของผูเรียน  

 1.4 เพื่อสงเสริมและพัฒนาครูใหมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลนสรางส่ือนวัตกรรมการเรียนรู

ที่ทันสมัย สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน สําหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

 1.5 เพื่อสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษใหยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับ

การพัฒนา ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด  

 1.6 เพื่อศักยภาพผูบริหารในดานการนิเทศภายใน เทคนิค วธิีการสังเกตการจัดการเรียนรูของ 

ครูผูสอนที่สอดคลองกับทักษะศตวรรษที่ 21 

 1.7 เพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระที่ครอบคลุมดานทักษะ 

คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมตามบริบทของโรงเรียน 

2. เปาหมาย 

 เชิงปรมิาณ 

 1. รอยละ 70 ของผูเรียนมีทักษะจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค           

คิดแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. รอยละ 100 ของครูแกนนําเกิดการพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรูและเผยแพรเทคนิค วิธีการจัดการ 

เรียนรูและนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูในระดับชั้นเรียนที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 

21 ตรงตาม ความตองการและบริบทของสถานศึกษา  

 3. รอยละ 80 ของครูมีการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคลองกับทักษะ ศตวรรษที่ 21 

ผานกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะผูเรียนที่หลากหลาย ตอบสนองตอพหุปญญาและความตองการ

ของผูเรียน  

 4. รอยละ 80 ของครูมีทกัษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลนสรางส่ือนวัตกรรมการเรียนรูที่ทันสมัย 

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน สําหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
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 5. รอยละ 100 ของครูแกนนําไดรับการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษใหยกระดับ

ความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด  

 6. รอยละ 90 ของผูบริหารมีความรูดานการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการ

เรียนรูของ ครูผูสอนที่สอดคลองกับทักษะศตวรรษที่ 21 

 7. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการการจัดการ

เรียนรู 8 กลุมสาระที่ครอบคลุมดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม

ตามบริบทของโรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

 1. ผูเรียนมีทักษะจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคคิดแกปญหา 

ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. ครูแกนนําเกิดการพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรูและเผยแพรเทคนิค วิธีการจัดการ เรียนรูและนวัตกรรม     

ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูในระดับชั้นเรียนที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ตรงตาม          

ความตองการและบริบทของสถานศึกษา  

3. ครูมีการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคลองกับทักษะ ศตวรรษที่ 21 ผานกระบวน  

การเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะผูเรียนที่หลากหลาย ตอบสนองตอพหุปญญาและความตองการของผูเรียน  

4. ครูมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลนสรางส่ือนวัตกรรมการเรียนรูที่ทันสมัย สอดคลองกับ 

สถานการณปจจุบัน สําหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

 5. ครูแกนนําไดรับการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษใหยกระดับความรูภาษาอังกฤษ 

โดยใชระดับการพัฒนา ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด  

 6. ผูบริหารมีความรูดานการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรูของ ครูผูสอน

ที่สอดคลองกับทักษะศตวรรษที่ 21 

 7. สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระ

ที่ครอบคลุมดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมตามบริบทของโรงเรียน 

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 100,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  

 ประชุมประสานแผนขับเคล่ือน พัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทักษะ    

แหงศตวรรษที่ 21สูระดับหองเรียน ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

กิจกรรมที่ 2  

 พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระที่ครอบคลุมดานทักษะ 

คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมตามบริบทของโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3  

 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย กิจกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนภาษาไทย

เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (Nation Test : NT) สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

กิจกรรมรักษภาษาไทย 

กิจกรรมที่ 4  

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมดานทักษะ คุณลักษณะ 

ความสามารถดานทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ตามบริบทของโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 5  

พัฒนาศักยภาพครู ดานการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

               5.1 การสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลสมรรถนะและคุณลักษณะตามสาระการเรียนรูที่

สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

              5.2 การจัดทาํเอกสารทางการเรียนตามหลักสูตรการเรียนรูขั้นพื้นฐาน ในระบบ School MIS 

กิจกรรมที่ 6  

จัดการประกวด/แขงขัน/แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดานทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรม  

กิจกรรมที่ 7  

นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และวิจัย การดําเนิน งานของโรงเรียน 

4. ผลการดําเนินงาน 

 1. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค  

คิดแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ ภาพความสําเร็จในการ     

จัดกิจกรรมการเรียนรู มีดังนี้ 

 1.1 นักเรียนโรงเรียนบานสามสบ อําเภอแมแจม สรางสรรคผลงานจากการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัลของครู และสงผลงานคลิปวีดีโอสุขะภาวะดิจิทัล อุนใจไซเบอร Young Creator 

Challenge 2024 เขาประกวด ไดรับเกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ระดับประเทศ   
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 1.2 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดในสังกัดสรางสรรคผลงาน จัดทําคลิปส้ัน ภายใตโครงการ

ประกวดส่ือประชาสัมพันธปองกันการทุจริต “No Gift Policy”สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 6 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตัวอยางผลงานของนักเรียน ดังนี้ 

คลิปที่ 1 ผลงานโรงเรียนบานแมมะลอ  

https://youtu.be/venge1QoYGc?si=g49rKzlxtobIWy4Q 

คลิปที่ 2 ผลงานโรงเรียนบานหวยผา  

https://youtu.be/5y07gcZWrXI?si=96cXMYIS7ywNTFFi 

คลิปที่ 3 ผลงานโรงเรียนบานผานัง  

https://youtu.be/r5J4PHyRRe4?si=h66Bi-Fbfy1rgpcI 

คลิปที่ 4 ผลงานโรงเรียนบานปางอุง  

https://youtu.be/MrBmBd4rjl0?si=AT3wgwS0784apJYa 

 2. รอยละ 100 ของครูแกนนําเกิดการพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรูและเผยแพรเทคนิค วิธีการ

จัดการ เรียนรูและนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูในระดับชั้นเรียนที่สอดคลองกับ

ศตวรรษที่ 21 ตรงตาม ความตองการและบริบทของสถานศึกษา โดยมีภาพความสําเร็จ ดังนี้ 

 2.1 ครูแกนนําโรงเรียนกลุมเปาหมายโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทยระดับปฐมวัย 

และระดับประถมศึกษาปที่  1 - 3 จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอย             

ประเทศไทย และไดรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ประจําป 2567 

2.2 ครูแกนนําโรงเรียนกลุมเปาหมายโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับปฐมว ัย  และระดับประถมศึกษาปที่  1 - 3 จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะตามแนวทางบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย และไดรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ประจําป 2567  

 2.3 รอยละ 100 ของครูมีการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคลองกับทักษะ 

ศตวรรษที่ 21 ผานกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะผูเรียนที่หลากหลาย ตอบสนองตอพหุปญญา

และความตองการของผูเรียน  

2.4 รอยละ 100 ของครูมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลนสรางส่ือนวัตกรรมการเรียนรู 

ที่ทันสมัย สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน สําหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยมีภาพความสําเร็จ ดังนี้ 

2.4.1 ครูผูสอนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ทันสมัยเปนแบบอยางไดและประสบ 

ความสําเร็จจนไดรับ เกียรติบัตรรางวัลระดับทองแดง ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ประเภทผูใชส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 

Content Center) โครงการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา สงเสริมและขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูผาน

https://youtu.be/venge1QoYGc?si=g49rKzlxtobIWy4Q
https://youtu.be/5y07gcZWrXI?si=96cXMYIS7ywNTFFi
https://youtu.be/r5J4PHyRRe4?si=h66Bi-Fbfy1rgpcI
https://youtu.be/MrBmBd4rjl0?si=AT3wgwS0784apJYa


 สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 

 

88 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

แพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ นางพัชชา  สิทธุวานนท โรงเรียนบานแมหงานหลวง  

         2.4.2 ครูผูสอนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ทันสมัยเปนแบบอยางไดและประสบ

ความสําเร็จจนไดรับ เกียรติบัตรรางวัลระดับชมเชย ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ประเภทผูสรางส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 

Content Center) โครงการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา สงเสริมและขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูผาน

แพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ นายพินิจนันท  ทานา โรงเรียนบานแมนาจร  

 2.5. รอยละ 100 ของครูแกนนําไดรับการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษให

ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด โดยครู

แกนนําใหมีทักษะความรูท่ีจําเปน และสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ 

(Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา (PEER Center) ของแตละอําเภอ โดยแกนนําในแตละอําเภอคัดเลือกจากผูบริหาร

สถานศึกษา, รองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือครูผูสอนที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ และมีผลการทดสอบ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ระดับ A2 ขึ้นไป รายชื่อดังนี้ 

 - อําเภอจอมทอง คือ นายเจริญทรัพย  ยาโนสะ รองผูอํานวยการโรงเรียนศรีจอมทอง,

นางละมัย ธรรมจินดา ครูโรงเรียนบานสบเต๊ียะและนายสุกิจ  ใจเรือน ครูโรงเรียนบานปากทางทาล่ี 

 - อําเภอแมแจม คือนางสาวพรริมา ศิริธร ครูโรงเรียนบานแมแฮเหนือ นางสาว                   

รุงนภา  กาพยไชยและนางสาววัชรี  ปนศิริ ครูโรงเรียนชุมชนบานพราวหนุม 

 - อําเภอกัลยาณิวัฒนา คือ นางนันทรินท  เขื่อนแกว ผูอํานวยการโรงเรียนบานจันทร 

และนางสาวนภัสกนก  ขจรงามยิ่ง ครูโรงเรียนบานแมตะละ  

 2.6 รอยละ 100 ของผูบริหารมีความรูดานการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกต          

การจัดการเรียนรูของ ครูผูสอนที่สอดคลองกับทักษะศตวรรษที่ 21 

 2.7 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการ          

การจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระที่ครอบคลุมดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรมตามบริบทของโรงเรียน 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

1. ควรสงเสริมครูผูสอนใหมีการจัดการเรียนรูตามสไตลการเรียนรู สําหรับผูเรียนที่มี

ความสามารถแตกตางกัน 

2. ควรสงเสริมครูจัดการเรียนรูนอกหองเรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูบูรณาการ 
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โรงเรียนกลุมเปาหมายโครงการบานนักวทิยาศาสตรนอยประเทศไทยทั้งระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษา และไดรบัตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ประจําป2567 
 

       
 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการนิเทศโดยใชเครือขายการนิเทศและพ้ืนที่เปนฐานในรูปแบบ online 

           
 

 



 สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 

 

90 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

โครงการสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาในสังกัด  
1.วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อสงเสริมใหสํานักงานเขตพื้นที่และโรงเรียนมีแนวทางการบริหารจัดการที่ชัดเจน 

     1.2  เพื่อสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนสอดคลอง

กับบริบทของโรงเรียน  

              1.3 เพื่อพัฒนารูปแบบนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา         

ในสังกัดเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหา 

ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  1. รอยละ 80 โรงเรียนนํารองพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา มีแนวทางการบริหารจัดการเหมาะสม     

กับบริบทของโรงเรียน  

  2. รอยละ 80 ครูผูสอนในโรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีการพัฒนานวัตกรรม   

การจัดการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  

  3. รอยละ 60 ศึกษานิเทศก มีการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพื่อพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียน

นํารองพื้นที่นวัตกรรมในสังกัด 

  เชิงคุณภาพ   

1. โรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู 

 2. โรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งดานเจตคติ 

ดานทักษะ/สมรรถนะ และดานความรู                          

 3. โรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 20,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 

 การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ระดับสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 รวมกับ ผูบริหารโรงเรียน 
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กิจกรรมที่ 2   

การพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมดานการอานการเขียน จํานวน 2 วัน 

กิจกรรมที่ 3  

ประชุม แลกเปล่ียน เรียนรู (PLC) ครูผูสอนในโรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมในสังกัดรูปแบบ

ออนไลน และจังหวัดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษอื่น 

กิจกรรมที่ 4  

การนิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียนนํารองฯ ในสังกัด ออนไลน  

กิจกรรมที่ 5 

การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู โรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมในสังกัด 

กิจกรรมที่ 6 

การสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

4. ผลการดําเนินงาน 

 1. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนบางสวนมีความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียนนอย ไมเขาใจวัตถุประสงคของ พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา            

พ.ศ.2562 ที่แทจริง คิดวาเปนภาระที่เพิ่มขึ้น จึงไมมีแรงจูงใจที่ริเร่ิม คิดคนหรือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

ของตนเอง แตมีบางสวนที่มีความเขมแข็งอยากจะขับเคล่ือนใหเปนรูปธรรม 

  2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งดานเจตคติ ดานทักษะ/สมรรถนะ และดานความรูเพิ่มขึ้น 

 3. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนและการผลิตส่ือการสอน         

การแลกเปล่ียนเรียนรู (PLC)  

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

 1. ความรู ความเขาใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนใน พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา พ.ศ.2562 

 2. ความรู ความเขาใจเกีย่วกับการประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา 

6. ขอเสนอแนะ 

     ควรใหมีการประชุมสรางความเขาใจใหกับผูบริหารและครูผูสอน  

ภาพกิจกรรมการสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 
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โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1.วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน   

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

1.2 เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  

1.3 เพื่อสงเสริมการกระบวนการทาํงานแบบมีสวนรวมโดยองคคณะบุคคล และเครือขายที่เกีย่วของ  

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา         

มีแนวทางและกระบวนการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีแผนการนิเทศ และแนวทาง

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครอบคลุมงานทั้ง 4 งาน  

  3. สถานศึกษาในสังกัด 86 โรงเรียน 12 สาขา ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา จากคณะกรรมการก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบเครือขายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา 

3. ผูบริหารสถานศึกษา มีแนวทางการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

การวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะ สมรรถนะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 30,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมขั้น Plan (P) 
  1. แตงต้ังคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อดําเนินการรวมกับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.         

ในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ 
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 2. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ฯ คร้ังที่ 1 จํานวน 25 คน เพื่อรวมวางแผน         

การดําเนินงานการขับเคล่ือน คุณภาพการศึกษา รวมวิเคราะห ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนทุกระดับ ประกอบกับ     

ผลการดําเนินงาน ก.ต.ป.น.ที่ผานมาเพื่อกําหนดเปนแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝาย 

  3. จัดทําแผนและเคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ก.ต.ป.น. 

  4. นําแผนและเคร่ืองมือสําหรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบฯ เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ        

ก.ต.ป.น.(ประชุม Online) เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

กิจกรรมขั้น Do  (D)  

  5. ดําเนินการนิเทศ ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษากลุมเปาหมาย       

ภาคเรียนที่ 2 คร้ังที่ 1 ดวยการนิเทศสัญจรโรงเรียนกลุมเปาหมาย 3 อําเภอ 12 กลุมเครือขาย ดวยการนิเทศแบบ

ชี้แนะสะทอนคิด (Reflective Coaching) 

  6. รายงานความกาวหนาเปนระยะ ๆ ตามไตรมาส 

 7. ดําเนินการนิเทศ ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษากลุมเปาหมาย คร้ังที่ 2 

  8. ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลงาน และแลกเปล่ียนเรียนรูถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติ    

ที่เปนเลิศ (Best Practices) กิจกรรมการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน  

กิจกรรมขั้น  Check  (C)  

  9.  เก็บรวมรวบขอมูล วิเคราะหขอมูล จากเคร่ืองมือการนิเทศ และการสังเกตการเรียนการสอนของครู    

ในชั้นเรียน ในการนิเทศ ติดตามของคณะ ก.ต.ป.น. ในแตละคร้ัง 

  10. ประเมินผลการนิเทศ ติดตามฯ และสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตรวจติดตามคุณภาพ และ       

ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ในแตละคร้ัง 

กิจกรรมขั้น  Action  (A)  

  11. นําเสนอผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศใหกับโรงเรียนกลุมเปาหมาย       

ที่ไดรับการนิเทศ คร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 เพื่อกลุมเครือขาย และโรงเรียนนําผลไปใชในการพัฒนางานของ

ตนเองเองตอไป 

  12. ประชุมสรุปรายงานผลคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่

การศึกษา 

4. ผลการดําเนินงาน 
 1. ไดคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  ที่เกิดจากการรวมพิจารณาของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

เพื่อดําเนินการรวมกับคณะก.ต.ป.น. ในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาฯ 
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  2. ไดแผนการนิเทศ ก.ต.ป.น. ของ สพป.เชียงใหม เขต 6 ที่เกิดจากการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ซ่ึงใชเปนแผนในการดําเนินงาน และขับเคล่ือนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

  3. ไดโรงเรียนกลุมเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ กําหนดการการติตาม ตรวจสอบ และ 

เคร่ืองมือการนิเทศ ท่ีครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝาย และ 1 ดานการดําเนินงานตามนโยบาย สพป.เชียงใหม 

เขต 6 และ สพฐ. 

  4. สถานศึกษากลุมเปาหมาย ทั้ง 11 โรงเรียน 3 อําเภอ ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา จากคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อรวมกัน

ขับเคล่ือนงานทั้ง 4 ฝาย และ 1 ดานการดําเนินงานตามนโยบาย สพป.เชียงใหม เขต 6 และ สพฐ. 

  5. ขับเคล่ือนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู  ในการคัดเลือกผลงาน /ผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practices) ดานการบริหารจัดการ  ดานกิจกรรมจัดการเรียนการสอน  

  6. ไดรายงานผลการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ปงบประมาณ 2567 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน 

งบประมาณในการดําเนินงานลาชา สงผลการดําเนินงานไมสามารถดําเนินไปตามแผนที่วางไว 

อาทิ เชน กิจกรรมที่ 5 ที่ตองดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดวยการลงพื้นที่

ดวยการนิเทศสัญจรโรงเรียนกลุมเปาหมาย คร้ังที่ 1 ในภาคเรียนที่ 2 เลยมารวบยอดคร้ังเดียวในกิจกรรม

ที่ 7 เปนการลงพื้นที่ในภาคเรียนที่ 1 และกิจกรรมบางอยางตองเปล่ียนรูปแบบ จาก On site  เปน On line 

ภาพกิจกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด 
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โครงการสงเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง        

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

1.วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรู ความตระหนัก และออกแบบแผนงาน

การจัดกิจกรรมขับเคล่ือนการนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏบิัติ 

1.2  เพื่อจัดทําแผนนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.3  เพื่อประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษา                        

สูการปฏิบัติ 

 1.4  คัดเลือกสถานศึกษาตนแบบการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียนมีแผนการขับเคล่ือนงาน

ตาม พระบรมราโชบายสูการปฏิบัติทั้ง 4 ดาน  

  2. สพป.เชียงใหม เขต 6 มีแผนการนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนงานตามพระบรมราโชบาย

สถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียน  
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  3. มีรายงานผลการดําเนินงานนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติของ

สถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียน  

  4. สพป.เชียงใหม เขต 6 มีสถานศึกษาตนแบบการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสู          

การปฏิบัติ ทั้ง 4 ดาน ตามขนาดของสถานศึกษา จํานวน 12 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

  1. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในการดําเนินงานการนอมนํา            

พระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  2. สถานศึกษาในสังกัดนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  3. สถานศึกษาในสังกัดได รับการนิเทศ ติดตามดําเนินงานนอมนําพระบรมราโชบาย          

ดานการศึกษาสูการปฏิบติั 

   4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีรายงานผลการดําเนินงาน      

ตามแผนการขับเคล่ือนงานตามพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติทั้ง 4 ดาน ที่เปนเชิงประจักษสะทอนสภาพ

จริงของการดําเนินงาน 

   5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีแนวปฏิบัติในการขับเคล่ือนงาน             

ตามพระบรมราโชบายทั้ง 4 ดานที่เกิดจากการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. การดาํเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 50,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. Plan : การวางแผน ในการทํางานเพื่อใหเกิดเจตจํานงในการทํางานรวมกัน C : Commitment           

(การมีเจตจํานงรวมกันในการพัฒนา) โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้  

  1. จัดวางตัวบุคคล และแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการสงเสริม           

การขับเคล่ือนการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ  

  2. ประชุมชี้แจงกําหนดนโยบาย / จัดทําบันทึกขอตกลง (MOU) การขับเคล่ือน           

นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

  3. ประชุมจัดทําแผนการดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ   

ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ 2567 วันที่ 18 ม.ค. 2567 ณ หองประชุมแมยะ                  

สพป. เชียงใหมเขต 6   
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  4. สรางความตะหนักในการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน        

การดําเนินการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ และ    

การปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ ใหกับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 2. Do : ขั้นดําเนินการ ขับเคล่ือนนโยบายในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามโครงการที่ไดวางแผน โดยใช

หลักการบริหารจัดการตามโมเดล  เนนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ และการบริหารจัดการที่

สง เส ริมดานนวัตกรรม เทคโนโลยีรวมถึงการสนับสนุนให เกิดการคนควาตอการทํางานวิจัย                 

M:  Management : PIRD บนบริบทของพื้นที่เปนฐาน  A : Area Base  

         2.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการ           

จัดการประชุมสรางความเขาใจ ความตระหนักในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษา         

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบั ติใหกับโรงเรียนสังกัดทุกโรงเรียน โดยใชโรงเรียนแกนนํา               

(10 โรงเรียน) เปนทีมเครือขายรวมในการขับเคล่ือน ในรูปของการประชุมสัญจรรายอําเภอ  

  จุดที่ 1 อําเภอจอมทอง จํานวน  5  กลุมเครือขาย  34 โรงเรียน  โดยมีโรงเรียน

ตนแบบ ไดแก โรงเรียนบานขุนแมหยอด, โรงเรียนกองแขก, โรงเรียนบานแจมหลวง และโรงเรียน                

บานจันทร เปนทีมในการขับเคล่ือน 

 จุดที่ 2 อําเภอแมแจม จํานวน 5  กลุมเครือขาย  49  โรงเรียน  โดยมีโรงเรียน

ตนแบบ ไดแก โรงเรียนศรีจอมทอง, โรงเรียนบานปากทางทาล่ี, โรงเรียนบานโมงหลวง, โรงเรียน               

บานขุนแปะ และโรงเรียนบานแมแฮเหนือ  เปนทีมในการขับเคล่ือน 

  จุดที่ 3 อําเภอกลัยาณิวัฒนา  จํานวน 2  กลุมเครือขาย  14  โรงเรียน มีโรงเรียน

ตนแบบ ไดแก โรงเรียนบานสบเต๊ียะ, โรงเรียนบานปางอุง, โรงเรียนบานขุนกลาง , โรงเรียนบานแมปอน 

และโรงเรียน ออป.13 เปนทีมในการขับเคล่ือน 

  ในการขับ เค ล่ือนพระบรมรา โชบายด านการ ศึกษาของในหลวง รัชกาลที่  10                          

สูการปฏิบัติ สพป.เชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการขับเคล่ือนทั้ง 4 ดาน ไดแก 

  1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  ขับเคล่ือนในรูปของโรงเรียนกองทุน ไดแก

โรงเรียนบานขุนแมหยอด  โรงเรียนบานโมงหลวง โรงเรียนบานขุนแปะ  มีการติดตามโดยองคมนตรี 

  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  ขับเคล่ือนในรูปของโรงเรียนวิธีพุทธ 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( 2 ดาว/ 3 ดาว) และยังขับเคล่ือนผานโครงการเขตสุจริต/โรงเรียนสุจริต  
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  3. มีงานทํา - มีอาชีพ ขับเคล่ือนในรูปของโรงเรียนพหุปญญาที่สงเสริมอาชีพ,

โครงการอารยะเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง, โครงการเสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน  

และโรงเรียนในโครงการ CCF อาทิเชน 

  - โรงเรียนบานขุนแปะ   ผาทอมือกระเหร่ียง 

   - โรงเรียนบานแมแฮเหนือ ผาปกลายมง 

   - โรงเรียนบานขุนแตะ  กาแฟ การปลูกผักอินทรีย 

   - โรงเรียนบานหวยสมปอย มี NAA NE TA Coffee (กาแฟของคุณ) 

   - โรงเรียนบานขุนยะ โดดเดนเร่ืองอารยะเกษตร หลักสูตรทองถิ่นกาแฟ,    

ไมไผ, และการเล้ียงไก (ไขไก) 

   - โรงเรียนบานแมแดดนอย เร่ืองยุวเกษตรอัจฉริยะ อาชีพในฝนทุนสรางฝนนักธุรกิจนอย 

   - โรงเรียนบานหวยยา  อัจฉริยะเกษตรประณีต 

 4. เปนพลเมืองที่ดี  ขับเคล่ือนในรูปของโรงเรียนกองทุน  โครงการโรงเรียนสุจริต          

  2.2  สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาแนะนํา Coaching ในการดําเนินงาน ใหกับ

สถานศึกษา ในการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีต้ังไวตามโครงการแผนปฏิบัติการประจําป 2567 ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ดังเชน  

            1. การสงเสริมใหสถานศึกษานําผลผลิต/ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษามาตอยอดเพื่อเสริม สรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

ตามบริบทของสถานศึกษา และบริบทของพื้นที่ เชน ผลผลิตทางการเกษตร จากการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

พอเพียง อารยเกษตร สหกรณโรงเรียน การแปรรูปอาหาร โครงงานนักธุรกิจนอยคุณธรรม เปนตน 

   2.3 พัฒนาองคความรู สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับ

โรงเรียนในสังกัด รวมถึงการประสานเครือขายความรวมมือในการเขามามีสวนรวมในการดําเนิน         

งานตามกิจกรรม/โครงการตาง ๆ โดยใชพื้นที่เปนฐาน ทั้งในระดับกลุมเครือขาย และระดับจังหวัด 

     1. ประชาสัมพันธการสรางสรรคผลงานผานคลิป VDO /ผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 

(Best Practice) และจัดประกวดส่ือสรางสรรค คลิปวิดีโอส้ัน ภายใตหัวขอ "วิถีเด็กไทยนอมนําพระบรม 

ราโชบายสูการปฏิบัติ ป 2567" ระดับสถานศึกษา ตัวอยางคลิปผลงานราโชบายของสถานศึกษาดานการมี

ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง 
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3.  Check : ตรวจสอบประเมินผล ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ตามโครงการฯ  ในรูปแบบเครือขาย

ความรวมมือบนพื้นที่เปนฐาน A : Area based การดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบาย            

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติของสถานศึกษา ดําเนินงานดังนี้ 

  1. ดําเนินการนิเทศโดยใชเครือขายการนิเทศและพื้นที่เปนฐาน โดยกลุมนิเทศ ติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุมสงเสริมการศึกษา รวมกับคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสพป.เชียงใหม เขต 6 นิเทศ ติดตาม ดําเนินงานการนอมนํา

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติของสถานศึกษาในกลุมเครือขายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 12 เครือขาย  

 2. พัฒนานวัตกรรมการนิเทศ โดยใชรูปแบบการบริหารงาน  CMA 6 H  รวมกับ

รูปแบบการนิเทศ PIDREAS Model ของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ซ่ึงเปนรูปแบบการนิเทศหลักในการขับเคล่ือนเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาท้ังระบบ ไดแก ระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอน และระบบการนิเทศ

ภายใน ใชเปนเคร่ืองมือในการนิเทศ ติดตาม การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

สูการปฏิบัติของสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และสรางขวัญกําลังใจ แกสถานศึกษา  

  3. จัด ต้ังคลินิกออนไลนนิ เทศการดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบาย                   

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติของสถานศึกษา  

  4. รายงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) ดานการการปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก

ของชาติและนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาลงสูการปฏบิัติ  และผลลัพธของการขับเคล่ือนในการ

โครงการ/กิจกรรม การส งผลงานเข าประกวดแข งขัน/การส งค ลิปวิ ดี โอ ส้ัน  ภายใตหั วขอ                   

"วิถีเด็กไทย นอมนําพระบรมราโซบายสูการปฏิบัติ ป 2567 " ระดับสถานศึกษา  และไดรับรางวัล 

  5. สถานศึกษาตนแบบที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) การนอมนําพระบรม

ราโชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ประจําป 2566 จํานวน 16 โรงเรียน ไดแก 

ดาน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

ดานที่ 1 

การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

- โรงเรียนบานแมวาก 

- โรงเรียนบานแมปอน 

- โรงเรียนบานโมงหลวง - โรงเรียนศรีจอมทอง 

ดานที่ 2 

มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม  

-โรงเรียนบานสบเต๊ียะ - โรงเรียนบานขุนกลาง - โรงเรียนศรีจอมทอง 

ดานที่ 3 

มีงานทํา มีอาชีพ 

- โรงเรียนบานขุนแมหยอด 

- โรงเรียนบานกองแขก 

- โรงเรียนบานจันทร 

- โรงเรียนบานแจมหลวง 

- โรงเรียนบานขุนแปะ - โรงเรียนบานแมแฮเหนือ 

ดานที่ 4 

การเปนพลเมืองดี 

- โรงเรียนปากทางทาลี ่ - โรงเรียนบานปางอุง - โรงเรียนบานแมแฮเหนือ 

รวม 8 4 4 

รวมทั้งสิ้น 16 
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 6.  โรงเรียนที่ไดรับ ระดับสพฐ. รางวัลชนะเลิศ คลิปวิดีโอส้ัน โครงการประกวดส่ือ 

สรางสรรค ภายใตหัวขอ “วิถีเด็กไทยนอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ ป 2567” จํานวน 3 โรงเรียน 

 ระดับปฐมวัย ไดแก คลิปวิดีโอส้ัน เร่ือง “ความดีที่หนูทําได” ของโรงเรียนองคการ

อุตสาหกรรมปาไมที่ 13 

  ระดับประถมศึกษา ไดแก คลิปวิดีโอส้ัน เร่ือง “มะมวงของเมือง” ของโรงเรียนบานผานัง 

  ระดับประถมขยายโอกาส ไดแก คลิปวิดีโอส้ัน เร่ือง “วิถีเด็กไทยนอมนํา              

พระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ โรงเรียนบานแจมหลวง” ของโรงเรียนบานแจมหลวง 

  7. แบบบันทึกการนิเทศแบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาคร้ังที่ 1 ปการศึกษา 2567 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 6 และ

รายงานการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567                   

จากรายงานการการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

พบวา ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการดําเนินโครงการ /กิจกรรมการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและ

นอมนําพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาลงสูการปฏิบัติ สอดคลองกับในการนอมนําพระบรมราโชบายสู

การปฏิบัติ ทั้ง 4 มิติ คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม          

3. มีงานทํา - มีอาชีพ  และ 4. เปนพลเมืองที่ดี   

4.Action : ปรับปรุงพัฒนา  สงเสริมการใชผลการดําเนินงานในการทําวิจัย M :  Management 

(Reseach) ในการขับเคล่ือนใหกับสถานศึกษาในสังกัด ไดแก 

 1. รวบรวม วิเคราะห ถอดบทเรียน สรุป รายงานผลขอมูลที่ไดรับจากสถานศึกษา และ

เสนอแนะแนวทางการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติและ

รายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน  

  2. จัดใหมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู และนําเสนอวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)      

ในเขตพื้นที่การศึกษา ไดแก Best Practices โรงเรียนสงเสริมการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา ลงสูการปฏิบัติ  

4. ผลการดําเนินงาน 
 ผลลัพธท่ีเกิดจากการขับเคล่ือนการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ            

ผานโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ในการพัฒนาทั้ง 4 มิติ โดยใชนวัตกรรมการบริหาร CMA 6H 

Model เกิดการขับเคล่ือนการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และเกิดผลลัพธ 6H 

ในดานนักเรียนมีสุข เกิดการเรียนรูอยางมีความสุข เรียนจากส่ิงที่ชอบและถนัด พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

ของผูเรียนรายบุคคล สามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ครูมีสุข สนุกกับการจัดการ

เรียนการสอน กับการพัฒนาตนเอง มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน ผูบริหารมีสุข บริหารงานตามบริบท

ของพื้นที่ มีเวทีในการพัฒนางาน/พัฒนาศักยภาพของตนเอง โรงเรียนมีสุข โรงเรียนมีการเสริมสราง



สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6  
 

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 101 

 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ครอบครัว/ชุมชนมีความสุข สุขในการมีสวนรวมคิด 

รวมทํา รวมชื่นชมในความสําเร็จ (การเปนปราชญชาวบาน แหลงเรียนรูในชุมชน อาชีพ และวัฒนธรรม

ของชนเผา ชุมชน ทองถิ่น ไดรับการสืบสาน และพัฒนาตอยอด ที่จะสงผูเรียน ไดอยางยั่งยืนในอนาคต) 

และสํานักงานมีสุข สํานักงานเขตพื้นท่ีมีกิจกรรมตางๆ ที่สรางความตระหนัก ในการปองกันการทุจริต           

สรางคานยิมองคกร ยิ้มแยมแจมใส ใสใจบริการ ประสานความรวมมือ ยึดหลักธรรมาภิบาล และทํางาน

อยางมีความสุข สงผลใหเกิดการพัฒนาในดานของการบริหารการศึกษา ดังนี้ 

   เชิงปริมาณ 

       1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียนมีแผนการขับเคล่ือน

งานตาม พระบรมราโชบายสูการปฏิบัติทั้ง 4 ดาน  

   2. สพป.เชียงใหม เขต 6 มีแผนการนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนงานตามพระบรมรา

โชบายสถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียน  

   3. มีรายงานผลการดําเนินงานนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติของ

สถานศึกษาในสังกัดสพป.เชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 โรงเรียน  

   4. สพป.เชียงใหม เขต 6 มีสถานศึกษาตนแบบการนอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ ทั้ง 4 ดาน ตามขนาดของสถานศึกษา จํานวน 12 โรงเรียน 

  เชิงคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวของมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในการดําเนินงาน     

การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  2. สถานศึกษาในสังกัดนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  3. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามดําเนินงานนอมนําพระบรมราโชบาย                      

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีรายงานผล             

การดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนงานตามพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติทั้ง 4 ดาน ที่เปนเชิงประจักษ

สะทอนสภาพจริงของการดําเนินงาน 

  5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีแนวปฏิบัติใน          

การขับเคล่ือนงาน ตามพระบรมราโชบายทั้ง 4 ดานที่เกิดจากการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดาํเนินงาน 

  - ไมมี – 
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ภาพการประชุมการขบัเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรชักาลที ่10  

สูการปฏบิัต ิ สพป. เชียงใหม เขต 6 

          
 

 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดวยตนเอง   

  2.2 เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการทําแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  2.3 เพื่อติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

  2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. สถานศึกษาในสังกัดจํานวน 97 โรงเรียนมีผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบ     

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

  2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทํา

แผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใหสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 97 โรงเรียน  
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  3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6                 

จํานวน 97 โรงเรียน ไดรับการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  

  4. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 97 

โรงเรียน มีรายงานสรุปผลการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 เชิงคุณภาพ 

  1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีขอมูลการปฏิบัติงาน           

ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 

  2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีแผนงานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  3. สถานศึกษาในสังกัดและไดรับการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  4. รายงานสรุปผลการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่สะทอนผล        

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแผนงานที่กําหนดไว 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จํานวน 15,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. จัดทําประกาศ เพื่อใหสถานศึกษาตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของตนเอง  

  2. จัดทําฐานขอมูลการประกันคุณภาพภายใน ทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน         

ของ สพป.ชม.6 ดังนี้ 

  1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําฐานขอมูล ระดับเครือขาย จํานวน  12 เครือขาย (ชุดที่ 1) 

   2. ประชุมคณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลในระบบออนไลน   

   3. ประชุมผูบ ริหารและครูประกันในระบบออนไลน  เพื่อนํา เสนอขอมูล และ

ประชาสัมพันธเชิญชวนการนําขอมูลไปใชในการพัฒนางาน 

  3. การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง กิจกรรม ประชุมจัดทําแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ และพัฒนาเคร่ืองมือ

ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ กรรมการระดับเครือขาย ชุดที่ 2 

  4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
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  5. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

  6. นําผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดทําเอกสาร

เผยแพร 

4. ผลการดําเนินงาน 

 1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการจัดการประชุม                    

เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา”: การสราง

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลของครูรายบุคคล และของสถานศึกษารายโรง  สงผลทําใหผูเขารวมประชุมมี

ความรู ความเขาใจ ทั้งระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก และสามารถทําเคร่ืองมือจัดเก็บขอมูล

ในรูปแบบของเว็ปไซตได  

  2. สถานศึกษาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาดวยตนเองได 

  3. โรงเรียนในสังกัดทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีการดําเนินการอยางเปนระบบ 

  4. นิเทศ ติดตาม และใหความชวยเหลือโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

สถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ภายในเวลาที่กําหนดทุกโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100  

ผลการประเมินภายในภาพรวมของสถานศึกษา อยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100  

  5. โรงเรียนท่ีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก 12 โรงเรียน มีความพรอมในการรับ        

การประเมินภายนอกจาก สมศ.และสงผลใหโรงเรียนทั้ง 12 โรงเรียน ไดแก 

              1. โรงเรียนศรีจอมทอง 

              2. โรงเรียนบานหวยสมปอย 

             3. โรงเรียนบานสบเต๊ียะ 

              4. โรงเรียนบานแปะ 

              5. โรงเรียนบานหวยมวง 

              6. โรงเรียนบานขุนแมหยอด 

              7. โรเรียนแมหอย 

              8. โรงเรียนบานสบวาก 

             9. โรงเรียนบานชุมชนตําบลทาผา 

             10. โรงเรียนชุมชนบานพราวหนุม 

             11. โรงเรียนบานแมปาน 

             12. โรงเรียนบานแมแดดนอย สาขาดงสามหมื่น 



สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6  
 

รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 105 

 

         ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ส.ม.ศ. ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม ทั้ง 12 โรงเรียน 

การศึกษาปฐมวัย (18 ตัวชี้วัด)  และการศึกษาขั้นพื้นฐาน (16 ตัวชี้วัด) เปนเปนไปตามมาตรฐาน จํานวน 

34 ตัวชี้วัด 

         การศึกษาปฐมวัย   

         ผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวม เปนไปตามมาตรฐาน จํานวน 18 ตัวชี้วัด 

         มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ คุณภาพของ เด็กปฐมวัย ทั้ง 5 ตัวชี้วัด สวนใหญทั้ง 12 โรงเรียน            

มีผลการประเมินระดับ 4 

 มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  จํานวน 10 ตัวชี้วัด โรงเรียนชุมชน

บานพราวหนุม มีผลการประเมินระดับ 5  (ตัวชี้วัด 1,2,4)  สวนใหญมีผลการประเมินระดับ 4   

  มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณการเรียนรู ทั้ง 3 ตัวชี้วัด สวนใหญทั้ง       

12 โรงเรียน มีผลการประเมินระดับ 4 

 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวม เปนไปตามมาตรฐาน จํานวน 16 ตัวชี้วัด 

  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธของการเรียนรู ทั้ง 3 ตัวชี้วัด สวนใหญทั้ง 12 โรงเรียนมีผลการประเมิน

ระดับ 4 

  มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  จํานวน 10 ตัวชี้วัด โรงเรียน

ชุมชนบานพราวหนุม มีผลการประเมินระดับ 5  (ตัวชี้วัด 1,4) สวนใหญ มีผลการประเมินระดับ 4              

จะมีโรงเรียนแมหอย ในตัวชี้วัด 3,4,5,8,9 มีผลการประเมินระดับ 3 

  มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนร ทั้ง 3 ตัวชี้วัด สวนใหญทั้ง 12 โรงเรียน   

มีผลการประเมินระดับ 4 

  6. โรงเ รียนในสังกัดสํา นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม  เขต 6                       

ทุกสถานศึกษา มีผลการสังเคราะห SAR ทั้งระดับปฐมวัย และขั้นพื้นฐาน 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดาํเนินงาน 

 ผูบริหารและครูสวนใหญ ไมคุนเคยกับงานประกันคุณภาพสถานศึกษา การออกแบบระบบการ

เก็บขอมูลโดยใชเทคโนโลยี จึงมีความเส่ียงในการขับเคล่ือนไปสูความสําเร็จไดยาก 

6. ขอเสนอแนะ 

 ผูบริหารระดับสํานักงานเขต มีความเขาใจ และตระหนักถึงการพัฒนาระบบการเก็บขอมูล        

มีการกํากับ ติดตาม เปนระยะอยางตอเนื่อง มีการใหขวัญกําลังใจแกสถานศึกษาที่พัฒนาระบบประกันได               

เปนแบบอยาง 
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ภาพการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
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โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อพัฒนาครูโดยใชคูมือนิเทศการจัดการศึกษาทางไกล DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก        

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 1.2 เพื่อพาครูถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือก best practice                

ดานการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  

 1.3 โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการ

ศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 

  1.4 เพื่อใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกล่ันกรองคุณภาพ (CVS) รวมถึงมีความรู ความเขาใจ

การใชงาน ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล และการใชส่ือทั้งระบบ Online และ Offline เพื่อนําไป

ประยุกตใชในเรียนรูวิถีใหมผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใชองคความรูในระบบคลังส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

 1.5 เพื่อขับเคล่ือนเครือขายครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหาสถานศึกษาใหมี

ความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการขับเคล่ือนการนําองคความรูในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ไปใชในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานอยางกวางขวาง รองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม  

 1.6 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practices) ในการขับเคล่ือน

การเรียนการสอนดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษา 

 1.7 เพื่อกระตุน สนับสนุน สงเสริมเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับระบบคลังความรู

เทคโนโลยีดิจิทัล และองคความรูเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหาร

สถานศึกษา พัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. พัฒนาครูโดยใชคูมือนิเทศการจัดการศึกษาทางไกล DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 23 โรงเรียน 

 2. ถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือก best practice จํานวน 23 โรงเรียน 

 3. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV ) รอยละ 80  

 4. บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

และสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานการกล่ันกรองคุณภาพ 

(CVS) รวมถึงมีความรู ความเขาใจการใชงานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล และการใชส่ือ Online และ 
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Ofline เพื่อนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูวิถีใหมผานแพลตฟอรมเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช        

องคความรูในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีติจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (OBEC Content Center) 

 5. ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษามีเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูการใชงานระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 

 6. สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practices) ในการขับเคล่ือนการจัดการเรียน

การสอนดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 245 เขตพื้นที่การศึกษา 

  เชิงคุณภาพ 

  1. ผูบริหาร/ครูโรงเรียนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในระบบรับสัญญาณดาวเทียมจาก

ศึกษาดูงานจากโรงเรียนตนแบบ DLTV  และมีผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

 2. ผูบริหาร/ครูโรงเรียนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในระบบรับสัญญาณดาวเทียมจาก

การถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือก best practice และมีผลการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

 3. โรงเรียนกลุมเปาหมายไดรับการนิเทศ ติดตาม ใหความชวยเหลือจากคณะกรมการครบทุกโรง     

มีผลการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  

 4. บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ              

การกล่ันกรองคุณภาพ (CV5) รวมถึงมีความรู ความเขาใจการใชงานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล และ

การใชส่ือทั้งระบบ Online และ Offline เพื่อนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูวิถีใหมผานแพลตฟอรม

การเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใชองคความรูในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน

(OBEC Content Center) 

 5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีสวนรวมในการขับเคล่ือน 

สนับสนุน สงเสริมการใชงานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(OBEC Content 

Center) เพื่อประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาชั้นพื้นฐานได 

 6. สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practices) เปนแนวทางการขับเคล่ือน       

การจัดการเรียนการสอนดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกับสถานศึกษาในกลุม

เครือขายและเปนแหลงขอมูลในการแลกเปล่ียนเรียนรู 

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จํานวน 26,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  

 พัฒนาครูโดยใชคูมือนิเทศการจัดการศึกษาทางไกล DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   

กิจกรรมที่ 2   

 เพื่อพาครูถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูคัดเลือก best practice ดานการจัด

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

กิจกรรมที่ 3  

 อบรมบุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ที่เขารับมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาการกล่ันกรองคุณภาพ 

(VS) รวมถึงมีความรู ความเขาใจการใชงานระบบคลังส่ือเทคโนและการใชส่ือทั้งระบบ Online และ 

Offline เพื่อนําไปประยุกติใชในการจัดการเรียนรูวิถีใหมผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล          

โดยใชองคความรูในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

กิจกรรมที่ 4   

 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) , obec content center 

4. ผลการดําเนินงาน 

 ผลเชิงปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางส่ือในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา         

ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) มีจํานวน 73 รายการ  

 2. ในปการศึกษา 2566 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการเขาใชคลัง

ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ผานการสมัครสมาชิกในระบบ 

เขาชมและดาวนโหลดส่ือในระบบคลังส่ือ มีจํานวนสูงกวาปที่ผานมา 

 3. ครูไดรับการนิเทศแนวทางการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม จํานวน 26 โรงเรียน 

 ผลเชิงคุณภาพ 

 1. ผลจากการนําส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยูในระบบคลังส่ือ และการนําส่ือที่ครูสรางและ

พัฒนาขึ้นมาใชในการจัดการเรียนการสอน พบวา ผูเรียนมีความกระตือรือรันในการเรียนรูผานส่ือระบบ  

Obec Content Center ซ่ึงมีหลากหลายประเภท ครูมีการประยุกตใชส่ือที่เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 

 2. ผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชระบบคลังส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ดวยกระบวนการนิเทศแบบ 

PIDRE พบวา สถานศึกษาสามารถนําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการใชส่ือ และสรางส่ือใน
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ระบบคลังส่ือ จนเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคมอยางกวางขวาง เปนแบบอยางได โดยปรากฏรองรอย

คุณภาพอยางชัดเจน 

 3. ดําเนินการโดยศึกษานิเทศกไดใหความรูอบรมโดยใชคูมือการนิเทศแนวทางการจัดการเรียน

การสอนดีแอลทีวีของโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงจะอบรมใหแกโรงเรียนเปาหมายจํานวน 26 โรงเรียน โดยแบง

ออกเปน 3 จุดไดแก อําเภอจอมทอง ไดแก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

อําเภอแมแจม ไดแก โรงเรียนบานแมนาจร โรงเรียนบานสามสบ โรงเรียนบานแมตูม อําเภอกัลยาณิวัฒนา 

ไดแก โรงเรียนบานแมตะละเหนือ จากน้ันไดดําเนินการติดตามโรงเรียนขนาดเล็กถึงการปฏิบัติตามแนวทาง      

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็กดีแอลทีวีและไดคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลงานปฏิบัติ        

เชิงประจักษ คลิปส้ัน 3 นาที โรงเรียนที่สงผลงานไดแก  

 1. โรงเรียนบานแปะ  

 2. โรงเรียนบานแมมะลอ         

 3. โรงเรียนบานสบแปะ    

       4. โรงเรียนบานสบแมรวม  

  ซ่ึงโรงเรียนบานสบแปะไดผานการคัดเลือก ในระดับเขตพื้นที่ จึงไดสงผลงานไปยังระดับภาค 

เพื่อนําไปจัดนิทรรศการ ณ โรงแรมคุมภูคํา ขณะนี้กําลังอยูในขั้นตอนดําเนินการคัดเลือกผลงานเหรียญ

ทองระดับประเทศ 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดาํเนินงาน 

 การจัดกิจกรรมในคร้ังนี้ มีหลากหลายกิจกรรม ควรมีเวลามากกวา 1 วันในการใหความรูกับครู 

ซ่ึงเนื้อหาที่ใหกับครูคอนขางมาก และ ครูควรจะรูลึกเพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดจริง  

ภาพกิจกรรมการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทลั 
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กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

โครงการประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการตามภารกิจหนาที่ความ

รับผิดชอบของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 1.2 เพื่อใหบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรูความเขาใจในแนวทางหรือกรอบ   

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติ

ราชการ  ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 1.3 เพื่อใหการรายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และรายงานผล      

การจัดทํามาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปดวยความ

ถูกตอง รวดเร็ว และทันตามกําหนด 

 1.4 เพื่อควบคุมปองกันและแกไขปญหาความเส่ียงที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามภารกิจของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเปนไปอยางถูกตอง มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพทําใหการใช

ทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้นในหนวยงาน 

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. รายงานผลการควบคุมภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม        

เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2. รายงานผลการประเมินสถานะ การเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA) และตัวชี้วัดผลลัพธ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เชิงคุณภาพ 

 1. รายงานผลการควบคุมภายในของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 30 

ธันวาคม 2567 

 2. รายงานผลการประเมินสถานะ การเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA) และตัวชี้วัดผลลัพธ  

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
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3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จํานวน 25,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  

 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ขั้นเตรียมการ 

 1. ศึกษาขอมูล วางแผนและเตรียมดําเนินการ 

 2. รับฟงคําชี้แจงรายละเอียดกรอบการประเมินผล การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จากสํานักงาน ก.พ.ร. และ สตผ. 

ขั้นดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะทํางานผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และผูรายงานแตละตัวชี้วัด 

 2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผล        

การประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน ใหกับผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ไดรับทราบและ

ดําเนินการรายงานผลการการประเมินตนเอง   

 3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง 

รอบ 9 เดือน  ใหกับผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ไดรับทราบและดําเนินการรายงานผล   

การการประเมินตนเอง   

 4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง

รอบ 12 เดือน ใหกับผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ไดรับทราบ และดําเนินการรายงานผล

การการประเมินตนเอง 

ติดตามและประเมินผล 

 ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน 

รายงานผลการดําเนินงาน 

 สรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2  

 การจัดทํามาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นเตรียมการ 

 ศึกษาขอมูล วางแผนและเตรียมดําเนินการ 
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ขั้นดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะทํางานผูรับผิดชอบแตละมาตรฐาน 

 2.  ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงาน รอบ 6 เดือน   

 3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง 

รอบ 9 เดือน   

 4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง

รอบ 12 เดือน  

ติดตามและประเมินผล 

 ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน 

รายงานผลการดําเนินงาน 

 สรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3  

 รายงานผลการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 ระดับสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นเตรียมการ 

 1. ศึกษาขอมูล วางแผนและเตรียมดําเนินการ 

 2. รับฟงคําชี้แจงรายละเอียดกรอบการประเมินผล การประเมินสวนราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสํานักงาน ก.พ.ร. และ สตผ. 

ขั้นดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะทํางานผูกํากับดูแลหมวดรายงาน ผูรับผิดชอบ และผูรายงานแตละหัวขอ 

 2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผล        

การประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน  ใหกับผูรับผิดชอบหมวดรายงานและผูกํากับดูแล ไดรับทราบและ

ดําเนินการรายงานผลการการประเมินตนเอง   

 3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง 

รอบ 9 เดือน ใหกับผูรับผิดชอบหมวดรายงานและผูกํากับดูแล ไดรับทราบและดําเนินการรายงานผล    

การการประเมินตนเอง   

 4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง

รอบ 12 เดือน ใหกับผูรับผิดชอบหมวดรายงานและผูกํากับดูแล ไดรับทราบ และดําเนินการรายงานผล

การประเมินตนเอง  

ติดตามและประเมินผล 

 ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน 
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รายงานผลการดําเนินงาน 

 สรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 4  

 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

ขั้นเตรียมการ 

 1. ศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา การดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

 2. วิเคราะหความเส่ียงของการดําเนินงาน กําหนดปจจัยเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง 

 3. กําหนดมาตรการในการปองกันความเส่ียงในแตละปจจัยความเส่ียงและระบบการควบคุม

ภายในของทุกหนวยงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ขั้นดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการและจัดทํามาตรฐานการควบคุมภายในของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาที่สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

 2. ดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ไดจัดวางระบบไว 

 3. ใหบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับทุกระดับนํามาตรการปองกันความเส่ียงไปใชใน   

การควบคุมการดําเนินงานตามภารกิจของงาน 

 4. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการควบคุมภายใน 

4. ผลการดําเนินงาน 

 1. บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความรูความเขาใจการปฏิบัติราชการ                 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น และนําความรูที่ไดรับไปใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางถูกตอง 

รวมทั้งสามารถดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

 2. บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามากยิ่งขึ้น 

 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถปฏิบัติราชการไดตามกรอบระยะเวลาที่สํานักงาน 

ก.พ.ร.กําหนด และมีระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 อยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถรายงานผลการควบคุมภายในของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ตามระยะเวลา

ที่กําหนด 
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5. ปญหา/อุปสรรคจากการดาํเนินงาน 

 ผูรายงานตัวชี้วัดควรดําเนินการตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดชี้แจง

แนวทางการปฏิบัติ และตรวจสอบ แกไขการรายงานตัวชี้วัดตามระยะเวลาที่กําหนดไว 

ภาพกิจกรรมการชี้แจงการรายงานผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

   
 

    
 

โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  

1.วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาระบบการประชุมออนไลน (Video Conference) ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ใหมีประสิทธิภาพ สามารถเขารวมประชุมพรอมกันไดจํานวน

มากกวา 100 คน 

       2. เพื่อพัฒนาเจาหนาที่รับผิดชอบ ใหมีความรู และสามารถควบคุมบริหารโปรแกรมระบบ   

การประชุมออนไลน (Video Conference) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. มีโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน (Video Conference)  ที่สามารถเขารวมประชุม

พรอมกันได 500 ผูใชงาน จํานวน 2 Account 
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 เชิงคุณภาพ 

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สามารถจัดการประชุมออนไลน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีเคร่ืองมือรองรับการใชงานไดอยางครอบคลุม 

 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล  

มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

       3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

       4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  

3. การดําเนินงาน 

3.1 งบประมาณ    

 งบประมาณดําเนินการ จํานวน 10,000 บาท 

3.2 ระยะเวลา     

 1 ธันวาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. วิเคราะหสรุปผลการใชงานของโปรแกรมระบบประชุมออนไลน (Video Conference)          

ในปที่ผานมา วางแผนดําเนินงานเพื่อศึกษาหาโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน (Video Conference) 

 2. ดําเนินการจัดหาโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน (Video Conference) ที่สอดคลอง

กับวัตถุประสงคตามโครงการ 

 3. ทดสอบและใชงานเพื่อใชในการประชุมออนไลน ระหวางโรงเรียนในสังกัด กับสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา โดยมีการเก็บขอมูลการใชงาน สถิติผูเขารวมประชุม ในการใชงาน 

 4. สรุปขอมูลและผลการใชงาน โปรแกรมระบบการประชุมออนไลนที่ไดจัดหามาใชใน       

การประชุมออนไลน เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาตอไป 

4. ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีโปรแกรมระบบการประชุม

ออนไลน (Video Conference) เพื่อจัดประชุมออนไลน ระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 กับโรงเรียนในสังกัด โดยสามารถเขารวมประชุม 500 ผูใชงาน จํานวน 2 

Account ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีเคร่ืองมือรองรับการใชงานไดอยางครอบคลุม โดยการดําเนินการ

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

  4.1 วิ เคราะหสรุปผลการใชงานของโปรแกรมระบบประชุมออนไลน (Video 

Conference) ในปที่ผานมา วางแผนดําเนินงานเพื่อศึกษาหาโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน (Video 

Conference) 
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 4.2 ดําเนินการจัดหาโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน (Video Conference)  

ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคตามโครงการ  

 4.3 ทดสอบ และใชงานเพื่อใชในการประชุมออนไลน ระหวางโรงเรียนในสังกัด       

กับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยมีการเก็บขอมูลการใชงาน สถิติผูเขารวมประชุม ในการใชงาน 

 4.4 สรุปขอมูล และผลการใชงาน โปรแกรมระบบการประชุมออนไลนที่ไดจัดหามาใช

ในการประชุมออนไลน เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาตอไป 

5. ปญหา/อุปสรรคจากการดาํเนินงาน 

5.1 ปญหาดานเทคนิค 

   5.1.1 ความไมเสถียรของอินเทอรเน็ต: หากผูใชมีอินเทอรเน็ตที่ไมเสถียร อาจทําใหเกิดการขาดหาย

ของสัญญาณ หรือคุณภาพของภาพและเสียงลดลง 

  5.1.2 อุปกรณไมพรอมหรือไมรองรับ: การใชอุปกรณที่ไมรองรับหรือไมมีคุณภาพเพียงพอ เชน 

กลองและไมโครโฟน อาจทําใหคุณภาพการประชุมลดลง 

   5.1.3 ซอฟตแวรไมเสถียร: บางคร้ังแอปพลิเคชัน Video Conference อาจมีปญหาดาน

ซอฟตแวร เชน การลม การดีเลย หรือการใชงานที่ซับซอนเกินไป 

5.2 ปญหาดานการใชงาน 

   5.2.1 การขาดความเขาใจในเทคโนโลยี: ผูใชงานบางคนอาจไมคุนเคยกับการใชงานระบบ  

การประชุมทางไกล ทําใหการเร่ิมตนใชงานหรือการจัดการประชุมเปนไปอยางลําบาก 

   5.2.2 ขอจํากัดของผูเขารวมประชุม: ผูเขารวมอาจไมสามารถเขารวมการประชุมไดทุกที่             

หากไมมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม เชน ความเงียบหรืออุปกรณที่ใชงานไดดี 

   5.2.3 การขาดปฏิสัมพันธทางกายภาพ: บางคร้ังการประชุมทางไกลอาจทําใหขาดการเชื่อมโยง

ดานอารมณและการส่ือสารที่เกิดจากการพบปะกันแบบตัวตอตัว 

5.3 ปญหาดานความปลอดภัยและความเปนสวนตัว 

   5.3.1 ความเส่ียงดานความปลอดภัยของขอมูล: การประชุมออนไลนอาจเส่ียงตอการถูกเจาะ

ขอมูล หากระบบหรือแพลตฟอรมที่ใชไมมีมาตรการความปลอดภัยที่เพียงพอ 

   5.3.2 การแอบฟงหรือบันทึกการประชุมโดยไมไดรับอนุญาต: มีความเส่ียงที่ผูที่ไมเกี่ยวของอาจ

เขารวมการประชุมหรือบันทึกขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 

6. ขอเสนอแนะ 

    1. แนะนําใหเลือกใชบริการอินเทอรเน็ตท่ีมีความเร็วและเสถียรเพียงพอสําหรับการประชุม

ทางไกล เพื่อปองกันปญหาการขาดหายของสัญญาณหรือดีเลย 

    2. ใชการบีบอัดขอมูลที่มีประสิทธิภาพในการสงภาพและเสียง เพื่อใหใชแบนดวิดธนอยลง 

    3. ปรับปรุงใหซอฟตแวรใชงานงายขึ้น และมีอินเตอรเฟสที่ชัดเจนสําหรับผูใชงานมือใหม 

รวมถึงการจัดทําคูมือการใชงานที่เขาใจงาย 
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   4. มีการอบรมหรือใหคําแนะนําในการใชงานระบบกับผูใชงานที่ไมคุนเคยกับเทคโนโลยี 

    5. เลือกใชกลอง ไมโครโฟน และอุปกรณตอพวงที่มีคุณภาพสูง เพื่อเพิ่มคุณภาพของการประชุม 

    6. ปรับปรุงซอฟตแวรใหมีความเสถียรมากขึ้น พรอมกับการปรับปรุงใหสามารถใชไดกับ

หลากหลายแพลตฟอรมและอุปกรณ 

    7. ตรวจสอบสิทธิ์ของผูเขารวมการประชุมอยางเครงครัด และใชฟเจอรปองกันการเขาถึงโดย

ไมไดรับอนุญาต เชน การใชรหัสผานหรือการยืนยันตัวตน 

   8. ใชฟเจอรเสริม เชน การแชรหนาจอ การใชกระดานไวทบอรด การเปดโอกาสใหทุกคน     

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อลดขอจํากัดในการปฏิสัมพันธ 

    9. เพิ่มฟเจอรที่ชวยสนับสนุนการทํางานรวมกันแบบเรียลไทม เชน การแบงกลุมยอยใน       

การประชุม (breakout rooms) หรือการใชเคร่ืองมือทํางานรวมกัน (collaboration tools) 

ภาพกิจกรรมการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  
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 นางสาวสิริลักษณ ศรีมณี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 นางสาวกัญญพร  วณีสอน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 นางกรรณิการ  ศิริเจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 นางสาวชนิดา คําภิโล เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 นายกิตติวัฒน ใจยา ลูกจางชั่วคราว 

 นางธัญญา  โภชะนะ ลูกจางชั่วคราว 

 

 

 นางกรรณิการ  ศิริเจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ  

 นายกิตติวัฒน ใจยา ลูกจางชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรวบรวมและจดัทํารูปเลม 

ออกแบบภาพปก 
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คณะผูจัดทํา 

 

 นายวีระศักด์ิ คําลาน  ผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต 6 

 นายสุภัทร  เขียนโพธิ ์    รองผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต 6 

 นางขวัญลักษณ    อันทองวัจนกร  รองผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต 6 

 นายพบตะวัน พานออน รองผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต 6 

 

 นางสาวฐานิสสรณ ศรีสิงหชัย นักจัดการงานทัว่ไปชํานาญการพิเศษ 

 นางทองสุข  ปยะวงษ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพเิศษ 

 นางสาวเรณู อุตรชัย นักวิชาการการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

 นางเตือนใจ ณ รังสี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางสมพร รุจิเลิศ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

 นายณัฏฐวัฒน วงศใยมูล นิติกรชํานาญการพิเศษ 

 นางณัฐพร ดอกแกว นักจัดการงานทัว่ไปชํานาญการ 

 นางสาวดากานดา วงศพิพัฒนทวีป นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 นางจันทรจีรา คนเที่ยง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

 นางพรรณี กันใหม  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางสาวนันทยา วงศชัย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางวัฒนา ประทรวงศักด์ิ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางสาวนภสร รตนยงกช ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางสาวจิราภรณ ทองสิริ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางหนึ่งฤทัย ชัยดารา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 นางสาวกัลยา วงควรรณ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 วาที่รอยตรีสิรพงศ อชิระธนาพัฒน ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

 นางสาวสิริลักษณ ศรีมณี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 

ที่ปรึกษา 

คณะผูจัดทําขอมูล 



 


