
 
 

การขับเคลื่อนโครงการเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต (กิจกรรมการประเมิน ITA Online) ของ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยใช้รูปแบบ CMA6T to HU Model 

 
นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

บทคัดย่อ 
รายงานผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ เรื่อง การขับเคลื่อนโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต (กิจกรรม

การประเมิน ITA Online) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยใช้ รูปแบบ 
CMA6T To HU Model วัตถุประสงค์เพ่ือ 1. เพ่ือใช้ขับเคลื่อนโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
(กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ : 
ITA Online) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2. เพ่ือ
ยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เพ่ิมขึ้น หรือคงระดับคุณภาพ
ผ่านดีเยี่ยม 3. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาแห่ง
ความสุข และสุจริต บุคลากรทำงานอย่างมีความสุข ทำงานอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ชัดเจน เป้าหมายและ
กลุ่มเป้าหมายของผลงาน คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีรูปแบบการทำงาน
ที่ชัดเจน โดยเฉพาะรูปแบบการบริหารจัดการ การประเมิน ITA Online จำนวน 1 รูปแบบ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ 
CMA6T To HU Model คือ ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด จำนวน 67
คน ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ITA Online และร่วมกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  

ผลจากการนำรูปแบบ CMA6T To HU Model มาใช้สรุปได้ ดังนี้  
1. การขับเคลื่อนโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต (กิจกรรมการประเมิน  ITA Online) 

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่ตั้งไว้ และทำให้เกิดการทำงานเป็นทีม การทำงานอย่างมีส่วนร่วม 
กันทำงาน และเกิดการเรียนรู้การทำงานตามวงจรบริหารงานคุณภาพ และกระบวนการ PLC ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการทำงานที่มุ่งเน้นถึงความโปร่งใส ความสุจริต และมีความสุข
ในการทำงาน 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (ITA 
Online) ที่ 99.46 คะแนน เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ และอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดการเรียนรู้ในเรื่องความสุจริตและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ผ่านกิจกรรมการประเมิน ITA Online และกิจกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ได้
พัฒนางานการทำงาน ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด ในการประเมิน ITA  

ข้อเสนอแนะ คือ ควรใช้ Model CMA6T To HU ในการประเมิน ITA Online ของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณต่อไป โดยนำข้อบกพร่องต่างๆ ที่พบจากการประเมิน ITA Online ในปีนี้ มาประชุมถอดบทเรียน 
ผ่านกระบวนการ PLC ทั้งในระดับทีมย่อยและระดับหน่วยงาน และวางแผนพัฒนาผ่านแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานต่อไป และควรตั้งเป้าหมายในการขับเคลื่อนกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต และตั้งเป้าหมายคะแนนในการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ชัดเจน  

 
 

 


