
 
 
 
 

                        คําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ที่ 401/๒๕๖6 

เรื่อง  การมอบหมายใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
-------------------------------- 

                  ดวยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีการเปลี่ยนแปลงตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา           
จึงดําเนินการมอบหมายงานในหนาที่ราชการของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพของงาน และเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตามนโยบาย             
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ      

                ดังนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๗  มาตรา ๔๕ (5) และมาตรา ๕๓ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ , มาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ , ขอ 5 
ประกอบขอ 4 แหงระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน วาดวยการมอบอํานาจในการสั่ง    
การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอ่ืน ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2546 และเพื่อใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แกไขเพิ่มเติม จึงยกเลิกคําสั่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ที่ 128/๒๕๖6 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 และใหถือปฏิบัติตามคําสั่งท่ีไดแกไข 
ดังตอไปนี ้

  1. นายจิมจง  ทองคําวัน ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่กําหนดไวเปนอํานาจหนาท่ีของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและบริหารจัดการ ควบคุม 
กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานในสํานักงานของทุกกลุมงานและงานอ่ืนๆ ดังนี้ 

1.1 กลุมอํานวยการ 
1.2 กลุมนโยบายและแผน 
1.3 กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.4 กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย 
1.5 กลุมบริหารงานบุคคล 
1.6 กลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
1.7 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.8 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
1.9 หนวยตรวจสอบภายใน 
1.10 กลุมกฎหมายและคดี 
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งานที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สงวนไว        
เปนผูพิจารณาสั่งการ มีดังตอไปนี้ 

1. งานใหมที่เปนเรื่องสําคัญ งานนโยบายที่ตองเสนอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. งานนโยบายที่สําคัญของรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม และจังหวัด  
3. งานเก่ียวกับความมั่นคง และเรื่องราชการ ลับ  
4. งานที่เปนปญหา หรืองานท่ีอาจสงผลกระทบตอนโยบาย หรืองานที่กอใหเกิด นโยบายใหม  
5. แผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ียังไมผานกระบวนการเห็นชอบมาแลว  
6. การออกคําส่ังมอบหมายงานใหขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว  
7. งานนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตร  
8. งานบริหารงบประมาณ ไดแก การขอจัดตั้งงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ  

การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การติดตาม การรายงานผล การใชงบประมาณ ยกเวนการเบิกจายงบประมาณ 
ตามแผนงาน/โครงการที่ไดรับการอนุมัติแลว  

9. การเบิกจายเงิน งานบริหารพัสดุและสินทรัพย เวนแตไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 
หรือไดรับความเห็นชอบเปนหลักการไวแลว  

10. งานอนุมัติ อนุญาต ที่สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานมอบอํานาจให
ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนการเฉพาะ หรืองานที่กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง กําหนดใหเปน
อํานาจเฉพาะของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

11. การออกคําสั่งหรอืประกาศท่ีมีผลตอการปฏิบัติราชการหรือการพิจารณาทางปกครอง 
12. การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การแตงตั้ง การยาย การโอน การเลื่อนตําแหนง                

การเปลี่ยนตําแหนง เลื่อนวิทยฐานะ และการพิจารณาความดีความชอบ ของขาราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว  

13. การอนุญาตการลาตามระเบียบของทางราชการของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 ผูอํานวยการกลุม/หนวย และผูบริหารสถานศึกษา  

14. การอนุญาต/อนุมัติการไปราชการของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ผูอํานวยการกลุม/หนวย และผูบริหารสถานศึกษา เฉพาะกรณี ออกนอกเขต
จังหวัดเชียงใหม 

15. การลงนามในคาํสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตางๆ เวนแตไดรับความ เห็นชอบแลว  
16. หนังสือที่ตองเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง  
17. กลุมกฎหมายและคดี  
18. หนวยตรวจสอบภายใน  

งานท่ีสงวนไวนี้ หากผูที่ไดรับมอบอํานาจ พิจารณาเห็นวาเปนเรื่องเรงดวน หากรอไวจะเปน
การเสียหายแกราชการ  ใหดําเนินการติดตอประสานงานกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ดวยชองทางการสื่อสารตางๆ กรณีติดตอไมได ใหประสานงานกับผูรักษาราชการ
แทนตามลําดับ กอนที่จะพิจารณาสั่งการใดๆ และรีบรายงานใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ทราบโดยดวน 
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2. นายนพพร  เดชชิต  ตําแหนง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6   รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ลําดับท่ี 1 และปฏิบัติราชการแทน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
รับผิดชอบชวยในการบริหารจัดการ ควบคุม ดูแล กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราวในกลุม และกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด พื้นท่ี
อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ดังนี้  

2.1 กลุมบริหารงานบุคคล  

ยกเวนการพิจารณาส่ังการงานดังตอไปนี้  
- งานวางแผนอัตรากาํลังหรือกรอบอัตรากําลังของทุกสายงาน  
- การเกลี่ยอัตรากําลัง การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงนิเดือน  
- การขอกําหนดตําแหนงและการปรับปรงุการกําหนดตําแหนง  
- งานกําหนดตาํแหนงและวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ของทุกสายงาน  
- งานแตงตั้ง ยาย โอน ชวยราชการ เปลี่ยนตําแหนง ของทุกสายงาน  
- การสรรหา เลื่อนและแตงตั้ง ยาย โอน เปลี่ยนตําแหนง ชวยราชการ ของทุกสายงาน  
- การลาออกจากราชการ  
- การบรรจุกลับเขารบัราชการ  
- การคัดเลือกและทําสัญญาจางของพนักงานราชการและอัตราจาง  
- การใหออกจากราชการทุกกรณี  
- การรักษาราชการแทน/การรักษาการในตําแหนง ทุกตําแหนง  

    - การเลื่อนเงนิเดือนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
- การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจําและคาตอบแทนพนักงานราชการ  
- การแกไขวัน เดือนปเกิด ขาราชการและลูกจางประจาํ  
- การออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรฐั  
- การอนุญาตการลาของผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา และ

ผูอํานวยการกลุม/หนวย  

2.2 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ยกเวนการพิจารณาส่ังการงานดังตอไปนี้  
- งานลาศกึษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ/ตางประเทศ  

2.3 กลุมนโยบายและแผน  
ยกเวนการพิจารณาส่ังการงานดังตอไปนี้ 

   - การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณ 
   - การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  
   - การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
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2.4 เพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งและความคลองตัวในการปฏิบัติราชการและบริหาร จัดการศึกษาในรูป
กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม   
เขต 6 จึงมอบอํานาจการประสานงาน กํากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจอมทอง เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอินทนนท 
เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมสอย และเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทาขาม และบังคับบัญชา
ราชการแทนในสวนท่ีเปนอํานาจของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ หรือ หลักเกณฑอื่นใดที่กําหนดไวของสวนราชการ        

2.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

3. นายสุภัทร  เขียนโพธิ์  ตําแหนง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ลําดับท่ี 2 และปฏิบัติราชการแทน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 รับผิดชอบชวยในการบริหารจัดการ ควบคมุ ดูแล กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราวในกลุม และกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัด พื้นท่ีอําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ดังนี ้

3.1 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

ยกเวนการพิจารณาส่ังการงานดังตอไปนี้  
- งานเรงดวน  

- แผนปฏิบัติราชการ  
- งานงบประมาณ  

3.2 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

ยกเวนการพิจารณาส่ังการงานดังตอไปนี้  
- การแตงตั้งและดําเนินการที่เก่ียวของกับงานลูกเสือ/ยุวกาชาด เนตรนารี  

และผูบําเพ็ญประโยชนในสวนที่เปนงานประจํา  

3.3 กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
3.4 เพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งและความคลองตัวในการปฏิบัติราชการและบริหาร จัดการศึกษาในรูป

กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม    
เขต 6 จึงมอบอํานาจการประสานงาน กํากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทาผาเทพพนม เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามัคคี เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจิม
พัฒนา เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเบญจมิตร และเครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษาแมนาจร และบังคับบัญชา
ราชการแทนในสวนท่ีเปนอํานาจของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ หรือ หลักเกณฑอื่นใดที่กําหนดไวของสวนราชการ        

3.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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(นายจิมจง  ทองคําวัน) 
ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 

4. นางขวัญลักษณ  อันทองวัจนกร  ตําแหนง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ลําดับท่ี 3 และปฏิบัติราชการแทน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชยีงใหม เขต 6 รับผิดชอบชวยในการบริหารจัดการ ควบคุม ดูแล กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราวในกลุม และกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน    
ในสังกัด พื้นท่ีอําเภอกัลยาณวิัฒนา จังหวัดเชียงใหม ดังนี้ 

4.1 กลุมอํานวยการ  

ยกเวนการพิจารณาสั่งการงานดังตอไปนี้  
- งานรับสงงานในหนาที่ราชการ  
- งานมอบหมายหนาที่การงาน  

 
 4.2 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

4.3 เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและความคลองตัวในการปฏิบัติราชการและบริหาร จัดการศึกษาในรูป
กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม    
เขต 6 จึงมอบอํานาจการประสานงาน กํากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากัลยาณิวัฒนา และเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนศึกษา และบังคับบัญชาราชการแทน      
ในสวนท่ีเปนอํานาจของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ หรือ หลักเกณฑอ่ืนใดที่กําหนดไวของสวนราชการ        

 4.4 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 

การปฏิบัติราชการแทนตามมอบหมายหรือมอบอํานาจนี้ ใหยึดหลักการประสานงานระหวาง
บุคคลและสวนราชการท่ีเก่ียวของ เพื่อใหมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสูงสุดตอการบริหารจัดการศึกษา และ
ผูรับบริการโดยสวนรวม โดยใหคํานึงถึงนโยบายสําคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

ทั้งนี้  ตั้งแตวันท่ี  9  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เปนตนไป  

สั่ง  ณ  วันที่  9  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 


