
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566

 สำนักงานคณธกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



วัตถุประสงค์ 
 

 รายงานผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินการรายงานผล
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของ อ.ก.ค.ศ.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน สามารถน า
ข้อมูลไป ประกอบพิจารณาในการบริหารงานบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และ
วิธีการ รักษาความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

ขอบเขต 
 

 การรายงานนี้เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลเฉพาะที่อยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 
 
 

หัวข้อการรายงาน 
 
1. ข้อมูลทางการศกึษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
2. ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

          (นายจิมจง ทองค าวัน) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังแสดงในตารางที่ ๑ 
ตารางท่ี ๑ แสดงข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 

รายการ จ านวน/หน่วย 
๑. สถานศึกษาในสังกดั สพป.ชม. ๖  แยกเป็น 86   โรงเรียน   12   สาขา 
 -โรงเรียนระดับประถมศึกษา            58 โรงเรียน 12 สาขา  
 -โรงเรียนขยายโอกาส 28 โรงเรียน    
๒. ห้องเรียน   1,034 ห้องเรียน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                 208 ห้อง    
 -ประถมศึกษา   721 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                               93 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                           12 ห้อง    
๓. นักเรียน 13,683 คน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                 2,460 คน    
 -ประถมศึกษา   9,499 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                               1,590 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                           134 คน    
๔. นักเรียนพิการเรียนรวม  785 คน 
๕. นักเรียนด้อยโอกาส 10,650 คน 
๖. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบตัิงานจริงใน 
    สถานศึกษาสังกัดสพป.ชม ๖ 

1,079 คน 

 -ผู้บริหารสถานศึกษา 69 คน    
 -ครูผู้สอน 869 คน    
 -พนักงานราชการ 62 คน    
 -ครูอัตราจ้าง 31 คน    
 -ลูกจ้างประจ า 22 คน    
 -ลูกจ้างชัว่คราว (นักการภารโรง) 26 คน    
หมายเหตุ   มีสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ ดังนี ้  
 -สพม. ๓ โรงเรียน มีนักเรียน   3,537  คน 
 -ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๑ โรงเรียน มีนักเรียน      1,040 คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗ โรงเรียน มีนักเรียน   1,065 คน 
 -ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ๒ โรงเรียน มีนักเรียน      206  คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๑ โรงเรียน มีนักเรียน   1,291  คน 
     

หมายเหตุ  –ข้อมูลนักเรียนจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2565 
 -ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ข้อมลู ณ วันที ่10  มถิุนายน  2565 
 -ข้อมูลครูกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 34 (เชียงใหม่-แม่ฮ่องสอน) ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2565 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๑) ขอ้มูล ณ วันที ่ 14 มีนาคม 2566 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2565 
-ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม ่ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (วิทยาลัยการอาชพีจอมทอง) ณ วันที่ 22 กันยายน 2565 



 
 

 

ตารางท่ี ๒ แสดงจ ำนวนบุคลำกร ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖  
 จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ   
 ๒.๑ ข้ำรำชกำร  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 
รวม 

ผู้อ านวยการ ๑  1   1 
รองผู้อ านวยการ  3 1 1   2 
กลุ่มอ านวยการ 6   5  5 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ๙  3 2  5 
กลุ่มนโยบายและแผน 6  4 1  5 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑2  2 5  7 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6  1 4  5 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๑๙ 2 13 -  15 
๒   1  1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 2  1 1  2 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

-  1   1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคดี -  1   1 
รวมทั้งสิ้น 66 3 28 20 - 51 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 
 -จ านวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน ๒ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางท่ี 3 แสดงจ ำนวนบุคลำกร ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖  
     จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ  

 ๒.๒ ลูกจ้ำงชั่วครำว  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 
รวม 

กลุ่มอ านวยการ -   2  2 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ -   3  3 
กลุ่มนโยบายและแผน -   2  2 
กลุ่มบริหารงานบุคคล -   1 1 2 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา -      
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

-     0 

หน่วยตรวจสอบภายใน -     0 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

-   1  1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคดี -     0 
รวมทั้งสิ้น - - - 10 1 11 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 
 

ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ที ่ รายการ จ านวน 
๑ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต ๖    69 
2 คร ู 869 
3 พนักงานราชการ 62 
4 ครูอัตราจ้าง 31 
5 ลูกจ้างประจ า 22 
6 ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 26 
 รวม 1,079 

หมายเหตุ   ข้อมูลข้าราชการครูจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖)  
 ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

 
 



 
 

 

ตารางท่ี ๕ แสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  
 จ ำแนกตำมต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งวิทยฐำนะ และเพศ 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

รับ
เงินเดือน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(คน) 

ต าแหน่ง ในอนัดบั ชาย หญิง รวม 

๑. ผูอ้ านวยการโรงเรียน - คศ.๑ คศ.๑    

  
ผู้อ านวยการช านาญการ คศ.๒ 

คศ.๒ 2 2 4 

  คศ.๓ 1 2 3 

  ผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ 
คศ.๓ 44 6 50 

  คศ.๔ 6 1 7 

  
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ 

คศ.๔    

  คศ.๕    

  
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.๕ คศ.๕    

๒. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
- คศ.๑ คศ.๑    

  
รองผู้อ านวยการช านาญการ คศ.๒ 

คศ.๒  1 1 

  คศ.๓    

  รองผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ 
คศ.๓ 1 3 4 

  คศ.๔    

  
รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ 

คศ.๔    

  คศ.๕    

๕. คร ู
- คศ.๑ คศ.๑ 105 253 358 

  
ครูช านาญการ คศ.๒ 

คศ.๒ 53 123 176 

  คศ.๓ 2 8 10 

  
ครูช านาญการพิเศษ คศ.๓ 

คศ.๓ 48 125 173 

  คศ.๔ 10 9 19 

  
ครูเชี่ยวชาญ คศ.๔ 

คศ.๔    

  คศ.๕    

  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.๕ คศ.๕    

๖. ครผูู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 35 98 133 

           

รวมทั้งสิ้น 307 631 938 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วันท่ี 23 มกราคม 2566 



 
 

 

ตารางท่ี ๖  แสดงอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
 พนักงานราชการ (ต าแหน่งครู) และครูอัตราจ้าง  

อัตราก าลัง ข้าราชการครูฯ 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ (ต าแหน่งครู) (งบด าเนินงาน) 

จ านวนต าแหน่งทั้งหมด 1,067 62 55 - 

จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง 957 62 55 - 

จ านวนต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง 110 - - - 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 
 

ตารางท่ี ๗ การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ   

ระดับการศึกษา 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 1 1 2 

ปริญญาโท 126 205 331 

ปริญญาตรี 245 360 605 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - - - 

รวม 372 566 938 
หมายเหตุ  ข้อมูลจำกกลุ่มบริหำรงำนบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

 

ตารางท่ี ๘ แสดงจ านวนสถานศึกษา แยกขนาดตามจ านวนนักเรียน 
ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน 

ขนาดที่ ๑ ๑-๑๒๐ 48 โรงเรียน 10 สาขา 
ขนาดที่ ๒ ๑๒๑-๒๐๐ 28 โรงเรียน 2 สาขา 
ขนาดที่ ๓ ๒๐๑-๓๐๐ 5 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๔ ๓๐๑-๔๙๙ 1 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๕ ๕๐๐-๑,๔๙๙ 3 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๖ ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ 1 โรงเรียน   

รวม 86 โรงเรียน 12 สาขา 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖5  
 
 



 
 

 

ตารางท่ี ๙ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา มีจ านวน  ๑๒  เครือข่าย  

ชื่อกลุ่มเครือข่าย อ าเภอ 
สังกัด 

สพป. เชียงใหม่ เขต ๖ 
โรงเรียนหลัก โรงเรียนสาขา 

๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทอง จอมทอง ๕ - 
๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอินทนนท์ จอมทอง ๘ ๑ 
๓. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน จอมทอง ๖ - 
๔. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่สอย จอมทอง 6 - 
๕. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าข้าม จอมทอง 8 ๑ 
๖. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าผาเทพพนม แม่แจ่ม ๑๐ ๒ 
๗. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามัคค ี แม่แจ่ม ๘ - 
๘. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจิมพฒันา แม่แจ่ม ๙ ๒ 
๙. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่นาจร แม่แจ่ม ๑๑ - 
๑๐. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเบญจมิตร แม่แจ่ม ๕ ๒ 
๑๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษากัลยาณิวัฒนา กัลยาณิวัฒนา ๕ ๑ 
๑๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพฒันศึกษา กัลยาณิวฒันา/แม่แจ่ม 5 ๓ 

รวม  ๘6 ๑๒ 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที ่10 มถิุนายน 2565 
 

ตารางท่ี ๑๐ แสดงจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้น/ช่วงช้ัน 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน สังกัด สพป. เชียงใหม่ เขต ๖ 
อนุบาลปีที่ 1 108 
อนุบาลปีที่ 2 1,045 
อนุบาลปีที่ 3 1,307 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,460 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,600 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,562 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,637 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,613 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,643 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,444 

รวมประถมศึกษา 9,499 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 543 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 539 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 508 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,590 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 50 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 29 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 55 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 134 
รวมทั้งสิ้น 13,683 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕65 
 



 
 

 

ส่วนที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 
 ส านักงานเขตเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ไดด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง
อย่างเป็นในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับความต้องการอัตราก าลัง เพ่ือจะไดมีการสรรหาบุคลากร ให้
ตรงกับความต้องการ ในจ านวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และ 
พัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นตามมาตรา 20,23(1), (7) แห่งระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 

เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 6 6 17 
2) การควบคุม จัดท าทะเบียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (ท่ีเป็น
ต าแหน่งท าหน้าที่ครู) 

- - - 

3) การควบคุมจัดท าเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

4 4 10 

4) การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง การก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว (ท่ีเป็นต าแหน่งท าหน้าที่ครู) 

- - - 

5)การตัดโอน การก าหนดต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสถานศึกษาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เฉพาะกรณีอัตราว่าง การเกลี่ยพนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (ท่ีเป็นต าแหน่งท าหน้าที่ครู) 

4 4 25 

6) ด าเนินการเก่ียวกับการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การจัดสรรอัตราข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (ท่ีเป็นต าแหน่งท าหน้าที่ครู) 
 

3 3 77 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

2. ด้านการสรรหาคนดีคนเกง่เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ไดก าหนดการสรรหาคนดี คนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยการสรรหาคนทีมีความรู ความสามารถเพ่ือเป็นทีมงาน ในการ
บริหารงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วทางเทคโนโลยี โดยไดด าเนินการสรรหาผู้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี จากสถานศึกษาใน
สังกัด เพ่ือสร้างทีมงาน ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานที่
ทันสมัย 
 

 

เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามหลักเกณฑ์ ว.14 9 1 130 
2) บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์ ว.16 

3 2 19 

3) การคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว อัตราจ้างเหมาบริการ 1 1 2 

4) การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 
รอบท่ี 1 เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

1 1 3 

5)การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 
รอบท่ี 2 เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

- - - 

 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนา
บุคลากร โดยด าเนินการจัดท าแผนข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษาในสังกัด ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณและสอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และภาระงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

 

เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) การแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอ่างเข้ม 
ให้ด ารงต าแหน่ง คร ู

4 4 17 

2) การขออนุญาตลากิจและลาทัศนศึกษาไปต่างประเทศ 10 10 10 

3) การด าเนินการออกหนังสือรับรองบุคคล 70 70 70 

 



 
 

 

4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ก าหนดนโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยสนับสนุนการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้สามารถก้าวหน้าโดยอาศัยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง รวมถึงภารกิจหน้าที่ที่ได้
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จเป็นที่ยอมรับข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษาสามารถด้ าวหน้าได้อย่าง
หลากหลาย เช่น การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม การขอเลื่อนวิทยฐานะ การเปลี่ยนต าแหน่ง และ
สายงาน ฯลฯ 
 

 

เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) ด าเนินการขอและพิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
ช านาญการ 

8 8 10
1 

2) ด าเนินการขอและพิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ 

8 8 60 

3) ด าเนินการขอและพิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ  

- - - 

4) การด าเนินการขอเพิ่มวุฒิ 6 6 6 
 
5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต มีนโยบาย แผนงานโครงการและมาตรการ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้ อม 
ในการท างานระบบงาน และบรรยากาศการท างานตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหาราชการ
และให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ รวมถึง
มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมซึ่งมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ 
 

 

เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) การด าเนินการขอเปลี่ยนแปลงประวัติ 10 10 10 
2) การบริการให้ยืม ก.พ.7, ก.ค.ศ.16 และรับรองส าเนาถูกต้อง 508 508 508 

3) การด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวข้าราชการ/บ านาญ/ลูกจ้าง 342 342 342 

4) การด าเนินการขอลาออกจากราชการ 3 3 3 
5) การด าเนินการเกี่ยวกับการถึงแก่กรรม 1 1 1 

 
 
 
 



 
 

 

6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ก าหนดการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง และบุคลากรเป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นล าดับแรกในการจัดคนเข้าท างาน 
การสรรหามีความส าคัญต่อองค์กรอย่างยิ่ง ถ้าองค์กรสามารถสรรหาบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามา
ปฏิบัติงาน ในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน ส าหรับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) การบริหารด าเนินการเกี่ยวกับ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
(ท่ีเป็นต าแหน่งท าหน้าที่ครู) ตามกรอบหรือที่ได้รับการจัดสรร 

3 3 8 

2) ปฏิบัติงานในงานแต่งตั้ง ย้าย ที่เกี่ยวกับ 
    2.1) การการด าเนินการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา - - - 
    2.2) ด าเนินการขอและพิจารณาย้ายภายในและระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

- สายงานบริหารการศึกษา 2 2 2 
- สายงานบริหารสถานศึกษา 1 1 9 
- สายงานการสอน ต าแหน่งครู 2 2 210 
- สายงานนิเทศการศึกษา 1 1 1 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 2 2 2 

     2.3) การแต่งตั้ง ย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอย้ายทั้ง
ภายในและระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- สายงานบริหารการศึกษา 2 2 2 
- สายงานบริหารสถานศึกษา 3 3 3 
- สายงานการสอน ต าแหน่งครู 2 2 210 
- สายงานนิเทศการศึกษา 1 1 1 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 2 2 2 

     2.4) การแต่งตั้ง/ย้ายกรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามตัวไปแต่งตั้งในหน่วยงานทางการศึกษาใหม่ทั้ง
ภายในและระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- สายงานบริหารการศึกษา - - - 
- สายงานบริหารสถานศึกษา - - - 
- สายงานการสอน ต าแหน่งครู 2 2 4 
- สายงานนิเทศการศึกษา - - - 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) กรณีมีคน - 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 



 
 

 
 

เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
3) การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- สายงานบริหารการศึกษา - - - 
- สายงานบริหารสถานศึกษา - - - 
- สายงานการสอน ต าแหน่งครู 8 8 8 
- สายงานนิเทศการศึกษา - - - 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 1 1 1 

4) การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ในบัญชี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาปะถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

   

- ผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 9 1 130 
- ผู้ได้รับการคัดเลือก ต าแหน่งครูผู้ช่วย 3 2 19 

 
7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ก าหนดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการประเมินคุณค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอ่ืนๆ
ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่ก าหนดไว้อย่างแน่นอน การประเมินต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็น
ระบบ และมาตรฐานแบบเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินที่มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยทั่ว
กัน 
  รอบการประเมิน รอบท่ี 1 

ต าแหน่ง ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนการประเมิน จ านวน (ราย) 
1. ผู้บริหารการศึกษา 
(รอง ผอ.สพท.) 

ดีเด่น 90 - 100 3 
ดีมาก 80 - 89.99  

ดี 70-79.99  
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ดีเด่น 90 - 100 79 

ดีมาก 80 - 89.99  
ดี 70-79.99  

พอใช้ 60-69.99  
ปรับปรุง 59.99 ลงมา  

3. ศึกษานิเทศก์ ดีเด่น 90 - 100 15 
ดีมาก 80 - 89.99  

ดี 70-79.99  
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
 
 



 
 

 

ต าแหน่ง ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนการประเมิน จ านวน (ราย) 
4 .  บุ ค ล าก รทา งก า ร
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค.(2) 

ดีเด่น 90 - 100 29 
ดีมาก 80 - 89.99  

ดี 70-79.99  
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
5. ข้าราชการที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ดีเด่น 90 - 100 809 
ดีมาก 80 - 89.99 77 

ดี 70-79.99 7 
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
 
 รอบการประเมนิ รอบท่ี 2 

ต าแหน่ง ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนการประเมิน จ านวน (ราย) 
1. ผู้บริหารการศึกษา 
(รอง ผอ.สพท.) 

ดีเด่น 90 - 100 3 
ดีมาก 80 - 89.99  

ดี 70-79.99  
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ดีเด่น 90 - 100 78 

ดีมาก 80 - 89.99  
ดี 70-79.99  

พอใช้ 60-69.99  
ปรับปรุง 59.99 ลงมา  

3. ศึกษานิเทศก์ ดีเด่น 90 - 100 15 
ดีมาก 80 - 89.99  

ดี 70-79.99  
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
4 .  บุ ค ล าก รทา งก า ร
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค.(2) 

ดีเด่น 90 - 100 28 
ดีมาก 80 - 89.99  

ดี 70-79.99  
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  
5. ข้าราชการที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ดีเด่น 90 - 100 837 
ดีมาก 80 - 89.99 46 

ดี 70-79.99 3 
พอใช้ 60-69.99  

ปรับปรุง 59.99 ลงมา  



 
 

 

7. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยให้ความส าคัญอย่างมากในการส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรเป็นข้าราชการที่ดี โดยสร้างความตระหนัก ปลูกจิตส านึกในการส่งเสริมคุณธรรม
จรยิธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และผู้มารับบริการ 
 

 

เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประกาศ เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน และนโยบาย NO Gift Policy ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

2 2 168 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อบรมความรู้การ
ป้องกันการทุจริต และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยเชิญวิทยากร จาก ส านักงาน 
ปปช. ภาค 5 จังหวัดเชียงใหม่ 

1 1 86 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดโครงการเสรอม
สร้างความรู้และพัฒนาวินัยคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

1 1 250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 
การจัดท ารายงานการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(1) 
ผลการด าเนินงาน 

(2) 
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

1) โครงการการยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2566  
รางวัล เพชรเสมาเชียงใหม่ 6 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
จ านวน 368 คน เป็นผู้รู้รอบ  รู้ลึก  
และเป็นแรงผลักดันต่อความส าเร็จ
ขององค์กร รวมทั้งปฏิบัติงานโดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพ 
โดย คุณสมบัติ ชองผู้ เ ข้ า รั บการ
ประเมินจะต้องปฏิบัติหน้าที่  ณ 
สถานศึกษา นั้น  ๆ / ในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 เป็นระยะเวลา 1 ปี 
นับจนถึงปัจจุบัน 

ได้รับงบประมาณ 
20,000.- บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

18,165.- บาท 

1 วัน 
(16 ม.ค.

66) 

1. ผู้บรหิาร
สถานศึกษา 69 
คน 
2. ครู จ านวน 
869 คน 
3. พนักงาน
ราชการ จ านวน 
62 คน 
4. ครูอัตราจ้าง 
จ านวน 31 คน5. 
ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 22 คน 
6. ลูกจ้างช่ัวคราว 
(นักการภารโรง) 
จ านวน26 คน 
รวม 1,079 คน 

368 คน ไม่มี ผู้เข้าร่วมการพัฒนาตาม
โ คร ง ก า ร  ฯ  มี ค ว าม
ต้องการให้จัดกิจกรรม
การพัฒนาในลักษณะ
ดั ง ก ล่ า ว  แ ล ะ ใ ห้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี 



 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

2) โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่
ความเป็นครูมอือาชีพ สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ครูผู้ ช่วยที่ เ ข้ารับการพัฒนาตาม
โ ค ร ง ก า ร  จ า น ว น  1 2 4  ค น                       
มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักต่อ
ภาระหน้าที่  ยึดมั่นในคุณธรรม มี
จิตส านึกในด้านจริยธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์ 
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ได้รับงบประมาณ 
จากสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู จังหวัด

เชียงใหม ่
 20,000.- บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

20,000.- บาท 

1 วัน 
31 มี.ค. 

66   

ครูผู้ช่วยจ านวนที่
บรรจเุข้ารับ

ราชการในปี พ.ศ.
2564 - 30 มี.ค. 

2566 
จ านวน 138 คน 

124 คน ข้าราชการครูไม่
สามรถเข้ารับการ
อบรมได้ทุกคน 
เนื่องจากติด

ราชการ 

ผู้เข้าร่วมการพัฒนาตาม
โ คร ง ก า ร  ฯ  มี ค ว าม
ต้องการให้จัดกิจกรรม
การพัฒนาในลักษณะ
ดั ง ก ล่ า ว แ ล ะ ใ ห้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

3) โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
เชียงใหม่ เขต ๖ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
จ านวน 70 คน มีองค์ความรู้และ
ขับ เ คลื่ อ นก า ร พัฒ นา ง านตาม
ข้อตกลงของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  

ได้รับงบประมาณ 
จากสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู จังหวัด

เชียงใหม ่
 20,000.- บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

20,000.- บาท 

2 วัน 
(16 – 17 
มิ.ย. 66)    

ครู  869 คน 70 คน ข้าราชการครูไม่
สามรถเข้ารับการ
อบรมได้ทุกคน 
เนื่องจากติด

ภารกิจ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

4) โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อ
ประกอบการพจิารณาเลื่อน
เงินเดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 84 คน 
มี ข้อมู ลผลการประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการ
ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อ
น าไป ประกอบการพิจารณาเลื่อง
เงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางกรศึกษา ต าแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการ
ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้ง
ที่ 1 (1 เมษายน 2566) และครั้งที่ 
2 (1 ตุลาคม 2566) และการ
บริหารงานบุคคลอื่นๆได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

ได้รับงบประมาณ 
15,000.- บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 1 
5,000.- บาท 

8 วัน 
(20 - 24 
มี.ค. 66
และ 12 - 
14 ก.ย. 

66)  

จ านวนผู้บริหาร
การศึกษา และ
รักษาการใน

ต าแหน่ง 84 คน 

84 คน ไม่มี ผู้เข้ารับการประเมินตาม
โครงการมีความต้องการ
ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมิน ไปประเมินที่
โ ร ง เ รี ย นขอ งตน เ อ ง 
เพื่อที่จะได้ เห็นถึงการ
บริหารโรง เรียนจริงๆ 
เพราะบริบทของแต่ละ
โรงเรียนไม่ เหมือนกัน 
ดั ง นั้ น  ก า ร ที่ จ ะ จั ด
ป ร ะ เ มิ น โ ด ย ใ ห้ ม า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียน
ใดโรงเรียนหนึ่งนั้น ไม่
สามารถประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง
ครอบคลุมในทุกๆด้าน 
และให้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
 



 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

5) โครงการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ได้ด าเนินการสรรหาข้าราชการครู
ต าแหน่ง ผู้ ช่วย จ านวน 77 คน ,  
ครูพี่ เลี้ยง จ านวน 3 คน , ครูทวิ
ภาษา จ านวน 27 คน และครูวิกฤต 
จ านวน 5 คน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
6  ส าม า ร ถด า เ นิ นก า ร ส ร ร ห า
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
เ ห ม าะ ส มกั บ ต า แ ห น่ ง  แ ล ะ มี
ศักยภาพมาปฏิบัติหน้าที่เพื่อพัฒนา 
และยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของสถานศึกษาในสังกัดให้สูงข้ึน 

ได้รับงบประมาณ 
40,000.- บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

40,000.- บาท 

28 ก.ย. -  
9 พ.ย. 65  

ครู  869 คน 112 คน การด าเนินการสรร
หาและ เ ลื อกสร ร
บุคคลเพื่ อ จัด จ้า ง
เ ป็ น พ นั ก ง า น
ราชการและลูกจ้าง
ชั่ ว ค ร า ว ไ ด้
ด าเ นินการ ในช่วง
สถ าน ก าร ณ์แ พ ร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อโคโรน่า 2019 
ท า ใ ห้ ต้ อ ง มี
มาตรการป้อง กัน
ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด
ต า ม ที่ ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขก าหนด 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 



 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

6) โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
เชียงใหม่ เขต ๖ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้าราชการครู จ านวน 485 คน และ
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 16 คน เป็น
ผู้น าองค์ความรู้และขับเคลื่อนการ
พั ฒ น า ง า น ต า ม ข้ อ ต ก ล ง ข อ ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดย PA Support Team   

ได้รับงบประมาณ 
30,000.- บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

30,000.- บาท 

27 
ธันวาคม 
2565  

ข้าราชการครู  
869 คน 

485 คน ไม่มี ผู้เข้าร่วมการพฒันา มี
ความต้องการให้
ด าเนินการจัดอบรม
อย่างต่อเนื่องทุกป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

7) โครงการจัดพิธีรับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ า
กว่าสายสะพาน แก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ าในสังกัด เบื้อง
หนเพระบรมฉายาลักษณ์พระ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
ประจ าปี พ.ศ.2563 และ
ประจ าปี พ.ศ.2564 
 

ผู้บ ริห ารสถานศึกษา   11 คน ,  
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) 6 
คน ,ศึกษานิเทศก์ 3 คน ,ข้าราชการ
ครู 39 คน และพนักงานราชการ 
ลูกจ้างและอัตราจ้าง 1 คน ได้รับ
การยกย่ อ ง เ ชิดชู เ กี ยรติ ให้ เ ป็ น
แบบอย่างที่ดี และมีขวัญ ก าลังใจ ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ 

ได้รับงบประมาณ 
15,000.- บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

15,000.- บาท 

 1 วัน 
(20 ม.ค. 

66) 

ครู  869 คน 60 คน ผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยา
ภรณ์บางส่วนไม่
สามารถร่วมพิธีได้
เ นื่ อ ง จ า ก ติ ด
ภารกิจ 

การจัดพิธีในครัง้ต่อไป
ควรด าเนินการใน
วันหยุดราชการ เพือ่ให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถมาร่วมพิธีได้
สะดวกขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

8) โครงการเสรมิสร้างความรู้
และพัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้บริหารสถานศึกษา  86 โรงเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพื้นที่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
ที่ผ่านการอบรมให้ความรู้ มีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบแบบ
แ ผ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  เ ข้ า ใ จ
กระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง การ
สอบสวนทาง วินัยท าให้ลดความ
ผิ ด พล าด ใ นก า ร ป ฏิ บั ติ ง าน  มี
จิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ธ ารงวินัย 

ได้รับงบประมาณ 
15,000.- บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3,600.- บาท 

1 วัน 
(8 ก.ค. 67)  

ครู  869 คน 250 คน 1. ระยะเวลาใน
การจัดกิจรรมมี
จ ากัด  
2 .  ร ะ บ บ ก า ร
ประชุมออนไลน์ 
รองรับการอบรม
ได้ 250 คน แต่
ผู้ ส น ใ จ จ า น ว น
มากก ว่ า  400 
คน 

1. ควรจัดหลักสูตรวินัย 
ให้เฉพาะครผูู้ช่วยเป็น
การเฉพาะทุกปี  
2. ควรมีการจัดอบรม
วินัยแบบสญัจร ทุก
อ าเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

 
 



 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 



 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 



 
 

 

 
 


