


คำนำ 

 ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสอคคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทุกท่าน คณะทำงานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคน ที่ให้การสนับสนุ นข้อมูลทาง
การศึกษา ข้อมูลประกอบอื่นๆ ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
ต่อการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 

                               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม
ความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 37 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตาม
ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
  มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม 
กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา 
ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตราฐาน
การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
วิสัยทัศน์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 “องค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม
อย่างย่ังยืน” 
ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

CMA 6H 
   C  :  Commitment การมีเจตจำนงร่วมกันในการพัฒนา 
   M  :  Management การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
      PIDR 
      P : Particpation 
      I : Innovation 
               D : Digital 
      R : Research 
   A  :  Area  Area Based  การใช้พื้นที่เป็นฐาน 
          6H  :  6 Happy  Happy Student 
      Happy Teacher 
      Happy Directot 
      Happy School 
      Happy Societty 
      Happy Office 
 



พันธกิจ (Mission)  
  1. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  2. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพทั่วถึง และ
เท่าเทียม 
  3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและ
แนวคิดพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นสำนักงานที่ทันสมัย 
  5. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
น่าดู น่าอยู่ น่าทำงาน เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Suctainable Development 
Goals : SDGs) 
  6. ส่งเสริมสถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีสมรรถนะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
  2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาได้อย่างเท่าเทียม 
  3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ
แนวคิดพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  6. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการ
ฐานข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน
โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีข้อมูลพื้นฐาน ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒ แสดงจำนวนบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

 จำแนกตามวุฒิการศึกษา   
 ๒.๑ ข้าราชการ  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

กรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า
ปริญญา

ตรี 
รวม 

ผู้อำนวยการ ๑  1   1 
รองผู้อำนวยการ  3 1 2   3 
กลุ่มอำนวยการ 6   4  4 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ๙  3 2  5 
กลุ่มนโยบายและแผน 6  3 1  4 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑2  1 5  6 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6  1 5  6 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๑๙ 2 12 -  14 

๒   1  1 
หน่วยตรวจสอบภายใน 2  1   1 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

-  1   1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคดี -  1   1 
รวมทั้งสิ้น 66 3 26 19 - 48 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2566 
 -จำนวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน ๒ คน 
 -จำนวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จำนวน 1 คน 
 -จำนวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 1 คน 

 
 
 
 
 



 
 
 
ตารางท่ี ๒ แสดงจำนวนบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

 จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
 ๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราว  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

กรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า
ปริญญา

ตรี 
รวม 

กลุ่มอำนวยการ -   2 9 11 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ -   3  3 
กลุ่มนโยบายและแผน -   2  2 
กลุ่มบริหารงานบุคคล -   2 1 3 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา -   -  0 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

-   -  0 

หน่วยตรวจสอบภายใน -   -  0 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

-   1  1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคดี -   -  0 
รวมทั้งสิ้น - - - 11 10 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(3) 

ผู้รับผิดชอบ  
ไตรมาส 1 

 
ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4 

1. ประเมินประสิทธิภารและประสิทธิผล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและพัฒนา
งานตามข้อตกลง (PA) ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 สังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 

40,000 
บาท 

 

 มีนาคม 2567  กันยายน 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. การคัดเลือกผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับ
สถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ สังกัด สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 
 

31,530 
บาท 

พฤศจิกายน 
2566 

   กลุ่มบริหารงานบุคคล 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(3) 

ผู้รับผิดชอบ  
ไตรมาส 1 

 
ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4 

3. พ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และ บ ุคลากรทางการศ ึกษา ส ังก ัด สพป.
เชียงใหม่ เขต 6 
    กิจกรรมที่ 1  การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา                
(ผอ.สพป.และรองผอ.สพป.) 

53,000 
บาท 

 
 

20,000 
 
 

  
 
 
 

มีนาคม 2567 

   
 
 
 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

กิจกรรมที่ 2  การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา             
(ผอ.สถานศึกษาและรองผอ.สถานศึกษา) 

 
30,000 

 

  มิถุนายน 2567  กลุ่มพัฒนาครูฯ 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่บุคลากรทางการศึกษา 
(ศึกษานิเทศก์) 

3,000 
 
 

   สิงหาคม 2567 กลุ่มพัฒนาครูฯ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(3) 

ผู้รับผิดชอบ  
ไตรมาส 1 

 
ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4 

4. ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น ประจำป พ.ศ. 2566 
รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่ 
        กิจกรรมที่ 1 การสรรหาและคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ประจำปี 2567 

95,000 
บาท 

 
20,000 

 
 
 

  
 
 
มกราคม 2567 

   
 
 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

         กิจกรรม ที่ 2 การจัดงานวันครู ประจำปี 
2567  
         - สมาคมครูอำเภอจอมทอง   
         - สมาคมครูอำเภอแม่แจ่ม  
        - สมาคมครูอำเภอกัลยาณิวัฒนา 

60,000 
 
 
 
 

 มกราคม 2567   กลุ่มพัฒนาครูฯ 

         กิจกรรมที่ 3 การจัดพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่าสายสะพายแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำ ในสังกัด เบื้องหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

15,000    กันยายน 2567 กลุ่มพัฒนาครูฯ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(3) 

ผู้รับผิดชอบ  
ไตรมาส 1 

 
ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4 

5. เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

7,200 
บาท 

  มิถุนายน 2567  กลุ่มกฎหมายและคดี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะผู้จัดทำ 
 
1. นายจิมจง  ทองคำวัน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะทำงาน 
    ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
2. นายนพพร  เดชชิต  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6        รองประธานคณะทำงาน 
3. นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล นิติกรชำนาญการพิเศษ        คณะทำงาน 
4. นางสาวดากานดา วงศ์พิพัฒน์ทวีป นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    คณะทำงาน 
5. นางสาววาสนา  จันทร์พลอย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
6. นายพงศธร  คำวัง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
7. นางเรณู  เชื้อเตจ๊ะ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    คณะทำงาน 
8. นางสาวเกศรา ศรีวิชัย  พนักงานราชการ      คณะทำงาน 
9. นางฉัตรหทัย  นุตประพันธ์ พนักงานราชการ      คณะทำงาน 
10. นางสาวชรินทร์ยา  ผวิรว่มชาติ  ลูกจ้างชั่วคราว      คณะทำงาน 
11. นางสาวจริยา  ใจพยัคฆ์    ลูกจ้างชั่วคราว      คณะทำงาน 
12. นางสาววิรัก  สุขรักษ์     ลูกจ้างชั่วคราว      คณะทำงาน 
13. นางสาววิไลยพร  ปัญญาปิน     ลูกจ้างชั่วคราว      คณะทำงาน 
13. นางสมพร  รุจิเลิศ  นักทรัพยากรชำนาญการพิเศษ     คณะทำงานและเลขานุการ 
 




