
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 20 ปี        
(พ.ศ. 2561-2580) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 
1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ
นำเสนอข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 บทวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA)  ส่วนที่ 2 แสดงรายละเอียดทิศทางการ
ดำเนินงานตามตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และส่วนที่ 
4 ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 
6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จนสำเร็จ 
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คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต 9 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 15     
ส่วนที่ 4 ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 25 
ภาคผนวก  26 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง   
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้าน      
การส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการ
รักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร 
หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ 
ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประก อบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 – 2580) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทย               
มีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
บูรณาการโดยให้ ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและ
เป็นธรรม สร้างระบบและ กลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่
กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนา
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดย
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่
ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การ
ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                     
ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชน
และหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้ เข้ามามีส่วนร่วม
ในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติการ
ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ
ในทุกปีงบประมาณ  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต                
ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ  
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ธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบ ให้มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับ
เจตจำนงทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3  คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   
 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จึงเป็นการแสดงผลการ
ดำเนินงานทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานที่ได้ดำเนินการ เพ่ือป้องกันการทุจริต และ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ให้เกิดข้ึน  
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ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 

อำนาจหน้าที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และมาตร 37 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต 
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งกำกับตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ สถาบันอ่ืนที่
จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
ด้านการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ                      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 
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     โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พ้ืนที่เขตบริการ จำนวน 3 อำเภอ สถานศึกษา 86  แห่ง  12 สาขา 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 

ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา 

รองผู้อ ำนวยกำร สพท. 

หน่วยตรวจสอบภายใน/
กลุ่มกฎหมายและคดี 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  

กลุ่มอำนวยการ 

 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

กลุ่มบริหารงาน 
การเงินและสินทรัพย์ 

 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

อ.ก.ค.ศ. 



5 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ปีงบประมาณ 2566 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
(คน) 

1. ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 1.1 ผู้อำนวยการ 1 
 1.2 รองผู้อำนวยการ  3 
 1.3 กลุ่มอำนวยการ 4 
 1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 4 
 1.5 กลุ่มนโยบายและแผน 4 
 1.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 5 
 1.7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 5 
 1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 15 
 1.9 กลุ่มกฎหมายและคดี 1 
 1.10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 
 1.11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 1 
 1.12 หน่วยตรวจสอบสอบภายใน 1 

2. ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ 25 
 รวมทั้งสิ้น 70 

 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ที ่ รายการ จำนวน 
(คน) 

1 ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต ๖    64 
2 คร ู  953 
3 พนักงานราชการ 61 
4 ครูอัตราจ้าง 52 
5 ลูกจ้างประจำ 19 
6 ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 26 
 รวมทั้งสิ้น 1,175 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
และเป็นกลไก ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดย
ใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
การประเมินมาใช้ประเมินสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
เริ่มดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นตามลำดับ   
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment:  ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐ ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
 4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
 1) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ iit) 
 2) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ eit) 
 3) แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ oit) 
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คะแนนภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ปี 2563 - 2566 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2552 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2563  แสดงดังนี้ 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 82.20 96.36 98.73 98.07 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 84.92 85.12 96.00 96.50 
 
     คะแนนรายดัชนีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปี 2565 – 2566 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6         
รายตัวชี้วัด เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566  แสดงรายละเอียดดังนี้ 

หน่วยงาน คะแนน ITA 
ภาพรวม 

IIT (30) EIT (30) OIT (40) 

ปี 65 ปี 66 ปี 65 ปี 66 ปี 65 ปี 66 ปี 65 ปี 66 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

98.73 98.07 29.80 29.72 29.43 28.75 39.50 39.60 

  

          จากการเปรียบเทียบข้อมูลคะแนนรายดัชนีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6  ได้ คะแนนการประเมินในรายการ IIT และ EIT ปีงบประมาณ 2566 ซ่ึงประกอบด้วยประเด็นด้านการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และการวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่ำกว่าปีงบประมาณ 2565  ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีจุดที่จะต้องพัฒนายิ่งขึ้น
กว่าเดิมและมีพัฒนาการสูงขึ้นคงสภาพการดำเนินงานในรายการประเมิน OIT ให้ต่อเนื่องและยกระดับการ
ประเมินเพื่อความยั่งยืนต่อไป  
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ITAS 
 1) การปฏิบัติหน้าที่            2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ                      4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพของการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล          10) การป้องกันการทุจริต  
 เครื่องมือประกอบด้วย 
 1) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT) 30% จำนวน 5 ตัวชี้วัด 30 คำถาม 

- การปฏิบัติหน้าที่  - การใช้งบประมาณ  - การใช้อำนาจ 
- การใช้ทรัพย์สินของราชการ  - การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2) แบบการวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) 30% จำนวน  3  ตัวชี้วัด 15 คำถาม 
- คุณภาพของการดำเนินงาน 
- ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 
- การปรับปรุงระบบการทำงาน 
3) แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 40% จำนวน  2  ตวัชี้วัด  43 ข้อมูล 
- การเปิดเผยข้อมูล 
-  การป้องกันการทุจริต 
3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  

เขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
วิสัยทัศน์ : สร้างสังคมสุจริต ต่อต้านสังคมทุจริตทุกรูปแบบ 

พันธกิจ : 

 1. สร้างวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา และสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความโปร่งใส สุจริต ลดขั้นตอนการท างานเกิด
ประโยชน์ ต่อผูรับบริการ 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 

เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดeเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อ  
การทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เชิงปริมาณ) 
 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตมี ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 90 (เชิงคุณภาพ) 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้ เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมใน ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความ
พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทาง
สังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้
ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและ ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ   การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ 
แนวทางการดำเนิ นการตามกลยุทธ์ และตั วชี้ วัด  ความสำเร็จ เพ่ื อ ให้ ทุ กส่ วนราชการในสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการ ต่อไป 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
บุคลากรทุกระดับมี 
จิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ด่าเนินงาน 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์ / กำหนด  
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการ
บริหาร งานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
- การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
- การออก/ติดตาม 
แนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการให้และรับ 
ของขวัญ เพ่ือให้ 
บุคลากร ถือปฏิบัติให้ 
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

1. ร้อยละของความ 
สำเร็จในการปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางปฏิบัติ 

10,000 
 
 
 
  



11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

2. สร้างจิตสานึกท่ีตัว 
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้ 
ดำรงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี 
เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
- การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ "เขตสุจริต 
ไม่คิดคอร์รัปชั่น" 

2. ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ 
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับ
การทุจริต 

10,000 

 

3. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 
 

3. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ "การกระท่า 
ที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนให้กับข้าราชการ 
ใหม่ 

3. ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

10,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4. ส่งเสริมการสร้าง 

คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรมทำ 
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริตจิตสาธารณะ 

4. ร้อยละของ
จำนวนบุคลากรที่
ได้รบการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
และสามารถนา
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

5,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดข้ึนโดยอาศัย ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของ หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
1.สำนักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษา  
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสใน
การ 
ดำเนินงาน
เป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพ่ือ ผลักดันให้
ดัชนีภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศ 
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 
  

1. พัฒนาและ 
ยกระดับการ
ทำงาน ให้
สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงาน
ของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2. ขับเคลื่อนนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

1. พัฒนาเกณฑ์ มาตรฐาน
การประเมิน ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการ ประเมิน

คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา (ITA) และของ
โรงเรียนในสังกัด 

-การประชุมเตรียมความ
พร้อมการตอบแบบ
สำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ประจำปี  2565 
- การประชุมชี้แจงให้ 
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯให้กับ 
บุคลากรในเขตพ้ืนที่และ
โรงเรียนที่เข้ารับการ
ประเมิน  
2. การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริตของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจำปี 2565 

1. ค่าคะแนน
เฉลี่ย การ
ประเมิน
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส
ของ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (ITA)  
2.ค่าคะแนน
เฉลยการ 
ประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ของ โรงเรียนที่
เข้ารับการ 
ประเมิน  

2. หน่วยงานมี 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2565  

10,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างสื่อ 
ประชาสมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้านการ
ทุจริต 

3. จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน
การ 
ทุจริต เพ่ือสร้างการ
รับรู้ 

 

 4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้ 
เหมาะสม สอดคล้อง 
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 

4. การจัดทำและ 
ดำเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสมพันธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน 
ได้เสีย 
-พัฒนาเว็บไซด์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถม ศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 
และของโรงเรียนในสังกัด 
-ติดตามและประเมิน 
ผลความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 

4. ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการ 
งานสื่อสารเพื่อ
ต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 

5,000 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และเขตพื้นที่การศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (กจิกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)  ปงีบประมาณ 2566 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ได้ดำเนินการสรุปผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2565 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 โดยได้ใช้จ่าย
งบประมาณ ในโครงการทั้งสิ้น 50,000 บาท ดังนี้ 

 1. กิจกรรมการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา งบประมาณ 41,700 บาท 
 2. กิจกรรมการติดตามการดำเนินงานในการสร้างและพัฒนาเครือข่าย พร้อมระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ งบประมาณ 3,300 บาท 
 3. กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน งบประมาณ 5,000 บาท 
  

กิจกรรมหลัก 1. กิจกรรมการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา งบประมาณ 41,700 บาท 

ที ่ กิจกรรมย่อย งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดทำป้าย ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ 2,600 วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้จัดทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
กลุ่มกฎหมายและคดี และการบริการ ในระบบดูแล

กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 



ช่วยเหลือนักเรียน ของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค 

       ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

       ในปีงบประมาณ 2567 เห็นควรสำรวจความต้องการ
ทำป้ายประชาสัมพันธ์ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เนื่องจาก
งบประมาณมาล่าช้า 

2. การอบรมให้ความรู้การป้องกันการทุจริต 9,300 วันที่ 15 มิถุนายน 2566 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมความรู้เรื่องการป้องกันการ
ทุจริต โดยเชิญวิทยากร จากสำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 5 และ
เจ้าอาวาสวัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร มาบรรยายให้
ความรู้ กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด ทั้งสาระด้านวิชาการ และธรรมะ คติสอนใจ 

ปัญหา/อุปสรรค 

       สัญญาณในการถ่ายทอดการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
ไปที่อำเภอแม่แจ่ม และอำเภอกัลยาณิวัฒนา บางโรงเรียน
ไม่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ 

       เห็นควรจัดการอบรมในเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 



และการจำหน่ายพัสดุ หรือความรู้ในการป้องกันการทุจริต 
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ใน
ปีงบประมาณหน้า 

3. การทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต และสื่อ No Gift Policy 14,000 วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
ดำเนินการจัดจ้างทำป้ายพลาสวูด สร้างจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน ติดตั้ง ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 6  

 )ตคนสุจริต งานสุจริต เขตสุจริ  ตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ปีงบประมาณ พ . .ศ.2566  

ปัญหา/อุปสรรค 

       ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

       ไม่มี 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

4. กิจกรรมถอดบทเรียนการประเมิน  ITA Online สถานศึกษา ปี 2566 4,350 วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 ได้จัด การประชุมเพ่ือนำเสนอ
ผลงานการถอดบทเรียน โครงการหรือกิจกรรม ที่ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียน
คุณภาพที่ได้รับการประเมิน ในปีงบประมาณ 2566 จำนวน 
17 โรงเรียน ซึ่งผลปรากฏว่าโรงเรียนศรีจอมทองเป็น
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวดการถอด

กลุ่มกฎหมายและคดี 



บทเรียน ในครั้งนี้ 

ปัญหา/อุปสรรค 

       โรงเรียนยังไม่เข้าใจเรื่องการถอดบทเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

       ควรให้กลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผล การจัดการ
ศึกษาได้ให้คำแนะนำ ในเรื่องการถอดบทเรียน ให้กับ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนในปีงบประมาณต่อไป 

5. กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 5,000 วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 กลุ่ม ส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหรือกลุ่ม  DLICT 
ดำเนินการจัดจ้างทำสื่อวีทีอาร์แนะนำสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และวีทีอาร์สรุปผลการขับเคลื่อนกิจกรรมเขต
สุจริต ปี 2566  

ปัญหา/อุปสรรค 

       -ระยะเวลาในการทำวีทีอาร์มีน้อย 
       -งบประมาณที่จัดสรร ให้น้อยเกินไป 
ข้อเสนอแนะ 

       เห็นควรจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันการจัดทำวีทีอาร์ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต หรือโรงเรียนสุจริต 

กลุ่ม DLICT 



6. การประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่
เขต 6 ประจำปีงบประมาณ 2566  

3,600 วันที่ 8 มิถุนายน 2566 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้จัดประชุม
คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA 
Online) ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เพื่อ ชี้แจงและเป็น
การเตรียมความพร้อมในการประเมิน โดยมีทีมนำคือ
ผู้บริหารการศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่มรวมถึงผู้รับผิดชอบ
มาร่วมประชุม และมีการประชุมคณะทำงาน ที่ต้องชี้แจงมี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการชี้แจงการตอบแบบ eit โดย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ได้ตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินการประเมิน ITA Online ปี 
2566 โดยได้ใช้งบประมาณในการจัดประชุม ชี้แจง การ
ตอบแบบวัด iit , eit และการประชุมติดตาม ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสารที่จะเผยแพร่บนเวปไซต์ของ สพป.
เชียงใหม่ เขต 6 ตามแบบ oit 

ปัญหา/อุปสรรค 

       ผู้อำนวยการกลุ่มบางกลุ่มไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ในครั้งแรกได้เนื่องจากติด ราชการ และคณะทำงานบาง
กลุ่ม ยังไม่เข้าใจกระบวนการและข้ันตอนการประเมิน ITA 
Online 

ข้อเสนอแนะ 

       ควร ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำปฏิทินงาน ให้ชัดเจน และมี

กลุ่มกฎหมายและคดี 



การแจ้งล่วงหน้าก่อนการประชุม อย่างน้อย 1 สัปดาห์ และ
เห็นควรตั้งคณะทำงานที่มีตัวแทนจากทุกกลุ่มมาร่วมเป็น
ค ณ ะท ำงาน ก า ร เต รี ย ม ก ารป ระ เมิ น  ITA Online 
ปีงบประมาณ 2567 

7. การประชุมคณะทำงานตอบ OIT 2,850 วันที่  28 มิถุนายน  2566 สพป .เชี ยงใหม่ เขต 6 ได้
ดำเนินการประชุม คณะทำงานตอบ OIT ในส่วนของการ
เตรียม ความพร้อมของข้อมูลและการตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 เพ่ือที่จะ เผยแพร่สู่
สาธารณะ บนเวปไซต์ และตอบแบบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส่วนของแบบ OIT 

ปัญหา/อุปสรรค 

       คณะทำงานหลานคนไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้ง
แรกได้เนื่องจากติด ราชการ และข้อมูล OIT หลายข้อที่ยัง
ไม่ถูกต้อง ต้องได้รับการแก้ไข 

ข้อเสนอแนะ 

       ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

8. การประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy ปี 2566 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

วันที่  27 มีนาคม 2566 ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้
ดำเนินการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด พร้อมนี้

กลุ่มกฎหมายและคดี 



ดำเนินการ ได้มอบนโยบาย No Gift Policy ปี 2566 ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยบูรณาการร่วมกับการแจ้งข้อราชการอ่ืนๆ 
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

ปัญหา/อุปสรรค 

       ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

       ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมหลัก 2.กิจกรรมการติดตามการดำเนินงานในการสร้างและพัฒนาเครือข่าย พร้อมระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ งบประมาณ 3,300 บาท 

ที ่ กิจกรรมย่อย งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่องค์กรคุณธรรม 

2,425 วันที่ 16 สิงหาคม 2566 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จัดประชุม
สรุปผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

ปัญหา/อุปสรรค 

       ไม่มี 

กลุ่มกฎหมายและคดี 



ข้อเสนอแนะ 

       ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องการให้จัดเวทีแลกเปลี่ยนแบบนี้
อีก 

2. การประชุมวิเคราะห์กิจกรรมที่มีความเสี่ยงในการทุจริตของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

630 วันที่ 19 มิถุนายน 2566 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จัดประชุม
วิเคราะห์กิจกรรมที่มีความเสี่ยงในการทุจริตของสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ซึ่งพบว่า เรื่องที่มีความเสี่ยงในการ
ทุจริตมากที่สุด จากการวิเคราะห์ คือ เรื่อง การรับรอง
รายงานเท็จจากการรายงานข้อมูลสารสนเทศการศึกษา
สำหรับผู้ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร ให้นักเรียน โดย
มีการประชุมบูรณาการร่วมกับ กลุ่มอำนวยการ เรื่องการ
ควบคุมภายใน 

ปัญหา/อุปสรรค 

       ผู้เข้าร่วมประชุมยังไม่เข้าใจในกระบวนการวิเคราะห์
ความเสี่ยง 

ข้อเสนอแนะ 

       เห็นควรให้มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาอบรมให้
ความรู้ในปีงบประมาณต่อไป 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่มอำนวยการ 

3. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 245 วันที่ 21 มิถุนายน 2566  สพป.เชียงใหม่เขต 6 ได้จาก
ดำเนินการจัดจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
จำนวน 20 ป้าย เพ่ือมอบให้ไปติดที่โรงเรียน ตามโครงการ

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 



เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ปัญหา/อุปสรรค 

       ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

       เห็นควรให้มีการสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 
อย่างต่อเนื่องและขยายสู่สถานศึกษา 

4. กิจกรรมรวมพลังสร้างสรรค์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ทุกวันจันทร์ ของเดือน สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้ดำเนินการ
จัด กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้าเสาธง ซึ่ง เป็นการ 
จัดกิจกรรมที่ มุ่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้มีระเบียบวินัย และตระหนักถึงภาระหน้าที่
ของตนในการปฏิบัติงาน เช้านี้  ผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้อำนวยการกลุ่ม จะได้แจ้งข้อราชการและพบปะกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประจำ หน้า
เสาธง 

ปัญหา/อุปสรรค 

       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนติด
ภารกิจ หรือติดราชการ ก็ไม่ได้มาร่วมกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มอำนวยการ 

 



       ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

กิจกรรมหลัก 3. การปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน งบประมาณ 5,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมย่อย งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการพัฒนาเวปไซต์ เพ่ิมพ้ืนที่ในการเช่าเวปไซต์ 10,000 30 มิถุนายน 2566 กลุ่ม DLICT ได้ทำสัญญาเช่าพ้ืนที่เวป
ไซต์ สพป.เชียงใหม่ เขต เพ่ือเพ่ิมเนื้อที่ในการรองรับข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูล OIT ต่อสาธารณะ 

ปัญหา/อุปสรรค 

       สถานศึกษาและบุคคลภายนอก ไม่ได้เข้ามาติดตาม
ข่าวสารผ่านเวปไซต์ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 มาก
เท่าท่ีควร อาจเพราะมีช่องทางอ่ืนที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่ายและไวกว่า 

ข้อเสนอแนะ 

       ในปีงบประมาณ 2567 เห็นควรแจ้งให้แต่ละกลุ่ม
มอบหมายเจ้าหน้าที่มาดูแลเวปไซต์ย่อย ของแต่ละกลุ่ม 
เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารของแต่ละกลุ่ม และแจ้งเวียนช่อง
ทางการติดต่อสื่อสาร /การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ไปยัง
สถานศึกษาในสังกัด 

กลุ่ม DLICT 



2. การพัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มกฎหมายและคดี สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้ดำเนินการ 
ปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามประกาศ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวมทั้งคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

ปัญหา/อุปสรรค 

       ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

       ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
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ส่วนที่ 4 
ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 
 การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นเขตสุจริตในปีงบประมาณใหม่นี้ ทีมบริหารเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นาย
จิมจง  ทองคำวัน ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 3 ท่าน ได้แก่ นายนพพร เดชชิต  นายสุภัทร์  เขียนโพธิ์ และนางขวัญลักษณ์  
อันทองวัจน์กร ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานครั้งนี้ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคนเห็น
ความสำคัญ มีความตระหนัก  ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน ( IIT, 
EIT, OIT ) ซึ่งส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA 
Online) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ได้ คะแนนการประเมินในภาพรวม
สูงขึ้นกว่าร้อยละ 98.07 โดยให้ประเด็นท้าทายในคะแนนด้านการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการ
วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สูงกว่าปีงบประมาณ 2566  และในรายการประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีพัฒนาการสูงขึ้นเพ่ือการยกระดับการประเมินและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรมป้องกนัการทุจริต ประจำปี 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

 
 

 

























 























 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 
 


