
  สัญญาจางท่ี............./…………. 

สัญญาจางลูกจางช่ัวคราว  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

------------------------------ 

สัญญาจางฉบับนี้ทําข้ึน  ณ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖       

เม่ือวันท่ี.....................................................................ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                

โดย............................................................ตําแหนง..........ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ ผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 1120/2560       
ลงวันท่ี  24 กรกฎาคม 2560 ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง”  ฝายหนึ่งกับ  นาย/นาง/นางสาว
.......................................................................... เกิดเม่ือวันท่ี.................................................อายุ........................ป 
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน............................................................อยูบานเลขท่ี..............หมูท่ี............... 

ซอย.......................................... แขวง/ตําบล........................................เขต/อําเภอ...........................................

จังหวัด.................................รหสัไปรษณีย.....................................โทรศัพท.............................................  ซ่ึงตอไป

ในสัญญานี้เรียกวา “ผูรับจาง”  อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตกลงทําสัญญาจางกัน มีขอความดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ผูวาจางตกลงจาง และผูรับจางตกลงรับจางปฏิบัติงานลูกจางชั่วคราว ตําแหนง

............................................ ใหแกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

ขอ  ๒  ผูรับจางมีหนาท่ีรับผิดชอบตามภาระงานตามคําสั่งมอบหมายงานตามท่ีผูวาจางกําหนด 

ขอ ๓  ผูวาจางตกลงจางผูรับจางมีกําหนด...........ป เริ่มตนตั้งแตวันท่ี.......เดือน...................

พ.ศ. .............  และสิ้นสุดในวันท่ี.......เดือน...................พ.ศ. .............   

ขอ ๔  กําหนดระยะเวลามาปฏิบัติงานใหเปนไปตามท่ีสถานศึกษาท่ีผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีอยู

กําหนด 

ขอ ๕  ผูวาจางตกลงจาย และผูรับจางตกลงรับคาตอบแทนในตําแหนง......................................  

อัตราเงินเดือน ๙,๐๐๐ บาท  (เกาพันบาทถวน)  และเงินประกันสังคมรอยละ ๕ ของเงินเดือน 

ขอ ๖  ผูรับจางอาจไดรับสิทธิประโยชนอ่ืนตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด 

ขอ ๗  ผูรับจางตามสัญญานี้จะไมไดรับสิทธิ์ขอปรับเปลี่ยนการจางไปเปนลูกจางประจํา

พนักงานราชการ หรือขาราชการตอไป หากผูใดประสงคจะบรรจุเปนพนักงานราชการ หรือขาราชการคร ู      

และบุคลากรทางการศึกษา ตองดําเนินการสมัครและสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑวิธีการและ

เง่ือนไขท่ี คพร.  และ ก.ค.ศ. กําหนดตามลําดับ 

ขอ ๘  ผูรับจางตองประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบงัคับของทางราชการ  และ 

รักษาวินัยเชนเดียวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอ ๙  ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับทางราชการตามท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง

ความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใดเพ่ือใหผลงานในหนาท่ีมีคุณภาพ

ดีข้ึน ท้ังนี้ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของทางราชการ และไมเปดเผยความลับหรือขอมูลของทางราชการ

ใหผูหนึ่งผูใดทราบโดยมิไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบงานนั้นๆ 

/ขอ ๑๐ ในกรณี... 



- ๒ - 

ขอ ๑๐  ในกรณีผูรับจางละท้ิงงานหรือกอใหเกิดความเสียหายอยางใดๆ  ในระหวางอายุสัญญา 

จะตองชดใชคาเสียหายหรืออาจถูกหักคาจางเพ่ิมชดใชคาเสียหายได  เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ขอ 11 ในกรณีสรางสรรคงานข้ึนในระหวางอายุสัญญาใหสิทธิ์ของผลงานดังกลาวเปน

กรรมสิทธิ์ของหนวยงานราชการท่ีตนปฏิบัติอยู 

 ขอ  12  ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน กอนการจัดทําสัญญาจางแตละครั้ง ท้ังนี้ หาก
ลูกจางชั่วคราวฯ รายใดไมผานการประเมินจะไมไดรับการตอสัญญาจางในรอบตอไป 

ขอ ๑3 สัญญานี้สิ้นสุดลงเม่ือเขากรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑)  ครบกําหนดสัญญาจาง 

(๒)  ผูรับจางตาย 

(๓)  ผูรับจางลาออก 

(๔)  ผูรับจางถูกจําคุกโดยคําพิพากษา 

(๕)  ผูรับจางผิดสัญญาจางขอใดขอหนึ่งท่ีกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 

(๖)  ผูรับจางเปนบุคคลลมละลาย   

  ขอ 14 การเบิกจายคาตอบแทน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
จะเบิกจายคาตอบแทนให ตองไดรับโอนเงินจัดสรรงบประมาณ จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

สัญญานี้ ทํ า ข้ึนสามฉบับ มีข อความ ถูกต อ งตรง กัน   คู สัญญา   ได อ านตรวจสอบ                      

และเขาใจความในสัญญาโดยละเอียดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน  ณ  วันท่ี เดือน ป  

ดังกลาวขางตนและตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละหนึ่งฉบับ 

 

(ลงชื่อ)......................................................ผูวาจาง 

                                                           (.......................................................) 
     

(ลงชื่อ)......................................................ผูรับจาง 

                  (......................................................) 

 

(ลงชื่อ)......................................................พยาน 

        (.....................................................) 

 

(ลงชื่อ)......................................................พยาน 

                  (......................................................) 

 

 

 

 



 

 

 

-๓- 

 

หลักฐานแนบทายสัญญาจาง 

๑. สําเนาทะเบียนบาน 

๒. สําเนาบัตรประชาชน  หรือบัตรอ่ืนท่ีติดรูปถายซ่ึงทางราชการออกให 

๓. สําเนาคุณวุฒิทางการศึกษา 

๔. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถามี) 

๕. สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี) 

๖. สําเนาบัญชีธนาคารกรุงไทย 

๗. อากรแสตมป   27     บาท 

 

 

วิธีคิดอากรแสตมป   คือ    เงินเดือน  * ระยะเวลาการจาง 

      ๑,๐๐๐     

 

 

 

 


