สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖
       เลขที่............../.................




เขียนที่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖




      วันที่.......เดือน.......................พ.ศ. ............

ระหว่างผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ซึ่งเป็นผู้ได้รับมอบหมาย  ต่อไปนี้ เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ...................................................................................ต่อไปนี้ เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” ฝ่ายหนึ่งอยู่บ้านเลขที่.............หมู่ที.......ตำบล..............................อำเภอ...............................จังหวัด..............................   อีกฝ่ายทั้ง ๒  ฝ่ายตกลงทำสัญญากันดังต่อไปนี้

ข้อ  ๑  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงเข้าปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตั้งแต่วันที่………เดือน.................. พ.ศ. ......... และสิ้นสุดในวันที่……..เดือน......................พ.ศ. ................

ข้อ  ๒
ทั้งสองฝ่ายตกลงการจ้างภายใต้เงื่อนไขดังนี้
๒.๑   อัตราค่าจ้างเดือนละ.....................บาท (................................................................................) 
โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือนทุกเดือนทุกวันทำการสิ้นสุดท้ายของเดือน   และผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักภาษีเงินได้ เงินประกันสังคมและเงินสะสมจากค่าจ้างดังกล่าว (ถ้ามี)
๒.๒   ไม่ผูกพันการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒.๓   ไม่มีการเลื่อนค่าจ้าง

ข้อ  ๓  ให้ผู้รับจ้างอยู่ภายใต้การปกครองบังคับบัญชาของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ และให้ปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการ มาบังคับใช้โดยอนุโลม

ข้อ  ๔  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้าง เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้
๔.๑   ผู้รับจ้างฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของทางราชการจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย                             

แก่ทางราชการ
๔.๒   ผู้รับจ้างประพฤติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างชั่วคราว

ข้อ  ๕  ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิบอกเลิกจ้าง  เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง

ข้อ  ๖
กรณีเป็นผู้เข้ารับการจ้างใหม่ ผู้รับจ้างจะต้องทดลองปฏิบัติงาน ๓ เดือนแรก และรับ             การประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆเดือน ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ กำหนด หากไม่ผ่านเกณฑ์จะยกเลิกการจ้าง  สำหรับผู้เข้ารับการจ้างใหม่                 ที่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน และผู้เข้ารับการจ้างต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาให้ประเมินผลการปฏิบัติงาน  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากไม่ผ่านเกณฑ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  จะยกเลิก       การจ้างเช่นเดียวกัน หากผ่านเกณฑ์ และ มีงบประมาณสนับสนุนการจ้าง จะได้รับการต่อสัญญาจ้าง                 ในปีงบประมาณถัดไป
/ข้อ  ๗  ผู้รับจ้าง...
- ๒ –
ข้อ  ๗  ผู้รับจ้างสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามที่ได้รับมอบหมายได้
ข้อ ๘ ผู้รับจ้างที่ได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติหรืออยู่ปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห์  หรือในวันหยุดพิเศษ  ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการโดยอนุโลม
ข้อ ๙ ผู้รับจ้างที่ได้รับคำสั่งจากผู้มีอำนาจอนุญาตให้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของข้าราชการโดยอนุโลม
ข้อ ๑๐ ผู้รับจ้างที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการหรือเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการแล้วแต่กรณี  มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมตามกฎหมายว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการโดยอนุโลม
ข้อ ๑๑ กรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖  มีความประสงค์ที่จะให้ผู้รับจ้างเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนาทางวิชาการ  เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการโดยอนุโลม
ข้อ ๑๒ ให้กำหนดตำแหน่งผู้รับจ้างตามสัญญานี้  เทียบเท่ากับข้าราชการพลเรือน  ตำแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน
ข้อ ๑๓ สัญญาฉบับนี้มีระยะเวลาการจ้างถึงวันที่........................................
ข้อ 14 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อนการจัดทำสัญญาจ้างแต่ละครั้ง ทั้งนี้ หากลูกจ้างชั่วคราวฯ รายใดไม่ผ่านการประเมินจะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างในรอบต่อไป
ข้อ 15 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จะเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้ ต้องได้รับโอนเงินจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน


ทั้งสองฝ่าย  เห็นว่าสัญญานี้ถูกต้องตามเจตนาดีแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน
(ลงชื่อ)……………………………….……ผู้ว่าจ้าง

(ลงชื่อ)………………..………………ผู้รับจ้าง
(…………..………………………..)

        
(……………………………………)

    
   (ลงชื่อ)……………………………….……พยาน 
   
   (ลงชื่อ)………………..………………พยาน
(…………..………………………..)

        
(……………………………………)

หลักฐานแนบท้ายสัญญาจ้าง
1. สำเนาทะเบียนบ้าน




จำนวน 3 ฉบับ
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



จำนวน 3 ฉบับ
3. สำเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน

จำนวน 3 ฉบับ
4. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถ้ามี)

จำนวน 3 ฉบับ
5. สำเนาบัญชีธนาคารกรุงไทย



จำนวน 3 ฉบับ
6. อากรแสตมป์ 
วิธีคิดอากรแสตมป์   คือ    เงินเดือน  * ระยะเวลาการจ้าง
       ๑,๐๐๐
