
  



               
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

  



 
คำนำ 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดำเนินการวิเคราะห และ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) โดยประเมิน วิเคราะห ความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน แลวโดยไดสรุปประเด็นความเสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอน ได 3 เรื่อง คือ 
  1. การเบิกจายงบประมาณ 
  2. การใชพลังงานไฟฟา/น้ำ/สาธารณูปโภค และวัสดุสำนักงาน 
  3. การรับรองรายงานเท็จจากการรายงานขอมูลสารสนเทศการศึกษาสำหรับผูไมมีหลักฐาน
ทางทะเบียนราษฎร (G-code) ใหนักเรียน 
   
 และไดกำหนดแผนจัดการความเสี่ยงฯ และไดชวยกันขับเคลื่อนดำเนินกิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยงของ
การดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ประจำป 2566 เพื่อจะชวยลดพฤติกรรมความเสี่ยงที่วิเคราะหมาเกิดนอยลง หรือไมเกิดขึ้นเลย เพื่อใชเปน
ฐานขอมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ตอไป 
 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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สวนท่ี ๑ 

 

การประเมิน วิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

 

1 

   การจัดทำแผนจัดการความเสี่ยงปองกันผลประโยชนทับซอน 4 

สวนท่ี 2 กิจกรรมเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการทุจริต     7 

สวนท่ี 3 

 

ภาคผนวก 
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สวนที่ 1 
การประเมิน วิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

   
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดำเนินการวิเคราะห และประเมินความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) โดยประเมิน วิเคราะห ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน แลวโดยไดสรุปประเด็นความเสี่ยงดานผลประโยชนทับ
ซอน ได 3 เรื่อง คือ 
  1. การเบิกจายงบประมาณ 
  2. การใชพลังงานไฟฟา/น้ำ/สาธารณูปโภค และวัสดุสำนักงาน 
  3. การรับรองรายงานเท็จจากการรายงานขอมูลสารสนเทศการศึกษาสำหรับผูไมมีหลักฐาน
ทางทะเบียนราษฎร (G-code) ใหนักเรียน 
  
 เมื่อพิจารณาโอกาสที่จะเกิดเหตุการณและความรุนแรงของผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยงแลว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวาง
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิด
ระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ี
จะตองบริหารจัดการกอน 
 

ลำดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ลำดับ 

ความเส่ียง 
1 การเบิกจายงบประมาณ 

 
3 3 9 (2) 

2 การใชพลังงานไฟฟา/น้ำ/สาธารณูปโภค 
และวัสดุในสำนักงาน 
 

2 3 6 (3) 

3 การรับรองรายงานเท็จจากการรายงาน
ขอมูลสารสนเทศการศึกษาสำหรับผูไมมี
หลักฐานทางทะเบียนราษฎร (G-code) ให
นักเรียน 
 

4 4 16 (1) 
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แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
  

5 
      

4    (1)  

3  (3) (2)   

2      

1      

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
  
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน สามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความ
เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนได ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง 
1. การเบิกจายงบประมาณ 
 

ลำดับ 2  (สูง = 9 คะแนน) 

2. การใชพลังงานไฟฟา/น้ำ/สาธารณูปโภค และวัสดุใน
สำนักงาน 

ลำดับ 1  (สูงมาก = 16 คะแนน) 

3. การรับรองรายงานเท็จจากการรายงานขอมูล
สารสนเทศการศึกษาสำหรับผูไมมีหลักฐานทาง
ทะเบียนราษฎร (G-code) ใหนักเรียน 

ลำดับ 3  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

 
  
  

 

 

ความรุนแรง

ของผลกระทบ 

(Impact) 
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จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง และปานกลาง 
โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจำปงบประมาณ 2566 มี ดังนี้ 
 

ระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด ปจจัยความเส่ียง 
เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือ
ถายโอนความเสี่ยง 
  

- การอนุมัติกำหนดรหัส
ประจำตัวผูเรียนเพ่ือเขารับ
บริการการศึกษาสำหรับผูไมมี
หลักฐานทางทะเบียนราษฎร 
(G code) 

     เสี่ยงสูง (High) จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให
อยูในระดับท่ียอมรับได  
 

- การเบิกจายงบประมาณ 
ท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง  

- การใชงานพลังงาน/น้ำ/
สาธารณูปโภคและวัสดุใน
สำนักงาน ท่ีมีแนวโนมสูงข้ึน
เรื่อย ๆ 
 

      
      ต่ำ (Low) 
 

 
- 

 
- 
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แผนจัดการความเส่ียงปองกันผลประโยชนทับซอน 

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. การเบิกจาย
งบประมาณ 

5 5 25 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และ
บุคลากร ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติตามคูมือการเบิกคาใชจายเดินทาง  
ไปราชการ/อบรม   โดยเครงครัด 

2. จัดประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติการเบิกคาใชจาย
เดินทางไปราชการ/อบรม ใหบุคลากรใน
สังกัดไดรับทราบ เขาใจ และสามารถ
ดำเนินการไดอยางถูกตองตามระเบียบและ
หลักเกณฑ ทุกตนปงบประมาณ 

3. บรรจุหัวขอการประชุมเรื่องแนวปฏิบัติการ
เบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ/อบรม ใน
วาระการประชุมผูบริหารสถานศึกษาใน
สังกัดทุกครั้ง 

4. จัดอบรมการเบิกคาใชจายเดินทางไป
ราชการ/อบรม ใหกับบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ใหรับทราบ
และเขาใจระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทาง
ปฏิบัติในการเบิกจาย 

5. สรางความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกใหกับ
บุคลากรผูเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ/
อบรม และผูเก่ียวของ 

         

บริหารการเงิน
และสินทรัพย 
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แผนจัดการความเส่ียงปองกันผลประโยชนทับซอน 

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. การใชพลังงาน
ไฟฟา/น้ำ/
สาธารณูปโภค 
และวัสดุใน
สำนักงาน 

2 3 6 1. ประชุมชี้แจง สรางความตระหนัก
รวมกันลดการใชพลังงาน 

2. กำหนดมาตรการประหยัดไฟฟา 
น้ำ สาธารณูปโภคและวัสดุใน
สำนักงาน 

3. จัดทำคูมือการใชงานพลังงาน/
น้ำ/สาธารณูปโภคและวัสดุใน
สำนักงาน 

4. จัดทำบัญชีควบคุมการใช
ทรัพยากรของทางราชการ 

5. จัดทำปายสัญลักษณการประหยัด
พลังงานบริเวณท่ีเปด – ปด 
ไฟฟาทุกจุดในสำนักงาน 

6. แจงมาตรการใหทุกคนไดรับทราบ
รวมกันและถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 

 

         1.กลุม
อำนวยการ  
2.กลุม
สงเสริมการ
จัดการศึกษา 
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แผนจัดการความเส่ียงปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3.  การรับรอง
รายงานเท็จจาก
การรายงานขอมูล
สารสนเทศ
การศึกษาสำหรับ
ผูไมมีหลักฐานทาง
ทะเบียนราษฎร 
(G-code) ให
นักเรียน 

3 4 12 1. แจงแนวทางปฏิบัติใหโรงเรียนในสังกัด
และบทลงโทษท่ีโรงเรียนจะไดรับโดยยก
กรณีตัวอยางท่ีเกิดข้ึนจริงใหโรงเรียน
ทราบโดยท่ัวกัน ซ่ึงอยางนอยก็เปนการ
ปองปรามไวลวงหนา 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ตรวจสอบการมีตัวตนของนักเรียนกอนจะ
มีการยนืยันหรือรับรองขอมูลผานระบบ
โดยไมมีการแจงโรงเรียนลวงหนา 
3. จัดทำแบบตรวจสอบและยืนยันจำนวน
นักเรียนใหโรงเรียน สงขอมูลปละ 2 ครั้ง  
4. กรณีมีปญหาขอสงสัยใหคณะกรรมการ
ซ่ึงไดรับการแตงตั้ง เขาไปดำเนินการ
ตรวจสอบในพ้ืนท่ีจริง 
 
 

         

1.กลุม...
สงเสริม
การศึกษา
ทางไกล  
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการ
สื่อสาร... 
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สวนที่ 2 
กิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดำเนินกิจกรรมเพื่อลดความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) โดยขับเคลื่อนไปตามรายงานการประเมิน 
วิเคราะห ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกดิผลประโยชนทับซอน แลวโดยไดสรุปประเด็นความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอน และแผนจัดการความเสี่ยง ปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริต ในประเด็นความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ได 3 เรื่อง คือ 
  1. การเบิกจายงบประมาณ 
  2. การใชพลังงานไฟฟา/น้ำ/สาธารณูปโภค และวัสดุสำนักงาน 
  3. การรับรองรายงานเท็จจากการรายงานขอมูลสารสนเทศการศึกษาสำหรับผูไมมีหลักฐาน
ทางทะเบียนราษฎร (G-code) ใหนักเรียน 
 

1. การจัดทำแผนจัดการความเสี่ยง ปองกันผลประโยชนทับซอน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 โดยม ีการจ ัดวางมาตรการ
จัดการความเสี่ยงไวในแตละประเด็น
ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญทั้ง 3 เรื่อง คือ 
การมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดาน
การเบ ิกจ  ายงบประมาณ ,  การมี
มาตรการจัดการความเสี่ยงดานการใช
พลังงานไฟฟา/น้ำ/สาธารณูปโภค และ
วัสดุสำนักงาน , การรับรองรายงาน
เท็จจากการรายงานขอมูลสารสนเทศ
การศึกษาสำหรับผูไมมีหลักฐานทาง
ทะเบียนราษฎร (G-code) ใหนักเรียน 
ทั้งยังไดกำหนดระยะเวลาดำเนินการ
และผูรับผิดชอบไวดวย 
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2. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดมี

การชี้แจงการปฏิบัติตามระเบียบการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในสังกัด 

ทุกกลุมในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดเขาใจและปฏิบัติไดอยาง

ถูกตอง ในการประชุมขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 
 
 

  



9 
 

1. ผูบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดซักซอมความเขาใจ และ

รับทราบปญหาของผูบริหารสถานศึกษา และไดกำชับใหทุกโรงเรียนไดปฏิบัติตามระเบียบการ

เบิกจายงบประมาณ และการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
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2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สรางความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกให
บุคลากร ไดปฏิบัติงานราชการอยางมีมาตรฐาน เปนไปตามระเบียบกฎหมาย และตามขั้นตอนการ
ทำงานท่ีชัดเจน โดยมีการวางขอตกลงในการทำงานรวมกัน และจัดทำเปนปายปดไวท่ีสำนักงาน 
 

   
 

3. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มี
การจัดทำคูมือการเบิกจาย และข้ันตอนการทำงานท่ีชัดเจนทุกกระบวนงาน และเผยแพรในเวปไซต
ของ สพป.เชียงใหม เขต 6 
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4. มีการกำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6 และกำหนดเปนขอตกลงรวมกันในการชวยกันประหยัดพลังงาน ทำปายสัญลักษณการประหยัด
พลังงานติดไวในสำนักงาน และแจงมาตรการใหทุกคนทราบ 
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5. มีการชี้แจง เพ่ือสรางความตระหนักถึงการชวยกันประหยัดพลังงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบหลังกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2566  อบรมความรูปองกันการทุจริตและการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล 
  นายพัฒนพงศ  พวงทอง  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
พรอมคณะผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมดำเนินกิจกรรม
โครงการอบรมความรูปองกันการทุจริต และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยกิจกรรมเขาแถวเคารพธง
ชาติ  กิจกรรมฟงบรรยายธรรม จากทานเจาคุณสุวรรณเมธี ดร. เจาอาวาสวัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร 
กิจกรรมอบรมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจาก ป.ป.ช. ภาค 5  โดยมีการถายทอดการประชุม
ทางไกลผานระบบ Zoom ใหโรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดเขารวมกิจกรรม ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 
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6. จัดโครงการอบรมความรูการปองกันการทุจริต เพ่ือสรางความรูใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและ
ผูบริหารสถานศึกษา เก่ียวกับเรื่องการปองกันการทุจริต และปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบท้ัง
ระเบียบพัสดุ และระเบียบการเบิกจายเงินตางๆ การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) ได 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุภาครัฐ 
ประจำป 2566” 
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   ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 มอบนโยบาย No Gift Policy จาก สพป.เชียงใหม เขต 6 สูสถานศึกษา 
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          พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการ
รวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายอินทนนท อำเภอ
จอมทอง ประจำปงบประมาณ 2566  
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              พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการ
รวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายพัฒนศึกษา อำเภอ
กัลยาณิวัฒนา ประจำปงบประมาณ 2566 
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พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการรวมมือ
พัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายทาผา-เทพพนม อำเภอแมแจม 
ประจำปงบประมาณ 2566  
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           พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการ
รวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายทาขาม อำเภอจอมทอง 
ประจำปงบประมาณ 2566 
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            พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการ
รวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายกัลยาณิวัฒนา อำเภอ
กัลยาณิวัฒนา ประจำปงบประมาณ 2566 
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              พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการ
รวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายเบญจมิตร อำเภอแมแจม 
ประจำปงบประมาณ 2566  

 

 
 
          
  



22 
 

    พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการรวมมือ
พัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายสามัคคี อำเภอแมแจม ประจำป
งบประมาณ 2566 
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7. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตในการทำงาน การรวมกันปองกันและ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และติดตั้งปายไวท่ีสำนักงาน 
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8. ผูบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดควบคุมกำกับดูแลให
ขาราชการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และไดวางนโยบายงดรับของขวัญในชวง
เทศกาลปใหมและโอกาสอ่ืนๆ  

 
 
สพป.เชียงใหม เขต 6 ทำ MOU รวมขับเคลื่อน สรางวัฒนธรรม No Gift Policy สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กับประธานเครือขายคุณภาพการศึกษาท้ัง 12 เครือขาย 
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สพป.เชียงใหม เขต 6 ทำ MOU รวมขับเคลื่อนสรางวัฒนธรรม No Gift Policy สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กับสมาคมครู 3 อำเภอ 
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9. มีการจัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และควบคุม 
กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
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10.  มีการประกาศเจตจำนง เขตสุจริต ของผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 
 

(MOU) การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการรวมมือพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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       ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 นายนพพร  เดชชิต และนายเอกนรินทร  โงนมณี รอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 

6 ไดรวมลงนามในบันทึกความรวมมือ (MOU) การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจำนง
สุจริต และการรวมมอืพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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11. ผูบริหารมอบนโยบาย และมอบสื่อสัญลักษณ ปายนโยบายงดรับ งดใหของขวัญ No Gift Policy ไป
ยังทุกกลุมงาน ท่ีไดลงนามขอตกลงความรวมมือการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
 

สพป.เชียงใหม เขต 6 โดย นายพัฒนพงศ  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 ไดประกาศนโยบาย No Gift 
Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชนอื่นใดในเทศกาลปใหม และเทศกาลตางๆ เพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมการทำงานอยางโปรงใส เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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12. ติดปายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ในสถานที่ทำงาน เพื่อแสดงเจตจำนง สุจริตในการบริหารงาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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13. มอบหมายใหกลุมกฎหมายและคดี จัดทำคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เพื่อวางแนวทางและขั้นตอนการ
จัดการตอเรื ่องรองเรียนการทุจริต ใหเปนไปอยางรวดเร็ว และมีขั ้นตอนการทำงาน และกรอบ
ระยะเวลาที่ชัดเจน และยังเปดชองทางใหมีการรองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต ทางเวปไซต ของ 
สพป.เชียงใหม เขต 6  
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14. มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของแตละกลุมงานท่ีชัดเจน และมีการจัดทำผังแสดงข้ันตอนการ
ใหบริการประชาชน ปดไวท่ีสำนักงาน 
 

 
 

 



33 
 

 
15.  มีเผยแพรสื่อการเรียนรูการปองกันการทุจริต บนเว็ปไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
 

 
 

16.  มีแนวทางในการปฏิบัติในการรับนักเรยีนท่ีไมมีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทย 
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17. คูมือการใชงาน ระบบกำหนดรหัสประจำตัวผูเรียนเพ่ือเขารับบริการการศึกษาสำหรับ ผูไมมีหลักฐาน
ทางทะเบียนราษฎร โดยมีข้ันตอนการใชงานระบบอยางชัดเจน 
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18. ตัวอยางการกรอกขอมูล ระบบกำหนดรหัสประจำตัวผูเรียนเพ่ือเขารับบริการการศึกษาสำหรับ ผูไมมี

หลักฐานทางทะเบียนราษฎร ท่ีถูกตอง 
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19.  มีคูมือการใชงานระบบกำหนดรหัสประจำตัวผูเรียนเพ่ือเขารับบริการกำรศึกษาสำหรับ 
ผูไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร 
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