
  



               
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

  



 
คำนำ 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดำเนินการวิเคราะห และ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) โดยประเมิน วิเคราะห ความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน แลวโดยไดสรุปประเด็นความเสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอน ได 3 เรื่อง คือ 
  1. การเบิกจายงบประมาณ 
  2. การใชพลังงานไฟฟา/น้ำ/สาธารณูปโภค และวัสดุสำนักงาน 
  3. การรับรองรายงานเท็จจากการรายงานขอมูลสารสนเทศการศึกษาสำหรับผูไมมีหลักฐาน
ทางทะเบียนราษฎร (G-code) ใหนักเรียน 
   
 และไดกำหนดแผนจัดการความเสี่ยงฯ และไดชวยกันขับเคลื่อนดำเนินกิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยงของ
การดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ประจำป 2566 เพื่อจะชวยลดพฤติกรรมความเสี่ยงที่วิเคราะหมาเกิดนอยลง หรือไมเกิดขึ้นเลย เพื่อใชเปน
ฐานขอมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ตอไป 
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สวนที่ 1 
การประเมิน วิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

   
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดำเนินการวิเคราะห และประเมินความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) โดยประเมิน วิเคราะห ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน แลวโดยไดสรุปประเด็นความเสี่ยงดานผลประโยชนทับ
ซอน ได 3 เรื่อง คือ 
  1. การเบิกจายงบประมาณ 
  2. การใชพลังงานไฟฟา/น้ำ/สาธารณูปโภค และวัสดุสำนักงาน 
  3. การรับรองรายงานเท็จจากการรายงานขอมูลสารสนเทศการศึกษาสำหรับผูไมมีหลักฐาน
ทางทะเบียนราษฎร (G-code) ใหนักเรียน 
  
 เมื่อพิจารณาโอกาสที่จะเกิดเหตุการณและความรุนแรงของผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยงแลว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวาง
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิด
ระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ี
จะตองบริหารจัดการกอน 
 

ลำดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ลำดับ 

ความเส่ียง 
1 การเบิกจายงบประมาณ 

 
3 3 9 (2) 

2 การใชพลังงานไฟฟา/น้ำ/สาธารณูปโภค 
และวัสดุในสำนักงาน 
 

2 3 6 (3) 

3 การรับรองรายงานเท็จจากการรายงาน
ขอมูลสารสนเทศการศึกษาสำหรับผูไมมี
หลักฐานทางทะเบียนราษฎร (G-code) ให
นักเรียน 
 

4 4 16 (1) 
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แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
  

5 
      

4    (1)  

3  (3) (2)   

2      

1      

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
  
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน สามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความ
เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนได ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง 
1. การเบิกจายงบประมาณ 
 

ลำดับ 2  (สูง = 9 คะแนน) 

2. การใชพลังงานไฟฟา/น้ำ/สาธารณูปโภค และวัสดุใน
สำนักงาน 

ลำดับ 1  (สูงมาก = 16 คะแนน) 

3. การรับรองรายงานเท็จจากการรายงานขอมูล
สารสนเทศการศึกษาสำหรับผูไมมีหลักฐานทาง
ทะเบียนราษฎร (G-code) ใหนักเรียน 

ลำดับ 3  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

 
  
  

 

 

ความรุนแรง

ของผลกระทบ 

(Impact) 
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จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง และปานกลาง 
โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจำปงบประมาณ 2566 มี ดังนี้ 
 

ระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด ปจจัยความเส่ียง 
เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือ
ถายโอนความเสี่ยง 
  

- การอนุมัติกำหนดรหัส
ประจำตัวผูเรียนเพ่ือเขารับ
บริการการศึกษาสำหรับผูไมมี
หลักฐานทางทะเบียนราษฎร 
(G code) 

     เสี่ยงสูง (High) จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให
อยูในระดับท่ียอมรับได  
 

- การเบิกจายงบประมาณ 
ท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง  

- การใชงานพลังงาน/น้ำ/
สาธารณูปโภคและวัสดุใน
สำนักงาน ท่ีมีแนวโนมสูงข้ึน
เรื่อย ๆ 
 

      
      ต่ำ (Low) 
 

 
- 

 
- 
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แผนจัดการความเส่ียงปองกันผลประโยชนทับซอน 

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. การเบิกจาย
งบประมาณ 

5 5 25 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และ
บุคลากร ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติตามคูมือการเบิกคาใชจายเดินทาง  
ไปราชการ/อบรม   โดยเครงครัด 

2. จัดประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติการเบิกคาใชจาย
เดินทางไปราชการ/อบรม ใหบุคลากรใน
สังกัดไดรับทราบ เขาใจ และสามารถ
ดำเนินการไดอยางถูกตองตามระเบียบและ
หลักเกณฑ ทุกตนปงบประมาณ 

3. บรรจุหัวขอการประชุมเรื่องแนวปฏิบัติการ
เบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ/อบรม ใน
วาระการประชุมผูบริหารสถานศึกษาใน
สังกัดทุกครั้ง 

4. จัดอบรมการเบิกคาใชจายเดินทางไป
ราชการ/อบรม ใหกับบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ใหรับทราบ
และเขาใจระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทาง
ปฏิบัติในการเบิกจาย 

5. สรางความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกใหกับ
บุคลากรผูเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ/
อบรม และผูเก่ียวของ 

         

บริหารการเงิน
และสินทรัพย 
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แผนจัดการความเส่ียงปองกันผลประโยชนทับซอน 

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. การใชพลังงาน
ไฟฟา/น้ำ/
สาธารณูปโภค 
และวัสดุใน
สำนักงาน 

2 3 6 1. ประชุมชี้แจง สรางความตระหนัก
รวมกันลดการใชพลังงาน 

2. กำหนดมาตรการประหยัดไฟฟา 
น้ำ สาธารณูปโภคและวัสดุใน
สำนักงาน 

3. จัดทำคูมือการใชงานพลังงาน/
น้ำ/สาธารณูปโภคและวัสดุใน
สำนักงาน 

4. จัดทำบัญชีควบคุมการใช
ทรัพยากรของทางราชการ 

5. จัดทำปายสัญลักษณการประหยัด
พลังงานบริเวณท่ีเปด – ปด 
ไฟฟาทุกจุดในสำนักงาน 

6. แจงมาตรการใหทุกคนไดรับทราบ
รวมกันและถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 

 

         1.กลุม
อำนวยการ  
2.กลุม
สงเสริมการ
จัดการศึกษา 
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แผนจัดการความเส่ียงปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3.  การรับรอง
รายงานเท็จจาก
การรายงานขอมูล
สารสนเทศ
การศึกษาสำหรับ
ผูไมมีหลักฐานทาง
ทะเบียนราษฎร 
(G-code) ให
นักเรียน 

3 4 12 1. แจงแนวทางปฏิบัติใหโรงเรียนในสังกัด
และบทลงโทษท่ีโรงเรียนจะไดรับโดยยก
กรณีตัวอยางท่ีเกิดข้ึนจริงใหโรงเรียน
ทราบโดยท่ัวกัน ซ่ึงอยางนอยก็เปนการ
ปองปรามไวลวงหนา 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ตรวจสอบการมีตัวตนของนักเรียนกอนจะ
มีการยนืยันหรือรับรองขอมูลผานระบบ
โดยไมมีการแจงโรงเรียนลวงหนา 
3. จัดทำแบบตรวจสอบและยืนยันจำนวน
นักเรียนใหโรงเรียน สงขอมูลปละ 2 ครั้ง  
4. กรณีมีปญหาขอสงสัยใหคณะกรรมการ
ซ่ึงไดรับการแตงตั้ง เขาไปดำเนินการ
ตรวจสอบในพ้ืนท่ีจริง 
 
 

         

1.กลุม...
สงเสริม
การศึกษา
ทางไกล  
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการ
สื่อสาร... 
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สวนที่ 2 
กิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดำเนินกิจกรรมเพื่อลดความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) โดยขับเคลื่อนไปตามรายงานการประเมิน 
วิเคราะห ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกดิผลประโยชนทับซอน แลวโดยไดสรุปประเด็นความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอน และแผนจัดการความเสี่ยง ปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริต ในประเด็นความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ได 3 เรื่อง คือ 
  1. การเบิกจายงบประมาณ 
  2. การใชพลังงานไฟฟา/น้ำ/สาธารณูปโภค และวัสดุสำนักงาน 
  3. การรับรองรายงานเท็จจากการรายงานขอมูลสารสนเทศการศึกษาสำหรับผูไมมีหลักฐาน
ทางทะเบียนราษฎร (G-code) ใหนักเรียน 
 

1. การจัดทำแผนจัดการความเสี่ยง ปองกันผลประโยชนทับซอน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 โดยม ีการจ ัดวางมาตรการ
จัดการความเสี่ยงไวในแตละประเด็น
ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญทั้ง 3 เรื่อง คือ 
การมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดาน
การเบ ิกจ  ายงบประมาณ ,  การมี
มาตรการจัดการความเสี่ยงดานการใช
พลังงานไฟฟา/น้ำ/สาธารณูปโภค และ
วัสดุสำนักงาน , การรับรองรายงาน
เท็จจากการรายงานขอมูลสารสนเทศ
การศึกษาสำหรับผูไมมีหลักฐานทาง
ทะเบียนราษฎร (G-code) ใหนักเรียน 
ทั้งยังไดกำหนดระยะเวลาดำเนินการ
และผูรับผิดชอบไวดวย 
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2. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดมี

การชี้แจงการปฏิบัติตามระเบียบการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในสังกัด 

ทุกกลุมในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดเขาใจและปฏิบัติไดอยาง

ถูกตอง ในการประชุมขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
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1. ผูบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดซักซอมความเขาใจ และ

รับทราบปญหาของผูบริหารสถานศึกษา และไดกำชับใหทุกโรงเรียนไดปฏิบัติตามระเบียบการ

เบิกจายงบประมาณ และการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
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2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สรางความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกให
บุคลากร ไดปฏิบัติงานราชการอยางมีมาตรฐาน เปนไปตามระเบียบกฎหมาย และตามขั้นตอนการ
ทำงานท่ีชัดเจน โดยมีการวางขอตกลงในการทำงานรวมกัน และจัดทำเปนปายปดไวท่ีสำนักงาน 
 

   
 

3. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มี
การจัดทำคูมือการเบิกจาย และข้ันตอนการทำงานท่ีชัดเจนทุกกระบวนงาน และเผยแพรในเวปไซต
ของ สพป.เชียงใหม เขต 6 
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4. มีการกำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
6 และกำหนดเปนขอตกลงรวมกันในการชวยกันประหยัดพลังงาน ทำปายสัญลักษณการประหยัด
พลังงานติดไวในสำนักงาน และแจงมาตรการใหทุกคนทราบ 
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5. มีการชี้แจง เพ่ือสรางความตระหนักถึงการชวยกันประหยัดพลังงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบหลังกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2566  อบรมความรูปองกันการทุจริตและการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล 
  นายพัฒนพงศ  พวงทอง  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
พรอมคณะผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมดำเนินกิจกรรม
โครงการอบรมความรูปองกันการทุจริต และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยกิจกรรมเขาแถวเคารพธง
ชาติ  กิจกรรมฟงบรรยายธรรม จากทานเจาคุณสุวรรณเมธี ดร. เจาอาวาสวัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร 
กิจกรรมอบรมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจาก ป.ป.ช. ภาค 5  โดยมีการถายทอดการประชุม
ทางไกลผานระบบ Zoom ใหโรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดเขารวมกิจกรรม ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 
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6. จัดโครงการอบรมความรูการปองกันการทุจริต เพ่ือสรางความรูใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและ
ผูบริหารสถานศึกษา เก่ียวกับเรื่องการปองกันการทุจริต และปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบท้ัง
ระเบียบพัสดุ และระเบียบการเบิกจายเงินตางๆ การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) ได 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุภาครัฐ 
ประจำป 2566” 
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   ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 มอบนโยบาย No Gift Policy จาก สพป.เชียงใหม เขต 6 สูสถานศึกษา 
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          พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการ
รวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายอินทนนท อำเภอ
จอมทอง ประจำปงบประมาณ 2566  
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              พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการ
รวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายพัฒนศึกษา อำเภอ
กัลยาณิวัฒนา ประจำปงบประมาณ 2566 
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พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการรวมมือ
พัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายทาผา-เทพพนม อำเภอแมแจม 
ประจำปงบประมาณ 2566  

 

 



19 
 

           พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการ
รวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายทาขาม อำเภอจอมทอง 
ประจำปงบประมาณ 2566 
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            พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการ
รวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายกัลยาณิวัฒนา อำเภอ
กัลยาณิวัฒนา ประจำปงบประมาณ 2566 
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              พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการ
รวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายเบญจมิตร อำเภอแมแจม 
ประจำปงบประมาณ 2566  
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    พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการรวมมือ
พัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายสามัคคี อำเภอแมแจม ประจำป
งบประมาณ 2566 
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7. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตในการทำงาน การรวมกันปองกันและ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และติดตั้งปายไวท่ีสำนักงาน 
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8. ผูบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดควบคุมกำกับดูแลให
ขาราชการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และไดวางนโยบายงดรับของขวัญในชวง
เทศกาลปใหมและโอกาสอ่ืนๆ  

 
 
สพป.เชียงใหม เขต 6 ทำ MOU รวมขับเคลื่อน สรางวัฒนธรรม No Gift Policy สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กับประธานเครือขายคุณภาพการศึกษาท้ัง 12 เครือขาย 
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สพป.เชียงใหม เขต 6 ทำ MOU รวมขับเคลื่อนสรางวัฒนธรรม No Gift Policy สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กับสมาคมครู 3 อำเภอ 
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9. มีการจัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และควบคุม 
กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
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10.  มีการประกาศเจตจำนง เขตสุจริต ของผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 
 

(MOU) การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการรวมมือพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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       ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 นายนพพร  เดชชิต และนายเอกนรินทร  โงนมณี รอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 

6 ไดรวมลงนามในบันทึกความรวมมือ (MOU) การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจำนง
สุจริต และการรวมมอืพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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11. ผูบริหารมอบนโยบาย และมอบสื่อสัญลักษณ ปายนโยบายงดรับ งดใหของขวัญ No Gift Policy ไป
ยังทุกกลุมงาน ท่ีไดลงนามขอตกลงความรวมมือการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
 

สพป.เชียงใหม เขต 6 โดย นายพัฒนพงศ  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 ไดประกาศนโยบาย No Gift 
Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชนอื่นใดในเทศกาลปใหม และเทศกาลตางๆ เพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมการทำงานอยางโปรงใส เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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12. ติดปายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ในสถานที่ทำงาน เพื่อแสดงเจตจำนง สุจริตในการบริหารงาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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13. มอบหมายใหกลุมกฎหมายและคดี จัดทำคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เพื่อวางแนวทางและขั้นตอนการ
จัดการตอเรื ่องรองเรียนการทุจริต ใหเปนไปอยางรวดเร็ว และมีขั ้นตอนการทำงาน และกรอบ
ระยะเวลาที่ชัดเจน และยังเปดชองทางใหมีการรองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต ทางเวปไซต ของ 
สพป.เชียงใหม เขต 6  
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14. มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของแตละกลุมงานท่ีชัดเจน และมีการจัดทำผังแสดงข้ันตอนการ
ใหบริการประชาชน ปดไวท่ีสำนักงาน 
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15.  มีเผยแพรสื่อการเรียนรูการปองกันการทุจริต บนเว็ปไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
 

 
 

16.  มีแนวทางในการปฏิบัติในการรับนักเรยีนท่ีไมมีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทย 
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17. คูมือการใชงาน ระบบกำหนดรหัสประจำตัวผูเรียนเพ่ือเขารับบริการการศึกษาสำหรับ ผูไมมีหลักฐาน
ทางทะเบียนราษฎร โดยมีข้ันตอนการใชงานระบบอยางชัดเจน 
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18. ตัวอยางการกรอกขอมูล ระบบกำหนดรหัสประจำตัวผูเรียนเพ่ือเขารับบริการการศึกษาสำหรับ ผูไมมี

หลักฐานทางทะเบียนราษฎร ท่ีถูกตอง 
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19.  มีคูมือการใชงานระบบกำหนดรหัสประจำตัวผูเรียนเพ่ือเขารับบริการกำรศึกษาสำหรับ 
ผูไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร 
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