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 คํานํา 
   
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผล                 
การประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ
ระดับสากล 
       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะหฯ ฉบับนี้ หวังเปนอยาง
ยิ่งวา จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐได
อยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผล
คะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
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สารบัญ 
                                                                                                                                                                         

หนา 
คํานํา........................................................................................................................................... ข 
สารบัญ..................................................................................................................………………… ค 
สวนท่ี ๑ บทนํา ๑ 
 หลักการและเหตุผล ๑ 
 วัตถุประสงค ๒ 
สวนท่ี ๒ ๑. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ 

    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี 
      การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๖  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน  
      เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ยอนหลัง (๒๕๖1 - ๒๕๖5)    
๑.๓ ผลประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต 
      พื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 จําแนกตามตัวช้ีวัด 
๑.๔ ผลประเมินคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต 
      พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน ๓  
      เครื่องมือ๑.๕ สรุปผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
      ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๖ ปงบประมาณ  
      พ.ศ.๒๕๖5 
๑.๖ ผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
      ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

 
๓ 
 
 

๔ 
 

๔ 
 

๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๙ 
 ๒. ผลการวิเคราะหเปนประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ท่ีจะตองแกไขเรงดวน และจุดท่ีควร 

    พัฒนาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
    ๒.๑  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
    ๒.๒  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
    ๒.๓  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 
๑๔ 
๑๔ 
๑๔ 
๑๕ 

 ๓.  ผลการวิเคราะหประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

 
๑๗ 

 
 ๔.  แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
    ๔.๑ แนวทางการนําผลการวิเคราะหท่ีเปนประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ไปสูการ 
          ปฏิบัติของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต ๖ 
    ๔.๑.๑ แนวทางการนําผลการวิเคราะหท่ีเปนประเด็นขอบกพรอง/จุดออนไปสูการ 
          ปฏิบัติของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
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   4.2 แนวทางในการพัฒนาสูการปฏิบัติของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
        เชียงใหม เขต ๖ 

 
๒๓ 

สวนท่ี ๓ มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  ๑. จัดทําและประกาศใชมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
      ของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
  2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เชต 6 
  3. การเผยแพรมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในสํานักงานเขต 
      พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เชต 6 
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สวนท่ี ๔    
 
 
สวนท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 6 
   

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6   
 
ผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
- ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริต 
- ประกาศงดรับและใหของขวัญ ในเทศกาลปใหมหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 

- กิจรรมสงเสริมจริยธรรมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 6 
- การติดส่ือประชาสัมพันธตอตานการทุจริต สรางจิตสํานึกพลเมืองในการรวมกันตอตาน 
  การทุจริตและสงเสริมความมีวินัย 
- การสรางความตระหนัก ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร ไดปฏิบัติงานราชการอยางมีมาตรฐาน    
  เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
- การกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  เชียงใหม เขต 6 
 
จดหมายขาวประชาสัมพันธ 
- อบรมความรูปองกันการทุจริตและการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
- ประชุม ติดตามและตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณ   
  OIT 
- ประชาสัมพันธ  เตือนผูสมัครสอบแขงขันบรรจุครูผูชวย อยาหลงเช่ือผูแอบอางวาสามารถ   
  ชวยเหลือใหสอบบรรจุแตงต้ังได 
- ประชุม Online ช้ีแจงการเสริมสรางความเขาใจในการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
  สวนเสียภายนอก EIT 
- ประชุมการติดตามและตรวจสอบความถูกตองการประเมินคุณธรรมและความโปรงในใน 
  การดําเนินงาน ครั้งท่ี 1 
- ประชุม ITA สถานศึกษาออนไลน 
- ประชุมITA Online สถานศึกษา 
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- ประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติ 
- รวมขับเคล่ือน สรางวัฒนธรรม No Gift Policy สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับสถานศึกษา 
  ในสังกัด 
- สพป.เชียงใหม เขต 6 ทํา MOU รวมขับเคล่ือน สรางวัฒนธรรม No Gift Policy สํานักงาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษา กับประธานเครือขายคุณภาพการศึกษาท้ัง 12 เครือขาย 
- สพป.เชียงใหม เขต 6 ทํา MOU รวมขับเคล่ือนสรางวัฒนธรรม No Gift Policy สํานักงาน   
   เขตพื้นท่ีการศึกษา กับสมาคมครู 3 อําเภอ 
- ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 มอบนโยบาย No Gift Policy จากสพป.เชียงใหม เขต 6 สู 
  สถานศึกษา 
- การประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ   
  บาล ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประชุมวางแผนแนวทางการขับเคล่ือนโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิ 
  บาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
- การอบรมโครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด กิจกรรมท่ี 4   
  ขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาภายใตโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ 
  โรงเรียนวิถีพุทธ 
- การอบรมโครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด กิจกรรมท่ี 5  
  ขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาภายในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ 
  โรงเรียนวิถีพุทธ 
- รวมอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online) รุนท่ี 2 เพื่อนําความรูมาขยายผลใหเจาหนาท่ีใน    
  หนวยงานไดรับทราบถึงตัวช้ีวัดการประเมิน ITA และเตรียมความพรอมในการประเมิน ITA    
  Online ของปงบประมาณ 2566 
- รับมอบเกียรติบัตร ITA 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จัดซื้อจัดจาง การบริหาร  
  พัสดุภาครัฐ ประจําป 2566”  
- รับมอบเกียรติบัตร จากจังหวัดเชียงใหม และสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดเชียงใหม ณ  
   สพป.เชียงใหม เขต 6 เพื่อแสดงวา สพป.เชียงใหม เขต 6 เปนหนวยงานท่ีมีคะแนน การ 
  ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระดับ AA 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
   และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษา 
   เครือขายอินทนนท อําเภอจอมทอง ประจําปงบประมาณ 2566 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
  และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขาย 
  พัฒนศึกษา อําเภอกัลปยาณิวัฒนา ประจําปงบประมาณ 2566 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
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  และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขาย    
     ทาผา-เทพพนม อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 
 - พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
   และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษา 
  เครือขายทาขาม อําเภอจอมทอง ประจําปงบประมาณ 2566 
- มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีเขารวมประเมิน ITA Online สถานศึกษา ประจําป 
  งบประมาณ 2565 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
   และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษา 
   เครือขายกัลยาณิวัฒนา อําเภอกัลปยาณิวัฒนา ประจําปงบประมาณ 2566 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
   และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษา 
   เครือขายเบญจมิตร อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
  และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขาย 
  สามัคคี อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 
- ผอ.สพป.ชม.6 มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีเขารวมการประเมิน ITA  
  Online สถานศึกษา 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
   และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษา 
   เครือขายประจิมพัฒนา อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  

  และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขาย 

  แมนาจร อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 

- กลุมโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทองรวมลงนามบันทึกขอตกลงความ 

  รวมมือการปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต 

  ระหวาง สพป.ชม.6 กับ สถานศึกษาเครือขายจอมทอง 

- กลุมโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมสอย อําเภอจอมทอง รวมลงนามในบันทึก 

  ขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนา 

  โรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กบัสถานศึกษาเครือขายแมสอย 

- กลุมโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน อําเภอจอมทอง รวมลงนามใน 

  บันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต และการรวมมือ 

  พัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายโมคคัลลาน 

- ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชนอื่นใดในเทศกาล 

  ปใหม และเทศกาลตางๆ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานอยางโปรงใส เปนไปตาม 

  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

  พื้นฐาน 
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- ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชนอื่นใดในเทศกาล 

  ปใหม และเทศกาลตางๆ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานอยางโปรงใส เปนไปตาม 

  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

  พื้นฐาน 

- ลงนามในบันทึกความรวมมือ (MOU) การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจํานงสุจริต และ 

   การรวมมือพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

   เชียงใหม เขต 6 

- ลงนามในบันทึกความรวมมือ (MOU) การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจํานงสุจริต และ 

  การรวมมือพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

  เชียงใหม เขต 6  

- ประกาศนโยบายงดรับและใหของขวัญในเทศกาลปใหมหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)  

  ภายใตแนวคิด กระทรวงศึกษาธิการไมทนตอการทุจริต (MOE TRUST & Zero  

  Corruption)  

- นโยบายในการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

- ประกาศเจตจํานงเขตสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

  เชียงใหม เขต 6 

- การประชุมผูอํานวยการกลุม/ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ในการจัดทําแผนการ 

  วางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ในการขับเคล่ือนโครงการฯ.  

- มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีเขารวมประเมิน ITA สถานศึกษา 

- การขับเคล่ือนการดําเนินงานตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของ 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 43 ขอมูล ได 

  เผยแพรขอมูลการดําเนินงานบนเว็ปไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

  เชียงใหม เขต 6 
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.ภาคผนวก  
 - คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
    และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
 
 

๑๒๒ 
 

๑๒๓ 
 

 
 
 
 



1 
 

สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลไดกําหนดใหเรื่องการปองกันการปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ นโยบายสําคัญท่ีตองเรงดําเนินการ ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปรามปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) มีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ ทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง
ระบบใหมีมาตรฐานสากล โดยมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ และนโยบายดานการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และ การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง และคณะรัฐมนตรีได ประชุม เมื่อวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ และในการนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดใหทุกสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทุกเขตพื้นท่ีตองรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส โดยเริ่มดําเนินการ ต้ังแตปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๘ เปนตนมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
          การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนการประเมินเชิงบวกเกี่ยวกับการดําเนินงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีธรรมาภิบาลท่ีหนวยงาน ภาครัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐพึงจะตองมี และยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด อัน
สะทอนคุณลักษณะท่ีดีในการดําเนินงานใน ดานตางๆ ของหนวยงาน กอใหเกิดความเช่ือมั่นตอสาธารณชน
หรือผูรับบริการ โดยหากหนวยงานท่ีมีผลการประเมินอยู ในระดับสูง ก็จะสะทอนภาพลักษณท่ีดีในการ
ดําเนินงานในดานตางๆ เชน หนวยงานมีความโปรงใสในการใหขอมูล มีการเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา 
สาธารณชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงานไดอยางสะดวกทุก ชองทาง และสามารถ
ตรวจสอบได หนวยงานมีการสงเสริมและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน การดําเนินงาน
ของหนวยงาน เจาหนาท่ีมีความพรอม มีความเต็มใจ และพรอมรับผิดในการปฏิบัติงาน ผูบริหารมีการแสดง 
เจตจํานงสุจริตท่ีแนวแนในการบริหารงาน ผูบริหารและในหนวยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน หนวยงานมีวัฒนธรรมท่ีดีอันเปน บรรทัดฐานในการปฏิบัติงานอยางมี คุณธรรม หนวยงานมีระบบ
การดําเนินงานเพื่อปองกัน และปราบปรามการทุจริตในหนวยงานหนวยงานมีระบบการปฏิบัติงานท่ีมี
มาตรฐาน และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีการบริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และมีการ
มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม เปนตน 
 การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ เปนกลยุทธเชิงรุกในการปองกัน และ
ปราบปราม การทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสํานักงานปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กําหนดใหทุก
หนวยงานตองดําเนินงาน ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ และสํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัดไดกําหนดใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุก
เขตพื้นท่ีการศึกษาตองรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส โดยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได
กําหนดคาเปาหมายคะแนนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา มีคาคะแนนเฉล่ียผลการ
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ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสไมนอยกวารอยละ ๘๕ และเกณฑการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเปนการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานของ
หนวยงานท่ีแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหสาธารณชน ไดทราบถึงการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจํานวน ๔๓ ขอมูล ๑๐ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี 
๒. การใชงบประมาณ 
๓. การใชอํานาจ 
๔. การใชทรัพยสินของราชการ 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต 
๖.  คุณภาพการดําเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
๘.  การปรับปรุงระบบการทํางาน 
๙. การเปดเผยขอมูล 
๑๐. การปองกันการทุจริต 

 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  เปนหนวยงานภาครัฐ ท่ีตองมีการ
ขับเคล่ือนการ ดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ต้ังแต
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เปนตนมา และไดรับการประเมินจากสํานักงาน ปปช. และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอยางตอเนื่อง และใน การปองกันการทุจริต จะตองมีการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อปองกันการทุจริต ซึ่งจะตองมีการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของปท่ีผานมาเกี่ยวกับประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีตองพัฒนา แนวทางการนําผล การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
ของหนวยงาน แลวกําหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
ใหสอดคลองกับผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงาน ซึ่งสํานักงาน เขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ไดมีการขับเคล่ือนการดําเนินการดังกลาว และไดมีการติดตาม
ผลการ ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปนท่ีเรียบรอยแลว จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายใน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ข้ึน 
                      
วัตถุประสงค 

๑. เพื่อทราบผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๒. เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และไดขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุง พัฒนา มาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
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สวนที่ ๒ 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ 

   สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรการสงเสริมความ
โปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 ตามคําส่ังท่ี ศธ 04223/ว ลงวันท่ี  15 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ซึ่งไดมีการประชุมคณะกรรมการดังกลาว เพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ 2566  
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติและกําหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน มีผลการวิเคราะหดังนี้ 
 

   1.  ผลการวิเคราะห การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
       ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



4 
 

       ๑.๑  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ไดคะแนน 9๘.๗3 คะแนน ซึ่งถือวามี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA  (Excellence) 
     ๑.๒  ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ท่ีผานมา ปยอนหลัง (๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) สรุปไดดังนี้ 
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ภาพรวมผลคะแนน ITA ย้อนหลงั 5 ปี  

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2561 85.57 A ๙.๘๐ เพิ่มข้ึน 

2562 92.35 A 6.78 เพิ่มข้ึน 

2563 82.20 B -10.15 ลดลง 

2564 96.36 AA 14.16 เพิ่มข้ึน 

2565 98.73 AA 2.37 เพิ่มข้ึน 
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๑.๓  ผลประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       เชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ จําแนกตามตัวช้ีวัด มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบติัหน้าท่ี 98.69 AA ผา่น 

2 การใช้งบประมาณ 98.7 AA ผา่น 

3 การใช้อํานาจ 99.59 AA ผา่น 

4 การใช้ทรัพย์สนิทางราชการ 100 AA ผา่น 

5 การแก้ปัญหาการทจุริต 99.62 AA ผา่น 

6 คณุภาพการดําเนินงาน 97.85 AA ผา่น 

7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร 98.67 AA ผา่น 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.74 AA ผา่น 

9 การเปิดเผยข้อมลู 97.5 AA ผา่น 

10 การป้องกนัการทจุริต 100 AA ผา่น 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00-100.00 ผา่น 

A Very Go 85.00-94.99 ผา่น 

B Good 75.00-84.99 ไมผ่า่น 

C Fair 65.00-74.99 ไมผ่า่น 

D Poor 55.00-64.99 ไมผ่า่น 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผ่า่น 

F Fail 0-49.99 ไมผ่า่น 
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              สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีคะแนนประเมินทุกตัวช้ีวัดสูงกวารอย
ละ ๘๕ และเมื่อพิจารณาคะแนนเรียงลําดับตัวช้ีวัดตามผลการประเมินมากไปหานอย มีดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 100 AA ผาน 

2 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

3 5 การแกปญหาการทุจริต 99.62 AA ผาน 

4 3 การใชอํานาจ 99.59 AA ผาน 

5 2 การใชงบประมาณ 98.7 AA ผาน 

6 1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.69 AA ผาน 

7 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.67 AA ผาน 

8 6 คุณภาพการดําเนินงาน 97.85 AA ผาน 

9 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.74 AA ผาน 

10 9 การเปดเผยขอมูล 97.5 AA ผาน 
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๑.๔  ผลประเมินคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน ๓ เครื่องมือ มีผลการประเมินดังนี้ 
                        

 
                    
  ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน IIT (ตัวช้ีวัดท่ี ๑-๕) มีคะแนน  ๒๙.๘๐ 
   ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน EIT (ตัวช้ีวัดท่ี ๖-๘) มีคะแนน  ๒๙.๔๓ 
     ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIT (ตัวช้ีวัดท่ี ๙-๑๐) มีคะแนน  ๓๙.๕๐ 
 
 
และเม่ือพิจารณาผลประเมินตามเคร่ืองมือประเมินเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอย มีผลการประเมิน
ดังนี้ 
         ผลคะแนนประเมินตามเคร่ืองมือประเมิน IIT มีคะแนนตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินทางราชการ (๑๐๐) มี
คะแนนสูงสุด และมีคะแนนตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต (๙๙.๖๒) การใชอํานาจ (99.59) มีคะแนนสูง
ตามลําดับ โดยมีตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ (๙๘.๗๐) การปฏิบัติหนาท่ี (๙๘.๖๙) มีคะแนนตํ่าสุด 
        ผลคะแนนประเมินตามเคร่ืองมือประเมิน EIT มีคะแนนตัวช้ีวัด ประสิทธิภาพการส่ือสาร (98.67) มี
คะแนนตัวช้ีวัด มีคะแนนสูงสุด และคุณภาพการดําเนินงาน (97.85) มีคะแนนสูงตามลําดับ และมีคะแนน
การปรับปรุงระบบการทํางาน (๙๘.๙๑) มีคะแนนตํ่าสุด 
      ผลคะแนนประเมินตามเคร่ืองมือประเมิน OIT มีคะแนนตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเต็ม 
(๑๐๐) ซึ่งมีคะแนนสูงสุด และมีคะแนนตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล (97.50) ไดคะแนนตํ่าสุด 
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๑.๕ สรุปผลการวิเคราะหผลประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จําแนกตามตัวช้ีวัด และจําแนก 
ตามเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด ๓ อันดับแรก และคะแนนตํ่าสุด ๓ อันดับสุดทาย มีผลดังนี้  
     ๑.๕.๑ ผลประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖ จําแนกตามตัวช้ีวัด และตามเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด ๔ ลําดับแรกคือ  
           ๑.๕.๑.๑ มีผลประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๑ คือ ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินทางราชการ (100)  
           ๑.๕.๑.๒ มีผลประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๒ คือ ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต (๑๐๐) 
           ๑.๕.๑.๒ มีผลประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๓ คือ ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต (๙๙.62)     
           ๑.๕.๑.๓ มีผลประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๔ คือ ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ (99.59) 
     ๑.๕.๒ ผลประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จําแนกตามตัวช้ีวัด และตามเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนตํ่าสุด ๔ ลําดับ
สุดทาย คือ  
           ๑.๕.๒.๑ มีผลประเมินคะแนนตํ่าสุดอันดับ ๑ คือ ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล (97.5) 
           ๑.๕.๒.๒ มีผลประเมินคะแนนตํ่าสุดอันดับ ๒ คือ ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระดับการทํางาน (97.74)           
  ๑.๕.๒.๓ มีผลประเมินคะแนนตํ่าสุดอันดับ ๓ คือ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน (97.85) 
           ๑.๕.๒.๔ มีผลประเมินคะแนนตํ่าสุดอันดับ ๔ คือ ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร (๙๘.67) 
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๑.๖ ผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
      ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
 
ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดออน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑  
การปฏิบัติหนาท่ี 
คะแนน 98.69 
ระดับ AA ผานการ
ประเมิน 

      บุคลากรทุกคนของ สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ปฏิบัติงานงาน ในหนาท่ีความ
รับผิดชอบอยางมุงผลสัมฤทธิ์ ในงาน ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น 
ต้ังใจ ทุมเท เสียสละ เต็มความรู ความสามารถ มีความ 
รับผิดชอบตองานในหนาท่ี โดยมีสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรโดยปฏิบัติราชการตามเวลาท่ีทางการกําหนด มี
บันทึกขออนุญาตออกนอกสถานท่ี โดยมีผูบังคับบัญชาเปนผู
รับรอง มีรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  มี
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ โดย จัดทํามาตรฐานการ
ใหบริการ จัดทําแผนผัง ข้ันตอนการใหบริการ และจัดระบบ
การให บริการใหเปนไปตามมาตรฐานการใหบริการท่ีกําหนด
ไวอยางเครงครัด ซึ่งตองใหบริการ ใหเปนไปดวยความ
โปรงใส เปนไปตามข้ันตอน ระยะเวลา และเทาเทียมกัน และ 
ไมมีการ เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของ
บุคลากรอื่นในหนวยงานท้ังในกรณีท่ี แลกกับ การปฏิบัติ
หนาท่ี และในกรณีชวง เทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตาม
ขนบ ธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการให เงิน
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอบุคคลภายนอกและได
พัฒนาคุณภาพการใหบริการ โดยจัดทําสถานท่ีรับรอง
ผูรับบริการ มีสถานท่ีใหบริการแกผูรับบริการทุกคน อยาง
เทาเทียมกัน ซึ่งผลการประเมินความ พึงพอใจ โดยการสแกน 
QR Code ณ จุด ใหบริการของแตละกลุมงาน มีผลประเมิน 
ความพึงพอใจ อยูในระดับมากท่ีสุด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดออน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒  
การใชงบประมาณ 
คะแนน ๙๘.70 
ระดับ AA ผานการ
ประเมิน 

       บุคลกรได รั บความรับรู เกี่ ยวกับแผนการใชจ าย
งบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจาง และผลการ
ดําเนินการ พรอมท้ังเปดโอกาสใหบุคลกรภายในมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ มีชองทางใหบุคลากร
ภายในสามารถแจงบาะแสท่ีสงสัย มีมาตรการคุมครองผู
รองเรียน และปรับปรุงมาตรการการจัดซื้อ จัดจางและใหมี
การกํากับ ติดตามโดยคณะกรรมการ  เปดโอกาสใหบุคลกร
ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  มี
ชองทางใหบุคลกรภายในสามารถแจงเบาะแสท่ีสงสัย มี
มาตรการคุมครองผูรองเรียนปรับปรุงมาตรการการจัดซื้อจัด
จาง  ติดประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาขอพัสดุมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจางมีขอมูล
ความกาวหนา การจัดการเรื่องรองเรียน ในเว็ปไซดของ
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓  
การใชอํานาจ 
คะแนน ๙๙.59 
ระดับ AA ผานการ
ประเมิน 

     ผูบริหารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ มีนโยบายการบริหารงานหลักธรรมาภิบาล 
โดยมี หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบ
ขอบังคับและกติกาตาง ๆ ใหทันสมัย และเปนธรรม 
ตลอดจนเปนท่ียอมรับของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีการ
ยินยอมพรอมใจและถือปฏิบัติรวมกันอยางงเสมอภาคและ
เปนธรรม หลักคุณธรรม โดยการรณรงคเพื่อสรางคานิยมท่ีดี
งามใหกับบุคลากรในหนวยงาน ความซื่อสัตยสุจริต ความ
เสียสละ ความอดทนขยันหมั่นเพียรความมีระเบียบวินัย หลัก
ความโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา และ
สามารถตรวจสอบความถูกตองไดโดยการปรับปรุงระบบและ
กลไกการทํางานของหนวยงาน หลักความมีสวนรวม 
สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมรับรู และรวมเสนอความเห็น
ในการตัดสินใจสําคัญ โดยเปดโอกาสให บุคลากรเขามามีสวน
รวม  หลักความรับผิดชอบ  อํานวยความสะดวกตาง ๆ มี
ความรับผดิชอบตอความบกพรองในหนาท่ีการงานท่ีตน
รับผดิชอบอยู และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขไดทันทวงที   
หลักความคุมคา ผูบริหารตระหนักวามีมีทรัพยากรคอนขาง
จํากัด ดังนั้นในการบริหารจัดการจําเปนจะตองยึดหลักความ
ประหยัดและความคุมคา  
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ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดออน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๔  
การใชทรัพยสินทาง
ราชการ คะแนน 
100 ระดับ AA ผาน
การประเมิน 

     บุคลากรของสํากงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ มีความตระหนัก และมีความมุงมั่นในการ
จัดการความเส่ียงใน เรื่องการปองกันการใชผลประโยชนทับซอน 
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการใชทรัพยสิน ของทางราชากร ซึ่ง
สงผลใหบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ ไมมีการนําทรัพยสินของทางราชการไปเปนของ
ตนเองหรือนําไปใหผูอื่น นอกจากนี้ยังมีกระบวนการในการให
บุคลากร ภายใน และภายนอกยืมทรัพยสินของราชการ ซึง
เปนไปแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุท่ีกําหนดไว และมีการช้ีแจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การ ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง ใหบุคลากร ทราบ และ
นําไปปฏิบัติในการประชุมฝายบริหาร และมีการกํากับ ดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เปนประจําทุกป 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕  
การแกไขปญหาการ
ทุจริต คะแนน ๙๙.
62 ระดับ AA ผาน
การประเมิน 

     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ ใหความสําคัญกับการปองกัน และตอตาน การ
ทุจริตทุกรูปแบบอยางจริงจัง และมีการดําเนินการอยางเปน
รูปธรรม โดยมีการทบทวน นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ห น ว ย ง า น ใ ห มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  มี ก า ร 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและการใหความรูการปองกันการ
ทุจริต โดยวิทยากรจากสํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม 
วิเคราะหความเล่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  2565 โดย
มีวิทยากรจากสํานักงาน ปปช. รวมบรรยายใหความรูและ
กระบวนการจัดการความเส่ียงในองคกร มีการดําเนินกิจกรรม
การสรางการรับรูเจตจํานงสุจริตและมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และ ความโปรงใส จํานวน 7 เรื่องใหบุคลากรไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  กิจกรรมการมีสวนรวมในการขับเคล่ือนการปองกันการ
ทุจริตขององคกร มีการจัดทําแผนงานปองกันและปราบปราม
การทุจริต และมีการแกไขปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน  ให
ลดลงหรือไมมีการทุจริต มีการจัดชองทาง เรื่องรองเรียนรอง
ทุกข มีการเผยแพรแนวปฏิบัติ เรื่องรองเรียน ซึ่งสรางความ
เช่ือมั่นใหบุคลากรภายในหนวยงาน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริต ภายในหนวยงานดวย และมีกระบวนการเฝาระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการน าผลการ
ตรวจสอบภายใน และ ของ สตง. ปปช. มาไปปรับปรุงการ
ทํางานเพื่อปองกันการทุจริต 
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ตัวช้ีวัด/
รายละเอียด 

จุดแข็ง จุดอ
อน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๖  
คุณภาพการ
ดําเนินงาน   
คะแนน 97.85
คุณภาพการ
ดําเนินงานระดับ 
AA ผานการ
ประเมิน 

     บุคลากรปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวอยาง
เครงครัด ตามข้ันตอน ระยะเวลาและเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติใหขอมูลแกรับ
บริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ 
บิดเบือนขอมูล เจาหนาท่ีไมเรียกและไมให เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ  ผู
มารับบริการในหนวยงาน มีความเช่ือมั่นในการใหบริการและเห็นวาเจาหนาท่ีของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส และการ
ใหบริการท่ีดี สรางความพึงพอใจใหกับผูมารับการบริการ ไมมีการเอื้อประโยชน
ใหแกพวกพอง หรือมีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชนอื่นใด 
 

 
 

- 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ 
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร   คะแนน 
98.67 คุณภาพ
การดําเนินงาน
ระดับ AA ผาน
การประเมิน 

     มีชองทางการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
สามารถใหผูมาขอรับบริการเขาถึงขอมูลงาย รวดเร็ว โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีทันสมัย สอดรับกับนโยบายการเปนรัฐบาล 4.0  ผูบริหารมอบนโยบายการ
เปดเผยเปนหลักเพื่อใหสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงานไดอยาง
โปรงใส ชัดเจน มีชองทางการติดตอ รับฟงความคิดเห็น คําติชมเกี่ยวกับการ
ทํางาน การใหบริการ และเมื่อมีการต้ังคําถามมาท่ีหนวยงาน หนวยงานก็จะมีการ
มอบหมายเจาหนาท่ีในการตอบคําถาม ใหขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน และรวดเร็ว ท่ี
สําคัญหนวยงานตองมีชองทางการรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีแยกสวน เปนความลับ ผานหนาเว็ปไซต หรือชองทางท่ี
หลากหลาย และมีระบบการตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีรวดเร็ว ชัดเจน พรอมท้ังตอง
ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสในการรองเรียนการทุจริตไปยัง
ผูรับบริการอยางท่ัวถึง 
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ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดออน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๘  การ
ปรับปรุงระบบการ
ทํางาน คะแนน 
97.74 คุณภาพการ
ดําเนินงานระดับ AA 
ผานการประเมิน 

     บุคลากรในหนวยงานมีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานเพื่อให เกิดความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด
ทรัพยากรมากยิ่งข้ึน และเปดโอกาสให ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ เขามามีสวนรวม ในการปรับปรุงพัฒนากาดําเนินงาน 
โดยการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการของ
หนวยงานตนสังกัด 

 
 

 
- 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การ
เปดเผยขอมูล 
คะแนน 97.50
คุณภาพการ
ดําเนินงานระดับ AA 
ผานการประเมิน 

   มีการเผยแพรขอมูลในการดําเนินการท่ีเปนธรรม โปรงใส
ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานจํา
จํานวน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูล
พื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) 
การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไดแก นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล และ (๕) 
การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแกการจัดการเรื่อง
รองเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาส 
ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน ประเด็นขางตน
แสดงถึงความโปรงใสในการ บริหารงานและการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

- 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การ
ปองกันการทุจริต   
คะแนน ๑๐๐ 
คุณภาพการ
ดําเนินงานระดับ AA 
ผานการประเมิน 

    การแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การมีสวนรวมของ
บุคลากรในหนวยงานดําเนินการการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตประจําปงบประมาณท่ีเปนปจจุบัน การดําเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงทุจริต กิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป พรอมท้ังรายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ
ปองกันในการทุจริต  รายงานผลการดําเนินการปองกัน การ
ทุจริต มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน
หนวยงานและการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานพรอมท้ังวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานเพื่อวางแผนการดําเนินโครงการในปงบประมาณ
ถัดไป 
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๒. ผลการวิเคราะหเปนประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ท่ีจะตองแกไขเรงดวน และจุดท่ีควรพัฒนาของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
   2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ.....29.80....(เปนคะแนนท่ีไดทําการ
คูณคาน้ําหนักแลว) บงช้ีใหเห็นวา บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต 6 คุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต มีการ
ปรับเปล่ียน พฤติกรรม เชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มีความตระหนักในการดําเนินงานและพัฒนางานในหนาท่ี ดวย
คุณธรรม และความ โปรงใส ไดรับการปลูกฝง และเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติ
วิธี ตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน และ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยเปน
ประมุข มีระบบการบริหาร จัดการศึกษาท่ีมีความมั่นคง สามารถเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและ
การปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย มีระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการศึกษา อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้  
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ ๙๕) จํานวน ๕ ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑  การปฏิบัติหนาท่ี   ไดรอยละ 98.69 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒  การใชงบประมาณ ไดรอยละ ๙๘.70 
ตัวช้ีวัดท่ี ๓  การใชอํานาจ ไดรอยละ ๙๙.59 
ตัวช้ีวัดท่ี ๔  การใชทรัพยสินทางราชการ ไดรอยละ 100 
ตัวช้ีวัดท่ี ๕  การแกไขปญหาการทุจริต ไดรอยละ ๙๙.62 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ....100...) จํานวน.....1.....ตัวช้ีวัด คือ การใชทรัพยสินทางราชการ 
ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง  
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 6 มีระบบการวางแผนการนําไปสูการ
ปฏิบัติ ท่ีสามารถกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน เพื่อการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมภิบาล 
 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตํ่ากวารอยละ....98.69......) จํานวน.......1........ตัวช้ีวัด คือการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 ตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานเห็นวาไดคะแนนในตัวช้ีวัด IIT นอยท่ีสุด และควรจะยกระดับคะแนน พัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืนใหอยูในระดับ AA คือตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี หนวยงานเห็นวาควรตองพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ี ใหมีประสิทธิภาพ ดวยการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ
ดําเนินการตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะ
เปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ความสามารถ และความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ประเมินการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียก
รับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆของบุลากรในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และใน
กรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือกรณีท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับ
สินบน   
 2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ.......29.43.......(เปนคะแนนท่ีไดทํา
การคูณคาน้ําหนักแลว) บงช้ีใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการใน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต 6 มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยาง
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เครงครัด และจะตอง เปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูล /ใหบริการของหนวยงาน
แกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูลคํานึงถึง
ประโยชนของประชาชน มีการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ
ทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ ๙๕) จํานวน ๓ ตัวช้ีวัด คือ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๕ คุณภาพการใหบริการ   ไดรอยละ 97.85 
ตัวช้ีวัดท่ี ๖ ประสิทธิภาพการส่ือสาร             ไดรอยละ 98.67 
ตัวช้ีวัดท่ี ๗ การปรับปรุงระบบการทํางาน   ไดรอยละ 97.74 

 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ....98.67......) จํานวน.......1.... ตัวช้ีวัด คือประสิทธิภาพ
การส่ือสาร  
ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง  
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 6 มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใน
เรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพร
มีความถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันโดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ
สงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยได
อยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตํ่ากวารอยละ.....98.00.....) จํานวน.......2........ตัวช้ีวัด คือ
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  ไดรอยละ 97.85 
  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  ไดรอยละ 97.74 
 ตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานเห็นวาไดคะแนนในตัวช้ีวัด EIT นอย และควรจะยกระดับ พัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
ใหคะแนนใหอยูในระดับ AA คือตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน และตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน หนวยงานเห็นวาควรตองพัฒนาคุณภาพของการดําเนินงาน ดวยการใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยการ
ยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยังประเมิน
การรับรูเกี่ยวกับประสบการณตรง เกี่ยวกับการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ประเมินการรับรู
เกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชน 
และสวนรวมเปนหลักสําคัญ โดยไมเอื้อประโยชนใหกับบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 
 
 2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ.........39.50........(เปนคะแนนท่ี
ไดทําการคูณคาน้ําหนักแลว) บงช้ีใหเห็นวาหนวยงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม 
เขต 6 มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิด
การพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และ ความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการดําเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริตไดแกเจตจํานงสุจริต ของผูบริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต มีการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
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ความโปรงใส ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาออนไลนโดยวิเคราะหแตละตัวช้ีวัด
ยกตัวอยางเชนประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวช้ีวัดท่ีจะตองแกไข โดยเรงดวนประเด็นท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีข้ึนแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดและมีการ
ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริตโดยกําหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึนซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชนการกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของการกําหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการ ปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับ ติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตนอยางไร
ก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ ๙๕) จํานวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล    ไดรอยละ 97.50 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต   ไดรอยละ 100 

จุดแข็ง คือ (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ..100.00....) จํานวน....1....ตัวช้ีวัด คือการปองกันการทุจริต 
ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

1) มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรม และ ความโปรงใสของโรงเรียน 

2) มีการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของโรงเรียน
ออนไลนโดยวิเคราะหแตละตัวช้ีวัด 

3) มีการดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริตโดยกําหนด
มาตรการ เพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

จุดท่ีตองพัฒนา คือ (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตํ่ากวารอยละ.....97.50.....) จํานวน.......1........ตัวช้ีวัด คือ
การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดท่ีไมผาน และตองพัฒนา (ได 0 คะแนน) มี 1 OIT คือ O11 
ขอ O11 รายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน ประจําป รอบ 6  เดือน  : พบวาหนวยงาน

มีการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป แตมีเนื้อหา หรือรายละเอียดความกาวหนาท่ีประกอบดวย
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโคงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน ยังไมครอบคลุม 
ไมชัดเจน ในบางกิจกรรม  

หมายเหตุ :  
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
  9.1 ขอมูลพื้นฐาน (O1-O9) 
  9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18-O24) 
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 
  9.5 การสงเสริมความโปรงใส (O29-O33) 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
  10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต (O34-O41) 
  10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต (O42-O43) 
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๓.  ผลการวิเคราะหประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม  เขต ๖ มีดังนี้ 
              จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม เขต 6 เปนรายตัวช้ีวัด พบวาตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดี
ยิ่งข้ึน มีดังนี ้

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

 
 ๔.  แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      เชียงใหม เขต ๖ มีดังนี้ 

   จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงในของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  จุดท่ีตองพัฒนา คือ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดรอยละ 
97.85 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดรอยละ 97.74 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดรอย
ละ 97.50 ไมบรรลุตามเปาหมายท่ีไดต้ังไวสําหรับตัวช้ีวัดนี้ คือรอยละ ๙8 
           ๔.๑ แนวทางการนําผลการวิเคราะหท่ีเปนประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ไปสูการปฏิบัติของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต ๖ มีดังนี้ 
                 ๔.๑.๑  จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงในของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  เพื่อแกไขประเด็นท่ีเปนจุดออนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ซึ่งมีความสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 6  
คุณภาพการดําเนินงาน 

1.มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
และเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
2.การใหบริการกับผูมาติดตอคน
อื่น ๆอยางเทาเทียมกัน 
3.การใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ /ใหบริการอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูล 
4.ระยะเวลา 1 ปท่ีผานมาเคยถูก
ใหจายหรือใหส่ิงของ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือใหบริการ 
5.การดําเนินงานโดยคํานึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวน
รวมเปนหลัก 

1.มาตราฐานของการปฏิบัติงาน 
2. ใหแตละกลุมงาน มีผังการ
ดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึง
ข้ันตอน/ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน (บริการดี /สะดวก/
รวดเร็ว) 
3. การใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน 
4.การเปดเผยขอมูล 
5.สรางทัศนคติในการดําเนินงาน 
และการใหบริการโดยยึดหลักการ
มีสวนรวม และคํานึงถึงประโยชน
ของราชการ ประชาชน และสวน
รวมเปนสําคัญ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

1.เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการ 
2.มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน
การดําเนินงาน/การใหบริการ 
3.มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานการใหบริการ ใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว 
4.มีการเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพฒันาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงาน 
5.มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหมีความโปรงใส 
 

1. พัฒนาบุคลากร/ เจาหนาท่ี
ของหนวยงานใหมีคุณภาพใน
การปฏิบัติงานและการ
ใหบริการ 
2.ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน
การดําเนินงาน/การใหบริการ 
3. นําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานการใหบริการ ให
เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
4. เปดโอกาสใหผูรับบริการ        
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/
การใหบริการของหนวยงาน 
5.ปรับปรุงการดําเนินงาน/        
การใหบริการ ใหมีความโปรงใส 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 1. ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ  
    และการปฏิสัมพันธขอมูล 
2. การบริหารงาน  แผนดําเนินงาน   
   การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ  
    แผนการใชจายงบประมาณ 
    ประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
    หรือการจัดการพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
    บุคคล นโยบายการบริหาร 
    ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ 
    ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
   บุคคล และหลักเกณฑการบริหาร 
   และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การสงเสริมความโปรงใสใน 
    หนวยงาน การจัดการเรื่อง 
    รองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
    มิชอบ การเปดโอกาสใหเกิดการมี 
    สวนรวม 

1. มีชองทางใหบุคลากร 
    ภายในและภายนอก 
    สามารถเขาถึงขอมูล  
    ขาวสารการดําเนินการ 
    ตาง ๆ ของทาง 
    สํานักงานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษา 
2. แสดงตําแหนงบนเว็บไซต 
   ของหนวยงานท่ี 
   บุคคลภายนอกสามารถ 
   สอบถามขอมูลตาง ๆ ได  
   และหนวยงานสามารถ 
   ส่ือสารใหคํานอบกับ 
   ผูสอบถามได Q&A) 
3. มีขอมูลรายละเอียดของ 
   การปฏิบัติงาน/มีมาตรฐาน 
   การปฏิบัติงาน/การใหบริการ 
4. มีชองทางท่ีบุคคลภายนอก 
   สามารถขอรับบริการกับ 
   หนวยงานผานชองทาง 
   ออนไลน 
5. ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ 
   การจัดซื้อจัดจางหรือ 
   การจัดหาขอพัสดุ 
6. มีขอมูลรายละเอียดผล 
   การจัดซื้อจัดจาง 
7. มีขอมูลความกาวหนา 
   การจัดการเรื่องรองเรียน 
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แนวทางในการพัฒนาสูการปฏบิัติของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การบริหารงาน 

 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามขอสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 
(กําหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน 
O11 รายงานการกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงาน ประจําปรอบ 6 เดือน 

1. จัด ทํารายงานการกํ ากับ  ติดตามการ
ดําเนินงาน ประจําป รอบ 6 เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
ขอมูลความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป รอบ 6 เดือน 
 

กลุมงานนโยบาย 
และแผน 
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แนวทางในการพัฒนาสูการปฏบิัติของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามขอสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 
(กําหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

1) เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
2) การมีสวนรวมของผูบริหาร 
5) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 2 ภาษา 
ไดแก ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ แนวทาง  
การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
โดย ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 และมอบส่ือ
แสดงสัญลักษณในการปองกันการสุจริตมอบ
ใหกับผูบริหารองคกร กลุม/ หนวยในการ
รณรงคสรางการรับรูและปฏิบัติ 
2. การกําหนดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกเชาวันจันทร           
โดยมีกิจกรรม  5 กิจกรรมไดแก เคารพธงชาติ       
สวดมนตไหวพระ  กลาวคําปฏิญญาณเขตสุจริต 
รองเพลงสรรเจริญพระบารมีและ                
เพลงสดุดีจอมราชัน 
 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2566 
 
 
 
 
 
ทุกวันจันทร เวลา 08.15 – 
08.30 น. ณ บริเวณ   หนา
เสาธง สพป.เชียงใหม 6 และ
วันท่ีมีการประชุมสัมมนา ณ 
หองประชุมอินทนนท  
สพป.ชม. 6 
 

1.ผูบริหารและบุคลากรใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 รับรู
เจตจํานงสุจริตของผูบริหารและ
แนวทางการปองกันการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 10 ขอ 
 
2.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด
สามารถปฏิบัติตามแนวทางการ
ดําเนินงานตามประกาศเจตจํานง
สุจริต ท้ัง 10 ขอ 
 

กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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แนวทางในการพัฒนาสูการปฏบิัติของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามขอสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 
(กําหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

6.แผนการปองกันการทุจริต 
7. รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนการปองกันการ
ทุจริต 
8. รายงานผลการดําเนินงานการ
ปองกันการทุจริต 
 

1.การขับเคล่ือนโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของสพป.เชียงใหม 
เขต 6 ประจําปงบประมาณ 2566 
 
2. การเผยแพรแผนฯ รายงานการกํากับ 
ติดตามและผลการดําเนินงาน 

มกราคม - กันยายน 
2566 

ผูบริหาร บุคลากรในสังกัด 
ผูอํานวยการโรงเรียน ครู 
ผูรับบริการไดรับทราบแผนงาน 
โครงการกิจกรรมการปองกนัการ
ทุจริตในองคกรจากชองทางการ
เผยแพรท่ีหลากหลาย และมีสวน
ขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม 

กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

9. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน 
 
10. การดําเนินการตามมาตร        
การสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

1. กิจกรรมการสรางการรับรูเจตจํานงสุจริต
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ                
ความโปรงใส จํานวน 7 เรื่องใหบุคลากรไดรับ
ทราบและถือปฏิบัติ 
 
2. กิจกรรมการมีสวนรวมในการขับเคล่ือนการ
ปองกันการทุจริตขององคกร 

มิถุนายน- กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ 
ของ สพป.เชียงใหม เขต 6 เปนไป
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
2.มีการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
และทุกกลุม/หนวย 
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สวนท่ี ๓ 
การขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

                        จากผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงในของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  มีจุดท่ีตองพัฒนา คือ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ไดรอยละ 97.85 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดรอยละ 97.74 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผย
ขอมูล ไดรอยละ 97.50 ไมบรรลุตามเปาหมายท่ีไดต้ังไวสําหรับตัวช้ีวัดนี้ คือรอยละ ๙8 แนวทางการนําผล
การวิเคราะหท่ีเปนประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ไปสูการปฏิบัติ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม เขต ๖ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใน  เพื่อพัฒนาประเด็นท่ีตอง
พัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
๑. จัดทําและประกาศใชมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกเชียงใหม เขต ๖ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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คํานํา 
 

  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานไดกําหนดแนวทางการขับเคล่ือน

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ซึ่งรายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฉบับนี้จะประกอบดวยไป

ดวย มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  มาตรการในการดําเนินการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม  เขต ๖ และมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตปงบประมาณ ๒๕๖๕  ซึ่งสอดคลองตามผล  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อใหการขับเคล่ือนการดําเนินการ

ดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย มีความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ไดจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ                       

พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติในการแกไขประเด็นท่ีเปนจุดออนท่ีตองเรงแกไขโดยเรงดวน และ

ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ฉบับนี้ หวังเปนอยางยิ่งวา จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย

ใหมีอันดับและ ผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

       (นายพัฒนพงศ  พวงทอง) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

           มิถุนายน   ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

ก 
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สารบัญ 
 

  หนา 

 

คํานํา……………………………………………………………………………………………………………………………………… ก 

สารบัญ…………………………………………………………………………………………………………………………………… ข 

การขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖.................................................... ๑ 

๑. ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖  

 เรื่อง  มาตรการในการดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ....................................................... ๖ 

๒. ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖  

    เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง........................................................... ๒ 

๓. ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖  

 เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   

 ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖………………………………………………………………………………………….... ๘ 

๔. ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖  

   เรื่องมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  ปงบประมาณ ๒๕๖๖……………………………………………  ๑๒ 

ภาคผนวก……………………………………………………………………………………………………………………………….. ๑๕ 

 - คําส่ังแตงต้ัง คณะกรรมการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

  ของ สพป.เชียงใหม เขต ๖ ……………………………………………………………..……............……………… 

 

๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ข 
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การขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส  

ภายในสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ไดกําหนดแนวทางการขับเคล่ือน          

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เพื่อนําสูการแกไขประเด็นท่ีเปนจุดออนท่ีตองเรงแกไขโดยเรงดวน และประเด็น

ท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ในการปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งมีความสอดคลองกับผลการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในประเด็นท่ีเปนจุดออนท่ีตองแกไข จํานวน ๑ ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผย

ขอมูล สวนตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน  และตัวช้ีวัดท่ี ๒ 

การใชงบประมาณ เปนตัวช้ีวัดท่ีทางสํานักงานเขตพื้นท่ียังตองพัฒนาตอ ซึ่งไดขับเคล่ือนการดําเนินการ โดย

การจัดทําและประกาศใชมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ซึ่งประกอบดวย ๔ มาตรการใหญ ไดแก มาตรการในการดําเนินการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะ  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน                

การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖  และมาตรการจัด การเรื่อง

รองเรียนการทุจริตปงบประมาณ ๒๕๖๖  ดังรายละเอียดการดําเนินการแตละมาตรการ ดังนี้ 
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

เรื่อง  มาตรการในการดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

................................................. 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ไดมีการกําหนดมาตรการใน                    

การดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  

เขต ๖  เพื่อใหการเปดเผยขอมูลเปนไปอยางตรงไปตรงมา มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวนและเปนปจจุบัน 

ผูรับบริการและประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก และสามารถตรวจสอบการดําเนินการของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตามนโยบายท่ีไดประกาศไว  

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จึงประกาศมาตรการในการดําเนินการ

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

ประกอบดวย 

  ขอ ๑ ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   ๑.๑ ขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตาม 

มาตร ๗ และมาตรา ๙ 

   ๑.๒ ขาวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน 

   ๑.๓ ขอมูลขาวสารอื่นนอกเหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ 

 ขอ ๒ บุคคลท่ีนําเขาขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ไดแก เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงาน เขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ท่ีไดรับการแตงต้ัง 

 ขอ ๓ วิธีการและข้ันตอนการเผยแพรขอมูล ประกอบดวย 

  ๓.๑ กรณีขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตาม 

มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มีวิธีการและข้ันตอน ดังนี้ 

   ๑) เจาหนาท่ีรับผิดชอบจัดทําขอมูล เปนไฟล PDF หรือไฟลรูปภาพและบันทึกขอ

อนุมัติผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ เพื่อเผยแพรบนเว็บไซตและ

จัดเก็บเปนขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 
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   ๒) เมื่อผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ อนุมัติแลว 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจัดสงขอมูลท่ีบันทึกเปนไฟล PDF หรือไฟลรูปภาพ มอบใหเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และ จัดเก็บเปนขอมูล

ขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

    ๓.๒ กรณี ขาวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน ซึ่งเปนขาวสาร ประกาศ กิจกรรม          

การดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เจาหนาท่ีเผยแพร

ตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ท่ีไดรับการแตงต้ัง 

ดําเนินการนําเขาขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต ๖ และจัดเก็บเปนขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม                 

เขต ๖ ไดทันที 

   ๓.๓ กรณีขอมูลขาวสารอื่นนอกหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ มีวิธีการและข้ันตอน ดังนี้ 

   ๑) เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอรมการขออนุมัตินําขอมูลขาวสารเผยแพรตอ

สาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ เพื่อใหผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ พิจารณาอนุมัติ 

    ๒) เมื่อผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม             

เขต ๖ อนุมัติแลว เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจัดสงขอมูลท่ีบันทึกเปนไฟล PDF หรือ ไฟลรูปภาพ มอบใหเจาหนาท่ี

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ท่ี

ไดรับการแตงต้ัง นําเขาขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต ๖ และจัดเก็บขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
     

   ประกาศ  ณ  วันท่ี     มิถุนายน   ๒๕๖๖                                                            

 

 

(นายพัฒนพงศ  พวงทอง) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

................................................. 

 เพื่อใหการบริหารราชการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม                

เขต ๖ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบได ตลอดจนสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐและ

สอดคลองกับหลักการตามมาตรา ๘ ชองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                      

พ.ศ. ๒๕๖๐ คือคุมคา โปรงใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ จึงกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อให

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปนไปดวยความมี

คุณธรรมและโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ดังนี้  

  ๑. นโยบายดายความโปรงใส หมายถึง การเปดเผยและการเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

ขอมูลการดําเนินภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ

ในการปฏิบัติงานและแกไขปญหาขอเรียนของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีมาตรการ ดังนี้  

   ๑.๑ ใหดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี ้ 

๑.๑.๑ ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางภายในระยะเวลา                      

๓๐ วันทําการ หลังจากวันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ  

    ๑.๑.๒ เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชน

สามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบ ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูไดรับคัดเลือก 

วิธีการจัดหา  

    ๑.๑.๓ กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาท่ี ท่ี

เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง และผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  

   ๑.๒ ใหดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการใหสาธารณชน

รับทราย ผานเว็บไซตและส่ืออื่น ๆ ดังนี้  

    ๑.๒.๑ ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวา

ระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

    ๑.๒.๒ ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผล                    

การจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ  
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    ๑.๒.๓ ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ  

    ๑.๒.๔ ประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อ

จัดจางและเหตุผลท่ีใชในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจาง  

   ๑.๓ ใหเปดเผยและมีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี้  

    ๑.๓.๑ มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  

    ๑.๓.๒ มีขอมูลอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดทางเว็บไซตของหนวยงาน หรือ

ส่ืออื่น ๆ  

    ๑.๓.๓ มีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานทางส่ือตาง ๆ  

   ๑.๔ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ

หลัก ดังนี้  

    ๑.๔.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  

    ๑.๔.๒ จัดทําแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  

    ๑.๔.๓ ดําเนินการโครงการตามภารกิจหลัก  

  ๒. นโยบายดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง การทําใหหนวยงานปลอด

จากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอื้อประโยชน หรือรับ

สินบน โดยมีมาตรการ ดังนี้  

   ๒.๑ ผูบริหารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖                     

ตองไมเกี่ยวของเชิงอุปถัมภ หรือมีผลประโยชนรวมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ  

   ๒.๒ เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จะตอง            

ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการใหบริการหรืออํานวยความสะดวก  

   ๒.๓ เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จะตอง             

ไมใชอํานาจหนาท่ี เพื่อเอื้อประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง  

   ๒.๔ เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จะตอง               

ไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ ของหนวยงาน  

   ๒.๕ การดําเนินงาน/การอนุมัติตาง ๆ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต ๖ จะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพื่อกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใด

กลุมหนึ่ง  

  ๓. นโยบายดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน หมายถึง มีการกําหนดมาตรฐานใน                    

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่อง                        

การบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมใน                  

การทํางาน โดยมีมาตรการ ดังนี้  
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 ๓.๑ ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทํา

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

   ๓.๒ ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม โดยมีการแสดง

ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวน

เสียทราบอยางชัดเจน และจัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

ตามภารกิจ    

 

   ๓.๓ เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตอง

ปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตองอยูเสมอ  

   ๓.๔ เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตอง

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรมเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ  

   ๓.๕ สรางแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักดี  

   ๓.๖ ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  

   ๓.๗ การใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใสและตรวจสอบได  

   ๓.๘ มีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมส่ังงานในเรื่องสวนตัว  

   ๓.๙ ใหมีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเปาหมาย ติดตามใหคําแนะนํา และรวม

แกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา  

   ๓.๑๐ ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมี                       

ความพรอมอยางสม่ําเสมอ  

  ๔. นโยบายดานการส่ือสารภายในหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานตองมีรูปแบบ วิธีการ                       

การส่ือสารเพื่อถายทอดเกี่ยวกับนโยบาย ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพื่อใหเกิดความตระหนักและให

ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปรงใส โดยมีมาตรการ ดังนี้  

   ๔.๑ ใหมีการประกาศ/แจงเวียนภายในหนวยงาน/เผยแพร และประชาสัมพันธใหแก

เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ รับทราบและถือปฏิบัติรวมกันตาม

นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

   ๔.๒ ใหมีการเผยแพร และประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมี

คุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ใหแกสาธารณชนไดรับทราบผานเว็บไซตของหนวยงานหรือส่ืออื่น ๆ  

  ๕. ใหมีชองทางการรองเรียนในการแจงปญหาการทุจริตของเจาหนาท่ีใหผูติดตอขอรับบริการสามารถ

รองเรียนไดผานชองทาง ดังนี้  
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   ๕.๑ ติดตอดวยตนเองไดท่ี อาคารอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต ๖  

   ๕.๒ ทางจดหมาย โดยสงมาท่ี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม             

เขต ๖ กลุมอํานวยการ  ๑๙๐ หมู ๑๕ ต.ขวงเปา อ.จอมทอง จ.เชียงใหม  ๕๐๑๖๐ 

  ๕.๓ โทรศัพท ๐๕๓-๒๓๑๓๗๕-๖ / Website : http://www.chiangmaiarea๖.

go.th/cma๖/  ชองทางรองเรียน 

  ๖. ใหกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีหนาท่ีจัดทํารายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง                

นับแตวันเริ่มตนปงบประมาณ เพื่อเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต ๖ และหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของตอไป  

 

 

ประกาศฉบับนี้ ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ถือปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ ความ

โปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐจึงประกาศ

ใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี     มิถุนายน   ๒๕๖๖                                                            

 

 

(นายพัฒนพงศ  พวงทอง) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.chiangmaiarea6.go.th/cma6/
http://www.chiangmaiarea6.go.th/cma6/
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

เร่ือง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

................................................. 

 ตามท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ไดวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕               

ซึ่งพบประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน ๑ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 

และตัวช้ีวัดท่ีทางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายังเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาใหเกิดความยั่งตอไป ไดแก

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ และตัวช้ีวัด ๑๐ การปองกันการทุจริต ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานในภารกิจ

งานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ เปนไป  อยางมีประสิทธิภาพ มีความเปน

ธรรม โปรงใส ปลอดการทุจริต ปราศจากผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน จึงกําหนดมาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ใหบุคคลกรใน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ไดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. มาตราการใหบริการแกผูรับบริการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๑.๑ ใหทุกกลุมงานจัดระบบ จัดเตรียมแบบฟอรมในภารกิจงานท่ีใหบริการ และจัดสถานท่ี

ในการอํานวยความสะดวก สําหรับใหบริการแกผูรับบริการ 

   ๑.๒ กลุมงานจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณในการใหบริการแกผูรับบริการ (ถามี) 

   ๑.๓ บุคลากรของทุกกลุมใหบริการแกผูรับบริการ ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

    ๑.๓.๑ บริการดวยความสุภาพ พูดจาไพเราะ ยิ้มแยมแจมใส เต็มใจใหบริการ 

    ๑.๓.๒ บริการดวยความถูกตอง รวดเร็ว กระตือรือรน ดูแลเอาใจใส ดวย               

ความเต็มใจอยางเปนกัลยาณมิตร 

   ๑.๓.๓ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบขอซักถาม อยางชัดเจน เขาใจงาย 

    ๑.๓.๔ ใหบริการตรมข้ันตอนการใหบริการ ตามลําดับกอน  - เหลัง                      

อยางยุติธรรม 

   ๑.๔ ประเมินความพึงพอใจผูรับริการ โดยจัดทํา QR Code ใหผูรับบริการไดประเมินความ

พึงพอใจการใหบริการของแตละกลุมงาน 

   ๑.๕ กําหนดใหกลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 
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   ๑.๖ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

 

  ๒. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดหาอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องด่ืมของ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๒.๑ กําหนดไมใหเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ทุกกลุมในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ดําเนินการจัดหา จัดซื้อ จัดจางอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องด่ืมในการประชุม อบรม ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   ๒.๒ ใหกลุมอํานวยการเปนผูประสาน และบริการอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องด่ืม

ในการจัดประชุม/อบรม ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   ๒.๓ เจาหนาท่ี/ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการท่ีจัดประชุม/อบรม และประสงคใหมี              

การบริการอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องด่ืม ใหดําเนินการ ดังนี้ 

    ๒.๓.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดหาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องด่ืมให

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ อนุมัติใหดําเนินการ โดยจะตองระบุ

รายละเอียดการประชุม/อบรม วัน เวลา หองประชุม จํานวนคน อัตราการเบิกจาย แหลงงบประมาณท่ี

เบิกจาย 

     ๒.๓.๒ ประสานและจัดสงสําเนาบันทึกท่ีไดรับอนุมัติแลวใหกลุมอํานวยการได

ใหบริการอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องด่ืมในการประชุม/อบรม และจัดสงลายมือช่ือผูเขาประชุม

อบรมใหกลุมอํานวยการ เมื่อดําเนินการประชุม/อบรม แลวเสร็จ 

    ๒.๔ กําหนดใหกลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

เปนผูรับผิดชอบเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตรามาตรการนี้ 

   ๒.๕ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

  ๓. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดจางจัดทําเอกสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๓.๑ การจัดจางทําเอกสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม                

เขต ๖ ดําเนินการจัดจางโดยเจาหนาท่ีพัสดุของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๖ 

   ๓.๒ เจาหนา ท่ีของ สํานักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาเ ชียงใหม  เขต ๖                     

ท่ีประสงคจัดทําเอกสารใหดําเนินการดังนี้ 



37 
 

    ๓.๒.๑ บันทึกขออนุมัติจางทําเอกสารใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ อนุมัติใหดําเนินการ โดยระบุรูปแบบ/ลักษณะเอกสาร จํานวน และแหลง

งบประมาณท่ีเบิกจาย 

    ๓.๒.๒ สงบันทึกท่ีไดรับอนุมัติ พรอมตนฉบับเอกสารใหเจาหนาท่ีพัสดุ ลวงหนากอน

เวลาท่ีจะใชเอกสาร อยางนอย ๗ วัน  

    ๓.๒.๓ กรณีจําเปนเรงดวน ให เจาหนาท่ีผูประสงคจัดทําเอกสาร ประสาน            

การดําเนินการกับเจาหนาท่ีพัสดุ และไดรับอนุมัติใหดําเนินการเปนรายครั้ง 

 

๓.๓ กําหนดใหงานพัสดุ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม  เขต ๖ เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

   ๓.๔ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

  ๔. มาตรการเปดเผยขอมูล และผลการดําเนินงานตรมเกณฑประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๔.๑ ใหผูรับผิดชอบในการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ แตละขอมูล  จํานวน ๔๓ ขอมูล ได

เผยแพรขอมูลการดําเนินงานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   ๔.๒ สรางการรับรูในการดําเนินการตามเกณฑคุณธรรมและความโปรงใสในแตละขอมูล

ใหกับบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ดังนี้ 

    ๔.๒.๑ แจงผลการดําเนินงานในแตละขอมูลในการประชุมฝายบริหารสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมขอมูลท่ีรับทราบจากท่ีประชุมแจงตอ

บุคลากรภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ อยางตอเนื่อง 

    ๔.๒.๒ แจงประชาสัมพันธการเผยแพรขอมูลแตละขอมูล ใหบุคลกรทุกกลุมใน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ทราบ และถือปฏิบัติตามแนวดําเนินการท่ีเผยแพร

ทางระบบรับ-สง เอกสารอิเล็กทรอนิกส และระบบไลนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  

เขต ๖ 

    ๔.๒.๓ ช้ีแจง รายละเอียดการดําเนินงานในแตละขอมูล จํานวน ๔๓ ขอมูลใหกับ

บุคลากรและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ทราบ 

  ๔.๓ กําหนดใหกลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม          

เขต ๖ เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 
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   ๔.๔ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

  ๕. มาตรการในการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) ของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียดดังนี้ 

   ๕.๑ บุคลากรทุกคนมีสวนรวมและปฏิบัติตามกิจกรรมสงเสริมความดี ๑๐ กิจกรรม 

    - ตรงเวลาสรางคุณคาแกองคกร 

    - ๕ ส และบริหารจัดการขยะมูล 

    - สวนพอเพียง 

    - สํานักงานสีเขียว 

   - แตงกายถูกตอง เหมาะสม สุภาพ 

    - ยิ้มแยมแจมใส ใสใจบริการ 

    - มุงผลสัมฤทธิ์ในงาน 

    - จิตอาสา 

    - รวมกิจกรรมวันสําคัญ 

    - กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ สรางสรรคสามัคคี  

   ๕.๒ ช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนกิจกรรมสงเสริมความดีใหบุคลกรภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ทราบ และถือปฏิบัติ โดยเครงครัด 

   ๕.๓ ประกาศเจตนารมณ และบันทึกขอตกลงการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

คุณธรรม (องคกรคุณธรรม) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   ๕.๔ กําหนดให กลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

   ๕.๕ กํ ากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการอย างตอ เนื่ อง โดย                  

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

................................................. 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพิ่มเติม พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องรองทุกข พ.ศ.๒๕๕๒ ไดกําหนดหลักเกณฑในการปฏิบัติราชการ             

ท่ีเกี่ยวของกับการบริการประชาชน ตองมุงใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน และกําหนดใหผูท่ีไดรับ                  

ความเดือดรอนหรือเสียหายหรืออาจเดือดรอนหรือเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือ               

สวนราชการหรือจําเปนตองใหสวนราชการชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปล้ืองทุกข มีสิทธิเสนอคํารองทุกขตอ

สวนราชการท่ีเกี่ยวของได นั้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและใหการปฏิบัติงานของสวนราชการ

สามารถใหบริหารประชาชนไดอยางเสมอภาค สามารถแกไขและบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชน ดวย

ความรวดเร็ว เปนธรรม มีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีถูกตองตามหลักเกณฑและระเบียบกฎหมาย และประชาชน

ไดรับความพึงพอใจ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จึงกําหนดมาตรการจัดการ

เรื่องรองเรียน ใหเจาหนาท่ีผูมีสวนเกี่ยวของถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้  

  ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  เรื่อง 

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต”  

  ๒. บทนิยามในประกาศนี้ “ขอรองเรียน” หมายความถึง เรื่องรองเรียน หรือเรื่องท่ีมี                    

การกลาวหาวาเจาหนาท่ีใน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ กระทํา                

การทุจริต ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีและการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี  

  “ทุจริต” หมายความถึง การแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือ

ผูอื่น  

  “ประพฤติมิชอบ” หมายความถึง การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งใน

ตําแหนงหรือหนาท่ี หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง 

อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของสวน

ราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้น เปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความถึง                

การประมาทเลินเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย 
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  “ผูรองเรียน” หมายความถึง ประชาชนท่ัวไป เจาหนาท่ีภาครัฐ ผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมาติดตอยัง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ผานชองทางตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงค ครอบคลุม

การรองเรียน/การใหขอเสนอแนะ/การใหขอคิดเห็น/การชมเชย/การรองขอขอมูล หรือ ผูท่ีไดรับความเดือน

รอนหรือเสียหายจากการกระทําตามท่ีรองเรียน  

  “เจาหนาท่ี” หมายความถึง ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางและเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งมีช่ือเรียก

อยางอื่นในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  

  “ชองทางการรับเรื่องรองเรียน” หมายความถึง ชองทางตาง ๆ ท่ีใชในการรับเรื่องรองเรียน เชน 

ติดตอดวยตนเองทางโทรศัพท ทางโทรสาร ทางกลองรับความคิดเห็น และทางเว็ปไซต  

  ๓. หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน ๓.๑ หลักเกณฑการรองเรียน ๓.๑.๑ เรื่องท่ีจะนํามา

รองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือ เสียหายอันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ในเรื่องดังตอไปนี้  

   (๑) กระทําการทุจริตตอหนาท่ีราชการ  

   (๒) กระทําความผิดชอบตอตําแหนงหนาท่ีราชการ  

   (๓) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ  

   (๔) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกิดสมควร  

   (๕) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย ๓.๑.๒ เรื่องท่ี

รองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอม

ท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน  

   ๓.๒ ขอรองเรียนตองมีสาระสําคัญดังตอไปนี ้ 

    ๓.๒.๑ ช่ือและท่ีอยูของผูรองเรียน  

    ๓.๒.๒ ช่ือหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน  

    ๓.๒.๓ การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือ

พฤติการณตามสมควรเกี่ยวของกับการกระทําดังกลาว  

    ๓.๒.๔ คําขอของผูรองเรียน  

    ๓.๒.๕ ลายมือช่ือของผูรองเรียน  

    ๓.๒.๖ ระบุวัน เดือน ปท่ีเกิดเหตุรองเรียน  

    ๓.๒.๗ เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยาน

บุคคล  (ถามี) เปนตน  

   ๓.๓ กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน

กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแนนอนเทานั้น  
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    ๓.๔ กรณีท่ีมีผูรองเรียนดวยวาจาหรือทางโทรศัพท ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสอบถามและ

บันทึกขอมูลดังกลาวใหครบถวน หรือแจงผูรองเรียนทําเปนหนังสือสงมายัง กลุมกฎหมายและคดี สํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

    ๓.๕ ขอมูลสวนบุคคลของผูรองเรียนและผูถูกรองเรียนตองจัดเก็บเปนความลับ  

    ๓.๖ เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา  

    ๓.๖.๑ ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ ๓.๒ 

๔. ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี ้ 

   ๔.๑ สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงท่ี กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

   ๔.๒ ทางโทรศัพท ๐๕๓-๒๓๑๓๗๕-๖ 

   ๔.๓ ทาง e-mail :  info@chiangmaiarea๖.go.th 

   ๔.๔ ทางเว็ปไซต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ :  

http://www.chiangmaiarea๖.go.th/cma๖/   

 ๕. การดําเนินงาน ติดตาม และรายงาน  

   ๕.๑ เมื่อ กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม             

เขต ๖ ไดรับขอรองเรียนจากผูรองเรียนแลว ใหพิจารณาจําแนกเรื่องสงไปยังหนวยงานท่ีถูกรองเรียนเพื่อ

ดําเนินการภายใน ๓ วันทําการ นับต้ังแตวันท่ีไดรับขอรองเรียนและแจงการดําเนินการเบ้ืองตนใหผูถูก

รองเรียนหรือผูท่ีเกี่ยวของทราบแลวแตกรณี  

   ๕.๒ กรณีหนวยงานท่ีถูกรองเรียนไดรับขอรองเรียนโดยตรงจากผูรองเรียน ใหหนวยงานท่ีถูก

รองเรียนสําเนาแจงเรื่องรองเรียนดังกลาว ไปยังกลุมกฎหมายและคดี ทราบภายใน ๑๕ วันทําการ               

นับแตวันท่ีไดรับเรื่องอรองเรียนดังกลาวนั้น  

   ๕.๓ ใหหนวยงานท่ีถูกรองเรียนรีบดําเนินการตามขอรองเรียน จนกวาจะไดขอยุติและใหกลุม

กฎหมายและคดี เรงรัดและติดตามขอรองเรียนท่ีอยูในการดําเนินการของหนวยงานท่ีถูกรองเรียนอยาง

ตอเนื่อง จนไดขอยุติ  

   ๕.๔ เมื่อหนวยงานท่ีถูกรองเรียนไดดําเนินการตามขอรองเรียนจนไดขอยุติแลวแจงผลการ

ดําเนินการไปยังผูรองเรียนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ แลวใหสําเนาแจงผลการดําเนินการดังกลาวไปยัง กลุม

กฎหมายและคดี ทราบภายใน ๑๕ วันทําการ  นับต้ังแตวันท่ีไดแจงผลการดําเนินการไปยังผูรองเรียน  

    

มาตรการสงเสรมิความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

mailto:info@chiangmaiarea6.go.th
http://www.chiangmaiarea6.go.th/cma6/
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       - แบบตอบรับแบบวัด EIT เพือ่ผูบริการหรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน 
            ITA   Online 
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         การเผยแพรมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 บนเว็ปไซตของ
สํานักงานฯ 
       - แบบตอบรับแบบวัด EIT เพือ่ผูบริการหรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน 
            ITA   Online 
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การดําเนินงานตามมาตรการ การเผยแพรขอมูลตอสาธารณชน 

การในการดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม  เขต ๖ ประกอบดวย 

  -  ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

             ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

  - ขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตาม มาตร ๗  

            และมาตรา ๙ 

  - ขาวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน 

  - บุคคลท่ีนําเขาขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ไดแก เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงาน เขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ท่ีไดรับการแตงต้ัง 

 วิธีการและข้ันตอนการเผยแพรขอมูล ประกอบดวย 

 - กรณีขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตาม มาตรา ๗ 

และมาตรา ๙ มีวิธีการและข้ันตอน ดังนี้ 

  ๑) เจาหนาท่ีรับผิดชอบจัดทําขอมูล เปนไฟล PDF หรือไฟลรูปภาพและบันทึกขออนุมัติ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ เพื่อเผยแพรบนเว็บไซตและจัดเก็บ

เปนขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   ๒) เมื่อผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ อนุมัติแลว 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจัดสงขอมูลท่ีบันทึกเปนไฟล PDF หรือไฟลรูปภาพ มอบใหเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และ จัดเก็บเปนขอมูล

ขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   - กรณี ขาวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน ซึ่งเปนขาวสาร ประกาศ กิจกรรม การดําเนินงาน

ตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เจาหนาท่ีเผยแพรตอสาธารณะผาน

เว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ท่ีไดรับการแตงต้ัง ดําเนินการนําเขา

ขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ และ

จัดเก็บเปนขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ไดทันที 

   - กรณีขอมูลขาวสารอื่นนอกเหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ มีวิธีการและข้ันตอน ดังนี้ 

  ๑) เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอรมการขออนุมัตินําขอมูลขาวสารเผยแพรตอ

สาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ เพื่อใหผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ พิจารณาอนุมัติ 
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   ๒) เมื่อผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ อนุมัติแลว 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจัดสงขอมูลท่ีบันทึกเปนไฟล PDF หรือ ไฟลรูปภาพ มอบใหเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ ผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ท่ีไดรับการแตงต้ัง 

นําเขาขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

และจัดเก็บขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 
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การดําเนินงานตามมาตรการ การสงเสริมความโปรงใสในการจดัซ้ือจัดจาง 

โดยดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี ้ 

-  ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางภายในระยะเวลา  ๓๐ วันทําการ หลังจากวันท่ีไดรับการ 

    จัดสรรงบประมาณ  

 -  เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูล 

   การจัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบ ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูไดรับคัดเลือก วิธีการจัดหา  

 -  กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาท่ี ท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง  

    และผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  

 - ใหดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการใหสาธารณชนรับทราย ผาน 

   เว็บไซตและส่ืออื่น ๆ ดังนี้  

 ๑. ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาตามท่ี 

   กฎหมายกําหนด 

    ๒. ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผล การจัดซื้อจัดจางแตละ 

    โครงการ  

    ๓. ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ  

    ๔. ประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจางและ 

     เหตุผลท่ีใชในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจาง  

- ใหเปดเผยและมีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี้  

  ๑. มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  

  ๒. มีขอมูลอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดทางเว็บไซตของหนวยงาน หรือส่ืออื่น ๆ  

  ๓. มีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานทางส่ือตาง ๆ  

  ๔. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ดังนี้  

   ๔.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  

   ๔.๒ จัดทําแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  

   ๔.๓ ดําเนินการโครงการตามภารกิจหลัก  

 - นโยบายดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง การทําใหหนวยงานปลอดจากการ

ทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอื้อประโยชน หรือรับสินบน โดยมี

มาตรการ ดังนี้  

   ๑. ผูบริหารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖                     

ตองไมเกี่ยวของเชิงอุปถัมภ หรือมีผลประโยชนรวมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ  

   ๒. เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จะตอง            

ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการใหบริการหรืออํานวยความสะดวก  
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   ๓. เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จะตอง             

ไมใชอํานาจหนาท่ี เพื่อเอื้อประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง  

   ๔. เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จะตอง               

ไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ ของหนวยงาน  

  ๕. การดําเนินงาน/การอนุมัติตาง ๆ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

จะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพื่อกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง  

 - นโยบายดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน หมายถึง มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มี

ความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่อง การบริหารงานบุคคลการบริหาร

งบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีมาตรการ ดังนี้  

 ๑.  ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทําคูมือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

   ๒. ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม โดยมีการแสดง

ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวน

เสียทราบอยางชัดเจน และจัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

ตามภารกิจ    

   ๓. เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตองปฏิบัติงาน

ตามระเบียบ ข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตองอยูเสมอ  

   ๔. เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตองปฏิบัติงาน

โดยยึดหลักความเปนธรรมเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ  

   ๕. สรางแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักดี  

   ๖. ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  

   ๗. การใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใสและตรวจสอบได  

   ๘. มีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมส่ังงานในเรื่องสวนตัว  

   ๙. ใหมีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเปาหมาย ติดตามใหคําแนะนํา และรวม

แกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา  

   ๑๐. ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให มี                       

ความพรอมอยางสม่ําเสมอ  

 - นโยบายดานการส่ือสารภายในหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานตองมีรูปแบบ วิธีการ                       

การส่ือสารเพื่อถายทอดเกี่ยวกับนโยบาย ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพื่อใหเกิดความตระหนักและให

ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปรงใส โดยมีมาตรการ ดังนี้  

   ๑. ใหมีการประกาศ/แจงเวียนภายในหนวยงาน/เผยแพร และประชาสัมพันธใหแกเจาหนาท่ี

ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ รับทราบและถือปฏิบัติรวมกันตามนโยบาย/
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มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

   ๒. ใหมีการเผยแพร และประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมี

คุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ใหแกสาธารณชนไดรับทราบผานเว็บไซตของหนวยงานหรือส่ืออื่น ๆ  

 - ใหมีชองทางการรองเรียนในการแจงปญหาการทุจริตของเจาหนาท่ีใหผูติดตอขอรับบริการสามารถรองเรียน

ไดผานชองทาง ดังนี้  

      ๑. ติดตอดวยตนเองไดท่ี อาคารอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  

           ๖  

      ๒. ทางจดหมาย โดยสงมาท่ี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ กลุม 

          อํานวยการ  ๑๙๐ หมู ๑๕ ต.ขวงเปา อ.จอมทอง จ.เชียงใหม  ๕๐๑๖๐ 

      ๓. โทรศัพท ๐๕๓-๒๓๑๓๗๕-๖ / Website : http://www.chiangmaiarea๖.go.th/cma๖/  ชองทาง 

          รองเรียน 

-  ใหกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีหนาท่ีจัดทํารายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางนับแตวันเริ่มตน 

   ปงบประมาณ เพื่อเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  

    และหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของตอไป  

http://www.chiangmaiarea6.go.th/cma6/
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การดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการดาํเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

การใหบริการแกผูรับบริการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 - ใหทุกกลุมงานจัดระบบ จัดเตรียมแบบฟอรมในภารกิจงานท่ีใหบริการ และจัดสถานท่ีในการอํานวย 

   ความสะดวก สําหรับใหบริการแกผูรับบริการ 

- กลุมงานจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณในการใหบริการแกผูรับบริการ  

- บุคลากรของทุกกลุมใหบริการแกผูรับบริการ ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑. บริการดวยความสุภาพ พูดจาไพเราะ ยิ้มแยมแจมใส เต็มใจใหบริการ 

  ๒. บริการดวยความถูกตอง รวดเร็ว กระตือรือรน ดูแลเอาใจใส ดวยความเต็มใจอยางเปน 

               กัลยาณมิตร 

 ๓. ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบขอซักถาม อยางชัดเจน เขาใจงาย 

  ๔. ใหบริการตรมข้ันตอนการใหบริการ ตามลําดับกอน - หลังอยางยุติธรรม 

          ๕. ประเมินความพึงพอใจผูรับริการ โดยจัดทํา QR Code ใหผูรับบริการไดประเมินความพึง 

              พอใจการใหบริการของแตละกลุมงาน 

   6. กําหนดใหกลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปน 

               ผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

   7. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงานเขต 

              พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

-  การสงเสริมความโปรงใสในการจัดหาอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องด่ืมของ สํานักงานเขตพื้นท่ี 

   การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ๑. กําหนดไมใหเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ทุกกลุมในสํานักงานเขตพื้นท่ี 

              การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ดําเนินการจัดหา จัดซื้อ จัดจางอาหารกลางวัน  

              อาหารวางและเครื่องด่ืมในการประชุม อบรม ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

              ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

  ๒. ใหกลุมอํานวยการเปนผูประสาน และบริการอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องด่ืมในการ 

              จัดประชุม/อบรม ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

  ๓. เจาหนาท่ี/ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการท่ีจัดประชุม/อบรม และประสงคใหมีการบริการ 

               อาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องด่ืม ใหดําเนินการ ดังนี้ 

        ๓.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดหาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องด่ืมใหผูอํานวยการ 

                        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ อนุมัติใหดําเนินการ โดย 
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                        จะตองระบุรายละเอียดการประชุม/อบรม วัน เวลา หองประชุม จํานวนคน อัตราการ 

                       เบิกจาย แหลงงบประมาณท่ีเบิกจาย 

   ๓.๒ ประสานและจัดสงสําเนาบันทึกท่ีไดรับอนุมัติแลวใหกลุมอํานวยการไดใหบริการอาหาร 

                 กลางวันอาหารวางและเครื่องด่ืมในการประชุม/อบรม และจัดสงลายมือช่ือผูเขาประชุม 

                 อบรมใหกลุม อํานวยการ เมื่อดําเนินการประชุม/อบรมแลวเสร็จ 

    ๔.  กําหนดใหกลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปน 

         ผูรับผิดชอบเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตรามาตรการนี้ 

   - กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี 

             การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

   -  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดจางจัดทําเอกสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

              ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

            -  การจัดจางทําเอกสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  

              ดําเนินการจัดจางโดยเจาหนาท่ีพัสดุของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

               เขต ๖ 

5. เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ท่ีประสงคจัดทําเอกสาร 

    ใหดําเนินการดังนี้ 

   5.๑  บันทึกขออนุมัติจางทําเอกสารใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

                  เชียงใหม  เขต ๖ อนุมัติใหดําเนินการ โดยระบุรูปแบบ/ลักษณะเอกสาร จํานวน และแหลง 

                  งบประมาณท่ีเบิกจาย 

    5.2  สงบันทึกท่ีไดรับอนุมัติ พรอมตนฉบับเอกสารใหเจาหนาท่ีพัสดุ ลวงหนากอนเวลาท่ีจะใช 

                   เอกสาร อยางนอย ๗ วัน  

    5.3  กรณีจําเปนเรงดวน ใหเจาหนาท่ีผูประสงคจัดทําเอกสาร ประสานการดําเนินการกับ 

                  เจาหนาท่ีพัสดุ และไดรับอนุมัติใหดําเนินการเปนรายครั้ง 

-  กําหนดใหงานพัสดุ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

   เชียงใหม  เขต ๖ เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

   1. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

  2.  มาตรการเปดเผยขอมูล และผลการดําเนินงานตรมเกณฑประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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       2.๑ ใหผูรับผิดชอบในการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ แตละขอมูล  จํานวน ๔๓ ขอมูล ได

เผยแพรขอมูลการดําเนินงานทางเว็บไซตของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

       2.๒ สรางการรับรูในการดําเนินการตามเกณฑคุณธรรมและความโปรงใสในแตละขอมูลใหกับ

บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ดังนี้ 

  -  แจงผลการดําเนินงานในแตละขอมูลในการประชุมฝายบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมขอมูลท่ีรับทราบจากท่ีประชุมแจงตอบุคลากรภายใน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ อยางตอเนื่อง 

  -  แจงประชาสัมพันธการเผยแพรขอมูลแตละขอมูล ใหบุคลกรทุกกลุมในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ทราบ และถือปฏิบัติตามแนวดําเนินการท่ีเผยแพรทางระบบรับ-สง 

เอกสารอิเล็กทรอนิกส และระบบไลนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

  -  ช้ีแจง รายละเอียดการดําเนินงานในแตละขอมูล จํานวน ๔๓ ขอมูลใหกับบุคลากรและผูบริหาร

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ทราบ 

 -  กําหนดใหกลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๖ เปน

ผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

  -  กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

 -  การพัฒนาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียดดังนี ้

  1. บุคลากรทุกคนมีสวนรวมและปฏิบัติตามกิจกรรมสงเสริมความดี ๑๐ กิจกรรม 

    - ตรงเวลาสรางคุณคาแกองคกร 

    - ๕ ส และบริหารจัดการขยะมูล 

    - สวนพอเพียง 

    - สํานักงานสีเขียว 

   - แตงกายถูกตอง เหมาะสม สุภาพ 

    - ยิ้มแยมแจมใส ใสใจบริการ 

    - มุงผลสัมฤทธิ์ในงาน 

    - จิตอาสา 

    - รวมกิจกรรมวันสําคัญ 

    - กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ สรางสรรคสามัคคี  
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   2.  ช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนกิจกรรมสงเสริมความดีใหบุคลกรภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ทราบ และถือปฏิบัติ โดยเครงครัด 

   3. ประกาศเจตนารมณ และบันทึกขอตกลงการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คุณธรรม 

(องคกรคุณธรรม) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   4. กําหนดให กลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ เปน

ผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

  5.  กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการอยางตอเนื่อง โดยรองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 
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คูมือปฏิบัติงาน กลุมงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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การดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการดาํเนินงานของสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
เรื่อง การ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

      หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน ๓.๑ หลักเกณฑการรองเรียน ๓.๑.๑ เรื่องท่ีจะนํามารองเรียน

ตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือ เสียหายอันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ในเรื่องดังตอไปนี้  

   (๑) กระทําการทุจริตตอหนาท่ีราชการ  

   (๒) กระทําความผิดชอบตอตําแหนงหนาท่ีราชการ  

   (๓) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ  

   (๔) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกิดสมควร  

   (๕) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย ๓.๑.๒ เรื่องท่ี

รองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอม

ท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน  

   1. ขอรองเรียนตองมีสาระสําคัญดังตอไปนี ้ 

    ๑.1 ช่ือและท่ีอยูของผูรองเรียน  

    1.๒ ช่ือหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน  

    1.๓ การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือ

พฤติการณตามสมควรเกี่ยวของกับการกระทําดังกลาว  

    1.๔ คําขอของผูรองเรียน  

    1.๕ ลายมือช่ือของผูรองเรียน  

    1.๖ ระบุวัน เดือน ปท่ีเกิดเหตุรองเรียน  

    1.๗ เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล  

(ถามี) เปนตน  

   2.  กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน

กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแนนอนเทานั้น  

    ๓. กรณีท่ีมีผูรองเรียนดวยวาจาหรือทางโทรศัพท ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสอบถามและ

บันทึกขอมูลดังกลาวใหครบถวน หรือแจงผูรองเรียนทําเปนหนังสือสงมายัง กลุมกฎหมายและคดี สํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

    4.  ขอมูลสวนบุคคลของผูรองเรียนและผูถูกรองเรียนตองจัดเก็บเปนความลับ  
    5.  เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา  
    ๓.๖.๑ ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ ๓.๒ 
 
 



62 
 

-  ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี ้ 
   ๑. สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงท่ี กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

   ๒. ทางโทรศัพท ๐๕๓-๒๓๑๓๗๕-๖ 

๓. ทาง e-mail :  info@chiangmaiarea๖.go.th 

   ๔. ทางเว็ปไซต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ :  

http://www.chiangmaiarea๖.go.th/cma๖/   

 -  การดําเนินงาน ติดตาม และรายงาน  

   ๑. เมื่อ กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม             

เขต ๖ ไดรับขอรองเรียนจากผูรองเรียนแลว ใหพิจารณาจําแนกเรื่องสงไปยังหนวยงานท่ีถูกรองเรียนเพื่อ

ดําเนินการภายใน ๓ วันทําการ นับต้ังแตวันท่ีไดรับขอรองเรียนและแจงการดําเนินการเบ้ืองตนใหผูถูก

รองเรียนหรือผูท่ีเกี่ยวของทราบแลวแตกรณี  

   ๒. กรณีหนวยงานท่ีถูกรองเรียนไดรับขอรองเรียนโดยตรงจากผูรองเรียน ใหหนวยงานท่ีถูก

รองเรียนสําเนาแจงเรื่องรองเรียนดังกลาว ไปยังกลุมกฎหมายและคดี ทราบภายใน ๑๕ วันทําการ               

นับแตวันท่ีไดรับเรื่องอรองเรียนดังกลาวนั้น  

   ๓. ใหหนวยงานท่ีถูกรองเรียนรีบดําเนินการตามขอรองเรียน จนกวาจะไดขอยุติและใหกลุม

กฎหมายและคดี เรงรัดและติดตามขอรองเรียนท่ีอยูในการดําเนินการของหนวยงานท่ีถูกรองเรียนอยาง

ตอเนื่อง จนไดขอยุติ  

   ๔. เมื่อหนวยงานท่ีถูกรองเรียนไดดําเนินการตามขอรองเรียนจนไดขอยุติแลวแจงผลการ

ดําเนินการไปยังผูรองเรียนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ แลวใหสําเนาแจงผลการดําเนินการดังกลาวไปยัง กลุม

กฎหมายและคดี ทราบภายใน ๑๕ วันทําการ  นับต้ังแตวันท่ีไดแจงผลการดําเนินการไปยังผูรองเรียน  

   ๕. ใหกลุมกฎหมายและคดี มีหนาท่ีจัดทํารายงานเกี่ยวกับขอรองเรียนในรอบ ๖ เดือน นับ

แตวันเริ่มตนปงบประมาณ เพื่อเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 

๖ และหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของตอไป  
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ประกาศเจตจํานงการตอตานทุจริต 
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ประกาศงดรับและใหของขวัญ ในเทศกาลปใหมหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 
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               กิจรรมสงเสริมจริยธรรมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม 
เขต 6 โดยจัดพิธีทําบุญตักบาตร ทําบุญเนื่องในโอกาส ครบรอบ 15 ป การกอต้ังสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 6 วันท่ี 20 เมษายน 2566 ณ หอประชุม สพป.
เชียงใหม เขต 6 
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          การติดสื่อประชาสัมพันธตอตานการทุจริต สรางจิตสํานึกพลเมืองในการรวมกันตอตาน
การทุจริต และสงเสริมความมีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตในการทํางานตอบแทนคุณแผนดิน 
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     การสรางความตระหนัก ปลูกจิตสํานึกใหบคุลากร ไดปฏิบัติงานราชการอยางมีมาตรฐาน 
เปนไปตามระเบียบกฎหมาย และตามข้ันตอนการทํางานท่ีชัดเจน โดยมีการวางขอตกลงในการ
ทํางานรวมกัน และจัดทําเปนปายปดไวท่ีสํานักงาน 
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     มีการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม  เขต 6 และกําหนดเปนขอตกลงรวมกันในการชวยกันประหยัดพลังงาน ทําปาย
สัญลักษณการประหยัดพลังงานติดไวในสํานักงาน และแจงมาตรการใหทุกคนทราบ 
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       วันที่ 15 มิถุนายน 2566  อบรมความรูปองกันการทุจริตและการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
     นายพัฒนพงศ  พวงทอง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 พรอม

คณะผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมดําเนินกิจกรรมโครงการ

อบรมความรูปองกันการทุจริต และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ  กิจกรรม

ฟงบรรยายธรรม จากทานเจาคุณสุวรรณเมธี ดร. เจาอาวาสวัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร กิจกรรมอบรมการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจาก ป.ป.ช. ภาค 5  โดยมีการถายทอดการประชุมทางไกลผานระบบ 

Zoom ใหโรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดเขารวมกิจกรรม ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 6 อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 
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          วันที่ 13 มิถุนายน  2566 ประชุม ติดตามและตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูล ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณ OIT 
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        วันที ่9 มิถุนายน  2566  สพป.เชียงใหม เขต 6 ประชาสัมพันธ  เตือนผูสมัคร

สอบแขงขันบรรจุครูผูชวย อยาหลงเชือ่ผูแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบบรรจุ

แตงตั้งได 
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        วันที ่8 มิถุนายน 2566  สพป.เชียงใหม เขต 6 ประชมุ Online ชี้แจงการ

เสริมสรางความเขาใจในการตอบแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก 

EIT 
         นายพัฒนพงศ  พวงทอง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

เปนประธานการประชุม Online ช้ีแจงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และเสริมสราง

ความเขาใจ   ในการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) การประเมิน ITA Online ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ณ หองประชุม  แมยะ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 
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         วันที่ 8 มิถุนายน 2566   สพป.เชียงใหม เขต 6 ประชุมการติดตามและ

ตรวจสอบความถูกตองการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดําเนินงาน    

ครั้งที่ 1 
           การติดตามและตรวจสอบความถูกตองของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสวนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ครั้งท่ี 1 ณ หองประชุมแมยะ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 
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                        ประชุม ITA สถานศึกษาออนไลน 
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                           ประชุมITA Online สถานศึกษา 
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                       ประกาศเกียรติคุณยกยองเชดิชูเกียรต ิ
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     สพป.เชียงใหม เขต 6 รวมขับเคลือ่น สรางวัฒนธรรม No Gift Policy           

               สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษาในสังกัด 
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          สพป.เชียงใหม เขต 6 ทํา MOU รวมขบัเคลื่อน สรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กับประธานเครือขายคุณภาพการศึกษาทั้ง 12 

เครือขาย 
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      สพป.เชยีงใหม เขต 6 ทาํ MOU รวมขบัเคลื่อนสรางวัฒนธรรม No Gift          

            Policy สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา กับสมาคมครู 3 อําเภอ 
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          ผอ.สพป.เชยีงใหม เขต 6 มอบนโยบาย No Gift Policy จาก  

                      สพป.เชียงใหม เขต 6 สูสถานศึกษา 
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    วันที่ 27 กุมภาพันธ  -2 มีนาคม 2566 นายพัฒนพงษ พวงทอง ผอ.สพป.ชม.6 

มอบหมายใหนางฉายทอง ปงนวล พรอมดวย นางจิราภรณทองสิริ ศึกษานิเทศก 

สพป.ชม.6 เขารวมการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมเอ

วานา กรุงเทพมหานคร 
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          วันที่ 8 มีนาคม 2566 นายเอกนรินทร โงนมณี รองผอ.สพป.ชม.6 พรอม

ดวย นายณัฐฏวัฒน วงศใยมูล นิติกร และทีมศึกษานิเทศก รวมประชุมวางแผนแนว

ทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ณ หอง

ประชุมแมยะ 
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   วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 นายเอกนรินทร โงนมนี  รองผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 

เปนประธานในพิธีเปดการอบรมโครงการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนในสังกัด กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาภายใต

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ พรอมดวยทีมศึกษานิเทศก 
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วันที่ 27 กุมภาพันธ 2566 นายเอกนรนิทร โงนมณี รอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 

เปนประธานในพิธีเปดการอบรมโครงการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนในสังกัด กิจกรรมที่ 5 ขบัเคลือ่นคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาภายใน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ 
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        กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 6 

จัดอบรมโครงการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด กิจกรรมที่ 5 

ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาภายใตโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

และโรงเรียนวิถีพุทธ 
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      วันที่ 11-13 มีนาคม 2566  สพป.เชียงใหม เขต 6 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA Online) สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดมอบหมายให  นายณัฏฐวัฒน  วงศ

ใยมูล นิติกร และนางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์ ศึกษานิเทศก สพป.เชียงใหม เขต 6 เขา

รวมอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) รุนที่ 2 ณ โรงแรมริเวอรไซด 

กรุงเทพฯ เพ่ือนําความรูมาขยายผลใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบถึงตัวชี้วัด

การประเมิน ITA และเตรียมความพรอมในการประเมิน ITA Online ของ

ปงบประมาณ 2566 
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รับมอบเกียรตบิัตรITA 
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              โครงการฝกอบรมหลักสตูร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน จัดซ้ือ

จัดจาง การบริหารพัสดุภาครัฐ ประจาํป 2566” 
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        วันที่ 10 มกราคม 2566  นายนพพร  เดชชิต รอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6

เปนผูแทนของ สพป.เชียงใหม เขต 6 รับมอบเกียรติบัตร จากจังหวัดเชียงใหม และ

สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดเชียงใหม ณ สพป.เชียงใหม เขต 6 เพ่ือแสดงวา 

สพป.เชียงใหม เขต 6 เปนหนวยงานที่มีคะแนน การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ในระดับ AA 
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          พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏบิัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจรติ และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายอินทนนท อําเภอจอมทอง ประจําปงบประมาณ 2566  
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              พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายพัฒนศึกษา อําเภอกัลยาณิวัฒนา ประจําปงบประมาณ 

2566 

 



101 
 

             พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบตัิราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจรติ และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายทาผา-เทพพนม อําเภอแมแจม ประจาํปงบประมาณ 2566  
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           พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายทาขาม อําเภอจอมทอง ประจําปงบประมาณ 2566 
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             ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 มอบเกียรติบัติเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่เขารวม

ประเมิน ITA Online สถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2565 
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 พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานง

สุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับ

สถานศึกษาเครือขายกัลยาณิวัฒนา อําเภอกัลยาณิวัฒนา ประจําปงบประมาณ 

2566 
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              พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายเบญจมิตร อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566  
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             พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายสามัคคี อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 
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              ผอ.สพป.ชม.6 มอบเกียรติบตัรยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรยีนที่เขารวมการ

ประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
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            พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายประจิมพัฒนา อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 
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            พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายแมนาจร อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566  
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             กลุมโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทองรวมลงนาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือการปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจํานงสุจริต และการ

รวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริตระหวาง สพป.ชม.6 กับ สถานศึกษาเครือขายจอมทอง 

 

            กลุมโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมสอย อําเภอจอมทอง 

รวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานง



111 
 

สุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับ

สถานศึกษาเครือขายแมสอย 
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           กลุมโรงเรียนเครอืขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน อําเภอจอมทอง 

รวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานง

สุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับ

สถานศึกษาเครือขายโมคคัลลาน 
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                สพป.เชียงใหม เขต 6 โดย นายพัฒนพงศ  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม 

เขต 6 ไดประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึง

ผลประโยชนอ่ืนใดในเทศกาลปใหม และเทศกาลตางๆ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมการ

ทํางานอยางโปรงใส เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   สพป.เชียงใหม เขต 6 โดย นายพัฒนพงศ  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 ได

ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชนอ่ืนใด

ในเทศกาลปใหม และเทศกาลตางๆ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานอยาง

โปรงใส เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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                    นายพัฒนพงศ  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 และผูอํานวยการ

ทุกกลุม/หนวย สังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 ไดรวมลงนามในบันทึกความรวมมือ 

(MOU) การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาเขต

พ้ืนที่การศึกษาสุจริต ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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          ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 นายนพพร  เดชชติ และนายเอกนรินทร  โงนมณี 

รอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 ไดรวมลงนามในบันทึกความรวมมือ (MOU) การ

ปฏบิัติราชการตามประกาศเจตจํานงสจุริต และการรวมมือพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษา

สุจริต ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 
 
 



117 
 

           ประกาศนโยบายงดรับและใหของขวัญในเทศกาลปใหมหรือโอกาสอ่ืนใด 

(No Gift Policy) ภายใตแนวคิด กระทรวงศึกษาธิการไมทนตอการทุจริต (MOE 

TRUST & Zero Corruption) 
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          ผอ .สพป . เ ชี ย ง ใหม  เ ขต6  มอบนโยบายในการบริ หารง านของ 

                สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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 ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จํ า น ง เ ข ต สุ จ ริ ต ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง 

                  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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                    วันที่ 5 เมษายน 2566 ผอ สพป.ชม 6 มอบหมายให นายเอก

นรินทร  โงนมณี รองสพป.ชม 6 เปนประธานในการประชุมผูอํานวยการกลุม/

ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ในการจัดทําแผนการวางแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตฯ ในการขับเคลื่อนโครงการฯ 
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มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีเขารวมประเมิน ITA สถานศึกษา  
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                 การขับเคลื่อนการดาํเนินงานตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสของสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 43 

ขอมูล ไดเผยแพรขอมูลการดาํเนินงานบนเว็ปไซตของสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 
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ภาคผนวก 
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	กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จัดอบรมโครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาภายใต้โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ
	รับมอบเกียรติบัตรITA
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ ประจำปี 2566”
	วันที่ 10 มกราคม 2566  นายนพพร  เดชชิต รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6เป็นผู้แทนของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 รับมอบเกียรติบัตร จากจังหวัดเชียงใหม่ และสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงใหม่ ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เพื่อแสดงว่า สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยง...
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายอินทนนท์ อำเภอจอมทอง ประจำปีงบประมาณ 2566
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายพัฒนศึกษา อำเภอกัลยาณิวัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2566
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายท่าผา-เทพพนม อำเภอแม่แจ่ม ประจำปีงบประมาณ 2566
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายท่าข้าม อำเภอจอมทอง ประจำปีงบประมาณ 2566
	ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 มอบเกียรติบัติเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่เข้าร่วมประเมิน ITA Online สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายกัลยาณิวัฒนา อำเภอกัลยาณิวัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2566
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายเบญจมิตร อำเภอแม่แจ่ม ประจำปีงบประมาณ 2566
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายสามัคคี อำเภอแม่แจ่ม ประจำปีงบประมาณ 2566
	ผอ.สพป.ชม.6 มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่เข้าร่วมการประเมิน ITA Online สถานศึกษา
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายประจิมพัฒนา อำเภอแม่แจ่ม ประจำปีงบประมาณ 2566
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม ประจำปีงบประมาณ 2566
	กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทองร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริตระหว่าง สพป.ชม.6 กับ สถานศึกษาเครือข่ายจอมทอง
	กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่สอย อำเภอจอมทอง ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายแม่สอย
	กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน อำเภอจอมทอง ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายโมคคัลลาน
	สพป.เชียงใหม่ เขต 6 โดย นายพัฒนพงศ์  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลต่างๆ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส เป็นไปตามนโยบายของกระท...
	สพป.เชียงใหม่ เขต 6 โดย นายพัฒนพงศ์  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลต่างๆ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ...
	นายพัฒนพงศ์  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 และผู้อำนวยการทุกกลุ่ม/หน่วย สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้ร่วมลงนามในบันทึกความร่วมมือ (MOU) การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ของสำนักงานเ...
	ประกาศนโยบายงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) ภายใต้แนวคิด กระทรวงศึกษาธิการไม่ทนต่อการทุจริต (MOE TRUST & Zero Corruption)
	ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต6 มอบนโยบายในการบริหารงานของ                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
	ประกาศเจตจำนงเขตสุจริตในการบริหารงานของ                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

