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 คํานํา 
   
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผล                 
การประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ
ระดับสากล 
       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะหฯ ฉบับนี้ หวังเปนอยาง
ยิ่งวา จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐได
อยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผล
คะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 
  

 
23  มิถุนายน ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ค 
 

สารบัญ 
                                                                                                                                                                         

หนา 
คํานํา........................................................................................................................................... ข 
สารบัญ..................................................................................................................………………… ค 
สวนท่ี ๑ บทนํา ๑ 
 หลักการและเหตุผล ๑ 
 วัตถุประสงค ๒ 
สวนท่ี ๒ ๑. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ 

    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี 
      การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๖  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน  
      เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ยอนหลัง (๒๕๖1 - ๒๕๖5)    
๑.๓ ผลประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต 
      พื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 จําแนกตามตัวช้ีวัด 
๑.๔ ผลประเมินคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต 
      พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน ๓  
      เครื่องมือ๑.๕ สรุปผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
      ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๖ ปงบประมาณ  
      พ.ศ.๒๕๖5 
๑.๖ ผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
      ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
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 ๒. ผลการวิเคราะหเปนประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ท่ีจะตองแกไขเรงดวน และจุดท่ีควร 

    พัฒนาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
    ๒.๑  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
    ๒.๒  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
    ๒.๓  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
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๑๔ 
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 ๓.  ผลการวิเคราะหประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

 
๑๗ 

 
 ๔.  แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
    ๔.๑ แนวทางการนําผลการวิเคราะหท่ีเปนประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ไปสูการ 
          ปฏิบัติของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต ๖ 
    ๔.๑.๑ แนวทางการนําผลการวิเคราะหท่ีเปนประเด็นขอบกพรอง/จุดออนไปสูการ 
          ปฏิบัติของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
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   4.2 แนวทางในการพัฒนาสูการปฏิบัติของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
        เชียงใหม เขต ๖ 

 
๒๓ 

สวนท่ี ๓ มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  ๑. จัดทําและประกาศใชมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
      ของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
  2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เชต 6 
  3. การเผยแพรมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในสํานักงานเขต 
      พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เชต 6 
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สวนท่ี ๔    
 
 
สวนท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 6 
   

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6   
 
ผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
- ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริต 
- ประกาศงดรับและใหของขวัญ ในเทศกาลปใหมหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 

- กิจรรมสงเสริมจริยธรรมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 6 
- การติดส่ือประชาสัมพันธตอตานการทุจริต สรางจิตสํานึกพลเมืองในการรวมกันตอตาน 
  การทุจริตและสงเสริมความมีวินัย 
- การสรางความตระหนัก ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร ไดปฏิบัติงานราชการอยางมีมาตรฐาน    
  เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
- การกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  เชียงใหม เขต 6 
 
จดหมายขาวประชาสัมพันธ 
- อบรมความรูปองกันการทุจริตและการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
- ประชุม ติดตามและตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณ   
  OIT 
- ประชาสัมพันธ  เตือนผูสมัครสอบแขงขันบรรจุครูผูชวย อยาหลงเช่ือผูแอบอางวาสามารถ   
  ชวยเหลือใหสอบบรรจุแตงต้ังได 
- ประชุม Online ช้ีแจงการเสริมสรางความเขาใจในการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
  สวนเสียภายนอก EIT 
- ประชุมการติดตามและตรวจสอบความถูกตองการประเมินคุณธรรมและความโปรงในใน 
  การดําเนินงาน ครั้งท่ี 1 
- ประชุม ITA สถานศึกษาออนไลน 
- ประชุมITA Online สถานศึกษา 
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- ประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติ 
- รวมขับเคล่ือน สรางวัฒนธรรม No Gift Policy สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับสถานศึกษา 
  ในสังกัด 
- สพป.เชียงใหม เขต 6 ทํา MOU รวมขับเคล่ือน สรางวัฒนธรรม No Gift Policy สํานักงาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษา กับประธานเครือขายคุณภาพการศึกษาท้ัง 12 เครือขาย 
- สพป.เชียงใหม เขต 6 ทํา MOU รวมขับเคล่ือนสรางวัฒนธรรม No Gift Policy สํานักงาน   
   เขตพื้นท่ีการศึกษา กับสมาคมครู 3 อําเภอ 
- ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 มอบนโยบาย No Gift Policy จากสพป.เชียงใหม เขต 6 สู 
  สถานศึกษา 
- การประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ   
  บาล ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประชุมวางแผนแนวทางการขับเคล่ือนโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิ 
  บาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
- การอบรมโครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด กิจกรรมท่ี 4   
  ขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาภายใตโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ 
  โรงเรียนวิถีพุทธ 
- การอบรมโครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด กิจกรรมท่ี 5  
  ขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาภายในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ 
  โรงเรียนวิถีพุทธ 
- รวมอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online) รุนท่ี 2 เพื่อนําความรูมาขยายผลใหเจาหนาท่ีใน    
  หนวยงานไดรับทราบถึงตัวช้ีวัดการประเมิน ITA และเตรียมความพรอมในการประเมิน ITA    
  Online ของปงบประมาณ 2566 
- รับมอบเกียรติบัตร ITA 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จัดซื้อจัดจาง การบริหาร  
  พัสดุภาครัฐ ประจําป 2566”  
- รับมอบเกียรติบัตร จากจังหวัดเชียงใหม และสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดเชียงใหม ณ  
   สพป.เชียงใหม เขต 6 เพื่อแสดงวา สพป.เชียงใหม เขต 6 เปนหนวยงานท่ีมีคะแนน การ 
  ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระดับ AA 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
   และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษา 
   เครือขายอินทนนท อําเภอจอมทอง ประจําปงบประมาณ 2566 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
  และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขาย 
  พัฒนศึกษา อําเภอกัลปยาณิวัฒนา ประจําปงบประมาณ 2566 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
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  และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขาย    
     ทาผา-เทพพนม อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 
 - พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
   และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษา 
  เครือขายทาขาม อําเภอจอมทอง ประจําปงบประมาณ 2566 
- มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีเขารวมประเมิน ITA Online สถานศึกษา ประจําป 
  งบประมาณ 2565 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
   และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษา 
   เครือขายกัลยาณิวัฒนา อําเภอกัลปยาณิวัฒนา ประจําปงบประมาณ 2566 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
   และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษา 
   เครือขายเบญจมิตร อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
  และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขาย 
  สามัคคี อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 
- ผอ.สพป.ชม.6 มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีเขารวมการประเมิน ITA  
  Online สถานศึกษา 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
   และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษา 
   เครือขายประจิมพัฒนา อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 
- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  

  และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขาย 

  แมนาจร อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 

- กลุมโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทองรวมลงนามบันทึกขอตกลงความ 

  รวมมือการปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต 

  ระหวาง สพป.ชม.6 กับ สถานศึกษาเครือขายจอมทอง 

- กลุมโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมสอย อําเภอจอมทอง รวมลงนามในบันทึก 

  ขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนา 

  โรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กบัสถานศึกษาเครือขายแมสอย 

- กลุมโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน อําเภอจอมทอง รวมลงนามใน 

  บันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต และการรวมมือ 

  พัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับสถานศึกษาเครือขายโมคคัลลาน 

- ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชนอื่นใดในเทศกาล 

  ปใหม และเทศกาลตางๆ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานอยางโปรงใส เปนไปตาม 

  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

  พื้นฐาน 
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- ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชนอื่นใดในเทศกาล 

  ปใหม และเทศกาลตางๆ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานอยางโปรงใส เปนไปตาม 

  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

  พื้นฐาน 

- ลงนามในบันทึกความรวมมือ (MOU) การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจํานงสุจริต และ 

   การรวมมือพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

   เชียงใหม เขต 6 

- ลงนามในบันทึกความรวมมือ (MOU) การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจํานงสุจริต และ 

  การรวมมือพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

  เชียงใหม เขต 6  

- ประกาศนโยบายงดรับและใหของขวัญในเทศกาลปใหมหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)  

  ภายใตแนวคิด กระทรวงศึกษาธิการไมทนตอการทุจริต (MOE TRUST & Zero  

  Corruption)  

- นโยบายในการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

- ประกาศเจตจํานงเขตสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

  เชียงใหม เขต 6 

- การประชุมผูอํานวยการกลุม/ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ในการจัดทําแผนการ 

  วางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ในการขับเคล่ือนโครงการฯ.  

- มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีเขารวมประเมิน ITA สถานศึกษา 

- การขับเคล่ือนการดําเนินงานตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของ 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 43 ขอมูล ได 

  เผยแพรขอมูลการดําเนินงานบนเว็ปไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

  เชียงใหม เขต 6 
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.ภาคผนวก  
 - คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
    และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลไดกําหนดใหเรื่องการปองกันการปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ นโยบายสําคัญท่ีตองเรงดําเนินการ ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปรามปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) มีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ ทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง
ระบบใหมีมาตรฐานสากล โดยมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ และนโยบายดานการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และ การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง และคณะรัฐมนตรีได ประชุม เมื่อวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ และในการนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดใหทุกสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทุกเขตพื้นท่ีตองรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส โดยเริ่มดําเนินการ ต้ังแตปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๘ เปนตนมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
          การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนการประเมินเชิงบวกเกี่ยวกับการดําเนินงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีธรรมาภิบาลท่ีหนวยงาน ภาครัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐพึงจะตองมี และยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด อัน
สะทอนคุณลักษณะท่ีดีในการดําเนินงานใน ดานตางๆ ของหนวยงาน กอใหเกิดความเช่ือมั่นตอสาธารณชน
หรือผูรับบริการ โดยหากหนวยงานท่ีมีผลการประเมินอยู ในระดับสูง ก็จะสะทอนภาพลักษณท่ีดีในการ
ดําเนินงานในดานตางๆ เชน หนวยงานมีความโปรงใสในการใหขอมูล มีการเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา 
สาธารณชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงานไดอยางสะดวกทุก ชองทาง และสามารถ
ตรวจสอบได หนวยงานมีการสงเสริมและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน การดําเนินงาน
ของหนวยงาน เจาหนาท่ีมีความพรอม มีความเต็มใจ และพรอมรับผิดในการปฏิบัติงาน ผูบริหารมีการแสดง 
เจตจํานงสุจริตท่ีแนวแนในการบริหารงาน ผูบริหารและในหนวยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน หนวยงานมีวัฒนธรรมท่ีดีอันเปน บรรทัดฐานในการปฏิบัติงานอยางมี คุณธรรม หนวยงานมีระบบ
การดําเนินงานเพื่อปองกัน และปราบปรามการทุจริตในหนวยงานหนวยงานมีระบบการปฏิบัติงานท่ีมี
มาตรฐาน และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีการบริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และมีการ
มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม เปนตน 
 การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ เปนกลยุทธเชิงรุกในการปองกัน และ
ปราบปราม การทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสํานักงานปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กําหนดใหทุก
หนวยงานตองดําเนินงาน ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ และสํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัดไดกําหนดใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุก
เขตพื้นท่ีการศึกษาตองรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส โดยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได
กําหนดคาเปาหมายคะแนนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา มีคาคะแนนเฉล่ียผลการ
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ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสไมนอยกวารอยละ ๘๕ และเกณฑการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเปนการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานของ
หนวยงานท่ีแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหสาธารณชน ไดทราบถึงการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจํานวน ๔๓ ขอมูล ๑๐ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี 
๒. การใชงบประมาณ 
๓. การใชอํานาจ 
๔. การใชทรัพยสินของราชการ 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต 
๖.  คุณภาพการดําเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
๘.  การปรับปรุงระบบการทํางาน 
๙. การเปดเผยขอมูล 
๑๐. การปองกันการทุจริต 

 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  เปนหนวยงานภาครัฐ ท่ีตองมีการ
ขับเคล่ือนการ ดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ต้ังแต
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เปนตนมา และไดรับการประเมินจากสํานักงาน ปปช. และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอยางตอเนื่อง และใน การปองกันการทุจริต จะตองมีการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อปองกันการทุจริต ซึ่งจะตองมีการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของปท่ีผานมาเกี่ยวกับประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีตองพัฒนา แนวทางการนําผล การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
ของหนวยงาน แลวกําหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
ใหสอดคลองกับผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงาน ซึ่งสํานักงาน เขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ไดมีการขับเคล่ือนการดําเนินการดังกลาว และไดมีการติดตาม
ผลการ ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปนท่ีเรียบรอยแลว จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายใน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ข้ึน 
                      
วัตถุประสงค 

๑. เพื่อทราบผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๒. เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และไดขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุง พัฒนา มาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
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สวนที่ ๒ 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ 

   สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรการสงเสริมความ
โปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 ตามคําส่ังท่ี ศธ 04223/ว ลงวันท่ี  15 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ซึ่งไดมีการประชุมคณะกรรมการดังกลาว เพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ 2566  
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติและกําหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน มีผลการวิเคราะหดังนี้ 
 

   1.  ผลการวิเคราะห การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
       ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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       ๑.๑  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ไดคะแนน 9๘.๗3 คะแนน ซึ่งถือวามี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA  (Excellence) 
     ๑.๒  ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ท่ีผานมา ปยอนหลัง (๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) สรุปไดดังนี้ 
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ภาพรวมผลคะแนน ITA ย้อนหลงั 5 ปี  

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2561 85.57 A ๙.๘๐ เพิ่มข้ึน 

2562 92.35 A 6.78 เพิ่มข้ึน 

2563 82.20 B -10.15 ลดลง 

2564 96.36 AA 14.16 เพิ่มข้ึน 

2565 98.73 AA 2.37 เพิ่มข้ึน 
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๑.๓  ผลประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       เชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ จําแนกตามตัวช้ีวัด มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบติัหน้าท่ี 98.69 AA ผา่น 

2 การใช้งบประมาณ 98.7 AA ผา่น 

3 การใช้อํานาจ 99.59 AA ผา่น 

4 การใช้ทรัพย์สนิทางราชการ 100 AA ผา่น 

5 การแก้ปัญหาการทจุริต 99.62 AA ผา่น 

6 คณุภาพการดําเนินงาน 97.85 AA ผา่น 

7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร 98.67 AA ผา่น 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.74 AA ผา่น 

9 การเปิดเผยข้อมลู 97.5 AA ผา่น 

10 การป้องกนัการทจุริต 100 AA ผา่น 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00-100.00 ผา่น 

A Very Go 85.00-94.99 ผา่น 

B Good 75.00-84.99 ไมผ่า่น 

C Fair 65.00-74.99 ไมผ่า่น 

D Poor 55.00-64.99 ไมผ่า่น 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผ่า่น 

F Fail 0-49.99 ไมผ่า่น 
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              สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีคะแนนประเมินทุกตัวช้ีวัดสูงกวารอย
ละ ๘๕ และเมื่อพิจารณาคะแนนเรียงลําดับตัวช้ีวัดตามผลการประเมินมากไปหานอย มีดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 100 AA ผาน 

2 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

3 5 การแกปญหาการทุจริต 99.62 AA ผาน 

4 3 การใชอํานาจ 99.59 AA ผาน 

5 2 การใชงบประมาณ 98.7 AA ผาน 

6 1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.69 AA ผาน 

7 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.67 AA ผาน 

8 6 คุณภาพการดําเนินงาน 97.85 AA ผาน 

9 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.74 AA ผาน 

10 9 การเปดเผยขอมูล 97.5 AA ผาน 
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๑.๔  ผลประเมินคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน ๓ เครื่องมือ มีผลการประเมินดังนี้ 
                        

 
                    
  ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน IIT (ตัวช้ีวัดท่ี ๑-๕) มีคะแนน  ๒๙.๘๐ 
   ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน EIT (ตัวช้ีวัดท่ี ๖-๘) มีคะแนน  ๒๙.๔๓ 
     ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIT (ตัวช้ีวัดท่ี ๙-๑๐) มีคะแนน  ๓๙.๕๐ 
 
 
และเม่ือพิจารณาผลประเมินตามเคร่ืองมือประเมินเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอย มีผลการประเมิน
ดังนี้ 
         ผลคะแนนประเมินตามเคร่ืองมือประเมิน IIT มีคะแนนตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินทางราชการ (๑๐๐) มี
คะแนนสูงสุด และมีคะแนนตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต (๙๙.๖๒) การใชอํานาจ (99.59) มีคะแนนสูง
ตามลําดับ โดยมีตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ (๙๘.๗๐) การปฏิบัติหนาท่ี (๙๘.๖๙) มีคะแนนตํ่าสุด 
        ผลคะแนนประเมินตามเคร่ืองมือประเมิน EIT มีคะแนนตัวช้ีวัด ประสิทธิภาพการส่ือสาร (98.67) มี
คะแนนตัวช้ีวัด มีคะแนนสูงสุด และคุณภาพการดําเนินงาน (97.85) มีคะแนนสูงตามลําดับ และมีคะแนน
การปรับปรุงระบบการทํางาน (๙๘.๙๑) มีคะแนนตํ่าสุด 
      ผลคะแนนประเมินตามเคร่ืองมือประเมิน OIT มีคะแนนตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเต็ม 
(๑๐๐) ซึ่งมีคะแนนสูงสุด และมีคะแนนตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล (97.50) ไดคะแนนตํ่าสุด 
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๑.๕ สรุปผลการวิเคราะหผลประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จําแนกตามตัวช้ีวัด และจําแนก 
ตามเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด ๓ อันดับแรก และคะแนนตํ่าสุด ๓ อันดับสุดทาย มีผลดังนี้  
     ๑.๕.๑ ผลประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖ จําแนกตามตัวช้ีวัด และตามเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด ๔ ลําดับแรกคือ  
           ๑.๕.๑.๑ มีผลประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๑ คือ ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินทางราชการ (100)  
           ๑.๕.๑.๒ มีผลประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๒ คือ ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต (๑๐๐) 
           ๑.๕.๑.๒ มีผลประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๓ คือ ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต (๙๙.62)     
           ๑.๕.๑.๓ มีผลประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๔ คือ ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ (99.59) 
     ๑.๕.๒ ผลประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จําแนกตามตัวช้ีวัด และตามเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนตํ่าสุด ๔ ลําดับ
สุดทาย คือ  
           ๑.๕.๒.๑ มีผลประเมินคะแนนตํ่าสุดอันดับ ๑ คือ ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล (97.5) 
           ๑.๕.๒.๒ มีผลประเมินคะแนนตํ่าสุดอันดับ ๒ คือ ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระดับการทํางาน (97.74)           
  ๑.๕.๒.๓ มีผลประเมินคะแนนตํ่าสุดอันดับ ๓ คือ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน (97.85) 
           ๑.๕.๒.๔ มีผลประเมินคะแนนตํ่าสุดอันดับ ๔ คือ ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร (๙๘.67) 
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๑.๖ ผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
      ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
 
ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดออน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑  
การปฏิบัติหนาท่ี 
คะแนน 98.69 
ระดับ AA ผานการ
ประเมิน 

      บุคลากรทุกคนของ สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ปฏิบัติงานงาน ในหนาท่ีความ
รับผิดชอบอยางมุงผลสัมฤทธิ์ ในงาน ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น 
ต้ังใจ ทุมเท เสียสละ เต็มความรู ความสามารถ มีความ 
รับผิดชอบตองานในหนาท่ี โดยมีสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรโดยปฏิบัติราชการตามเวลาท่ีทางการกําหนด มี
บันทึกขออนุญาตออกนอกสถานท่ี โดยมีผูบังคับบัญชาเปนผู
รับรอง มีรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  มี
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ โดย จัดทํามาตรฐานการ
ใหบริการ จัดทําแผนผัง ข้ันตอนการใหบริการ และจัดระบบ
การให บริการใหเปนไปตามมาตรฐานการใหบริการท่ีกําหนด
ไวอยางเครงครัด ซึ่งตองใหบริการ ใหเปนไปดวยความ
โปรงใส เปนไปตามข้ันตอน ระยะเวลา และเทาเทียมกัน และ 
ไมมีการ เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของ
บุคลากรอื่นในหนวยงานท้ังในกรณีท่ี แลกกับ การปฏิบัติ
หนาท่ี และในกรณีชวง เทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตาม
ขนบ ธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการให เงิน
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอบุคคลภายนอกและได
พัฒนาคุณภาพการใหบริการ โดยจัดทําสถานท่ีรับรอง
ผูรับบริการ มีสถานท่ีใหบริการแกผูรับบริการทุกคน อยาง
เทาเทียมกัน ซึ่งผลการประเมินความ พึงพอใจ โดยการสแกน 
QR Code ณ จุด ใหบริการของแตละกลุมงาน มีผลประเมิน 
ความพึงพอใจ อยูในระดับมากท่ีสุด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดออน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒  
การใชงบประมาณ 
คะแนน ๙๘.70 
ระดับ AA ผานการ
ประเมิน 

       บุคลกรได รั บความรับรู เกี่ ยวกับแผนการใชจ าย
งบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจาง และผลการ
ดําเนินการ พรอมท้ังเปดโอกาสใหบุคลกรภายในมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ มีชองทางใหบุคลากร
ภายในสามารถแจงบาะแสท่ีสงสัย มีมาตรการคุมครองผู
รองเรียน และปรับปรุงมาตรการการจัดซื้อ จัดจางและใหมี
การกํากับ ติดตามโดยคณะกรรมการ  เปดโอกาสใหบุคลกร
ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  มี
ชองทางใหบุคลกรภายในสามารถแจงเบาะแสท่ีสงสัย มี
มาตรการคุมครองผูรองเรียนปรับปรุงมาตรการการจัดซื้อจัด
จาง  ติดประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาขอพัสดุมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจางมีขอมูล
ความกาวหนา การจัดการเรื่องรองเรียน ในเว็ปไซดของ
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓  
การใชอํานาจ 
คะแนน ๙๙.59 
ระดับ AA ผานการ
ประเมิน 

     ผูบริหารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ มีนโยบายการบริหารงานหลักธรรมาภิบาล 
โดยมี หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบ
ขอบังคับและกติกาตาง ๆ ใหทันสมัย และเปนธรรม 
ตลอดจนเปนท่ียอมรับของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีการ
ยินยอมพรอมใจและถือปฏิบัติรวมกันอยางงเสมอภาคและ
เปนธรรม หลักคุณธรรม โดยการรณรงคเพื่อสรางคานิยมท่ีดี
งามใหกับบุคลากรในหนวยงาน ความซื่อสัตยสุจริต ความ
เสียสละ ความอดทนขยันหมั่นเพียรความมีระเบียบวินัย หลัก
ความโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา และ
สามารถตรวจสอบความถูกตองไดโดยการปรับปรุงระบบและ
กลไกการทํางานของหนวยงาน หลักความมีสวนรวม 
สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมรับรู และรวมเสนอความเห็น
ในการตัดสินใจสําคัญ โดยเปดโอกาสให บุคลากรเขามามีสวน
รวม  หลักความรับผิดชอบ  อํานวยความสะดวกตาง ๆ มี
ความรับผดิชอบตอความบกพรองในหนาท่ีการงานท่ีตน
รับผดิชอบอยู และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขไดทันทวงที   
หลักความคุมคา ผูบริหารตระหนักวามีมีทรัพยากรคอนขาง
จํากัด ดังนั้นในการบริหารจัดการจําเปนจะตองยึดหลักความ
ประหยัดและความคุมคา  
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ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดออน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๔  
การใชทรัพยสินทาง
ราชการ คะแนน 
100 ระดับ AA ผาน
การประเมิน 

     บุคลากรของสํากงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ มีความตระหนัก และมีความมุงมั่นในการ
จัดการความเส่ียงใน เรื่องการปองกันการใชผลประโยชนทับซอน 
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการใชทรัพยสิน ของทางราชากร ซึ่ง
สงผลใหบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ ไมมีการนําทรัพยสินของทางราชการไปเปนของ
ตนเองหรือนําไปใหผูอื่น นอกจากนี้ยังมีกระบวนการในการให
บุคลากร ภายใน และภายนอกยืมทรัพยสินของราชการ ซึง
เปนไปแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุท่ีกําหนดไว และมีการช้ีแจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การ ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง ใหบุคลากร ทราบ และ
นําไปปฏิบัติในการประชุมฝายบริหาร และมีการกํากับ ดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เปนประจําทุกป 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕  
การแกไขปญหาการ
ทุจริต คะแนน ๙๙.
62 ระดับ AA ผาน
การประเมิน 

     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ ใหความสําคัญกับการปองกัน และตอตาน การ
ทุจริตทุกรูปแบบอยางจริงจัง และมีการดําเนินการอยางเปน
รูปธรรม โดยมีการทบทวน นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ห น ว ย ง า น ใ ห มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  มี ก า ร 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและการใหความรูการปองกันการ
ทุจริต โดยวิทยากรจากสํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม 
วิเคราะหความเล่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  2565 โดย
มีวิทยากรจากสํานักงาน ปปช. รวมบรรยายใหความรูและ
กระบวนการจัดการความเส่ียงในองคกร มีการดําเนินกิจกรรม
การสรางการรับรูเจตจํานงสุจริตและมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และ ความโปรงใส จํานวน 7 เรื่องใหบุคลากรไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  กิจกรรมการมีสวนรวมในการขับเคล่ือนการปองกันการ
ทุจริตขององคกร มีการจัดทําแผนงานปองกันและปราบปราม
การทุจริต และมีการแกไขปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน  ให
ลดลงหรือไมมีการทุจริต มีการจัดชองทาง เรื่องรองเรียนรอง
ทุกข มีการเผยแพรแนวปฏิบัติ เรื่องรองเรียน ซึ่งสรางความ
เช่ือมั่นใหบุคลากรภายในหนวยงาน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริต ภายในหนวยงานดวย และมีกระบวนการเฝาระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการน าผลการ
ตรวจสอบภายใน และ ของ สตง. ปปช. มาไปปรับปรุงการ
ทํางานเพื่อปองกันการทุจริต 
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ตัวช้ีวัด/
รายละเอียด 

จุดแข็ง จุดอ
อน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๖  
คุณภาพการ
ดําเนินงาน   
คะแนน 97.85
คุณภาพการ
ดําเนินงานระดับ 
AA ผานการ
ประเมิน 

     บุคลากรปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวอยาง
เครงครัด ตามข้ันตอน ระยะเวลาและเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติใหขอมูลแกรับ
บริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ 
บิดเบือนขอมูล เจาหนาท่ีไมเรียกและไมให เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ  ผู
มารับบริการในหนวยงาน มีความเช่ือมั่นในการใหบริการและเห็นวาเจาหนาท่ีของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส และการ
ใหบริการท่ีดี สรางความพึงพอใจใหกับผูมารับการบริการ ไมมีการเอื้อประโยชน
ใหแกพวกพอง หรือมีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชนอื่นใด 
 

 
 

- 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ 
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร   คะแนน 
98.67 คุณภาพ
การดําเนินงาน
ระดับ AA ผาน
การประเมิน 

     มีชองทางการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
สามารถใหผูมาขอรับบริการเขาถึงขอมูลงาย รวดเร็ว โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีทันสมัย สอดรับกับนโยบายการเปนรัฐบาล 4.0  ผูบริหารมอบนโยบายการ
เปดเผยเปนหลักเพื่อใหสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงานไดอยาง
โปรงใส ชัดเจน มีชองทางการติดตอ รับฟงความคิดเห็น คําติชมเกี่ยวกับการ
ทํางาน การใหบริการ และเมื่อมีการต้ังคําถามมาท่ีหนวยงาน หนวยงานก็จะมีการ
มอบหมายเจาหนาท่ีในการตอบคําถาม ใหขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน และรวดเร็ว ท่ี
สําคัญหนวยงานตองมีชองทางการรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีแยกสวน เปนความลับ ผานหนาเว็ปไซต หรือชองทางท่ี
หลากหลาย และมีระบบการตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีรวดเร็ว ชัดเจน พรอมท้ังตอง
ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสในการรองเรียนการทุจริตไปยัง
ผูรับบริการอยางท่ัวถึง 
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ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดออน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๘  การ
ปรับปรุงระบบการ
ทํางาน คะแนน 
97.74 คุณภาพการ
ดําเนินงานระดับ AA 
ผานการประเมิน 

     บุคลากรในหนวยงานมีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานเพื่อให เกิดความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด
ทรัพยากรมากยิ่งข้ึน และเปดโอกาสให ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ เขามามีสวนรวม ในการปรับปรุงพัฒนากาดําเนินงาน 
โดยการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการของ
หนวยงานตนสังกัด 

 
 

 
- 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การ
เปดเผยขอมูล 
คะแนน 97.50
คุณภาพการ
ดําเนินงานระดับ AA 
ผานการประเมิน 

   มีการเผยแพรขอมูลในการดําเนินการท่ีเปนธรรม โปรงใส
ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานจํา
จํานวน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูล
พื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) 
การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไดแก นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล และ (๕) 
การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแกการจัดการเรื่อง
รองเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาส 
ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน ประเด็นขางตน
แสดงถึงความโปรงใสในการ บริหารงานและการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

- 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การ
ปองกันการทุจริต   
คะแนน ๑๐๐ 
คุณภาพการ
ดําเนินงานระดับ AA 
ผานการประเมิน 

    การแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การมีสวนรวมของ
บุคลากรในหนวยงานดําเนินการการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตประจําปงบประมาณท่ีเปนปจจุบัน การดําเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงทุจริต กิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป พรอมท้ังรายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ
ปองกันในการทุจริต  รายงานผลการดําเนินการปองกัน การ
ทุจริต มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน
หนวยงานและการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานพรอมท้ังวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานเพื่อวางแผนการดําเนินโครงการในปงบประมาณ
ถัดไป 
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๒. ผลการวิเคราะหเปนประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ท่ีจะตองแกไขเรงดวน และจุดท่ีควรพัฒนาของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
   2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ.....29.80....(เปนคะแนนท่ีไดทําการ
คูณคาน้ําหนักแลว) บงช้ีใหเห็นวา บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต 6 คุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต มีการ
ปรับเปล่ียน พฤติกรรม เชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มีความตระหนักในการดําเนินงานและพัฒนางานในหนาท่ี ดวย
คุณธรรม และความ โปรงใส ไดรับการปลูกฝง และเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติ
วิธี ตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน และ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยเปน
ประมุข มีระบบการบริหาร จัดการศึกษาท่ีมีความมั่นคง สามารถเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและ
การปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย มีระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการศึกษา อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้  
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ ๙๕) จํานวน ๕ ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑  การปฏิบัติหนาท่ี   ไดรอยละ 98.69 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒  การใชงบประมาณ ไดรอยละ ๙๘.70 
ตัวช้ีวัดท่ี ๓  การใชอํานาจ ไดรอยละ ๙๙.59 
ตัวช้ีวัดท่ี ๔  การใชทรัพยสินทางราชการ ไดรอยละ 100 
ตัวช้ีวัดท่ี ๕  การแกไขปญหาการทุจริต ไดรอยละ ๙๙.62 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ....100...) จํานวน.....1.....ตัวช้ีวัด คือ การใชทรัพยสินทางราชการ 
ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง  
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 6 มีระบบการวางแผนการนําไปสูการ
ปฏิบัติ ท่ีสามารถกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน เพื่อการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมภิบาล 
 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตํ่ากวารอยละ....98.69......) จํานวน.......1........ตัวช้ีวัด คือการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 ตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานเห็นวาไดคะแนนในตัวช้ีวัด IIT นอยท่ีสุด และควรจะยกระดับคะแนน พัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืนใหอยูในระดับ AA คือตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี หนวยงานเห็นวาควรตองพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ี ใหมีประสิทธิภาพ ดวยการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ
ดําเนินการตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะ
เปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ความสามารถ และความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ประเมินการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียก
รับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆของบุลากรในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และใน
กรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือกรณีท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับ
สินบน   
 2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ.......29.43.......(เปนคะแนนท่ีไดทํา
การคูณคาน้ําหนักแลว) บงช้ีใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการใน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต 6 มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยาง
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เครงครัด และจะตอง เปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูล /ใหบริการของหนวยงาน
แกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูลคํานึงถึง
ประโยชนของประชาชน มีการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ
ทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ ๙๕) จํานวน ๓ ตัวช้ีวัด คือ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๕ คุณภาพการใหบริการ   ไดรอยละ 97.85 
ตัวช้ีวัดท่ี ๖ ประสิทธิภาพการส่ือสาร             ไดรอยละ 98.67 
ตัวช้ีวัดท่ี ๗ การปรับปรุงระบบการทํางาน   ไดรอยละ 97.74 

 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ....98.67......) จํานวน.......1.... ตัวช้ีวัด คือประสิทธิภาพ
การส่ือสาร  
ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง  
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 6 มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใน
เรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพร
มีความถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันโดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ
สงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยได
อยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตํ่ากวารอยละ.....98.00.....) จํานวน.......2........ตัวช้ีวัด คือ
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  ไดรอยละ 97.85 
  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  ไดรอยละ 97.74 
 ตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานเห็นวาไดคะแนนในตัวช้ีวัด EIT นอย และควรจะยกระดับ พัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
ใหคะแนนใหอยูในระดับ AA คือตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน และตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน หนวยงานเห็นวาควรตองพัฒนาคุณภาพของการดําเนินงาน ดวยการใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยการ
ยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยังประเมิน
การรับรูเกี่ยวกับประสบการณตรง เกี่ยวกับการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ประเมินการรับรู
เกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชน 
และสวนรวมเปนหลักสําคัญ โดยไมเอื้อประโยชนใหกับบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 
 
 2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ.........39.50........(เปนคะแนนท่ี
ไดทําการคูณคาน้ําหนักแลว) บงช้ีใหเห็นวาหนวยงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม 
เขต 6 มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิด
การพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และ ความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการดําเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริตไดแกเจตจํานงสุจริต ของผูบริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต มีการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
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ความโปรงใส ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาออนไลนโดยวิเคราะหแตละตัวช้ีวัด
ยกตัวอยางเชนประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวช้ีวัดท่ีจะตองแกไข โดยเรงดวนประเด็นท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีข้ึนแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดและมีการ
ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริตโดยกําหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึนซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชนการกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของการกําหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการ ปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับ ติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตนอยางไร
ก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ ๙๕) จํานวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล    ไดรอยละ 97.50 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต   ไดรอยละ 100 

จุดแข็ง คือ (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ..100.00....) จํานวน....1....ตัวช้ีวัด คือการปองกันการทุจริต 
ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

1) มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรม และ ความโปรงใสของโรงเรียน 

2) มีการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของโรงเรียน
ออนไลนโดยวิเคราะหแตละตัวช้ีวัด 

3) มีการดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริตโดยกําหนด
มาตรการ เพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

จุดท่ีตองพัฒนา คือ (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตํ่ากวารอยละ.....97.50.....) จํานวน.......1........ตัวช้ีวัด คือ
การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดท่ีไมผาน และตองพัฒนา (ได 0 คะแนน) มี 1 OIT คือ O11 
ขอ O11 รายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน ประจําป รอบ 6  เดือน  : พบวาหนวยงาน

มีการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป แตมีเนื้อหา หรือรายละเอียดความกาวหนาท่ีประกอบดวย
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโคงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน ยังไมครอบคลุม 
ไมชัดเจน ในบางกิจกรรม  

หมายเหตุ :  
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
  9.1 ขอมูลพื้นฐาน (O1-O9) 
  9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18-O24) 
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 
  9.5 การสงเสริมความโปรงใส (O29-O33) 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
  10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต (O34-O41) 
  10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต (O42-O43) 
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๓.  ผลการวิเคราะหประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม  เขต ๖ มีดังนี้ 
              จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม เขต 6 เปนรายตัวช้ีวัด พบวาตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดี
ยิ่งข้ึน มีดังนี ้

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

 
 ๔.  แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      เชียงใหม เขต ๖ มีดังนี้ 

   จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงในของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  จุดท่ีตองพัฒนา คือ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดรอยละ 
97.85 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดรอยละ 97.74 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดรอย
ละ 97.50 ไมบรรลุตามเปาหมายท่ีไดต้ังไวสําหรับตัวช้ีวัดนี้ คือรอยละ ๙8 
           ๔.๑ แนวทางการนําผลการวิเคราะหท่ีเปนประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ไปสูการปฏิบัติของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต ๖ มีดังนี้ 
                 ๔.๑.๑  จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงในของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  เพื่อแกไขประเด็นท่ีเปนจุดออนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ซึ่งมีความสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 6  
คุณภาพการดําเนินงาน 

1.มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
และเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
2.การใหบริการกับผูมาติดตอคน
อื่น ๆอยางเทาเทียมกัน 
3.การใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ /ใหบริการอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูล 
4.ระยะเวลา 1 ปท่ีผานมาเคยถูก
ใหจายหรือใหส่ิงของ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือใหบริการ 
5.การดําเนินงานโดยคํานึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวน
รวมเปนหลัก 

1.มาตราฐานของการปฏิบัติงาน 
2. ใหแตละกลุมงาน มีผังการ
ดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึง
ข้ันตอน/ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน (บริการดี /สะดวก/
รวดเร็ว) 
3. การใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน 
4.การเปดเผยขอมูล 
5.สรางทัศนคติในการดําเนินงาน 
และการใหบริการโดยยึดหลักการ
มีสวนรวม และคํานึงถึงประโยชน
ของราชการ ประชาชน และสวน
รวมเปนสําคัญ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

1.เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการ 
2.มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน
การดําเนินงาน/การใหบริการ 
3.มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานการใหบริการ ใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว 
4.มีการเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพฒันาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงาน 
5.มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหมีความโปรงใส 
 

1. พัฒนาบุคลากร/ เจาหนาท่ี
ของหนวยงานใหมีคุณภาพใน
การปฏิบัติงานและการ
ใหบริการ 
2.ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน
การดําเนินงาน/การใหบริการ 
3. นําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานการใหบริการ ให
เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
4. เปดโอกาสใหผูรับบริการ        
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/
การใหบริการของหนวยงาน 
5.ปรับปรุงการดําเนินงาน/        
การใหบริการ ใหมีความโปรงใส 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 1. ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ  
    และการปฏิสัมพันธขอมูล 
2. การบริหารงาน  แผนดําเนินงาน   
   การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ  
    แผนการใชจายงบประมาณ 
    ประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
    หรือการจัดการพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
    บุคคล นโยบายการบริหาร 
    ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ 
    ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
   บุคคล และหลักเกณฑการบริหาร 
   และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การสงเสริมความโปรงใสใน 
    หนวยงาน การจัดการเรื่อง 
    รองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
    มิชอบ การเปดโอกาสใหเกิดการมี 
    สวนรวม 

1. มีชองทางใหบุคลากร 
    ภายในและภายนอก 
    สามารถเขาถึงขอมูล  
    ขาวสารการดําเนินการ 
    ตาง ๆ ของทาง 
    สํานักงานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษา 
2. แสดงตําแหนงบนเว็บไซต 
   ของหนวยงานท่ี 
   บุคคลภายนอกสามารถ 
   สอบถามขอมูลตาง ๆ ได  
   และหนวยงานสามารถ 
   ส่ือสารใหคํานอบกับ 
   ผูสอบถามได Q&A) 
3. มีขอมูลรายละเอียดของ 
   การปฏิบัติงาน/มีมาตรฐาน 
   การปฏิบัติงาน/การใหบริการ 
4. มีชองทางท่ีบุคคลภายนอก 
   สามารถขอรับบริการกับ 
   หนวยงานผานชองทาง 
   ออนไลน 
5. ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ 
   การจัดซื้อจัดจางหรือ 
   การจัดหาขอพัสดุ 
6. มีขอมูลรายละเอียดผล 
   การจัดซื้อจัดจาง 
7. มีขอมูลความกาวหนา 
   การจัดการเรื่องรองเรียน 
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แนวทางในการพัฒนาสูการปฏบิัติของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การบริหารงาน 

 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามขอสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 
(กําหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน 
O11 รายงานการกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงาน ประจําปรอบ 6 เดือน 

1. จัด ทํารายงานการกํ ากับ  ติดตามการ
ดําเนินงาน ประจําป รอบ 6 เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
ขอมูลความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป รอบ 6 เดือน 
 

กลุมงานนโยบาย 
และแผน 
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แนวทางในการพัฒนาสูการปฏบิัติของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามขอสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 
(กําหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

1) เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
2) การมีสวนรวมของผูบริหาร 
5) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 2 ภาษา 
ไดแก ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ แนวทาง  
การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
โดย ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 และมอบส่ือ
แสดงสัญลักษณในการปองกันการสุจริตมอบ
ใหกับผูบริหารองคกร กลุม/ หนวยในการ
รณรงคสรางการรับรูและปฏิบัติ 
2. การกําหนดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกเชาวันจันทร           
โดยมีกิจกรรม  5 กิจกรรมไดแก เคารพธงชาติ       
สวดมนตไหวพระ  กลาวคําปฏิญญาณเขตสุจริต 
รองเพลงสรรเจริญพระบารมีและ                
เพลงสดุดีจอมราชัน 
 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2566 
 
 
 
 
 
ทุกวันจันทร เวลา 08.15 – 
08.30 น. ณ บริเวณ   หนา
เสาธง สพป.เชียงใหม 6 และ
วันท่ีมีการประชุมสัมมนา ณ 
หองประชุมอินทนนท  
สพป.ชม. 6 
 

1.ผูบริหารและบุคลากรใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 รับรู
เจตจํานงสุจริตของผูบริหารและ
แนวทางการปองกันการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 10 ขอ 
 
2.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด
สามารถปฏิบัติตามแนวทางการ
ดําเนินงานตามประกาศเจตจํานง
สุจริต ท้ัง 10 ขอ 
 

กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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แนวทางในการพัฒนาสูการปฏบิัติของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามขอสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 
(กําหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

6.แผนการปองกันการทุจริต 
7. รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนการปองกันการ
ทุจริต 
8. รายงานผลการดําเนินงานการ
ปองกันการทุจริต 
 

1.การขับเคล่ือนโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของสพป.เชียงใหม 
เขต 6 ประจําปงบประมาณ 2566 
 
2. การเผยแพรแผนฯ รายงานการกํากับ 
ติดตามและผลการดําเนินงาน 

มกราคม - กันยายน 
2566 

ผูบริหาร บุคลากรในสังกัด 
ผูอํานวยการโรงเรียน ครู 
ผูรับบริการไดรับทราบแผนงาน 
โครงการกิจกรรมการปองกนัการ
ทุจริตในองคกรจากชองทางการ
เผยแพรท่ีหลากหลาย และมีสวน
ขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม 

กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

9. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน 
 
10. การดําเนินการตามมาตร        
การสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

1. กิจกรรมการสรางการรับรูเจตจํานงสุจริต
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ                
ความโปรงใส จํานวน 7 เรื่องใหบุคลากรไดรับ
ทราบและถือปฏิบัติ 
 
2. กิจกรรมการมีสวนรวมในการขับเคล่ือนการ
ปองกันการทุจริตขององคกร 

มิถุนายน- กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ 
ของ สพป.เชียงใหม เขต 6 เปนไป
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
2.มีการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
และทุกกลุม/หนวย 
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สวนท่ี ๓ 
การขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

                        จากผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงในของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  มีจุดท่ีตองพัฒนา คือ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ไดรอยละ 97.85 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดรอยละ 97.74 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผย
ขอมูล ไดรอยละ 97.50 ไมบรรลุตามเปาหมายท่ีไดต้ังไวสําหรับตัวช้ีวัดนี้ คือรอยละ ๙8 แนวทางการนําผล
การวิเคราะหท่ีเปนประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ไปสูการปฏิบัติ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม เขต ๖ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใน  เพื่อพัฒนาประเด็นท่ีตอง
พัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
๑. จัดทําและประกาศใชมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกเชียงใหม เขต ๖ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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คํานํา 
 

  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานไดกําหนดแนวทางการขับเคล่ือน

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ซึ่งรายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฉบับนี้จะประกอบดวยไป

ดวย มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  มาตรการในการดําเนินการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม  เขต ๖ และมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตปงบประมาณ ๒๕๖๕  ซึ่งสอดคลองตามผล  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อใหการขับเคล่ือนการดําเนินการ

ดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย มีความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ไดจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ                       

พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติในการแกไขประเด็นท่ีเปนจุดออนท่ีตองเรงแกไขโดยเรงดวน และ

ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ฉบับนี้ หวังเปนอยางยิ่งวา จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย

ใหมีอันดับและ ผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

       (นายพัฒนพงศ  พวงทอง) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

           มิถุนายน   ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

ก 
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สารบัญ 
 

  หนา 

 

คํานํา……………………………………………………………………………………………………………………………………… ก 

สารบัญ…………………………………………………………………………………………………………………………………… ข 

การขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖.................................................... ๑ 

๑. ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖  

 เรื่อง  มาตรการในการดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ....................................................... ๖ 

๒. ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖  

    เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง........................................................... ๒ 

๓. ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖  

 เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   

 ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖………………………………………………………………………………………….... ๘ 

๔. ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖  

   เรื่องมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  ปงบประมาณ ๒๕๖๖……………………………………………  ๑๒ 

ภาคผนวก……………………………………………………………………………………………………………………………….. ๑๕ 

 - คําส่ังแตงต้ัง คณะกรรมการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

  ของ สพป.เชียงใหม เขต ๖ ……………………………………………………………..……............……………… 

 

๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ข 



28 
 

การขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส  

ภายในสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ไดกําหนดแนวทางการขับเคล่ือน          

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เพื่อนําสูการแกไขประเด็นท่ีเปนจุดออนท่ีตองเรงแกไขโดยเรงดวน และประเด็น

ท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ในการปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งมีความสอดคลองกับผลการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในประเด็นท่ีเปนจุดออนท่ีตองแกไข จํานวน ๑ ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผย

ขอมูล สวนตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน  และตัวช้ีวัดท่ี ๒ 

การใชงบประมาณ เปนตัวช้ีวัดท่ีทางสํานักงานเขตพื้นท่ียังตองพัฒนาตอ ซึ่งไดขับเคล่ือนการดําเนินการ โดย

การจัดทําและประกาศใชมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ซึ่งประกอบดวย ๔ มาตรการใหญ ไดแก มาตรการในการดําเนินการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะ  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน                

การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖  และมาตรการจัด การเรื่อง

รองเรียนการทุจริตปงบประมาณ ๒๕๖๖  ดังรายละเอียดการดําเนินการแตละมาตรการ ดังนี้ 
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

เรื่อง  มาตรการในการดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

................................................. 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ไดมีการกําหนดมาตรการใน                    

การดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  

เขต ๖  เพื่อใหการเปดเผยขอมูลเปนไปอยางตรงไปตรงมา มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวนและเปนปจจุบัน 

ผูรับบริการและประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก และสามารถตรวจสอบการดําเนินการของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตามนโยบายท่ีไดประกาศไว  

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จึงประกาศมาตรการในการดําเนินการ

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

ประกอบดวย 

  ขอ ๑ ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   ๑.๑ ขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตาม 

มาตร ๗ และมาตรา ๙ 

   ๑.๒ ขาวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน 

   ๑.๓ ขอมูลขาวสารอื่นนอกเหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ 

 ขอ ๒ บุคคลท่ีนําเขาขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ไดแก เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงาน เขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ท่ีไดรับการแตงต้ัง 

 ขอ ๓ วิธีการและข้ันตอนการเผยแพรขอมูล ประกอบดวย 

  ๓.๑ กรณีขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตาม 

มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มีวิธีการและข้ันตอน ดังนี้ 

   ๑) เจาหนาท่ีรับผิดชอบจัดทําขอมูล เปนไฟล PDF หรือไฟลรูปภาพและบันทึกขอ

อนุมัติผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ เพื่อเผยแพรบนเว็บไซตและ

จัดเก็บเปนขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 
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   ๒) เมื่อผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ อนุมัติแลว 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจัดสงขอมูลท่ีบันทึกเปนไฟล PDF หรือไฟลรูปภาพ มอบใหเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และ จัดเก็บเปนขอมูล

ขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

    ๓.๒ กรณี ขาวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน ซึ่งเปนขาวสาร ประกาศ กิจกรรม          

การดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เจาหนาท่ีเผยแพร

ตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ท่ีไดรับการแตงต้ัง 

ดําเนินการนําเขาขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต ๖ และจัดเก็บเปนขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม                 

เขต ๖ ไดทันที 

   ๓.๓ กรณีขอมูลขาวสารอื่นนอกหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ มีวิธีการและข้ันตอน ดังนี้ 

   ๑) เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอรมการขออนุมัตินําขอมูลขาวสารเผยแพรตอ

สาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ เพื่อใหผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ พิจารณาอนุมัติ 

    ๒) เมื่อผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม             

เขต ๖ อนุมัติแลว เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจัดสงขอมูลท่ีบันทึกเปนไฟล PDF หรือ ไฟลรูปภาพ มอบใหเจาหนาท่ี

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ท่ี

ไดรับการแตงต้ัง นําเขาขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต ๖ และจัดเก็บขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
     

   ประกาศ  ณ  วันท่ี     มิถุนายน   ๒๕๖๖                                                            

 

 

(นายพัฒนพงศ  พวงทอง) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

................................................. 

 เพื่อใหการบริหารราชการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม                

เขต ๖ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบได ตลอดจนสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐและ

สอดคลองกับหลักการตามมาตรา ๘ ชองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                      

พ.ศ. ๒๕๖๐ คือคุมคา โปรงใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ จึงกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อให

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปนไปดวยความมี

คุณธรรมและโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ดังนี้  

  ๑. นโยบายดายความโปรงใส หมายถึง การเปดเผยและการเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

ขอมูลการดําเนินภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ

ในการปฏิบัติงานและแกไขปญหาขอเรียนของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีมาตรการ ดังนี้  

   ๑.๑ ใหดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี ้ 

๑.๑.๑ ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางภายในระยะเวลา                      

๓๐ วันทําการ หลังจากวันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ  

    ๑.๑.๒ เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชน

สามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบ ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูไดรับคัดเลือก 

วิธีการจัดหา  

    ๑.๑.๓ กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาท่ี ท่ี

เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง และผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  

   ๑.๒ ใหดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการใหสาธารณชน

รับทราย ผานเว็บไซตและส่ืออื่น ๆ ดังนี้  

    ๑.๒.๑ ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวา

ระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

    ๑.๒.๒ ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผล                    

การจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ  
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    ๑.๒.๓ ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ  

    ๑.๒.๔ ประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อ

จัดจางและเหตุผลท่ีใชในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจาง  

   ๑.๓ ใหเปดเผยและมีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี้  

    ๑.๓.๑ มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  

    ๑.๓.๒ มีขอมูลอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดทางเว็บไซตของหนวยงาน หรือ

ส่ืออื่น ๆ  

    ๑.๓.๓ มีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานทางส่ือตาง ๆ  

   ๑.๔ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ

หลัก ดังนี้  

    ๑.๔.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  

    ๑.๔.๒ จัดทําแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  

    ๑.๔.๓ ดําเนินการโครงการตามภารกิจหลัก  

  ๒. นโยบายดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง การทําใหหนวยงานปลอด

จากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอื้อประโยชน หรือรับ

สินบน โดยมีมาตรการ ดังนี้  

   ๒.๑ ผูบริหารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖                     

ตองไมเกี่ยวของเชิงอุปถัมภ หรือมีผลประโยชนรวมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ  

   ๒.๒ เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จะตอง            

ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการใหบริการหรืออํานวยความสะดวก  

   ๒.๓ เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จะตอง             

ไมใชอํานาจหนาท่ี เพื่อเอื้อประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง  

   ๒.๔ เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จะตอง               

ไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ ของหนวยงาน  

   ๒.๕ การดําเนินงาน/การอนุมัติตาง ๆ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต ๖ จะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพื่อกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใด

กลุมหนึ่ง  

  ๓. นโยบายดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน หมายถึง มีการกําหนดมาตรฐานใน                    

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่อง                        

การบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมใน                  

การทํางาน โดยมีมาตรการ ดังนี้  
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 ๓.๑ ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทํา

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

   ๓.๒ ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม โดยมีการแสดง

ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวน

เสียทราบอยางชัดเจน และจัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

ตามภารกิจ    

 

   ๓.๓ เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตอง

ปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตองอยูเสมอ  

   ๓.๔ เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตอง

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรมเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ  

   ๓.๕ สรางแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักดี  

   ๓.๖ ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  

   ๓.๗ การใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใสและตรวจสอบได  

   ๓.๘ มีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมส่ังงานในเรื่องสวนตัว  

   ๓.๙ ใหมีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเปาหมาย ติดตามใหคําแนะนํา และรวม

แกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา  

   ๓.๑๐ ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมี                       

ความพรอมอยางสม่ําเสมอ  

  ๔. นโยบายดานการส่ือสารภายในหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานตองมีรูปแบบ วิธีการ                       

การส่ือสารเพื่อถายทอดเกี่ยวกับนโยบาย ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพื่อใหเกิดความตระหนักและให

ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปรงใส โดยมีมาตรการ ดังนี้  

   ๔.๑ ใหมีการประกาศ/แจงเวียนภายในหนวยงาน/เผยแพร และประชาสัมพันธใหแก

เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ รับทราบและถือปฏิบัติรวมกันตาม

นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

   ๔.๒ ใหมีการเผยแพร และประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมี

คุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ใหแกสาธารณชนไดรับทราบผานเว็บไซตของหนวยงานหรือส่ืออื่น ๆ  

  ๕. ใหมีชองทางการรองเรียนในการแจงปญหาการทุจริตของเจาหนาท่ีใหผูติดตอขอรับบริการสามารถ

รองเรียนไดผานชองทาง ดังนี้  
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   ๕.๑ ติดตอดวยตนเองไดท่ี อาคารอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต ๖  

   ๕.๒ ทางจดหมาย โดยสงมาท่ี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม             

เขต ๖ กลุมอํานวยการ  ๑๙๐ หมู ๑๕ ต.ขวงเปา อ.จอมทอง จ.เชียงใหม  ๕๐๑๖๐ 

  ๕.๓ โทรศัพท ๐๕๓-๒๓๑๓๗๕-๖ / Website : http://www.chiangmaiarea๖.

go.th/cma๖/  ชองทางรองเรียน 

  ๖. ใหกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีหนาท่ีจัดทํารายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง                

นับแตวันเริ่มตนปงบประมาณ เพื่อเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต ๖ และหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของตอไป  

 

 

ประกาศฉบับนี้ ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ถือปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ ความ

โปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐจึงประกาศ

ใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี     มิถุนายน   ๒๕๖๖                                                            

 

 

(นายพัฒนพงศ  พวงทอง) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.chiangmaiarea6.go.th/cma6/
http://www.chiangmaiarea6.go.th/cma6/
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

เร่ือง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

................................................. 

 ตามท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ไดวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕               

ซึ่งพบประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน ๑ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 

และตัวช้ีวัดท่ีทางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายังเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาใหเกิดความยั่งตอไป ไดแก

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ และตัวช้ีวัด ๑๐ การปองกันการทุจริต ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานในภารกิจ

งานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ เปนไป  อยางมีประสิทธิภาพ มีความเปน

ธรรม โปรงใส ปลอดการทุจริต ปราศจากผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน จึงกําหนดมาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ใหบุคคลกรใน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ไดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. มาตราการใหบริการแกผูรับบริการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๑.๑ ใหทุกกลุมงานจัดระบบ จัดเตรียมแบบฟอรมในภารกิจงานท่ีใหบริการ และจัดสถานท่ี

ในการอํานวยความสะดวก สําหรับใหบริการแกผูรับบริการ 

   ๑.๒ กลุมงานจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณในการใหบริการแกผูรับบริการ (ถามี) 

   ๑.๓ บุคลากรของทุกกลุมใหบริการแกผูรับบริการ ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

    ๑.๓.๑ บริการดวยความสุภาพ พูดจาไพเราะ ยิ้มแยมแจมใส เต็มใจใหบริการ 

    ๑.๓.๒ บริการดวยความถูกตอง รวดเร็ว กระตือรือรน ดูแลเอาใจใส ดวย               

ความเต็มใจอยางเปนกัลยาณมิตร 

   ๑.๓.๓ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบขอซักถาม อยางชัดเจน เขาใจงาย 

    ๑.๓.๔ ใหบริการตรมข้ันตอนการใหบริการ ตามลําดับกอน  - เหลัง                      

อยางยุติธรรม 

   ๑.๔ ประเมินความพึงพอใจผูรับริการ โดยจัดทํา QR Code ใหผูรับบริการไดประเมินความ

พึงพอใจการใหบริการของแตละกลุมงาน 

   ๑.๕ กําหนดใหกลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 
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   ๑.๖ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

 

  ๒. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดหาอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องด่ืมของ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๒.๑ กําหนดไมใหเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ทุกกลุมในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ดําเนินการจัดหา จัดซื้อ จัดจางอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องด่ืมในการประชุม อบรม ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   ๒.๒ ใหกลุมอํานวยการเปนผูประสาน และบริการอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องด่ืม

ในการจัดประชุม/อบรม ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   ๒.๓ เจาหนาท่ี/ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการท่ีจัดประชุม/อบรม และประสงคใหมี              

การบริการอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องด่ืม ใหดําเนินการ ดังนี้ 

    ๒.๓.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดหาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องด่ืมให

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ อนุมัติใหดําเนินการ โดยจะตองระบุ

รายละเอียดการประชุม/อบรม วัน เวลา หองประชุม จํานวนคน อัตราการเบิกจาย แหลงงบประมาณท่ี

เบิกจาย 

     ๒.๓.๒ ประสานและจัดสงสําเนาบันทึกท่ีไดรับอนุมัติแลวใหกลุมอํานวยการได

ใหบริการอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องด่ืมในการประชุม/อบรม และจัดสงลายมือช่ือผูเขาประชุม

อบรมใหกลุมอํานวยการ เมื่อดําเนินการประชุม/อบรม แลวเสร็จ 

    ๒.๔ กําหนดใหกลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

เปนผูรับผิดชอบเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตรามาตรการนี้ 

   ๒.๕ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

  ๓. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดจางจัดทําเอกสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๓.๑ การจัดจางทําเอกสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม                

เขต ๖ ดําเนินการจัดจางโดยเจาหนาท่ีพัสดุของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๖ 

   ๓.๒ เจาหนา ท่ีของ สํานักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาเ ชียงใหม  เขต ๖                     

ท่ีประสงคจัดทําเอกสารใหดําเนินการดังนี้ 
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    ๓.๒.๑ บันทึกขออนุมัติจางทําเอกสารใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ อนุมัติใหดําเนินการ โดยระบุรูปแบบ/ลักษณะเอกสาร จํานวน และแหลง

งบประมาณท่ีเบิกจาย 

    ๓.๒.๒ สงบันทึกท่ีไดรับอนุมัติ พรอมตนฉบับเอกสารใหเจาหนาท่ีพัสดุ ลวงหนากอน

เวลาท่ีจะใชเอกสาร อยางนอย ๗ วัน  

    ๓.๒.๓ กรณีจําเปนเรงดวน ให เจาหนาท่ีผูประสงคจัดทําเอกสาร ประสาน            

การดําเนินการกับเจาหนาท่ีพัสดุ และไดรับอนุมัติใหดําเนินการเปนรายครั้ง 

 

๓.๓ กําหนดใหงานพัสดุ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม  เขต ๖ เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

   ๓.๔ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

  ๔. มาตรการเปดเผยขอมูล และผลการดําเนินงานตรมเกณฑประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๔.๑ ใหผูรับผิดชอบในการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ แตละขอมูล  จํานวน ๔๓ ขอมูล ได

เผยแพรขอมูลการดําเนินงานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   ๔.๒ สรางการรับรูในการดําเนินการตามเกณฑคุณธรรมและความโปรงใสในแตละขอมูล

ใหกับบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ดังนี้ 

    ๔.๒.๑ แจงผลการดําเนินงานในแตละขอมูลในการประชุมฝายบริหารสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมขอมูลท่ีรับทราบจากท่ีประชุมแจงตอ

บุคลากรภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ อยางตอเนื่อง 

    ๔.๒.๒ แจงประชาสัมพันธการเผยแพรขอมูลแตละขอมูล ใหบุคลกรทุกกลุมใน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ทราบ และถือปฏิบัติตามแนวดําเนินการท่ีเผยแพร

ทางระบบรับ-สง เอกสารอิเล็กทรอนิกส และระบบไลนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  

เขต ๖ 

    ๔.๒.๓ ช้ีแจง รายละเอียดการดําเนินงานในแตละขอมูล จํานวน ๔๓ ขอมูลใหกับ

บุคลากรและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ทราบ 

  ๔.๓ กําหนดใหกลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม          

เขต ๖ เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 
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   ๔.๔ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

  ๕. มาตรการในการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) ของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียดดังนี้ 

   ๕.๑ บุคลากรทุกคนมีสวนรวมและปฏิบัติตามกิจกรรมสงเสริมความดี ๑๐ กิจกรรม 

    - ตรงเวลาสรางคุณคาแกองคกร 

    - ๕ ส และบริหารจัดการขยะมูล 

    - สวนพอเพียง 

    - สํานักงานสีเขียว 

   - แตงกายถูกตอง เหมาะสม สุภาพ 

    - ยิ้มแยมแจมใส ใสใจบริการ 

    - มุงผลสัมฤทธิ์ในงาน 

    - จิตอาสา 

    - รวมกิจกรรมวันสําคัญ 

    - กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ สรางสรรคสามัคคี  

   ๕.๒ ช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนกิจกรรมสงเสริมความดีใหบุคลกรภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ทราบ และถือปฏิบัติ โดยเครงครัด 

   ๕.๓ ประกาศเจตนารมณ และบันทึกขอตกลงการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

คุณธรรม (องคกรคุณธรรม) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   ๕.๔ กําหนดให กลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

   ๕.๕ กํ ากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการอย างตอ เนื่ อง โดย                  

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

................................................. 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพิ่มเติม พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องรองทุกข พ.ศ.๒๕๕๒ ไดกําหนดหลักเกณฑในการปฏิบัติราชการ             

ท่ีเกี่ยวของกับการบริการประชาชน ตองมุงใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน และกําหนดใหผูท่ีไดรับ                  

ความเดือดรอนหรือเสียหายหรืออาจเดือดรอนหรือเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือ               

สวนราชการหรือจําเปนตองใหสวนราชการชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปล้ืองทุกข มีสิทธิเสนอคํารองทุกขตอ

สวนราชการท่ีเกี่ยวของได นั้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและใหการปฏิบัติงานของสวนราชการ

สามารถใหบริหารประชาชนไดอยางเสมอภาค สามารถแกไขและบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชน ดวย

ความรวดเร็ว เปนธรรม มีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีถูกตองตามหลักเกณฑและระเบียบกฎหมาย และประชาชน

ไดรับความพึงพอใจ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จึงกําหนดมาตรการจัดการ

เรื่องรองเรียน ใหเจาหนาท่ีผูมีสวนเกี่ยวของถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้  

  ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  เรื่อง 

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต”  

  ๒. บทนิยามในประกาศนี้ “ขอรองเรียน” หมายความถึง เรื่องรองเรียน หรือเรื่องท่ีมี                    

การกลาวหาวาเจาหนาท่ีใน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ กระทํา                

การทุจริต ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีและการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี  

  “ทุจริต” หมายความถึง การแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือ

ผูอื่น  

  “ประพฤติมิชอบ” หมายความถึง การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งใน

ตําแหนงหรือหนาท่ี หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง 

อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของสวน

ราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้น เปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความถึง                

การประมาทเลินเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย 
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  “ผูรองเรียน” หมายความถึง ประชาชนท่ัวไป เจาหนาท่ีภาครัฐ ผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมาติดตอยัง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ผานชองทางตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงค ครอบคลุม

การรองเรียน/การใหขอเสนอแนะ/การใหขอคิดเห็น/การชมเชย/การรองขอขอมูล หรือ ผูท่ีไดรับความเดือน

รอนหรือเสียหายจากการกระทําตามท่ีรองเรียน  

  “เจาหนาท่ี” หมายความถึง ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางและเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งมีช่ือเรียก

อยางอื่นในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  

  “ชองทางการรับเรื่องรองเรียน” หมายความถึง ชองทางตาง ๆ ท่ีใชในการรับเรื่องรองเรียน เชน 

ติดตอดวยตนเองทางโทรศัพท ทางโทรสาร ทางกลองรับความคิดเห็น และทางเว็ปไซต  

  ๓. หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน ๓.๑ หลักเกณฑการรองเรียน ๓.๑.๑ เรื่องท่ีจะนํามา

รองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือ เสียหายอันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ในเรื่องดังตอไปนี้  

   (๑) กระทําการทุจริตตอหนาท่ีราชการ  

   (๒) กระทําความผิดชอบตอตําแหนงหนาท่ีราชการ  

   (๓) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ  

   (๔) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกิดสมควร  

   (๕) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย ๓.๑.๒ เรื่องท่ี

รองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอม

ท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน  

   ๓.๒ ขอรองเรียนตองมีสาระสําคัญดังตอไปนี ้ 

    ๓.๒.๑ ช่ือและท่ีอยูของผูรองเรียน  

    ๓.๒.๒ ช่ือหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน  

    ๓.๒.๓ การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือ

พฤติการณตามสมควรเกี่ยวของกับการกระทําดังกลาว  

    ๓.๒.๔ คําขอของผูรองเรียน  

    ๓.๒.๕ ลายมือช่ือของผูรองเรียน  

    ๓.๒.๖ ระบุวัน เดือน ปท่ีเกิดเหตุรองเรียน  

    ๓.๒.๗ เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยาน

บุคคล  (ถามี) เปนตน  

   ๓.๓ กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน

กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแนนอนเทานั้น  
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    ๓.๔ กรณีท่ีมีผูรองเรียนดวยวาจาหรือทางโทรศัพท ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสอบถามและ

บันทึกขอมูลดังกลาวใหครบถวน หรือแจงผูรองเรียนทําเปนหนังสือสงมายัง กลุมกฎหมายและคดี สํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

    ๓.๕ ขอมูลสวนบุคคลของผูรองเรียนและผูถูกรองเรียนตองจัดเก็บเปนความลับ  

    ๓.๖ เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา  

    ๓.๖.๑ ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ ๓.๒ 

๔. ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี ้ 

   ๔.๑ สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงท่ี กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

   ๔.๒ ทางโทรศัพท ๐๕๓-๒๓๑๓๗๕-๖ 

   ๔.๓ ทาง e-mail :  info@chiangmaiarea๖.go.th 

   ๔.๔ ทางเว็ปไซต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ :  

http://www.chiangmaiarea๖.go.th/cma๖/   

 ๕. การดําเนินงาน ติดตาม และรายงาน  

   ๕.๑ เมื่อ กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม             

เขต ๖ ไดรับขอรองเรียนจากผูรองเรียนแลว ใหพิจารณาจําแนกเรื่องสงไปยังหนวยงานท่ีถูกรองเรียนเพื่อ

ดําเนินการภายใน ๓ วันทําการ นับต้ังแตวันท่ีไดรับขอรองเรียนและแจงการดําเนินการเบ้ืองตนใหผูถูก

รองเรียนหรือผูท่ีเกี่ยวของทราบแลวแตกรณี  

   ๕.๒ กรณีหนวยงานท่ีถูกรองเรียนไดรับขอรองเรียนโดยตรงจากผูรองเรียน ใหหนวยงานท่ีถูก

รองเรียนสําเนาแจงเรื่องรองเรียนดังกลาว ไปยังกลุมกฎหมายและคดี ทราบภายใน ๑๕ วันทําการ               

นับแตวันท่ีไดรับเรื่องอรองเรียนดังกลาวนั้น  

   ๕.๓ ใหหนวยงานท่ีถูกรองเรียนรีบดําเนินการตามขอรองเรียน จนกวาจะไดขอยุติและใหกลุม

กฎหมายและคดี เรงรัดและติดตามขอรองเรียนท่ีอยูในการดําเนินการของหนวยงานท่ีถูกรองเรียนอยาง

ตอเนื่อง จนไดขอยุติ  

   ๕.๔ เมื่อหนวยงานท่ีถูกรองเรียนไดดําเนินการตามขอรองเรียนจนไดขอยุติแลวแจงผลการ

ดําเนินการไปยังผูรองเรียนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ แลวใหสําเนาแจงผลการดําเนินการดังกลาวไปยัง กลุม

กฎหมายและคดี ทราบภายใน ๑๕ วันทําการ  นับต้ังแตวันท่ีไดแจงผลการดําเนินการไปยังผูรองเรียน  

    

มาตรการสงเสรมิความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

mailto:info@chiangmaiarea6.go.th
http://www.chiangmaiarea6.go.th/cma6/
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       - แบบตอบรับแบบวัด EIT เพือ่ผูบริการหรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน 
            ITA   Online 
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         การเผยแพรมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 บนเว็ปไซตของ
สํานักงานฯ 
       - แบบตอบรับแบบวัด EIT เพือ่ผูบริการหรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน 
            ITA   Online 
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การดําเนินงานตามมาตรการ การเผยแพรขอมูลตอสาธารณชน 

การในการดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม  เขต ๖ ประกอบดวย 

  -  ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

             ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

  - ขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตาม มาตร ๗  

            และมาตรา ๙ 

  - ขาวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน 

  - บุคคลท่ีนําเขาขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ไดแก เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงาน เขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ท่ีไดรับการแตงต้ัง 

 วิธีการและข้ันตอนการเผยแพรขอมูล ประกอบดวย 

 - กรณีขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตาม มาตรา ๗ 

และมาตรา ๙ มีวิธีการและข้ันตอน ดังนี้ 

  ๑) เจาหนาท่ีรับผิดชอบจัดทําขอมูล เปนไฟล PDF หรือไฟลรูปภาพและบันทึกขออนุมัติ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ เพื่อเผยแพรบนเว็บไซตและจัดเก็บ

เปนขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   ๒) เมื่อผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ อนุมัติแลว 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจัดสงขอมูลท่ีบันทึกเปนไฟล PDF หรือไฟลรูปภาพ มอบใหเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และ จัดเก็บเปนขอมูล

ขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   - กรณี ขาวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน ซึ่งเปนขาวสาร ประกาศ กิจกรรม การดําเนินงาน

ตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เจาหนาท่ีเผยแพรตอสาธารณะผาน

เว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ท่ีไดรับการแตงต้ัง ดําเนินการนําเขา

ขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ และ

จัดเก็บเปนขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ไดทันที 

   - กรณีขอมูลขาวสารอื่นนอกเหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ มีวิธีการและข้ันตอน ดังนี้ 

  ๑) เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอรมการขออนุมัตินําขอมูลขาวสารเผยแพรตอ

สาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ เพื่อใหผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ พิจารณาอนุมัติ 
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   ๒) เมื่อผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ อนุมัติแลว 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจัดสงขอมูลท่ีบันทึกเปนไฟล PDF หรือ ไฟลรูปภาพ มอบใหเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ ผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ท่ีไดรับการแตงต้ัง 

นําเขาขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

และจัดเก็บขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 
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การดําเนินงานตามมาตรการ การสงเสริมความโปรงใสในการจดัซ้ือจัดจาง 

โดยดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี ้ 

-  ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางภายในระยะเวลา  ๓๐ วันทําการ หลังจากวันท่ีไดรับการ 

    จัดสรรงบประมาณ  

 -  เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูล 

   การจัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบ ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูไดรับคัดเลือก วิธีการจัดหา  

 -  กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาท่ี ท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง  

    และผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  

 - ใหดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการใหสาธารณชนรับทราย ผาน 

   เว็บไซตและส่ืออื่น ๆ ดังนี้  

 ๑. ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาตามท่ี 

   กฎหมายกําหนด 

    ๒. ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผล การจัดซื้อจัดจางแตละ 

    โครงการ  

    ๓. ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ  

    ๔. ประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจางและ 

     เหตุผลท่ีใชในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจาง  

- ใหเปดเผยและมีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี้  

  ๑. มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  

  ๒. มีขอมูลอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดทางเว็บไซตของหนวยงาน หรือส่ืออื่น ๆ  

  ๓. มีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานทางส่ือตาง ๆ  

  ๔. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ดังนี้  

   ๔.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  

   ๔.๒ จัดทําแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  

   ๔.๓ ดําเนินการโครงการตามภารกิจหลัก  

 - นโยบายดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง การทําใหหนวยงานปลอดจากการ

ทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอื้อประโยชน หรือรับสินบน โดยมี

มาตรการ ดังนี้  

   ๑. ผูบริหารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖                     

ตองไมเกี่ยวของเชิงอุปถัมภ หรือมีผลประโยชนรวมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ  

   ๒. เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จะตอง            

ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการใหบริการหรืออํานวยความสะดวก  
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   ๓. เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จะตอง             

ไมใชอํานาจหนาท่ี เพื่อเอื้อประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง  

   ๔. เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จะตอง               

ไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ ของหนวยงาน  

  ๕. การดําเนินงาน/การอนุมัติตาง ๆ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

จะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพื่อกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง  

 - นโยบายดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน หมายถึง มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มี

ความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่อง การบริหารงานบุคคลการบริหาร

งบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีมาตรการ ดังนี้  

 ๑.  ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทําคูมือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

   ๒. ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม โดยมีการแสดง

ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวน

เสียทราบอยางชัดเจน และจัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

ตามภารกิจ    

   ๓. เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตองปฏิบัติงาน

ตามระเบียบ ข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตองอยูเสมอ  

   ๔. เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ตองปฏิบัติงาน

โดยยึดหลักความเปนธรรมเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ  

   ๕. สรางแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักดี  

   ๖. ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  

   ๗. การใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใสและตรวจสอบได  

   ๘. มีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมส่ังงานในเรื่องสวนตัว  

   ๙. ใหมีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเปาหมาย ติดตามใหคําแนะนํา และรวม

แกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา  

   ๑๐. ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให มี                       

ความพรอมอยางสม่ําเสมอ  

 - นโยบายดานการส่ือสารภายในหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานตองมีรูปแบบ วิธีการ                       

การส่ือสารเพื่อถายทอดเกี่ยวกับนโยบาย ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพื่อใหเกิดความตระหนักและให

ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปรงใส โดยมีมาตรการ ดังนี้  

   ๑. ใหมีการประกาศ/แจงเวียนภายในหนวยงาน/เผยแพร และประชาสัมพันธใหแกเจาหนาท่ี

ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ รับทราบและถือปฏิบัติรวมกันตามนโยบาย/
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มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

   ๒. ใหมีการเผยแพร และประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมี

คุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ใหแกสาธารณชนไดรับทราบผานเว็บไซตของหนวยงานหรือส่ืออื่น ๆ  

 - ใหมีชองทางการรองเรียนในการแจงปญหาการทุจริตของเจาหนาท่ีใหผูติดตอขอรับบริการสามารถรองเรียน

ไดผานชองทาง ดังนี้  

      ๑. ติดตอดวยตนเองไดท่ี อาคารอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  

           ๖  

      ๒. ทางจดหมาย โดยสงมาท่ี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ กลุม 

          อํานวยการ  ๑๙๐ หมู ๑๕ ต.ขวงเปา อ.จอมทอง จ.เชียงใหม  ๕๐๑๖๐ 

      ๓. โทรศัพท ๐๕๓-๒๓๑๓๗๕-๖ / Website : http://www.chiangmaiarea๖.go.th/cma๖/  ชองทาง 

          รองเรียน 

-  ใหกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีหนาท่ีจัดทํารายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางนับแตวันเริ่มตน 

   ปงบประมาณ เพื่อเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  

    และหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของตอไป  

http://www.chiangmaiarea6.go.th/cma6/
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การดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการดาํเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

การใหบริการแกผูรับบริการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 - ใหทุกกลุมงานจัดระบบ จัดเตรียมแบบฟอรมในภารกิจงานท่ีใหบริการ และจัดสถานท่ีในการอํานวย 

   ความสะดวก สําหรับใหบริการแกผูรับบริการ 

- กลุมงานจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณในการใหบริการแกผูรับบริการ  

- บุคลากรของทุกกลุมใหบริการแกผูรับบริการ ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑. บริการดวยความสุภาพ พูดจาไพเราะ ยิ้มแยมแจมใส เต็มใจใหบริการ 

  ๒. บริการดวยความถูกตอง รวดเร็ว กระตือรือรน ดูแลเอาใจใส ดวยความเต็มใจอยางเปน 

               กัลยาณมิตร 

 ๓. ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบขอซักถาม อยางชัดเจน เขาใจงาย 

  ๔. ใหบริการตรมข้ันตอนการใหบริการ ตามลําดับกอน - หลังอยางยุติธรรม 

          ๕. ประเมินความพึงพอใจผูรับริการ โดยจัดทํา QR Code ใหผูรับบริการไดประเมินความพึง 

              พอใจการใหบริการของแตละกลุมงาน 

   6. กําหนดใหกลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปน 

               ผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

   7. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงานเขต 

              พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

-  การสงเสริมความโปรงใสในการจัดหาอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องด่ืมของ สํานักงานเขตพื้นท่ี 

   การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ๑. กําหนดไมใหเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ทุกกลุมในสํานักงานเขตพื้นท่ี 

              การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ดําเนินการจัดหา จัดซื้อ จัดจางอาหารกลางวัน  

              อาหารวางและเครื่องด่ืมในการประชุม อบรม ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

              ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

  ๒. ใหกลุมอํานวยการเปนผูประสาน และบริการอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องด่ืมในการ 

              จัดประชุม/อบรม ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

  ๓. เจาหนาท่ี/ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการท่ีจัดประชุม/อบรม และประสงคใหมีการบริการ 

               อาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องด่ืม ใหดําเนินการ ดังนี้ 

        ๓.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดหาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องด่ืมใหผูอํานวยการ 

                        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ อนุมัติใหดําเนินการ โดย 
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                        จะตองระบุรายละเอียดการประชุม/อบรม วัน เวลา หองประชุม จํานวนคน อัตราการ 

                       เบิกจาย แหลงงบประมาณท่ีเบิกจาย 

   ๓.๒ ประสานและจัดสงสําเนาบันทึกท่ีไดรับอนุมัติแลวใหกลุมอํานวยการไดใหบริการอาหาร 

                 กลางวันอาหารวางและเครื่องด่ืมในการประชุม/อบรม และจัดสงลายมือช่ือผูเขาประชุม 

                 อบรมใหกลุม อํานวยการ เมื่อดําเนินการประชุม/อบรมแลวเสร็จ 

    ๔.  กําหนดใหกลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปน 

         ผูรับผิดชอบเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตรามาตรการนี้ 

   - กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี 

             การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

   -  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดจางจัดทําเอกสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

              ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

            -  การจัดจางทําเอกสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  

              ดําเนินการจัดจางโดยเจาหนาท่ีพัสดุของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

               เขต ๖ 

5. เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ท่ีประสงคจัดทําเอกสาร 

    ใหดําเนินการดังนี้ 

   5.๑  บันทึกขออนุมัติจางทําเอกสารใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

                  เชียงใหม  เขต ๖ อนุมัติใหดําเนินการ โดยระบุรูปแบบ/ลักษณะเอกสาร จํานวน และแหลง 

                  งบประมาณท่ีเบิกจาย 

    5.2  สงบันทึกท่ีไดรับอนุมัติ พรอมตนฉบับเอกสารใหเจาหนาท่ีพัสดุ ลวงหนากอนเวลาท่ีจะใช 

                   เอกสาร อยางนอย ๗ วัน  

    5.3  กรณีจําเปนเรงดวน ใหเจาหนาท่ีผูประสงคจัดทําเอกสาร ประสานการดําเนินการกับ 

                  เจาหนาท่ีพัสดุ และไดรับอนุมัติใหดําเนินการเปนรายครั้ง 

-  กําหนดใหงานพัสดุ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

   เชียงใหม  เขต ๖ เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

   1. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

  2.  มาตรการเปดเผยขอมูล และผลการดําเนินงานตรมเกณฑประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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       2.๑ ใหผูรับผิดชอบในการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ แตละขอมูล  จํานวน ๔๓ ขอมูล ได

เผยแพรขอมูลการดําเนินงานทางเว็บไซตของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

       2.๒ สรางการรับรูในการดําเนินการตามเกณฑคุณธรรมและความโปรงใสในแตละขอมูลใหกับ

บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ดังนี้ 

  -  แจงผลการดําเนินงานในแตละขอมูลในการประชุมฝายบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมขอมูลท่ีรับทราบจากท่ีประชุมแจงตอบุคลากรภายใน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ อยางตอเนื่อง 

  -  แจงประชาสัมพันธการเผยแพรขอมูลแตละขอมูล ใหบุคลกรทุกกลุมในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ทราบ และถือปฏิบัติตามแนวดําเนินการท่ีเผยแพรทางระบบรับ-สง 

เอกสารอิเล็กทรอนิกส และระบบไลนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

  -  ช้ีแจง รายละเอียดการดําเนินงานในแตละขอมูล จํานวน ๔๓ ขอมูลใหกับบุคลากรและผูบริหาร

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ทราบ 

 -  กําหนดใหกลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๖ เปน

ผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

  -  กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 

 -  การพัฒนาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ มีรายละเอียดดังนี ้

  1. บุคลากรทุกคนมีสวนรวมและปฏิบัติตามกิจกรรมสงเสริมความดี ๑๐ กิจกรรม 

    - ตรงเวลาสรางคุณคาแกองคกร 

    - ๕ ส และบริหารจัดการขยะมูล 

    - สวนพอเพียง 

    - สํานักงานสีเขียว 

   - แตงกายถูกตอง เหมาะสม สุภาพ 

    - ยิ้มแยมแจมใส ใสใจบริการ 

    - มุงผลสัมฤทธิ์ในงาน 

    - จิตอาสา 

    - รวมกิจกรรมวันสําคัญ 

    - กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ สรางสรรคสามัคคี  
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   2.  ช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนกิจกรรมสงเสริมความดีใหบุคลกรภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ทราบ และถือปฏิบัติ โดยเครงครัด 

   3. ประกาศเจตนารมณ และบันทึกขอตกลงการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คุณธรรม 

(องคกรคุณธรรม) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 

   4. กําหนดให กลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ เปน

ผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

  5.  กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการอยางตอเนื่อง โดยรองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 
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คูมือปฏิบัติงาน กลุมงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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การดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการดาํเนินงานของสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
เรื่อง การ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

      หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน ๓.๑ หลักเกณฑการรองเรียน ๓.๑.๑ เรื่องท่ีจะนํามารองเรียน

ตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือ เสียหายอันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ในเรื่องดังตอไปนี้  

   (๑) กระทําการทุจริตตอหนาท่ีราชการ  

   (๒) กระทําความผิดชอบตอตําแหนงหนาท่ีราชการ  

   (๓) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ  

   (๔) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกิดสมควร  

   (๕) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย ๓.๑.๒ เรื่องท่ี

รองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอม

ท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน  

   1. ขอรองเรียนตองมีสาระสําคัญดังตอไปนี ้ 

    ๑.1 ช่ือและท่ีอยูของผูรองเรียน  

    1.๒ ช่ือหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน  

    1.๓ การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือ

พฤติการณตามสมควรเกี่ยวของกับการกระทําดังกลาว  

    1.๔ คําขอของผูรองเรียน  

    1.๕ ลายมือช่ือของผูรองเรียน  

    1.๖ ระบุวัน เดือน ปท่ีเกิดเหตุรองเรียน  

    1.๗ เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล  

(ถามี) เปนตน  

   2.  กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน

กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแนนอนเทานั้น  

    ๓. กรณีท่ีมีผูรองเรียนดวยวาจาหรือทางโทรศัพท ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสอบถามและ

บันทึกขอมูลดังกลาวใหครบถวน หรือแจงผูรองเรียนทําเปนหนังสือสงมายัง กลุมกฎหมายและคดี สํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

    4.  ขอมูลสวนบุคคลของผูรองเรียนและผูถูกรองเรียนตองจัดเก็บเปนความลับ  
    5.  เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา  
    ๓.๖.๑ ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ ๓.๒ 
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-  ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี ้ 
   ๑. สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงท่ี กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

   ๒. ทางโทรศัพท ๐๕๓-๒๓๑๓๗๕-๖ 

๓. ทาง e-mail :  info@chiangmaiarea๖.go.th 

   ๔. ทางเว็ปไซต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ :  

http://www.chiangmaiarea๖.go.th/cma๖/   

 -  การดําเนินงาน ติดตาม และรายงาน  

   ๑. เมื่อ กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม             

เขต ๖ ไดรับขอรองเรียนจากผูรองเรียนแลว ใหพิจารณาจําแนกเรื่องสงไปยังหนวยงานท่ีถูกรองเรียนเพื่อ

ดําเนินการภายใน ๓ วันทําการ นับต้ังแตวันท่ีไดรับขอรองเรียนและแจงการดําเนินการเบ้ืองตนใหผูถูก

รองเรียนหรือผูท่ีเกี่ยวของทราบแลวแตกรณี  

   ๒. กรณีหนวยงานท่ีถูกรองเรียนไดรับขอรองเรียนโดยตรงจากผูรองเรียน ใหหนวยงานท่ีถูก

รองเรียนสําเนาแจงเรื่องรองเรียนดังกลาว ไปยังกลุมกฎหมายและคดี ทราบภายใน ๑๕ วันทําการ               

นับแตวันท่ีไดรับเรื่องอรองเรียนดังกลาวนั้น  

   ๓. ใหหนวยงานท่ีถูกรองเรียนรีบดําเนินการตามขอรองเรียน จนกวาจะไดขอยุติและใหกลุม

กฎหมายและคดี เรงรัดและติดตามขอรองเรียนท่ีอยูในการดําเนินการของหนวยงานท่ีถูกรองเรียนอยาง

ตอเนื่อง จนไดขอยุติ  

   ๔. เมื่อหนวยงานท่ีถูกรองเรียนไดดําเนินการตามขอรองเรียนจนไดขอยุติแลวแจงผลการ

ดําเนินการไปยังผูรองเรียนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ แลวใหสําเนาแจงผลการดําเนินการดังกลาวไปยัง กลุม

กฎหมายและคดี ทราบภายใน ๑๕ วันทําการ  นับต้ังแตวันท่ีไดแจงผลการดําเนินการไปยังผูรองเรียน  

   ๕. ใหกลุมกฎหมายและคดี มีหนาท่ีจัดทํารายงานเกี่ยวกับขอรองเรียนในรอบ ๖ เดือน นับ

แตวันเริ่มตนปงบประมาณ เพื่อเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 

๖ และหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของตอไป  
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ประกาศเจตจํานงการตอตานทุจริต 
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ประกาศงดรับและใหของขวัญ ในเทศกาลปใหมหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 
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               กิจรรมสงเสริมจริยธรรมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม 
เขต 6 โดยจัดพิธีทําบุญตักบาตร ทําบุญเนื่องในโอกาส ครบรอบ 15 ป การกอต้ังสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 6 วันท่ี 20 เมษายน 2566 ณ หอประชุม สพป.
เชียงใหม เขต 6 
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          การติดสื่อประชาสัมพันธตอตานการทุจริต สรางจิตสํานึกพลเมืองในการรวมกันตอตาน
การทุจริต และสงเสริมความมีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตในการทํางานตอบแทนคุณแผนดิน 
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     การสรางความตระหนัก ปลูกจิตสํานึกใหบคุลากร ไดปฏิบัติงานราชการอยางมีมาตรฐาน 
เปนไปตามระเบียบกฎหมาย และตามข้ันตอนการทํางานท่ีชัดเจน โดยมีการวางขอตกลงในการ
ทํางานรวมกัน และจัดทําเปนปายปดไวท่ีสํานักงาน 
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     มีการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม  เขต 6 และกําหนดเปนขอตกลงรวมกันในการชวยกันประหยัดพลังงาน ทําปาย
สัญลักษณการประหยัดพลังงานติดไวในสํานักงาน และแจงมาตรการใหทุกคนทราบ 
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       วันที่ 15 มิถุนายน 2566  อบรมความรูปองกันการทุจริตและการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
     นายพัฒนพงศ  พวงทอง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 พรอม

คณะผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมดําเนินกิจกรรมโครงการ

อบรมความรูปองกันการทุจริต และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ  กิจกรรม

ฟงบรรยายธรรม จากทานเจาคุณสุวรรณเมธี ดร. เจาอาวาสวัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร กิจกรรมอบรมการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจาก ป.ป.ช. ภาค 5  โดยมีการถายทอดการประชุมทางไกลผานระบบ 

Zoom ใหโรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดเขารวมกิจกรรม ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 6 อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 
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          วันที่ 13 มิถุนายน  2566 ประชุม ติดตามและตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูล ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณ OIT 
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        วันที ่9 มิถุนายน  2566  สพป.เชียงใหม เขต 6 ประชาสัมพันธ  เตือนผูสมัคร

สอบแขงขันบรรจุครูผูชวย อยาหลงเชือ่ผูแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบบรรจุ

แตงตั้งได 
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        วันที ่8 มิถุนายน 2566  สพป.เชียงใหม เขต 6 ประชมุ Online ชี้แจงการ

เสริมสรางความเขาใจในการตอบแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก 

EIT 
         นายพัฒนพงศ  พวงทอง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

เปนประธานการประชุม Online ช้ีแจงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และเสริมสราง

ความเขาใจ   ในการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) การประเมิน ITA Online ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ณ หองประชุม  แมยะ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 
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         วันที่ 8 มิถุนายน 2566   สพป.เชียงใหม เขต 6 ประชุมการติดตามและ

ตรวจสอบความถูกตองการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดําเนินงาน    

ครั้งที่ 1 
           การติดตามและตรวจสอบความถูกตองของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสวนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ครั้งท่ี 1 ณ หองประชุมแมยะ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 
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                        ประชุม ITA สถานศึกษาออนไลน 
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                           ประชุมITA Online สถานศึกษา 
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                       ประกาศเกียรติคุณยกยองเชดิชูเกียรต ิ
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     สพป.เชียงใหม เขต 6 รวมขับเคลือ่น สรางวัฒนธรรม No Gift Policy           

               สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษาในสังกัด 
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          สพป.เชียงใหม เขต 6 ทํา MOU รวมขบัเคลื่อน สรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กับประธานเครือขายคุณภาพการศึกษาทั้ง 12 

เครือขาย 
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      สพป.เชยีงใหม เขต 6 ทาํ MOU รวมขบัเคลื่อนสรางวัฒนธรรม No Gift          

            Policy สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา กับสมาคมครู 3 อําเภอ 
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          ผอ.สพป.เชยีงใหม เขต 6 มอบนโยบาย No Gift Policy จาก  

                      สพป.เชียงใหม เขต 6 สูสถานศึกษา 
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    วันที่ 27 กุมภาพันธ  -2 มีนาคม 2566 นายพัฒนพงษ พวงทอง ผอ.สพป.ชม.6 

มอบหมายใหนางฉายทอง ปงนวล พรอมดวย นางจิราภรณทองสิริ ศึกษานิเทศก 

สพป.ชม.6 เขารวมการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมเอ

วานา กรุงเทพมหานคร 
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          วันที่ 8 มีนาคม 2566 นายเอกนรินทร โงนมณี รองผอ.สพป.ชม.6 พรอม

ดวย นายณัฐฏวัฒน วงศใยมูล นิติกร และทีมศึกษานิเทศก รวมประชุมวางแผนแนว

ทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ณ หอง

ประชุมแมยะ 
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   วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 นายเอกนรินทร โงนมนี  รองผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 

เปนประธานในพิธีเปดการอบรมโครงการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนในสังกัด กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาภายใต

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ พรอมดวยทีมศึกษานิเทศก 
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วันที่ 27 กุมภาพันธ 2566 นายเอกนรนิทร โงนมณี รอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 

เปนประธานในพิธีเปดการอบรมโครงการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนในสังกัด กิจกรรมที่ 5 ขบัเคลือ่นคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาภายใน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ 
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        กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 6 

จัดอบรมโครงการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด กิจกรรมที่ 5 

ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาภายใตโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

และโรงเรียนวิถีพุทธ 
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      วันที่ 11-13 มีนาคม 2566  สพป.เชียงใหม เขต 6 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA Online) สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดมอบหมายให  นายณัฏฐวัฒน  วงศ

ใยมูล นิติกร และนางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์ ศึกษานิเทศก สพป.เชียงใหม เขต 6 เขา

รวมอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) รุนที่ 2 ณ โรงแรมริเวอรไซด 

กรุงเทพฯ เพ่ือนําความรูมาขยายผลใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบถึงตัวชี้วัด

การประเมิน ITA และเตรียมความพรอมในการประเมิน ITA Online ของ

ปงบประมาณ 2566 
 

 

                             



96 
 

รับมอบเกียรตบิัตรITA 
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              โครงการฝกอบรมหลักสตูร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน จัดซ้ือ

จัดจาง การบริหารพัสดุภาครัฐ ประจาํป 2566” 
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        วันที่ 10 มกราคม 2566  นายนพพร  เดชชิต รอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6

เปนผูแทนของ สพป.เชียงใหม เขต 6 รับมอบเกียรติบัตร จากจังหวัดเชียงใหม และ

สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดเชียงใหม ณ สพป.เชียงใหม เขต 6 เพ่ือแสดงวา 

สพป.เชียงใหม เขต 6 เปนหนวยงานที่มีคะแนน การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ในระดับ AA 
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          พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏบิัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจรติ และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายอินทนนท อําเภอจอมทอง ประจําปงบประมาณ 2566  
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              พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายพัฒนศึกษา อําเภอกัลยาณิวัฒนา ประจําปงบประมาณ 

2566 
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             พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบตัิราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจรติ และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายทาผา-เทพพนม อําเภอแมแจม ประจาํปงบประมาณ 2566  
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           พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายทาขาม อําเภอจอมทอง ประจําปงบประมาณ 2566 
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             ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 มอบเกียรติบัติเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่เขารวม

ประเมิน ITA Online สถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2565 
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 พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานง

สุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับ

สถานศึกษาเครือขายกัลยาณิวัฒนา อําเภอกัลยาณิวัฒนา ประจําปงบประมาณ 

2566 
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              พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายเบญจมิตร อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566  
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             พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายสามัคคี อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 
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              ผอ.สพป.ชม.6 มอบเกียรติบตัรยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรยีนที่เขารวมการ

ประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
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            พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายประจิมพัฒนา อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566 
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            พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 

กับสถานศึกษาเครือขายแมนาจร อําเภอแมแจม ประจําปงบประมาณ 2566  
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             กลุมโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทองรวมลงนาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือการปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจํานงสุจริต และการ

รวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริตระหวาง สพป.ชม.6 กับ สถานศึกษาเครือขายจอมทอง 

 

            กลุมโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมสอย อําเภอจอมทอง 

รวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานง
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สุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับ

สถานศึกษาเครือขายแมสอย 
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           กลุมโรงเรียนเครอืขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน อําเภอจอมทอง 

รวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจํานง

สุจริต และการรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหวาง สพป.เชียงใหม เขต 6 กับ

สถานศึกษาเครือขายโมคคัลลาน 
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                สพป.เชียงใหม เขต 6 โดย นายพัฒนพงศ  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม 

เขต 6 ไดประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึง

ผลประโยชนอ่ืนใดในเทศกาลปใหม และเทศกาลตางๆ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมการ

ทํางานอยางโปรงใส เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   สพป.เชียงใหม เขต 6 โดย นายพัฒนพงศ  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 ได

ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชนอ่ืนใด

ในเทศกาลปใหม และเทศกาลตางๆ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานอยาง

โปรงใส เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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                    นายพัฒนพงศ  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 และผูอํานวยการ

ทุกกลุม/หนวย สังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 ไดรวมลงนามในบันทึกความรวมมือ 

(MOU) การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจํานงสุจริต และการรวมมือพัฒนาเขต

พ้ืนที่การศึกษาสุจริต ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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          ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 นายนพพร  เดชชติ และนายเอกนรินทร  โงนมณี 

รอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 ไดรวมลงนามในบันทึกความรวมมือ (MOU) การ

ปฏบิัติราชการตามประกาศเจตจํานงสจุริต และการรวมมือพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษา

สุจริต ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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           ประกาศนโยบายงดรับและใหของขวัญในเทศกาลปใหมหรือโอกาสอ่ืนใด 

(No Gift Policy) ภายใตแนวคิด กระทรวงศึกษาธิการไมทนตอการทุจริต (MOE 

TRUST & Zero Corruption) 
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          ผอ .สพป . เ ชี ย ง ใหม  เ ขต6  มอบนโยบายในการบริ หารง านของ 

                สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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 ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จํ า น ง เ ข ต สุ จ ริ ต ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง 

                  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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                    วันที่ 5 เมษายน 2566 ผอ สพป.ชม 6 มอบหมายให นายเอก

นรินทร  โงนมณี รองสพป.ชม 6 เปนประธานในการประชุมผูอํานวยการกลุม/

ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ในการจัดทําแผนการวางแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตฯ ในการขับเคลื่อนโครงการฯ 
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มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีเขารวมประเมิน ITA สถานศึกษา  
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                 การขับเคลื่อนการดาํเนินงานตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสของสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 43 

ขอมูล ไดเผยแพรขอมูลการดาํเนินงานบนเว็ปไซตของสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 
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ภาคผนวก 
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	วันที่ 27 กุมภาพันธ์  -2 มีนาคม 2566 นายพัฒนพงษ์ พวงทอง ผอ.สพป.ชม.6 มอบหมายให้นางฉายทอง ปงนวล พร้อมด้วย นางจิราภรณ์ทองสิริ ศึกษานิเทศก์ สพป.ชม.6 เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาแ...
	วันที่ 8 มีนาคม 2566 นายเอกนรินทร์ โงนมณี รองผอ.สพป.ชม.6 พร้อมด้วย นายณัฐฏวัฒน์ วงศ์ใยมูล นิติกร และทีมศึกษานิเทศก์ ร่วมประชุมวางแผนแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โค...
	วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 นายเอกนรินทร์ โงนมนี  รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมโครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาภายใต้โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเร...
	วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 นายเอกนรินทร์ โงนมณี รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมโครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาภายในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียน...
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จัดอบรมโครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาภายใต้โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ
	รับมอบเกียรติบัตรITA
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ ประจำปี 2566”
	วันที่ 10 มกราคม 2566  นายนพพร  เดชชิต รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6เป็นผู้แทนของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 รับมอบเกียรติบัตร จากจังหวัดเชียงใหม่ และสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงใหม่ ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เพื่อแสดงว่า สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยง...
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายอินทนนท์ อำเภอจอมทอง ประจำปีงบประมาณ 2566
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายพัฒนศึกษา อำเภอกัลยาณิวัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2566
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายท่าผา-เทพพนม อำเภอแม่แจ่ม ประจำปีงบประมาณ 2566
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายท่าข้าม อำเภอจอมทอง ประจำปีงบประมาณ 2566
	ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 มอบเกียรติบัติเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่เข้าร่วมประเมิน ITA Online สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายกัลยาณิวัฒนา อำเภอกัลยาณิวัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2566
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายเบญจมิตร อำเภอแม่แจ่ม ประจำปีงบประมาณ 2566
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายสามัคคี อำเภอแม่แจ่ม ประจำปีงบประมาณ 2566
	ผอ.สพป.ชม.6 มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่เข้าร่วมการประเมิน ITA Online สถานศึกษา
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายประจิมพัฒนา อำเภอแม่แจ่ม ประจำปีงบประมาณ 2566
	พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม ประจำปีงบประมาณ 2566
	กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทองร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริตระหว่าง สพป.ชม.6 กับ สถานศึกษาเครือข่ายจอมทอง
	กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่สอย อำเภอจอมทอง ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายแม่สอย
	กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน อำเภอจอมทอง ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การปฏิบัติราชการ ตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต ระหว่าง สพป.เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษาเครือข่ายโมคคัลลาน
	สพป.เชียงใหม่ เขต 6 โดย นายพัฒนพงศ์  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลต่างๆ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส เป็นไปตามนโยบายของกระท...
	สพป.เชียงใหม่ เขต 6 โดย นายพัฒนพงศ์  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลต่างๆ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ...
	นายพัฒนพงศ์  พวงทอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 และผู้อำนวยการทุกกลุ่ม/หน่วย สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ได้ร่วมลงนามในบันทึกความร่วมมือ (MOU) การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจำนงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ของสำนักงานเ...
	ประกาศนโยบายงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) ภายใต้แนวคิด กระทรวงศึกษาธิการไม่ทนต่อการทุจริต (MOE TRUST & Zero Corruption)
	ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต6 มอบนโยบายในการบริหารงานของ                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
	ประกาศเจตจำนงเขตสุจริตในการบริหารงานของ                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

