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 ค ำน ำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผล                           
การประเมินรวมทั้งขอ้เสนอแนะไปปรับใชใ้นการพฒันาและยกระดบัการด าเนินงานของหน่วยงานไดอ้ย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขบัเคล่ือนมาตรการเชิงบวก                     
ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอ้นถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Govemance) ให้เป็นท่ีประจกัษ์ต่อสาธารณะทั้งใน
ระดบัชาติและระดบัสากล 
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบบัน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตวัช้ีวดัทั้ง 10 ตวัช้ีวดั ได้แก่ 1.การปฏิบติัหน้าท่ี 2. การใช้
งบประมาณ 3. การใช้อ านาจ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6. คุณภาพ                     
การด าเนินงาน  7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 9. การเปิดเผยข้อมูล                              
10. การป้องกนัการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของ
ผูรั้บบริการผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการประเมินค่าคะแนนคร้ังน้ีจะ
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการปฏิบติังานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ไดว้เิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อใหท้ราบประเด็นขอ้บกพร่อง จุดอ่อนท่ี
จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีจะพฒันาให้ดีข้ึน และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบติัของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบบัน้ี 
หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดบัค่าดชันีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยใหมี้อนัดบัและผลคะแนนท่ีดียิง่ข้ึนต่อไป 
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กำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 

ของส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

  การขบัเคล่ือนเขตพื้นท่ีการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้
เป็นเขตสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ทีมบริหารเขตพื้นท่ีใหค้วามส าคญัและใหค้วามร่วมมือขบัเคล่ือน
อยา่งเต็มก าลงัความสามารถ การขบัเคล่ือนน าโดย นายพฒันพงศ ์ พวงทอง ผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  และรองผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้ง 3  ท่าน ผนวกกับ
บุคลากรทางการศึกษาและเจา้หนา้ท่ีทุกคน เห็นความส าคญั มีความตระหนกั ตั้งใจส่งเอกสาร หลกัฐานและ
รับการประเมิน ITA Online ทั้ ง 3 ด้าน ( IIT, EIT,OIT) และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้คะแนน 98.73    เป็นล าดับท่ี 49  ของประเทศ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาค รัฐ  ส านัก ง าน เขตพื้ น ท่ีก าร ศึกษาประถม ศึกษา เ ชี ย ง ใหม่  เ ขต  6 ดัง ต่อไป น้ี 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดค้ะแนน 98.73 คะแนน ซ่ึงถือวา่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยูใ่น ระดบั AA  (Excellence) 
    1.2 ตวัช้ีวดัคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด คือ ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรัพยสิ์นทางราชการ และ
ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต ไดค้ะแนนสูง 100 คะแนน ส่วนตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ตวัช้ีวดัอ่ืน ๆ 
คือ ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูลไดค้ะแนน 97.50 คะแนน โดยตวัช้ีวดัคุณภาพการด าเนินงาน ไดค้ะแนน
สูงสุด 100 คะแนน  ส่วนตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ตวัช้ีวดัอ่ืน ๆ คือ การเปิดเผยขอ้มูล 97.50 คะแนน 

     1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ท่ีผา่นมา  ( พ.ศ. 2561- 2565) สรุปไดด้งัน้ี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดบั ผลต่างของคะแนน พฒันาการ 

2561 85.57 สูงมาก +9.80 เพิ่มข้ึน 

2562 92.35 A +6.78 เพิ่มข้ึน 

2563 82.20 B -10.15 ลดลง 

2564 96.36 AA +14.16 เพิ่มข้ึน 

2565 98.73 AA +2.37 เพิ่มข้ึน 
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  1.4 ผลการประเมิน ITA รายตวัช้ีวดั 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  เป็นรายตวัช้ีวดั ซ่ึงไดจ้ากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจา้หน้าท่ี 
ท่ีปฏิบติังานในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูรั้บบริการหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียง
ตามล าดบัคะแนน ไดด้งัน้ี (เกณฑก์ารผา่น 85 คะแนน) 

ล าดบัท่ี ตวัช้ีวดัท่ี ประเด็นตวัช้ีวดั คะแนน ระดบั หมายเหตุ 

1 4 การใชท้รัพยสิ์นทางราชการ 100 AA  

2 10 การป้องกนัการทุจริต 100 AA  

3 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 99.62 AA  

4 3 การใชอ้ านาจ 99.59 AA  

5 2 การใชง้บประมาณ 98.70 AA  

6 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 98.69 AA  

7 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.67 AA  

8 6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.85 AA  

9 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 97.74 AA  

10 9 การเปิดเผยขอ้มูล 97.50 AA  

  หมายเหตุ : ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
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ระดับ ควำมหมำย คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผา่น 

A Very Good 85.00-94.99 ผา่น 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผา่น 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผา่น 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผา่น 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผา่น 

F Fail 0-49.99 ไม่ผา่น 

 

2. กำรวเิครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรายตวัช้ีวดั มีผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในแต่
ละตวัช้ีวดัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงจุดแขง็ และจุดท่ีตอ้งพฒันาไวด้งัต่อไปน้ี 
     2.1  ผลการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตวัช้ีวดัท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากบั 29.80 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน ้ าหนักแล้ว)  บ่ง
ช้ีใหเ้ห็นวา่บุคลากรในหน่วยงาน มีความเขา้ใจและเช่ือมัน่ในการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการบริหารงานองคก์รให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล อยา่งไรก็ดี มี
จุดแข็งและจุดท่ีตอ้งพฒันาไว ้ดงัต่อไปน้ี โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้
ตั้งเป้าหมายของแต่ละตวัช้ีวดั ไวท่ี้ร้อยละ 98 (เป็นคะแนนท่ียงัไม่ไดคู้ณค่าน ้าหนกัคะแนน) 
 จุดแขง็ (ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98) จ านวน 5 ตวัช้ีวดั คือ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี    ไดร้้อยละ 98.69 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ  ไดร้้อยละ 98.70 
 ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้  านาจ   ไดร้้อยละ 99.59 
 ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รัพยสิ์นทางราชการ ไดร้้อยละ 100 
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 ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ไดร้้อยละ 99.62 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ....100...) จ ำนวน.....1.....ตัวชีว้ัด คือ กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง คือ มีระบบกำรวำงแผนกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติ ที่

สำมำรถก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำน เพ่ือกำรบริหำร

จัดกำรที่มีประสิทธิภำพโดยยึดหลักธรรมภิบำล 

 
 จุดท่ีตอ้งพฒันา (ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ร้อยละ 98 ) จ  านวน - ตวัช้ีวดั คือ 

- 

 ตวัช้ีวดัท่ีหน่วยงานเห็นว่าไดค้ะแนนในตวัช้ีวดั IIT นอ้ยท่ีสุด และควรจะยกระดบัคะแนน พฒันา
เพื่อความย ัง่ยนืให้อยูใ่นระดบั AA คือตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี  หน่วยงานเห็นวา่ควรตอ้งพฒันาคุณภาพ
การปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบติังานหรือด าเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเท่า
เทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อทัว่ไปปหรือผูม้าติดต่อท่ีรู้จกักนัเป็นการส่วนตวั รวมไปถึงการปฏิบติังาน
อยา่งมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ  ประเมินการรับรู้เก่ียวกบั
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน ๆของบุลากรในหน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกบั                
การปฏิบติัหนา้ท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคญัต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือกรณีท่ี
อาจจะก่อใหเ้กิดการรับสินบน   

           2.2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวดัท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.43 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่า
น ้าหนกัแลว้) บ่งช้ีใหเ้ห็นประชาชนหรือผูม้ารับบริการในหน่วยงาน มีความเช่ือมัน่ในการใหบ้ริการและเห็น
วา่เจา้หนา้ท่ีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฏิบติังานเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวต้ามมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน ให้บริการดว้ยความเต็มใจ ยิม้แยม้แจ่มใส และการให้บริการท่ีดี สร้างความพึงพอใจให้กบัผูม้า
รับการบริการ ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้แก่พวกพอ้ง หรือมีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตอ้งพฒันาไว ้ดงัต่อไปน้ี (โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ไดต้ั้งเป้าหมายของแต่ละตวัช้ีวดั ไวท่ี้ร้อยละ 98) 

 จุดแขง็ (ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98) จ านวน 1 ตวัช้ีวดั คือ 
  ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ไดร้้อยละ 98.67 
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จุดแขง็ (ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ....98.67......) จ  านวน.......1........ตวัช้ีวดั คือประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร  ปัจจยัท่ีส่งผลใหต้วัช้ีวดัดงักล่าวเป็นจุดแขง็ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเขา้ถึงไดง่้าย และไม่ซับซ้อน โดยขอ้มูลท่ีเผยแพร่มีความ
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจดัให้มีช่องทางให้ผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน /การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขอ้

ถึงจดัใหมี้ช่องทางให้กงัวล สงสัยไดอ้ยา่งชดัเจน รวม ผูม้าติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจา้หนา้ท่ีใน
หน่วยงาน 
 จุดท่ีตอ้งพฒันา (ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ร้อยละ98) จ านวน 2 ตวัช้ีวดั คือ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน   ไดร้้อยละ 97.85 
  ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ไดร้้อยละ 97.74 
 ตวัช้ีวดัท่ีหน่วยงานเห็นว่าได้คะแนนในตวัช้ีวดั EIT น้อย และควรจะยกระดบั พฒันาเพื่อความ
ย ัง่ยืน ให้คะแนนให้อยู่ในระดบั AA คือตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน และตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน หน่วยงานเห็นว่าควรตอ้งพฒันาคุณภาพของการด าเนินงาน ดว้ยการให้เจา้หน้าท่ีปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยการยึดหลกัตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไป
อยา่งเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั รวมทั้งตอ้งให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินการ/ให้บริการแก่ผูรั้บบริการ ผูม้า
ติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล มีการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งมี
คุณธรรม และยงัประเมินการรับรู้เก่ียวกับประสบการณ์ตรง เก่ียวกับการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืน ๆ ประเมินการรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลกัส าคญั โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กบับุคคลหน่ึง หรือ
กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

              2.3.  ผลการประเมินตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตวัช้ีวดัท่ี 9-10 ไดค้ะแนนเท่ากบั 39.50 (เป็นคะแนนท่ีไดท้  าการคูณค่าน ้ าหนกัแลว้) บ่ง
ช้ีให้เห็นว่าหน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 มีการจดัท าโครงการ/
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ . 2565 ท่ีมีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพฒันาและยกระดับ
คุณธรรม และ ความโปร่งใสของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตไดแ้ก่
เจตจ านงสุจริต ของผูบ้ริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกนัการทุจริต การเสริมสร้างวฒันธรรม
องคก์รและแผนปฏิบติัการ ป้องกนัการทุจริต มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
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การด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาออนไลน์โดยวิเคราะห์แต่ละตวัช้ีวดัยกตวัอยา่งเช่นประเด็น
ท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนตวัช้ีวดัท่ีจะตอ้งแกไ้ข โดยเร่งด่วนประเด็นท่ีจะตอ้งพฒันาให้ดีข้ึนแนวทางการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติัของหน่วยงานให้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัและมีการด าเนินการทบทวนและ
จดัท ามาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริตโดยก าหนดมาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึนซ่ึงสอดคลอ้งตามผลการวเิคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ ยกตวัอยา่งเช่นการก าหนดผูรั้บผิดชอบหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ ปฏิบติั การ
ก าหนดแนวทางการก ากบั ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบติัและการรายงานผล เป็นตน้  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง
และจุดท่ีต้องพฒันาไว ้ดังต่อไปน้ี (โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้
ตั้งเป้าหมายของแต่ละตวัช้ีวดั ไวท่ี้ร้อยละ 98) 
 จุดแขง็ คือ (ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ..100...) จ  านวน....1....ตวัช้ีวดั คือการป้องกนัการทุจริต 
  ปัจจยัท่ีส่งผลใหต้วัช้ีวดัดงักล่าวเป็นจุดแขง็ 

1) มีการจดัท าโครงการ/กิจกรรมท่ีมีแนวทางสอดคลอ้งหรือสนบัสนุนให้เกิดการพฒันา
และยกระดบั 
คุณธรรม และ ความโปร่งใสของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
ส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาออนไลน์โดยวเิคราะห์แต่ละตวัช้ีวดั 

3) มีการด าเนินการทบทวนและจดัท ามาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริตโดยก าหนด
มาตรการ เพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จุดท่ีตอ้งพฒันา คือ (ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ร้อยละ...97.50..) จ  านวน....1.....ตวัช้ีวดั คือการเปิดเผยขอ้มูล 

  จุดท่ีตอ้งพฒันา คือ ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล ไดร้้อยละ 87.50 ไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ไดต้ั้งไวส้ าหรับตวัช้ีวดัน้ี คือร้อยละ 98   

ตวัช้ีวดัท่ีไม่ผา่น และตอ้งพฒันา (ได ้0 คะแนน) มี 1 OIT คือ O11 

ขอ้ O11 รายงานการก ากบั ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปี รอบ 6  เดือน  : พบว่าหน่วยงานมีการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี แต่มีเน้ือหา หรือรายละเอียดความก้าวหน้าท่ีประกอบด้วย
ความกา้วหนา้การด าเนินการแต่ะลโคงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใชด้ าเนินงาน ยงัไม่ครอบคลุม 
ไม่ชดัเจน ในบางกิจกรรม  

หมายเหตุ : ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
  9.1 ขอ้มูลพื้นฐาน (O1-O9) 
  9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
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  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18-O24) 
  9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (O29-O33) 
 ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 
  10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต (O34-O41) 
  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต (O42-O43) 
3. แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี   
    งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบติังานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีตอ้ง
พฒันาตามแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT ) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  Transparency Assessment : EIT) 
 

ตัวช้ีวดั ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นทีพ่ฒันำ 

ตวัช้ีวดัท่ี 6  
คุณภาพการด าเนินงาน 

1.มีการปฏิบติังานตามขั้นตอน 
และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
2.การใหบ้ริการกบัผูม้าติดต่อคน
อ่ืน ๆอยา่งเท่าเทียมกนั 
3.การใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการ
ด าเนินการ /ใหบ้ริการอยา่ง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงัหรือ
บิดเบือนขอ้มูล 
4.ระยะเวลา 1 ปีท่ีผา่นมาเคยถูกให้
จ่ายหรือใหส่ิ้งของ เพื่อแลกกบัการ
ปฏิบติังาน การอนุมติั อนุญาต 
หรือใหบ้ริการ 
5.การด าเนินงานโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วน
ร่วมเป็นหลกั 

1.มาตราฐานของการปฏิบติังาน 
2. ใหแ้ต่ละกลุ่มงาน มีผงัการ
ด าเนินงานท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
ขั้นตอน/ระยะเวลาในการ
ปฏิบติังาน (บริการดี /สะดวก/
รวดเร็ว) 
3. การใหบ้ริการแก่ผูท่ี้มาติดต่อ
อยา่งเท่าเทียมกนั 
4.การเปิดเผยขอ้มูล 
5.สร้างทศันคติในการด าเนินงาน 
และการใหบ้ริการโดยยดึ
หลกัการมีส่วนร่วม และค านึงถึง
ประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน และส่วนร่วมเป็น
ส าคญั 
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ตัวช้ีวดั ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นทีพ่ฒันำ 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1.เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบติังาน/การ
ใหบ้ริการ 
2.มีการปรับปรุงวธีิการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การใหบ้ริการ 
3.มีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ
ด าเนินงานการใหบ้ริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว 
4.มีการเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการผูม้า
ติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 
5.มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ใหบ้ริการ ใหมี้ความโปร่งใส 
 

1. พฒันาบุคลากร/ เจา้หนา้ท่ี
ของหน่วยงานใหมี้คุณภาพใน
การปฏิบติังานและการ
ใหบ้ริการ 
2.ปรับปรุงวธีิการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การใหบ้ริการ 
3. น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ
ด าเนินงานการใหบ้ริการ ให้
เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
4. เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ        
ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย เขา้ไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงาน/การใหบ้ริการของ
หน่วยงาน 
5.ปรับปรุงการด าเนินงาน/        
การใหบ้ริการ ใหมี้ความ
โปร่งใส 
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ตัวช้ีวดั ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นทีพ่ฒันำ 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล 1. ขอ้มูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพนัธ์  
    และการปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล 
2. การบริหารงาน  แผนด าเนินงาน   
   การปฏิบติังาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ  
    แผนการใชจ่้ายงบประมาณ 
    ประจ าปี และการจดัซ้ือจดัจา้ง 
    หรือการจดัการพสัดุ 
4. การบริหารและพฒันาทรัพยากร 
    บุคคล นโยบายการบริหาร 
    ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ 
    ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
   บุคคล และหลกัเกณฑก์ารบริหาร 
   และพฒันาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
    หน่วยงาน การจดัการเร่ือง 
    ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
    มิชอบ การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมี 
    ส่วนร่วม 

1. มีช่องทางใหบุ้คลากร 
    ภายในและภายนอก 
    สามารถเขา้ถึงขอ้มูล  
    ข่าวสารการด าเนินการ 
    ต่าง ๆ ของทาง 
    ส านกังานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษา 
2. แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต ์
   ของหน่วยงานท่ี 
   บุคคลภายนอกสามารถ 
   สอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ได ้ 
   และหน่วยงานสามารถ 
   ส่ือสารใหค้  านอบกบั 
   ผูส้อบถามได ้Q&A) 
3. มีขอ้มูลรายละเอียดของ 
   การปฏิบติังาน/มีมาตรฐาน 
   การปฏิบติังาน/การใหบ้ริการ 
4. มีช่องทางท่ีบุคคลภายนอก 
   สามารถขอรับบริการกบั 
   หน่วยงานผา่นช่องทาง 
   ออนไลน์ 
5. ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบั 
   การจดัซ้ือจดัจา้งหรือ 
   การจดัหาขอ้พสัดุ 
6. มีขอ้มูลรายละเอียดผล 
   การจดัซ้ือจดัจา้ง 
7. มีขอ้มูลความกา้วหนา้ 
   การจดัการเร่ืองร้องเรียน 
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แนวทำงในกำรพฒันำสู่กำรปฏบัิติของส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 

ตัวช้ีวดัที ่9 กำรบริหำรงำน 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กจิกรรมทีจ่ะปรับปรุงตำมข้อสังเกต
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ     
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผดิชอบ 

การด าเนินงาน 
O11 รายงานการก ากบั ติดตามการ
ด าเนินงาน ประจ าปีรอบ 6 เดือน 

1. จัดท า ร า ย ง านการก า กับ  ติ ดตามก าร
ด าเนินงาน ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2566 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
ขอ้มูลความกา้วหนา้ในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

กลุ่มงานนโยบาย 
และแผน 
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แนวทำงในกำรพฒันำสู่กำรปฏบัิติของส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 

ตัวช้ีวดัที ่10 กำรป้องกนักำรทุจริต 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กจิกรรมทีจ่ะปรับปรุงตำมข้อสังเกต
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ     
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผดิชอบ 

1) เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 
5) การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

1. จดักิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 3 ภาษา 
ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และจีน แนวทาง  
การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
โดย ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 และมอบส่ือ
แสดงสัญลกัษณ์ในการป้องกนัการสุจริตมอบ
ให้กับผู ้บริหารองค์กร กลุ่ม/ หน่วยในการ
รณรงคส์ร้างการรับรู้และปฏิบติั 
2. การก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุก เช้าว ันจันท ร์            
โดยมีกิจกรรม  5 กิจกรรมไดแ้ก่ เคารพธงชาติ       
สวดมนต์ไหว้พระ  กล่าวค าปฏิญญาณเขต
สุจริต ร้องเพลงสรรเจริญพระบารมีและ                
เพลงสดุดีจอมราชนั 
 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2566 

 
 
 
 
 

ทุกวนัจนัทร์ เวลา 08.15 – 
08.30 น. ณ บริเวณ   หนา้เสา
ธง สพป.เชียงใหม่ 6 และ

วนัท่ีมีการประชุมสัมมนา ณ 
หอ้งประชุมอินทนนท ์ 

สพป.ชม. 6 
 

1.ผูบ้ริหารและบุคลากรใน
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 รับรู้
เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหารและ
แนวทางการป้องกนัการ
ด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 10 ขอ้ 
 
2.ผูบ้ริหารและบุคลากรในสังกดั
สามารถปฏิบติัตามแนวทางการ
ด าเนินงานตามประกาศเจตจ านง
สุจริต ทั้ง 10 ขอ้ 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั

การศึกษา 
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ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กจิกรรมทีจ่ะปรับปรุงตำมข้อสังเกต
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ    
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
3. การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
4. การด าเนินการจดัการความเส่ืยง
การทุจริต 

 
1. การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการวิเคราะห์ความ
เล่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2566 
 
 
 
2. การประชุมอบรมเชิงปฏิบติัการจดัการความ
เส่ียงของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 โดยมีวิทยากร
จากส านักงาน ปปช. ร่วมบรรยายให้ความรู้
และกระบวนการจดัการความเส่ียงในองคก์ร 

 
มิถุนายน 2566 

 
 

 
 

มิถุนายน 2566 
 
 

 
1.ผู ้บ ริหารและ บุคลากรใน
สั งกัดได้ มี ส่ วน ร่วมในการ
ประเมินตนเองกลุ่ม/หน่วย ตาม
ภารกิจงานเพื่อประเมินความ
เส่ียงการทุจริต และมีส่วนร่วม
ในการก าหนดแผนการลดความ
เส่ียงการทุจริตในองคก์ร 
2.ผูบ้ริหารและบุคลากรใน
สังกดัไดรั้บองคค์วามรู้และ
แนวทางในการจดัการความ
เส่ียงของ  สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
พร้อมทั้งร่วมกนัขบัเคล่ือน
องคก์รในการป้องกนัการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กจิกรรมทีจ่ะปรับปรุงตำมข้อสังเกต
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ    
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผดิชอบ 

6.แผนการป้องกนัการทุจริต 
7. รายงานการก ากบัติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนการป้องกนัการ
ทุจริต 
8. รายงานผลการด าเนินงานการ
ป้องกนัการทุจริต 
 

1.การขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของสพป.เชียงใหม่ 
เ ข ต  6 ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2566 
 
2. การเผยแพร่แผนฯ รายงานการก ากบั ติดตาม
และผลการด าเนินงาน 

มกราคม - กนัยายน 
2566 

ผู ้บ ริห า ร  บุ คล าก ร ในสั งกัด 
ผู ้ อ  า น ว ย ก า ร โ ร ง เ รี ย น  ค รู  
ผูรั้บบริการได้รับทราบแผนงาน 
โครงการกิจกรรมการป้องกนัการ
ทุจริตในองค์กรจากช่องทางการ
เผยแพร่ท่ีหลากหลาย และมีส่วน
ขบัเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั

การศึกษา 

9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
10. การด าเนินการตามมาตร        
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจ านงสุจริต
แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ                
ความโปร่งใส จ านวน 7 เร่ืองใหบุ้คลากรไดรั้บ
ทราบและถือปฏิบติั 
 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนการ
ป้องกนัการทุจริตขององคก์ร 

มิถุนายน- กนัยายน 2566 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.ผูบ้ริหารและบุคลากรในสังกดั
ทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจ 
ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นไป
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
2.มี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั

การศึกษา 
และทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ 

ที่         /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และก ำหนดแนวทำงกำร

ขับเคลื่อนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

------------------------------------------------------ 

ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต ๖ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตัวชี้วัดตำม
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ และกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ นั้น  

เพ่ือให้กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเป้ำหมำยอยู่ในระดับ AA จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต ๖ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้ 

๑.  นำยพัฒนพงศ์  พวงทอง  ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖                   ประธำนกรรมกำร 
 ๒.  นำยเอกนรินทร์ โงนมณี  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖          รองประธำนกรรมกำร 
  ๓.  นำยนพพร    เดชชิต   รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๖   กรรมกำร 
  ๔.  นำงสำวเกษแก้ว    ปวนแดง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ     กรรมกำร 
  ๕.  นำงทองสุข   ปิยะวงษ์   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร 
  ๖.  นำงสำวเรณู  อุตรชัย   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
  ๗.  นำงสำวสมจิต อินจันทร์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน   กรรมกำร 
  ๘.  นำงสำวฐำนิสสรณ์  ศรีสิงห์ชัย  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร    กรรมกำร 
  ๙.  นำงสมพร  รุจิเลิศ   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  กรรมกำร 
  ๑๐.  นำงสำวดำกำนดำ  วงศ์พิพัฒน์ทวีป ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคคลำกรฯ  กรรมกำร 

๑๑. นางณัฐพร  ดอกแก้ว    ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   กรรมกำร 
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  ๑๒. นำยณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใจมูล   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมายและคดี     กรรมกำร 

๑๓. นางสาวอังณ์คนา ไววุฒิ  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    กรรมกำร 

 ๑๔.  นำงเตือนใจ  ณ รังสี   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 

  ๑๕. นำงพรรณี   กันใหม่    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 

  ๑๖. นำงหนึ่งฤทัย  ชัยดำรำ   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร    กรรมกำร 

  ๑๗. นำยกฤชพล   ธีระเขมรักษ์   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร    กรรมกำร 

  ๑๘. นำงวัฒนำ  ประทรวงศักดิ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ          กรรมกำร 

  ๑๙. นางนภสร  รตนบงกช  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ          กรรมกำร 

๒๐. ว่าท่ี ร.ต.หญิง อธิชญาณ์ ไขส่ังข์ ปานะโปย  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร 

๒๑. นางชุติมา กันทวีชัย   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ          กรรมกำร 

๒๒. นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ          กรรมกำร 

๒๓. นางจิราภรณ์  ทองสิริ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ          กรรมกำร 

๒๔. นางฉายทอง ปงนวล   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ          กรรมกำร 

๒๕. ว่าที่ ร.ต.สุรพงษ์ ค าใจ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร           กรรมกำร 

  ๒๖. นำงสำวกัลยำ  วงศ์วรรณ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  ๒๗. นำงสำวนันทยำ  วงศ์ชัย   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและ เลขำนุ ก ำ ร 

  มีหน้าที่    วิเครำะห์ผลกำรประเมินกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำตำมตั วชี้ วั ดแผนปฏิบั ติ ร ำชกำรของส ำนั กงำนคณะกรรมกำรกำรศึ กษำขั้ น พ้ืนฐ ำน                             

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร             

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน        

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และตัวบ่งชี้ ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และก ำหนดวิธีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโดยมีเป้ำหมำยในระดับ AA  

ทุกตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้ ในกำรติดตำมและประเมินกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ                        

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมรู้ควำมสำมำรถและให้เกิดประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผลตำมวัตถุประสงค์ที่ได้ก ำหนดไว้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๕  เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๖  

   สั่ง  ณ  วันที่    ๕  เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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กำรประชุมคณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำน  
ของ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

วนัที ่ ๕ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมอนิทนนท์  สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


