
 

                             
 

รายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรม 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 
 



 

ค าน า 
 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมต่ำงๆ ใน
กำรปรับปรุง พัฒนำ กำรขับเคลื่อนจริยธรรม กำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม และส่งเสริมหน่วยงำน ด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ผ่ำนกิจกรรมโครงกำรโรงเรียนสุจริต และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต ส ำหรับ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 นี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับจัดสรรงบประมำณ
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) มำขับเคลื่อนกิจกรรมเขตสุจริต และกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ( ITA Online) ปี 
2566 
   
  กำรขับเคลื่อนกิจกรรมต่ำงๆ ภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ก็เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตที่ได้วำงไว้ และข้ำพเจ้ำ นำยพัฒนพงส์  
พวงทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ในฐำนะผู้บริหำรสูงสุดของ
หน่วยงำนได้ติดตำม และเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ และได้ให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำ และส่งเสริมให้
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 มีกำรพัฒนำกิจกรรมต่ำงๆ ในด้ำนกำรส่งเสริมด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของบุคลำกรทุกคน รวมถึงกำรประเมิน ITA Online ด้วย 
 

  ขอขอบคุณผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกรในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 6 ทุกคนที่ได้ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมและขับเคลื่อนกิจกรรมด้ำนจริยธรรมภำยใต้
โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (โครงกำร
โรงเรียนสุจริต) ในปีนี้ 
 

 
(นำยพัฒนพงศ์  พวงทอง) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 

 
 

 
 

                                            

 

 

 

 
 



 

สารบัญ 
 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม      หน้า 

รายงานผลการด าเนินการหรอืกิจกรรมที่แสดงถึงการขับเคลื่อนจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. จัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำ ตอบค ำถำมทำงจริยธรรม ภำยใต้ชื่อ “คณะท ำงำนขับเคลื่อน  1 

เรื่องจริยธรรม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6  
ปีงบประมำณ 2566 

2. จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 2 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 

3. ออกประกำศก ำหนดแนวทำงกำรประพฤจิปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 3 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 

(Do & Don’t สิ่งที่ควรท ำ และสิ่งที่ไม่ควรท ำ) ปีงบประมำณ 2566 

4. ออกประกำศก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงกำรขับเคลื่อนตำมมำตรกำรในกำรป้องกัน 4 

กำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 

5. มีหนังสือจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 แจ้งเวียน  5 

กำรใช้หลักสูตรกำรพัฒนำจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ของ ส ำนักงำน ก.พ. ไปยัง 
สถำนศึกษำในสังกัด และทุกกลุ่มงำน 

6. จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 8 

โดยจัดพิธีท ำบุญตักบำตร ท ำบุญเนื่องในโอกำส ครบรอบ 15 ปี กำรก่อตั้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 วันที่ 20 เมษำยน 2566  
ณ หอประชุม สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

7. กิจกรรมฟังบรรยำยธรรมะ เรื่อง หลักธรรมในกำรครองงำน และลดปัญหำกำรทุจริต  10 
ตำมโครงกำรอบรมควำมรู้กำรป้องกันกำรทุจริต และกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ปีงบประมำณ 2566 โดย 

เจ้ำคณะอ ำเภอจอมทอง วันที่ 15 มิถุนำยน 2566  
ณ ห้องประชุมวชิรธำร สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

8. จัดกิจกรรมฝึกอบรมครูผู้ช่วย ข้ำรำชกำรครู ที่มีเนือ้หำสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรม  11 

ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

9. สอดแทรกเนื้อหำในเรื่องมำตรฐำนจริยธรรม กำรปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรม  12 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรรักษำวินัย จรรยำบรรณวิชำชีพ  
กรณีศึกษำกำรลงโทษทำงวินัย และจรรยำบรรณ ในกำรประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
และข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
10. จัดกิจกรรมแบบวัด Do & Don’t ลดควำมสับสนพฤติกรรมสีเทำ ในโครงกำรอบรม 14 

ควำมรู้กำรป้องกันกำรทุจริต และกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ  
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ปีงบประมำณ 2566 ท ำแบบทดสอบควำมเข้ำใจ  



 

Do & Don’t ลดควำมสับสนพฤติกรรมสีเทำ เมื่อวันที่ 15 มิถุนำยน 2566 

11. กำรประกำศเจตจ ำนง ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรสูงสุดของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่  16 

กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมำณ 2566 

12. กิจกรรมกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต  17 

พ้ืนที่กำรศึกษำ กับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำในสังกัด ทุกแห่ง ในกำรปฏิบัติรำชกำรตำม 

ประกำศเจตจ ำนงสุจริต และกำรร่วมมือพัฒนำโรงเรียนสุจริต 

13. กิจกรรมมอบนโยบำย No Gift Policy และสื่อ No Gift Policy    18 

14. กำรท ำสื่อประชำสัมพันธ์ต่อต้ำนกำรทุจริต      19 

15. กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในสถำนศึกษำในสังกัด ผ่ำนโครงกำรโรงเรียน 20 

คุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ ปีงบประมำณ 2566 

16. กิจกรรมกำรอบรมให้ควำมรู้ เรื่องกำรป้องกันกำรทุจริต กับบุคลำกร วิทยำกรจำก   21 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ภำค 5 วันที่ 15 มิถุนำยน 2566 

17. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ท ำคุณประโยชน์และเป็นแบบอย่ำงที่ดี   21 

18. กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีมำตรฐำน    22 

19. มำตรกำรประหยัดพลังงำน        23 

20. สร้ำงสื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือสร้ำงค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริตในกำรท ำงำน   24 

21. ก ำกับดูแลตำมนโยบำยกำรงดรับ งดให้ของขวัญ     24 



1 

 

รายงานผลการด าเนินการหรอืกิจกรรมที่แสดงถึงการขับเคลื่อนจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้
เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) และได้จัดกิจกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ ด้วยความมุ่งม่ันและตั้งใจ ในการร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต โดยผู้บริหารสูงสุดของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มอบนโยบาย และประกาศเจตจ านงในการป้องกัน และต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมทั้ง มอบนโยบาย งดให้ งดรับของขวัญ No Gift Policy ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ หรืออ านาจที่ตนมีในการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ในทางท่ีผิดกฎหมาย รวมทั้งได้เน้นย้ าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนปฏิบัติตนให้เป็นผู้รักษาวินัย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

  ที่ผ่านมา นายพัฒนพงศ์  พวงทอง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้ติดตาม และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การสึกษา และได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการพัฒนากิจกรรมต่างๆ ในด้านการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรทุกคน รวมถึงการประเมิน ITA 
Online ด้วย ตลอดปีงบประมาณ มีการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมและเอาใจใส่ จากผู้บริหาร
หน่วยงาน และความร่วมมือร่วมใจจากเจ้าหน้าที่ทุกคนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 เป็นอย่างดี โดยกิจกรรมที่แสดงถึงการขับเคลื่อนจริยธรรม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีดังนี้ 
 

1. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม ภายใต้ชื่อ “คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 2566” 
ประกอบด้วย 
 1.นายพัฒนพงศ์  พวงทอง  ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 2.นายนพพร  เดชชิต  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 3.นายเอกนรินทร์  โงนมณี รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 4.นางสาวเกษแก้ว  ปวนแดง ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนผลการจัดการศึกษา 
 5.นางสมพร  รุจิเลิศ   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6.นางสาวดากานดา  วงศ์พิพัฒน์ทวีป ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7.นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 



2 

 

 
 

2. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
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3. ออกประกาศก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 (Do & Don’t ส่ิง
ที่ควรท า และสิ่งท่ีไม่ควรท า) ปีงบประมาณ 2566 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
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4. ออกประกาศก าหนดมาตรการและแนวทางการขับเคลื่อนตามมาตรการในการป้องกันการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
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5. มีหนังสือจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 แจ้งเวียนการใช้หลักสูตร
การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของส านักงาน ก.พ. ไปยังสถานศึกษาในสังกัด และทุก
กลุ่มงาน 
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6. จัดกิจรรมส่งเสริมจริยธรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 โดยจัด

พิธีท าบุญตักบาตร ท าบุญเนื่องในโอกาส ครบรอบ 15 ปี การก่อตั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 วันที่ 20 เมษายน 2566 ณ หอประชุม สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
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7. กิจกรรมฟังบรรยายธรรมะ เรื่องหลักธรรมในการครองงาน และลดปัญหาการทุจริต ตามโครงการ
อบรมความรู้การป้องกันการทุจริต และการส่งสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 โดยเจ้าคณะอ าเภอจอมทอง 
วันที่ 15 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมวชิรธาร สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
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8. จัดกิจกรรมฝึกอบรมครูผู้ช่วย ข้าราชการครู ที่มีเนื้อหาสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
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9. สอดแทรกเนื้อหาในเรื่องมาตรฐานจริยธรรม การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพครู กรณีศึกษาการลงโทษทางวินัย และ
จรรยาบรรณ ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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10. จัดกิจกรรมแบบวัด Do & Don’t ลดความสับสนพฤติกรรมสีเทา ในโครงการ โดยให้ผู้เข้าร่วมการ
อบรม ตามโครงการอบรมความรู้การป้องกันการทุจริต และการส่งสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 ท าแบบทดสอบ
ความเข้าใจ Do & Don’t ลดความสับสนพฤติกรรมสีเทา เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
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11. การประกาศเจตจ านงสุจริต ในการบริหารงานของผู้บริหารสูงสุดของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 2566 
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12. กิจกรรมการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กับผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด ทุกแห่ง  ในการปฏบิัติราชการตามประกาศเจตจ านงสุจริต และ
การร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
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13. กิจกรรมมอบนโยบาย และมอบสื่อสัญลักษณ์ ป้ายนโยบายงดรับ งดให้ของขวัญ No Gift Policy ไป
ยังทุกกลุ่มงาน ที่ได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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14. การติดสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต สร้างจิตส านึกพลเมืองในการร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
และส่งเสริมความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตในการท างานตอบแทนคุณแผ่นดิน 
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15. กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาในสังกัด ผ่านโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

และโรงเรียนวิถีพุทธ ปีงบประมาณ 2566 
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16. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ เรื่องการป้องกันการทุจริต กับบุคลากร โดยศึกษาจากกรณีศึกษาจริง 
ศึกษาข้อควรเฝ้าระวัง กรณีศึกษาการทุจริต  วิทยากร จาก ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 5 เม่ือวันที่ 15 
มิถุนายน 2566 

 

 
 

17. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับองค์กร และธ ารงตนอย่างมีคุณธรรม เป็นต้นแบบ 
และแบบอย่างท่ีดี (กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566) 
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18. การสร้างความตระหนัก ปลูกจิตส านึกให้บุคลากร ได้ปฏิบัติงานราชการอย่างมีมาตรฐาน เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย และตามขั้นตอนการท างานที่ชัดเจน โดยมีการวางข้อตกลงในการท างานร่วมกัน 
และจัดท าเป็นป้ายปิดไว้ที่ส านักงาน 
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19. มีการก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 6 และก าหนดเป็นข้อตกลงร่วมกันในการช่วยกันประหยัดพลังงาน ท าป้ายสัญลักษณ์การ
ประหยัดพลังงานติดไว้ในส านักงาน และแจ้งมาตรการให้ทุกคนทราบ 
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20. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน การร่วมกันป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และติดตั้งป้ายไว้ที่ส านักงาน 
 

 
 

21. ผู้บริหารของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ควบคุมก ากับดูแลให้
ข้าราชการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และได้วางนโยบายงดรับของขวัญในช่วง
เทศกาลปีใหม่และโอกาสอื่นๆ  
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). n̂̂ <wm^fiiii^ '̂ufl^nnivmmi?fn*n ^

u^^ îa
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^â iiuaiJ^in

an̂ rni

iufialiJ Ii!vii ŝ
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qi?ii!t L^ îalw
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w^â iqvis^iiâ ^i
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^aim âisi";
i^inilmxi^^yu î
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vilal l̂^aû 'ia
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^an âj^uâ
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Ĵ©©CCGCG © CG ©99©~P© •̂ ©©CGP ©©© CG © p 36 ©<GP©©CG99 53
J©©P© © P©© © "P © 53 p97

Id

3i9955p©ca<Gf2©©c P"(G
'

(GP
'

©53
J©©P©97 ©99©•PP©© © -sF c975 3

5 97ca
9©970

-,©©©GG
,3©©©CG 53
,© P p©9753©"P ©JCG©©s ©©©53
J©© P y

 
©© Lrt! PHCG © (G FJ©P©©CG P©97©©

© ©©53
J© ^FP© CG

~7i "^r F ^ ©̂ ca ©"53 97
~© ,S9© ©ID53
J©©F©©CG©©P P©

"I©<GJ J29©=>
?̂

J^ ©53PG3

3CG ©CG
,P 9©© CG © j© "PP©©1053 ©©99©

©97ca F99

JCG"

^
-̂oi

3P(It'•
J p ca (S

^53
3PJ©97©F©©C©©P ® J©©KFE caêP©©ID53 97

.©F 975 3 Pc—

F 1 ©© P© •p P99Id © CG J©© ©IO53 P© P

•|*4e<G99©© c7©F© lâ
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รายงานผลการจัดกิจกรรม Do & Don’t  
ลดความสับสนพฤติกรรมสีเทา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

โดยกลุ่มกฎหมายและคดี สพป.เชียงใหม ่เขต 6 
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แบบรายงานผลการรายงานผลการจัดกิจกรรม Do & Don’t  
ลดความสับสนพฤติกรรมสีเทา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้จัดกิจกรรม Do & Don’t  
ลดควำมสับสนพฤติกรรมสีเทำ ปีงบประมำณ ๒๕๖6 เมื่อวันที่ 15 มิถุนำยน 2566 โดยให้ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัด ได้ตอบแบบวัดกิจกรรม Do & Don’t  
ลดควำมสับสนพฤติกรรมสีเทำ หนึ่งในกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ผลกำรด ำเนินงำน ปรำกฏว่ำ 

 1.เครื่องมือ แบบสอบถำม Do & Don’t ลดควำมสับสนพฤติกรรมสีเทำ ผ่ำนระบบ Google Form 

 

 
 2.มีผู้ตอบ แยกเป็น 
  -ผู้บริหำรสถำนศึกษำ    ร้อยละ 44.4 
  -คร ู      ร้อยละ 15.6 
  -เจ้ำหน้ำที่ของโรงเรียน    ร้อยละ 2.2 
  -เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ร้อยละ 37.8 
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3.ประเด็นสอบถำมในเรื่องพฤติกรรมที่ผู้ตอบเห็นว่ำถูกต้อง หรือไม่ถูกต้อง ปรำกฏผลดังนี้ 
 
 ควรท า ไม่ควรท า 

1.ยึดมั่นและแสดงออกในการเคารพเทิดทูนสถาบันหลักของประเทศ 100%  

2.แสดงวาจาลบหลู่ศาสนา 1.1% 98.9% 

3.น าหลักธรรมะไปใช้ในการท างาน 100%  

4.แสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยอาศัยหน้าที่ทีมี 5.6% 94.4% 

5.แกล้งร้องเรียน ผู้อ่ืน ในเรื่องที่ไม่เป็นจริง  100% 

6.เชื่อมั่นการท างานเป็นทีม 100%  

7.ปฏิเสธ ไม่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ จากหน่วยงาน 2.2% 97.8% 

8.ปัดความรับผิดชอบ เมื่อเกิดความผิดพลาด 2.2% 97.8% 

9.ใช้จ่ายเงินเกินฐานะตัวเอง  100% 

10.ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 100%  

11.เลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 1.1% 98.9% 

12.เพิกเฉย ในการแก้ปัญหาของนักเรียน 1.1% 98.9% 

13.มีจิตสาธารณะ แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องงาน 100%  

14.แจ้งผู้บังคับบัญชา หากพบเห็นการทุจริต 95.6% 4.4% 

15.เคารพความแตกต่างของบุคคล 100%  

 

สรุป : ผู้ตอบส่วนใหญ่ทรำบถึงพฤติกรรมที่ควรท ำ และไม่ควรท ำ Do & Don’t 
 -ค่ำเบี่ยงเบนเชิงพฤติกรรมสูงสุด คือเรื่องกำรแสวงหำประโยชน์ส่วนตน โดยอำศัยหน้ำที่ท่ีมี มีผู้ตอบว่ำ
ควรท ำ ร้อยละ 5.6 สูงที่สุดใน 15 ข้อ สะท้อนให้เห็นว่ำคนในสังคม ยังเห็นว่ำปัญหำนี้ ยังพบเห็นในสังคมมำก 

 

 

 



-๔- 

 

4.ประเด็นสอบถำมในเรื่องแนวคิด ฐำน 2 และฐำน 10 ปรำกฏผลดังนี้ 
 
 ท ำได้ 

ฐำน 2 

ท ำไม่ได้ 
ฐำน 2 

ไม่ค่อยแน่ใจ 
ท ำได้บ้ำง 
ฐำน 10 

1.รับของขวัญ (ไม่ใช่เงิน) จากผู้มาติดต่อราชการ จาก
การปฏิบัติหน้าที่แทนค าขอบคุณ 

5.6% 86.7% 6.7% 

2.เอารถของราชการ แวะไปท าธุระส่าวนตัว  98.9% 1.1% 

3.เอาเครื่องใช้ไฟฟ้าส่วนตัว มาชาร์จไฟฟ้าในที่ท างาน 2.2% 90% 7.8% 

4.ดูหนังซีรีย์ ในเวลาท างาน  97.8% 2.2% 

5.เอารถส่วนตัว มาล้างที่ท างาน 1.1% 94.4% 4.4% 

6.ใช้โทรศัพท์ของราชการ มาติดต่อธุระส่วนตัว  97.8% 2.2% 

7.ขอออกจากที่ท างานก่อน 16.30 น. เพื่อไปรับลูกท่ี
โรงเรียน 

3.3% 87.8% 8.9% 

8.ในช่วงเทศกาลปีใหม่ สามารถรับของขวัญได้ตาม
ประเพณี 

14.4% 62.2% 23.3% 

9.คนที่สนิท ต้องให้บริการดีกว่าคนทั่วไป  95.6% 4.4% 

10.มาท างานสายทุกวัน อ้างว่ารถติด  100%  

 
สรุป : ผู้ตอบส่วนใหญ่ทรำบถึงพฤติกรรมที่ควรท ำ และไม่ควรท ำ Do & Don’t ตำมแนวคิดฐำน 10 อยู่เพรำะ
ยังตอบในข้อไม่แน่ใจ /ท ำได้บ้ำงอยู่ 
 -ค่ำเบี่ยงเบนเชิงพฤติกรรม ตำมแนวคิด ฐำน 2 และฐำน 10 สูงสุด คือผู้ตอบมีควำมไม่แน่ใจ หรือคิด
ว่ำท ำได้บ้ำง สูงสุดในเรื่อง ในช่วงเทศกาลปีใหม่ สามารถรับของขวัญได้ตามประเพณี เพรำะเนื่องจำกบำงคน
อำจคิดว่ำ ไม่ควรรับของขวัญในเทศกำลใดๆ และก็มีผู้ตอบในเรื่องในช่วงเทศกำลปีใหม่ สำมำรถรับของขวัญได้
ตำมประเพณี ว่ำท ำได้ สูงสุด ในค ำถำมท้ัง 10 ข้อ แสดงให้เห็นถึงว่ำ คนอีกจ ำนวนหนึ่งรับได้กับพฤติกรรมกำร
รับของบขวัญ ตำมธรรมจรรยำ หรือในช่วงเทศกำลส ำคัญ ส่วนข้อที่ผู้ตอบ ตอบว่ำ ท ำไม่ได้ 100% คือ เรื่องมำ
ท ำงำนสำยทุกวัน อ้ำงว่ำรถติด แสดงให้เห็นว่ำพฤติกรรมมำท ำงำนสำยทุกวัน อ้ำงว่ำรถติด เป็นพฤติกรรมที่ทุก
คนมองว่ำไม่เหมำะสม ไม่ควรท ำเด็ดขำด 
 
 
 
 
 
 
 
 
























