
 

 
 

คําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต ๖ 

ที่ 1/๒๕๖6 

เรื่อง การมอบหมายงานในหนาที่ใหขาราชการ และลูกจางสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปฏิบัติราชการ 

....................................... 

  เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  ๖ 
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบ มีประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดผลดีตอราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37 และ 45 (5) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวาดวย
การมอบอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอ่ืนของผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 จึงมอบมอบหมายงานในหนาที่ใหขาราชการ และลูกจางสํานักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  ดังนี้ 

1. กลุมอํานวยการ 

         1.  นางณัฐพร  ดอกแกว  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ
กลุมอํานวยการ  มีหนาที่รบัผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้     
  1.1  วางแผน จัดทําแผนงาน / โครงการพัฒนาการดําเนินงานกลุมอํานวยการ 
  1.2  ใหคําปรึกษา แนะนํา  ใหขอเสนอแนะ อบรม พัฒนาการปฏิบัติงานบุคลากรกลุมอํานวยการ 
  1.3  พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบการดําเนินงาน ของบุคคลใหเปนไปตามกรอบภารกิจงาน 
  1.4  ดูแล กํากับ ติดตาม ประเมินผล บังคับบัญชา การปฏิบัติงานของบุคลากรกลุมอํานวยการ 
  1.5  มอบหมายงาน ปรับปรุงพัฒนางาน  แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานแกบุคลากร 
            กลุมอํานวยการ 
  1.6  ใหขอเสนอแนะ แนวทางการดําเนินงานของกลุมอํานวยการ ในการบริหารจัดการ 
            สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา                        
  1.7  ประสาน สงเสริม สนบัสนุน อํานวยการ กลุมงานภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  
            สถานศึกษาในสังกัดและหนวยงานภายนอก 
  1.8  งานคํารับรองปฏิบัติราชการ 
  1.9  งานอ่ืนๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให  นายชาญชัย  แสงกร  ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
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 2. นายชาญชัย  แสงกร  ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบและ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้      
  2.1  งานชวยอํานวยการ 
    1) งานรับสงงานในหนาที่ราชการ 
    2) งานมอบหมายหนาที่การงาน 
  2.2  งานการจัดระบบบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    1) งานจัดระบบบริหาร 
    2) งานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
    3) งานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
  2.3  งานเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
                                1)  งานเลือกและสรรหาคณะกรรมการบริหารกลุมเครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
     2)  งานเลือกและสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                           3)  งานเลือกและสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ   

     การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
4)  งานเลือกและสรรหา การไดมาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  

  2.4  งานประชาสัมพันธ 
1)  ดําเนินการเผยแพรขาวสารโดยจัดทําวารสาร จดหมายขาว ปายนิเทศ  
     ปายประชาสัมพันธ 
2)  บริการดานการติดตอสื่อสารทั้งภายใน/ภายนอกและการประกาศเพื่อสรางความ   
     เขาใจอันดี 
3)  ติดตอประสานงานกับสื่อมวลชน  เพื่อเผยแพรเกียรติประวัติของสํานักงานเขต   
     พื้นที่การศกึษา 
4)  บันทึกภาพกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน และประชาสัมพันธทางเว็บไซต 

  2.5  งานการสรางเครือขายประชาสัมพันธ  
  2.6  งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
                     กรณไีมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให  นายเกรยีงไกร  ปุกไชยโย  ปฏิบตัิหนาที่แทน 

  3. นายเกรียงไกร  ปุกไชยโย  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน มีหนาที่รับผิดชอบ
และปฏิบัติงาน  ดังนี้   
  3.1  งานการจัดระบบบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    1) งานควบคุมภายใน  
  3.2  งานสารบรรณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 
         1)  งานรับ – สง หนังสือราชการ 
         2)  งานจัดเก็บหนังสือราชการ 
         3)  งานการยืมหนังสือราชการ 
         4)  งานการทําลายหนังสือราชการ 
         5)  งานควบคุมการจัดสงพัสดุ/ไปรษณีย 
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  3.3  งานสงหนังสือราชการ 
    1)  ควบคุมการออกเลขที่หนังสือสง 
    2)  ลงประกาศ ประชาสัมพันธ และหนังสือสงทางเว็บไซตหรือชองทางระบบ 
                                     อิเล็กทรอนิกส  
           3)  งานจัดเก็บหนังสือราชการที่จัดสงทางเว็บไซตหรือชองทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
     4)  งานควบคุมการออกเลขที่คําสั่ง 
     5)  งานควบคุมการออกเลขวุฒบิัตร 
  3.4  งานประสานงาน 
        1)  งานประสานงานภายใน/ภายนอก สํานักงานเขตพื้นที่ 
   2)  งานจําหนาย เชาบูชา งานกฐินพระราชทาน ผาปาสามัคคี 
   3)  งานจําหนาย สมุดบันทึกสพฐ. หนังสือวันเด็ก ดอกมะลิ เสื้อศิลปหัตถกรรม ฯลฯ 
   3.5  งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย  
                     กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให  นางสาวเมธินี  สุตาคํา ปฏิบัติหนาที่แทน 

 4. นายปริวัฒน  ไชยวงค  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน มีหนาที่รับผิดชอบและ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้     
    4.1  งานการจัดระบบบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 
         1)  งานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
         2)  งานมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 
     4.2  งานการประชุมภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         1)  ประชุมผูบริหารการศึกษาและผูอํานวยการกลุม 
         2)  ประชุมขาราชการ/เจาหนาที่ภายในสํานักงาน 
                         4.3  งานสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1)  งานกองทุนสวัสดิการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต ๖ 
         2)  งานสํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหเพื่อนสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
         3)  งานฌาปนกิจสงเคราะหเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         4)  งานกูยืมเงนิ/สินเชื่อธนาคาร/สถาบันการเงนิตางๆ 
         5)  งานสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
                                     ทางการศึกษา 
      4.4  งานกิจกรรมวันสําคัญ 
      4.5  งานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให  นายจักรินทร  ปนธุกาศ  ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

                  5. นายจักรินทร  ปนธุกาศ  ตําแหนง ลูกจางช่ัวคราว มีหนาที่รบัผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้     
  5.1  งานยานพาหนะ 
    1)  งานบริการรถราชการ 
    2)  งานควบคุมการใชรถราชการการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง 
    3)  งานดูแล ปรับปรุงซอมแซมรถราชการ 
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  5.2  งานอาคารสถานท่ี 
    1)  งานปรับปรงุ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
    2)  งานบริการอาคารสถานที่ 
    3)  งานรักษาความปลอดภัย 
    4)  มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาและน้ํามัน 
    5)  งานการสงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
    6)  งานรักษาความปลอดภัย 
    7)  งานการสงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
      5.3  งานประสานงาน 
     1)  งานประสานฌาปนกิจศพ 
    2)  งานประสานงานทั่วไป 
   5.4  งานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให  นายปริวัฒน  ไชยวงค   ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 6.  นางสาวเมธินี  สุตาคํา  ตําแหนง ลูกจางช่ัวคราว  มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้  
     6.1  งานธุรการกลุมอํานวยการ 
  6.2  งานชวยอํานวยการ 
   1)  งานเลขานุการผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2)  จัดทําตารางกําหนดการนัดหมายการประชุมตาง ๆ 
   3)  ติดตอประสานงานภายในและภายนอกสํานักงาน 
   4)  จัดทําบันทึก รายงาน เวียนหนังสือ และรางเอกสารตาง ๆ 
   5)  เสนอหนังสือและสงหนังสือไปยังกลุมงานตาง ๆ 
   6)  ดูแลงานเอกสาร คุมทะเบียนรับหนังสือที่ไดรับมอบหมาย 
   7)  สรุปการมาปฏิบัติราชการของผูบริหาร ขาราชการ และลูกจาง 
   8)  สรุปการไปปฏิบัติราชการของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 
                                    ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
   9)  ทํารายงานสรุปประจําเดือน 
  6.3  งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นายชาญชัย  แสงกร  ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 7.  นายนพดล  สุรินทร  ตําแหนง ลูกจางช่ัวคราว (พนักงานขับรถยนต)  มีหนาท่ีและ
รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 
  8.1  งานยานพาหนะ 
   1)  ปฏิบัติหนาที่พนักงานขับรถยนตราชการ 
   2)  รับผิดชอบรถยนตราชการ หมายเลขทะเบียน ขฉ 6453 เชียงใหม ,กห 8864 
เชียงใหม ,ผบ 3294 เชียงใหม 
   3)  ดูแลการใช ซอมแซม บํารุงรักษายานพาหนะ ตลอดจนทําความสะอาดรถยนต 

   ที่ไดรับมอบหมายใหสะอาดเรียบรอย พรอมที่จะใชงานไดเปนปกติทุกวัน 
  8.2  งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นายเอนก  สมโน  ปฏิบัติหนาท่ีแทน 



 
~ ๕ ~ 

 
 7.  นายเอนก  สมโน  ตําแหนง  ลูกจางช่ัวคราว (พนักงานขับรถยนต)  มีหนาที่และ
รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 
  9.1  งานยานพาหนะ 
   1)  ปฏิบัติหนาที่พนักงานขับรถยนตราชการ 
   2)  รับผิดชอบรถยนตราชการ หมายเลขทะเบียน นง 435 เชียงใหม ,ขม 5693 
   3)  ดูแลการใช ซอมแซม บํารุงรักษายานพาหนะ ตลอดจนทําความสะอาดรถยนต 

   ที่ไดรับมอบหมายใหสะอาดเรียบรอย พรอมที่จะใชงานไดเปนปกติทุกวัน 
  9.2  งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณไีมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นายธีระวัฒน  บังคมเนตร  ปฏิบัติหนาที่แทน 

 8.  นายธีระวัฒน  บังคมเนตร  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว (พนักงานขับรถยนต)  มีหนาที่และ
รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  10.1 งานยานพาหนะ 
   1) ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานขับรถยนตราชการ 
   2) รับผิดชอบรถยนตราชการ หมายเลขทะเบียน นง 3362 เชียงใหม ,ขร 259 เชียงใหม 
   3) ดูแลการใช ซอมแซม บํารุงรักษายานพาหนะ ตลอดจนทําความสะอาดรถยนต 

  ที่ไดรับมอบหมายใหสะอาดเรียบรอย พรอมท่ีจะใชงานไดเปนปกติทุกวัน 
  10.2 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นายนพดล  สุรินทร  ปฏิบัติหนาที่แทน 

 9.  นางธาดาชญา  ดาวธนกรณ  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว (แมบาน)  มหีนาที่และ
รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  11.1 งานแมบานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   1)  ปฏิบัติงานบรเิวณอาคารชั้น 2 และ ชั้น 3 และสวนตอเติมอาคาร สพป.เชียงใหม เขต ๖ 

   -  เก็บกวาดเช็ดถู รักษาพื้นดวยน้ํายาทําความสะอาด 
   -  ทําความสะอาดโตะและเกาอี้สํานักงาน โตะเกาอี้รบัแขก หองทํางาน  
                 โทรศัพท  เครื่องคอมพิวเตอร 
   -  ทําความสะอาดขอบประตู หนาตาง กระจกประตู 
   -  เก็บขยะใสถุง ไปทิ้ง ณ ท่ีที่กําหนดไว 
   -  ทําความสะอาดตะกราขยะ 
   -  ทําความสะอาดน้ําพุหนาหองทํางานชั้น ๒ และชั้น ๓ 
   -  ทําความสะอาดทันทีที่พื้นที่รับผิดชอบสกปรก 
   -  ทําความสะอาดหองน้ําเปนประจํา 

   2) ปฏิบัติงานหองประชุม 
   - ทําความสะอาดเฟอรนิเจอร โตะ เกาอี้ พื้นหอง อุปกรณอื่น ๆ 
   - ทําความสะอาดขอบประตู หนาตางในหองประชุม 

  11.2 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นางสาวญาณิศา  สุริยะ ปฏิบัติหนาที่แทน 
 



 
~ ๖ ~ 

 
 10.  นางสาวญาณิศา  สุริยะ  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว (แมบาน)  มีหนาท่ีและรับผิดชอบงาน ดังนี ้
  12.1  ปฏิบัติงานบริเวณอาคารชั้น 1 อาคารเอนกประสงค หองน้ําชายและหองน้ําหญิง
ดานหลังอาคารสํานักงาน 
   1)  ปฏิบัติงานบรเิวณอาคาร 1 ช้ัน 2 และ ชั้น 3 

   - เก็บกวาดเช็ดถู รักษาพื้นดวยนํ้ายาทําความสะอาด 
   - ทําความสะอาดโตะและเกาอ้ีสํานักงาน โตะเกาอ้ีรับแขก หองทํางาน  
                โทรศพัท  เคร่ืองคอมพิวเตอร 
   - ทําความสะอาดขอบประตู หนาตาง กระจกประตู 
   - เก็บขยะใสถุง ไปทิ้ง ณ ที่ท่ีกําหนดไว 
   - ทําความสะอาดตะกราขยะ 
   - ทําความสะอาดน้ําพุหนาหองทํางานชั้น ๑ 
   - ทําความสะอาดทันทีที่พื้นที่รบัผิดชอบสกปรก 
   - ทําความสะอาดหองน้ําเปนประจํา 

   2)  ปฏิบัติงานหองประชุม 
   - ทําความสะอาดเฟอรนิเจอร โตะ เกาอี้ พื้นหอง อุปกรณอื่น ๆ 
   - ทําความสะอาดขอบประตู หนาตางในหองประชุม 

  12.2  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณไีมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นางธาดาชญา  ดาวธนกรณ  ปฏิบัติหนาที่แทน 
 11.  นายพิทักษ  แกวสาย  ลูกจางช่ัวคราว (นักการภารโรง)  มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังน้ี 
  13.1  งานนักการภารโรงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   1)  การตัดหญาสนามและบริเวณอาคาร 
   2)  การปลูก ดูแลไมดอกไมประดับรอบ ๆ บริเวณอาคาร และดูแลรักษา 

   ใหมสีภาพสวยงามอยูเสมอ 
   3)  การดูแลรักษาซอมแซมเครื่องมือ เครื่องใช เคร่ืองอํานวยความสะดวก และจัดเก็บ 

   สิ่งของเครื่องใชเขาที่เดิมใหเรียบรอย ปลอดภัย ไมกอใหเกิดการเสียหาย 
   4)  เปด – ปดประตู  หนาตางอาคารที่รับผิดชอบ 
  13.2  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นายนิตร ชมพูศรี ปฏิบัติหนาที่แทน 
 12.  นายนิตร ชมภูศรี  ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง)  มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี ้
  14.1  งานนักการภารโรงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   1)  การตัดหญาสนามและบรเิวณอาคาร 
   2)  การปลูก ดูแลไมดอกไมประดับรอบ ๆ บริเวณอาคาร และดูแลรักษา 
   ใหมีสภาพสวยงามอยูเสมอ 
   3)  การดูแลรักษาซอมแซมเครื่องมือ เครื่องใช เครื่องอํานวยความสะดวก และจัดเก็บ 
   สิ่งของเครื่องใชเขาที่เดิมใหเรียบรอย ปลอดภัย ไมกอใหเกิดการเสียหาย 
   4)  เปด – ปดประต ู หนาตางอาคารที่รบัผิดชอบ 
  14.2  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นายพิทักษ  แกวสาย ปฏิบัติหนาที่แทน 



 
~ ๗ ~ 

 
 13.  นายถวัลย สนธิคุณ  ลูกจางช่ัวคราว (พนักงานรักษาความปลอดภัย)  มีหนาที่และ
รับผิดชอบงาน  ดังนี ้
  15.1  งานรักษาความปลอดภัยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   1)  ดูแล ปองกันรกัษาทรัพยสินของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหรอดพนจากการ 

   โจรกรรม อัคคีภัย และเหตุรายอื่น ๆ ทุกวัน โดยไมมีวันหยุดราชการ 
   2)  ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยภายในบรเิวณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   3)  ดูแลการผานเขา – ออก ของบุคคลและยานพาหนะ 
  15.2  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นายวานิช  คํามาตา ปฏิบัติหนาที่แทน 

 14.  นายวานิช คํามาตา  ลูกจางชั่วคราว (พนักงานรักษาความปลอดภัย)  มีหนาที่และ
รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 
  15.1  งานรักษาความปลอดภัยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   1)  ดูแล ปองกันรกัษาทรัพยสินของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหรอดพนจากการ 

   โจรกรรม อัคคีภัย และเหตุรายอื่น ๆ ทุกวัน โดยไมมีวันหยุดราชการ 
   2)  ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยภายในบรเิวณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   3)  ดูแลการผานเขา – ออก ของบุคคลและยานพาหนะ 
  16.2  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นายถวัลย สนธิคุณ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 



 
~ ๘ ~ 

 

2. กลุมนโยบายและแผน 

 1. นางสาวพิชญษินี  โฉมอมัฤทธิ์  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
     ๑.๑  ควบคุม  ตรวจสอบ  กํากับ ติดตาม เรงรัด ดูแลกลุมนโยบายและแผนใหเปนไป       
ดวยความเรียบรอย ทันกําหนดเวลา 
     ๑.๒  ใหคําปรึกษา แนะนําและแกไขปญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในกลุมทุกคน 
ใหปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวยความเรียบรอย 
     ๑.๓  ศึกษาวิเคราะห  วิจัย สงเสริมพัฒนา เสนอความเห็น สรุปรายงาน และให
ขอเสนอแนะ ในเรื่องเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบตอผูบังคับบัญชาและสวนราชการอ่ืนที่เก่ียวของ 
     ๑.๔  พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของหนังสือราชการ  บันทึกขอความของบุคลากรภายในกลุม
ตลอดจนใหความเห็นในการปฏิบัติราชการ ใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับหรือหนังสือสั่งการและนโยบาย        
ท่ีเก่ียวของกอนนําเสนอ 
     ๑.๕ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและผูบังคับบัญชามอบหมาย 

กลุมงานธุรการ 
 2. นายกิตติวัฒน  ใจยา ตําแหนง ลูกจางช่ัวคราว มีหนาท่ีและรับผิดชอบกลุมงานธุรการ   ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาวิเคราะหสภาพของกลุมนโยบายและแผน และออกแบบระบบงานสารบรรณ       
ใหเหมาะสม และสอดคลองกับระบบงานสารบรรณของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2.๒ ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมภายในกลุมนโยบายและแผน 
   2.๓ ประสานการดําเนินงานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลงานของกลุมนโยบายและแผน 
ใหคร ูบุคลากรทางการศกึษา และประชาชนทั่วไปทราบ 
   2.๔ รับ-สง หนังสือราชการตามระบบท่ีกําหนด โดยจัดทําและพัฒนากํากับดูแล การรับ-สง
หนังสือ กลุมนโยบายและแผน แจงใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบ 
   2.๕ ประสานงานกับกลุมงานอ่ืนในสํานักงาน และกลุมงานในกลุมนโยบายและแผน
หนวยงาน และสถานศึกษาในงานธุรการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของกลุม 
   2.๖ ตรวจสอบแฟมออก และแฟมเสนอเพ่ือพิจารณา  
   2.7 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและผูบังคับบัญชามอบหมาย                           

 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นางธัญญา  โภชะนะ ปฏิบัติหนาที่แทน 

กลุมงานนโยบายและแผน 
 3.  นางสาวสิริลักษณ  ศรีมณี ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  มีหนาที่และ
รับผิดชอบกลุมงานนโยบายและแผน ดังน้ี 
      3.๑ งานวิเคราะหและพัฒนานโยบายทางการศึกษา  
  3.๒ งานจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   3.๒.๑ การจัดแผนกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา  
   3.๒.๒ การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
  3.๓ งานบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาจังหวัด     



 
~ ๙ ~ 

 
  ๓.๔ งานแผนการจัดที่เรียนใหนักเรียน นักศึกษา  
                        ๓.๕ งานโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ๓.๖ การจัดทาํทะเบียนคุมงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
                        ๓.๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและผูบังคับบัญชามอบหมาย  

 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นางสมจิต  อินจันทร ปฏิบัติหนาที่แทน  

กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ 

 ๔. นางสาวกัญญพร  วณีสอน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ มีหนาที่และ
รับผิดชอบกลุมงานวิเคราะหงบประมาณ ดังน้ี  
     4.1 งบลงทุน 
         4.1.1 การโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
         4.1.2 การขอใชเงินงบประมาณเหลือจาย 
         4.1.3 โครงการพิเศษ 
         4.1.4 งบลงทุนของโรงเรียนในโครงการพระราชดําริฯ 
     4.2  ระบบการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (http://budget.jobobec.in.th)  
     4.3 งบเงินอุดหนุน 
         4.3.1 คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         4.1.2 การจัดการศึกษาโดยครอบครวัและสถานประกอบการ 
         4.1.3 ปจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 
         4.1.4 คาอาหารนักเรียพักนอน 
      4.1.5 คาพาหนะ-รับสงนักเรียนโครงการโรงเรียนขนาดเล็ก 
     4.4 การโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
     4.5 การขอใชงบประมาณเหลือจาย 
     4.6 ติดตอประสานงานกับโรงเรียนและหนวยงานอื่นของงานงบประมาณ 
     4.7 ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจายประจําป รายงานงบลงทุน   
(http://e-budget.jobobec.in.th) 
     4.8 ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจายประจําป รายงานงบดําเนินงาน 
(ซอมแซม) (http://e-budget.jobobec.in.th) 
     4.9 รวบรวมขอมูลของงานงบประมาณ 
     4.10 เสนอขอรับสนับสนุน และจัดสรรงบประมาณ (งบประสบภัยธรรมชาติของโรงเรียน   
ในสังกัด) 
     4.11 เสนอขอรับสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณ (คาซอมแซมระบบไฟฟา) 
     4.12 จัดทํารายงานระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 
(BB Evmis) 
     4.13 รายงานขอมูล ระบบบัญชีสถานศึกษา (http://e-budget.jobobec.in.th) 
     4.14 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นางธัญญา  โภชะนะ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 



 
~ ๑๐ ~ 

 
 5. นางธัญญา  โภชะนะ ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว มีหนาที่และรับผิดชอบกลุมงานติดตาม
ประเมินผลและรายงาน  ดังนี้ 
     5.1 งบดําเนินงาน 
         5.1.1 การขอรับสนับสนุนงบประมาณ (งบดาํเนินงาน) 
         5.1.2 การโอนและเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
         5.1.3 การขอใชเงินงบประมาณเหลือจาย 
     5.2 ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณ รายจายประจําป รายงานคาสาธารณูปโภค     
(http://e-budget.jobobec.in.th) 
     5.3 การรับสนับสนุนงบประมาณ และจัดสรรงบประมาณคาคุมงานและตรวจงานจาง 
     5.4 จัดทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย งบดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
     5.5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 กรณไีมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นางสาวกัญญพร  วณสีอน ปฏิบัติหนาที่แทน 

กลุมงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 ๖. นางสมจิต  อินจันทร ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ มีหนาท่ีและ
รับผิดชอบกลุมงานติดตามประเมินผลและรายงาน   ดังนี้ 
        ๖.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการควบคุมภายในที่เก่ียวกับกลุมนโยบายและแผน 
                  6.1.1 ศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา การดําเนินงานตามภารกิจของกลุม
นโยบายและแผน  เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
         ๖.1.2 วิเคราะหความเสี่ยงของการดําเนินงาน กําหนดปจจัยความเสี่ยงและ
จัดลําดับ   ความเสี่ยงในการดําเนินงาน 
         ๖.1.3 กําหนดมาตรการในการปองกันความเสี่ยงในแตละปจจัยความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุมภายในของกลุมนโยบายและแผน 
         ๖.1.4 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการและจัดทํามาตรฐานการควบคุมภายในของ
กลุมนโยบายและแผนสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
         ๖.1.5 ดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ไดจัดวางระบบไว 
         ๖.1.6 ใหบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวของทุกระดับนํามาตรการปองกันความเสี่ยง
ไปใชในการควบคุมการดําเนินงานตามภารกิจของงาน 
         ๖.1.7 สรปุและรายงานผลการดําเนนิงานการควบคุมภายใน 
         ๖.1.8 ประเมินผลการดําเนินการควบคุมภายในตามมาตรการที่กําหนดทุกระดับ
และปรับปรงุใหเหมาะสมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอเปนระยะ ๆ 
         ๖.1.9 รายงานผลการควบคุมภายในของกลุมนโยบายและแผน ตามระยะที่กําหนด 
     ๖.2 ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
และมีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานในกลุมงานนโยบายและแผน ดังตอไปนี้ 
      ๖.๓ งานจัดตั้ง ยุบรวม เลิก ขยายชั้นเรียน และขอเปดชั้นเรียนระดับอนุบาล 
                             ๖.๔  การดําเนินงานรวบรวมขอมูล การรายงานผลโครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 



 
~ ๑๑ ~ 

 
      6.5 การตรวจติดตามการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          6.5.๑ ศึกษาวิเคราะหนโยบายและแนวทางการบริหารกลยุทธของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหบรรลุตามกลยุทธ และตัวชี้วัดท่ีสอดคลองตามกลยุทธที่สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุงเนน 
          6.5.๒ ประสานผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามกลยุทธ 
และตัวชี้วัดที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเพื่อนําเสนอคณะกรรมการตรวจติดตามของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          6.5.๓ สนับสนุนการตรวจราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน 
          6.5.๔ แจงผลการตรวจติดตามใหผูเก่ียวของทราบและดําเนินการ 
      6.6 การตรวจติดตามการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
               6.6.๑ ศึกษาวิเคราะหนโยบายการตรวจติดตามแบบบูรณาการของกระทรวงศึกษาธิการ 
            6.6.๒ ศึกษาวิเคราะหนโยบายการตรวจติดตามของกระทรวงศึกษาธิการ 
               6.6.๓ ศึกษาวิเคราะหการดําเนินงานดานการบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการ 
การศกึษากลุมจังหวัด ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
               6.6.๔  ประสานผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามประเด็นการ
ตรวจของกระทรวงศึกษาธิการ 
          6.6.๕ ประสานผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานดานการบริหาร
ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด/จังหวัด 
          6.6.๖ แจงผลการตรวจติดตามใหผูเก่ียวของทราบและดําเนินการ 
       6.7 การตรวจติดตามการดําเนินงานของสํานักนายกรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
          6.7.๑ ศึกษาวิ เคราะหนโยบายการตรวจติดตามแบบบูรณาการของสํานัก
นายกรัฐมนตร ี กระทรวงศึกษาธิการ  
         6.7.๒ ประสานผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานตามประเด็นการตรวจบูรณาการ 
เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการการตรวจติดตามของสํานักนายกรัฐมนตรี 
         6.7.๓ ประสานผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามประเด็นการ
ตรวจของกระทรวงศึกษาธิการ 
           6.7.๔ แจงผลการตรวจติดตามใหผูเก่ียวของทราบและดําเนินการ 
       6.8 การจัดทํารายงานผานระบบ Electronic Monitoring and Evaluation (E-me) 
       6.9 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของเขตพื้นที่ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศกึษาและสาธารณชนไดรับทราบ 
       6.10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดให นางสาวสิริลกัษณ  ศรีมณี  ปฏิบัติหนาที่แทน  

 

 



 
~ ๑๒ ~ 

 

3.  กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 1. นางสาวฐานิสสรณ  ศรีสิงหชัย  ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพเิศษ 
ปฏิบัติหนาที่  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีหนาที่และ
รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 
  1.1  วางแผน จัดทําแผนงาน/โครงการพัฒนาการดําเนินงานกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1.2  ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1.3  พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบการดําเนินงานของบุคลากรใหเปนไปตามกรอบภารกิจ
งานกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1.4  ดูแล กํากับ ติดตาม ประเมินผล และบังคับบัญชา การปฏิบัติงานของบุคลากรกลุม
สงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1.5  มอบหมายงาน ปรับปรุงพัฒนางาน แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานแกบุคลากร
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1.6  พัฒนาปรับปรุง และจัดการเว็บไซตสํานักงาน เผยแพรประชาสัมพันธและฝกอบรม    
ใหความรูแกบุคลากรในสังกัด และสถานศึกษา 
                        1.7  การดําเนินการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 (AMSS++ , DMC , B-obec , Emis , G code) 
  1.8  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานของกลุมงานภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัด และหนวยงานภายนอก 
  1.9  การดําเนินการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการ มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1.10  ดําเนินการเก่ียวกับหนังสือภายในและภายนอกที่เก่ียวของกับกลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
                      1.11  ศึกษา วิเคราะห วางแผนและดําเนินการเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร  และระบบสื่อสารโทรคมนาคม ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  1.12  ดําเนินการเก่ียวกับระบบรักษาและคุมครองความปลอดภัยของขอมูล และการโตตอบ
ขอมลูขาวสารผานสื่ออิเล็กทรอนกิสกับผูใชบริการ 
  1.13  พัฒนาบุคลากรทางดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครอืขายคอมพวิเตอร และระบบสือ่สาร
โทรคมนาคม ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
  1.14  ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหาเก่ียวกับระบบคอมพวิเตอร ระบบเครือขายคอมพวิเตอร 
ระบบสื่อสารโทรคมนาคม และอุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศอื่น ๆ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
  1.15  สนับสนุนการพัฒนาสือ่อิเล็กทรอนิกส นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  1.16  ติดตามประเมินผลระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและระบบสื่อสาร
โทรคมนาคมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  1.17  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 



 
~ ๑๓ ~ 

 
 2. นายอํานาจ  กิจเดช  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว  มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน  ดังน้ี 
  2.1  ติดตั้ง ดูแล บํารุงรักษา และพัฒนา เก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและระบบสื่อสารโทรคมนาคม ของสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  2.2  ศึกษา วิเคราะห และกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของระบบ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร   
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  2.3  ดําเนินการเก่ียวกับระบบรักษาและคุมครองความปลอดภัยของขอมูล และการโตตอบ
ขอมลูขาวสารผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกับผูใชบริการ 
  2.4  พัฒนาบุคลากรทางดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และ
ระบบสื่อสารโทรคมนาคมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  2.5  ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหาเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร  ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรระบบสื่อสารโทรคมนาคม และอุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศอื่น ๆ ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาและสถานศกึษา 
  2.6  ติดตามประเมินผลระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและระบบสื่อสาร  
โทรคมนาคมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาและสถานศกึษา 
  2.7  พัฒนา ปรับปรุง และประยุกตใช เทคโนโลยีสารสนเทศ เขากับกระบวนการทํางาน    
ใหสอดคลองกับระบบขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.8  พัฒนาปรับปรุงและประยุกตใชโปรแกรมประยุกต (Application Software) เขากับ
กระบวนการทํางานของหนวยงานเพื่อนําไปใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและใหบริการ 
  2.9  ติดตามประเมินผลระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรูของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  2.10  สนับสนุนการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  2.11  สนับสนุนการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา 
  2.12  สนับสนุนการจัดการศูนยสื่ออิเล็กทรอนิกส นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศกึษา 
  2.13  พัฒนาบุคลากรดานการจัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศกึษา 
  2.14  พัฒนาปรับปรงุระบบการจัดการเรยีนรู ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  
  2.15  ติดตามและประเมินผลการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  2.16  การยืมคอมพิวเตอรโนตบุค  โปรเจ็กเตอร  และการเขาถึงหอง server 
  2.17  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 



 
~ ๑๔ ~ 

 

4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
  ๑.  นางสาวเรณู  อุตรชัย  ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่
ผูอาํนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  มหีนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
  ๑.๑  ควบคุม  ดูแล  กํากับ  ติดตาม  เรงรัด  ตรวจสอบ  กลั่นกรองงานทุกรายการและ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของหัวหนางานและเจาหนาที่ในกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย พรอมลงนามเสนอ
ผูบังคบับัญชาตามลําดบัชั้น 
  ๑.๒  ใหคําปรึกษา แนะนําหรือแกไขปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ในกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
  ๑.๓  ประสานงานกับกลุม / หนวยงานตาง ๆ และหนวยงานอ่ืน ๆ ในการดําเนินงานของกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพยใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
  ๑.๔  ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงานบริหารงานการเงินและปฏิบัติงานดังนี้ 
   1)  เสนอชื่อแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรกัษาเงิน 
   2)  ตรวจสอบการนําเงินเก็บรักษาและสงคลังจังหวัด 
   3)  ตรวจสอบการเบิกเงินทุกรายการ และลงนามกอนเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ 
   4)  ตรวจสอบการจายเงนิทุกประเภท และลงนามกอนเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ 
   5)  ตรวจสอบการลงบัญชีเงินทดรองราชการ/รายการเคลื่อนไหวเงินทดรองราชการ
  ๑.๕  ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงานบริหารงานพัสดุและปฏิบัติงานดังนี้ 
   1)  ปฏิบัติหนาที่หัวหนาเจาหนาท่ีพัสด ุ
   2)  ปฏิบัติหนาที่ในการจัดซื้อ/จางในตําแหนงหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
   3)  ตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ/จางทุกรายการเพื่อกลั่นกรองงานพัสดุท้ังหมดใหกับ 
ผูมอีํานาจลงนามอนุมัติ 
  ๑.๖  ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงานบริหารงานบัญชีและปฏิบัติงานดังนี้ 
      1)  จัดทําสมุดเงินสด 
   2)  จัดทําทะเบียนคุมเงินฝากคลัง 
   3)  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลทางบัญชีในระบบ GFMIS 
   4)  บันทึกปรับปรุงบัญชีในระบบ GFMIS 
   5)  รายงานผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
    6)  ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS กับเจาหนาที่ 
ในกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
    7)  เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจาํป ในระบบ GFMIS 
  1.7  ปฏิบัติหนาที่การอนุมัติเงินในเครื่อง GFMIS 
  1.8  บันทึกรับและนําสงเงินเบิกเกินสงคืนในระบบ GFMIS 
  1.9  บันทึกรับสงเงินประกันสัญญาในระบบ GFMIS 
  1.10  บันทึกรับและนําสงเงินรายไดแผนดินในระบบ GFMIS 
  1.11  ตรวจสอบรายละเอียดการรับ – จายเงินประจําวัน 
  1.12  ตรวจสอบรายงานเงนิคงเหลือประจําวัน 
  1.13  จัดทํารายงานผลการบริหารเงนิงบประมาณประจําปใหผูบังคับบัญชาทราบ 



 
~ ๑๕ ~ 

 
  ๑.14  ประเมินผลการดาํเนินงานของขาราชการ  และลูกจางชั่วคราวที่อยูในความดูแล 
  ๑.15  ปฏิบัติหนาท่ีในการลงนามสั่งจายเช็คทุกรายการ 
  ๑.๑6  อนุมัติสั่งจายน้ํามันเชือ้เพลิงเพื่อเติมรถยนตราชการในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
  1.17  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได ใหนางจันทรจีรา  คนเท่ียง  ปฏิบัติหนาที่แทน 

 2.  นางสาววัชรา  ถาวรวิจิตร  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  มีหนาท่ีและ
รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 
  2.1 จัดทําขอมูลและตรวจสอบรายละเอียด วิเคราะหงบบุคลากรและเบิกเงินเดือนและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกันของขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม 
เขต 6 ในระบบจายตรงเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจาํ(E-Payroll)   และโปรแกรม E-Money 
   -  เบิกเงินคาจางประจาํ 
   -  เบิกเงินสมทบ กสจ. 
   -  เบิกเงินเดือนขาราชการ  
   -  เบิกเงินวิทยฐานะ 
   -  เบิกเงินคาตอบแทนนอกเหนือเงินเดือน 
   -  เบิกเงินประจําตาํแหนง 
   -  เบิกเงินสวัสดิการสาํหรับการปฏิบัติงานประจําสาํนักงานในพื้นที่พิเศษ 
   -  จัดทํารายการเปลี่ยนแปลงเงินเดือนและคาจางประจําเดอืน 
   -  จัดทํารายการเบิกทวนเงนิเดอืนและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
    -  จัดทําบัตรเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจาํ 
   -  จัดทําหนังสือรับรองภาษีการหักภาษี ณ ท่ีจายประจําป 
   -  จัดทําหนังสือรับรองเงินเดือนครั้งสุดทาย 
  2.2  ปฏิบัติงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
   -  เบิกเงินสมทบและเงินชดเชยของขาราชการ (กบข.) 
   -  จัดทําทะเบียนคุม กบข. 
   -  การขอคืนเงิน กบข. ในเว็บไซต MCS Web 
  2.3  หักหนี้ขาราชการและลกูจางประจํา ประจาํเดือน 
  2.4 จัดทําหนังสือและตรวจสอบยอดเงินเดือนคงเหลือ ของขาราชการและลูกจางประจํา   
เพื่อการย่ืนกูเงินกับหนวยงานตางๆ 
     2.5 จัดทํารายละเอียดรับ-จายเงินใหกับขาราชการและลูกจางประจํา (สลิปเงินเดือน) ขึ้นเวป 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 http://www.chiangmai6.ksom.net/money 

  2.6 ประสานงานติดตอหนวยงาน/สมาคมภายนอก เรื่องการหักชําระหนี้ขาราชการประจํา  
  2.7 ตรวจสอบหลักฐาน เสนอขออนุมัติเบิกและวางฎีกาคาใชสอย ตอบแทน และเบิกเงินงบ
ดําเนินงาน (สําหรับโรงเรยีนในสังกัด) 
  2.8  เบิกเงินยืมทุกประเภทและตรวจเอกสารลางหนี้เงินยืมในงบประมาณ และ นอกงบประมาณ 
(สําหรับโรงเรียนในสังกัด) 



 
~ ๑๖ ~ 

 
   2.9  ตรวจสอบหลักฐานการสงใชเงินยืมทุกรายการพรอมออกใบรับใบสําคัญ 
   2.10 จัดทําทะเบียนคมุลูกหนี้เงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ (สําหรับโรงเรียนในสงักัด) 
  2.11 คาเชาบานขาราชการ ตรวจสอบสิทธ์ิ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  การขออนุมัติเบิก 
ของบประมาณคาเชาบาน 
  2.12 เบิกเงนิงบอุดหนุน ใหกับสถานศึกษาในสังกัด  
     2.13 ตรวจสอบ วิเคราะห ติดตามรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการ 
ในระบบ KRS  และ ปฏิบัติหนาที่รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ ระบบ GAQA 
(Government  Accounting  Quality  Assurance and  Evaluation  System) 
  2.14 ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ชี้แจง 
และใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือ ความรวมมือ
ในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
  2.15  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

 3.  นางจันทรจีรา  คนเที่ยง  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ มีหนาท่ีและ
รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 
  3.๑  รบัเงินทุกประเภท และออกใบเสร็จรับเงิน 
  3.2  จายเงินทุกประเภท จัดทําบันทึกขอจายเงินทุกประเภท 
  3.3  จัดทาํทะเบียนคุมการจายเงนิทุกประเภท 
  3.4  จัดทาํรายละเอียดการรบัและนําสงเงิน ผานระบบ KTB Corporate Online 
  3.5  เรียกรายงานดานรับ ดานจาย ดานการนําสง ผานระบบ KTB Corporate Online 
ประจําวันเพ่ือรอการตรวจสอบจากผูรับผิดชอบ 
  3.6  จัดทําทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร เพื่อใชในการโอนเงินผานระบบ 
KTB  Corporate  Online 
  3.7  แจงโอนเงินใหแกผูมีสิทธิรับเงินทราบกรณีจายผานสวนราชการและแจงผานเว็บไซต
ของหนวยงาน 
  3.8  ตรวจสอบการโอนเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ จากระบบ GFMIS 
  3.9  ตรวจสอบการโอนเงนิงบประมาณและนอกงบประมาณ จากระบบ KTB Corporate Online 
  3.10  รวบรวมหลักฐานการจายเงินพรอมหลักฐานการเบิกเงิน (งบเดือน) เฉพาะจายผาน   
สวนราชการเพื่อรอการตรวจสอบ 
  3.11 งานจัดทํารายละเอียดการหักเงินเดือน ณ ที่จาย (หนี้บุคคลท่ีสาม) ของขาราชการบํานาญ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  ในระบบ D-pension และจัดทํารายละเอียด
สรุปยอดรายการหักหนี้ใหกับเจาหนี้หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
  3.12 จัดทํารายละเอียดรับ-จายเงินใหกับขาราชการบาํนาญ (สลิปเงินเดือน) ขึ้นเวป 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  http://www.chiangmai6.ksom.net/money 

  3.13 ประสานงานติดตอหนวยงาน/สมาคมภายนอก เร่ืองการหักชําระหนี้ขาราชการบํานาญ 
  3.14  รายงานเงนิคงเหลือประจําวัน 
  3.15  รายงานงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารในงบประมาณและเงินฝากนอกงบประมาณ 
  3.16  บันทึกลางหน้ีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ และนอกงบประมาณ ในระบบ GFMIS 



 
~ ๑๗ ~ 

 
  3.17  บันทึกรับ ZRP_RE และจายเงนินอกงบประมาณ(ZF_02_PP)  ในระบบ GFMIS 
  3.18  ตรวจสอบหลักฐานเอกสาร การเบิกถอนเงินประกันสัญญา  
  3.19  จัดทํารายงานสถานะเงนิทดรองราชการ ประจาํเดือน และประจาํป สง สตง. 
  3.20  เรียกรายงานการขอเบิกเงนิตามวันที่สั่งโอน (คําสั่ง ZAP_RPT503) ในระบบ GFMIS 
ตรวจสอบกับบัญชีเงินฝากธนาคาร (Statement) 
  3.21  จัดทาํรายงานการตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ตัวชี้วัดท่ี 10(ในสวนท่ีรบผิดชอบ) รายงานในระบบ KRS รอบที่ 1 และรอบที่ 2 
  3.22  เบิกจายเงิน และรายงานการใชเงนิของโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สนิครู 
  3.23  ทาํหนาที่ควบคุมเงนิทดรองราชการ  
  3.24  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ปฏิบัติงานแทน  นางสาววัชรา  ถาวรวจิิตร กรณีลาหรือไปราชการ 

 4.  นางสาวปทนา  ยานะแกว  ตําแหนง นกัวิชาการพัสดชุํานาญการ  มีหนาที่และรับผดิชอบงาน 
ดังนี ้
 4.๑  ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสด ุของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
 4.2  ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง จากงบประมาณรายจายประจําป งบลงทุน รายการคาที่ดินและ
สิ่งกอสราง คาครุภัณฑ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และการดําเนินการผาน
ระบบสารสนเทศการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ e-GP (http://www.gprocurement.go.th) 
 4.3 ตรวจสอบหลักฐานเอกสารการจัดซื้อจัดจาง งบลงทุนของโรงเรยีนในสังกัด และจัดทําบันทึก
ขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณรายจายประจําป งบลงทุน รายการคาท่ีดินและสิ่งกอสราง คาครุภัณฑ ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และสถานศกึษาในสังกัด 
 4.4  จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 4.5  บันทึกรายการเก่ียวกับระบบสินทรพัยถาวร Fixed Assets ในระบบ New GFMIS 
   4.5.1  การสรางขอมูลสินทรัพย : สท01 , สท02 ,สท03 ,สท11 
   4.5.2  การผานรายการดวยการหักลาง : สท13 
   4.5.3  การบันทึกสินทรพัยระหวางกอสรางเปนสินทรัพย 
     -  การกําหนดกฎกระจายการโอน : สท14 
     -  การชําระบัญชีสินทรัพยระหวางกอสราง : สท15 
   4.5.4  การบันทึกสินทรพัยรับบริจาค : สท16 
   4.5.5  การบันทึกโอนสินทรัพยภายในหนวยงาน : สท17 
   4.5.6  การตัดจําหนายสินทรัพย : สท18 
   4.5.7  กลับรายการเอกสารสินทรัพย : สท19 
   4.5.8  กลับรายการการชําระบัญชี AuC : สท20 
   4.5.9  รีเซต็รายการหักลางใหม : สท21 
   4.5.10 ระบบบัญชีสินทรพัยถาวร  
     - รายงานขอมูลหลักสินทรพัย 
     - รายงานการบันทึกรายการสินทรัพย รายงานสินทรัพยคงเหลือ NFA_011 
     - รายงานคาเสื่อมราคา รายงานคาเสื่อมราคาที่ผานรายการ NFA_012 



 
~ ๑๘ ~ 

 
 4.6 ระบบจัดซื้อจัดจาง Purchasing Order : PO ในระบบ New GFMIS 
   4.6.1  ขอมูลหลักผูขาย 
   4.6.2  การบันทึกใบสั่งซื้อสั่งจาง  
   4.6.3  การตรวจรับพัสดุ 
   4.6.4  กระบวนงานขยายเวลาเบิกจายและกันเงนิเหลื่อมป ใบสั่งซื้อสั่งจาง 
   4.6.5  กระบวนงานสลาย PO เงินกันเหลื่อมป  
 4.7 ระบบรายงานใบสั่งซื้อสั่งจาง 
   4.7.1  รายงานใบสั่งซื้อสั่งจาง (PO) ประเภทรายเดือน NPO_BS01 
   4.7.2  รายงานเพ่ือตรวจสอบการบันทึกรายการตามหนวยเบิกจาย NPO_STATUS 
   4.7.3  รายงานสรุปขอมูลระบบจัดซื้อจัดจาง NPO_LOG  
    4.7.4  รายงานการสลายใบสั่งซื้อสั่งจาง NPO_POCL 
   4.7.5  รายงาน PO ขอขยายเบิกจาย/กันเงนิเหลื่อมป 
   4.7.6  รายงานตรวจรับพัสดุ ประเภทรายเดือน NPO_GR 
 4.8 ระบบการบริหารงบประมาณ 
   4.8.1  สํารอง - เงินปปจจุบัน สง.01 
   4.8.2  กันเงินไวเบิกเหลื่อมป/ขยายเวลาเบิกจาย 
    - รายการเอกสารสํารองเงินที่ขอกันเงนิไวเหลื่อมป/ขยายเวลาเบิกจาย (List) 
    -  การยกเลิกรายการเอกสารสํารองเงินที่ขอกันเงนิไวเหลื่อมป/ขยายเวลา 
       เบิกจาย (List Cancel) 
   4.8.3  โอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 4.9  ระบบรายงานขอมูลงบประมาณ 
   4.9.1  รายงานผลการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
   4.9.2  รายงานแสดงเอกสารสํารองเงินสําหรับสวนราชการ NFMA60 
 4.10 จัดทําทะเบียนคมุสินทรัพย 
 4.11 จัดทําทะเบียนคมุเบิกเงนิตามประเภทรายจาย 
 4.12 ดูแลการดําเนนิงานเก่ียวกับการบริหารพัสดุภาครัฐ 
   4.12.1  การตรวจสอบพัสดุประจําป และรายงานผลใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
   4.12.2  การจําหนวยพัสดุ 
   4.12.3  การยืม 
   4.12.4  การบํารุงรักษา การตรวจสอบ 
 4.13  จัดทําทะเบียนคุมสัญญาซื้อ-จาง 
 4.14  รายงานแสดงรายละเอียดสถานะการเบิกจายเงิน กรณีจายตรง NAP_RPT 503 
 4.15  รายงานวิเคราะห สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อจัดทํารายงาน และนําเสนอ
ผูบังคบับัญชาในหนวยงาน  
 4.16  จัดเก็บเอกสารที่สงเบิกจาย ฎีกางบลงทุน เพ่ือใชในการตรวจสอบ 
 4.17  ติดตามใบเสร็จรับเงินจากผูรับจางหรือผูขาย  ควบคุมการเบิกจายงบลงทุนใหเปนไปตาม
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพและเรงรัดการเบิกจาย   
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 4.18  รายงานผลการเบิกจายงบประมาณงบลงทุน ใหสํานักการคลังและสินทรัพย และ
สํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม 
 4.19  รายงานผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั
ประจําป (ITA) O21 O22 O23 O24 
 4.20  ดานงานบริหารงานสินทรพัย  
   - การขอขึ้นทะเบียนราชพัสดุ  
   - การขอใชที่ราชพัสดุ (การขอใชที่ราชพัสดุของสถานศกึษาท่ีขอใชที่ราชพัสดุในความ 
ดูแลครอบครอบของกระทรวง ทบวง กรม และองคกรปกครองสวนทองถิ่น)  
   - การขอใชท่ีราชพัสดุ (การขอใชที่ราชพัสดุของกระทรวง ทบวง กรม และองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีขอใชที่ราชพัสดุในความดูแลครอบครองของสถานศกึษา สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา)  
   - การขอรื้อถอนอาคารและสิ่งปลูกสรางที่ราชพัสดุ  
   - การสงคนืท่ีราชพัสดุ  
 4.21 ชวยปฏิบัติงานบัญชีสิ้นปงบประมาณ  
 4.22 งานสนับสนุนสถานศึกษา  
 4.23 ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบใหโรงเรียน ใน
สังกัด เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง ใหความรู ความเขาใจ ให
คําปรึกษา แกไขขอปญหา อุปสรรค ใหกับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๖ 
เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และในการทํางานผานระบบการจัดซื้อจัดจาง 
ภาครัฐ e-GP  
 4.24 แจงเวียน ประชาสัมพันธหนังสือราชการ มติคณะรัฐมนตรี ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
พัสดุ จัดเก็บและรวบรวมเอกสาร แนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานพัสดุ ที่ราชพัสดุ ใหแก
สถานศึกษาทราบ และถือปฏิบัติ  
 4.25 ดานการประสานงาน  
      ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ชี้แจง และให
รายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือ ความรวมมือ
ในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย   
 4.26  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 ปฏิบัติงานแทน  นางสาวพรรณรีย  สุรักษ  กรณีลาหรือไปราชการ 

 5. นางสาวจันจิรา  บุตรปนตา  ตําแหนง นกัวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ มีหนาท่ีและ
รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 
 5.1 ตรวจสอบรายงานสรุปการขอเบิกเงินในระบบ New GFMIS กับ ทะเบียนคมุฏีกาเบิก
จายเงินฯ หรือ passbook (ZAP_PRTW01)  วาถูกตองตรงกันหรือไม 
 5.2  เบิกเงินงบกลาง เบิกสวัสดิการคารักษาพยาบาล และคาการศึกษาบุตร 
 5.3  ออกหนังสือรับรองสิทธิการเขารับการรักษาพยาบาล 
 5.4  ออกหนังสือรับรองสิทธิการศึกษาบุตร  
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 5.5 จัดทํารายงานสรุปการเบิกเงินประจําวันเสนอผูบริหาร และสรุปการเบิกเงินประจําเดือน    
สงคลังจังหวัด จากระบบ GFMIS ( ZAP_RPTW01) สงคลังจังหวัดเชียงใหม 
 5.6 บันทึกการตัดจายเงินในงบประมาณและนอกงบประมาณ ในระบบ GFMIS                 
(คําสั่ง ZF_53_PM) 
 5.7 บันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ New GFMIS รายการจัดซื้อจัดจาง งบดําเนินงาน (คาจาง
เหมาบริการ/คาซอมแซมและบํารุงรักษา/คาวัสดุ/คาเชื้อเพลิง/รายการจัดซื้อจัดจาง/งบรายจายลงทุน/รายการ  
คาครภุัณฑ/คาที่ดินและสิ่งกอสราง ที่ไดรับการอนุมัติเบิกแลว 
 5.8 จัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการ สง สพฐ. ผานระบบ KRS 
 5.9 จัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชขีองสวนราชการ สง คลังจังหวัด 
 5.10 ดําเนินการตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลรายการระหวางกันของหนวยงานภาครัฐสะสม   
เปนไตรมาส สง สพฐ. 
 5.11 ดําเนนิการยืนยันยอดบัญชีเงินฝากคลังและบัญชเีงินรบัฝากของรัฐบาลในระบบ New GFMIS 
 5.12 ดําเนนิการตรวจสอบความเคลื่อนไหมและจัดทาํรายงานพิสูจนแสดงความถูกตอง เปนปจจุบัน
ของบัญชีแยกประเภทที่สําคัญ ใหตรงกับเอกสารหลักฐาน ไดแก 
 - บัญชีเงินสดในมือ 
 - บัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณ 
 - บัญชีเงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ 
 - บัญชีใบสําคัญคางจาย 
 - บัญชีเจาหนี้การคา – บุคคลภายนอก 
 5.13 รายงานผลความถูกตองของรายการเคลื่อนไหวทางบัญชีแยกประเภทที่สําคัญดวยวิธีการ
ทดสอบโดย Function pivot และ Vlooup  
 5.14 รายงานทางบัญชีประจาํเดือน สงสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ทุกเดือน      
 5.15 จัดทํารายงานสถานะใชจายเงินงบประมาณประจาํเดือน ประจําป 
 5.16 การปรับปรุงบัญชี และปดบัญชีประจําป   
 5.17 ตัดจายและคุมทะเบียนใบงวด 
 5.18  ทํางานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ปฏิบัติงานแทน  นางสาววัชรา  ถาวรวจิิตร  กรณีลาหรือไปราชการ 

  6.  นางสาวพรรณรีย  สุรักษ  ตําแหนง พนักงานราชการ  มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังน้ี 
  6.1  ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจางในวิธีเฉพาะเจาะจงวิธีคัดเลือก ของโรงเรียน       
ในสังกัด และดําเนินการจัดซื้อจัดจาง งบดําเนินงานภายในเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
  6.2  จัดทํารายละเอียดบัญชี หรือบัญชีวัสดุ การเบิกพัสดุ การควบคุมวัสดุ รายละเอียด
คุณลักษณะครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ เพื่อใหสามารถตรวจสอบวัสดุตาง ๆ ไดโดยสะดวก  
  6.3  การเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารการจัดซื้อจัดจางเพื่อรวบรวมไวเปนขอมูล            
ในการดําเนินงานรายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสด ุเพื่อจัดทํารายงาน และนําเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 
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  6.4  จัดทําฎีกา เพื่อเบิกจายเงินงบประมาณโดยแยกเบิกตามแผนงาน โครงการ และหมวด
เงินงบประมาณผานระบบการบริหารการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส(New GFMIS)งบดําเนินงานของโรงเรียน
ในสังกัดและเขตพื้นที่การศกึษา 
  6.5  จัดทําขอมูลผูขายตามระบบระบบการบริหารการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS) 
  6.6  ดําเนินการบันทึกขอมูลจัดซื้อจัดจางผานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ในงบ
ดําเนินงาน ของโรงเรียนในสังกัด 
  6.7  ใหความรู ใหคาํปรึกษา เก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการทํางาน ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๖ ในเรื่องการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 และระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของ และระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) 
  6.8  ดูแลระบบการเบิกจายใบเสร็จรับเงินบนเว็บไซดหนวยงาน และควบคุมการรับใบเสร็จของโรงเรียน 
  6.9  จัดทําทะเบียนคุมใบสั่งซื้อ- สั่งจาง – บันทึกขอตกลง 
  6.10  ประชาสัมพันธหนังสือราชการ มติคณะรัฐมนตรี ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานพัสดุ 
  6.11  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.12  เบิกเงนิงบประมาณของโรงเรียนในสังกัด งบดําเนินงาน ในระบบ New GFMIS   
  6.13  ทํางานอ่ืนๆ ที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
 ปฏิบัติงานแทนนางสาวปทนา ยานะแกว และ นางสาวศุภลักษณ สุทธนะ กรณีลาหรือไปราชการ 

 7.  นางสาวสายทิพย  บุญธรรม  ตําแหนง  ลูกจางช่ัวคราว  มีหนาท่ีและรับผิดชอบงาน  ดังนี ้
  7.1  เบิกเงินคาตอบแทนพนักงานราชการ 
  7.2  เบิกเงินคาครองชีพพนักงานราชการ 
  7.3  เบิกเงินประกันสังคมพนักงานราชการ 
  7.4  เบิกเงินงบดําเนินงานคาอาหารทําการนอกเวลา 
  7.5  เบิกเงินงบดําเนินงาน 
   1)  ลูกจางชั่วคราว 
   2)  ประกันสังคม 
  7.6  เบิกเงินงบดําเนินงานคาสาธารณูปโภค 
  7.7  เบิกจายเงินงบประมาณ/งบดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัดบางโครงการ 
  7.8  จัดทําการอนุมัติเงินประจํางวด (ตรวจสอบ, แจงอนุมัติ, รายงาน) 
  7.9  จัดทําทะเบียนคุมเงินประจํางวด 
  7.10  จัดทําทะเบียนคุมเงนิประจํางวดท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจาํป 
ควบคุม ตรวจสอบ และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
  7.11 ชวยงานธุรการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 
   ปฏิบัติงานแทน นางสุณารี  ศรจีอมแจง กรณีลาหรือไปราชการ 

 8.  นางสุณารี  ศรีจอมแจง  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว  มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้  
  8.1  ขาราชการ, ลูกจางประจํา, บํานาญเสยีชวิีต 
   1)  เงินชวยพิเศษ 3 เดือน 
            2)  ขอรับเงินบําเหน็จตกทอด 
  8.2  เบิกเงินบําเหน็จดํารงชพี อายุ 65 ป 
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  8.3  จัดทาํเรื่องการขอเงนิบํานาญของขาราชการที่เกษียณอายุ ,ลาออก หรือเสยีชีวิต 
  8.4  จัดทาํเรื่องการขอรับเงินบําเหน็จของลูกจางที่เกษียณอายุ, ลาออกหรือเสียชีวิต 
  8.5  ขอหนังสือบําเหน็จค้ําประกันของขาราชการบาํนาญ 
   8.6  เบิกเงินงบดําเนินงาน(สาํหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ) 
   1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
   2)  คาใชจายในการประชุม อบรม สัมมนา 
  8.7  เบิกเงินยืมทุกประเภทและตรวจเอกสารลางหนี้เงินยืมใน งบประมาณ และ นอกงบประมาณ 
(สําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ฯ ) 
  8.8  จัดทาํทะเบียนคุมลูกหนี้เงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ (สําหรับสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ฯ ) 
  8.9  ตรวจสอบหลักฐานการสงใชเงินยืมทุกรายการพรอมออกใบรับใบสําคัญ  
  8.10  ชวยงานธุรการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 
  8.11  งานอื่นๆ ที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย  
 ปฏิบัติงานแทน  นางสาวสายทิพย  บุญธรรม  กรณีลาหรือไปราชการ 

 9.  นางสาวศุภลักษณ  สุทธนะ  ตําแหนง  ลูกจางช่ัวคราว  มีหนาท่ีและรับผิดชอบงาน  ดังนี ้
  9.๑  ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจางในวิธีเฉพาะเจาะจงวิธีคัดเลือก ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  และดําเนินการจัดซื้อจัดจาง งบดําเนินงานภายในเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  9.2  จัดทํารายละเอียดบัญชี หรือบัญชีวัสดุ การเบิกพัสดุ การควบคุมวัสดุ รายละเอียด
คุณลักษณะครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ เพื่อใหสามารถตรวจสอบวัสดุตาง ๆ ไดโดยสะดวก  
  9.3  การเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารการจัดซื้อจัดจางเพื่อรวบรวมไวเปนขอมูล            
ในการดําเนินงานรายงาน สรุปความเหน็เกี่ยวกับงานพัสด ุเพื่อจัดทํารายงาน และนําเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 
  9.4  จัดทําฎีกา เพื่อเบิกจายเงินงบประมาณโดยแยกเบิกตามแผนงาน โครงการ และหมวด
เงินงบประมาณผานระบบการบริหารการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS) งบดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  9.5  จัดทําขอมูลผูขายตามระบบระบบการบริหารการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS) 
  9.6  ดําเนินการบันทึกขอมูลจัดซื้อจัดจางผานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ในงบ
ดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  
  9.7  ใหความรู ใหคําปรึกษา เก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการทํางาน ของสํานักงานเขต
พื้นที่การประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๖ ในเรื่องการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของ และระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP)  
  9.8  งานธุรการกลุมบริหารการเงนิและสินทรัพย 
  9.9  จัดทําทะเบียนคุมใบสั่งซื้อ- สั่งจาง – บันทึกขอตกลง 
  9.10  ประชาสัมพันธหนังสือราชการ มติคณะรัฐมนตรี ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานพัสดุ 
  9.11  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  9.12  เบิกเงนิงบประมาณ งบดําเนินงาน ในระบบ New GFMIS  เฉพาะในสวนของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เชน คาวสัดุ คาซอมแซมรถยนต , คาจางเหมารบริการ 
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คาน้ํามันเชื้อเพลิง , คานํ้าดื่ม , คาจางเหมาเก็บขยะ 
  9.14 เบิกจายคาจางครธูุรการงบ 9,000 บาท,ครูผูทรงคุณวุฒิ และครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
  9.15  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 ปฏิบัติงานแทน  นางสาวพรรณยี  สุรักษ  กรณีลาหรือไปราชการ 
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5. กลุมบริหารงานบุคคล 

 1. นางสมพร  รุจิเลิศ  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่
ผูอาํนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  มีหนาที่ปฏิบัติและรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
                        1.1 ควบคุม ดูแล กํากับ ติดตาม เรงรัด ตรวจสอบ กลั่นกรองและเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของหัวหนากลุมงานและเจาหนาที่ในกลุมบริหารงานบุคคล  และลงนามเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   
                      1.2 ใหคําปรกึษา แนะนําหรือแกไขปญหาอุปสรรคการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ในกลุมบริหารงานบุคคล 
                        1.3 ประสานงานกับกลุม/หนวยตางๆ และหนวยงานอ่ืนใหการดําเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคล 
เปนไปดวยความเรียบรอย  
                        1.4  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมงานวางแผนอตัรากําลังและกําหนดตําแหนง 
 1.  นางสาวเกศรา  ศรีวิชัย  ตําแหนง  พนักงานราชการ  ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงาน
วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   ๑.๑  ควบคุม ดูแล กํากับ ติดตาม เรงรัด ตรวจสอบ กลั่นกรองและเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีกลุมงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
   ๑.๒  ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือแกไขปญหาอุปสรรค การปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ในกลุมงาน
วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
   1.๓  การวางแผนอัตรากําลัง/กรอบอัตรากําลังของบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา        
๓๘ ค (๒)  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต ๖  
   1.4  การปรับปรุง การกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.5  การวิเคราะหภารกิจ และวางแผนอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลกูจางประจาํ ลกูจางชัว่คราว พนักงานราชการ 
   1.6  การวางแผนอัตรากําลัง/กรอบอัตรากําลงัของสถานศกึษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  
   1.7  การเกลี่ยอัตรากําลัง โดยการตัดโอนตาํแหนงและอัตราเงนิเดือน/คาจาง ของ
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชัว่คราว 
   1.8  การดําเนินงานตามยุทธศาสตรปรับขนาดกาํลังคนภาครัฐของคณะกรรมการกําหนด
เปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) และควบคุมการใชตําแหนง 
   1.9  การรวบรวมขอมูลตามความตองการกําลังคนกับภารกิจของหนวยงานทางการศึกษา 
   1.10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
   1.11  กรณีไมสามารถปฏิบัติงานได ใหนางฉัตรหทัย นุตประพันธ ปฏิบัติหนาที่แทน 

 2.  นางฉัตรหทัย นุตประพันธ ตําแหนง พนักงานราชการ  ปฏิบัติงานในกลุมงานวางแผน
อัตรากําลังและกําหนดตําแหนง มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   2.๑  การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
   2.๒  การปรับเปลี่ยนตําแหนง/ตัดโอนตําแหนงลูกจางประจํา 
   2.๓  การรายงานขอมูลเกี่ยวกับงานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.4  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2.5  กรณีไมสามารถปฏิบัติงานไดให นางสาวเกศรา ศรีวิชัย ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
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กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
 1.  นางสาววาสนา  จันทรพลอย ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาที่
หัวหนากลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   1.1  ควบคุม ดูแล กํากับ ติดตาม เรงรัด ตรวจสอบ กลั่นกรองและเสนอแนะ  การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีในกลุมงานสรรหา และบรรจุแตงต้ัง 
   1.2  ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือแกไขปญหาอุปสรรค การปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ในกลุมงาน
สรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
    1.3  การใหออกจากราชการกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชพี หรือกรณีอ่ืน ๆ 
เชน  ขาดคุณสมบัติ , ทุพพลภาพ , หยอนสมรรถภาพ 
   1.4  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงนิเดือน 
  1.5  การตัดโอนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําใน
สถานศึกษาที่ถายโอนไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.6  การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวยเปนครู 
  1.7  การชวยราชการขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
  1.8  การสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  การคดัเลือก  ขาราชการครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษา  ลูกจางประจาํ  พนักงานราชการ  ลูกจางชั่วคราว   
  1.9  การบรรจุกลับเขารับราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.10  การแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนง 
  1.11  การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  1.12  การบรรจุและแตงตั้งบคุคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.13  การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา   
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
  1.14  การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสถานศึกษา 
  1.15  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศกึษา โดยผลการสอบแขงขัน 
  1.16  การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา  ขาราชการครู และศึกษานิเทศก  
  1.17  การลาออกจากราชการ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.18  การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค (2) 
  1.19  การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหนงบุคลากรทาง
การศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2)   
  1.20  การยายขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค (2) และศกึษานิเทศก   
  1.21  การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) เพือ่เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน  
  1.22  การประเมินผลงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับที่สูงขึ้น  



 
~ ๒๖ ~ 

 
  1.23  การยายขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหนงผูบริหารสถานศึกษา และ
ขาราชการครสูายงานการสอน 
  1.24  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1.25  กรณีไมสามารถปฏิบัติงานได ให นางสาวจิราพร  ตายานะ ปฏิบัติหนาที่แทน 

                    2.  นางสาวจิราพร  ตายานะ   ตาํแหนง  ลูกจางชั่วคราว  มีหนาที่ปฏิบัติและรบัผิดชอบงาน  ดังนี้ 
  2.1  การสั่งจาง / เลิกจาง  การลาออก ของพนักงานราชการ /ลูกจางประจาํ/ ลูกจางชัว่คราว 
  2.2  การยายลูกจางประจาํ 
  2.3  การประชาสัมพันธประกาศ รับสมัคร คัดเลือก และสอบแขงขัน ขาราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจางชั่วคราว 
   2.4  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  
    2.5  กรณีไมสามารถปฏิบัติงานได ให  นางสาววาสนา  จันทรพลอย ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

กลุมงานบําเหน็จความชอบ  
                    ๑.  นายพงศธร  กันทะวัง  ตําแหนง นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาที่ หัวหนากลุม
งานบําเหน็จความชอบ  มีหนาที่รบัผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  ๑.๑  ควบคุม  ดูแล  กํากับ  ติดตาม  เรงรัด  ตรวจสอบ  กลั่นกรองและเสนอแนะ ปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีกลุมงานบําเหน็จความชอบและงานทะเบียนประวัติ 
               ๑.๒  ใหคําปรึกษา แนะนํา  หรือแกไขปญหาอุปสรรคการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีในกลุมงาน        
 บําเหน็จความชอบ และงานทะเบียนประวัติ  
  ๑.๓  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑.๔  การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) 
  ๑.๕  การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาเปนกรณพีิเศษ 
  ๑.๖  การควบคุมทะเบียนถือจายอัตราเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค (๒)   
                  ๑.๗  การปรับพอกอัตราเงนิเดอืน, คาจาง ที่ไดรับเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน  
                  ๑.8  การจายตรงเงนิเดอืนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
   1.9  การจัดทําขอมูลและการใชโปรแกรมจายตรงเงินเดือนขาราชการและคาจาง
ลูกจางประจํา  
  1.10  การเลื่อนคาจางลูกจางประจํา 
  1.11  การเลื่อนคาจางของลูกจางประจาํเปนกรณีพิเศษ 
  1.12  การปรับอัตราคาจางของลูกจางประจํา 
  1.13  การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ 
  1.14  การจัดทําบัญชีถือจายอัตราเงินเดือน อัตราคาจาง 
  1.15  การควบคุมทะเบียนถือจายอัตราเงินเดือน อัตราคาจาง 
  1.16  การขอเงินวิทยฐานะและเงินประจาํตําแหนง 
  1.17  การจายตรงคาจางประจํา 
  1.18  การรายงานการตัดโอนอัตราเงินเดือนขามหนวยเบิก 
  1.19  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๑.20  กรณีไมสามารถปฏิบัติงานได ให นางสมพร  รุจิเลิศ ปฏิบัติหนาที่แทน 



 
~ ๒๗ ~ 

 
กลุมงานทะเบียนประวัติ   
 1. นางสาวณัฏฐดารินทร  เคหะนิด  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
ปฏิบัติหนาทีห่ัวหนากลุมงานทะเบียนประวัติ  มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  1.1  การจัดทําแฟมประวัต ิก.พ. ๗ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุ
แตงตั้งใหม 
  1.2  การจัดทํา/เปลี่ยนแปลงขอมูล  เก็บรักษา  แฟมประวัติและ ก.พ. ๗ 
  1.3  การดําเนินการเกี่ยวกับแฟมประวัติและก.พ. ๗ ของขาราชการ ลูกจางประจาํ ที่ออก
จากราชการถึงแกกรรม  ยายสังกัด และการจัดสงแฟมประวัติ ก.พ.๗ 
  1.4  การดําเนินการเกี่ยวกับสมาชิก กสจ. , กบข. 
  1.5  การขอแกไข วัน เดือน ปเกิด ของขาราชการ , ลูกจางประจํา 
  1.6  การควบคุมการเกษียณอายุราชการ 
  1.7  การจัดทําขอมูลการเบิกจายคารักษาพยาบาล (จายตรง)    
  1.8  การใหบริการสําเนาแฟมประวัติ และ ก.พ.๗  
     1.9  การขอเพิ่มวุฒิการศกึษาในทะเบียนประวัติ 
                        1.10 การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ไดรบัเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น 
                        1.11 การจัดทําบัตรประจาํตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
                        1.12 การขอพระราชทานเพลิงศพ 
                        1.13 การบันทึกวันลาประจําปในแฟมประวัติขาราชการ  ลูกจางประจํา   
    1.14 การควบคุมวันลาของขาราชการ  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  
                                  และพนักงานราชการ  
                        1.15  การขออนุญาตลาอุปสมบทและประกอบพิธีฮัจย 
                        1.16  การจัดทําหนังสือรับรอง 
                        1.17  การขอยกเวนการเกณฑทหาร 
                        1.18  การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
                        1.19 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    1.20  กรณีไมสามารถปฏิบัติงานได ให นางสมพร  รจุิเลิศ ปฏิบัติหนาที่แทน 

กลุมงานธุรการ 
 1.  นางสาวชรินทรยา  ผิวรวมชาติ ตําแหนง ลูกจางช่ัวคราว มีหนาที่รับผิดชอบและ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  1.1  จัดทําทะเบียนคุมหนังสือราชการ 
  1.2  ทําหนาท่ีธุรการของกลุมบริหารงานบุคคล 
  1.3  ติดตามแฟมเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   
  1.4  การเบิกจายพัสดุ  และการจัดทําทะเบียนควบคมุพัสดุของกลุมบริหารงานบุคคล 
  1.5  การดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุมบริหารงานบุคคล การบริหารงาน     
ดานสวัสดิการตาง ๆ ของกลุมบริหารงานบุคคล 
  1.6  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.7  กรณีไมสามารถปฏิบัติงานได ให นางสาวจิราพร  ตายานะ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 



 
~ ๒๘ ~ 

 
6.  กลุมพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

    1. นางสาวดากานดา วงศพิพัฒนทวีป ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ปฏิบัติ
หนาที่ผูอํานวยการกลุมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหนาท่ีปฏิบัติและรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
  1.1 ควบคุม ดูแล กํากับ ติดตาม เรงรัด ตรวจสอบ กลั่นกรองและเสนอแนะ การปฏิบัติงาน
ของหัวหนากลุมงานและเจาหนาท่ีในกลุมงานพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา  และลงนามเสนอ
ผูบังคบับัญชาตามลาํดับชั้น   
  1.2 ใหคาํปรึกษา แนะนําหรือแกไขปญหาอุปสรรคการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีในกลุมงาน
พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 ประสานงานกับกลุม/หนวยตางๆ และหนวยงานอ่ืนใหการดําเนินงานของกลุมงานพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศกึษา เปนไปดวยความเรียบรอย  
  1.4 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 2.  นางสาววิไลยพร ปญญาปน ตําแหนงลูกจางชั่วคราว  มีหนาท่ีและรับผิดชอบงาน   ดังนี้ 
  2.1 ประสานงานกับกลุม/หนวยตางๆ และหนวยงานอ่ืนใหการดําเนินงานของกลุมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย  

  2.2 การขออนุญาตไปตางประเทศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 การรายงานขอมูลผูไดรับอนุญาตไปตางประเทศ 
  2.4 การขออนุญาตไปราชการ 
  2.5 ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
  2.6 ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  2.7 ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหเปนไป ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ  
  2.8 ปฏิบัติงานสงเสริม สนบัสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  
  2.9 ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือตางประเทศ  
  2.10 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
  2.11 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย  
     2.12 การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย 
     2.13 การแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย 
                         2.14 การแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู 
  2.15 ทําหนาที่ธุรการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ติดตามแฟมงาน การเบิกจายพัสดุ 
จัดทําทะเบียนคุมหนังสือราชการ ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในของกลุม การบริหารงานดานสวัสดิการตางๆ 
  2.16 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตําแหนง ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.17 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อการพัฒนาการศึกษาตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  2.18 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ เพื่อพัฒนาการศึกษาตําแหนง
ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.19  กรณไีมสามารถปฏิบัติงานได ให นางสาวดากานดา วงศพิพัฒนทวีป  ปฏิบัติหนาที่แทน



 
~ ๒๙ ~ 

 
7.  กลุมนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

๑. นางสาวเกษแกว ปวนแดง ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาที่กํากับ ติดตามเรงรัดอํานวยความสะดวก
ประสานงานใหคําปรึกษาใหขอเสนอแนะ และแกไขปญหาตาง ๆ ในกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศกึษามีหนาท่ีรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

     ๑.๑ จัดระบบการทํางานอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานประสานงานกับกลุมตาง ๆ    
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      ๑.๒ งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศของเขตพื้นที่
การศกึษา (ก.ต.ป.น.) 

     ๑.3 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
     ๑.4 งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ       
     ๑.5 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของสถานศึกษา 

     ๑.6 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
       1.7 รับผิดชอบงานนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

 ๑.7.๑ โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

            ๑.7.๒ โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูหลักภาษาไทย
โรงเรียนในสังกัด 

 ๑.7.3 โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการศกึษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 ๑.7.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๑.7.5 งานอื่นๆท่ีผูบังคบับัญชามอบหมาย 
 ๑.7.๖ ปฏิบัติงานแทน นางเตือนใจ ณ รังษี กรณีลาหรือไปราชการ 

  กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา และกลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  
  1. นางเตือนใจ  ณ รังษี  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุม
งานวัดและประเมินผลการศึกษา และกลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่และ
รับผิดชอบงานดังนี้     

     1.๑ งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศกึษา และศึกษาวิเคราะหวิจัยระบบงานวัดผลประเมินผล 
     1.๒ งานสงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
      ๑.๓  งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา และวิเคราะหวิจัย

ระบบงานวัดผลประเมินผล 
     1.๔ งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

     1.๕ งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     1.๖ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 



 
~ ๓๐ ~ 

 
     1.๗ งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายใน 

1.๘ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา 
     1.9 งาน PA Support Team สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
     1.10 งานนิเทศติดตาม กํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาจอมทอง 
     ๑.๑๑ งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

               ๑.๑๒ รับผิดชอบงานนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
   1.1๒.1 โครงการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด(วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี) 
    1.12.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนและเตรียมผูเรยีนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 (Active Learning) (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
    1.1๒.3 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 
    1.1๒.4 โครงการเรงรัดการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอมในการประเมินผล 

นักเรียนนานาชาติ (PISA) (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)  
   1.1๒.5 โครงการโรงเรียนคุณภาพดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
(SMT) ตามมาตรฐาน สสวท. 
  1.1๒.6 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
  1.1๒.7 โครงการขับเคลื่อนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) สูสถานศกึษา  

        1.1๓ งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
    1.1๔ ปฏิบัติงานแทน นางสาวเกษแกว  ปวนแดง และนางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ กรณีลาหรือไป

ราชการ 
 2. นางวัฒนา ประทรวงศักด์ิ ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่กลุม

งานวัดและประเมินผลการศึกษา และกลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่และ
รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
     ๒.๑ งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศกึษา และศึกษาวิเคราะหวิจัยระบบงานวัดผลประเมินผล 

     ๒.๒ งานสงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
      ๒.๓  งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา และวิเคราะหวิจัย

ระบบงานวัดผลประเมินผล 
     2.๔ งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) งานทดสอบทางการศึกษาการ
ประเมินความสามารถดานการอาน (RT) และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  

     ๒.๕ งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     ๒.๖ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     ๒.๗ งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายนอก 
     ๒.๘ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา 
     2.9 งานนิเทศ ติดตามกํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาสามัคค ี



 
~ ๓๑ ~ 

 
     2.10 งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม (สิทธิมนุษยชน) 
     2.11 รับผิดชอบงานนิเทศติดตามการดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
     2.11.1 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด(คณิตศาสตร 

และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
    2.11.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรยีนและเตรียมผูเรยีนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 (Active Learning) (คณิตศาสตร) 

   2.11.3 โครงการโรงเรียนสุจริตและเขตพื้นที่สุจริต 
   2.11.4 โครงการโรงเรียนคุณภาพดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

(SMT) ตามมาตรฐาน สสวท. 
      2.11.5 โครงการเรงรัดการยกระดับคุณภาพผูเรยีนสูความพรอมในการประเมินผล 

นักเรียนนานาชาติ (PISA) (คณิตศาสตร)  
       2.12  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     2.13  ปฏิบัติงานแทน นางเตือนใจ ณ รังษี กรณีลาหรือไปราชการ 
 3. วาที่ ร.ต.หญิง อธิชญาณ ไขสังข ปานะโปย ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาที่กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา และกลุมงานสงเสริมพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
มีหนาที่และรับผิดชอบงาน ดังน้ี 

      ๓.๑ งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศกึษา และศึกษาวิเคราะหวิจัยระบบงานวัดผลประเมินผล 
     ๓.๒ งานสงเสรมิและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศกึษา  
      ๓.๓  งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา และวิเคราะหวิจัย

ระบบงานวัดผลประเมินผล 
     ๓.4 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     ๓.5 งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
     ๓.6 งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
     ๓.7 งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา 
     3.8 งาน PA Support Team สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
     3.9 งานนิเทศ ติดตามกํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาเบญจมิตร 
     3.๑0 งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระ       

การเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
     3.11 รับผิดชอบงานนิเทศติดตามการดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

   3.11.1 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด(การงานอาชีพ
และภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ)) 

   3.11.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนและเตรียมผูเรยีนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 (Active Learning) (การงานอาชีพและ  ภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ)) 

   3.11.3 โครงการวิจัยยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
   3.11.4 โครงการโรงเรียนกองทุนการศึกษา(โรงเรยีนปางอุงและโรงเรียนปางอุง สาขา) 



 
~ ๓๒ ~ 

 
    3.12  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
    3.13  ปฏิบัติงานแทน นางชุติมา กันทวีชัย กรณีลาหรือไปราชการ 
 

 4. นางชุติมา กันทวีชัย ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่กลุมงานกลุม
งานวัดและประเมินผลการศึกษา และกลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่และ
รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
     ๔.๑ งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศกึษา และศึกษาวิเคราะหวิจัยระบบงานวัดผลประเมินผล 

     ๔.๒ งานสงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
          ๔.๓  งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา และวิเคราะหวิจัย

ระบบงานวัดผลประเมินผล 
      4.๔ งานทดสอบทางการศึกษาการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) และการประเมิน
คุณภาพผูเรยีน (NT) และงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

     ๔.๕ งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     ๔.๖ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     ๔.๗ งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายใน 
     ๔.๘ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา 

                4.๙ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและใหคําปรึกษาดานการวัดและประเมินผลการศึกษาตาม
หลักสูตรของสถานศึกษาการรายงานผลการเรียนดวยโปรแกรม SchoolMIS และการจัดทําเอกสารหลักฐาน
การศกึษา 

  4.๑๐ งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย(มัธยม)และการจัดการ 
  4.๑1 งานนิเทศติดตาม กํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาทาผา-เทพพนม 
     4.๑2 รับผิดชอบงานนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

   4.12.1 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด(ภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษา) 

   4.12.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนและเตรียมผูเรยีนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 (Active Learning) (ภาษาไทย) 

    4.๑2.3 โครงการเรยีนรวม (การจัดการศกึษาพิเศษ)  
   4.๑2.4 โครงการเรงรัดการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอมในการประเมินผล 

นักเรียนนานาชาติ (PISA) (ภาษาไทย)  
                        4.๑2.5 โครงการโรงเรยีนกองทุนการศกึษา(โรงเรียนบานโมงหลวง) 
      4.12.6 โครงการเด็กไทยวิถีใหม อานออกเขียนได ลายมือสวย 

    4.12.7 โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานโรงเรียนในสังกัด 
               4.๑3 งานอ่ืนๆ ที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
    4.14 ปฏิบัติงานแทน วาที่ ร.ต.หญิง อธิชญาณ ไขสังข ปานะโปย กรณีลาหรือไปราชการ 
 

   



 
~ ๓๓ ~ 

 

กลุมสงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี   
   1. นางพรรณี  กันใหม  ตําแหนง ศึกษานเิทศก ชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงาน
สงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาที่และรับผิดชอบงานดังน้ี     
      1.๑ งานสงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      1.๒ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       1.3 งานนิเทศติดตาม กํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาโมคคลัลาน  
        1.4 งานพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
    1.5 รับผิดชอบงานนิเทศตดิตามการดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

1.5.1 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด(ภาษาไทย) 
           1.5.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และเตรยีมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 (Active Learning) (ภาษาไทย) 
    1.5.3 โครงการเด็กไทยวิถีใหม อานออกเขียนได ลายมือสวย 
      1.5.4 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยโรงเรียนในสังกัด 

             1.5.5 โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานโรงเรียนในสังกัด 
   1.5.6 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนสําหรับนักเรียนกลุมชาติพันธุ (ทวิภาษา) 
   1.5.7 โครงการพัฒนาโรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 

                        1.5.8 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
                1.6 งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับกลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     1.7 งานอ่ืนๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
                1.8 ปฏิบัติงานแทน นางสาววรวลัญช จัตุกุล กรณีลาหรือไปราชการ 

  2. นางสาวกัลยา วงควรรณ ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่กลุมงานสงเสริม
และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มหีนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

      2.๑ งานสงเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 
      2.๒ งานศกึษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      2.3 งานนิเทศ ติดตาม กํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาทาขาม 
     2.4 งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วิทยาการ

คํานวณ) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
     2.5 รับผิดชอบงานนิเทศติดตามการดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
   2.5.1 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด(วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี) 
        2.5.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

เตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 (Active Learning) (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
   2.5.3 โครงการโรงเรียน DLIT/DLTV 
    2.5.4  โครงการโรงเรียนกองทุนการศึกษา (โรงเรียนบานขุนแปะ) 



 
~ ๓๔ ~ 

 
     2.6 การจัดการเรียนการสอนออนไลนบนแพลตฟอรมออนไลน Digital Education 

Excellence Platform : DEEP  
     2.7 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
     2.8 ปฏิบัติงานแทน นางพรรณี กันใหม กรณีลาหรือไปราชการ 

 3. นางสาววรวลัญช จัตุกุล ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่กลุมงาน
สงเสริมและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาท่ีและรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

     3.๑ งานสงเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     3.๒ งานศกึษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     3.3 งานนิเทศ ติดตาม กํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาแมนาจร 
     3.4 งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วิทยาการ

คํานวณ) กลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 
     3.5 รับผิดชอบงานนิเทศติดตามการดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
   3.5.1 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด(วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (วิทยาการคาํนวณ) สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 3.5.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ

เตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 (Active Learning) (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) 
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม) 

 3.5.3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     3.6 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

                3.7 ปฏิบัติงานแทน นางสาวกัลยา วงควรรณ  กรณีลาหรือไปราชการ 

   กลุมงานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู    
   1. นางหน่ึงฤทัย ชัยดารา ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงาน
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

      1.๑ งานสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
      1.๒ งานสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
      1.3 งานศกึษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
      1.4 งานศกึษาคนควา วิเคราะห วิจัย การศึกษาปฐมวัย 
      1.5 งานศกึษาคนควา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรวม 
      1.6 งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   
      1.7 งานนิเทศ ติดตาม กํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาแมสอย   
         1.8 รับผิดชอบงานนิเทศติดตามการดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
  1.8.1 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด(ภาษาอังกฤษ)

   1.8.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและ
เตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 (Active Learning) (ภาษาอังกฤษ) 

    1.8.3 โครงการบานวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 



 
~ ๓๕ ~ 

 
          1.8.4 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 

     1.8.5 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ป) อยางมีคุณภาพ ดวยการจัดประสบการณเรียนรู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย สสวท. 

   1.8.6 โครงการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษารวมกับ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง 
การศกึษา (กศส.) และมูลนิธิสตารฟซคันทรีโฮม 

  1.8.7 โครงการนักจิตวิทยาประจําเขตพื้นที่การศึกษา 
     1.8.8 งานการขับเคลื่อนงานแนะแนวประจําเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     1.8.9 โครงการวิจัยรวมกับ สพฐ. 
     1.8.10 โครงการสงเสริมสนับสนุนทีมฉก.ชน.สพฐ. ในระดับเขตพื้นที่  

        1.9 งานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
            1.10 ปฏิบัติงานแทน วาที่ ร.ต.สุรพงษ คําใจ กรณีลาหรือไปราชการ 
   2. นางฉายทอง ปงนวล ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่กลุมงานพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู  มีหนาท่ีและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
      2.๑ งานสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      2.๒ งานศกึษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

     2.3 งานนิเทศ ติดตามกํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาประจิมพัฒนา 

     2.4 งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)       
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  

     2.5 รับผิดชอบงานนิเทศติดตามการดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
 2.5.1 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด(ภาษาอังกฤษและการงาน

อาชีพ) 
 2.5.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู ท้ังระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ         

เตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 (Active Learning) (ภาษาอังกฤษ) 
      2.5.3 โครงการเขตพื้นที่สุจริต (ITA เขต) 
      2.5.4 โครงการ Active Learning เพ่ือสงเสริมทักษะฯ 
      2.5.5 โครงการยกระดับคณุภาพการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

   2.6  งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   2.7  ปฏิบัติงานแทน นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา   กรณีลาหรือไปราชการ  

 3.วาที่ ร.ต.สุรพงษ คําใจ ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่ และรับผิดชอบงานกลุม
งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

    3.๑ งานสงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
    3.๒ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
    3.3 งานนิเทศ ติดตามกํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประจิมพัฒนา 
 3.4 งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 3.5 งานสงเสริมและสนับสนนุหลกัสูตรตานทจุริต 
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              3.6 รับผิดชอบงานนิเทศติดตามการดําเนินงานตามโครงการ ดังน้ี 

 3.6.1 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด(คณิตศาสตร) 
  3.6.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 (Active Learning) (คณิตศาสตร) 
           3.6.3 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  
                    3.6.4 โครงการพัฒนาโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดี (โรงเรียนประชารฐั) 
     3.7 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
     3.8 ปฏิบัติงานแทน นางฉายทอง ปงนวล กรณลีาหรือไปราชการ  

กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
1. นายกฤชพล  ธีระเขมรักษ ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงานนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  มีหนาท่ีและรบัผิดชอบงาน  ดังนี้ 
    1.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
    1.2 งานสงเสริมสนับสนุนเครอืขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาหนวยงานที่ 

เก่ียวของและชุมชน 
    1.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานของ 

สถานศึกษา 
    1.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาระบบบรหิารและการจัดการศกึษา 
    1.5 งานนิเทศ ติดตาม กํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

กัลยานิวัฒนา 
    1.6 งานพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ  
    1.7 รับผิดชอบงานนิเทศติดตามการดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

1.7.1 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด(สุขศึกษาและพลศึกษา 
            1.7.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 (Active Learning) (สุขศึกษาและพลศึกษา) 

1.7.3 โครงการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะครใูนการจัดการเรยีนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
1.7.4 โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการฟงและพูดภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับ 

ผูใหญ ตามพระราชดําริ ฯ 
1.7.5 โครงการอาสาสมัครการศึกษาประจําหมูบาน (อสศม.)  

       1.7.6 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
     1.8 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
     1.9 ปฏิบัติงานแทน นางสาวนภสร รตนบงกช  กรณลีาหรือไปราชการ 
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2. นางนภสร  รตนบงกช  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่กลุมงานนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  มีหนาท่ีและรบัผิดชอบงาน  ดังนี้ 
    2.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
    2.2 งานสงเสริมสนับสนุนเครอืขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่ 

เก่ียวของและชุมชน 
    2.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 

สถานศึกษา 
    2.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาระบบบรหิารและการจัดการศกึษา 
    2.5 งานนิเทศ ติดตาม กํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนศกึษา 
    2.6 งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา          

     2.7 รับผิดชอบงานนิเทศติดตามการดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
2.7.1 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด(ศิลปะ) 

       2.7.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
เตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 (Active Learning) (ศิลปะ) 

2.7.3 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
2.7.4 โครงการอาสาสมัครการศึกษาประจําหมูบาน (อสศม.) 

     2.8 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
     2.9 ปฏิบัติงานแทน นายกฤชพล  ธีระเขมรักษ  กรณีลาหรือไปราชการ 

กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การจัดการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ไดแก 
1. 1. นางสาวนันทยา วงศชัย ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุม 
งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  
ดังนี้ 
              1.1  งานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

    1.2  งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
    1.3  งานรายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศกึษา 
    1.4 งานนิเทศ ติดตาม กํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อินทนนท 
    1.5 งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
    1.6 รับผิดชอบงานนิเทศติดตามการดําเนินงานตามโครงการดงัน้ี 

1.6.1 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด (วิทยาศาสตร)  
   1.6.2   โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 (Active Learning) (วิทยาศาสตร) 

1.6.3 โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
 1.6.4 โครงการโรงเรียนคุณภาพดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (SMT)         

ตามมาตรฐาน สสวท. 
1.6.5 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม/แหลงเรียนรูในโรงเรียน 



 
~ ๓๘ ~ 

 
                 ๑.๗ จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                ๑.๘ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ ขาวสารของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในเว็บ
ไซดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 

    1.๙ งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
    1.๑๐  ปฏิบัติงานแทน นางจิราภรณ ทองสิริ กรณีลาหรือไปราชการ 
2. นางจิราภรณ  ทองสิริ ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่กลุมงานเลขานุการ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
     2.1  งานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

     2.2  งานวางแผนการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศกึษา 
     2.3  งานรายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศกึษา 
     2.4 งานนิเทศ ติดตาม กํากับดูแลชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมเครือขายแมนาจร 
     2.5 งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมและกลุมสาระการเรียนรูพัฒนาผูเรียน  
     2.6 รับผิดชอบงานนิเทศตดิตามการดําเนินงานตามโครงการดังนี้ 

 2.6.1 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนในสังกัด (สังคมศึกษา)  
     2.6.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 (Active Learning) (สังคมศึกษา) 

 2.6.3 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2.6.4 โครงการโรงเรียนสุจริต 

   2.6.5 โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
                 2.๗ จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
              2.๘ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ ขาวสารของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในเว็บ
ไซดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 

    2.๙ งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
    2.๑๐  ปฏิบัติงานแทน นางนันทยา วงศชัย กรณลีาหรือไปราชการ 

 งานธุรการ 
1. นางสาวชนดิา  คําภิโล  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  มีหนาที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1.1 งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สงหนังสือราชการภายใน การจัดทําหนังสือราชการภายใน    
การจัดเก็บหนังสือราชการภายใน  

1.2  ดูแลการจัดการประชุม อบรม ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษางานรับรองและพิธี
การตางๆ โดยเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตาง ๆ เพ่ือใชในการจัดการ
ประชุม อบรม จัดทําบันทึกและรายงานการประชุม งานกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
กลุมงานสงเสรมิและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1.3  รวมเปนเจาหนาที่ในการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ 
1.4  งานปฏิคม งานการเงิน และงานพัสดุของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการศกึษา 
1.5  ประสานงานกับกลุมอ่ืนในสํานักงาน หนวยงานและสถานศึกษาในงานธุรการ ที่เก่ียวของกับ

การบริหารงานของกลุม ดําเนินงานประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร และผลงานของกลุม ใหครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และประชาชนท่ัวไปทราบ  



 
~ ๓๙ ~ 

 
1.6 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงาน       

ในดานตางๆ ที่เก่ียวกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
1.7  ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการ และความจําเปน     

ในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาโดยการจัดทําโครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนใหความรูในการพัฒนาความรูในวิชาชีพ 

1.8 วิเคราะห กลั่นกรอง และจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน โครงการ เพื่อใหเปนไป        
ตามแผนงาน มาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.9. วิ เคราะหนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6            
ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงานตาม
โครงการ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค แผนปฏิบัติการนิเทศ กํากับ ติดตามโรงเรียนในสังกัด 

1.10 ตรวจสอบเอกสารการยืมเงิน เอกสารการลางหนี้เงนิยืม เอกสารการจัดประชุมตามโครงการ 
เอกสารการอบรมตามโครงการพัฒนาบุคลากรและตามโครงการที่กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศกึษา  

1.11 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของกลุมนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.12  งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
1.13  ปฏิบัติงานแทน  นางสาวภิญรมณ  นันตะภูมิ  กรณีลาหรือไปราชการ 

2. นางสาวภิญรมณ นันตะภูมิ ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  มีหนาที่และรับผิดชอบงาน 
ดังน้ี 

2.1  งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สงหนังสือราชการภายนอก การจัดทําหนังสือราชการภายนอก 
การจัดเก็บหนังสือราชการภายนอก และการใหยืมหนังสือราชการภายนอก 

2.2  ดูแลการจัดการประชุม อบรม ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษางานรับรองและพิธีการ
ตางๆ โดยเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตาง ๆ เพื่อใชในการจัดการ
ประชุม อบรม จัดทําบันทึกและรายงานการประชุม งานกลุมพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐานและ
กระบวนการเรยีนรู กลุมงานวัดและประเมินผลและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

2.3 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
2.4 รวมเปนเจาหนาที่ในการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ 
2.5 งานดูแลรักษาอาคารสถานที่ ของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
2.6 ประสานงานกับกลุมอ่ืนในสํานักงาน หนวยงานและสถานศึกษาในงานธุรการที่เก่ียวของกับ

การบริหารงานของกลุม ดําเนินงานประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร และผลงานของกลุมใหครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และประชาชนท่ัวไปทราบ  

2.7  ศึกษา วิเคราะหเกี่ยวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานใน
ดานตางๆ ที่เก่ียวกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

2.8 ศึกษา วิเคราะห สรปุรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการ
พัฒนาขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาโดยการจัดทําโครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อวางแผนใหความรูในการพัฒนาความรูในวิชาชีพ 
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2.9 วิเคราะห กลั่นกรอง และจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน โครงการ เพื่อใหเปนไปตาม

แผนงาน มาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.10 วิเคราะหนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ตาม
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงานตามโครงการ 
เพือ่ใหบรรลุตามวัตถุประสงค แผนปฏิบัติการนิเทศ กํากับ ติดตามโรงเรียนในสังกัด 

2.11 สรุปรายงานผลการนิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัด 
2.12 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

                   2.13 ปฏิบัติงานแทน  นางสาวชนิดา  คําภิโล  กรณีลาหรือไปราชการ 
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8. กลุมสงเสริมการจดัการศกึษา 

 สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานทางการศึกษาที่จัดตั้ ง ข้ึนตามมาตรา 37                           
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีหนาที่                 
ในการดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับ
การศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด หรือกฎหมายอื่น อาศัยอํานาจความมาตรา 37 วรรคสองและวรรคทาย                      
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงมอบหมายใหปฏิบัติงานและ
กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา                          
และลูกจางชั่วคราว กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ดังน้ี 

 แนวคิด 
 งานสงเสริมการจัดการศึกษา เปนงานที่สนับสนุนและสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา สามารถจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนการบูรณาการการจัดการศึกษา                       
ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย นําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชประกอบ                             
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้งดาน รางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา ทักษะชีวิต คุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา การกีฬา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน องคกรนักเรียน สิทธิเด็ก                         
การจัดหาทุน-กองทุนการศึกษา เพื่อชวยเหลือผูเรียนทั้งเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส เด็กบกพรอง เด็กพิการ และเด็ก
ท่ีมีความสามารถพิเศษ อีกทั้งสงเสริมใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ                      
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน รวมจัดการศึกษาที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนรวมทั้ง
ปฏิบัติตามพันธกิจท่ีไดมีการลงนามในความตกลงรวมกันระหวางประเทศ การรองรับประชาคมอาเซียน                           
ในดานการจัดการศึกษาทั้งการแลกเปลี่ยนและการสงเสริมการจัดการศึกษา ตลอดจนการดําเนินงานอ่ืนๆ                     
ท่ีเก่ียวของ 

 วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยภายใต                   
ความรวมมือของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถานบันทางศาสนา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน
ทุกรูปแบบใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2.  เพื่อสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต ผูรับบริการทางการศึกษาใหสมบูรณโดยสงเสริม                      
ใหสถานศึกษาจัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) และเพื่อสงเสริมใหมีจริยธรรม คุณธรรม วินัย โดยเนนกีฬา 
นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหารและการปฏิบัติตนตามระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข       
 3.  เพื่อสงเสริมสิทธิเด็ก การจัดหาทุน กองทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาใหกับ                       
เด็กนักเรียนท้ังเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส เด็กบกพรอง เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษดวยการระดม
ทรัพยากรจากทุกฝาย 
 4.  เพื่อสงเสริมกิจการพิเศษ ที่เปนการสรางความมั่นคงและประสานเครือขายทุกระดับ                       
ไปสูการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5.  เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ตลอดจนขอตกลงรวมกันระหวางประเทศในการจัดการศึกษา
ท้ังแลกเปลี่ยน และสงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนาการศึกษารวมกัน 
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 การมอบหมายงานใหขาราชการปฏิบัติหนาที่และรับผิดชอบในกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 ๑. นางทองสุข  ปยะวงษ ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่
ผูอาํนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงานดังนี้ 
  1.1 ควบคุม ตรวจสอบ กํากับ ติดตาม เรงรัด และใหคําปรึกษาแนะนํา การปฏิบัติงานของ
ขาราชการในกลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 
  1.2 วางแผนและพัฒนางานของกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ไดแก  
    - สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา                 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
    - สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคลครอบครัว องคกร 
ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  
    - ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินใหสามารถจัดการศึกษา 
สอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
    - สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด                     
เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธินักเรียนเด็กเยาวชน
และงานกิจการนักเรียน 
    - สงเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
    - ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติดและสงเสริมปองกัน แกไข                   
และคุมครอง ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  
    - สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศกึษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
    - สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
    - ประสาน สงเสริมการศึกษา กับการศาสนา และการวัฒนธรรมดําเนินงานวิเทศ
สัมพันธ 
    - ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย          
    - สํารวจ วิ เคราะห สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยากับนักเรียน                   
เพื่อคนหา อธิบาย ทํานายแนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด 
บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหาสุขภาพจิตในระดับเบื้องตน 
    - ใหคําปรึกษาแกนักเรียนและผูที่เกี่ยวของเปนรายบุคคล รายกลุม และบําบัด
ครอบครัว เพื่อการบําบัดและแกไขปญหาเฉพาะเรื่อง หรือปญหาที่ซับซอน เชนพฤติกรรมเสี่ยงเรื่อง ยาเสพติด 
การทะเลาะวิวาท การใชความรุนแรง ฯลฯ 
    - ปรับพฤติกรรม ฟนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ สงเสริมพัฒนาการในระดับ
เบ้ืองตน เพื่อใหนักเรียนเขาใจ ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว
หรือวิธีการแกปญหาใหเหมาะสม 
    - ใหการดูแลชวยเหลือกลุมเด็กพิเศษ 
    - สงเสริม ปองกัน เฝาระวัง แกไขพฤติกรรม สุขภาพจิตของนักเรียนดวยเครื่องมือ
และกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องตน เพื่อพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวิตไดเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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    - การวางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางาน                          
ของหนวยงาน หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
    - ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เก่ียวของเพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
    - ประสานการสงตอ ไป ยังหน วยงานภายนอก กรณีที่ นั ก เรียนตองการ                          
ความชวยเหลือเฉพาะดานและการรับสงกลับเขาสูระบบโรงเรียน 
     - เผยแพรประชาสั มพันธความรู วิ ช าการจิตวิทยา  วิช าการที่ เ ก่ีย วข อง                              
เพือ่ใหกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ ปรบัใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
    - ถายทอด ฝกอบรม องคความรู เทคโนโลยีดานจิตวิทยา จัดทําแผนการฝกอบรม                   
เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ 
  1.3 พิจารณาตรวจสอบ กลั่นกรอง และเสนอความคิดเห็นตอผูบังคับบัญชา ในงานที่
เจาหนาที่ในกลุมเสนอใหเปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติแบบ
แผนตลอดท้ังนโยบายของราชการเปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
  1.4 ใหคําปรึกษา แนะนํา กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัด การปฏิบัติงานตามกรอบ                                    
ภาระงาน กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 
  1.5 ประสานและสงเสรมิสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน  
   1. งานสงเสริมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
  1.6 งานความมั่นคงแหงชาติ 
   1. งานโครงการจัดการศึกษาในหมูบานอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง (อพป.) 
   2. งานโครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดน (ปชด.) 
   3. งานสงเสริมการศกึษาในพื้นที่ชายแดน 
     1.7 การจัดการศกึษาในพื้นที่ภูเขา ทุรกันดาร และชาวเล 
  1.8 การจัดการศึกษาเด็กไรสัญชาติ เด็กตางชาติพันธ 
  1.9 การจัดการศึกษาพื้นที่พิเศษ 
  1.10 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณ ีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดใหนางธัญชนก จิตตะไพบูลย  ปฏิบัติหนาที่แทน 

  2.  นางธัญชนก  จิตตะไพบูลย ตําแหนง นกัวิชาการศึกษาชํานาญการ มีหนาที่รับผิดชอบ
และปฏิบัติงานดังน้ี 

  2.1 ปฏิบัติหนาที่ราชการแทนผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ในกรณีติดราชการ 
ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
  2.2 สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศยั 
   1. การจัดการศึกษาในระบบ 
    1.1 งานสงเสริมใหมีการกําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษา
ต้ังแต ระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
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    1.2 การจัดการศกึษาในพื้นท่ีภูเขา ทุรกันดาร และชาวเล 
    1.3 การจัดการศกึษาแด็กไรสัญชาติ เด็กตางชาติพันธุ 
    1.4 การจัดการศกึษาพื้นที่พิเศษ 
    1.5 การแกปญหาเดก็ตกหลน เด็กกลุมเสี่ยง และเด็กออกกลางคัน 
    1.6 งานทะเบียนหลักฐานการศกึษา 
      - การจัดเก็บหลักฐานการศึกษา 
      - การยกเลิกหลักฐานการศึกษา  
      - การตรวจสอบวุฒแิละการรับรองความรู 
      - การจัดซื้อแบบพิมพทางการศึกษา 
   2. การศกึษานอกระบบ 
    2.1 สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบใหเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาในระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศยั 
    - การใหอนุญาตสํานักงาน กศน.จัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความจําเปนไมสามารถ
เรยีนในระบบได 
    2.2 สงเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก 
   3. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
    - งานสงเสรมิใหสถานศึกษา หนวยงานหรือสถาบันที่จัดการศึกษารวมวางแผนและ
กําหนดแนวทางในการสนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคลครอบครัว องคกร ชุมชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  
  2.4 ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
   - งานสงเสรมิการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  2.5 สงเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
   1. งานการจัดการศึกษาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
    - งานจัดการศึกษาตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวและของบรมวงศานุวงศทุกพระองค 
  2.6 สงเสริมแหงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
    1. งานสงเสริมการพัฒนาศกัยภาพแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษาและภูมิ
ปญญาทองถ่ินใหเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและจัดทะเบียน     
  2.7 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณี ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดใหนางธนิตา  สุขสมบูรณ ปฏิบัติหนาที่แทน 

  3. นางธนิตา  สุขสมบูรณ  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบ                     
และปฏิบัติงานดังน้ี 
  3.1 สงเสริมการจัดการศกึษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ  
  3.2 การสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนในโควตาพิเศษ 
   1. การพัฒนาอัจฉริยภาพดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สสวท.) 
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   2. การแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปกแหงประเทศไทย 
   3. การดําเนินงานของมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการ และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร
ในพระอุปถัมภสมเด็จพระนางเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครนิทร 
   4. การคดัเลือกนักเรียนเพ่ือศึกษาตอ 
  3.3 โครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  3.4 การคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับขั้นพื้นฐาน 
  3.5 การดาํเนินงานพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   - การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล ตามขอมูล DMC 
   - การคัดกรองและแกปญหานักเรียน เปน 4 กลุม ไดแก กลุมที่มีความสามารถพิเศษ 
กลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 
   - การสงเสริมสนับสนุนเดก็พิการ เด็กดอยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
   - การสงเสริมพัฒนานักเรียนดวยกิจกรรมตาง ๆ 
   - การปองกันและแกไขปญหาใหนกัเรียนดวยกิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิต 
   - การประสานงานทีมสหวิชาชีพ 
   - การเย่ียมบานนักเรียน 
   - การดําเนินงานขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  3.6 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 กรณ ีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดใหนางสาวณัฐกฤตา  ทองศรี ปฏิบัติหนาที่แทน 

  4. นางสาวณัฐกฤตา  ทองศรี  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ มีหนาที่รับผิดชอบ                            
และปฏิบัติงานดังน้ี 

  4.1 สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตร
นารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศกึษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธินักเรียนเด็กเยาวชน และ
งานกิจการนักเรียน 
   1. งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 
   2. งานสงเสริมสุขภาพอนามัย  
    2.1 ปฏิบัติงานโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อสงเสริมผลิตผลเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวัน งานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันแบบยั่งยืน งานโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน และงาน
สหกรณโรงเรยีน 
    2.2 สรางความเขาใจ และสงเสริมการดําเนินงานสุขภาพอนามัยนักเรียน/อาหาร
กลางวัน อาหารเสรมิ (นม) ในโรงเรียน โครงการสงเสริมสุขภาพ การคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน (อย.นอย) 
    2.3 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําแผนจัดสภาพแวดลอมใหถูกสุขลักษณะและเฝา
ระวังติดตาม ดูแลภาวะโภชนาการ และสุขาภิบาล สนับสนนุปองกันโรคระบาด โรคติดตอรายแรง 
    2.4 ประสานเก่ียวกับสุขภาพอนามัยกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
    2.5 ติดตาม ปรับปรุง ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
    2.6 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานสงเสรมิสุขภาพอนามัย 
   3. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ  
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    3.1 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมฝกทักษะดานกีฬาและ
นันทนาการ 
    3.2 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในสถานศึกษา เพื่อเสริมสราง
ความสามัคคีในหมูคณะและพัฒนาทักษะทางดานกีฬา 
    3.3 ประสานงานและสนับสนุนการฝกทักษะความสามารถเฉพาะทางดานกีฬา
ชนิดตาง ๆ เพื่อความเปนเลิศ 
    3.4 สงเสริมใหชุมชนใชอุปกรณกีฬา สนามกีฬาเพื่อพัฒนาทักษะทางดานกีฬาและ
นันทนาการ 
    3.5 ประสานและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการหลายรูปแบบ 
    3.6 ประสานการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    3.7 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการกีฬาและนันทนาการ   
   4. งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย วินัยนักเรียน  
    4.1 งานสงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
ฝกอบรม กิจกรรมคายพักแรมและเดินทางไกล กิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ ในระดับสถานศึกษา ระดับเครือขายฯ 
และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
    4.2 งานสงเสริมใหมีการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและนักศึกษาวิชาทหาร 
    4.3 งานคัดเลือกโรงเรียนและผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และผูบําเพ็ญ
ประโยชนที่มีผลงานดีเดน และการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ 
    4.4 งานดําเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ สรรเสริญ ลูกเสือสดุดี เหรียญ
ลูกเสือย่ังยืน และเข็มกาชาดสมนาคณุ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    4.5 งานสนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ตามกิจกรรม
ของนักเรียนในทุกระดับ ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับเครือขาย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาต ิ
    4.6 งานดําเนินการสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาและ
งานดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพื่อกําหนดแผนงาน/โครงการ แนวทาง     
ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการลูกเสือเขตพื้นที่การศกึษา  
    ๔.๗ งานดําเนินการจัดเก็บเงินคาบํารุงกิจการลูกเสือของเขตพื้นท่ีการศึกษา  
    ๔.8 งานประสาน ติดตาม นเิทศและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมลูกเสือของเขต 
พื้นท่ีการศกึษา 
    ๔.๙ งานสรุปผลการดําเนินงานและรายงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
และผูบําเพ็ญประโยชน ประจําปของเขตพื้นที่การศึกษา 
   ๕. งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย วินัยนักเรียน 
    ๕.๑ สงเสริมใหสถานศึกษาวางแผนจัดกิจกรรมประชาธิปไตยใหเปนแหลงเรียนรู 
เก่ียวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 
    ๕.๒ สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียน          
การแตงกาย การรวมกิจกรรม 
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    ๕.๓ ประสานการติดตาม นิ เทศและประเมินผลการปฏิบัติ กิจกรรมและ          
การประชาสัมพันธ 
   6. งานสภานักเรียน สงเสริม พัฒนา สรางความเขมแข็ง องคกรสภานักเรียน           
เด็ก เยาวชนในสถานศึกษา  
    ๖.๑ สงเสริมพัฒนาความเขมแข็งในองคกรสภานักเรียน เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา 

    ๖.๒ สนับสนุนการจัดตั้งสภานักเรียนในสถานศึกษาเขตพ้ืนที่การศกึ/จังหวัด/ชาติ  
    ๖.๓ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมโครงการและสมัชชานักเรยีนในทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพ 
    ๖.๔ การคดัเลอืกโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 
    ๖.๕ งานอื่นๆ ที่เ ก่ียวของกับงานสงเสริม พัฒนาสรางความเขมแข็งองคกร        
สภานักเรียน เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
   ๗. งานสงเสริมพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน 
   8. การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม ภัยคุกคามของนักเรียนในสถานศึกษา 
    8.๑ ภัยฝุนละออง 
    8.๒ ภัยโควิด-๑๙ 
    8.๓ ภัยจากโรคติดตออ่ืนๆ 
  4.2 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  กรณี ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดใหนางสุพิชญา แสนวิชัย ปฏิบัติหนาที่แทน 

 5. นางสุพิชญา  แสนวิชัย ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน มีหนาท่ีรับผิดชอบและ
ปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๕.๑ โรงเรียนกองทุนการศกึษา 
  ๕.๒ ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติดและสงเสริมปองกัน แกไข และ
คุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
   ๑. งานปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 
   ๒. งานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
   ๓. การปองกันปญหาการแพรระบาดโรคเอดสเพศศึกษา และการต้ังครรภกอนวัยอันควร 
  ๕.๓ สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   ๑. งานทุนการศกึษาและการระดมทุนเพ่ือการศึกษา 
   ๒. งานกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
   ๓. งานสวัสดิการและสงเคราะหนักเรียน 
  ๕.๔ ประสาน สงเสริมการศกึษา กับการศาสนา และการวัฒนธรรม 
   ๑. การสงเสริมการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
   ๒. การจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 
   ๓. การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและสถานศกึษา 
  ๕.๕ ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
   ๑. งานวิเทศสัมพันธ 
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   ๒. โครงการแลกเปลี่ยนนักเรยีนทุนระหวางประเทศ 
  ๕.๖ งานธุรการ งานบริการท่ัวไป 
  5.7 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   กรณไีมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหนางสาววนดิา  ตุนต๊ิบ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

 6. นางสาววนิดา ตุนติ๊บ ตําแหนง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดงันี้ 
  ๖.1 งานตามบทบาทหนาที่ของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
   ๑. ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีไดรับการสงตอจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   ๒. วิเคราะหและวินิจฉัยปญหานักเรียนเปนรายบุคคลที่มีปญหาซับซอน หรือจากการสงตอ
ดวยวิธีที่หลากหลาย ไดแก แบบทดสอบทางจิตวิทยาดานสติปญญา อารมณ สังคม และวางแผนการแกไขปญหา  
   ๓. ประเมิน สํารวจ วิเคราะห สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยากับนักเรียน เพื่อ
คนหา อธิบาย ทํานายแนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด บุคลิกภาพ 
สาเหตุของปญหาสุขภาพจิตในระดับเบื้องตน 
   ๔. ใหคําปรึกษาแกนักเรียนและผูเก่ียวของเปนรายบุคคล รายกลุม และบําบัดครอบครัว 
เพื่อการบําบัดและแกไขปญหาเฉพาะเรื่อง หรือ ปญหาที่ซับซอน เชน พฤติกรรมเสี่ยงเรื่องยาเสพติด การทะเลาะ
วิวาท การใชความรุนแรง 
   ๕. ใหคําปรึกษาและประสานการทํางานรวมกันระหวางครูประจําชั้นนักจิตวิทยาประจํา
สถานศึกษา 
   6. ปรับพฤติกรรม ฟนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ เสงเสริมพัฒนาการในระดับ
เบ้ืองตนเพื่อใหนักเรียนเขาใจ ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว 
หรือวิธีการ แกปญหาใหเหมาะสม 
   ๗. ใหการดูแลชวยเหลือกลุมเด็กพิเศษ เชน เด็กบกพรองทางการเรียนรู เด็กสมาธิสั้น 
เด็กออทิสติก เดก็ที่มีสติปญญาบกพรอง เปนตน 
   8. สงเสริม ปองกัน เฝาระวัง แกปญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของนักเรียนดวยเครื่องมือ 
และกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องตน เพื่อพัฒนาสามารถการชีวิตไดเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  ๖.2 งานคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียน 
   1. งานที่เก่ียวของกับเฉพาะกิจชวยเหลือนักเรียน (ฉก.ชน.ชม.6) กรณีพิเศษ 
  6.3 งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   1. งานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    - การรูจักเปนรายบุคคล ตามขอมูล DMC 
    - การคัดกรองและแกปญหานักเรียน เปน 4 ไดแก กลุมที่มีความสามารถพิเศษ 
กลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมปีญหา 
    - การสงเสริมสนับสนุนเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสและเด็กที่ความความสามารถพิเศษ 
    - การสงเสรมิพัฒนาเรียน ดวยกิจกรรมตาง ๆ 
    - การปองกันและแกไขปญหาใหนักเรียน ดวยกิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิต 
    - การประสานงานทีมสหวิชาชีพ 
    - การเย่ียมบานเรียน 
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  ๖.๔ งานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
  ๖.๕ งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 
  6.6 การปองกันปญหาการแพรระบาดโรคเอดสเพศศึกษา และการตั้งครรภกอนวันอันควร 
  ๖.๗ งานสงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   ๑. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาในลักษณะทุนการศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนจาก 
หนวยงานตางๆ ซึ่งมิใชกองทุนเพื่อการศกึษา เชน ทุนการศึกษาของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน และ 
มูลนิธิตางๆ 
   ๒. การสงเสริมการดําเนินงานของสถานศึกษาเพื่อรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบม ีเงื่อนไขในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๖.๘ ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา และ
ของทุกกลุมงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ๖.๙ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดใหนางสุพิชญา แสนวิชัย เจาพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน ปฏิบัติหนาที่แทน 
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9.  หนวยตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย  หนาท่ี  รับผิดชอบงานของหนวยตรวจสอบภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖  
แยกไดเปน  ๒  ระดับมีของเขตเรื่องท่ีตรวจสอบ  ดังตอไปนี้ 
     1.  งานตรวจสอบภายในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๖         
มีขอบเขตงานตรวจสอบแยกเรื่องได  ดังนี้ 
  ๑)  ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนกลยุทธหรือแผนปฏิบัติราชการ  ๔  ป  แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปและนโยบายของรัฐ  รวมทั้งขอตกลงการใหบริหารสาธารณะ 
  ๒)  ประเมินระบบการควบคุมภายใน  การปฏิบัติงานตามภารกิจงานของทุกกลุมในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต  ๖ 
  ๓)  ตรวจสอบการบริหารการเงินการบัญชี  และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐดวยระบบอิเลคทรอนิกส  (GFMIS) 
  ๔)  ตรวจสอบการบริหารทรัพยสิน  และความคุมคาในการใชทรัพยสิน 
  ๕)  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
  ๖)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ  กฎหมาย  นโยบาย  ที่กําหนด 
  ๗)  ตรวจสอบงานที่เก่ียวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒.  งานตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษา  มีขอบเขตงานตรวจสอบแยกเรื่องได  ดังนี้ 
  ๑)  การตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติราชการ  นโยบาย สพฐ. 
รวมทั้งขอตกลงการใหบริหารสาธารณะ 
  ๒)  การตรวจสอบการเงินการบัญชี 
  ๓)  ตรวจสอบการบริหารทรัพยสิน  และความคุมคาในการใชทรัพยสิน 
  ๔)  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง  รวมถึงการจัดซื้อ  รวมถึงการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ
อิเลคทรอนิกส 
  ๕)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ  กฎหมาย  นโยบาย  ที่กําหนด 
  ๖)  ตรวจสอบงานท่ีเกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมายโดยมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ   
ในการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 

 ๑.  นางสาวอังณคนา ไววุฒิ ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติงานข้ึนตรงตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ     มี
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  1. ควบคุม ดูแล เรงรัด ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหนวยตรวจสอบ
ภายใน ใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
  2. ตรวจบันทึกและเสนอความเห็นประกอบการเสนอสั่งการของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
  3. พิจารณาแกไขปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน 
  4. ติดตามตรวจสอบ รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ในเรื่องดังตอไปนี้ 
   4.1 การเงินการบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 



 
~ ๕๑ ~ 

 
   4.2 การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   4.3 หลักฐานการจาย เงินอุดหนุนที่ไดรบัจาก อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน) 
   4.4 เงนิรายไดสถานศึกษา 
  5. การตรวจสอบการดําเนินงาน ดังน้ี 
   5.1 ศึกษาวิเคราะหสภาพการดําเนินงานและแนวทางการตรวจสอบดานการเงิน การ
บัญชี ตามระเบียบ กฎหมายเพื่อการปฏิบัติที่ถูกตองและมีความนาเชื่อถือ 
   5.2 วางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ระบบการเงิน ระบบการบัญชี ระบบ
งบประมาณและการดูแลทรัพยสินและการสอบทานการควบคุมภายใน 
   5.3 สงเสริมและสนับสนุนใหความรูและแนวทางการปฏิบัติแกสถานศึกษาเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน และการดําเนินงานดานการเงนิ การบัญชี 
   5.4 จัดทําเครื่องมือและมาตรฐานการตรวจสอบ 
   5.5 ดําเนินการตรวจสอบ (Audit Conduct)   
    - ระบบการเงินไดแก การรับเงิน การใชจายเงิน และการเก็บรักษาเงินเพื่อให
เปนไปตามกฎหมายที่กําหนด 
    - ระบบบัญชี ไดแก การตรวจสอบบัญชี และการรายงานทางการเงินที่ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน 
    - ระบบงบประมาณ ไดแก การใชจายเงินเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด 
   5.6  รวบรวมหลักฐานและกระดาษทําการ 
   5.7 รายงานผลและการตรวจสอบเพื่อเสนอตอผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 รับทราบและสั่งการ 
   5.8 ติดตามการตรวจสอบ (Audit Fallow  up) เปนการติดตามผลการตรวจสอบตาม
ขอเสนอแนะ หรือตามท่ีผูอํานวยการเขตพื้นที่การประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 สั่งการ และรายงานผล    ในระบบ 
ARS,KRS และชองทางอ่ืนตามท่ีผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6 สั่งการ 
  กรณีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการได ใหนายภานุพนัธ  สมตา ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

 2.  นายภานุพันธ  สมตา ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่          
ผูตรวจสอบภายใน  มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน  ดังนี ้
  1. งานตรวจสอบ ติดตามทางการเงิน และบัญชี  รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงาน      
แก โรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
  2. งานศึกษาวิเคราะหสภาพการดําเนินงานและแนวทางการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 
ตามระเบียบ กฎหมายเพื่อการปฏิบัติท่ีถูกตองและมีความนาเชื่อถือ 
  3. วางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ระบบการเงิน ระบบการบัญชี ระบบงบประมาณและ
การดแูลทรัพยสิน และการสอบทานการควบคุมภายใน 
   4. สงเสริมและสนับสนุนใหความรูและแนวทางการปฏิบัติแกสถานศึกษาเก่ียวกับการตรวจสอบ
ภายใน และการดําเนินงานดานการเงิน การบัญชี 
  5. จัดทําเครื่องมือและมาตรฐานการตรวจสอบ 
  6. ดําเนินการตรวจสอบ (Audit Conduct) 



 
~ ๕๒ ~ 

 
        - ระบบการเงินไดแก การรับเงิน การใชจายเงิน และการเก็บรักษาเงิน เพื่อใหเปนไปตาม        
กฎหมายที่กําหนด  
          - ระบบบัญชี ไดแก การตรวจสอบระบบบัญชี และการรายงานทางการเงิน  ที่ถูกตองและเปนปจจุบัน 
         - ระบบงบประมาณ ไดแก การใชจายเงินเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
   7. รวบรวมหลกัฐานและกระดาษทาํกา 
 
   8. รายงานผลการตรวจสอบเพ่ือเสนอตอผูอํานวยการเขตพืน้ที่การศกึษารับทราบและสั่งการ 
   9. ติดตามผลการตรวจสอบ (Audit Fallow up) เปนการติดตามผลการตรวจสอบตาม
ขอเสนอแนะ หรือตามท่ีผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สั่งการการ และรายงานผล
ในระบบ ARS ,KRS และชองทางอ่ืนตามที่ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สั่งการ 
   ๑0. งานศึกษาวิเคราะหวางแผนจัดระบบขอมูลขาวสารสนเทศและการบริหารงานของหนวย
ตรวจสอบภายใน ใหสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ      
    11. งานศึกษาวิเคราะหสภาพของหนวยตรวจสอบภายในและออกแบบระบบ งานสารบรรณ      
ใหเหมาะสม และสอดคลองกับระบบงานสารบรรณของ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
   12. ประสานงานกับกลุมภารกิจ หนวยงานและสถานศึกษาในงานธุรการที่เก่ียวกับบริหารงานของ
หนวยตรวจสอบภายใน 

   13. ประสานการดําเนินงานประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารและผลงานของหนวยตรวจสอบภายใน
ใหครู และบุคลากรทางการศึกษาทราบ 
   14. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายใน 



 
~ ๕๓ ~ 

 

10.  กลุมกฎหมายและคดี 

 ๑.  นายณัฏฐวัฒน  วงศใยมูล  ตําแหนง นิติกรชํานาญการ  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุม
กฎหมายและคดี  ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีอํานาจหนาที่  
ดังตอไปนี้ 
  ๑.๑  สงเสริม  สนับสนุน  พฒันาการมีวินัยและรักษาวินัย 
                      ๑.๒  ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
  ๑.๓  ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินยัและการตรวจพิจารณาวินัย 
  ๑.๔. ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
            ๑.๕  ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
            ๑.๖  ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดชอบทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
            ๑.๗  ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
            ๑.๘  ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            ๑.๙  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย
และงานคดีของรัฐ 
  ๑.๑๐  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย  

                    ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  3  มกราคม  พ.ศ. 2566 

     สั่ง  ณ  วันที ่ 3  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
     

    
(นายพัฒนพงศ  พวงทอง) 

ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม  เขต ๖ 


