
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรทางการศึกษาที่เคารพทุกทาน 

                

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผานมา ทุกทานไดรวมเปนฟนเฟองในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาในทุกมิติของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จนมีผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนที่ประจักษ และมีประสิทธิภาพ ภายใตโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 

โดยไดดําเนินงาน ตามบทบาทหนาที่ และกรอบภารกิจในปงบประมาณ พ.ศ. 2565                      

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 อยางมุ งมั่น ต้ัง ใจใหผล                

การปฏิบัติงานสอดคลองและบรรลุตามกลยุทธจุดเนนและนโยบายที่สําคัญของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ทุกประการ กระผมจึงขอขอบคุณผูบริหาร
สถานศกึษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษา ทุกทานมา ณ โอกาสน้ี ขอใหทุกทานประสบแตความสุข  
ความเจริญตลอดไป   

 

     

 
                                     (นายพัฒนพงศ  พวงทอง) 
                          ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

                                                                 สารจาก 

ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 



 

ค ำน ำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ จุดเน้นและนโยบำยของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ในรอบปีที่ผ่ำนมำและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและ
สำธำรณชนทั่วไปได้รับทรำบ 

ผลส ำเร็จที่เกิดขึ้นทั้งหมดเกิดจำกควำมร่วมมือของทุกฝ่ำย ทั้งระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ระดับโรงเรียน 
ตลอดจนชุมชนและทุกภำคส่วน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 จึงขอขอบคุณ   
ทุกท่ำนที่มีส่วนเกี่ยวข้องและหวังเป็นอย่ำงยิ่ง ว่ำเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์  
ในกำรพัฒนำกำรศึกษำของหน่วยงำนกำรศึกษำ ตลอดจนผู้สนใจน ำไปก ำหนดทิศทำงและวำงแผนพัฒนำ
กำรศึกษำในอนำคตต่อไป 

 

 

 

                               (นำยพัฒนพงศ์  พวงทอง) 
                                             ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 
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คํานํา 
สวนท่ี 1   สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน              
             ความเปนมา         
1 
  วัตถุประสงคของการ       2
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 4. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  25 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

ความเป็นมา 
  ส ำ นักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 6 เป็นหน่วยงำน                   
ทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนจัดตั้งขึ้นตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำรเรื่องปรับปรุงแก้ไขก ำหนดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและก ำหนดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
เพิ่มเติม พ.ศ. 2551 เมื่อวันท่ี 18 มกรำคม 2551 โดยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 6 รับผิดชอบดูแลสถำนศึกษำ 3 อ ำ เภอ  คือ  อ ำเภอจอมทอง อ ำเภอแม่แจ่ม    
และอ ำเภอกัลยำณิวัฒนำ ซ่ึงมีบทบำทหน้ำท่ีในกำรพัฒนำส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ                
ให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง  และมีคุณภำพเท่ำเทียมกัน โดยมุ่งหวังให้
นักเรียนเป็น “คนดี คนเก่ง และด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       กำรด ำเนินงำนตำมบทบำทหน้ำท่ีและกรอบภำรกิจในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565                       
ของส ำ นักงำนเขตพื้นท่ีก ำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 6 มีผลกำรปฏิบัติ งำน                      
ท่ีสอดคล้องและเป็นไปตำมนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร กลยุทธ์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และบริบทของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ จึงต้องมีกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เพื่อให้ทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึ้นท้ังเชิงปริมำณ  และเชิงคุณภำพ 
ตลอดท้ังปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 จึงก ำหนดให้มีกำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 
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วัตถุประสงค์ของการรายงาน 

   1. เพื่อรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำ            
      ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6         

   2. เพื่อรำยงำน เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ให้หน่วยงำนและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
      ตลอดจนสำธำรณชนได้รับทรำบ 

กลุ่มเป้าหมาย 

   1. กลุ่มภำรกิจงำนต่ำง ๆ ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
      เชียงใหม่ เขต 6 

   2. ผู้รับผิดชอบงำนติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลตำมนโยบำย ของส ำนักงำน    
       คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน                          
       ตำมค ำรับรองกำรปฏบัติรำชกำรและรำยงำนมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
       กำรศึกษำ 
    

    3.  ผู้รับผิดชอบโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

   
ขอบเขตของรายงาน 

   1. ผลกำรทดสอบและประเมินคุณภำพทำงกำรศึกษำระดับชำติ  

   2.  ผลกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
        กำรศึกษำ ตำมกลยุทธ์ จุดเน้น ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ                
      ขั้นพื้นฐำน 

   3. ผลกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและผลกำรด ำเนินงำน 

      ตำมตัวชี้วัดตำมแผนกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

   4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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วิธีด าเนินการ 

 

 

 

 

5. สรุปและเขียนรายงาน 

4. วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงาน 

3. เก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา 

2. สร้างเคร่ืองมือแบบติดตาม / แบบเก็บข้อมูลต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย จุดเน้น เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ       
    และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

        ส ำนั ก งำน เขตพื้ นที่ ก ำ ร ศึ กษำประถมศึ กษำ เ ชีย ง ใหม่  เ ขต  6               
และหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง น ำข้อมูลผลกำรด ำ เนินงำน ข้อเสนอแนะ                     
ไปใช้ในกำรก ำหนดโยบำยและวำงแผนพัฒนำคุณภำพในปีต่อไป   



 ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6 
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ลักษณะทางภมูิศาสตร์ 
 

สภาพภมูิศาสตร ์

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ตั้งอยู่เลขที่ 190         
หมู่ที่  15 ต ำบลข่วงเปำ อ ำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์  50160                   
จัดตั้งขึ้นตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องปรับปรุงแก้ไขก ำหนดเขตพื้นที่กำรศึกษำ
และก ำหนดเขตพื้นที่กำรศึกษำเพิ่มเติม พ.ศ. 2551  เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2551  เพื่อให้มีควำม
สอดคล้องกับแนวทำงกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ 
สำมำรถยกระดับคุณภำพผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนให้ได้ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ตั้งอยู่ห่ำงจำกตัวจังหวัดเชียงใหม่ไปทำงทิศใต้ บนทำงหลวงแผ่นดินหมำยเลข 108 
ระยะทำง 55 กิโลเมตร แยกเข้ำถนนสำย 1009 จอมทอง-ดอยอินทนนท์ ระยะทำง 3.5 กิโลเมตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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ที่ต้ังและเขตพ้ืนที่บริการการศึกษา 

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6   
ตั้งอยู่เลขท่ี 190 หมู่ที่ 15 ต ำบลข่วงเปำ  อ ำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่         
รหัสไปรษณีย์  50160 

โทรศัพท์ : 0 5334 1375 

โทรสำร  : 0 5334 1744                
Website : www.chiangmaiarea6.go.th 

 

 

                       

 

อาณาเขตติดต่อ 

 

ทิศเหนือ 
• ติดต่อกับอ าเภอดอยหล่อ อ าเภอแม่แตง อ าเภอสะเมิง อ าเภอปาย  

ทิศใต้ 
• ติดต่อกับอ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 

ทิศตะวันออก 
• ติดต่อกับอ าเภอบ้านโฮ่ง และอ าเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน 

ทิศตะวันตก 
• ติดต่อกับอ าเภอแม่ลาน้อย และอ าเภอขุนยวม 

http://www.chiangmaiarea6.go.th/
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โครงสร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

                                                                                                               

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ    
ก.ต.ป.น. 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

กลุ่มอ านวยการ
อ านวยการ 

กลุ่มบริหาร        
งานบุคคล 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
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     ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายนพพร  เดชชิต 

รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 

นายเอกนรินทร์  โงนมณี 

รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 

นายพัฒนพงศ์   พวงทอง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
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ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางณัฐพร  ดอกแก้ว                
ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

นางสาวพิชญ์ษินี  โฉมอัมฤทธิ์ 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวเรณู   อุตรชัย 

ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

นางสมพร  รุจิเลิศ                  
ปฏิบตัิหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานบคุคล 

นางสาวเกษแก้ว   ปวนแดง 
ผอ.กลุ่มนเิทศ ตดิตาม               

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางทองสุข  ปิยะวงษ์ 

ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

นางสาวฐานิสสรณ์  ศรีสิงห์ชัย              
ปฏิบตัิหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

นางสาวดากานดา  วงศพ์พิฒัน์ทวีป 

ปฏิบตัิหน้าที่ ผอ.กลุ่มพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

นายณัฏฐวัฒน์   วงศ์ใยมูล 

ปฏิบตัิหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 

นางสาวอังณ์คนา   ไววุฒิ              
ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
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คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

                                                                                                      

                                                                                                                                            

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายพัฒนพงศ์   พวงทอง  
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ประธานกรรมการ 

นางสาวศิริพัฒน์  ชมภูรัตน์ 

กรรมการผู้แทน 

ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 

นางสาวกัญ   ไชฐจีนะ 
กรรมการผู้แทน 

ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 

นายชูเดช  เฟื่องฟู  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ            

ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางทองสุข  ปิยะวงค์ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           
 ด้านการวิจัย และประเมินผล 

นายปราโมทย์  เลิศชีวกานต์  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ            

ด้านการบริหารการศึกษา 

นางสาววณีรัตน์  แย้มพราม 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

นางสมพิศ  มาพวง 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ            
ด้านการศึกษาปฐมวัย 

 

นางสาวเกษแก้ว  ปวนแดง 

กรรมการและเลขานุการ 
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ภารกิจอ านาจหน้าที่ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำเป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมมำตรำ 36 และ 

37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ .ศ. 2546 กฎกระทรวงก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ .ศ . 2546 และประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำรเรื่องแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ดังต่อไปนี้      

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ 

   นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และควำม    
   ต้องกำรของท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพื้นที่ 
    กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้ง 

    ก ำกับตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 

    กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง  

    ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และ 

   สถำบันอื่นที่จัดกำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน                     

                  ด้ำนกำรศึกษำ 
11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และองค์กร 

        ปกครองส่วนท้องถิ่น  
12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ  

                  มอบหมำย 
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ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

 

 
 

 

จ านวนสถานศกึษา นักเรียน ครู และห้องเรียน ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
 

ที ่ อ าเภอ จ านวน
สถานศึกษา 

(แห่ง) 

จ านวน
นักเรียน 

(คน) 

จ านวนครู 
(คน) 

จ านวน
ห้องเรียน
(ห้อง) 

1 จอมทอง 35 5,639 326 443 

2 แม่แจ่ม 51 6,492 393 477 

3 กัลยำณิวัฒนำ 12 1,552 105 114 

รวมท้ังสิ้น 98 13,683 824 1,034 
 

 

จ านวนข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2565 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ระดับก่อนประถมศึกษำ 2,459 2,460 

ระดับประถมศึกษำ 9,636 9,499 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 1,649 1,590 

ระดับศึกษำตอนปลำย 135 134 

รวมท้ังสิ้น 13,879 13,683 

จ านวนสถานศกึษา ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา  
(ข้อมลู ณ วันที่ 10 พ.ย. 65 ) 
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จ านวนบ้านเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 6 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2565 
 

ที ่ อ าเภอ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

จ านวนบ้าน
เรียน(แห่ง) 

จ านวน
นักเรียน
(คน) 

จ านวนบ้าน
เรียน(แห่ง) 

จ านวน
นักเรียน(คน) 

1 จอมทอง 1 1 2 4 

2 แม่แจ่ม - - - - 

3 กัลยำณิวัฒนำ - - - - 

รวมท้ังสิ้น 1 1 2 4 

 

 

จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 – 2565 

ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

นักเรียน 1-120 คน 53 57 

นักเรียน 120-200 คน 33 30 

นักเรียน 201-300 คน 6 5 

นักเรียน 301-500 คน 1 1 

นักเรียน 501-1,499 คน 3 3 

นักเรียน 1,500-2,499 คน 1 1 

รวม 97 97 
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ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

จ านวน 

(คน) 
1 ข้ำรำชกำรที่ปฏิบตัิงำนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 6 

 1.1 ผู้อ ำนวยกำร 1 

 1.2 รองผู้อ ำนวยกำร 2 

 1.3 กลุ่มอ ำนวยกำร 5 

 1.4 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 5 

 1.5 กลุ่มนโยบำยและแผน 4 

 1.6 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสนิทรัพย์ 5 

 1.7 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 5 

 1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ 17 

 1.9 กลุ่มกฎหมำยและคด ี 1 

 1.10 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 1 

 1.11 กลุ่มพัฒนำครูและบคุลำกร 1 

 1.12 หน่วยตรวจสอบภำยใน 2 

2 ลูกจ้ำงประจ ำ 0 

3 ลูกจ้ำงช่ัวครำว/พนักงำนรำชกำร 22 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
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จ านวนข้อมูลผู้บริหาร/ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาของ 
สพป.เชียงใหม่ เขต  6 

จ านวน 

(คน) 
1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.1  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 68 

 1.2  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 7 

 1.3  ครู 823 

2 พนักงานราชการ(ครู) 61 

3 ลูกจ้างประจ า 19 

4 ลูกจ้างชั่วคราว  

 4.1 ครูขั้นวิกฤต 27 

 4.2 ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 3 

 4.3 ครูผู้ทรงคุณค่า 2 

 4.4 เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 70 

 4.5 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 22 

 4.6 นักการภารโรง 26 

 รวมทั้งสิ้น 1,128 
 
 

รายงานผลการบริหารเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565   
ได้รับงบประมาณส าหรับบริหารจัดการ โดยจ าแนกตามประเภท งบประมาณ ดังนี้ 

 งบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่  30 ก.ย. 65) 

รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย   คงเหลือ 

งบบุคลากร 12,842,700.00 12,387,970.00 454,730.00 

งบด าเนินงาน 41,492,542.00 35,543,677.20 798,479.80 

งบลงทุน 11,803,190.00 11,478,500.00 88,600.00 

งบเงินอุดหนุน 86,038,378.00 84,253,803.00 1,784,575.00 

รวม 152,176,810.00 143,663,950.20 3,126,384.80 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 

ทิศทางการพัฒนา 

 
 

 

           
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  ส ำนั กงำนเขตพื้ นที่ กำรศึ กษำประถมศึกษำเชี ยงใหม่   เขต 6 มุ่ งพัฒนำคุณภำพ     
 และสร้ ำ งโอกำสทำงกำร ศึกษำแก่ เด็กทุกคนอย่ ำ ง เท่ ำ เที ยม  ตำมหลั กปรัชญำ  
 ของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่สำกลบนควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

•   ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ทุ ก ค น  มี คุ ณ ภ ำ พ ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ป ฐ ม วั ย                        
   แ ล ะ ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น พื้ น ฐ ำ น  มุ่ ง สู่ ส ำ ก ล บ น ค ว ำ ม ห ล ำ ก ห ล ำ ย 

   ทำงวัฒนธรรม 

•    ส่ ง เสริม ให้ ประชำกรวั ย เ รียนทุ กคนได้ รับ โอกำสทำงกำรศึกษำอย่ ำ งมี คุณภำพ  

   ทั่วถึงและเท่ำเทียม 

•    ส่ ง สริ มพัฒนำครู แ ละบุ คล ำกรทำงกำ ร ศึกษำมี คุณภำพตำมมำตรฐำนวิ ชำ ชี พ  
   และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

•    บริหำรจั ดกำรส ำนั กงำนเขตพื้ นที่ กำรศึกษำและสถำนศึกษำตำมหลั กธรรมำภิบำล    
   หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นส ำนักงำนที่ทันสมัย 

พันธกิจ (Mission) 

•  ผู้ เ รี ย น ทุ ก ค น มี คุ ณ ภ ำ พ ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ป ฐ ม วั ย แ ล ะ ม ำ ต ร ฐ ำ น 

 กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

•  ประชำกรวั ย เ รี ยนทุ กคนได้ รั บ โอกำสในกำร ศึ กษำอย่ ำ งมี คุณภำพ ทั่ ว ถึ งและ                    
 เท่ำเทียม             

•  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

•  ส ำนั ก เขตพื้ นที่ กำรศึ กษำและสถำนศึกษำมี ควำมเข้ มแข็ ง ตำมหลั กธรรมำภิบำล 

 ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นส ำนักงำนที่ทันสมัย 

เป้าหมาย  (Goals) 
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กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

2. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ    
   ประชากรวัยเรียนทุกคน 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
   ในศตวรรษที่ 21 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

 จากการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่และกรอบภารกิจที่สอดคล้อง  ตามนโยบายของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบทของส านักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 1. ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ปีการศึกษา  2564 เปรยีบเทยีบกบั 
ระดับประเทศ  ระดบัสังกัด  และระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดบัสังกัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 48.28 49.54 50.38 

คณิตศาสตร ์ 34.64 35.85 36.83 

วิทยาศาสตร ์ 32.80 33.68 34.31 

ภาษาอังกฤษ 31.83 35.46 39.22 

รวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 36.89 38.63 40.18 

จากตาราง พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลีย่ร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ  
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละในภาพรวม ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ ากว่าระดับสังกัด
และระดับประเทศ 1.74 และ 3.29  ตามล าดับ 

         และเมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ระดับ                              

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564  พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
เพิ่มขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (6.46) แต่ลดลงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ คือ 7.95, 6.29 และ 5.26 ตามล าดับ ดังแผนภูมิ 
               แผนภูมิ : เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ระหว่างปีการศึกษา 
2563 กับปีการศึกษา 2564  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

การศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดบัสังกัดและ ระดับประเทศ 

                    

                 

 

 จากตาราง พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับประเทศในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ในภาพรวม ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ ากว่าระดับสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
ระดับประเทศ 4.00 และ 3.72 ตามล าดับ 

 

 

0

20

40

60
56.23 

37.09 

28.18 

40.15 

48.28 

31.83 34.64 36.89 

ปี 2563 

ปี 2564 



ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6  

 

 รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 19 

 

 

และเมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ระดับ                              

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา ๒๕๖๔  พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
เพิ่มขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ คือ 1.58 และ 1.16 ตามล าดับ แต่ลดลงใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย คือ 2.45 และ 2.04 ตามล าดับ ดังแผนภูมิ 

 

 

 

        แผนภูมิ : เปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O- NET)          
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ระหว่าง            
ปีการศึกษา 2563 กับปกีารศึกษา 2564   
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2.2  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3   ปีการศกึษา  2564   
เปรียบเทียบกับ ระดบัประเทศ  ระดับสังกัด  และระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

      ด้าน ระดับเขตพื้นที ่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 41.13 48.73 49.44 

ด้านภาษาไทย 50.49 55.48 56.14 

รวมความสามารถทัง้ 2 ด้าน 45.81 52.11 52.80 

              จากตาราง พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษา               
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ต่ ากว่าทุกสังกัด ดังนี้ ด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ  
7.60 และ 8.31 ตามล าดับ และด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัด สพฐ. และ 
ระดับประเทศ 4.99 และ 5.65 ตามล าดับ โดยความสามารถด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด    
คือ 50.49  ส่วนความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.13 และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ความสามารถทั้งสองด้าน คือ ๔๕.๘๑        

 เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3 

การศึกษาการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 

ด้าน ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 64/63 

ด้านคณิตศาสตร์ 40.16 41.13 +0.97 

ด้านภาษาไทย 45.34 50.49 +5.15 

รวมความสามารถทัง้ 2 ด้าน 42.75 45.81 +3.06 

              
               จากตาราง พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา  2563 – 2564 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ                   
ด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทยเพิ่มขึ้น 0.97 และ 5.15 ตามล าดับและรวมทั้งสองด้านเพิ่มขึ้น 3.06 
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        2.3  ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน  ชั้นประถมศกึษาปีที ่1                
ปีการศึกษา  2564  เปรียบเทียบกบั ระดับประเทศ  ระดับสังกัด  และระดับเขตพื้นที่การศึกษา        

ด้าน ระดับเขตพื้นที ่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

อ่านออกเสียง 58.47 69.04 69.95 

อ่านรู้เรื่อง 61.43 72.30 72.79 

รวมทั้ง 2 ดา้น 59.98 70.67 71.38 

                     จากตาราง พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)                      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ด้านการอ่านออกเสียง และการอ่าน                
รู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าทุกสังกัด ดังนี้ ด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่า                   
ระดับสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ ระดับประเทศ  10.57 และ 11.48 ตามล าดับ
และด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  และ ระดับประเทศ 10.87 และ 11.36  ตามล าดับ โดยความสามารถ  ด้านการอ่านรู้เรื่อง       
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ 61.43 ส่วนความสามารถด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
58.47 และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละความสามารถทั้งสองด้าน คือ 59.98       

                      เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  ของนักเรียน                          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 

ด้าน ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 64/63 

อ่านออกเสียง 68.18 58.47 -9.71 

อ่านรู้เรื่อง 66.06 61.43 -4.63 

รวมทั้ง 2 ดา้น 67.12 59.98 -7.14 

            จากตาราง พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่น (Reading Test : RT)               
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา โดยเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปกีารศึกษา 2563 – 2564  
พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละดา้นการอา่นออกเสียงลดลง 9.711 ด้านการอ่านรู้เรื่องลดลง  4.63 และ   
รวมทั้งสองด้านลดลง 7.14 



 ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6 

 

22    รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

 3.) ด้านโอกาสทางการศึกษา 

   3.1 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกบัแผนการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 

โรงเรียนที่
เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 

ห้องเรียน 
นักเรียน

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ 

นักเรียน 

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 3 ขวบ 9 12 180 10 83.33 108 60 

อนุบาล 2 82 93 1395 93 100 1045 74.91 

ประถมศึกษาปีที่1 97 119 1815 119 100 1600 88.15 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 27 31 620 31 100 543 87.58 

3.2  ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2564  เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ในปีการศึกษา 2565 

รายการ 
จ านวน

นักเรียนที่
จบ ป.6 

จ านวนนกัเรียนทีเ่รียนต่อ (คน) รวม 

สพฐ. เอกชน ปริยัติธรรม อปท. กศน. อื่นๆ รวม ร้อยละ 

97
โรงเรียน 

1496 1316 37 48 1 24 70 1496 100 

3.3 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ปกีารศึกษา 2564  เรียนต่อในปี
การศึกษา 2565 

รายการ 
จ านวนนกัเรียน

ที่จบ ม.3 

จ านวนนกัเรียนที่เรียนต่อ ปกีารศึกษา 
2565 (คน) 

ไม่เรียนต่อ 

(คน) 
รวม ร้อยละ 

28 โรงเรียน 539 478 88.68 61 
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2.  ผลการติดตาม ประเมนิผล การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาตาม      
     แผนปฏิบัติการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผลการติดตาม  ประเมินผล       
การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามแผนปฏิบัติการของส านักงาน                     
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม ดังนี้ 

ตัวชี้วดั 
ระดับ

คุณภาพ 

ค าอธิบาย              
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนใน
การสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภยัคุกคามแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ 

1 ปรับปรุง 

ตัวชี้วดัที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวยัมีคุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย (ส าหรับ สพป.) 

3 ดี 

ตัวชี้วดัที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 4 ดีมาก 

ตัวชี้วดัที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

4 ดีมาก 

ตัวชี้วดัที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาทีส่อนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ดา้นการอา่น คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วดัที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนตาม
พหุปัญญา 
ตัวชี้วดัที่ 17 ร้อยละของนักเรียนทีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วดัที่ 18 ร้อยละของหนว่ยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
ที่เป็นดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วดั 3.86 ดีมาก 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ  การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 70) ไม่ประเมินระดับคุณภาพ                                             
จังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินการได้ ร้อยละ 72.38 
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3.  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
     ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ. 2560)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 4. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินการขับเคลื่อน            
การบริหารจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดท าโครงการ แผนงาน 
โดยยึดกลยุทธ์จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลัก 

  กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากทุกรูปแบบ 

โครงการสร้างภมูิคุ้มกันเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษาประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
ปัญหาอื่นๆ ในระดับสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา 

     1.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียน ลดพฤติกรรมเสี่ยงไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและปัญหาอื่นๆ      
     1.3 เพื่อเสริมสร้างกระบวนการหรือแนวทางในการด าเนินงานของสถานศึกษาในการเฝ้าระวังไม่ให้
เยาวชนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและปัญหาอื่นๆ ในรูปแบบที่หลากหลาย  
     1.4  เพื่อเสริมสร้างพลังเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และปัญหาอื่นๆของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

2. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาเปิดสอนระดับประถมศึกษาในสังกัดทุกแห่ง(จ านวน 72 แห่ง) 
 2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างทักษะชีวิต ลดพฤติกรรมเสี่ยงไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
ปัญหาอื่นๆ ที่ส่งผลกับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

 3. สถานศึกษามีกระบวนการหรือแนวทางในการด าเนินงานของสถานศึกษาในการเฝ้าระวังไม่ให้
เยาวชนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและปัญหาอื่นๆที่ส่งผลกับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย  
 เชิงคุณภาพ 

 1. มีข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาผู้เรียนเสริมสร้างทักษะชีวิต ลดละพฤติกรรมเสี่ยงไม่พึงประสงค์              
มีความตระหนักรู้เข้าใจในปัญหาและป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดและปัญหาอื่นๆ  
 2. มีกระบวนการหรือแนวทางการในการด าเนินงานของสถานศึกษาในการเฝ้าระวังไม่ให้เยาวชน
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและปัญหาอื่นๆในรูปแบบที่หลากหลาย  
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาอื่นๆ 
ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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3. การด าเนินงาน 

     3.1 งบประมาณ  จ านวน  165,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
     3.2 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

   3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน (P) 

1.1 ตรวจสอบข้อมูล ปัญหาความจ าเป็น ผลการด าเนินงานในช่วงที่ผ่านมาเป็นไปอย่างไร                
จะพัฒนาไปในทิศทางใด  

1.2 นโยบายแผนการพัฒนาการศึกษาเป้าหมายองค์กรที่ต้องการหรือคาดหวัง แล้วน ามาจัดท า
โครงการแนวทางการด าเนินงาน 

        2. ด าเนินการพัฒนา (D) 

 กิจกรรมที่ 1 การจัดท าข้อมูลพื้นฐานและตรวจสอบเพื่อเป็นสารสนเทศของการพัฒนาผู้เรียนโดย 
ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1.1 แจ้งแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลนักเรียนในการคัดกรองผู้เรียนและเชื่อมข้อมูล                
กับสารสนเทศยาเสพติด 

1.2 ส ารวจข้อมูลนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและเตรียมสรุปข้อมูลในระบบ CATAS 

1.3 ท าสารสนเทศผู้เรียนในสังกัดในทุกมิติของผู้เรียนด้านการเรียนสุขภาพ ความปลอดภัย 
ความเส่ียงต่างๆ  

1.4 โรงเรียนด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาปลอดยาเสพติด               
(การรู้จักนักเรียนรายบุคคล  การคัดกรอง ส่งเสริมและพัฒนา การป้องกันและแก้ไข และการส่งต่อ)               
ตามสภาพของข้อมูลจากการคัดกรองที่ค้นพบ ของแต่ละสถานศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนตามสารสนเทศสถานศึกษาส ารวจความถนัดและกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ผู้เรยีน ในขั้นตอนนี้สามารถท าควบคู่ไปกับ ข้อ 2 ได้  

1.1 น าข้อมูลของผู้เรียนที่คัดกรองได้ ร่วมกันวางแผนในการจัดกิจกรรม ทั้งเด็กปกติ เด็กกลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มที่ต้องใช้ การดูแลอย่างใกล้ชิด 

1.2 ตั้งกลุ่ม ชมรม ชุมนุม ตามที่ส ารวจได้ แล้วให้ผู้เรียน เช่น จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ดนตรี  
กีฬา จิตสังคมบ าบัด ศูนย์เพื่อใจวัยรุ่น กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน(YC) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้                
ในการด าเนินงานโดยให้ผู้เรียนช่วยกันก าหนดและวางแผนการท างานร่วมกัน โดยมีครูที่ปรึกษากิจกรรม 
ชมรม ชุมนุมคอยให้คอยแนะน า ส่งเสริม สนับสนุน 

1.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อเสริมเพื่อสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน       
ทางสังคมทั้งทักษะชีวิตและทักษะด้านวิชาการ   

1.4 กลุ่มเป้าหมายจัดท าโครงการเพื่อขอรับการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน      
การสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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1.5 ด าเนินกิจกรรมตามที่ได้วางแผนการท างานไว้ 
1.6 ประชุมสรุปแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินกิจกรรม 

1.7 ประเมินผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลหลังจากเสร็จสิ้น 

 3. การก ากับติดตามตรวจสอบผลการด าเนินการ ทั้งในสถานที่จริงและก ากับผ่านการสื่อสาร
ออนไลน์ (C) 

             การเข้าร่วมประชุมติดตามผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนยาเสพติดกับหน่วยงานต่างๆ   
การติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหา    
ยาเสพติด ทั้งโครงการบ้านหลังเรียน การน านักเรียนเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การด าเนินงานจิตสังคม
บ าบัดในโรงเรียน การด าเนินงานศูนย์เพื่อใจวัยรุ่น และเพื่อนช่วยเพื่อน 

 4. สรุปและข้อเสนอแนะ (A) 

             สรุปผลการด าเนินการของโครงการน าเสนอผล ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4. ผลการด าเนินงาน 

     กิจกรรมที่ 1 การจัดท าข้อมูลพื้นฐานและตรวจสอบเพื่อเป็นสารสนเทศของการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้
ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

     กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนตามสารสนเทศ  
2.1 กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมทั้งทักษะชีวิตและทักษะด้านวิชาการ   
2.2 กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
2.3 กิจกรรมการด าเนินงานโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

2.4 กิจกรรมการด าเนินการจัดค่ายทักษะชีวิต 

5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

     การจัดสรรงบประมาณแบ่งเป็นการจัดสรรเป็นงวดๆ ในระยะเวลาใกล้เคียงกัน ซ่ึงในปลายปี
งบประมาณระยะเวลาเกิดความกระชั้นชิด ส่งผลให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรมต้องด าเนินการ                
ในระยะเวลาที่จ ากัด ท าให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลได้ไม่ดีเท่าที่ควร 
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 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อเสริมสร้างงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 1.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียน สร้างความเป็นพลเมืองดี ลดพฤติกรรมเสี่ยง ไม่ให้ไป
เกี่ยวข้องกับปัญหารอบตัวได้ 
 1.3 เพื่อสนับสนุนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนที่เผชิญเหตุพิเศษให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  
 1.4 เพื่อพัฒนาบุคลากรไปส่งเสริมสนับสนุนงานการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มีความรู้
ความเข้าใจร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้เรียน 

2.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จ านวน 98 โรงเรียน 

 2.  นั ก เ รียนทุกคนได้ รั บการพัฒนา เสริ มสร้ า งทั กษะชี วิ ต  สร้ า งความเป็ นพลเมือ งดี                    
ลดพฤติกรรมเสี่ยง ไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับปัญหารอบตัวที่ส่งผลกับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

 เชิงคุณภาพ 

 1. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 2. ได้รูปแบบการพัฒนาผู้เรียนเสริมสร้างทักษะชีวิต สร้างความเป็นพลเมืองดี ลดพฤติกรรมเส่ียง               
ไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับปัญหารอบตัวที่ส่งผลกับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  
 3. ได้เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนงานการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้เรียน 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565    

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 1. วางแผนการด าเนินงาน (P)   

1.1  ตรวจสอบข้อมูล ปัญหาความจ าเป็น ผลการด าเนินงานในช่วงที่ผ่านมาเป็นไปอย่างไร               
จะพัฒนาไปในทิศทางใด  

1.2  นโยบายแผนการพัฒนาการศึกษาเป้าหมายองค์กรที่ต้องการหรือคาดหวัง แล้วน ามา
จัดท าโครงการแนวทางการด าเนินงาน 

1.3  ส ารวจภารกิจงานลดการซ้ าซ้อนของการด าเนินงานและท าให้การด าเนินงานเป็นไป        
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดของโครงการ 
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2. ด าเนินการพัฒนา (D) 

กิจกรรมที่  1 การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
       แจ้งคู่มือตามหลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับ

สถานศึกษา และครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ด าเนินงานและส่งผลการประเมิน          
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 เพื่อเข้ารับการคัดเลือก ในระดับเขตตรวจราชการ 
(Cluster) ต่อไป ตามปฏิทินที่ สพฐ.ก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการและ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างทักษะชีวิตต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ในปี 2565 
เป็นปีแห่งการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและ           
มีคุณภาพ และยังคงพัฒนาอย่างต่อเนื่องก าหนดให้ปี พ.ศ. 2562 – 2564 เป็นปีแห่งการรัก เข้าใจ ห่วงใยปลอดภัย
และให้โอกาส  โดยมีสถานศึกษาได้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจ าปี 2565 จ านวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านห้วยยา และโรงเรียนบ้านแม่หงานหลวง 

กิจกรรมที่  2 การพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน การพัฒนาพนักงาน  
        เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.)  ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายพนักงาน

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
และบูรณาการร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ พนักงานเจ้าหน้าที่ปกครองอ าเภอและเจ้าหน้าที่สาธารสุข                 
ออกตรวจพื้นที่เสี่ยงในเขตอ าเภอจอมทอง  เพื่อเป็นการดูแล เฝ้าระวังสถานการณ์ และคุ้มครองป้องกัน 
แก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา เทศกาลวันแห่งความรัก วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 

กิจกรรมที่  3 การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก  
 ด าเนินการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนมีการเผชิญเหตุพิเศษ 

1. สถานศึกษาแจ้งข้อมูลผู้เรียนในสังกัด หากมีการเผชิญเหตุพิเศษ พบว่านักเรียนได้รับ
ผลกระทบจากความรุนแรง การถูกล่วงละเมิดทางเพศ หรือเหตุฉุกเฉินต่างๆ ต้องดูแล  เป็นพิเศษ 

2. สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามเหตุการณ์ที่ ได้รับรายงานและให้             
ความช่วยเหลือตามความเหมาะสมและเป็นธรรม 

3. ประสานหน่วยงานและเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือได้ครอบคลุมและ
เหมาะสม 

กิจกรรมที่  4 การวิจัยการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

1. สถานศึกษาส ารวจปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กนักเรียนภายในโรงเรียน เพื่อศึกษาและเจาะลึก        
ถึงสภาพปัญหาข้อมูลในการด าเนินงาน 

2. สรุปประเด็นที่ต้องด าเนินการและออกแบบตรวจสอบเครื่องมือและเก็บข้อมูล    
3. รวบรวมข้อมูลและปฏิบัติการในพื้นที่ตามประเด็นที่พบมุ่งไปในแนวทางการแก้ไขปัญหา

ความจ าเป็นที่ค้นพบ  
4. สรุปผลการด าเนินงานที่ค้นพบ ปัญหา และข้อเสนอแนะ และรายงานข้อมูลไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
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 3. การก ากับติดตามตรวจสอบผลการด าเนินการ ทั้งในสถานที่จริงและก ากับผ่านการสื่อสารออนไลน์ (C) 

 4. สรุปผลการด าเนินการของโครงการน าเสนอผล ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง (A) 

4. ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

       ประจ าปี 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษา          
ที่ได้ผ่านการคัดเลือก เพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 ส่งระดับ ภูมิภาค         
คือ โรงเรียนบ้านห้วยยา อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ ผลการคัดเลือกส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบ การดูแลช่วยเหลือนัก เรียนและครูต้นแบบ                       
การจัด การเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตประจ าปี 2565 ระดับภูมิภาค(ภาคเหนือ) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ผ่านการคัดเลือก  ตามเง่ือนไขและหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา  ขั้นพื้นฐาน ประเภท ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา อันดับที่ 12 ระดับดีเด่น และสถานศึกษา 
ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 คือ โรงเรียนบ้านห้วยยา                   
ผ่านการคัดเลือกตามเง่ือนไขและหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภท
โรงเรียนประถมศึกษา ขนาดกลาง อันดับที่ 38 ระดับดีเด่น        
 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

      ผลการด าเนินการร่วมกับเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.)               
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และบูรณาการร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ปกครองอ าเภอและเจ้าหน้าที่สาธารสุข ออกตรวจพื้นที่เสี่ ยงในเขตอ าเภอจอมทอง            
เพื่อเป็นการดูแล เฝ้าระวังสถานการณ์ และคุ้มครองป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษาเทศกาลวันแห่งความรัก วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ไม่พบนักเรียน นักศึกษาที่ประพฤติ            
ตัวไม่เหมาะสม ในเทศกาลวันแห่งความรัก    

 กิจกรรมที่ 3 การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก 

สถานศึกษาแจ้งข้อมูลนักเรียนในสังกัด เมื่อเผชิญเหตุพิเศษ โดยพบว่านักเรียนได้รับผลกระทบจาก
ความรุนแรงการถูกล่วงละเมิดทางเพศ หรือเหตุฉุกเฉินต่างๆ ต้องดูแลเป็นพิเศษ  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามเหตุการณ์ที่ได้รับรายงาน และ 
ให้ความช่วยเหลือตามความเหมาะสม และเป็นธรรม 

สถานศึกษาที่แจ้งเหตุ 
1 .โรงเรียนบ้านห้วยม่วง เด็กนักเรียนได้รับผลกระทบ เนื่องจากเกิดอัคคีภัยที่อยู่อาศัยของนักเรียน 

2. โรงเรียนบ้านสองธาร เด็กนักเรียนได้รับผลกระทบ เนื่องจากเกิดอัคคีภัยที่อยู่อาศัยของนักเรียน 

3. โรงเรียนบ้านขุนกลาง เด็กนักเรียนได้รับผลกระทบ เนื่องจากเกิดอุบัติเหตุเสียชีวิต
รถจักรยานยนต์นักเรียนชนกับรถสิบล้อพ่วง 



ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6  
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4. โรงเรียนบ้านป่ากล้วยพัฒนา เด็กนักเรียนได้รับผลกระทบ เนื่องจากเกิดอัคคีภัยที่อยู่อาศัย
ของนักเรียน 

5. โรงเรียนบ้านโม่งหลวง เด็กนักเรียนได้สูญเสียมารดา เนื่องจากเกิดความรุนแรงในครอบครัว 

6. โรงเรียนบ้านโม่งหลวง เด็กนักเรียนได้รับผลกระทบ เนื่องจากเกิดอัคคีภัยที่อยู่อาศัยของนักเรียน 

7. โรงเรียนบ้านแม่หอย เด็กนักเรียนได้รับผลกระทบ เนื่องจากเกิดความรุนแรงในครอบครัว 

 กิจกรรมที่  4 การวิจัยการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

              ด าเนินกิจกรรมการวิจัยการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน โดยให้สถานศึกษา ที่สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรม ส ารวจปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กนักเรียนภายในโรงเรียน เพื่อศึกษาและเจาะลึกถึงสภาพ
ปัญหาข้อมูลในการด าเนินงาน สรุปประเด็นที่ต้องด าเนินการและออกแบบตรวจสอบเครื่องมือ           
และเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลและปฏิบัติการ ในพื้นที่ตามประเด็นที่พบ มุ่งไปในแนวทางการแก้ไขปัญหา
ความจ าเป็นที่ค้นพบ สรุปผลการด าเนินงานที่ค้นพบ ปัญหา และข้อเสนอแนะ และรายงานข้อมูลมายังเขต
พื้นที่การศึกษา การสนับสนุนโรงเรียนในการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามความสมัครใจและตามความ
เหมาะสม จึงได้จัดสรรเงินการสนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรม ตามบันทึกแจ้งเวียน เรื่อง แผนการใช้
เงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 จ านวน 5 แห่ง 1. โรงเรียนบ้านหาด
นาค 2. โรงเรียนบ้านสบแจ่มฝั่งซ้าย 3. โรงเรียนบ้านห้วยทราย 4. โรงเรียนบ้านแม่หอย 5. โรงเรียนบ้านแจ่ม
หลวง 
        หลังจากได้จัดสรรเงินสนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรม ทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินการติดตามและให้ค าแนะน า แก่สถานศึกษาที่ ได้รับ               
การจัดสรรเงินในการด าเนินกิจกรรมเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง และได้ออกก ากับติดตามการด า เนินงาน               
ของสถานศึกษา ช่วงวันที่ 15-17 มีนาคม 2565 ติดตามได้ 4 โรง เนื่องจาก 1 โรง คือ โรงเรียนบ้านแม่หอย                
ไม่สามารถออกติดตามการด าเนินงานได้ เนื่องจากผู้รับผิดชอบติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แต่ได้ติดตาม                 
ทางไลนว์ิดิโอคอล  
         ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน 

       งบประมาณจ ากัด ท าให้การบริหารจัดการ การพัฒนา การตรวจสอบติดตาม การให้          
ความช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน ท าได้ไม่ครอบคลุม  
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

        ขาดงบประมาณที่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม เช่น การจัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.)  
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จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์การออกประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์การออกตรวจและเฝ้าระวังความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาเทศกาลวันแห่งความรัก 
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 
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จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กนักเรียนมีการเผชิญเหตุพิเศษ 

1. จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์การลงพื้นท่ีให้ความช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง 

 

 

 

 

 

2. จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์การลงพื้นท่ีให้ความช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านสองธาร 

 

 

 

 

 

QR Code งานวิจัยการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 5 โรงเรียน 
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โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1. เพื่อส่งเสริมงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 1.2 เพื่อสนับสนุนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนที่เผชิญเหตุพิเศษให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  
  1.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียน 
โดยเน้นเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การเพิ่มทักษะวางแผนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยกระบวนการ 
Active learning ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
2.  เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ทุกโรงเรียน จ านวน 98 โรง 
 2. ครูและบุคลากรส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

ในสังกัดทุกแห่ง จ านวน 98 คน    

 เชิงคุณภาพ 

 1.สถานศึกษามีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  มีเครือข่าย                     
ความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนงานระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  
 2.ผู้บริหารโรง เรียน ครู  และบุคลากรผู้ปฏิบัติ งานระบบดูแลช่วยเหลือนัก เรียน และ                   
ความปลอดภัยในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา มีแนวทางในการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน สามารถน าไปประยุกต์  
ใช้ได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 

3. การด าเนินงาน 

3.1 งบประมาณ  จ านวน  25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
3.2 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565    

3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน (P) 
      1.1 ตรวจสอบข้อมูล ปัญหาความจ าเป็น ผลการด าเนินงานในช่วงที่ผ่านมาเป็นไปอย่างไร             
จะพัฒนาไปในทิศทางใด  
      1.2 นโยบายแผนการพัฒนาการศึกษาเป้าหมายองค์กรที่ต้องการหรือคาดหวังแล้วน ามาจัดท า
โครงการแนวทางการด าเนินงาน  

1.3 ส ารวจภารกิจงานลดการซ้ าซ้อนของการด าเนินงานและท าให้การด าเนินงานเป็นไป       
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดของโครงการ 
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2. ด าเนินการพัฒนา (D)  

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

       2.1. ตรวจสอบข้อมูลครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

       2.2. ติดต่อสอบถามวิทยากรผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา  
      2.3 ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา  ศักยภาพครูและบุคลากร ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

      2.4 ประเมินและรายงานผลหลังจากการเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรม 

 3. การก ากับติดตามตรวจสอบผลการด าเนินการทั้งในสถานที่จริงและก ากับผ่านการสื่อสารออนไลน์ (C) 
 4. สรุปผลการด าเนินการของโครงการน าเสนอผลต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง (A) 
4. ผลการด าเนินงาน 

         กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ขอให้ครูหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในวันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมวชิรธาร ชั้น 3 ส านักงาน          
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรที่
ปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาให้สามารถด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยเน้นเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การเพิ่มทักษะในการวางแผนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยกระบวนการ Active learning ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
รวมทั้งเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์
ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมและทันการณ์ ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ
เพื่อให้เป็นคนดีมีความสุขและปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 

5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  

 ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน 

       งบประมาณจ ากัด ท าให้การบริหาร การพัฒนา การตรวจสอบติดตาม การให้ความช่วยเหลือ 
สนับสนุนโรงเรียนท าได้ไม่ครอบคลุม 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

              ขาดงบประมาณที่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม 
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  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น) 
1.วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

      1.2 เพื่อส่งเสริมให้น าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา 

 1.3 เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และ
สาธารณชนการจัดการศึกษา และน ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน  9  คน  
 2. ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา พร้อมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง รวม 2 คร้ัง  
 3. สรุป รายงานผลคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

 เชิงคุณภาพ 

 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

 2. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ประเมินตนเองเชิงระบบ และ              
มีเอกสารหลักฐานในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอย่างครบถ้วน  
 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาอย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ  20,000   บาท (สองหมื่นบาทถว้น)   

 3.2 ระยะเวลา    1 ตุลาคม 2564 -  กนัยายน 2565 

3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

         3.3.1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน 9 คน พร้อมคณะอนุกรรมการฯ 

        3.3.2 ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา พร้อมคณะอนุกรรมการ              
ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 1 ครั้ง 
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         3.3.3 ประชุมสรุปรายงานผลคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

4. ผลการด าเนินงาน 

 4.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสารสนเทศผลการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อสะท้อนผลในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 4.2 โรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรม จ านวน 12 แห่งน าผลการนิเทศ ติดตามในระยะที่ผ่านมา           
ไปใช้ ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคลากรและด้านการบริหารทั่วไป 

 4.3 มีข้อมูล สารสนเทศผลการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาโรงเรียน       
ในสังกัด ด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคลากรและด้านการบริหารทั่วไป 

     4.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาอย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 

 4.5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถบริหารด้านวิชาการ               
โดยผ่านคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาได้ 
5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  

     ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินงาน 

 1) งบประมาณในการตรวจติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษามีไม่เพียงพอ 

 2)  สถานการณ์ Covid – 19 ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการติดตามตรวจสอบสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 1)  ควรจัดสรรงบประมาณในการติดตามนิเทศและประเมินผลอย่างเพียงพอ 

 2)  ควรส่งเสริมให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลฯ โดยใช้เทคโนโลยี              
ในอนาคต  
 3)  ควรเปิดโอกาส จัดหางบประมาณเพื่อพัฒนาคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. โดยส่วนกลาง 

 

ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
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โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค ์  

เพื่อส่งเสริม และยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
  1.1 การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  1.2 การพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

1.3 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
  1.4 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 1.5 การจัดการเรียนรู้การอ่าน การเขียน 

 1.6 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

 1.7 การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน 

 1.8 การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

 1.9 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ DLTV /DLIT  

 1.10 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสู่ห้องเรียน 

 1.11 การนิเทศภายในสถานศึกษา 

 1.12 การประกันคุณภาพการศึกษา 

2. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ    
       โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 เชิงคุณภาพ  
      2.1 ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

       2.2 โรงเรียนได้รับการนิเทศการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

       2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 เชิงประเด็นการนิเทศ  
        1. การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

   2. การพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

         3. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
      4. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 5. การจัดการเรียนรู้การอ่าน การเขียน 
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 6. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

        7. การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน 

       8. การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

        9. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ DLTV /DLIT  

        10. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสู่ห้องเรียน 

        11. การนิเทศภายในสถานศึกษา 

        12. การประกันคุณภาพการศึกษา 

3. ผลการด าเนินงาน 

           จากการด าเนินงานในกิจกรรมที่ 2 ปฏิบัติการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใช้พื้นที่ เป็นฐาน          
ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดย         
การประชุมคณะนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสรุปผลการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันที่ 19 - 20 สิงหาคม 2564 และประชุมสรุปผล
การด าเนินงานโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ ผ่านระบบ Web Conference (Google Meet) ทั้งหมด 12 ประเด็น 
พบว่ามีระดับคุณภาพดังต่อไปนี้ 
  3.1 การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 
พบว่า การด าเนินงานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.76 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.54 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

  3.2 การพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พบว่า การเนินงานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.49 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู่ที่ 0.52 ได้ระดับคุณภาพดีมาก 

  3.3 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ พบว่า การเนินงานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัด ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                
ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.15 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 ได้ระดับคุณภาพดี 
  3.4 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย พบว่า การเนินงานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียน   ในสังกัด ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ.2565  ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.47 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 ได้ระดับคุณภาพดีมาก 

  3.5 การจัดการเรียนรู้การอ่าน การเขียน พบว่า การเนินงานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.47 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 ได้ระดับคุณภาพดีมาก 
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 3.6 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning พบว่า การเนินงานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.17 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 ได้ระดับคุณภาพดี 
 3.7 การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน พบว่า การเนินงานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.24 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ได้ระดับคุณภาพดี 
 3.8 การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา พบว่า การเนินงานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน    
ในสังกัด ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565               
ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.08 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 ได้ระดับคุณภาพดี 
 3.9 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ DLTV /DLIT พบว่า การเนินงานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 2.86 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู่ที่ 0.82 ได้ระดับคุณภาพดี 
 3.10 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสู่ห้องเรียน พบว่า การเนินงานนิเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.09 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 ได้ระดับคุณภาพดี 
 3.11 การนิเทศภายในสถานศึกษา พบว่า การเนินงานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน       
ในสังกัด ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
ได้คะแนนคะแนนค่าเฉลี่ย 3.39 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ได้ระดับคุณภาพดีมาก 

 3.12 การประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า การเนินงานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ในสังกัด ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  
ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.50 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู่ที่ 0.51 ได้ระดับคุณภาพดีมาก 
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ภาพกิจกรรมนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   รวมเอกสารรายงานผล
การด าเนินงานของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.ชม.
6 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
1.วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเขียนประเด็นท้าทายในข้อตกลงการพัฒนางาน 

     1.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  สามารถน าความรู้และความเข้าใจ
ที่ได้รับไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2. เป้าหมาย 

  2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ทุกคน (จ านวน 897)  เข้ารับการอบรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ วPA ผ่านระบบออนไลน์ 
  2.2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้และความเข้าใจที่ได้รับไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3. การด าเนินงาน 

  3.1 งบประมาณ  จ านวน 12,500 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)   

  3.2 ระยะเวลา   17  ธันวาคม 2564 

  3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

     3.3.1 ประชุมวางแผน  ก าหนดกรอบการด าเนินการ 

     3.3.2 น าเสนอโครงการ 

     3.3.3 ด าเนินการจัดการอบรมตามโครงการ 

     3.3.4 ติดตาม  ประเมินผล 

     3.3.5 รายงานผล 

4. ผลการด าเนินงาน 

  4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           
มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนประเด็นท้าทายในข้อตกลงการพัฒนางานเพิ่มขึ้น 

  4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
สามารถน าความรู้และความเข้าใจที่ได้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

       ผู้เข้าร่วมการพัฒนาตามโครงการฯ มีความต้องการให้จัดการอบรมในลักษณะดังกล่าว และ  
ให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
 
 



 ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6 

 

44    รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

โครงการอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA ผ่านระบบออนไลน์ 
วันท่ี 17 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมวชิรธาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ดร.ชัยนนท์  นิลพัฒน์  ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA  ผ่านระบบออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เข้ารับการอบรม  ร่วมรับฟังการอบรมออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet 
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โครงการอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA ผ่านระบบออนไลน์ 
วันท่ี 17 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมวชิรธาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.ณรินทร์  ช านาญดู  ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์  สังกัด สพม.กาญจนบุรี  เป็นวิทยากรในการอบรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA               

ผ่านระบบออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

วิทยากรตอบค าถามท่ีผู้เข้ารับการอบรมสอบถามไป 

 



 ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6 

 

46    รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

โครงการการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประกอบ            
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดย            
น าผลการประเมินไปใช้เป็น ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.1 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอื่น ๆ  
 1.2 การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

 1.3 การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
 1.4 การให้รางวัลจูงใจ  
 1.5 การให้ออกจากราชการ    
 1.6 การบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ  
โดยให้หน่วยงานที่จะน าผลการประเมินไปใช้ ก าหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  

         ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการในต าแหน่ง จ านวน   85   คน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 เชิงคุณภาพ  

         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 มีข้อมูลผลการประเมินผล            
การปฏิบัติงานของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษา
ราชการในต าแหน่ง เพื่อน าไป ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้ าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้รักษาการในต าแหน่ง ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2565)           
และ  ครั้งที่ 2  
3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ  จ านวน 45,610  บาท (สี่หมื่นห้าพันหกร้อยสิบบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

    3.3.1 สพท. แต่งตั้ง/มอบหมายผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาราชการในต าแหน่ง 
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  3.3.2. สพท. แจ้งก าหนดข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมินของ
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่ง              
ตามแบบประเมินผล การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดทุกรายการ 
   3.3.3 สพท. แจ้งก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่ง ไปยังสถานศึกษาผู้ ได้รับมอบหมาย           
การประเมิน สรุปรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาราชการในต าแหน่ง ต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 

    3.3.4 สพท.แจ้งประกาศผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มี                          
ผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีมากและดีเด่น สายงานบริหารสถานศึกษา 

4. ผลการด าเนินงาน 

          คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงแบ่งเป็นอ าเภอ 3 อ าเภอ คือ อ าเภอ
จอมทอง ประกอบด้วยเครือข่ายอินทนนท์ , จอมทอง,โมคคัลลาน,แม่สอย และท่าข้าม อ าเภอแม่แจ่ม 
ประกอบด้วยเครือข่ายท่าผาเทพพนม, ประจิมพัฒนา, สามัคคี, เบญจมิตร, แม่นาจร และอ าเภอกัลยา-     
ณิวัฒนา ประกอบด้วยเครือข่ายพัฒนศึกษา และเครือข่ายกัลยาณิวัฒนา มีเครื่องมือเป็นแบบประเมินผล         
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้จ านวนครบถ้วน ตามวัตถุประสงค์ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษามีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานได้ดี 
5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

           จะมีความคลาดเคลื่อนในเรื่องของก าหนดการประเมินด้านเวลาเนื่องจากการเดินทางไป  
แต่ละพื้นที่มีข้อจ ากัดตามบริบทความยากล าบาก และเนื่องจากสถานการณ์ โควิด 19 ท าให้ต้องมี                  
การระมัดระวังมากกว่าปกติ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งพร้อมรับ          
การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

 1.2 เพื่อพัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ เข้าใจบริบทของสถานศึกษาเป็นเครือข่าย              
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 1.3 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 98 แห่ง 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

 2.พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่ เป็นประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 20  คน 

 3. ร้อยละ 10 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6              
มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาและ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 เชิงคุณภาพ 

 1. สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 98 แห่ง 
มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา 

 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
เข้าใจบริบทของสถานศึกษาและเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีสถานศึกษาที่มีระบบและกลไก            
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และรับรางวั IQA AWARD ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาระบบ                   
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ  จ านวน  140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)   

 3.2 ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

            3.3.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ประชุม และวางแผนการ
ด าเนินงาน 

           3.3.2 จัดท าคู่มือนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

            3.3.3 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 
           3.3.4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและตรวจ
เยี่ยมพื้นที่เชิงประเมินเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

              3.3.5 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและถอดบทเรียนโรงเรียนที่ได้รับรางวัล 

           3.3.6 จัดสรรงบแลกเป้าให้กับโรงเรียนในสังกัด โดยจัดสรรเป็นภาพรวม จ านวน 3 อ าเภอ 
ได้แก่ อ าเภอแม่แจ่ม จ านวน 50,000 บาท อ าเภอจอมทอง จ านวน 40,000 บาท และอ าเภอ            
กัลยาณิวัฒนา จ านวน 30,000 บาท 

           3.3.7 สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 

4. ผลการด าเนินงาน 

       4.1 สถานศึกษามีความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
และมีความยั่งยืน  
  4. 2  สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน  96 แห่ง                
มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา 

  4.3  สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโดยใช้เครือข่าย
เป็นฐาน 
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      4.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถด้านคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เข้าใจบริบทของสถานศึกษาและเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยระบบ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  4.5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 มีสถานศึกษาที่มีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้รับการยกย่อง         
เชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

  4.6 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่
ดีในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

   5.1 ภาระงานที่มากท าให้การด าเนินงานตามโครงการไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้ 
   5.2 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาไม่เป็นไปตามที่วางแผนเนื่องจากมีภาระงานอื่นที่ต้อง
ด าเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน 

อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา            
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 
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โครงการเด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย 100% 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อส่งเสริมให้พัฒนาความสามารถด้านการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย ของนักเรียน            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

      1.2 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดได้พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา และนวัตกรรม              
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
              1.3  เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษา ด้วยเทคนิคการนิเทศ ดังต่อไปนี้ 

1) เทคนิคนิเทศสัญจร    
2) นิเทศโดยใช้ระบบ Conference      

3) นิเทศโดยใช้ ICT 

           4) นิเทศแบบ X-Ray     

5) นิเทศโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน       
6) นิเทศแบบ Coaching&Mentoring     

           7) นิเทศเพื่อขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ PLC  

2. เป้าหมาย 

 2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนในสังกัด มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออก           
เขียนได ้ลายมือสวยผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรม
การยกระดับคุณภาพด้านการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 

 2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทาง/นวัตกรรมนิเทศ                  
เพื่อยกระดับคุณภาพด้านการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวยโรงเรียนในสังกัดส าหรับใช้เป็นแนวทาง         
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 

3. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 3.1 ประกาศนโยบายเป็นวาระส าคัญของเขตพื้นที่ 
 3.2 จัดท าบันทึกข้อตกลง 
 3.3 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 3.4 พัฒนาครู/จัดหาสื่อ นวัตกรรม ช่วยเหลือครู 

 3.5 สร้างเครื่องมือประเมินผลการอ่านเขียน 

 3.6 ก ากับ นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 

 3.7 ประเมินการอ่านเขียนของนักเรียนโดยศึกษานิเทศก์ 
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 3.8 ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 3.9 สรุปผลการพัฒนาเครื่องมือนิเทศ 

 3.10 รายงานผลพัฒนาการอ่านเขียนและการนิเทศ 

4. ผลการด าเนินงาน 

 4.1 ส านักงานเขตพื้นที่ได้ประกาศนโยบาย และก าหนดมาตรการ อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 
100% เป็นวาระส าคัญของส านักงานเขตพื้นที่ตามหนังสือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6  ที่ ศธ  04223/ว364  ลงวันที่  8 กุมภาพันธ์ 2565  
         4.2 จัดประชุมเพื่อชี้แจงการด าเนินงานและจัดบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้อ านวยการส านักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  6 กับผู้อ านวยการโรงเรียน ตามหนังสือ ส านักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่ ศธ 04223/1129  ลงวันที่ 18 เมษายน 2565 

         4.3  จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน  110  คน ตามหนังสือ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่ ศธ 04223/ว2032  ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 

       4.4 จัดหาสื่อ/คู่มือ ให้กับครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกโรงเรียน 

      4.5 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
       4.6 จัดสร้างเครื่องมือประเมินผลการอ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย 

       4.7 ก ากับ นิเทศ ติดตาม ให้ค าชี้แนะ โรงเรียนในสังกัด โดยศึกษานิเทศก์และประธานเครือข่ายฯ 
ครบทุกโรงเรียน 

       4.8 โรงเรียนแจ้งความประสงค์ขอรับการประเมินฯ ไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต  6 จ านวน 3 โรงเรียนผ่านการประเมินฯ จ านวน 1 โรงเรียน อยู่ระหว่างการรอประเมิน    
2 โรงเรียน 

       4.9 ประเมินการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียนในโรงเรียนที่แจ้งความประสงค์ตามหนังสือ             
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่ ศธ 04223/ว2141  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 
2565 

     4.10 ยกย่อง เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่ผ่านการประเมินฯ 

5. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 สภาพปัญหา 

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ไม่รู้จักพยัญชนะ สระ หรือจ าพยัญชนะ สระไม่ได้ จ าสลับกัน ถ้าพยัญชนะ 
สระที่มีลักษณะคล้ายกัน 

 2. นักเรียนไม่ผ่านการพัฒนาในชั้นอนุบาล หรือถ้าผ่านชั้นอนุบาลแต่มีพื้นฐานไม่ดี 
 3. นักเรียนชนเผ่าไม่มีทักษะพื้นฐานในการเรียนรู้ภาษาไทย  
 4. นักเรียนชนเผ่ามีปัญหาในการส่ือสาร การออกเสียง การเขียนตามค าพูด (ไม่มีตัวสะกด)  
 5. นักเรียนขาดเรียน 
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  6. ครูมีประสบการณ์ในการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 น้อย 

  7. ครูมีภาระงานอื่น   
  8. ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 

  9. ผู้บริหารขาดความเอาใจใส่ในการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน   
  10. ผู้ปกครองน านักเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์เข้าสู่ระบบการเรียนการสอนในโรงเรียนช้า 

  11. ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ของบุตรหลาน ไม่สามารถเติมเต็มให้บุตรหลาน 

  12. ผู้ปกครองมีปัญหาภายในครอบครัว 

 ความต้องการของครูผู้สอน 

  1. การพัฒนาตนเองด้านการผลิตส่ือการสอนที่ทันสมัย   
  2. การพัฒนาตนเองด้านเทคนิคการสอน  
  3. การพัฒนาตนเองด้านการสร้างข้อสอบคู่ขนาน 

  4. การสนับสนุนสื่อการสอน คู่มือการสอน แบบฝกึ อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นส์ 
  5. ให้มีการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 เป็นประจ า  
  6. งบประมาณสนับสนุนการท าสื่อ    
  7. ให้สร้างความเข้าใจกับผู้บรหิารสถานศึกษาให้ชัดเจน 

  8. ลดภาระงานครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ลง 
  9. แนวทางการพัฒนาการอ่านออกเขยีนได้ที่ประสบผลส าเร็จ 

6. เครื่องมือประเมินการอ่านการเขียน 

         เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการอ่านการเขยีน ได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือประเมินฯ 
คู่ขนานกับเครื่องประเมินความสามารถด้านการอา่นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) แบ่งออกเป็น  
2 ฉบับ 

 ฉบับที่ 1  ตอนที่   1  การอ่านออกเสียงค า         จ านวน  20  ค า 
                    ตอนที ่  2  การอ่านออกเสียงประโยค  จ านวน  10  ประโยค 

                    ตอนที ่  3  การอ่านออกเสียงข้อความ    จ านวน  1    ข้อความ 

 ฉบับที่ 2  การเขยีนค า        จ านวน  20 ค า 
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การประชุมช้ีแจงการด าเนินงานและท าบันทึกข้อตกลงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
 

 

 

 

 

 
 

การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

 

 

 

 

 
 

 

การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้ โรงเรียนชุมชนบ้านท่าผา 

 

 

 

 

 

 
 

 

การนิเทศ ติดตามด้านการอ่าน ออกเขียนได้ ลายมือสวย 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา เรียนรวม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ           
ทางการศึกษา 

 1.2 เพื่อให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

          1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงข้อมูลและความต้องการช่วยเหลือของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 

 2. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เชิงคุณภาพ 

 1. สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงข้อมูลและความต้องการช่วยเหลือของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

 2. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้             
ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 การจัดระบบสนับสนุนและช่วยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม จ านวน  86  โรง 
แบ่งเป็น โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม จ านวน  4  โรงเรียน, โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวม จ านวน 82 
โรงเรียน  
 3.2 การอบรมพัฒนาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ด้านการเรียนรวม การคัด
กรอง การดูแลช่วยเหลือเด็ก โปรแกรม SET  โปรแกรม IEP online โดยแบ่งออกเป็น 3 หลักสูตร ดังนี้ 
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 3.2.1 การพัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ระบบSET และ IEP online 

        3.2.2 การคัดกรองเด็กที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 

        3.2.3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (Learning Disabilities)  

3. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวน 30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา     1 ตุลาคม 2564 – 31 กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ ผ่านระบบออนไลน์ 
 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมพัฒนาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ด้านการเรียนรวม             
การคัดกรอง การดูแลช่วยเหลือเด็ก โปรแกรม SET  โปรแกรม IEP online ในรูปแบบออนไลน์ โดยแบ่ง
ออกเป็น  3 หลักสูตร คือ  
 1. การพัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ระบบ SET และโปรแกรม IEP 

online  ในวันที่  18  ก.ค. 65 

 2. การคัดกรองเด็กที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ในวันที่ 23 – 24 ก.ค. 65 

 3. การพัฒนาและส่งเสริมผูเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (Learning Disabilities) ในวันที่ 
25 ก.ค. 65 

 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

4. ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1  แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา เรียนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่  184/2565  ลงวันที่ 5  กรกฎาคม 2565 เป็นศึกษานิเทศก์        
ที่รับผิดชอบและวิทยากรทรงคุณวุฒิจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 และหน่วยงานภายนอก 

 กิจกรรมที่ 2  จัดอบรมพัฒนาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ด้านการเรียนรวม  
การคัดกรอง การดูแลช่วยเหลือเด็ก โปรแกรม SET โปรแกรม IEP online ในรูปแบบออนไลน์ โดย             
แบ่งออกเป็น 3 หลักสูตรคือ  
 1. หลักสูตร “การพัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ระบบSET และโปรแกรม 
IEP online” ในวันที่  18  ก.ค.65 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารโรงเรียน  ครูวิชาการ หรือครู             
ที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวม ซ่ึงเนื้อหาที่ได้น าเสนอในการอบรม
การขับเคลื่อนคร้ังนี้ ประกอบไปด้วย 

  1.1 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม และการกรอกฐานข้อมูลระบบ SET 

   1.2 การวางแผนการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภท โดยการเขียนแผน IEP 
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  ภายหลังการอบรมครั้งนี้ โรงเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกรอกฐานข้อมูล SET ทางเขตพื้นที่
ได้เน้นย้ าให้ทางโรงเรียนตรวจสอบข้อมูลทุกครั้งที่กรอกและให้ยืนยันข้อมูลทุกครั้งที่รายงานเพื่อประโยชน์
ของทางโรงเรียนเอง ในส่วนของโปรแกรม IEP online นั้น ได้แจ้งผู้รับผิดชอบหลักในเรื่องของ serial 

number  ของแต่ละโรงเรียนและการท างานของโปรแกรม 

  2. หลักสูตร “การคัดกรองเด็กที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา” ในวันที่ 23 – 24 ก.ค. 65           
โดยมีวิทยากรเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา และ
การคัดกรองเด็ก คือ นางสุลีกาญ  ธิแจ้  อาจารย์พิเศษสาขาภาควิชา การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่                   
โดยเนื้อหาของการอบรมประกอบไปด้วย 

  2.1 การใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 9 ประเภทความพิการ 

 2.2 ศึกษาเอกสารการปฏิบัติการใช้แบบคัดกรองทางการศึกษา 9 ประเภทความพิการ 

 2.3 ฝึกปฏิบัติการใช้แบบคัดกรองทางการศึกษา 9 ประเภทความพิการ 

 2.4 การวางแผนการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภท 

2.5 สรุปแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  
 จากการอบรมในครั้งนี้ พบว่า กลุ่มเป้าหมายจ านวน 77 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ          
การคัดกรองเด็กพิการเพิ่มขึ้น  +6.61 คิดเป็นร้อยละ 22.03  ดังตารางที่แสดง 

ตารางที่ 1 

 N คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

Pre - test 77 30 19.83 66.10 

Poss- test 77 30 26.44 88.13 

ส่วนต่างของคะแนนก่อนและหลัง 6.61 22.03 

 

  3. หลักสูตร “การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (Learning Disabilities)” 

ในวันที่ 25 ก.ค.65  ในหลักสูตรนี้มีกลุ่มเป้าหมายคือ ครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 
รวมถึงพี่เล้ียงเด็กพิการที่ได้รับจัดสรร รวม 50 คน โดยเนื้อหาในการอบรมครั้งนี้ประกอบไปด้วย 

 3.1 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมผู้ เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  (Learning 

Disabilities) 

 3.2 การจัดท าสื่อพัฒนากาผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning Disabilities) 

หลังการอบรมพบว่า  คุณครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ (Learning Disabilities) และสามารถจัดท าสื่อส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
(Learning Disabilities) น าไปใช้ได้จริงในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนได้ 
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 หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมที่ 2  จัดอบรมพัฒนาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ด้านการ
เรียนรวม  การคัดกรอง การดูแลช่วยเหลือเด็ก โปรแกรม SET  โปรแกรม IEP online ในรูปแบบออนไลน์ 
แล้ว 

         1. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการ          
จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา เพิ่มขึ้น 

         2. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม สามารถจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทาง
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม โดยการเขียนแผน IEP online เพื่อขอรับบริการส่ือและสอนเสริม 

         3. โรงเรียนมีความเข้มแข็งจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  กลุ่มเป้าหมายได้แก่ โรงเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียนรวม จ านวน 4 โรงเรียน ได้แก่ 
 1. โรงเรียนชุมชนบ้านช่างเค่ิง 

 2. โรงเรียนชุมชนบ้านพร้าวหนุ่ม 

 3. โรงเรียนบ้านปากทางท่าลี่ 
 4. โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง 

และโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรอัตราพี่เล้ียงเด็กพิการ ได้แก่ 
 1. โรงเรียนศรีจอมทอง 

 2. โรงเรียนบ้านทุ่งยาว 

 3. โรงเรียนอินทนนท์วิทยา 

 4. โรงเรียนบ้านแม่ซา 

จากการนิเทศ ติดตามฯ โรงเรียน กลุ่มเป้าหมาย พบว่า โรงเรียนได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาตาม ขั้นตอนและกระบวนการ          
ในการจัดการเรียนรวม คือ 

 1. ประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนเพื่อศึกษาความพร้อมสร้างความเข้าใจในเรื่อง        
การจัดการเรียนรวม  

2. คัดกรองนักเรียนที่มีแนวโน้มเป็นคนพิการทางการศึกษาและได้รับความยินยอม           
จากผู้ปกครองโดยใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 9 ประเภท 

3. ประเมินความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาทุกด้านของเด็ก  
4. จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP  

5. จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกสื่อบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
6. ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP  

7. ประเมินผลการพัฒนาเด็กตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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 หลังเสร็จสิ้นการด าเนินงานทั้ง 3 กิจกรรม กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา เรียนรวม ปีงบประมาณ 2565  ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 

5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 5.1 ในปีงบประมาณ 2565 เขตพื้นที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานเหมือนที่ผ่าน
มาจึงส่งผลให้การอบรมฯ อยู่ในเขตจ ากัดไม่สามารถจัดอบรมในรูปแบบ Onsite ได้ ทั้งๆที่การอบรมฯ
ดังกล่าวจะได้ผลดียิ่ง ควรจัดในรูปแบบ Onsite เพราะมีการฝึกปฏิบัติด้วย 

 5.2 การนิเทศ ติดตาม ไม่สามารถท าได้เต็มร้อย เนื่องจากภาวะสถานการณ์การแพร่ระบาดของ      
เช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 และบริบทของโรงเรียนที่มีความห่างไกล  เดินทางล าบาก 

 5.3 ครูที่รับผิดชอบมีการโยกย้าย ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง 

การอบรมการพัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ระบบSET และโปรแกรม IEP online   

วันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 

ณ ห้องประชุมแม่ยะ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 

 

 

 

 

 
                          การอบรมการคัดกรองเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 

                     ผ่านระบบออนไลน์  วันท่ี 23 - 24 กรกฎาคม 2565 

ณ ห้องประชุมแม่ยะ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565    
1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนทุกโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 โดยการเข้าอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ 
 1.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตของครูผู้สอน 
ในลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ (Active Learning) โดยใช้วิธีการวิธีการที่หลากหลาย 

 1.3 เพื่อสรุปรายงานผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตของครูผู้สอนในลักษณะเชิงรุก 
(Active Learning) โดยใช้วิธีการที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
2. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

 1. ผู้เรียนโรงเรียนในสังกัด จ านวน 13,900 คน ได้เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันทาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา และสังคมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
 2. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาโรงเรียนในสังกัด จ านวน 98 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาเชิงรุกแบบ Active Learning โดยวิธีการหลากหลาย 

 3. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 98 โรง มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาแบบ Active Learning ตามบริบทของโรงเรียน   
 เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้เรียนโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 85 มีความรู้ ความเข้าใจเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  2. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 85 มีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาเชิงรุกแบบ 
Active Leaning ในรายวิชาพื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง  
  3. ผู้บริหารโรงเรียน ร้อยละ 85 มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาเชิงรุกแบบ Active Leaning ในบริบทของโรงเรียน                      
  4. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 85 มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาและการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตในบริบทโรงเรียน   
3. การด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาเชิงรุก               
แบบ Active Leaning เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
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   1.  ประชุมชี้แจงแนวทางด าเนินงานด้านการจัด การเรียนรู้เพศวิถีศึกษาเชิงรุกแบบ Active Leaning  
เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 จ านวน 98 โรง โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 

2.ประชาสัมพันธ์ให้ครูผู้สอนเข้าอบรมหลักสูตร พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซด์ www:2//ese-

elearning.obec.g.th  

    3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ/ท าเนียบ/ข้อมูลครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในภาพรวมของส านักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามโดยใช้รูปแบการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ และช่วยเหลือครูผู้สอน 
(Coaching and Mentoring) โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
    1. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาของโรงเรียน และการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
เชิงรุก แบบ Active Leaning โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จ านวน 96 โรง 
    2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงานด้านการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาของโรงเรียน
และการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาเชิงรุกแบบ Active Leaning ของครูผู้สอน โดยให้โรงเรียนทุกโรง
น าเสนอผลงานผ่านระบบWeb Conference (Google Meet) 

    3. คัดเลือกผลงานและประกาศเชิดชูเกียรติโรงเรียนและครูผู้สอนที่มีแนวการปฏิบัติที่ดี                
สื่อ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาแบบ Active Leaning และเป็นแบบอย่างได้ 
 กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาของโรงเรียนและการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาเชิงรุกแบบ Active Leaning ของครูผู้สอนเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 2565 โดยมีขั้นตอน                 
การด าเนินงาน ดังนี้     
 1.เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ      
ปีงบประมาณ 2565 

     2.จัดท ารูปเล่มรายงานให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบต่อไป 

4. ผลการด าเนินงานโครงการ 

       ผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
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4.1 มีจ านวนครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดลงทะเบียนที่ผ่านการอบรมหลักสูตรเพศวิถีศึกษาและ   
ทักษะชีวิต ในปีงบประมาณ 2564 จ านวน 168 คน และในปีงบประมาณ 2565 เพิ่มขึ้นเป็นจ านวน
ทั้งหมด 198 คน  

4.2 โรงเรียนในสังกัดมีครูเข้ารับการอบรมหลักสูตรเพศวิถีศึกษาเพิ่มขึ้นในปีจากจ านวนทั้งหมด 
จ านวน 98 โรง ในปีงบประมาณ 2562 มีจ านวน 36 โรง คิดเป็นร้อยละ 37.5 ในปีงบประมาณ 2563              
มีจ านวน 41 โรง คิดเป็นร้อยละ 41.41 ในปีงบประมาณ 2564 มีจ านวน 94 โรง คิดเป็นร้อยละ 94.94 
และในปีงบประมาณ 2565 มีจ านวน 96 โรง คิดเป็นร้อยละ 97.95 

4.3 ผลการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาของโรงเรียนในสังกัดในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพดี            
ได้คะแนน ค่าเฉลี่ยรวม 3.08 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดีเมื่อเรียงล าดับ         
จากมากไปหาน้อย พบว่า 1) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและจัดให้มีช่องทางหรือวิธีการ         
ที่หลากหลาย ในการดูแล ช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.24 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.70 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี 2) จัดให้มีการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้เหมาะสมกับ
ช่วงวัยของนักเรียน โดยมีเน้ือหาและกระบวนการเรียนรู้ ในเรื่องเพศที่ครอบคลุมถึงพัฒนาการในแต่ละช่วง
วัย ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.17 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี 3) ส่งเสริมและพัฒนา
ครูให้มีความรู้ มีทัศนคติที่ดี และมีทักษะการสอนที่เหมาะสม รวมทั้งเข้าใจจิตวิทยาการเรียนรู้ของนักเรียน
แต่ละระดับชั้น ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.16 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี          
4) มีโครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาตามมาตรา 6, 7 ในพระราชบัญญัติ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 กฎกระทรวง นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ         
ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 2.91 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู่ ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี และ5) โรงเรียนมีการนิเทศ
ภายใน เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาย่างเป็นระบบ ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 2.91 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.59 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี 

4.4 การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาของโรงเรียนในสังกัดในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ       
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปีงบประมาณ 2565 ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับดี ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 
3.12 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี เมือคิดเป็นรายด้านมีผลการประเมินดังนี้ 

     4.4.1 การเตรียมการก่อนจัดการเรียนรู้ในภาพรวมได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.11 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.54 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี โดยเรียนล าดับจากมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ 1) มีหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.21  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 อยู่ในเกณฑ์ระดับ
คุณภาพดี  2)  มีแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกรอบเนื้อหาสอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดระดับชั้น ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.18 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับ
คุณภาพดี 3) มีก าหนดการสอน (ตารางสอน) ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.09 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61อยู่ใน
เกณฑ์ระดับคุณภาพดี และ4) มีสื่อ อุปกรณ์ ที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาเพศวิถีศึกษา ได้คะแนน
ค่าเฉลี่ย 2.94 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี 
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      4.4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในภาพรวม ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.10            
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี เมื่อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ 1) ข้อที่ 6 
ตรวจผลงานนักเรียน ชมเชย และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอย่างสร้างสรรค์เพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเองให้ดี
ขึ้น ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.17 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี รองลงมา 2) ให้       
ค าชี้แนะ และช่วยเหลือในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อท าชิ้นงานส่งและ
น าเสนอหน้าชั้นเรียนตามเวลาที่ก าหนด ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.16 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 อยู่ในเกณฑ์ระดับ
คุณภาพดี 3)สอบถามกระตุ้นความคิด เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้และความเข้าในเรื่องที่จะเรียนมากยิ่งขึ้น 
ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.15 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี และ4) กระตุ้นให้ผู้เรียน                 
น าประสบการณ์เดิม มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ได้ลงมือปฏิบัติ สร้างความความรู้ และสรุปองค์ความรู้ 
ผ่านกระบวนการคิดและตัดสินใจ ได้คะแนน ค่าเฉลี่ย 3.08 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 อยู่ในเกณฑ์ระดับ
คุณภาพดี 5) จัดการเรียนรู้ใช้กรณีศึกษาจากประสบการณ์จริงวิถีชีวิตของผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ศึกษา
วิเคราะห์ และตัดสินใจเลือกพฤติกรรมที่เหมาะสมในแต่ละเรื่องมาใช้ในชีวติประจ าวัน ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.05 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี และ6) มีเทคนิคการสอนที่น่าสนใจ ใช้สื่อ เกม 
ภาพประกอบบทเพลง เพื่อให้นักเรียนมีความสุขและสนใจในเรียน ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 2.94 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี 

      4.4.3 การวัดและประเมินผลในภาพรวมได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.11 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 
อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี เมื่อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ 1) มีความสอดคล้องและครอบคลุม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 3 ด้าน (KPA) ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.23 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59อยู่ในเกณฑ์
ระดับคุณภาพดี 2) มีการวัดผลก่อนเรียน การวัดผลระหว่างเรียน และการวัดผลหลังเรียนได้คะแนนค่าเฉลี่ย 
3.12 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี 3) มีการวัดผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการ            
ที่หลากหลาย ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.07 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี            
และ 4 )  มีการวิเคราะห์ผลการวัดและประเมินผลเพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา     
เช่น สร้างสื่อ นวัตกรรมได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.01 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี 
        4.4.4 ผลการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.21 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.53 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี  โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ 1) มีเจตคติที่ดีในเรื่องเพศวิถีศึกษา
และมีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.28 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 อยู่ ในเกณฑ์ระดับ
คุณภาพดีมาก 2) นักเรียนมีทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา และ
ทักษะชีวิตเหมาะสมตามวัย ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.20 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 อยู่ในเกณฑ์ระดับ
คุณภาพดี 3) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องเพศวิถีศึกษาเหมาะสมตามวัย ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.16   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี 
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5. ความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศโรงเรียนในสังกัดในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ          
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปีงบประมาณ 2565  ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับดี ได้คะแนน ค่าเฉลี่ย 
3.84 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดีมาก เมื่อคิดเป็นรายด้านมีผลการประเมิน
ดังนี้  

     5.1 ความพึ่งพอใจของผู้รับการนิเทศในด้านที่ 1 การด าเนินงานโดยใช้กระบวนการนิเทศ 
SIPDE ในภาพรวมผู้รับการนิเทศมีได้คะแนนค่าเฉลี่ย 3.81 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 อยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก                 
เมื่อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า 1) การนิเทศช่วยให้ครูเกิดการพัฒนาความรู้ และทักษะการจัดการเรียนรู้       
เพศวิถีศึกษาเพิ่มขึ้น ได้คะแนนเฉลี่ย 3.88 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดีมาก                 
2)  การนิเทศช่วยให้ครูผู้สอนสามารถเข้าใจสภาพปัญหาและความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา ในโรงเรียน 
ได้คะแนนเฉลี่ยง 3.85 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดีมาก 3) การนิเทศท าให้ครู
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น ได้คะแนนเฉลี่ยง 3.84 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.57 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดีมาก 4) การนิเทศเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน
ร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศได้คะแนนเฉลี่ยง 3.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 อยู่ ในเกณฑ์
ระดับคุณภาพดี และ5) การนิเทศช่วยให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองในฐานะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยง 3.73 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 อยู่ในเกณฑ์ระดับ
คุณภาพดี 

      5.2 ความพึ่งพอใจของผู้รับบริหารในด้านที่ 2 ผลการด าเนินงานโดยใช้กระบวนการนิเทศ 
SIPDE พบว่า ในภาพรวมผู้รับการนิเทศมีความพึ่งพอใจ ได้คะแนน 3.87 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61               
อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดีมาก เมื่อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 1) การนิเทศส่งผลให้ครูผู้สอน                
มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.95 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 อยู่ในเกณฑ์
ระดับคุณภาพดีมาก และ 2) การนิเทศท าให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาเพิม่ขึน้ 
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.95 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54  3) การนิเทศส่งผลให้ครูผู้สอน มีขวัญก าลังใจใน     
การท างานในหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.87 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46  4.) การนิเทศท าให้ครูมีเจตคติที่ดี
ในเรื่องเพศและเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนได้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.83  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 และ         
5) การนิเทศท าให้ครูมีวิธีการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ที่หลากหลายตามสภาพจริง ได้คะแนนเฉลี่ย 
3.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี 
5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในสังกัด  
 5.1 การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในสังกัดปีงบประมาณ 2565 อยู่ในช่วงภาคเรียนที่ 1           
ปีการศึกษา 2565 ซ่ึงเป็นฤดูฝนท าให้การติดต่อสื่อสารและเดินทางลงพื้นที่นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตเป็นไปด้วยความยากล าบากเนื่องจากสภาพบริบท และสภาพแวดล้อมใน          
ช่วงฤดูฝนไม่เอื้อ  
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     5.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ 

     5.3 ผู้ปกครองไม่มีเวลาในการเรียนรู้เนื่องจากต้องไปท างาน 

     5.4 เด็กที่อยู่ในช่วงวัยรุ่นยังอายกับเรื่องเพศที่สอน 

     5.5 ครูยังขาดความรู้ และทักษะในการจัดการเรียนรู้เร่ืองเพศวิถีศึกษา 

     5.6 ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระบบออนไลน์และลงพื้นที่เพื่อหาแนวทางวิธีการที่ดีและจัดท าสื่อ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จัดท าสื่อนวัตกรรม แบบทดสอบแบบฝึกหัด เอกสารประกอบการเรียน ชุดกิจกรรม ใบความรู้ ใบงาน      
และอื่น ๆ สอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียน 

จุดด้อย 

 1. นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 

 2. โรงเรียนอยู่ในถิ่นทุรกันดารห่างไกลความเจริญ 

 3. ขาดแคลนส่ืออุปกรณ์และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

จุดเด่น 

 1. นักเรียนส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นต้ังใจเรียน 

 2. ผู้บริหารและครูในสังกัดมีความตั้งใจที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 

 1.ถึงแม้โรงเรียนในสังกัดเปิดเรียนได้ปกติแต่งยังอยู่ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด              
ของโรคcovid-19 และโรงเรียนตั้ งอยู่บนพื้นที่สูง บวกกับช่วงนี้ เป็นช่วงฤดูฝนท าให้มีอุปสรรค               
ความยากล าบากในการท างานหลายอย่าง ทั้งตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้ไม่เต็มที่และไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้เท่าที่ควรและให้ครูผู้สอนปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
 2.การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษามุ่งเน้นให้นักเรียนทบทวนองค์ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี
คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ ครูควรจะจัดท าสื่อการเรียนการสอน เช่น เอกสารประกอบการเรียน ใบความรู้ 
และใบงาน และแบบทดสอบเพื่อวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

 3. อยากให้มีสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อที่จะสามารถน าไปปรับใช้ตามบริบทได้มากขึ้น 

 4.โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมออนไลน์หลักสูตรเพศวิถีศึกษาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

 5.โรงเรียนควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรเพศวิถีศึกษาและเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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 6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชียงใหม่ เขต 6 ควรมีการนิเทศ ติดตาม การอบรม
ออนไลน์หลักสูตรเพศวิถีศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

ภาพกิจกรรมขบัเคลื่อนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   รายงานผลการ
ด าเนินงาน   เพศวิถีศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ชม.6 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง       
(Active Learning) 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  

          1.2 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ  Active 

Learning  

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
        1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 20 โรงเรียน 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอน Active Learning 

         2.  ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 20 โรงเรียน 
431 คน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน (Active Learning) 

       3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จ านวน 20 โรงเรียน 
431 คน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ 
Active Learning 

       4. โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 20 โรงเรียน         
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมี Best Practice ส าหรับโรงเรียนต้นแบบการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการ Active Learning 

 เชิงคุณภาพ  
 1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร และครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรม จ านวน 20 โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 431 คน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning 

 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีโรงเรียนต้นแบบการขับเคลื่อน           
การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ  จ านวน  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)      
 3.2 ระยะเวลา  กุมภาพันธ์ 2565 –  สิงหาคม 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
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  3.3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน      
ทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active Learning) วันจันทร์ที่ 7 มีนาคม 2565  

     จดุที่ 1 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

    จุดที่ 2 โรงเรียนในสังกัด 20 แห่ง (โดยใช้ระบบ ZOOM)   

  3.3.2 นิเทศ  ติดตามการจัดเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอน Active Learning ของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 20 แห่ง  โดยการนิเทศ
ออนไลน์  

     นิเทศ ติดตามฯ ครั้งที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 

      นิเทศ ติดตามฯ ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2565 

  3.3.3 การด าเนินกิจกรรมถอดบทเรียน (Best  Practice) ส าหรับโรงเรียน 20 แห่ง ในสังกัด         
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
  3.3.4 การด าเนินกิจกรรม ประกวด (Best  Practice) ส าหรับโรงเรียน 20 โรงเรียนในสังกัด            
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

  3.3.5 สรุปรายงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงาน                       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วง
ชั้นได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยด าเนินการในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
4. ผลการด าเนินงาน 

         การขยายผลการด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้              
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active Learning)  รุ่นที่ 1 จ านวน 10 แห่ง และรุ่นที่ 2 จ านวน 10 แห่ง 
รวมเป็น 20 แห่ง จากการด าเนินงานพบว่าครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองกระบวนการจัดการเรียนรู้  
Active Learning ร้อยละ80 และครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ
เรียนรู้แบบ  Active Learning ร้อยละ 80 และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6                   
มี Best Practice ส าหรับโรงเรียนต้นแบบการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning 

ได้แก่ 1)โรงเรียนศรีจอมทอง  2)โรงเรียนบ้านจันทร์  3)โรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ 

        จากการนิเทศติดตาม โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้                
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) รุ่นที่ 1 จ านวน 10 แห่ง และรุ่นที่ 2 จ านวน 10 แห่ง  
รวมเป็น 20 แห่ง  ผลปรากฏว่า โรงเรียน 
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 1. มีแผน-โครงการ พัฒนานักเรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 100      

 2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 100      

 3. มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนตามแผน 

       3.1 มีการใช้ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน ร้อยละ 80 

         3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ ร้อยละ 80 

         3.3 จัดกิจกรรมการฝึกทักษะเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ ร้อยละ 70 

        3.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดค านวณ คิดเลขเป็น ร้อยละ 70 

         3.5 จัดกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและภาษาจีน ร้อยละ 70 

         3.6 จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 70 

        3.7 การจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้านอาชีพ ร้อยละ 80 

         3.8 การจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ร้อยละ 70 

 4. การรายงานผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 

5. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน   
        การจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรีย นรู้ผ่านกิจกรรม       
การปฏิบัติจริง (Active Learning)ไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนเพราะโรงเรียนส่วนใหญ่ มีดังนี้  
  5.1 เคยอยู่ในพื้นที่ทุรกันดารไม่สามารถน าสื่อการเรียนการสอนในระบบออนไลน์มาใช้ได้เป็น
ส่วนมากเนื่องจากอินเตอร์เน็ทไม่เสถียร 

  5.2 ข้าราชการครูมีภาระงานมากในการจัดการเรียนการสอน และรับผิดชอบงานโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนท าให้มีเวลาน้อยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
6. ข้อเสนอแนะ  
  6.1 ผู้บริหาร และข้าราชการครูควรศึกษาการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรียนรู ้        
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) และเตรียมแผนการสอนให้พร้อมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น ใบงาน ใบความรู้ สื่อประกอบการเรียนการสอน และบันทึกหลังการสอน 

  6.2 สร้างความตระหนักในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) ไปใช้ในโรงเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
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โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ 
Fundamental AL Training 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1  เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้  Active Learning                

แบบ Fundamental AL Training  

 1.2 เพื่อนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 1.3 เพื่อพัฒนาและขยายผลการพัฒนาพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการ                    
จัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training  

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. ครู และบุคลลากรทางการศึกษา จ านวน 211 คน เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning แบบ Fundamental AL Training  

 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ได้รับวุฒิบัตรผ่านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้            
Active Learning แบบ Fundamental AL Training   

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีฐานข้อมูลครู และบุคลลากร              
ทางการศึกษา จ านวน 211 คน เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning            

แบบ Fundamental AL Training 

 เชิงคุณภาพ 

 1.ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้                
Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.ผู้บริหารสถานศึกษา ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม เชิดชู เกียรติ                
และสนับสนุนด้านการสอนแบบ Active Learning  

 3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning 

 4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีฐานข้อมูลสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมแบบ Active Learning 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ  จ านวน 22,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)      
 3.2 ระยะเวลา กรกฎาคม 2565 –  กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการขับเคลื่อน การด าเนินการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

แบบ Fundamental AL Training 
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 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. แจ้งคณะท างานในโครงการ 

  2. ประชุมคณะท างาน 

 กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบตัิการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้การจดัการเรียนการเรียนรู้แบบ Active Learning 

แบบ Fundamental AL Training 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. แจ้งครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้             
การจัดการเรียนการสอน Active Learning แบบ Fundamental AL Training ในรูปแบบ On-Line  

  2. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 กิจกรรมที่ 3  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ยกย่องเชิดชูเกียรติ สรุปรายงานผล 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม สังเกตการสอน  
  2.สรุปรายงานผลการขยายผลพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการ                
การจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training 

  3. จัดท าเกียรติบัตรส าหรับผู้เข้ารับการอบรมและคณะวิทยากร 

  4. จัดท าเอกสารเผยแพร่แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ 

4. ผลการด าเนินงาน 

      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้Active Learning แบบ 
Fundamental ALTraining ในรูปแบบ Online ด าเนินการจัดอบรมจ านวน 1 วัน จ านวน 1 รุ่น สถานที่
จัดอบรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นจุดถ่ายทอดสัญญาณอบรมแบบ
ออนไลน์ ไปยังโรงเรียนที่มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 543 คน 

      จากกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 12 กลุ่มเครือข่ายในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ในวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมสิริภูมิ ส านักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ใช้รูปแบบการอบรมแบบ Online โดยเชิญวิทยากร          
แกนน า  จ านวน 2 คน มาเป็นวิทยากรหัวข้อหลัก และมีวิทยากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 1 คน มาเป็นวิทยากรหัวข้อการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ                
Active Learning หลังจากการอบรมพัฒนาแล้วมีการน าเอกสารและคู่มือการอบรมจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 โมดูล มาจัดท าหลักสูตรเพื่ออบรมครูแกนน าและครูผู้สนใจเข้าร่วม
อบรม จ านวน 543 คน โดยมีผลการส ารวจความพึงพอใจ ดังนี ้
       1. ความน่าสนใจของหัวข้อการอบรมActive  Learning แบบ Fundamental AL Training  

ร้อยละ 80.50 ตอบมากที่สุด รองลงมาร้อยละ 10.10 ตอบมาก และร้อยละ 9.4 ปานกลาง 
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        2. ความสอดคล้องของหัวข้อกับวัตถุประสงค์ในการอบรม Active Learning แบบ 
Fundamental AL Training  ร้อยละ 90.10 ตอบมากที่สุด รองลงมาร้อยละ 5.30 ตอบมาก และร้อยละ 
4.60 ปานกลาง 
        3. ความเหมาะสมของเนื้อหากับเวลา Active Learning แบบ Fundamental AL Training  

ร้อยละ 85.63 ตอบมากที่สุด รองลงมาร้อยละ7.86 ตอบมาก และร้อยละ 6.51 ปานกลาง 
        4. ความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม Active Learning แบบ Fundamental AL Training  

ร้อยละ 75.57 ตอบมากที่สุด รองลงมาร้อยละ 18.20 ตอบมาก และร้อยละ 6.23 ปานกลาง 
        5. ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม Active Learning แบบ Fundamental AL Training  

ร้อยละ 90.50 ตอบมากที่สุด รองลงมาร้อยละ 3.25 ตอบมาก และร้อยละ 6.25 ปานกลาง 
        6. ความสามารถในการน าเอาความรู้ไปใช้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 82.55 ตอบมากที่สุด รองลงมา
ร้อยละ 12.25 ตอบมาก และร้อยละ 5.20 ปานกลาง 
    ข้อเสนอแนะ ควรมีการจัดน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็น BEST PRACTICE  

5. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน   
 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนเพราะโรงเรียนส่วนใหญ่ มีดังนี้  
 1) อยู่ในพื้นที่ทุรกันดารไม่สามารถน าสื่อการเรียนการสอนในระบบออนไลน์มาใช้ได้ เป็นส่วนมาก
เนื่องจากอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
 2) ข้าราชการครูมีภาระงานมากในการจัดการเรียนการสอน และรับผิดชอบงานโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ในโรงเรียนท าให้มีเวลาน้อยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
6. ข้อเสนอแนะ  
 6.1 ผู้บริหาร และข้าราชการครูควรศึกษาการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรีย นรู ้           
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) และเตรียมแผนการสอนให้พร้อมจัดกิจกรรมการเรียนรู้           
เช่น ใบงาน ใบความรู้ สื่อประกอบการเรียนการสอน และบันทึกหลังการสอน 

 6.2 สร้างความตระหนักในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active Learning) ไปใช้ในโรงเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
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โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1  เพื่อให้โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้สนใจที่เข้าร่วมงาน ได้รับความรู้ และความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน มุ่งสู่การยกระดับ               
คุณภาพการศึกษา 

 1.2 เพื่อให้โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้สนใจที่เข้าร่วมงานได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนมุ่งสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 1.3  เพื่อให้โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้สนใจที่เข้าร่วมงาน สามารถน าความรู้ที่ได้จากแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับใช้บูรณาการ ในการจัด         
การเรียนการสอนได้ 
2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ   
   ร้อยละ 80 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้สนใจที่เข้าร่วมงานมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอน มุ่งสู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

        เชิงคุณภาพ                    

  1. โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 บุคลากรทางการศึกษา              
และผู้สนใจที่เข้าร่วมงาน จัดการเรียนการสอน มุ่งสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา   
 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี Best Practice                  

ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. การด าเนินงาน 

  3.1 งบประมาณ  จ านวน  90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)        
  3.2 ระยะเวลา เมษายน 2565 –  พฤษภาคม 2565 

  3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

        3.3.1. ประชุมวางแผนคณะท างานโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  วันที่ 23 เมษายน 
2565 
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     3.3.2.ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน         
100 คน  ณ ห้องประชุมวชิรธาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประกอบด้วย 

1) โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

2) บุคลากรทางการศึกษา 

3 ) ผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 28 
เมษายน 2565   และวันที่ 29 เมษายน 2565 

   3.3.3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา ภายใต้สถานการณ์            
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1) จัดจ้างท าไวนิล จ านวน 1 อัน 

2) จัดจ้างท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ จ านวน 38 อัน 

3) จัดจ้างท าเอกสารในการประชุมเตรียมความพร้อมการจัดนิทรรศการ และ 

เอกสารประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดนิทรรศการของโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ เป็นเงิน 5,000 บาท 

    3.3.4 จัดสรรงบประมาณ ให้โรงเรียนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ จ านวน 3 โรงเรียน               
รวมเป็นเงิน 21,000 บาท ได้แก่  
                1) โรงเรียนศรีจอมทอง 5,000 บาท 

                2) โรงเรียนบ้านท่าข้าม  6,000 บาท 

                3) โรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ 10,000 บาท 

    3.3.5 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปด าเนินงานโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา                  
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565              
ณ ห้องประชุม สพป.เชียงใหม่ เขต 6 วันที่ 7 พฤษภาคม 2565 

    3.3.6 นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 

    3.3.7 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

        1) เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

        2) จัดท ารูปเล่มรายงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ -

การศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4. ผลการด าเนินงาน 

      4.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี BEST 

PRACTICEมุ่งสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส     
โคโรนา 2019 (โควิด-19) ประจ าปี 2565 
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4.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความพร้อม
ใน การจัดการเรียนการสอน มุ่งสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ประจ าปี 2565 

4.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทางในการจัดการศึกษา                 
มุ่งสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019              

(โควิด-19) ประจ าปี 2565 

5. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน    
  5.1 งบประมาณในการนิเทศการศึกษาแบบ on-site มีไม่เพียงพอครบทุกโรงเรียน 

  5.2 สถานการณ์ Covid – 19 ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการนิเทศสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
6. ข้อเสนอแนะ  
  ควรส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาครบทุกโรงเรียน 
 

ภาพประกอบการนิเทศ ติดตาม โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบการประชุมโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ประจ าปี 2565 
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  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อให้หน่วยงานมีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีตัวชี้วัด และเป้าหมายในการด าเนินงาน
ที่ชัดเจน 

 1.2 เพื่อใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570                
จ านวน 50  เล่ม 

 เชิงคุณภาพ 

 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร             
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 2. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดของนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 – 6 กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  3.3.1 น าเสนอผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก ของส านักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  3.3.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย กลยุทธ์ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
  3.3.3 แบ่งกลุ่ม/ระดมความคิดจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายกลยุทธ์ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  3.3.4 น าเสนอโครงการของกลุ่ม 

  



ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6  
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4. ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ด าเนินการประชุมจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 4 - 6 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมโรงแรมน่านกรีน เลควิว รีสอร์ท 
อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน โดยแบ่งกลุ่ม/ระดมความคิดวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และร่วมกันก าหนด (ร่าง) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ นโยบาย กลยุทธ์ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
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โครงการการประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค ์

            1.1 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผูแ้ทน และบคุลากรทางการศึกษา  
รับทราบข้อราชการ/นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

           1.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการประชมุได้ระดมความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รว่มกัน 

2. เป้าหมาย 

            2.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา หรือผู้แทน และบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบ
ข้อราชการ/นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 

           2.2 ผู้เข้าร่วมการประชุมได้มีส่วนร่วมในการขบัเคลื่อนนโยบาย แลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจ 

ในประเด็นต่าง ๆ และเนื้อหาส าคัญของการประชุม รว่มกัน 

3. การด าเนินงาน  

   3.1 งบประมาณ  จ านวน 102,590 บาท (หนึ่งแสนสองพันห้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)      
   3.2 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

   3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  3.3.1 ขั้นเตรียมการ 
 1)  ประชุมคณะท างาน เพื่อพิจารณาก าหนดขอบเขต หัวขอการอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผล 

  3.3.2 ขั้นด าเนินการ 
  1) การจัดประชุมสัญจร 3 อ าเภอ 

 2) ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ และประธานเครือข่าย 

 3) ประชุมบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่ฯ 

  3.3.3 ประเมินผลการด าเนินงาน 

 ส ารวจความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมือ            
  3.2.4 ปรับปรุงแก้ไขวิเคราะห์สภาพปัญหาในการจัดประชุมและน ามาปรับปรุงแก้ไขใน               

การประชุมครั้งต่อไป 

4. ผลการด าเนินงาน 

            4.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรเจ้าหน้าที่รับทราบ  
และเข้าใจนโยบาย และทิศทางการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ    
            4.2การด า เนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖                  
มีการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นตาม
เป้าหมาย  



ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6  
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 4.3  ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการมีทัศนคติต่อการปฏิบัติงานในทางที่ดีและสร้างเสริม
ความสามัคคี 

6. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
 การจัดประชุมที่มีการรวมกันของคนจ านวนมากเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการแพร่ของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 19  

และเชื้อโรคอื่นในระบบทางเดินหายใจ เนื่องจากเชื้อโรคเหล่านี้สามารถแพร่ได้จากการสัมผัสใกล้ชิดกับผู้ป่วย 
ที่มีอาการเล็กน้อยได้ หากผู้จัดการประชุมได้มีการพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้เข้าประชุม มีประวัติหรือโอกาส         
ที่เดินทางจากพื้นที่ระบาดของโรค จ ากัดจ านวนคนในการเข้ารับการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6 
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โครงการกิจกรรมวันส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากรในสังกัด ให้มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 1.2 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ร่วมปฏิบัติ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามของชาติบ้านเมือง 
 1.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการมีส่วนร่วมระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 กับ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนในท้องถิ่น 

2. เป้าหมาย 

 2.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

 2.2 ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร ในสังกัดทุกคน 

 2.3 ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 3. การด าเนินงาน  

 3.1 งบประมาณ   จ านวน  30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)   

 3.2 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

3.3.1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 

    3.3.2 ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร และโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

3.3.3 จัดกิจกรรมวันส าคัญ 

3.3.4 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครู นักเรียน                
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

4. ผลการด าเนินงาน 

4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกรักสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เห็นคุณค่าและรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามของชาติบ้านเมือง 

4.3 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนในท้องถิ่น มีความสัมพันธ์ที่ดีกับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

ควรจัดให้มีโครงการกิจกรรมวันส าคัญต่อเนื่องทุก ๆ ปี 
 

 

 

 



ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6  
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วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 

 

 

 

วันปิยมหาราช 

 

 

 

 

 

พิธีไหว้สาพระเจ้าอินทวิทยานนท์ 
 

 

 

 

 

กิจกรรมวันพ่อ 
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82    รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

โครงการการติดตาม ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติราชการตามนโยบาย  ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อให้มีเครื่องมือควบคุม ก ากับ การบริหารและทิศทางการใช้งบประมาณตามนโยบาย  
     1.2 เพื่อวัดและประเมินผลการด าเนินงานงบประมาณตามกลยุทธ์และรายงานผลให้สาธารณชนได้ทราบ  
2. เป้าหมาย 

     2.1 รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6                
ต่อคณะติดตามของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีละ 2 ครั้ง 
     2.2 เก็บข้อมูลติดตามการใช้งบประมาณตามกลยุทธ์ ปี 2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และโรงเรียนจ านวน 98  โรงเรียน 

3. การด าเนินงาน 

     3.1 งบประมาณ   จ านวน  15,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   

     3.2 ระยะเวลา 1 มกราคม 2565 – 30 กันยายน 2565 

     3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 

จัดตั้งคณะท างานการติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดท ารูปแบบการติดตาม    
2. ประชุมเตรียมรับการติดตามผลการด าเนินงาน 

3.  การประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กิจกรรมที่ 2 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ผู้รับผิดชอบแต่ละกลยุทธ์/ประเด็นการติดตาม จ านวน 4 ครั้ง 
 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 ประชุมติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี
งบประมาณ 2565 ครั้งที่ 2 ณ ห้องประชุมแม่ยะ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 ประชุมติดตามการรายงานข้อมูลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมแม่ยะ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 ประชุมชี้แจงการติดตามประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 ประชุมชี้แจงการติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           
ครั้งที่  2  ณ ห้องประชุมแม่ยะ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กิจกรรมที่ 3 

การจัดสรุปผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

1. จัดท าแบบเก็บข้อมูลการติดตามฯ จัดเก็บข้อมูล เพื่อจัดท ารูปเล่ม 

2. ประชุมชี้แจงเพื่อรวบรวมข้อมูลของคณะท างาน    
4. ผลการด าเนินงาน 

4.1 ประชุมรายงานผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัด          
ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (e-MES) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                    
ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความใจเกี่ยวกับรายละเอียดของแบบติดตาม การรายงานข้อมูล       
และการด าเนินงานอื่นที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นและตัวชี้วัด และสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลในการ        
วางแผนการด าเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ได้ น าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

4.2 ประชุมเพื่อรับการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ในการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ และนโยบายประจ าปี  

4.3 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 4.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีเอกสารการรายงานติดตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายเพื่อใช้เป็นเครื่องในการจัดการการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และเป็นเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 5.1 โครงการ/กิจกรรม บางโครงการด าเนินการล่าช้า มีการขยายระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม
บางโครงการ ท าให้การประเมินผลโครงการข้ามปีงบประมาณ เป็นปี 2565 

 5.2 ผลการด าเนินงานบางตัวชี้วัดยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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โครงการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. วัตถุประสงค์  

 1.1 เพื่อรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 1.2 เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนให้ทราบ 

 1.3  เพื่อรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ             
และผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เป้าหมาย 

 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวน  300 เล่ม 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)    
 3.2 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

3.3.1 แต่งตั้งคณะท างาน เพื่อด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564                      

ค าสั่งเลขที่ 272/2565 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 

              3.3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและเอกสาร จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ค าสั่งเลขที่ 
36/2565  ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 

3.3.3 ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผน ก าหนดแนวทางและรูปแบบในการจัดท ารายงานและ
เนื้อหา เพื่อจัดท าเป็นต้นฉบับ จ านวน 20 คน  

3.3.4 จัดพิมพ์รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน  300 เล่ม  
3.3.5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                   

ให้กับสถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
4. ผลการด าเนินงาน 

4.1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวน  300 เล่ม 

4.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ด าเนินการจัดท ารายงาน           
ผลการเพื่อสรุปรายงานผล น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงท าให้มีข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ที่ครบถ้วน ถูกต้องและสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ               
มีกระบวนการด าเนินงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
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5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 การด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลเกิดความล่าช้า ท าให้การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและ               
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับสถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เกิดความ
ล่าช้าไปด้วย   
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โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1  เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 1.2  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาส านักงาน ให้น่าอยู่และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
2. เป้าหมาย 

 2.1 สภาพภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความสวยงาม สะอาด ร่มร่ืน ปลอดภัยส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดี 

        2.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาส านักงาน ให้น่าอยู่และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  3.3.1 การวางแผน และเตรียมการด าเนินงานก าหนดวิธีการ รูปแบบการด าเนินงาน  
 3.3.2 การด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงาน 

3.3.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุและอุปกรณ์ 

3.3.4 การประเมินผล และติดตามผลการด าเนินการ 

3.3.5 สรุปผลรายงาน 

4. ผลการด าเนินงาน 

     4.1 สภาพภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความสวยงาม สะอาด ร่มร่ืน ปลอดภัยส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดี 

   4.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาส านักงาน ให้น่าอยู่และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
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โครงการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพันธ์ให้เกิดผลดีกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

 1.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 6 ผ่านช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย 

 1.3 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรและเชื่อมความสัมพันธ์ความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรกับ
กลุ่มเป้าหมายและบุคคลทั่วไป 

 1.4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีเครือข่าย หรือหน่วยงานภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมใน         
การสนับสนุนกิจกรรมของงานประชาสัมพันธ์ 
2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  

     1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
          - เว็บไซต์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6             
ลงข่าวจ านวน 1 – 5 ครั้ง/สัปดาห์ 
             Facebook  ลงข่าวจ านวน  1 – 5  ครั้ง/สัปดาห์ 
             Line  ส่งข่าวจ านวน  1 – 5  ครั้ง/สัปดาห์ 
       - จัดตั้งเครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
จ านวน 1 เครอืข่าย โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมเป็นตัวแทนโรงเรียนละ 1 คน  

       - จัดอบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบดิจิทัลยุคใหม่ 
 เชิงคุณภาพ    
         1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ตรงกัน 

         2. กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพงาน
ประชาสัมพันธ์การบริหารการจัดการศึกษา 

        3. เครือข่ายมีส่วนร่วมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารมากขึ้น 

3. การด าเนินงาน 

  3.1 งบประมาณ     จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
  3.2 ระยะเวลา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
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 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 3.3.1 ขั้นเตรียมการ 

                1)  ศึกษาข้อมูล วางแผนและเตรียมด าเนินการ 

    2)  จัดเตรียมช่องทางการประชาสัมพันธ์ช่องทางการส่ือสาร เวบไซต์ Line Facebook 

    3)  จัดเตรียมเอกสารการจัดอบรม 

 3.3.2 ขั้นด าเนินการ 

    1) แต่งตั้งคณะท างานเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

   2) แต่งตั้งคณะท างานเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับทราบและด าเนินการรายงานผลการการประเมินตนเอง   
   3) อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบดิจิทัลยุคใหม่                                  
 3.3.3 ติดตามและประเมินผล 

               ติดตามการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ Line Facebook 

 3.3.4 รายงานผลการด าเนินงาน 

    สรุปผลการด าเนินงาน 

4. ผลการด าเนินงาน 

  4.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกิดความเข้าใจตรงกัน           
ในการรับข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

  4.2 เครือข่ายประชาสัมพันธ์ได้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการบริการจัดการศึกษาที่ถูกต้อง 
5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019  จึงต้องด าเนินการจัดอบรม       
ในรูปแบบออนไลน์ 
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โครงการจัดท าระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามภารกิจ                    
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน 

 1.2 เพื่อให้มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงในแต่ละด้านในหน่วยงานและให้น ามาตรการและ       
การก ากับติดตามการแก้ไขปัญหามาใช้ในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 1.3 เพื่อให้บุคลากรและหน่วยงานลดปัจจัยเส่ียงและความผิดพลาดในการด าเนินงานในทุก ๆ ด้าน 

 1.4 เพื่อให้มีข้อมูลการจัดท าหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างถูกต้อง                  
ทันต่อเวลาและเชื่อถือได้  

2. เป้าหมาย 

 2.1 ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา สามารด าเนินการและรายงานการควบคุมภายใน              
ได้ถูกต้องตามแบบ ปค. ที่ก าหนด 

 2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยง                
ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใส               
และมีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยการลดขั้นตอน               
การปฏิบัติงานลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน 

 2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยง ในแต่ละด้าน               
ในหน่วยงานและให้น ามาตรการและการก ากับติดตามการแก้ไขปัญหามาใช้ ในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานลดปัจจัยเสี่ยงและความผิดพลาด        
ในการด าเนินงานในทุก ๆ ด้าน 

 2.5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลการจัดท าหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
อย่างถูกต้อง ทันต่อเวลาและเช่ือถือได้  

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวน 5,000 บาท 

 3.2 ระยะเวลา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  3.3.1 ขั้นเตรียมการ 

     1) ศึกษาข้อมูล วางแผนและเตรียมด าเนินการ 

     2) รับฟังค าชี้แจงรายละเอียด ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน จาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  3.3.2 ขั้นด าเนินการ 

      1) แต่งต้ังคณะท างาน 

      2) จัดท ารายงานการควบคุมภายใน  แบบ ปค.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุม
ภายใน  แบบ ปค.4 รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  แบบ ปค.5 รายงาน      
การประเมินผลการควบคุมภายใน  แบบ ปค.6 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของ ตสน.แบบติดตาม ปค.5 รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

  3.3.3  ติดตามและประเมินผล 

  3.3.4. รายงาน/สรุปผลผลการด าเนินงาน 

4.  ผลการด าเนินงาน 

  4.1 สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจการจัดระบบ             
การควบคุมภายในและการจัดท ารายงานการติดตามผลการควบคุมภายในได้ถูกต้อง 
  4.2 สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สามารถด าเนินการจัดท าการปฏิบัติงาน         
การจัดระบบการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง 
  4.3 บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าระบบการควบคุมภายใน 

  4.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถจัดท ารายงานผล           
การควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและเชื่อถือได้ 
5.  ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

        เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงได้ด าเนินกิจกรรมและด าเนินงานใน
รูปแบบของวิธีการออนไลน์ เพื่อลดความเส่ียงในการแพร่ระบาดของโรค 
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โครงการบริหารจัดการขยะ และใส่ใจสิ่งแวดล้อมในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีการด าเนินงานด้าน           
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในอาคารส านักงานและพื้นที่บริเวณรอบ ๆ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 1.2 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีจิตส านึก              
มีความรู้ ความเข้าใจ คัดแยกขยะมูลฝอยก่อนทิ้ง 
 1.3 เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยและคัดแยกขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธีและการใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย 

 1.4 เพื่อน าขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
จ านวน 64 คน 

 2. อาคารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และบริเวณพื้นที่โดยรอบ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 เชิงคุณภาพ 

 1. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6                  
มีความรู้ ความเข้าใจในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธีร้อยละ 100 

 2. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6               
ผ่านการประเมินมาตรการลดและคัดแยกขยะในหน่วยงานภาครัฐในระดับคะแนน 5 คะแนน 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวน 1,000 บาท 

 3.2 ระยะเวลา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

3.3.1 ขั้นเตรียมการ 

    1) ศึกษาข้อมูล วางแผนและเตรียมด าเนินการ 

    2) ด าเนินการจัดเตรียมอุปกรณ์ และเตรียมสถานที่ในการก าจัดขยะ 

    3) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
3.3.2. ขั้นด าเนินการ 

    1) ขอความร่วมมือด าเนินกิจกรรมสร้างจิตส านึกใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

           2) ประชาสัมพันธ์สื่อป้ายประชาสัมพันธ์ 
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 3.3.3 ติดตามและประเมินผล 

    รายงานผลผ่านระบบ KRS กพร. สพฐ. 
 3.3.4 รายงานผลการด าเนินงาน 

    สรุปผลการด าเนินงาน 

4. ผลการด าเนินงาน 

 4.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถลดปริมาณขยะ 

 4.2 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีจิตส านึกในการคัดแยก
ขยะและสามารถลดแยกขยะก่อนทิ้งได้ถูกต้อง 
 4.3 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 เกิดความร่วมมือ         
ในกิจกรรม และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 เนื่องจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) จึงต้องด าเนิน
กิจกรรมให้ถูกหลักอนามัยของการป้องกันโรคติดต่อตามค าสั่งของจังหวัดเชียงใหม่อย่างเคร่งครัด 
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โครงการพัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจใน ขั้นตอนการ          
เบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้อง 
 1.2 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ                
ที่เกี่ยวข้อง 
2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 86 โรงเรียน 12 สาขา ได้รับการพัฒนางานบัญชี การเงิน พัสดุ 
 เชิงคุณภาพ 

      สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 86 โรงเรียน 12 สาขา ได้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถ
บริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ  จ านวน  40,000 บาท      
 3.2 ระยะเวลาด าเนินงาน   
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1 เสนอโครงการ/กิจกรรม 26 ตุลาคม 2564 

2 ประชุมบุคลากรกลุ่มการเงินฯ วางแผนและมอบหมายหน้าที่ พร้อมแต่งตั้ง
คณะกรรมการ จัดท าคู่มือการเบิกจ่าย 

28 ตุลาคม 2564 

3 การออกพื้นที่  ก ากับ ติดตาม โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มการเงินฯ สร้างความรู้  
ความเข้าใจ ติดตามก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา โดยแบ่งตามเป็นอ าเภอ ดังนี้ 

- โรงเรียนในพื้นที่อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 

- โรงเรียนในพื้นที่อ าเภอจอมทอง 
- โรงเรียนในพื้นที่อ าเภอแม่แจ่ม 

- โรงเรียนในพื้นที่อ าเภอแม่แจ่ม รอบที่ 2 

- โรงเรียนในพื้นที่อ าเภอกัลยาณิวัฒนา รอบที่ 2 

 

 

17-18 กมุภาพนัธ ์2565 
21-25 กมุภาพนัธ ์2565 
5 – 8 เมษายน  2565 

4  สิงหาคม 2565 

5  สิงหาคม 2565 

4 สรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 8  สิงหาคม  2565 
  

 3.3  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  3.3.1. เสนอโครงการ/กิจกรรม 

  3.3.2 ประชุมบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ วางแผนและมอบหมายหน้าที่ 
พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ  
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 3.3.3  นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สร้างความรู้     
ความเข้าใจ ติดตามก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา โดยแบ่งตามเป็นอ าเภอ 3 อ าเภอ โรงเรียนในพื้นที่อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
โรงเรียนในพื้นที่อ าเภอจอมทอง โรงเรียนในพื้นที่อ าเภอแม่แจ่ม ตามก าหนดระยะเวลาข้างต้น 

 3.3.4  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

4. ผลการด าเนินงาน 

 การด าเนินการโครงการพัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ ท าให้บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ                    
มีความรู้ ความเข้าใจใน ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง     
น าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาตามโครงการ ไปถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง 
งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผน                  
การด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการของสถานศึกษา ได้ถูกต้อง                 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5.  ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

 5.1 บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ ขาดความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานในแต่ละด้าน ท าให้ไม่มีพื้นฐานในการปฏิบัติงานในแต่ละด้าน อาจเป็นเพราะไม่ได้เรียนใน
สาขาวิชานั้นโดยตรง 
 5.2 มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร (ย้าย) ที่ปฏิบัติหน้าที่ ท าให้ต้องเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ และ
เจ้าหน้าที่เดิมไม่ได้การสอนปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติ ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
คนใหม่ปฏิบัติตามความเข้าใจของตนเอง และท าให้เกิดข้อผิดพลาด 

 5.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ไม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญการปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ      
ท าให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ ไม่มีความกระตือรือร้นในการท างานในแต่ละด้าน 

 5.4 ระยะเวลาการด าเนินโครงการในแต่ละพื้นที่อ าเภอ มีจ ากัด ท าให้การอธิบายหรือ                     
การยกตัวอย่าง กรณีศึกษา ตามเนื้อหาของการพัฒนาไม่ครอบคลุมทั้งหมด 

 5.5 บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ที่เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ ต้องบรรยาย 
อธิบายยกตัวอย่าง ถาม-ตอบ ปัญหา และแก้ไขปัญหาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ แบบรวบรัด เพื่อให้ทัน
ก าหนดตามระยะเวลาของการด าเนินโครงการ 
 5.6 สถานที่ในการด าเนินโครงการ มีระยะทางค่อนข้างไกล และเป็นสถานศึกษา ซ่ึงเมื่อด าเนินการ
ในส่วนของระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อาจท าให้เกิดปัญหาข้อจ ากัดเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ไม่พอต่อความต้องการของผู้รับร่วมการปฏิบัติ 
 5.7 งบประมาณในการด าเนินโครงการ มีจ านวนจ ากัด 

6. สรุปแบบสอบถามความพึ่งพอใจ โครงการพัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ 
 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 86 โรง คิดเป็นร้อยละ 87.76 ของสถานศึกษา
ทั้งหมดในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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 ข้อเสนอแนะ  สถานศึกษาอยากให้มีการด าเนินการโครงการพัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ                 
เพื่อตรวจติดตามและทบทวนเกี่ยวกบักฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติ ขึ้นทุกปีงบประมาณ เนื่องด้วย
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติมีความสนใจในการศึกษางานแต่ละด้าน และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
บัญชี การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษา 

 

ภาพถ่ายการด าเนินโครงการพัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ 
สถานศึกษาในพื้นท่ีอ าเภอกัลยาณิวัฒนา ระหว่างวันท่ี 17 – 18  กุมภาพันธ์  2565 

 

 

 

 

 

 
ภาพถ่ายการด าเนินโครงการพัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ 

สถานศึกษาในพื้นท่ีอ าเภอจอมทอง ระหว่างวันท่ี 21 – 25  กุมภาพันธ์  2565 

 

 

 

 

 
 

ภาพถ่ายการด าเนินโครงการพัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ 
สถานศึกษาในพื้นท่ีอ าเภอแม่แจ่ม ระหว่างวันท่ี 5 – 8  เมษายน  2565 
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โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีตัวชี้วัด และเป้าหมายใน           
การด าเนินงานที่ชัดเจน 

 1.2 เพื่อใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565  จ านวน  30  เล่ม 

 เชิงคุณภาพ 

 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ใช้แผนเป็นเครื่องมือใน การบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. แผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3. การด าเนินงาน 

3.1 งบประมาณ   จ านวน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 – 6 กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  3.3.1 กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดท าร่างรายละเอียดการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายส าหรับเขตพื้นที่
การศึกษา 

  3.3.2 จัดประชุมคณะท างาน เพื่อเตรียมการจัดประชุมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2565 

  3.3.3 จัดประชุมคณะกรรมการฯ แจ้งนโยบายกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายส าหรับเขตพื้นที่การศึกษา และแผนการใช้เงินปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

  3.3.4 จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2564 และการน าเสนอโครงการปีงบประมาณ 2565 เพื่อร่วมกันพิจารณาโครงการที่มีความ
สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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        3.3.5 ด าเนินการรวบรวมข้อมูล และจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3.3.6 เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 3.3.7 ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้โรงเรียนในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการตามนโยบายและเป้าหมาย 

 3.3.8 ติดตาม และประเมินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 3.3.9 สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

4. ผลการด าเนินงาน 

 4.1 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 วันที่ 25-26 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
 4.2. ประชุมการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุม
แม่ยะ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 4.3 ประชุมการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                   
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 18 พฤษภาคม 2565                                 
ณ ห้องประชุมแม่ยะ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 4.4. ประชุมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –2570 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 4 - 6 กันยายน 2565 
ณ ห้องประชุมโรงแรมน่านกรีนเลควิว รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน 
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โครงการแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค์   
 1.1 เพื่อให้มั่นใจว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการก ากับ ดูแล    
การควบคุม ในการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา         
และสถานศึกษา 

 1.2 เพื่อให้มั่นใจว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาว่าเพียงพอ        
และเหมาะสม 

 1.3 เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล           
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

 1.4 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

2. เป้าหมาย 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และโรงเรียนจ านวน  15 แห่ง     
3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ  จ านวน  25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)        
 3.2 ระยะเวลา 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  3.3.1 ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงาน แก่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

          1) ตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี 
          2) ตรวจสอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
          3) ตรวจสอบโครงการตามนโยบายที่ก าหนด 

           4) สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงปีงบประมาณ 
2565 

           5)ติดตามและประเมินการด าเนินโครงการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  3.3.2 ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด 

          1) การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 

               2)  การจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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          3) หลักฐานการจ่าย 

  3.3.3 ตรวจสอบการด าเนินงาน 

          1) เงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท.  (เงินโครงการอาหารกลางวัน) 
            2) เงินรายได้สถานศึกษา งานตรวจสอบ ที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                3) ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาล  จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงิน
อุดหนุน 

4. ผลการด าเนินงาน 

 4.1 โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่ว งการแพร่ระบาด                
ของโรคโควิด 19 ของโรงเรียน 10 โรงเรียน ดังนี้ 

4.1.1 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน  1  โรงเรียน โรงเรียนศรีจอมทอง 
4.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 2 โรงเรียน  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79 (บ้านหนองอาบช้าง), 

โรงเรียนบ้านห้วยส้มป่อย 

4.1.3 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 7 โรงเรียน โรงเรียนบ้านปากทางท่าลี่ , โรงเรียนห้วยน้ าดิบ, 

โรงเรียนบ้านห้วยม่วง, โรงเรียนบ้านใหม่สารภี, โรงเรียนบ้านสบแปะ, โรงเรียนบ้านหาดนาค, โรงเรียนบ้านท่าหลุก 

 4.2 การออกนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบทางด้านการเงินการบัญชี และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 15 โรงเรียนดังนี้ 

4.2.1 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 8 โรงเรียน  โรงเรียนชุมชนต าบลท่าผา, โรงเรียนอินทนนท์
วิทยา, โรงเรียนบ้านปางเกี๊ยะ, โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ, โรงเรียนบ้านห้วยทราย, โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง, 
โรงเรียนสามัคคีสันม่วง, โรงเรียนบ้านห้วยยา 

4.2.2 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 6 โรงเรียน โรงเรียนบ้านเมืองอาง , โรงเรียนบ้านหนองคัน
โรงเรียนบ้านผาละปิ, โรงเรียนบ้านขุนแม่หยอด, โรงเรียนบ้านโรงวัว, โรงเรียนบ้านแม่ตะละเหนือ 

5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีภารกิจที่รับผิดชอบ ได้แก่             
การตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6    
และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 86 โรงเรียน และ 12 สาขา ในการด าเนินการติดตามตรวจสอบของ
หน่วยตรวจสอบภายใน พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานสามารถแยกออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้           
     5.1 ปัญหาด้านบุคลากร พบว่าประสบปัญหาทั้งผู้ตรวจสอบ และผู้รับการตรวจสอบ คือ 

5.1.1 ปัญหาด้านผู้ตรวจสอบภายในพบว่า บุคลากรที่ออกด าเนินการตรวจสอบมีเพียง 2 ราย  
แต่จะต้องด าเนินการออกตรวจสอบสถานศึกษาทั้ง 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม        
อ าเภอกัลยาณิวัฒนา รวมทั้งสิ้น 86 โรงเรียน และ 12 สาขา ซ่ึงไม่เพียงพอที่จะต้องตรวจสอบให้ครบทุก
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สถานศึกษาภายใน 1 ปี และในปีหนึ่ง ๆ สามารถออกตรวจสอบติดตามได้ประมาณร้อยละ 30                  
ของโรงเรียนทั้งหมดเท่านั้น  

5.1.2 ปัญหาด้านผู้รับตรวจ จากการติดตามตรวจสอบพบว่า ร้อยละ 80 ของผู้ที่ปฏิบัติงาน
การเงินการบัญชีและพัสดุ จะเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมาย ซ่ึงไม่เคยปฏิบัติงานในด้านนี้มาก่อน จึงมี          
การโยกย้ายบ่อย เนื่องจากเป็นบุคคลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชครูที่มาจากต่างจังหวัด และไม่ได้
จบการศึกษาทางด้านการเงินการบัญชีและพัสดุมาโดยตรง แต่ทางสถานศึกษาได้มอบหมายให้บุคคล
ดังกล่าวเป็นผู้จัดท า   จึงท าให้ประสบปัญหาในการปฏิบัติงานในด้านนี้  
        5.2 ปัญหาด้านการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน -โครงการที่จัดท าไว้ ปรากฏว่า                
ทุกสถานศึกษามีการจัดท าแผนงาน-โครงการ และกิจกรรมต่างๆ แต่ปรากฏว่าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
แผนงาน-โครงการ ด้านการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายหัวพบว่า ร้อยละ 80 มีการเบิกจ่ายเงินออกก่อน          
ท าหลักฐานการเบิก และร้อยละ 50 สถานศึกษาได้จัดสรรงบประมาณในลักษณะเป็นจ านวนเงินให้แต่ละ
ชั้นเรียน ด าเนินการไปจัดหาวัสดุตามความต้องการของผู้ใช้ ซ่ึงไม่ได้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

        5. 3. การบันทึกระบบการเงินการบัญชีและทะเบียนแยกประเภทต่างๆ พบว่าร้อยละ 90 ไม่ได้
บันทึกให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

        5. 4. ทางด้านการคมนาคม เนื่องจากสภาพภูมิประเทศในจังหวัดส่วนมากเป็นพื้นที่สูง อยู่ห่างไกล
กันและทุรกันดาร ระยะทางในการติดต่อราชการไม่สะดวก  ท าให้ผู้ที่เข้ามารับราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นคนนอกพื้นที่หรือต่างจังหวัด จึงมีการโยกย้ายบ่อยเมื่อครบก าหนด และในการเดินทาง
ออกตรวจสอบสถานศึกษาในแต่ละคร้ังจะต้องใช้ระยะเวลาในการเดินทางยาวนาน   
ข้อเสนอแนะ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีหน้าที่
รับผิดชอบ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
และสถานศึกษาในสังกัด ซ่ึงนอกจากการตรวจสอบการเงินการบัญชี การพัสดุ การดูแลรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แล้วได้ขยายเขตงานตรวจสอบได้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ ผลการด าเนินงาน มีภารกิจในการให้บริการ การให้ความเชื่อมั่น (Assrance Servicee) และ
การให้ค าปรึกษา (Consulting Services) อย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้                   
ตามยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารจัดการ กลยุทธ์ ส านักงาน           
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ข้อ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายมี
ระบบการปฏิบัติงานที่ดี สามารถด าเนินการตามระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา ดังนี้ 
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   1. ด้านบุคลากร     
1.1 บุคลากรของผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่ไม่เพียง

พอที่จะด าเนินการตรวจสอบให้ครบทุกสถานศึกษาภายใน 1 ปี ได้ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ                
การบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้กับสถานศึกษาตามกลุ่มโรงเรียนต่างๆ กลุ่มโรงเรียนละ 2 โรงเรียน 
เพื่อให้สถานศึกษาที่รับคัดเลือก สามารถถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงานในด้านการบริหารจัดการ
งบประมาณในสถานศึกษา ให้กับสถานศึกษาในเครือข่ายของตนเองได้ ในระดับหนึ่ง                       

1.2 บุคลากรของผู้รับตรวจ ที่ไม่มีความรู้ทางด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ ได้จัดท าแบบ
กระดาษท าการต่างๆ ให้เป็นตัวอย่างเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และได้เสนอแนะให้สถานศึกษาด าเนินการ      
จัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาประสิทธิภาพเกี่ยวกับการเงินการบัญชีและพัสดุ ตลอดจนถึงการ
บริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา      
  2. ด้านการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน-โครงการ การใช้จ่ายเงินก่อนที่จะจัดท า
เอกสารหลักฐานการจ่าย การบันทึกการรับ–การจ่ายเงินในระบบการเงินการบัญชีและพัสดุ                 
ทางหน่วยตรวจสอบได้ด าเนินการให้สถานศึกษาจัดอบรมการบริหารจัดการงบประมาณในสถานศึกษา 

  3. ด้านการคมนาคม มีแนวทางการแก้ไขปัญหา คือ จัดท าแผนการเดินทางติดตามตรวจสอบ          
สถานศึกษาตามช่วงฤดูกาลที่สามารถเดินทางโดยสะดวก ตามล าดับ 
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โครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

1. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย 
การรักษาวินัย การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดถึง
กรณีศึกษาที่เกิดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 

2. เป้าหมาย 

 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด จ านวน 86 โรงเรียน  
 2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวน 3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา  จ านวน 1 วัน คือในวันเสาร์ ที่ 20 สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนบ้านปากทางท่าลี่ 
 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 3.3.1 ร่างโครงการ  
3.3.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 

3.3.3 ประสานงานวิทยากร 

3.3.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

3.3.5 ด าเนินโครงการ โดยจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ จ านวน 1 วัน ในรูปแบบออนไลน์  
วิทยากรได้บรรยายในเรื่อง วินัยและการรักษาวินัย การธ ารงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ของผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีศึกษาการกระท าผิดทางวินัย และข้อควรระวังไม่ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้กระท าผิดทางวินัย หรือถูกสอบสวนทางวินัย 

3.3.6 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

4. ผลการด าเนินงาน 

 4.1 ด้านปริมาณ 

 มีผู้เข้าร่วมอบรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และมีผู้สนใจรับฟังออนไลน์ โปรแกรม Google Meet               
คือผู้บริหารสถานศึกษาและครู โรงเรียนในสังกัด มีผู้เข้าอบรมออนไลน์ ภาคเช้า จ านวน 599 คน ภาคบ่าย 
542 คน  
 4.2 ด้านงบประมาณ  จ านวน 3,500 บาท  (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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 4.3 ด้านคุณภาพ มีการประเมินผล  

 มีการก าหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมในเรื่องวินัย
และการรักษาวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ และธ ารงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยใช้แบบทดสอบ       
วัดความรู้ก่อน/หลังการอบรม ผลปรากฏว่า 

4.3.1 ก่อนการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ เฉลี่ยร้อยละ 52.70 

4.3.2 หลังการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ เฉลี่ยร้อยละ 91.90 

สรุป ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย การรักษาวินัย               
การด าเนินการทางวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต ตลอดจนความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

5. ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ 

 5.1 เรื่องระยะเวลาที่จัดการอบรม 1 วันในวันหยุด ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ พึงพอใจในระดับ 
มาก-มากที่สุด (ร้อยละ 75.44) 

 5.2 ด้านเนื้อหาที่จัดอบรม ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ พึงพอใจในระดับ มาก-มากที่สุด (ร้อยละ92.63) 

 5.3 ด้านวิทยากร ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ พึงพอใจในระดับ มาก-มากที่สุด (ร้อยละ 93.97) 

 5.4 เรื่องการอบรมในรูปแบบออนไลน์ ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ พึงพอใจในระดับ มาก-มากที่สุด 
(ร้อยละ 89.50) 

 5.5 ความพึงพอใจต่อการอบรมวินัยออนไลน์ในภาพรวม ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ พึงพอใจ       
ในระดับ มาก-มากที่สุด (ร้อยละ 92.18) 

6. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 6.1 ไฟฟ้าที่ส านักงานเขตพื้นที่ดับ ในวันอบรมออนไลน์ ต้องไปขออนุเคราะห์สถานที่จากโรงเรียน             
ในพื้นที่ อ.จอมทอง เพื่อด าเนินการจัดอบรม 

 6.2  สัญญาณการถ่ายทอดการอบรมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Google Meet หลาย  ๆโรงเรียนไม่สามารถรับชม
ได้ เนื่องจากอยู่ห่างไกล โรงเรียนสัญญาณโทรศัพท์ไม่ดี อาจจะพิจารณาจัดแบบสัญจร หรืออบรมแบบ On - site               
ในแต่ละอ าเภอ 

 6.3 ควรต้ังงบประมาณไว้มากกว่านี้ ผู้เข้ารับการอบรมอยากให้จัดทุกปี 
 6.4 ผู้เข้ารับการอบรมต้องการให้ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จัดอบรม ในเรื่องอื่น ๆ นอกจากเรื่อง วินัย 
เช่น การเงิน- พัสดุ , พ.ร.บ.การศึกษา   การท า ว PA   คุณธรรม จริยธรรมครู   สิทธิเด็ก   สื่อการเรียนการสอน                  
การเป็นข้าราชการที่ดี   เกณฑ์การย้าย   วิทยฐานะและความก้าวหน้าของครู    ใจพอเพียง  ปฐมวัย   การเลื่อนวิทยฐานะ 
พ.ร.บ.สภาครู งบประมาณ สวัสดิการของครู การสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง ละเมิด กฎหมายปกครอง  
การดูแลนักเรียน การท าวิจัย การน านักเรียนออกนอกสถานศึกษา ยาเสพติด ความปลอดภัยในโรงเรียน  
การท าสื่อนวัตกรรม  อาหารของนักเรียนพักนอน  อาหารกลางวันโรงเรียน  การก่อสร้างในโรงเรียน  
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับนักเรียน กฎหมายที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน              
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การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ธรรมาภิบาล  Active Learning    การท าบัญชีโรงเรียน  เทคนิคให้นักเรียน ป.1 
อ่านออกเขียนได ้ การพัฒนาหลักสูตร ฯลฯ 

 

ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาวนิัย คุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 2565 เม่ือวันที่ 20 สิงหาคม 2565 
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โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อจัดหาโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference) เพื่อใช้ในการจัดประชุม
ทางไกล (Video Conference) ที่มีประสิทธิภาพ 

 1.2  เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ให้มีความรู้ และสามารถควบคุมบริหารโปรแกรมระบบการประชุม
ออนไลน์ (Video Conference) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป้าหมาย 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์        
(Video Conference) ที่สามารถเข้าร่วมประชุมพร้อมกันได้ 500 ผู้ใช้งาน 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ ค่าเช่าระบบโปรแกรมการประชุมออนไลน์ (Video Conference)  8,000  บาท 

 3.2 ระยะเวลา พฤศจิกายน  2564  -  กันยายน  2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  3.3.1 วางแผนด าเนินงานเพื่อศึกษาหาโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ ( Video 

Conference)   

  3.3.2 ด าเนินการจัดหาโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference)   

  3.3.3 ทดสอบและใช้งานโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference) 

  3.3.4 สรุปผลการใช้งาน โปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference)   

4. ผลการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มีการใช้งานระบบการประชุม
ออนไลน์ (Video Conference)ในการประชุมออนไลน์ ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 กับสถานศึกษา การประชุมอบรมเชิงวิชาการ การนิเทศติดตาม ในรูปแบบการประชุม
ออนไลน์(Video Conference)  ภายใต้สถานการณ์โควิด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเข้าร่วม
ประชุมพร้อมกันได้ 500 ผู้ใช้งาน 

5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 เนื่องจากระบบโปรแกรมการ  ประชุมออนไลน์ (Video Conference)ในปัจจุบันหลากหลาย
โปรแกรม รวมถึงมีหลายแพ็คเกจราคาให้เลือก จึงท าให้ต้องใช้เวลาเข้าไปศึกษาการใช้งาน และขอบเขตที่
สามารถใช้งานได้แต่ละแพ็คเกจ เพื่อจะได้ระบบโปรแกรมประชุมออนไลน์ (Video Conference)          

ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และงบประมาณให้มากที่สุด 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการสู่มาตรฐานการปฏิบัติงาน วิถีใหม่         
วิถีคุณภาพ ส าหรับผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต            
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

 1.2 เพื่อเสริมสร้างความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะและในการมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน 

 1.3 เพื่อให้ภารกิจการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 

 1.4 เพื่อให้การบริหารงานของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 1.5 เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

2.  เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

 คณะผู้บริหารการศึกษา   จ านวน  4 คน 

 ผู้อ านวยการกลุ่ม            จ านวน 10 คน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน  86  คน 

 เชิงคุณภาพ 

 ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับ
การพัฒนาให้เป็นผู้รู้รอบ  รู้ลึก  และเป็นแรงผลักดันต่อความส าเร็จขององค์กร  รวมทั้งปฏิบัติงาน                 
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ  จ านวน  250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา  ก าหนดพัฒนาตามโครงการฯ ระหว่างวันที่ 24 – 27 สิงหาคม 2565   

 3.3. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการสู่มาตรฐานการปฏิบัติงาน วิถี ใหม่                 
วิถีคุณภาพส าหรับผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6  ระหว่างวันที่ 24 – 27 สิงหาคม 2565 

4. ผลการด าเนินงาน 

 4.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6                    
แต่ละระดับมีความรู้  ความเข้าใจ ในกระบวนการพัฒนา สามารถปรับปรุงระบบการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
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 4.2 ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6               
มีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการงานและองค์ความรู้ที่ดี ส่งผลให้ คุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สูงขึ้น 

 4.3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6              
มีทักษะเชิงปฏิบัติงาน ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ และทักษะด้านกระบวนการคิด สามารถปฏิบัติงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.4 ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   
มีความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะและในการมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน 

5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

          ผู้เข้าร่วมการพัฒนาตามโครงการ ฯ  มีความต้องการให้จัดกิจกรรมการพัฒนาในลักษณะดังกล่าว 
และให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
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โครงการสง่เสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทยีมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรยีน” ส าหรบั         
ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาส สังกดัส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 6                
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
1.  วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้กับผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1.2 เพื่อสร้างความรู้ให้ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดเพื่อให้ค าแนะน านักเรี ยน           
ที่ต้องการวางแผนการเรียนหรือการเลือกอาชีพ ส่งเสริมให้มีงานท า มีอาชีพ 

 1.3 เพื่อเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนมองเห็น
ภาพงานอาชีพ 

2.  เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  
 ผู้เข้าร่วมโครงการฯจ านวน 50 คน ประกอบด้วย 

1. ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 28 คน 

2. คณะท างานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาสพป.เชียงใหม่ เขต 6  และคณะท างานวิทยาลัย    
การอาชีพจอมทอง จ านวน  ๒๒ คน 

 เชิงคุณภาพ 

ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6                    
ได้มีความรู้สามารถด าเนินการดูแลช่วยเหลือด้านการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา ส่งเสริมนักเรียนให้มีงานท า มีอาชีพ  
3. การด าเนินงาน 

     3.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.2 ด าเนินโครงการฯการเรียนรู้สู่ฐานกิจกรรม”ทักษะด้านอาชีพ” 

           จุดที่ 1  บูธกิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 

 จุดที่ 2  บูธกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ การจ าลองธุรกิจ 

 จุดที่ 3  บูธกิจกรรมสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมของคนรุ่นใหม่ และโครงงานวิทยาศาสตร์ 

 จุดที่ 4  บูธกิจกรรมหุ่นยนต์ ABU หุ่นยนต์บริการทางการแพทย์ หุ่นยนต์ขนถ่ายวัสดุ  
จุดที่ 5  บูธกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (คนดี คนเก่ง และมีความสุข)   
จุดที่ 6  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จุดที่ 7  ห้องหุ่นยนต์แขนกลอุตสาหกรรม  
จุดที่ 8 สาขางานท่องเท่ียวห้องรสบัสจ าลอง  
จุดที่ 9  สาขางานการบัญชี 
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จุดที่ 10  สาขาวิชาช่างยนต์  
           จุดที่ 11  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ หุ่นยนต์อุตสาหกรรม ๖D 

จุดที่ 12  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  
จุดที่ 13  สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ สาขาวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน และ  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

           จุดที่ 14  ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจร้านกาแฟทองอินทนนท์ และยินดีเจ้า โฮสเทล จ๋อมตอง 
4. ผลการด าเนินงาน 

4.1 ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาส ได้รับการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ทางการศึกษาให้กับผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาไม่ให้หลุดออก
จากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.2 ร้อยละของครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดมีความรู้สามารถให้ค าแนะน านักเรียน           
ที่ต้องการวางแผนการเรียนหรือการเลือกอาชีพ ส่งเสริมให้มีงานท า มีอาชีพ 

4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 5.1 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานควรได้รับการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้ เพื่อให้ผู้เรียน
มองเห็นภาพงานอาชีพ 

 5.2 การบูรณาการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องในระดับมัธยมศึกษา และระดับ
อาชีวศึกษา รวมทั้งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่ อดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ             
เพื่อส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้กับผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

        5.3 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดมีการต่อยอด โดยร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาสายอาชีพ        
ก าหนดแผนการด าเนินงานแนะแนวร่วมกัน ในการเข้าไปแนะแนวเด็กในสถานศึกษาและการพาเด็ก
นักเรียนที่มีความต้องการศึกษาต่อสายอาชีพได้มาศึกษาแหล่งเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อม 
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โครงการการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน  
และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีโอกาสพัฒนาตนเองตามภารกิจที่รับผิดชอบของกลุ่มนโยบายและแผน           
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร รวมถึงการพัฒนาองค์กรซ่ึงกันและ
กัน  
 1.2  เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ ๆ  ของบุคลากร และวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ  จากการประชุมสัมมนา 
และสถานที่ไปศึกษาดูงานแล้วน ากลับมาประยุกต์ใช้ในปฏิบัติงาน 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน จ านวน 8 คน 

 2. บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จ านวน 2 คน 

เชิงคุณภาพ 

  บุคลากรของกลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ทุกคนมีโอกาสพัฒนาตนเอง ส่งผลให้การพัฒนางานของกลุ่มนโยบายและแผน                
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดย           
เกิดจากการน าวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ จากการประชุมสัมมนา แล้วน ากลับมาประยุกต์ใช้ใน          
การบริหารจัดการภายในกลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวน  34,480 บาท (สามหมื่นสี่พันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา วันที่ 2 สิงหาคม 2565 – 5 สิงหาคม 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

3.3.1  การประชุมชี้แจง วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคจาก การด าเนินงานตามภารกิจของ 
กลุ่มนโยบาย และแผนกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 

3.3.2 การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่ม
นโยบายและแผน  และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ณ แหล่งเรียนรู้    
ทางธรรมชาติ และแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3.3.3  สรุปผลการด าเนินงาน  
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4. ผลการด าเนินงาน 

บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน  และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี สารสนเทศและ 
การส่ือสาร ด าเนินการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ ณ แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ และ
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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โครงการส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นที่ โรงเรียนคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาทั้งด้านการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งด าเนินการให้มี       
การขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาอื่น  
        1.2 เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา 

  1.3 เพื่อกระจายอ านาจและให้อิสระแก่พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เพื่อเพิ่มความคล่องตัว                
ในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

        1.4 เพื่อสร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา แนวทางการด าเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
2. เป้าหมาย            
         โรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 11 โรงเรียน  
3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  29,000 บาท (สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)   
 3.2 ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  3.3.1 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเชิงสมรรถนะ 

  3.3.2 กิจกกรมส่งเสริมและสนับสนุนการน านวัตกรรมของโรงเรียนไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.3.3 กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมในสังกัด 

  3.3.4 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยของโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมในสังกัด 

  3.3.5 กิจกรรมพัฒนาครูของโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมในสังกัดด้านการใช้เทคโนโลยี          
ให้สอดคล้องกับนวัตกรรมของโรงเรียน 

   3.3.6  กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมในสังกัด 

   3.3.7  กิจกรรมประชุมสรุปผลการนิเทศ ก ากับ ติดตามโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมในสังกัดและจัดท า
รายงาน 

4. ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเชิงสมรรถนะ 

 4.1 ศึกษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 2 คน               
ได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาพี่เลี้ยงโรงเรียนน าร่องการทดลองใช้ (ร่าง) กรอบหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้ นฐาน พุทธศักราช 2550 ระดับประถมศึกษา ในพื้ นที่นวัตกรรมการศึกษา                
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วันที่ 14 – 19 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมแกรนด์ราชพฤกษ์ จังหวัดนนทบุรี และวันที่ 9 - 11 เมษายน 
2565  ในรูปแบบออนไลน์   
 4. 2  ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผู้สอน จ านวน ๓ คนในโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา ในสังกัดเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาส าหรับ
โรงเรียนน าร่องการใช้ (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2550 ระดับประถมศึกษา ในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ระหว่างวันที่ 1 –20 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์   เพื่อให้โรงเรียนเข้าใจหลักการ 
แนวคิด และองค์ประกอบในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตาม (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีความพร้อมและสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ โดยมีศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการพัฒนา
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพี่ เลี้ยงรวมทั้ งได้รับการหนุนเสริมอื่นๆ                     
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน เพื่อให้โรงเรียนน าร่องฯ มีหลักสูตรสถานศึกษาพร้อม
น าเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  จ านวน 11 โรงเรียน 

 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดการประชุมปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการทดลองใช้ (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษ าขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2550 ระดับประถมศึกษา ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเป็นการขยายผลการอบรมปฏิบัติการฯ                
ที่ผ่านมา รวมถึงให้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขับเคลื่อนไปอย่างเป็นรูปธรรมและทันต่อการน าไปใช้             
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 18 - 22  เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมวชิรธาร ชั้น 3 ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

          ผลการประชุม  จากการประชุมในวันนี้พบว่า หากโรงเรียนใช้ (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2550 ระดับประถมศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เป็นหลักในการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา จะท าให้เกิดความล่าช้าในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาไม่ทันใช้ใน     
ภาคเรียนที่ 1/2565  และต้องจัดท าระเบียบวิธีการวัดและประเมินผลของโรงเรียนใหม่ทั้งหมด รวมถึง
เอกสารการวัดผลต่างๆ ซ่ึงจะเกิดความล่าช้า เนื่องจากทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
ให้โรงเรียนเป็นผู้ออกแบบเอง ที่ประชุมจึงให้โรงเรียนด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเดิมของสถานศึกษา            
น ามาพัฒนาให้สอดคล้องกับนวัตกรรมของสถานศึกษาและสมรรถนะที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐานก าหนด เพื่อยื่นต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม  จึงท าให้โรงเรียนทั้ง 11 โรงเรียน             
มีหลักสูตรของสถานศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม  แต่ทั้งนี้ 
โรงเรียนทั้ง 11 โรงเรียนมีข้อผูกพันเกี่ยวกับการสมัครเป็นโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการทดลองใช้ 
(ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2550 ระดับประถมศึกษา ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
มติที่ประชุมจึงให้ทุกโรงเรียนยื่นหนังสือขอออกจากการเป็นโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการทดลองใช้ 
(ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2550ระดับประถมศึกษา ในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
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   ดังนั้น โรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทั้งหมด จ านวน 11 โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมแล้ว 

 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการน านวัตกรรมของโรงเรียนไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ส่งเสริมสนับสนุนและไห้อิสระ                
กับโรงเรียนในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและให้น าไปใช้ให้            
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อนักเรียนอย่างสูงสุด โดยมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างใกล้ชิด 

 มีการน าเสนอผลการขับเคลื่อนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางทวิ/พหุภาษาโดยใช้
ภาษาแม่เป็นฐานและหารือถึงแนวทาง การขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ในปีงบประมาณ  2565 เพื่อให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ ในวันที่  22 กุมภาพันธ์  2565   ณ ห้องประชุมอินทนนท์  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาได้ออกนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
อย่างใกล้ชิดและครบทุกโรงเรียน ไม่น้อยกว่าโรงเรียนละ 2 ครั้งต่อภาคเรียน ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน               
การบริหารจัดการและการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ตลอดจนการนิเทศร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ส าหรับโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการ
สอ น ต า ม แ น ว ท า งท วิ พ หุ ภ า ษ า  อี ก ด้ ว ย  มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท รอ นิ ก ส์  ท า ง 
https://meet.google.com/hst-kiuy-nodหรือ PIN 950 637 680 โรงเรียนที่ได้ใช้นวัตกรรม                         
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางทวิ/พหุภาษาโดยใช้ภาษาแม่เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนเพื่อวางแผนการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯของโรงเรียนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันซ่ึงได้รับ
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 100,000 บาท ในวันที่            
29  มกราคม  2565 และมีการติดตามเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยของโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ร่วมกันส่งเสริม
และสนับสนุนการท าวิจัยของครูผู้สอนในโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมโดยให้ครูผู้สอนในแต่ละระดับชั้น
เลือกการสอนที่สนใจจะท าวิจัยอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 เรื่อง ซ่ึงได้รับงบประมาณในการด าเนินการวิจัย
จากมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์เรื่องละ 1,000 บาท   
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กิจกรรมพัฒนาครูของโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมในสังกัดด้านการใช้เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับ
นวัตกรรมของโรงเรียน 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์และองค์การบริหารจังหวัดเชียงใหม่ จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการน านวัตกรรมทวิ/พหุภาษา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กกลุ่มชาติพันธุ์ เมื่อวันที่ 25 – 26 
มีนาคม 2565 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพครูผู้สอนในการน านวัตกรรมทวิ/พหุภาษา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ส าหรับเด็กกลุ่มชาติพันธุ์ ณ โรงแรมทัชสตาร์ รีสอร์ท อ.จอมทอง   
 มีจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเลื่อนวิทยฐานะ ว.9 และการหลักการเขียน PA  ให้กับโรงเรียนที่         
ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางทวิ/พหุภาษาโดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน ในวันที่            
4  กันยายน  2565 ณ ห้องประชุมอินทนนท์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการสอนแบบเชื่อมโอนภาษา” ภายใต้โครงการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น ซ่ึงเป็นครูไทยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแบบเชื่อมโอนภาษา และจะได้น าความรู้ไปพัฒนานักเรียนของตนเอง  ในวันที่               
9-10 พฤษภาคม  2565  ณ  โรงแรมทัชสตาร์ รีสอร์ท  อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่  
5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 5.1 การย้ายของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนน าร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาขาดความต่อเนื่อง หรือใช้เวลาในการสร้างความเข้าใจพอสมควร 

 5.2 การบรรจุข้าราชการครูหรือพนักงานราชการไม่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 

6. ข้อเสนอแนะ 

 6.1 ควรมีการก าหนดหลักเกณฑ์การย้ายด้านระยะเวลาด ารงต าแหน่งของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนในโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 6.2 ควรมีการประชุมหารือให้โรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณา
ครูผู้สอนหรือผู้บริหารสถานศึกษา 
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โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานอัจฉริยะเกษตรประณีต ของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วม
โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  1.2 เพื่อประสานความร่วมมือกับโรงเรียนในสกัดที่เข้าร่วมโครงการในการขับเคลื่อนโครงการ
อัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  1.3 ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
เทคโนโลยี และวิทยาการค านวณ บนพื้นฐานของอัจฉริยะเกษตรประณีตไปสู่ครอบครัว ชุมชน และ                     
การประกอบอาชีพในอนาคต ให้กับกลุ่มโรงเรียนเป้าหมาย 

2. เป้าหมาย 

 2.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่เข้าร่วมโครงการ 

  2.2 ครูผู้สอนแกนน าของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

  2.3 นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
  ให้กับโรงเรียนบ้านห้วยยา ด าเนินโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 

 3.2 ระยะเวลา พฤศจิกายน  2564 -  กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน  

   3.3.1 ประชาสัมพันธ์การสมัครเข้าร่วมโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้กับโรงเรียนในสังกัด   
   3.3.2 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
   3.3.3 แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
   3.3.4 โรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน ด าเนินกิจกรรม              
ตามโครงการ /แผนงานที่ก าหนดไว้ 
   3.3.5  นิเทศ ก ากับ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตใน
โรงเรียน ปีงบประมาณ 2565 

4. ผลการด าเนินงาน 

  โรงเรียนบ้านห้วยยาได้เข้าร่วมโครงการต้นแบบโครงสร้างรายวิชาอัจฉริยะเกษตรประณีตที่บูรณา
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาการค านวณ กับการท าอัจฉริยะวิถี
เกษตรประณีตในโรงเรียน สามารถด าเนินการจัดหา และสร้างสื่อ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่เอื้อต่อ        
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การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิทยาการค านวณ บนพื้นฐานของการ         
ท าอัจฉริยะวิถีเกษตรประณีตไปสู่ครอบครัว ชุมชน และการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

  เสนอแนะให้โรงเรียนบ้านห้วยยา ได้จัดท าแผนการวางแผนจัดการช่องทางการจ าหน่ายผลผลิตที่ได้
จากการด าเนินการเพื่อเพิ่มช่องทางในการจ าหน่ายผลผลิต 
 

กิจกรรมเพาะเห็ด 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมปลูกผัก 

 

 

 
 

 

กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ 
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โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti –Corruption Education)  

  1.2  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti –Corruption Education)              

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  1.3 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ครูน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) 

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6             
ได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ ความเข้าใจในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
  2. ครูผู้สอนในโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 3. ศึกษานิเทศก์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ทุกคน ได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แนวทางในการนิเทศ  ติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
  เชิงคุณภาพ  
  1. โรงเรียนทุกในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  เห็นความส าคัญ
และน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
 2. ครูผู้สอนในโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. ศึกษานิเทศก์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ทุกคน สามารถ
นิเทศ ติดตาม การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน และการจัดการเรียนการสอนของครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวน 35,500 บาท (สามหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา มิถุนายน – กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

   3.3.1 ส ารวจการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน         
ต้านทุจริตศึกษาของทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (ด้วยแบบส ารวจ
ออนไลน์) 
        3.3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครูผู้สอน โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 98 โรงเรียน 
เพื่อให้แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้านทุจริต 



ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6  

 

 รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 121 

 

     3.3.3 จัดกิจกรรมทบทวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และถอดบทเรียน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา  
     3.3.4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงาน การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ        
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้านทุจริตของโรงเรียนในสังกัด 

4. ผลการด าเนินงาน 

      4.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ได้น าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา    ไปใช้ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้านทุจริตในสถานศึกษาทุกระดับ 

     4.4 ครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๙๘ โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร              
ต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education)  

     4.3 สถานศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วมและผ่านกิจกรรมทบทวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษา 

      4.4 สถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti –Corruption Education) 

และน าหลักสูตรไปปรับใช้ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษา 

      4.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงาน การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ           
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้านทุจริตของโรงเรียนในสังกัด 
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โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค์ 
  1. 1  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local  Network:LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น 
(Local Trainer : LT) โดยการเข้าร่วมอบรมในเขตพื้นที่บริการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

  1.2  เพื่อจัดการอบรมขยายผลให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา   
 1.3  เพื่อจัดสรรค่าสื่อ อุปกรณ์การจัดกิจกรรมให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

 1.4 เพื่อนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. ศึกษานิเทศก์ ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network : LN) จ านวน 1 คน และวิทยากร
เครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer : LT) จ านวน 1 คน รวม จ านวน 2 คน 

 2. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ            
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 จ านวน 20 โรงเรียน  
 เชิงคุณภาพ 

 1. ศึกษานิเทศก์ ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network : LN) จ านวน 1 คน และวิทยากร
เครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer : LT) มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 และสามารถปฏิบัติงานได้
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างประสิทธิภาพ 

 2. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ.2565 จ านวน 20 โรงเรียน 
สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวนักวิทยาศาสตร์น้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม
การนิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียน 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวน  91,960 บาท (เก้าหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)   
 3.2 ระยะเวลา เดือนพฤษภาคม  –  กันยายน  2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

         3.3.1 วางแผนและจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
         3.3.2 ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 



ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6  

 

 รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 123 

 

  1) เข้ารับการอบรมผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network : LN) และวิทยากรเครือข่าย
ท้องถิ่น (Local Trainer : LT)  

             2) จัดสรรค่าสื่อ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 20 โรงเรียน (จัดสรร
ให้โรงเรียน โรงเรียนละ 3,000 บาท) 
  3) จัดอบรมขยายผลให้กับครูวิทยาศาสตร์ที่สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย  20 โรงเรียน  
              4) นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการโดย
ระบบออนไลน์ 
          3.3.3 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการสรุปและรายงาน 

          3.3.4 ปรับปรุงพัฒนา น าผลการด าเนินงานไปวางแผนปรับปรุงพัฒนา 

4. ผลการด าเนินงาน 

 4.1 ศึกษานิเทศก์ ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network : LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น 
(Local Trainer : LT) มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และสามารถปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.2 ศึกษานิเทศก์ ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network : LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น 
(Local Trainer : LT) ขยายผลความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 ให้แก่ครูแกนน าระดับเขตพื้นที่การศึกษา                  
จ านวน 3 ท่านเพื่อเป็นวิทยากรแกนน าในการพัฒนาครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 

     4.3 ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 จ านวน 20 โรงเรียน 
สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวนักวิทยาศาสตร์น้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      4.4  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม
การนิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียน 

5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

      ไม่สามารถด า เนินกิจกรรมนิ เทศได้อย่า งต่อ เนื่ องหลั งการพัฒนา   เนื่อ งจากภาระงาน                     
ของศึกษานิเทศก์และกิจกรรมของทางโรงเรียนในช่วงสิ้นปีงบประมาณ 
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โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา(ITA Online) เพื่อเตรียมรับการประเมิน (Integrity and Transparency Assessment 

Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมี         
การเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลและการด าเนินการต่างๆ            
ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

  1.3 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 

2. เป้าหมาย  

 เชิงปริมาณ 

 1.โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีองค์ความรู้ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสใน                   
การด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) เพื่อเตรียมรับการประเมิน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 2.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการต่างๆ 
ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลและการด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

  3.โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมีการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษาและเผยแพร่แก่โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 เชิงคุณภาพ  
  1.โรงเรียนในสังกัดสามารถสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน           
การด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) เพื่อเตรียมรับการประเมิน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 2.การส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมีการ
เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษา เพื่อ เปิดเผยข้อมูลและการด าเนินการต่างๆ                
ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

  3.โรงเรียนในสังกัดสามารถ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 
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3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ  จ านวน 35,550 บาท (สามหมื่นห้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
 3.2 ระยะเวลา เดือนมิถุนายน – กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

     3.3.1 ประชุม สรุปผลรายงานแผนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน      
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA 

Online) ประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมา 

  3.3.2 ประชุม วางแผนการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 

  3.3.3 สร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน             
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA 

Online) แก่ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนสุจริต แก่โรงเรียนเป้าหมายคือ โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบลและโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 17 โรงเรียน 

4. ผลการด าเนินงาน 

  4.1โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส              
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา(ITA Online) เพื่อเตรียมรับการประเมิน(Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

          4.2โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบลมีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลและ             
การด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)                

ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

  4.3โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online                  
ระดับสถานศึกษาพร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน ให้แก่สาธารณชน 

         4.4โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยผู้รับผิดชอบโครงการสามารถให้ความรู้และค าปรึกษาแก่โรงเรียนจะมี
การด าเนินการประเมิน ITA ON LINE ในปีการศึกษาถัดไป 
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โครงการการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน 
ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชียงใหม่ เขต 6 

 1.2 เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชียงใหม่ เขต 6 

 1.3 เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

      1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6                
มีคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต  
 2.ร้อยละ  50 ของครู ผู้บริหารของโรงเรียนสุจริตมีนวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 3.ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซ่ือสัตย์สุจริต                        
อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

 เชิงคุณภาพ 

      นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์ สุจริต รวมถึงมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านทุจริตและประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ 

3. การด าเนินงาน 

  3.1 งบประมาณ   จ านวน 50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลาเดือนมิถุนายน – กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน  
  3.3.1 ด าเนินการประชุม ชี้แจง โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล        
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
   3.3.2 ประชาสัมพันธ์รับสมัครโรงเรียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
           1) กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานบริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้าง          
การดี 4.0) 
           2) กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ครู ผู้บริหารโรงเรียนสุจริต ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
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      3) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าเยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต 

      4) กิจรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 

      5) กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) 
    3.3.3 โรงเรียนส่งโครงการ/กิจกรรมที่ต้องการเข้าร่วม 

    3.3.4  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

    3.3.5 ผู้รับผิดชอบออกนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมของโรงเรียนโรงเรียนรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม/สรุปผลการด าเนินงาน/แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

4. ผลการด าเนินงาน 

 แจ้งผลการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมให้โรงเรียนและด าเนินการจัดสรรงบประมาณโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อด าเนินกิจกรรม               
ในโครงการฯ โดยจะจัดสรรตามรายละเอียด ดังนี้ 
  4.1 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี โรงเรียนละ 3,500 บาท จ านวน 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านแม่
สอย โรงเรียนบ้านขุนยะ โรงเรียนบ้านหาดนาค โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง โรงเรียนบ้านสบแม่รวม และโรงเรียน               
บ้านแม่หงานหลวง เป็นจ านวนเงิน 21,000 บาท 

  4.2 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมชื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) โรงเรียนละ 
3,000 บาท จ านวน 4 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนบ้านปางหินฝน โรงเรียนบ้านแม่แฮใต้ โรงเรียนบ้านหาดนาค 
และโรงเรียนบ้านสบแม่รวม เป็นจ านวนเงิน 12,000 บาท 

  4.3 กิจกรรมถอดบทเรียน(ผู้บริหาร) โรงเรียนละ 2,000 บาท ได้แก่โรงเรียนบ้านแม่หงานหลวง           
   4.4 กิจกรรมถอดบทเรียน (ครู) โรงเรียนละ 2,000 บาท ได้แก่โรงเรียนบ้านแม่หงานหลวง 
และโรงเรียน บ้านสบแม่รวม เป็นจ านวนเงิน 4,000 บาท 

  4.5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าเยาวชนไม่ทนต่อการทุจริตและกิจกรรมสร้างส านึก
พลเมือง จ านวน 6,000 บาท โรงเรียนบ้านห้วยทราย (โรงเรียนต้นแบบ) 
5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 โรงเรียนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับเขตพื้นที่ได้ เพราะบุคลากร         
ที่รับผิดชอบติดภารกิจที่เร่งด่วน ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับพื้นที่ให้มีการรายงานผล          
การด าเนินกิจกรรมพร้อมระบุปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อด าเนินการในปีงบประมาณปีถัดไป 
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โครงการการขบัเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยตามกิจกรรมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย- 
ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา พ.ศ. 2565   
1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งและขยายโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย”   

ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 1.2 เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับ   
เด็กปฐมวัยได้ 
 1.3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”ในการประเมนิเพื่อรับตรา
พระราชทานตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 

 1.4เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการแก่ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่นและ
วิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1.นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนที่ เข้ าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 มีพัฒนาการทั้ ง  4 ด้าน              
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และทักษะกระบวนการพื้นฐาน          
ทางวิทยาศาสตร์ 
 2.ครูปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์                
การทดลองวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้องตามแนวทางของโครงการ 

 3.โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละ 90 มีการบริหารจัดการด าเนินการ          
ตามแนวทางโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผ่านเกณฑ์การประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน 

 4.ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่นและวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่นมีความเข้มแข็งทางวิชาการและสามารถ
ด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกคน 

 เชิงคุณภาพ 

 1.นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย              
มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามมาตรฐานคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และทักษะ
กระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 

 2.ครูปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดประสบการณ์การทดลองวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้องตามแนวทางของโครงการ 

 3.โรงเรียนในบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย มีการบริหารจัดการ ด าเนินการตามแนวทาง
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผ่านเกณฑ์การประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน 

 4.ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่นและวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่นมีความเข้มแข็งทางวิชาการและสามารถ
ด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ  จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา  เดือนมีนาคม   2565 – กันยายน  2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน  
  กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย
ตามกิจกรรมโครงการ  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา 2565 

 กิจกรรมที่ 2  ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงานตามโครงการการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามกิจกรรมโครงการ  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา 2565 

 กิจกรรมที่ 3   การอบรมทดแทนให้โรงเรียนในโครงการส าหรับครูผู้ที่ไม่ผ่านการอบรมขั้นพื้นฐาน 
ในรูปแบบออนไลน 

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย”   

ปีการศึกษา 2565             
 กิจกรรมที่ 5 การรับตราพระราชทานส าหรับโรงเรียนที่ผ่านการประเมินในปี การศึกษา 2562 และ
ปีการศึกษา 2563 

 กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย”   
4. ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย
ตามกิจกรรมโครงการ  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
(ตามค าสั่งแนบท้ายรายงานฉบับนี้) 
  กิจกรรมที่ 2   แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงานตามการเตรียมความ
พร้อมการจัดกิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”ในการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน  ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2564 ฝ่ายด าเนินงาน/วิทยากรมีหน้าที่ ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 จัดเตรียมเอกสารลงทะเบียน 
เอกสารประกอบการอบรม รับลงทะเบียนการเข้าอบรม ใน(รูปแบบออนไลน์) ตลอดจนประสานงานการ
อบรมเชิงปฏิบัติการฯ  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
 กิจกรรมที่ 3   การอบรมทดแทนให้โรงเรียนในโครงการส าหรับครูผู้ที่ไม่ผ่านการอบรมขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน 
เรื่องน้ า และอากาศทดแทนให้โรงเรียนในโครงการส าหรับครูผู้ที่ไม่ผ่านการอบรมขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 
จ านวนทั้งสิ้น 19 โรงเรียน ในวันที่ 16 – 17 กรกฎาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ 

 1. ประชุมคณะท างานและวิทยากรประจ ากลุ่มเพื่อวางแผนการด าเนินงานตามโครงการ                 
“การอบรมการเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”ในการประเมินเพื่อรับ           
ตราพระราชทาน ปีการศึกษา 2562 ” ในวันที่ 15  กรกฎาคม  2564  ผ่านระบบออนไลน์  
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 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน เร่ืองน้ า และอากาศทดแทนให้โรงเรียนในโครงการส าหรับครู
ผู้ที่ไม่ผ่านการอบรมขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 วันที่ 16 – 17 กรกฎาคม  2565  ณ ห้องประชุมสิริภูม ชั้น 2  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) จ านวนโรงเรียนที่ด าเนินการอบรมทดแทน  19 โรงเรียน 

  2) จ านวนครูที่เข้ารับการอบรม 22 คน 

  3) งบประมาณที่ใช้จ านวน  5,000 บาท 

  4) ระยะเวลาที่ด าเนินการ วันที่  16 – 17  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  2565 

  5) ลักษณะของกิจกรรม  
   เป็นการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบออนไลน์ เนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด และ
บริบทของโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  หางไกลและเดินทาง
ค่อนข้างล าบาก  อีกกลุ่มคุณครูที่เข้ารับการอบรม เป็นครูบรรจุใหม่ในโรงเรียนที่เดินทางค่อนข้างล าบาก 
และหลักสูตรในการอบรม จ านวน 2 วัน ส่งผลให้คุณครูต้องมาพักค้างคืนใกล้กับเขตพื้นที่ ส่งผลให้มี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ส านักงานเขตพื้นที่ได้ตระหนักถึงข้อจ ากัดในด้านนี้ จึงได้ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติใน
รูปแบบออนไลน์ 
  2.1 ผลการด าเนินการ  
    2.1.1 คุณครูที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานฯ ทั้ง 19 คน เข้ารับการอบรม               
ครบจ านวนชั่วโมงของหลักสูตร ทั้ง 2 วัน และมีชิ้นงานส่งตามก าหนด และครบจ านวนชิ้น อีกทั้งยังมี
คุณภาพของงานที่เกิดจากการเรียนรู้ 
    2.1.2 หลังการอบรม  คุณครูทั้ง 19 คน  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การทดลองมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังสามารถน าไปปรับใช้ได้ (สังเกตจากการส่งชิ้นงาน และการนิเทศติดตาม) 
   2.2 ปัญหาและอุปสรรค 

           ในการจัดสรรงบประมาณ ควรจัดสรรมาในรอบเดียว แต่ให้แยกกิจกรรมเหมือนที่
ผ่าน ๆ มา เพื่อที่ทางเขตพื้นที่จะได้เขียนโครงการเพื่อรองรับได้อย่างสอดคล้อง และสามารถจัดกิจกรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.3 แนวทางการพัฒนางานในปีงบประมาณ 2565 

          จัดท าโครงการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย โดยครอบคลุมทั้ง  
   2.3.1 การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานและเฉพาะทาง 
   2.3.2 การประเมินกิจกรรมเพื่อรับตราพระราชทาน  
 

 

  



ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6  

 

 รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 131 

 

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” 

                      โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่เข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย จ านวน 9 รุ่น 91 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ
ครบทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 100  โดยมีการนิเทศทั้งลงพื้นที่และการนิเทศแบบออนไลน์ ท าให้รับทราบ
ข้อปฏิบัติและปัญหา  อุปสรรค ต่างๆในการด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการดังกล่าว 

   กิจกรรมที่ 5  การรับตราพระราชทานส าหรับโรงเรียนที่ผ่านการประเมินในปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
และปีการศึกษา พ.ศ. 2563 

  การจัดพิธีรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 และปีการศึกษา พ.ศ. 2563 
ให้โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

 1. จ านวนโรงเรียนที่เข้ารับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
จ านวน 21 โรงเรียน ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จ านวน 30 โรงเรียน  รวม 51 โรงเรียน โดยมีผู้อ านวยการ
โรงเรียนเป็นผู้รับตราพระราชทาน 

 2. จ านวนครูที่เข้ารับเกียรติบัตรการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและผ่านการประเมิน       
ได้รับตราพระราชทาน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  ปีการศึกษา พ.ศ. 2562  
จ านวน 21  คน ปีการศึกษา พ.ศ. 2563  จ านวน 30 คน รวม 51 โรงเรียน โดยมีคุณครูปฐมวัยที่เป็นผู้
ด าเนินกิจกรรมเป็นผู้รับมอบ 

   1) งบประมาณที่ใช้จ านวน  20,000  บาท 

  2) ระยะเวลาที่ด าเนินการ  วันที่ 15  สิงหาคม  พ.ศ. 2565 

  3) การด าเนินกิจกรรม 

  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid 19)ส่งผลให้        
การด าเนินกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ไม่สามารถท าได้ครบ รวมถึงการจัดพิธีรับตราพระราชทานฯ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดพิธีรับตราพระราชทานฯ รวบ 2 ปีการศึกษา 
คือ ปี พ.ศ. 2562 – 2563  
  2.4 ผลการด าเนินการ  
             2.4.1ในการรับตราพระราชทาน (ป้ายอะคริริค) มีโรงเรียนที่เข้าร่วม จ านวน 51 โรงเรียน 
แยกเป็นปีการศึกษา พ.ศ. 2562 จ านวน 21 โรงเรียน ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จ านวน 30 โรงเรียน               
รวมทั้งหมด 51 โรงเรียน โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้รับตราพระราชทาน 

            2.4.2 ส านักงานเขตพื้นที่ได้เล็งเห็นความส าคัญของความมุมานะ มุ่งมั่นของครูปฐมวัย 
และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ จึงได้จัดท าเกียรติบัตรส าหรับครูปฐมวัยที่จัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยและผ่านการประเมินได้รับตราพระราชทาน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย  ปีการศึกษา พ.ศ. 2562  จ านวน 21  คน ปีการศึกษา พ.ศ. 2563  จ านวน 30 คน รวม
ทั้งหมด 51 คน  
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  2.5 ปัญหาและอุปสรรค 

  ในการจัดสรรงบประมาณ ควรจัดสรรมาในรอบเดียว แต่ให้แยกกิจกรรมเหมือนที่ผ่าน ๆ มา 
เพื่อที่ทางเขตพื้นที่จะได้เขียนโครงการเพื่อรองรับได้อย่างสอดคล้อง และสามารถจัดกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  2.6 แนวทางการพัฒนางานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565จัดท าโครงการขับเคลื่อนคุณภาพการ
จัดการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย โดยครอบคลุมทั้ง  
            2.6.1 การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานและเฉพาะทาง 
            2.6.2 การประเมินกิจกรรมเพื่อรับตราพระราชทาน   
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
 ในการรับตราพระราชทาน อยากให้ทาง สบว. ได้จัดที่ส่วนกลาง เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ ส าหรับโรงเรียน
และคุณครูปฐมวัย ที่มีความมุ่งมั่นในการจัดกิจกรรมการทดลองเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาทั้ง 4 ด้าน              
ที่เหมาะสมกับวัย  
 กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย”   
 1. ในปีการศึกษา พ.ศ. 2565 และปีการศึกษา พ.ศ. 2564 ( 2 ปี ประเมินรวมกันเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดในปีที่แล้ว)  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6               
มีโรงเรียนที่ส่งกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม และโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน จ านวน  47  โรงเรียน ซ่ึงคาดว่าจะมีการส่งกิจกรรมเพื่อรับการประเมิน
ในเดือน ธันวาคม 2565 – มกราคม 2566 

 2. ครูปฐมวัยที่เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน เรื่องน้ า และอากาศ ทดแทนให้โรงเรียนใน
โครงการส าหรับครูผู้ที่ไม่ผ่านการอบรมขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 ในรูปแบบออนไลน์โดยใช้ Google meet  

วันที่ 16 – 17 สิงหาคม 2564 จ านวน 19 คน ประกอบด้วย ครูที่ไม่เคยผ่านการอบรมขั้น 1 – 2  จ านวน 8  คน                 
และครูปฐมวัยจากโรงเรียนที่ต้องส่งประเมินเพื่อรับตราพระราชทานในปีการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2565   
จ านวน  11  โรงเรียนและวิทยากร จ านวน 3 คน โดยมีการก าหนดการอบรม 2 วัน คือ วันที่ 16  – 17 
กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์  ผ่านระบบ Google meet    

 3.ครูปฐมวัยที่เข้ารับการอบรมได้รับการส่งเสริม และพัฒนา ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ถูกต้อง 
 4. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” มีความเข้มแข็งด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 5. ครูปฐมวัยที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม 
และรูปแบบของการจัดกับโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับปฐมวัย  
 

 



ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6  

 

 รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 133 

 

5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 5.1 มีโรงเรียนในสังกัดฯ บางโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ไม่มีครู
ประจ าการ ที่ท าการสอนในระดับปฐมวัย หรือบางโรงเรียนที่มี ก็โยกย้าย ท าให้การกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยไม่สานต่อและพัฒนาไม่ต่อเนื่อง 
 5.2 ครูปฐมวัยบางคนยังไม่มีความเข้าใจในการท ากิจกรรม 20 กิจกรรม และยังคิดโครงการ         
ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตนเองและสนองต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 5.3 บางโรงเรียนไม่ให้ความส าคัญกับกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
ระดับปฐมวัย พอถึงก าหนดส่งประเมิน จะขอเล่ือนส่งในปีถัดไป อ้างถึงความไม่พร้อมด้านบุคลากร 

 5.4 โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อยู่ในพื้นที่ห่างไกลและ
ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก โดยเฉพาะในระดับชั้นอนุบาล 3 ที่ต้องส่งกิจกรรมในการประเมิน                 
มีจ านวนเด็กนักเรียนน้อย บางปี มีไม่ถึง 5 คน ท าให้การด าเนินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทยระดับปฐมวัยไม่ได้ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์  
 5.5 ครูปฐมวัยในบางโรงเรียนที่มีจ านวนเด็กปฐมวัย หลายห้อง มักจะเกี่ยงกันในการท าโครงงาน
ตามกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับปฐมวันและบางโรงเรียนไม่มีความต่อเนื่อง  
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โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti–Corruption Education)  

  1.2 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  1.3 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ครูน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับ
การส่งเสริมด้านความรู้ ความเข้าใจในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
  2. ครูผู้สอนในโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 3. ศึกษานิเทศก์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ทุกคน ได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แนวทางในการนิเทศ นิเทศ ติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
  เชิงคุณภาพ  
  1. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6                 
เห็นความส าคัญและน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
 2. ครูผู้สอนในโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. ศึกษานิเทศก์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ทุกคน สามารถ
นิเทศ ติดตาม การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน และการจัดการเรียนการสอนของครูได้อย่าง                 
มีประสิทธิภาพ 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวน 35,500 บาท (สามหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา เดือนมิถุนายน – กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  3.3.1 ส ารวจการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน         
ต้านทุจริตศึกษาของทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (ด้วยแบบส ารวจ
ออนไลน์) 
 



ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 6  

 

 รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 135 

 

  3.3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครูผู้สอน โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 98 โรงเรียน                       
เพื่อให้แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้านทุจริต 

  3.3.3  จัดกิจกรรมทบทวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และถอดบทเรียน          
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา  
  3.3.4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงาน การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ           
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้านทุจริตของโรงเรียนในสังกัด 

4. ผลการด าเนินงาน 

  4.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้านทุจริตในสถานศึกษาทุกระดับ 

  4.2 ครผูู้สอน โรงเรียนในสังกัด จ านวน 98 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti – Corruption Education)  

 4.3 สถานศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วมและผ่านกิจกรรมทบทวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (PLC) และถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 

  4.4 สถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 

Education) และน าหลักสูตรไปปรับใช้ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษา 

  4.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงาน การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนต้านทุจริตของโรงเรียนในสังกัด 
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โครงการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน                
1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

 1.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวางแผนการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

 1.3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถขยายผลการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ระดับสถานศึกษาและระดับห้องเรียน 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการ ครูผู้รับผิดชอบงานวัดผล และครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนทุกโรงในสังกัด จ านวน 392 คน และศึกษานิเทศก์  จ านวน 16 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 408  คน 

 เชิงคุณภาพ 

  ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการ ครูผู้รับผิดชอบงานวัดผล และครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงในสังกัดและศึกษานิเทศก์ ที่เข้าร่วมอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) สามารถวางแผนการพัฒนาครูผู้สอน
ในสถานศึกษาในด้านการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) และสามารถขยาย
ผลการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ในระดับสถานศึกษาและระดับ
ห้องเรียน    
 3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ      จ านวน 10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา เดือนสิงหาคม  –  กันยายน  2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  3.3.1 วางแผนและจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  3.3.2 ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 
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          1) จัดท า “คู่มือการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ขอ งผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) 

            2) อบรมผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ,งานวัดผลและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
เรื่องการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน จ านวน 5 หน่วยการเรียนรู้ ในรูปแบบ ออนไลน์ 
        3) นิเทศการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  4) น าเสนอผลงานการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  5) คัดเลือกผลงานการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและมอบเกียรติบัตร
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  6) ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการสรุปและรายงานสรุป 

4. ผลการด าเนินงาน 

 4.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีคู่มือการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน                  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื่อเป็นแนวทางในการน าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

 4.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการ ครูผู้รับผิดชอบงานวัดผล และครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงในสังกัดและศึกษานิเทศก์ทุกคนที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ            
การขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลใน               
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

 4.3 สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดสามารถวางแผนการพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาในด้านการน าผล
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้ และสามารถขยายผลการขับเคลื่อนการน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ในระดับสถานศึกษาและระดับห้องเรียน     
5. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 ควรจัดสรรงบประมาณในไตรมาสที่ 3 เพื่อให้ทันต่อการด าเนินงานตามเป้าหมายของโครงการ 
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โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 1.2 เพื่อพาครูถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาจากโรงเรียนที่เป็น Best ด้านการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ 

 1.3 เพื่อหาแนวทางในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่มีประสิทธิภาพ 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1.นิ เทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกล             
ผ่านดาวเทียม (DLTV ) ร้อยละ 80  
 2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาจากโรงเรียนที่เป็น Best 

ด้านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ 

 เชิงคุณภาพ  
 1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือจากคณะกรมการครบทุกโรง          
มีผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ผู้บริหาร/ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบรับสัญญาณดาวเทียมจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาจากโรงเรียนที่เป็น Best และมีผลการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ   จ านวน 50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา     

  ระยะที่ 1 ระหว่างเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2565 

  ระยะที่ 2 ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 ระยะที่ 1 ระหว่างเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2565 

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

  กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

  กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และครูถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาจาก
โรงเรียนที่ปฏิบัติเป็นเลิศ 
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  กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปกิจกรรมการด าเนินงาน 

 ระยะที่ 2 ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

  กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

  กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และครูถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาจาก
โรงเรียนที่ปฏิบัติเป็นเลิศ 

  กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปกิจกรรมการด าเนินงาน 

4. ผลการด าเนินงาน 

 4.1 ได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 4.2 ได้พาครูถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาจากโรงเรียนที่เป็น Best ด้านการจัดการศึกษา                 
ทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ 

  4.3 มีแนวทางในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงการอาสาสมัครการศึกษาประจ าหมู่บ้าน (อสศม.) เพื่อรองรับการศึกษาวิถีใหม่  วิถีคุณภาพ        
แบบ Hybrid Education ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 มีอสศม.ประจ าโรงเรียนใน
เขตพื้นที่การศึกษาจ านวน 86 โรงเรียน 

 1.2 เพื่อให้ อสศม. มีความเข้าใจและมีแนวทางปฏิบัติงานด้านอาสาส่งเสริมด้านการศึกษาของ
ผู้เรียน 

 1.3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาในสถานการณ์พิเศษ 

 1.4 เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน               
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่วิถีคุณภาพแบบ Hybrid learning 

2. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี อสศม. จ านวน 1 คน/ 1 โรงเรียน 
รวมทั้งสิ้น 86 โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี อสศม.ประจ าโรงเรียนในสังกัด                 
เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน 

3. การด าเนินงาน 

 3.1 งบประมาณ     จ านวน  120,000 บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
 3.2 ระยะเวลา วันที่ 26 – 30 กันยายน 2565 

 3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประชุมชี้แจงนโยบาย
แก่คณะท างานในระดับเขตพื้นที่ 

กิจกรรมที่ 2  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มอบนโยบายแก่
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3  โรงเรียนส่งรายชื่อ อสศม. พร้อมทั้งเสนอกิจกรรม ภารกิจเสนอเขตฯ เพื่อพิจารณา 
กิจกรรมที่ 4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประกาศรายชื่อ อสศม.  
กิจกรรมที่ 5  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 1) ประชุมชี้แจงบทบาท ก าหนดกรอบภารกิจ ให้อสศม.  
 2) จัดท า MOU ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 กับ อสศม. 
 3) แจกบัตร (พร้อมสายคล้องคอ) 

 4) แจกอาร์ม 
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กิจกรรมที่ 6 อสศม. ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีข้อตกลงร่วมกับโรงเรียนในเครือข่าย 

กิจกรรมที่ 7 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 นิเทศติดตาม 

กิจกรรมที่  8  อสศม. รายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ หรือรายงานประจ าเดือน ประจ าปี 
กิจกรรมที่ 9  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ร่วมกับ อสศม. ประชุม

สรุปกิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเมินความเหมาะสมของพฤติกรรม 

4. ผลการด าเนินงาน 

 4.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 มี อสศม.ประจ าโรงเรียนในเขตพื้นที่
การศึกษาจ านวน 86 โรงเรียน 

 4.2 อสศม. มีความเข้าใจและมีแนวทางปฏิบัติงานด้านอาสาส่งเสริมด้านการศึกษาของผู้เรียน 

 4.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 ได้เตรียมความพร้อมในการจัด        
การเรียนการสอนในสถานศึกษาในสถานการณ์พิเศษ 

 4.4 มีเครือข่ายการเรียนรู้ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนการจัดการศึกษา         
ขั้นพื้นฐานวิถีใหม่วิถีคุณภาพแบบ Hybrid learning 
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คณะผูจัดทํา 

    
ท่ีปรึกษา 

           นายพัฒนพงศ    พวงทอง  ผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต 6 
นายนพพร   เดชชิต  รองผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต 6 
นายเอกนรนิทร โงนมณ ี  รองผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต 6 

 
คณะผูจัดทําขอมูล 

นางสาวเกษแกว ปวนแดง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
นางสาวฐานิสสรณ ศรีสิงหชัย  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ 
นางทองสุข  ปยะวงษ  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
นางสาวเรณ ู อุตรชัย  นักวิชาการการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  
นางสาวอังณคนา ไววุฒ ิ  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  
นางสมพร  รุจิเลศิ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
นางณัฐพร  ดอกแกว  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
นางสาวดากานดา วงศพิพัฒนทวีป นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นายณัฏฐวัฒน วงศใยมูล  นิติกรชํานาญการพิเศษ  
นางเตือนใจ  ณ รังษี  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
นางพรรณ ี  กันใหม  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
นางสาวนันทยา วงศชัย  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
นางวัฒนา  ประทรวงศกัดิ์ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
นางชุติมา  กันทวีชัย  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
นางสาวนภสร รตนบงกช  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
นางจิราภรณ ทองสิร ิ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
นางสาววรวลัญช จัตุกุล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
วาที่ ร.ต.หญิง อธิชญาณ ไขสังข ปานะโปย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
นางหนึ่งฤทัย ชัยดารา  ศึกษานิเทศกชํานาญการ  
นางสาวกัลยา วงควรรณ  ศึกษานิเทศกชํานาญการ  
นายกฤชพล  ธีระเขมรักษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการ  
นายสุรพงษ  คําใจ  ศึกษานิเทศกชํานาญการ  
นางฉายทอง  ปงนวล  ศึกษานิเทศกชํานาญการ  
นางสาวพิชญษินี โฉมอัมฤทธิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
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ผูรวบรวมและจัดทํารูปเลม 

น.ส.พิชญษินี โฉมอัมฤทธิ์       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นางสมจิต  อินจันทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
น.ส.สริิลักษณ ศรีมณ ี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
น.ส.กัญญพร วณีสอน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
น.ส.ชนิดา  คําภิโล  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
นางธัญญา  โภชะนะ  ลูกจางชั่วคราว 
นายกิตติวัฒน ใจยา  ลูกจางชั่วคราว 

 

ออกแบบภาพปก 

นายชาญชัย  แสงกร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นายเกรียงไกร    ปุกไชยโย  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
นายปริวัฒน   ไชยวงศ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 




