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ค ำน ำ 
 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติโดยใช้กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ (PDCA) ประกอบด้วย 
กำรวำงแผน (Plan-P) กำรปฏิบัติตำมแผน (Do-D) กำรตรวจสอบ (Check-C) กำรปรับปรุง (Act-A) รวมทั้ง
ก ำหนดให้มีกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนินงำน และกำรใช้งบประมำณประจ ำปีตำมโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน เพ่ือน ำเสนอข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน และปัญหำอุปสรรคในกำร
ด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำและปรับปรุง หวังว่ำเอกสำรนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องในกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้บรรลุเป้ำหมำยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 



บทน ำ 
ทิศทำงกำรพฒันำกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศกึษำเชยีงใหม ่เขต 6 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้ำที่ของรัฐ มำตรำ 54 บัญญัติ
ว่ำ “รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำค
บังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย” และค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 28/2559 เรื่อง 
ให้จัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 15 ปี โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย ตำมนัยข้อ 3 ก ำหนดว่ำ “ให้ส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 15 ปี ให้มีมำตรฐำนและคุณภำพ โดยไม่เก็บ
ค่ำใช้จ่ำย” และตำมหมวด 6 แนวนโยบำยแห่งรัฐ มำตรำ 65 บัญญัติว่ำ “ให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็น
เป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดกำรผลัดดันกันไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว” 

  อนึ่ง ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกำศ ณ วันที่ 8 ตุลำคม พ.ศ. 2561 ได้
ก ำหนดวิสัยทัศน์ ในกำรพัฒนำประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำ
แล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำประเทศ
ตำมวิสัยทัศน์ไว้ 6 ยุทธศำสตร์ คือ  
  1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง 
  2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
  5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
ยุทธศำสตร์ชำติเป็นอย่ำงยิ่ง เพรำะเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศำสตร์ที่เน้นกำรวำงรำกฐำนกำร
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศอย่ำงเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภำพพร้อมขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศไปข้ำงหน้ำได้อย่ำง
เต็มศักยภำพ ซึ่ง “คนไทยในอนำคต จะต้องมีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน และ
มีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย 
รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสำร
ภำษำอังกฤษและ ภำษำท่ี 3 และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง” 



๒ 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้กำรพัฒนำประเทศไปสู่เป้ำหมำย “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข 
เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำในแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 แผนกำรปฏิรูปประเทศ นโยบำยรัฐบำลที่ได้แถลงนโยบำยต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 – 
26 กรกฎำคม 2562 และนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 โดยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกคนทุกฝ่ำย ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และมำตรกำรและแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ดังนี้   
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กรที่มุ่งพัฒนำคุณภำพและสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำแก่เด็กทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม ตำม 

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่สำกลบนควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัยและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำน มีทักษะที่จ ำเป็นต่ออนำคตในศตวรรษท่ี 21 บนควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพทั่วถึงและเท่ำเทียม 
3. ส่งเสริมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ และปฏิบัติงำนได้ 

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. บริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำลและแนวคิด 

พ้ืนฐำนของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นส ำนักงำนที่ทันสมัย 
5. พัฒนำสถำนศึกษำให้มีควำมปลอดภัยแก่นักเรียน 

 

เป้ำประสงค์ (Goal) 
1. นักเรียนทุกคนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัยและมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

มีทักษะที่จ ำเป็นต่ออนำคตในศตวรรษท่ี 21 
2. ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำได้อย่ำงเท่ำเทียม 
3. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

และมำตรฐำนวิชำชีพอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและแนวคิด 

พ้ืนฐำนของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีดิจิทัล และกำรจัดกำรฐำนข้อมูล 

มำใช้เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและกำรเรียนรู้ของนักเรียน 
 



๓ 
 

กลยทุธส์ ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศกึษำเชยีงใหม ่เขต 6  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6  ได้ก ำหนดกลยุทธ์ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยยึดหลักของกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศในอนำคต เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มุ่งสู่ Thailand 4.0 ก ำหนดนโยบำยดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 
กำรบรหิำรจดักำรแผนปฏบิตักิำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม ่เขต 6 
  กำรบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในวงเงินงบประมำณ 5,000,000 บำท ประกอบด้วย 

  รำยกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. งบบริหำรจดักำรส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ  
    1.1 งบบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 2,427,000 
          -  หมวดค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  1,755,000 
          -  หมวดค่ำสำธำรณูปโภค  672,000 
    1.2 งบก ำกับ ติดตำมกำรบรหิำรงำนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและนโยบำยเร่งด่วนของ สพฐ. 1,258,000 

รวม 3,685,000 
2. โครงกำรพฒันำประสทิธภิำพกำรบรหิำรจดักำรสูคุ่ณภำพกำรศึกษำ  1,315,000 

รวมทัง้สิน้  5,000,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณประจ ำป ีพ.ศ. 2566 
(ประมำณกำรงบประมำณทีจ่ะไดร้บักำรจดัสรรในภำพรวมทั้งสิน้ 5,000,000 บำท) 

ที ่ กรอบวงเงนิงบประมำณ 
จดัตัง้ 

ป ี2566 
1 งบรำยจ่ำยพื้นฐำน  (Core Budget) ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรองค์กร  
 1. งบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
  1. ค่ำสำธำรณูปโภค - ค่ำไฟฟ้ำ 540,000 
  2. ค่ำสำธำรณูปโภค – ค่ำน้ ำประปำ 48,000 
  3. ค่ำสำธำรณูปโภค - ค่ำโทรศัพท์ 36,000 
   4. ค่ำสำธำรณูปโภค - ค่ำไปรษณีย์ 48,000 
  5. ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำท่ีพัก ค่ำพำหนะ  905,000 
  6. ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 150,000 
  7. ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะ 150,000 
  8. ค่ำวัสดุส ำนักงำน 100,000 
  9. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 300,000 
  10. ค่ำจ้ำง จัดท ำของ/งำน/ถ่ำยเอกสำร 150,000 
 2. ค่ำจ้ำงเหมำผู้ปฏิบัติงำนช่วยรำชกำร 340,200 
  รวม 2,767,200 

2 
 

งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมยุทธศำสตร์และนโยบำยภำยใต้
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

1,315,000 

3  งบด ำเนินงำนเฉพำะ/นโยบำยเร่งด่วน  917,800 
  รวม 5,000,000 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้วิเครำะห์โครงกำรตำมประเด็น 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดโดยมีงบประมำณ
รวมทั้งสิ้น 1,315,000 บำท (หนึ่งล้ำนสำมแสนหนึ่งหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ดังนี้   

กลยทุธท์ี ่ กลยทุธ ์
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ  
(บำท) 

1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัย 
ทุกรูปแบบ 

1 50,000 

2 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกร 
วัยเรียนทุกคน 

3 150,000 

3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

10 495,000 

4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 13 620,000 
 รวม 27 1,315,000 



๕ 
 

กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสรมิกำรจัดกำรศกึษำใหผู้เ้รยีนมคีวำมปลอดภยัจำกภยัทกุรปูแบบ 

ที ่ โครงกำร /กจิกรรม งบประมำณ 
กลุม่งำน/

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลำที่
ด ำเนนิกำร 

1 พัฒนำระบบสถำนศึกษำปลอดภัย 50,000 ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

1 ต.ค. 2565 - 
30 ก.ย. 2566 

 
กลยทุธท์ี ่2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กบัประชำกรวยัเรยีนทกุคน 

ที ่ โครงกำร /กจิกรรม งบประมำณ 
กลุม่งำน/

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลำที่
ด ำเนนิกำร 

1 กำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีกำรศึกษำ 2566 

100,000 ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

พ.ย. 2565 - 
ก.พ. 2566 

2 กำรพัฒนำงำนแนะแนวและเสริมสร้ำงอำชีพใน
โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 

45,000 ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดย
ครอบครัวกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในศูนย์
กำรเรียนและกำรนิเทศติดตำม วัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

5,000 ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 
กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภำพกำรศึกษำใหส้อดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

ที ่ โครงกำร /กจิกรรม งบประมำณ 
กลุม่งำน/

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลำที่
ด ำเนนิกำร 

1 กำรจัดงำนวันครู ประจ ำปี 2566 60,000 สมำคมครู ธ.ค. 2565 –  
ม.ค. 2566 

2 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียน
ในสังกัดสพป.ชม.6 

250,000 นิเทศ ติดตำม 
และประเมินผลฯ 

พ.ย. 2565 - 
ก.ย. 2566 

 
 
 
 



๖ 
 

กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภำพกำรศึกษำใหส้อดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 (ตอ่) 

ที ่ โครงกำร /กจิกรรม งบประมำณ กลุม่งำน/ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลำที่
ด ำเนนิกำร 

3 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

15,000 บริหำรงำนบุคคล ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 
 

4 กำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้ำงเป็น
พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำว ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

40,000 บริหำรงำนบุคคล ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 
 

5 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

30,000 บริหำรงำนบุคคล ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 
 

6 กำรจัดพิธีรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำยแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำในสังกัดเบื้องหน้ำ
พระบรมฉำยำลักษณ์พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
ประจ ำปี 2563 และประจ ำปี 2564 

15,000 บริหำรงำนบุคคล 1 ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 
 

7 เสริมสร้ำงควำมรู้และพัฒนำวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

15,000 พัฒนำครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

1 ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 
 

8 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และรองผู้บริหำร
สถำนศึกษำ สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

30,000 พัฒนำครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

พ.ย. 2565 –  
ก.ย. 2566 

9 กำรยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2566 รำงวัลเพชร
เสมำเชียงใหม่ 6 

20,000 พัฒนำครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

ม.ค. 2566 – 
ก.ย. 2566 

10 พัฒนำครูผู้ช่วยสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ สังกัดสพป.
เชียงใหม่ เขต 6 

20,000 พัฒนำครูและ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

พ.ย. 2565 –  
ก.ย. 2566 

 
 
 



๗ 
 

กลยทุธท์ี ่4 เพิ่มประสทิธภิำพกำรบรหิำรจัดกำรศึกษำ 

ที ่ โครงกำร /กจิกรรม งบประมำณ 
กลุม่งำน/

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลำที่
ด ำเนนิกำร 

1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
2566-2567 ของสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

120,000 นโยบำยและแผน 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

2 กำรประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 

100,000 อ ำนวยกำร 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

3 ขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำโดย
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น) 

30,000 นิเทศ ติดตำม 
และประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ 

พ.ย. 2565 - 
ก.ย. 2566 

4 กิจกรรมวันส ำคัญ 70,000 อ ำนวยกำร 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

5 พัฒนำระบบกำรประชุมทำงไกล  
(Video Conference) 

10,000 ส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

ธ.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

6 กำรติดตำมกลยุทธ์ของสพฐ. 20,000 นโยบำยและแผน 1 ม.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2566 

7 กำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและ
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

20,000 อ ำนวยกำร 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

8 รำยงำนกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

50,000 นโยบำยและแผน 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

9 กำรบริหำรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

50,000 นโยบำยและแผน 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

10 จัดท ำระบบกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 

5,000 อ ำนวยกำร 
 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

11 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภำยในอำคำรส ำนักงำน และ
บริเวณโดยรอบของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

15,000 อ ำนวยกำร 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

12 ฝึกอบรมหลักสูตร “กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

80,000 บริหำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย์ 

พ.ย. 2565 – 
มี.ค. 2566 

13 ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 

50,000 หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

 
 



๘ 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมโครงกำรในแผนปฏบิัตกิำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ของส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศึกษำเชยีงใหม ่เขต 6 

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2565 – 31 ม.ีค. 2565) 

ที ่ กรอบวงเงนิงบประมำณ 
จดัตัง้ 

ป ี2566 

จดัสรร 
ครัง้ที ่1 - 2 

 
เบิกจำ่ย ร้อยละ 

1 งบรำยจ่ำยพื้นฐำน  (Core Budget)  
ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 

    

 1. งบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ      
  1. ค่ำสำธำรณูปโภค - ค่ำไฟฟ้ำ 540,000 405,000 210,131.64 51.88 
  2. ค่ำสำธำรณูปโภค – ค่ำน้ ำประปำ 48,000 36,000 16,141 44.84 
  3. ค่ำสำธำรณูปโภค - ค่ำโทรศัพท์ 36,000 27,000 14,311.91 53.01 
   4. ค่ำสำธำรณูปโภค - ค่ำไปรษณีย์ 48,000 36,000 25,245 70.13 
  5. ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำท่ีพัก ค่ำพำหนะ  905,000 738,050 362,248 49.08 
  6. ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 150,000 140,000 114,158 82.26 
  7. ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะ 150,000 150,000 134,775 89.85 
  8. ค่ำวัสดุส ำนักงำน 100,000 80,000 7,406 9.26 
  9. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 300,000 300,000 145,430 48.48 
 

 
10. ค่ำจ้ำง จัดท ำของ/งำน/ 
ถ่ำยเอกสำร 

150,000 130,000 87,482 67.29 

 2. ค่ำจ้ำงเหมำผู้ปฏิบัติงำนช่วยรำชกำร 340,200 255,150 140,130 54.92 
  รวม 2,767,200 2,297,200 1,257,458.55 54.74 

2 

 

งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ตำมยุทธศำสตร์และนโยบำย 
ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

1,315,000 1,285,000 710,114 55.26 

3 
 

งบด ำเนินงำนเฉพำะ/ 
นโยบำยเร่งด่วน  

917,800 417,800 235,508 56.37 

  รวม 5,000,000 4,000,000 2,203,080.55 55.08 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมโครงกำรในแผนปฏบิัตกิำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ของส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศึกษำเชยีงใหม ่เขต 6 รอบ 6 เดือน (1 ตลุำคม 2565 – 31 มนีำคม 2565) 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 
งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสรมิกำรจัดกำรศกึษำให้
ผูเ้รยีนมคีวำมปลอดภยัจำกภยัทกุรปูแบบ 

    

1 พัฒนำระบบสถำนศึกษำปลอดภัย 50,000 4,140 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เนื่องจำกกิจกรรมที่ตั้งไว้ในโครงกำรต้องใช้
งบประมำณในกำรจัดกิจกรรมสูง จึงไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน
และรองรับงบประมำณสนับสนุนจำกหน่วยงำน 
 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

 กลยทุธท์ี ่2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำค
ทำงกำรศกึษำให้กบัประชำกรวยัเรยีน 
ทุกคน 

    

1 กำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ปีกำรศึกษำ 2566 

100,000 41,210 นักเรียนที่เป็นตัวแทนสพป.เชียงใหม่ เขต 6 เข้ำร่วมกำรแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชำติ ครั้งที่ 70 ปีกำรศึกษำ 2565 
ภำคเหนือ จังหวัดน่ำน จ ำนวน 158 กิจกรรม ได้เหรียญทอง 
จ ำนวน 65 เหรียญ คิดเป็นร้อยละ 41 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 อยู่
ในอันดับที่ 42 ของระดับภำคเหนือ  

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

2 กำรพัฒนำงำนแนะแนวและเสริมสร้ำง
อำชีพในโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

45,000 44,964 มีกำรด ำเนินงำนพัฒนำงำนแนะแนวและทักษะอำชีพในสถำนศึกษำ
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 
ของโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำต้ำนแบบ จ ำนวน 7 
โรงเรียน มีแผนงำนโครงกำร กิจกรรมแนะแนว และทักษะอำชีพ 
ครูแนะแนวและนักเรียนมัธยมศึกษำปีที่ 3 ได้เรียนต่อในระดับที่
สูงขึ้นและมีทักษะอำชีพสำมำรถมีงำนท ำได้  

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 



๑๐ 
 

(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำค
ทำงกำรศกึษำให้กบัประชำกรวยัเรยีน 
ทุกคน 

    

3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดย
ครอบครัวกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนใน
ศูนย์กำรเรียนและกำรนิเทศติดตำม วัด 
และประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

5,000 2,125 กำรประชุมสัมมนำกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว 
ร่วมกับผู้จัดกำรศึกษำโดยครอบครัว มีข้อมูลควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 1. กฎกระทรวงว่ำด้วยสิทธิในกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว พ.ศ.๒๕๔๗ 2. แนวทำงกำร
ด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน โดยครอบครัว โดย 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เชียงใหม่ ๓.กำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 4. กำรัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
โดยครอบครัว โดย กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัด 5. 
กำรวัดและประเมินผลกำรกำรเรียนรู้ และกำรรำยงำนผล ตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรปรับใช้หลักสูตแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช ๒๕๕๑ ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ ๑) แนวทำง/
วิธีกำรวัดและประเมินผล ๒) เกณฑ์ตัดสินผลกำรเรียน ๓) กำรให ้
ระดับผลกำรเรียน ๔) เกณฑ์กำรจบกำรศึกษำ ๕) ภำรกิจกำรวัด
และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 6.กำรรำยงำนผลกำรเรียน 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

 
 



๑๑ 
 

(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำค
ทำงกำรศกึษำให้กบัประชำกรวยัเรยีนทุก
คน 

    

3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดย
ครอบครัวกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนใน
ศูนย์กำรเรียนและกำรนิเทศติดตำม วัด 
และประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

  เอกสำรหลักฐำนทำงกำรศึกษำที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำโดย
ครอบครัว จัดกำรศึกษำ 7.ผู้จัดกำรศึกษำโดยครอบครัว ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทำงกำรด ำเนินกำรวัดและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนโดยครอบครัว 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

 กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงในศตวรรษ 
ที ่21 

    

1 กำรจัดงำนวันครู ประจ ำปี 2566 60,000 60,000 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้
ด ำเนินกำรจัดงำนกำรจัดงำนวันครู ประจ ำปี 2566 เพ่ือเป็นกำร
ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงบุคคลผู้ประกอบวิชำชีพครูกับ
ประชำชนในกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติและสังคม เพ่ือธ ำรงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงำมของชำติและเพ่ือเชิดชู
เกียรติครู งำนวันครูแห่งชำติ ประจ ำปี 2566 จ ำนวน 3 อ ำเภอ 
ได้แก่ อ ำเภอจอมทอง อ ำเภอแม่แจ่ม และอ ำเภอกัลยำณิวัฒนำ 
โดยมีข้ำรำชกำรครู เข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว จ ำนวน 824 คน 
และบุคลำกร จ ำนวน 40 คน 

สมำคมครู 



๑๒ 
 

 
(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงในศตวรรษ 
ที ่21 

    

2 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
โรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

  กิจกรรมที่ 1  
กำรประชุมน ำผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสู่

กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำผลกำรทดสอบจำกกำรทดสอบ RT, 
NT, O - NET ซึ่งได้มีกำรด ำเนินกำรจัดสอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จัด
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้กลุ่มเป้ำหมำยในกำรพัฒนำ
ศักยภำพด้ำนกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โดยก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยในกำรอบรม ดังนี้ในอ ำเภอแม่แจ่ม วันที่ 26- ๒๗ 
มกรำคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนบ้ำนช่ำงเคิ่ง อ ำเภอ
แม่แจ่ม และในอ ำเภอจอมทอง และอ ำเภอกัลยำณิวัฒนำ วันที่ 28 
มกรำคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมอินทนนท์ สพป. ชม.๖ ผลกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสู่กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
ผลกำรทดสอบจำกกำรทดสอบ RT, NT, O - NET พบว่ำโรงเรียนที่
มีผลคะแนนกำรทดสอบ RT อยู่ในระดับพอใช้และปรับปรุง 
(คะแนนต่ ำว่ำ 40) จ ำนวน 13 โรงเรียน โรงเรียนที่มีผลคะแนน
กำรทดสอบ NT อยู่ในระดับพอใช้และปรับปรุง (คะแนนต่ ำว่ำ 35) 
จ ำนวน 22 โรงเรียน  

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 



๑๓ 
 

(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงในศตวรรษ 
ที ่21 

    

2 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
โรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

  กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนทุกช่วงชั้นผ่ำน

กิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) ในทุกกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  
กิจกรรมที่ 3  

ส่งเสริมให้ปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำสู่ฐำนสมรรถนะ 
อยู่ในช่วงก ำลังด ำเนินกำร  
กิจกรรมที่ 4   

1. ส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะอำชีพและทักษะชีวิต โดย
อบรมเชิงปฏิบัติกำรในวันที่ 23 – 24 ธันวำคม 2565พบว่ำ ครู
จำกทุกเครือข่ำย จ ำนวน ๒๔ คน ศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน ๑๖ คน 
ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้กำรออกแบบกำรเรียนรู้ กำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กำรวัดผลและประเมินผล
ตำมสภำพจริง โดยใช้งบประมำณจ ำนวน 30,000 บำท 

2. ส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะอำชีพและทักษะชีวิต โดย
อบรมเชิงปฏิบัติกำรในวันที่ 23 – 24 ธันวำคม 2565พบว่ำ ครู
จำกทกุเครือข่ำย จ ำนวน ๒๔ คน ศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน ๑๖ คน  

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

 



๑๔ 
 

(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงในศตวรรษ 
ที ่21 

    

2 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
โรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

  ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้กำรออกแบบกำรเรียนรู้ กำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กำรวัดผลและประเมินผล
ตำมสภำพจริง โดยใช้งบประมำณจ ำนวน 30,000 บำท  
กิจกรรมที่ 5  

ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในสถำนศึกษำภำยใต้ 
“โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่ำ 
จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้รับผิดชอบโครงงำนคุณธรรม
สพฐ. ในโรงเรียน จ ำนวน 3 จุด ดังนี้ 1. อ ำเภอจอมทอง ในวันที่ 
24 กุมภำพันธ์ 2566 ผู้เข้ำร่วมประชุมเป็นครูผู้รับผิดชอบ
โครงงำนคุณธรรมของโรงเรียน ในอ ำเภอจอมทอง ณ ห้องประชุม
อินทนนท์ สพป. เชียงใหม่ เขต 6 โรงเรียนละ 1 คน 2. อ ำเภอแม่
แจ่ม ในวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2566 ผู้เข้ำร่วมประชุมเป็นครู
ผู้รับผิดชอบโครงงำนคุณธรรมของโรงเรียน ในอ ำเภอแม่แจ่ม ณ 
ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนบ้ำนช่ำงเคิ่ง โรงเรียนละ 1 คน 3. 
อ ำเภอกัลยำณิวัฒนำ ในวันที่ 10 มีนำคม 2566 ผู้เข้ำร่วมประชุม
เป็นครูผู้รับผิดชอบโครงงำนคุณธรรมของโรงเรียน ในอ ำเภอ
กัลยำณิวัฒนำ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้ำนจันทร์ โรงเรียนละ 2 
คน โดยใช้งบประมำณท้ังหมดจ ำนวน 23,880 บำท  

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 



๑๕ 
 

(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงในศตวรรษ 
ที ่21 

    

2 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
โรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

  กิจกรรมที่ 6  
จัดกิจกรรมขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพภำยใน

โรงเรียนในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่เขต 6 ด้วย PLC ยังไม่ได้ด ำเนินกำร กิจกรรมที่ 7 นิเทศ
เพ่ือยกระดับคุณภำพโรงเรียนในสังกัดโดยใช้เครือข่ำยเป็นฐำน ยัง
ไม่ได้ด ำเนินกำร กิจกรรมที่ 8 สรุปรำยงำนผลกำรนิเทศเพ่ือ
ยกระดับคุณภำพโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

3 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

15,000 13,820 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้
ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ในกำรด ำเนินกำรออกประเมิน
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสำยงำนบริหำร
สถำนศึกษำโดยได้ก ำหนดกำรรวบรวมข้อมูลกำรปฏิบัติงำนของผู้
ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือรักษำกำรในต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เ พ่ือประกอบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งแบ่งเป็น  

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 
 
 



๑๖ 
 

(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงในศตวรรษ 
ที ่21 

    

3 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

  อ ำเภอ 3 อ ำเภอ คือ อ ำเภอจอมทอง ประกอบด้วยเครือข่ำย 
อินทนนท์, จอมทอง,โมคคัลลำน, แม่สอย และท่ำข้ำม อ ำเภอ 
แม่แจ่ม ประกอบด้วยเครือข่ำยท่ำผำเทพพนม, ประจิมพัฒนำ, 
สำมัคคี, เบญจมิตร, แม่นำจร และอ ำเภอกัลยำณิวัฒนำ 
ประกอบด้วยเครือข่ำยพัฒนศึกษำ และเครือข่ำยกัลยำณิวัฒนำ มี
เครื่องมือเป็นแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและ
รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 84 คน ได้
จ ำนวนครบถ้วน ตำมวัตถุประสงค์ และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมี
กำรน ำเสนอผลกำรปฏิบัติงำนได้ดี และผ่ำนกำรประเมิน 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

4 กำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้ำง
เป็นพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

40,000 40,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

5 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สพป.เชียงใหม่ เขต 6  

30,000 30,000 คณะกรรมกำร PA Support Team ได้ด ำเนินกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำกลุ่มผู้น ำองค์ควำมรู้และขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
งำนตำมข้อตกลงของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (PA 
Drive Team) โดย PA Support Team จ ำนวน 3 รุ่น ดังนี้รุ่นที่ 1  

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 



๑๗ 
 

(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงในศตวรรษ 
ที ่21 

    

5 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สพป.เชียงใหม่ เขต 6  

  อ ำเภอแม่แจ่ม กลุ่มเป้ำหมำยได้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในโรงเรียนชุมชนบ้ำนพร้ำวหนุ่มและโรงเรียนบ้ำน 
แม่นำจร รุ่นที่ 2 อ ำเภอกัลยำณิวัฒนำ กลุ่มเป้ำหมำยได้แก่
ข้ำรำชกำรครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนแม่แฮเหนือ
และโรงเรียนสำมัคคีสันม่วง รุ่นที่ 3 อ ำเภอจอมทอง กลุ่มเป้ำหมำย
ได้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนใหม่-
สำรภี และโรงเรียนบ้ำนบนนำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่เข้ำรับกำรอบรมฯ มีควำมรู้ควำมเข้ำในในหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรตำม ว 9/2564 และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำ
ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน สำมำรถน ำไปขยำยผลสู่โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ำยของตนเองได ้

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

6 กำรจั ด พิธี รั บพระรำชทำนครื่ อ งรำช
อิสริยำภรณ์ชั้นต่ ำกว่ ำสำยสะพำยแก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และลูกจ้ำงประจ ำในสังกัดเบื้องหน้ำพระ
บรมฉำยำลักษณ์พระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว ประจ ำปี 2563 และ 
ประจ ำปี 2564  

15,000 15,000 จำกกำรด ำเนินงำนจัดให้มีรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำย แก่ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
และลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด เบื้องหน้ำพระบรมฉำยำลักษณ์ 
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ประจ ำปี 2563 และ ประจ ำปี 
2564 ในวันที่ 20 มกรำคม 2566 สถำนที่ ณ ห้องประชุม 
อินทนนท์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6  

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 



๑๘ 
 

(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงในศตวรรษ 
ที ่21 

    

6 กำรจั ด พิธี รั บพระรำชทำนครื่ อ งรำช
อิสริยำภรณ์ชั้นต่ ำกว่ ำสำยสะพำยแก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และลูกจ้ำงประจ ำในสังกัดเบื้องหน้ำพระ
บรมฉำยำลักษณ์พระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว ประจ ำปี 2563 และ 
ประจ ำปี 2564 

  จ ำนวนข้ำรำชกำรที่เข้ำร่วมพิธีฯ ทั้งสิ้น 61 คน มำร่วมพิธี 59 คน 
และติดภำรกิจ 2 คน ข้ำรำชกำรที่มำร่วมพิธีมีควำมสุข และถือเป็น
เกียรติและศักดิ์ศรี ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำฯ มีกำรจัดพิธีฯ 
ดังกล่ำว 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

7 เสริมสร้ำงควำมรู้และพัฒนำวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครู และ
บุ คล ำกรทำ งกำรศึ กษำ  สั ง กั ดสพป .
เชียงใหม่ เขต 6  

15,000 - อยู่ระหว่ำงด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม กฎหมำยและคดี 

8 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ สั งกัดสพป.
เชียงใหม่ เขต 6  

30,000 1,800 อยู่ระหว่ำงด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
 
 



๑๙ 
 

(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงในศตวรรษ 
ที ่21 

    

9 กำรยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
รำงวัลเพชรเสมำเชียงใหม่ 6  

20,000 18,165 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้
ด ำเนินกำรตำมโครงกำรเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2566 รำงวัล เพชรเสมำเชียงใหม่ 6 โดยได้
ด ำเนินกำรคัดเลือก ฯ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ, ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ, พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 จ ำนวน 
ร้อยละ 30 เปอร์เซ็นต์ ของจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด และมีกำร
ประกำศผลและมอบเกียรติบัตร จ ำนวน 367 คน 

พัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

10 พัฒนำครูผู้ช่วยสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ 
สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

20,000 - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้
ด ำเนินกำรตำมโครงกำรเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2566 รำงวัล เพชรเสมำเชียงใหม่ 6 โดยได้
ด ำเนินกำรคัดเลือก ฯ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ, ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ, พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 จ ำนวน 
ร้อยละ 30 เปอร์เซ็นต์ ของจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด และมีกำร
ประกำศผลและมอบเกียรติบัตร จ ำนวน 367 คน 

พัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

 
 



๒๐ 
 

(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่4 เพิ่มประสทิธภิำพกำรบรหิำร
จดักำรศกึษำ 

    

1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
2566-2567 ของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

120,000 98,500 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 จัด
ประชุมจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 5 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖5 วันที่ 17 
– 18 พฤศจิกำยน 2565 ณ ห้องประชุม Buffalo Island Resort 
ต ำบลขุนคง อ ำเภอหำงดง จังหวัดเชียงใหม่ 
2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 โดย
กลุ่มนโยบำยและแผน ด ำเนินกำรรวบรวม เรียบเรียง จัดท ำข้อมูล 
และจัดท ำรูปเล่มแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 5 ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ซึ่งเป็นกำรจัดท ำแผนที่
สอดคล้ อ งกั บน โยบำยกระทรว งศึ กษำธิ ก ำ ร  ส ำนั ก ง ำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มอบให้ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
กลุ่มทุกกลุ่ม และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
บริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

 
 



๒๑ 
 

(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่4 เพิ่มประสทิธภิำพกำรบรหิำร
จดักำรศกึษำ 

    

2 กำรประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
อ่ืน  

100,000 41,665 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้
ด ำเนินกิจกรรมประชุม จ ำนวน 4 ครั้ง 1.ประชุมบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ครั้งที่ 1 ประจ ำปี 2566 2.ประชุม
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ (สัญจร) ครั้งที่ 1 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
3.ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครั้งที่ 1 ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ.
2566 4.ประชุมบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
ครั้งที่ 2 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

3 ขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำโดย
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

30,000 28,145 1. ประชุมคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. พร้อมคณะอนุกรรมกำร ก.
ต.ป.น. ครั้งที่ 1/2565 จ ำนวน 26 คน วันที่ 13 ธันวำคม 
2565 ณ ห้องประชุมแม่ยะ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ผลกำรด ำเนินงำนคณะกรรมกำร ก.
ต.ป.น. พร้อมคณะอนุกรรมกำร ก.ต.ป.น. จ ำนวน 26 คน ได้เข้ำ
ร่วม วิเครำะห์ผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ 
เมื่อน ำสู่กำรวำงแผนกลยุทธ์ กำรด ำเนินงำน เพื่อยกระดับมำตรฐำน 
และคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ และก ำหนดปฏิทินกำรตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำโรงเรียนในสังกัด 2. ติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ของ
คณะกรรมกำร พร้อมคณะอนุกรรมกำร ก.ต.ป.น. ภำคเรียนละ 1 ครั้ง  

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

 



๒๒ 
 

(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่4 เพิ่มประสทิธภิำพกำรบรหิำร
จดักำรศกึษำ 

    

3 ขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำโดย
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

  รวม 1 ครั้ง โดยแบ่งสำยกำรนิเทศ ติดตำม โรงเรียนในสังกัดตำม
อ ำเภอ ดังนี้ 2.1 ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
โรงเรียนในอ ำเภอกัลยำณิวัฒนำ วันที่ 17-19 มกรำคม 2566 ณ 
โรงเรียนบ้ำนแม่แฮเหนือ โรงเรียนบ้ำนแม่แฮเหนือสำขำแม่เจ๊ะ 
โรงเรียนบ้ำนห้วยปู โรงเรียนบ้ำนแม่แดดน้อย โรงเรียนบ้ำนแดด
น้อยสำขำดงสำมหมื่น โรงเรียนบ้ำนแจ่มหลวง โรงเรียนสำมัคคีสัน
ม่วง โรงเรียนบ้ำนจันทร์ และโรงเรียนบ้ำนจันทร์สำขำแจ่มน้อย 
2.2 ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศโรงเรียนในอ ำเภอ 
แม่แจ่ม วันที่ 23-24 มกรำคม 2566 ณ โรงเรียนออป. 13 
โรงเรียนบ้ำนโม่งหลวง โรงเรียนบ้ำนทัพ โรงเรียนบ้ำนแม่วำก และ
โรงเรียนบ้ำนแม่นำจร 2.3 ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศโรงเรียนในอ ำเภอจอมทอง วันที่ 27,30 มกรำคม 2566 ณ 
โรงเรียนรัฐไทยวิทยำ 79 โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย โรงเรียนบ้ำน
ห้วยส้มป่อย และโรงเรียนบ้ำนขุนกลำง ผลกำรด ำเนินงำน
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมบทบำทหน้ำที่
และสอดคล้องตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และสถำนศึกษำมีกำร 
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ ประเมินตนเองเชิงระบบ 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 



๒๓ 
 

(ต่อ) 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจำ่ยแลว้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

 กลยทุธท์ี ่4 เพิ่มประสทิธภิำพกำร
บรหิำรจดักำรศึกษำ 

    

3 ขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำโดย
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ (ก.
ต.ป.น.) 

  และมีเอกสำรหลักฐำนในกำรพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพอย่ำงครบถ้วน 3. 
ประชุมสรุปผลและรำยงำนผลกำรนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ณ ห้องประชุมแม่ยะ สพป. เชียงใหม่ เขต 6 
ผลกำรด ำเนินงำนส่งผลให้สถำนศึกษำได้เห็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำของ
โรงเรียนตนเอง และน ำผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำ จำกคณะ ก.ต.ป.น. เป็นข้อมูลป้อนกลับในกำรปรับปรุงและ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำน และมีคุณภำพ ส่งผลให้สถำนศึกษำมี
คุณภำพ ผู้เรียนมีคุณภำพ 4. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำคณะกรรมกำร
ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ก.ต.ป.น.) ผ่ำนโปรแกรม Zoom Meetings ณ ห้องประชุมแม่ยะ สพป. 
เชียงใหม่ เขต 6 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม 
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

4 กิจกรรมวันส ำคัญ 70,000 22,100 1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มี
จิตส ำนึกรักสถำบันชำติ  ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์  2.ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เห็นคุณค่ำและ
รักษำขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงำมของชำติบ้ำนเมือง 3.หน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชน และประชำชนในท้องถิ่น มีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

(ต่อ) 
ล ำดับ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ งบประมำณที่ ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 



๒๔ 
 

ที ่ เบิกจำ่ยแลว้ 
 กลยทุธท์ี ่4 เพิ่มประสทิธภิำพกำรบรหิำร
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5 พัฒนำระบบกำรประชุมทำงไกล (Video 
Conference) 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ได้
ด ำเนินกำรเช่ำซื้อ โปรแกรมระบบกำรประชุมออนไลน์ (Google 
Meet) เพ่ือจัดประชุมออนไลน์ ระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 กับโรงเรียนในสังกัด โดย
สำมำรถเข้ำร่วมประชุม 250 ผู้ใช้งำน จ ำนวน 2 Account จ้ำ
หน้ำที่รับผิดชอบ มีควำมรู้ และสำมำรถควบคุมบริหำรโปรแกรม
ระบบกำรประชุมออนไลน์ (Video Conference) ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกล เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

6 กำรติดตำมกลยุทธ์ของสพฐ. 20,000 11,475 1. ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือชีเแจงและวำงแผนกำรรำยงำนข้อมูล
กำรด ำเนินงำน ตำมแบบติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ส ำเร็จ
ตำมวัตถุประสงค์และระยะเวลำที่ก ำหนด  
2. รวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมแบบติดตำม ประเมินผลกำร
บริ ห ำรและกำรจั ดกำรศึ กษำขั้ น พ้ืนฐำน  ของส ำนั ก งำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือน เพ่ือรำยงำนในระบบ e-MES 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

7 กำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและ
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

20,000 - อยู่ระหว่ำงด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม กลุ่มนโยบำยและแผน 

(ต่อ) 
ล ำดับ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ งบประมำณที่ ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 
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8 รำยงำนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี
งบประมำณ 2565 

50,000 5,600 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 
ก ำกับ ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี งบประมำณ ของส ำนั ก งำน เขต พ้ืนที่ ก ำรศึ กษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ผลกำร
ด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ให้สถำนศึกษำในสังกัด
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สำธำรณชนได้รับรู้ และผู้มีส่วนร่วมในกำร
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพต่อไป 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

9 กำรบริหำรงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

50,000 13,835 อยู่ระหว่ำงด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม กลุ่มนโยบำยและแผน 

10 จัดท ำระบบกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปี
งบประมำณ 2566  

5,000 - อยู่ระหว่ำงด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม กลุ่มอ ำนวยกำร 

11 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภำยในอำคำรส ำนักงำน 
และบริเวณโดยรอบของสพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

15,000 12,810 ด ำเนินกำรจัดซื้อและเพำะปลูกต้นไม้บริเวณโดยรอบอำคำร
ส ำนักงำน จ ำนวน 165 ต้น ส่งผลให้ผู้มำติดต่อรำชกำรและ
บุคลำกรภำยในส ำนักงำนมีควำมประทับใจและพึงพอใจภูมิทัศน์
ภำยในอำคำรและบริเวณโดยรอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

(ต่อ) 
ล ำดับ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ งบประมำณที่ ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 
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12 ฝึกอบรมหลักสูตร “กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 

80,000 80,000 กิจกรรมที่ 1 ประชุมบุคลำกรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ
สิ นทรั พย์  ว ำ ง แผนและมอบหมำยหน้ ำที่  พร้ อมแต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำร เพ่ือด ำเนินกำรตำมโครงกำร ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  

กิจกรรมที่ 2 ประสำนงำนเชิญวิทยำกรจำกคลังจังหวัด
เชียงใหม่ แจ้งสถำนศึกษำและผู้เกี่ยวข้องทรำบ (รวบรวมเอกสำร
ตอบรับกำรฝึกอบรมฯ) กำรด ำเนินกำรโครงกำรส ำเร็จลุล่วงได้รับ
กำรประสำนและตอบรับจำกส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงใหม่ด้วยดี  

กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมหลักสูตร “กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566” วิทยำกรจำกส ำนักงำนคลังจังหวัด
เชียงใหม่ ให้ควำมอนุเครำะห์ ให้ควำมรู้ในกำรบรรยำยกฎหมำย 
กฎทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง พร้อมยกตัวอย่ำง
ประกอบ ให้ควำมอนุเครำะห์ให้สอบถำมถึงปัญหำและอุปสรรคใน
กำรปฏิบัติงำนพัสดุของสถำนศึกษำ กิจกรรมดังกล่ำวส ำเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี  

 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน
และสินทรัพย์ 

 
 
 
(ต่อ) 
ล ำดับ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ งบประมำณที่ ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 
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12 ฝึกอบรมหลักสูตร “กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 

  กิจกรรมที่ 4 สรุปและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
โครงกำร ฝ่ำยเลขำนุกำรได้ด ำเนินกำรประชุมเพ่ือสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นรูปเล่มเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 แล้ว กำรด ำเนินกำร
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน
จัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 ท ำให้บุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในขั้นตอนกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณที่ถูกต้องตำมกฎหมำย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรพัฒนำตำมโครงกำร 
ไปถ่ำยทอดให้กับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง งำนมี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น และสถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถบริหำร
งบประมำณให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
สำมำรถน ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ ได้
ถูกต้อง มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน
และสินทรัพย์ 

13 ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

50,000 11,440 หน่วยตรวจสอบภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 6 ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบทำงด้ำนกำรเงินกำรบัญชี 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียน 15 โรงเรียน ดังนี้  
1. โรงเรียนขนำดกลำง จ ำนวน 5 โรงเรียน โรงเรียนบ้ำนแม่สอย,  

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

(ต่อ) 
ล ำดับ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ งบประมำณที่ ผลกำรด ำเนนิงำน รอบ 6 เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 
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13 ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

  โรงเรียนบ้ำนห้วยส้มป่อย, โรงเรียนบ้ำนทุ่งยำว, โรงเรียนบ้ำนแม่ปำน, โรงเรียน
ชุมชนบ้ำนช่ำงเคิ่ง  2. โรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 10 โรงเรียน โรงเรียนบ้ำน
หำดนำค, โรงเรียนบ้ำนปำกทำงท่ำลี่, โรงเรียนบ้ำนห้วยน้ ำดิบ, โรงเรียน
บ้ำนขุนแตะ, โรงเรียนบ้ำนน้ ำตกแม่กลำง, โรงเรียนบ้ำนเมืองกลำง, 
โรงเรียนบ้ำนต่อเรือ, โรงเรียนบ้ำนเนินวิทยำ, โรงเรียนบ้ำนท่ำหลุก, 
โรงเรียนบ้ำนห้วยม่วง จำกกำรออกไปตรวจสอบพบว่ำสถำนศึกษำ
ในสังกัดพบว่ำ 1. ผู้ที่ปฏิบัติงำนกำรเงินกำรบัญชีและพัสดุ จะเป็นผู้
ที่ได้รับมอบหมำย ซึ่งไม่เคยปฏิบัติงำนในด้ำนนี้มำก่อน จึงมีกำร
โยกย้ำยบ่อย 2. สถำนศึกษำมีกำรจัดท ำแผนงำน-โครงกำร และ
กิจกรรมต่ำง ๆ แต่กำรเบิกจ่ำยไม่เป็นไปตำมแผนงำน-โครงกำร 3. 
กำรบันทึกระบบกำรเงินกำรบัญชีและทะเบียนแยกประเภทต่ำง ๆ 
พบว่ำร้อยละ 90 ไม่ได้บันทึกให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ได้ในค ำแนะน ำดังนี้ 1. ให้มีกำรมอบหมำยหน้ำที่กำรปฏิบัติงำน ให้
ชัดเจนมีกำรรับส่งงำนในหน้ำที่เวลำโยกย้ำยงำน 2. กำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้เป็นไปตำมแผนงำน-โครงกำรที่จัดท ำไว้ 3. กำร
บันทึกระบบกำรเงินกำรบัญชีและทะเบียนแยกประเภทต่ำง ๆ ให้
จัดท ำให้เป็นปัจจุบันและจัดส่งรำยงำนประจ ำเดือนให้หน่วย
ตรวจสอบภำยใน เป็นประจ ำทุกเดือนเ พ่ือใช้ประกอบกำร
ตรวจสอบ (รำยงำนเงินคงเหลือ และรำยงำนประเภทเงินคงเหลือ) 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 



๒๙ 
 

 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 



แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ รายไตรมาส 
ตามแผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ 2566 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 6 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัจัดสรร 

การเบิกจา่ย 

กลุม่ที่รบัผดิชอบ 
ไตรมาสที ่1 

(1 ต.ค. 65 –  
31 ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที ่2 
(1 ม.ค. 66 –  
31 ม.ีค. 66) 

ไตรมาสที ่3 
(1 เม.ย. 66 –  
30 ม.ิย. 66) 

ไตรมาสที ่4 
(1 ก.ค. 66 –  
30 ก.ย. 66) 

1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2567 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

120,000 60,000 42,000 18,000 0 นโยบายและแผน 

2 การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 อ านวยการ 

3 ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 

30,000 8,960 15,480 0 5,560 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

4 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 100,000 0 249,360 0 0 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5 การจัดงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖6   60,000 0 60,000 0 0 สมาคมครู 
6 กิจกรรมวันส าคัญ 70,000 28,000 22,000 14,000 6,000 อ านวยการ 
7 พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 10,000 0 10,000 0 0 ICT 
8 การติดตามกลยุทธ์ของสพฐ. 20,000 0 12,520 7,480 0 นโยบายและแผน 
9 การประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
20,000 0 4,500 5,250 10,250 อ านวยการ 

10 รายงานการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 50,000 0 50,000 0 0 นโยบายและแผน 
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(ต่อ) 

ที ่ รายการ งบประมาณ 

การเบิกจา่ย 

กลุม่ที่รบัผดิชอบ 
ไตรมาสที ่1 

(1 ต.ค. 65 –  
31 ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที ่2 
(1 ม.ค. 66 –  
31 ม.ีค. 66) 

ไตรมาสที ่3 
(1 เม.ย. 66 –  
30 ม.ิย. 66) 

ไตรมาสที ่4 
(1 ก.ค. 66 –  
30 ก.ย. 66) 

11 การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 50,000 8,750 17,550 4,320 19,380 นโยบายและแผน 
12 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6  
250,000 30,000 110,000 90,000 20,000 นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

13 จัดท าระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2566   5,000 0 2,250 2,250 500 อ านวยการ 
14 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบ

ของสพป.เชียงใหม่ เขต 6  
15,000 0 5,000 10,000 0 อ านวยการ 

15 ฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

80,000 0 80,000 0 0 บริหารการเงิน
และสินทรัพย์ 

16 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
เพ่ือประกอบ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

15,000 0 15,000 0 0 บริหารงานบุคคล 

17 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น พนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

40,000 0 0 20,000 20,000 บริหารงานบุคคล 

18 ขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

30,000 0 30,000 0 0 บริหารงานบุคคล 
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(ต่อ) 

ที ่ รายการ งบประมาณ 

การเบิกจา่ย 

กลุม่ที่รบัผดิชอบ 
ไตรมาสที ่1 

(1 ต.ค. 65 –  
31 ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที ่2 
(1 ม.ค. 66 –  
31 ม.ีค. 66) 

ไตรมาสที ่3 
(1 เม.ย. 66 –  
30 ม.ิย. 66) 

ไตรมาสที ่4 
(1 ก.ค. 66 –  
30 ก.ย. 66) 

19 การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น
ต่ ากว่าสายสะพายแก่ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ในสังกัด เบื้องหน้า
พระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 
ประจ าปี 2563 และประจ าป ี2564 

15,000 0 15,000 0 0 บริหารงานบุคคล 

20 การพัฒนางานแนะแนวและเสริมสร้าง ทักษะอาชีพ
ในโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 และพ.ศ. 2566 

45,000 0 45,000 0 0 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

21 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในศูนย์การเรียนและการ
นิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน สพป.
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5,000 0 3,160 1,840 0 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

22 พัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย 50,000 0 4,140 39,120 6,740 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

23 ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 50,000 29,600 7,400 6,560 6,440 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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(ต่อ) 

ที ่ รายการ งบประมาณ 

การเบิกจา่ย 

กลุม่ที่รบัผดิชอบ 
ไตรมาสที ่1 

(1 ต.ค. 65 –  
31 ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที ่2 
(1 ม.ค. 66 –  
31 ม.ีค. 66) 

ไตรมาสที ่3 
(1 เม.ย. 66 –  
30 ม.ิย. 66) 

ไตรมาสที ่4 
(1 ก.ค. 66 –  
30 ก.ย. 66) 

24 เสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ผู้บีริหาร ข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

15,000 0 0 18,600 10,000 กฎหมายและคดี 

25 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

30,000 0 12,000 12,000 6,000 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

26 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 รางวัลเพชรเสมา
เชียงใหม่ 6 

20,000 0 20,000 0 0 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

27 พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

20,000 0 20,000 0 0 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ จดัทำ�าแผนปฏิบัติการ ประจ�าปีงบประมาณ 2566 – 2567  ของสำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  สำ�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทำรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นางสำาว พิชญ์ษินี  โฉมอัมฤทำธิ์    โทรศัพท์ 09-3951-9264
โทรสาร 053-341744     E-mail address  picho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามบทำบัญญัติแห่งกฎหมายก�าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งสำ่วนราชการภายในสำ�านักงานเขต พ้ืนทำี่การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕ 60 ข้อ 5 ก�าหนดอ�านาจหน้าทำี่ของสำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศกึษา ให้มีหน้าทำีด่�าเนินการให้เป็นไป
ตามอ�านาจหน้าทำี่ของสำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทำรวง
ศึกษาธิการ และให้มีอ�านาจหน้าทำี่ตามข้อ 5 (๑) โดยมีหน้าทำีใ่นการจัดทำ�านโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นทำี่การศึกษาให้สำอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของทำ้องถ่ิน ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 
๒๕ 60 - ๒๕ 79) ก�าหนดกรอบแนวทำางในการจดัทำ�าแผนพัฒนาการศึกษาข้อ ๔ (๑) ให้เขตพื้นทำี่การศกึษา
จัดทำ�าแผนพัฒนาการศกึษาในระดับเขตพื้นทำี่การศึกษา และแผนปฏิบัติการทำี่สำอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสำังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  เพื่ออนุ
วรรตน์ให้เป็นไปตามบทำบัญญัติแห่งกฎกระทำรวง และกรอบแนวทำางในการจัดทำ�า แผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) กลุ่มนโยบายและแผน  จึงได้จดั
ทำ�าโครงการน้ีข้ึน 

3. วัตถุประสงค์   
๑ เพื่อให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการประจ�าปีทำี่มีความสำอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทำรวงศึกษาธิการ 
สำ�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีตัวชี้วัด และเป้าหมายในการด�าเนินงานทำี่ชัดเจน ๒ เพื่อ
ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการสำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศกึษา ได้อย่างมีประสำิทำธิภาพสำูงสำุด 

4. ผลผลิต (Output)   
จัดทำ�าแผนปฏิบัติการประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖ 6  จ�านวน  ๓๐  เล่ม

ผลลัพธ์ (outcome)  
๑) สำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ใช้แผนเป็นเครื่องมือใน การบริหารจดัการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสำิทำธิผลและเกิดประสำิทำธิภาพสำูงสำุด ๒) แผนปฏิบัติการประจ�าปีของ



สำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ สำอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทำรวง
ศึกษาธิการ และกลยุทำธ์ของสำ�านักงาน คณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศึกษาจดัทำ�าแผนสำอดคลอ้งกับนโยบาย ยุทำธศาสำตร์  
ของสำ�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการพร้อมทำั้ง
ด�าเนินงานผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศึกษา 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑ การบริหารงบประมาณทำุกแผนงานเกิดความชดัเจน และการด�าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทำี่ก�าหนด 
๒ การบริหารจดัการของสำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศกึษาเป็นไปอย่างมีประสำิทำธิภาพและเกิดประสำิทำธิผลอย่าง
สำูงสำุด 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสำถานศึกษา ครูและบุคลากรในสำังกดั สำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต  6

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทำธศาสำตร์ชาติดา้นการปรับสำมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  เป้าหมาย

                      -  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำ�างานทำี่มุ่งผลสำัมฤทำธิ์และผลประโยชน์สำ่วนรวม ตอบสำนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสำะดวก รวดเร็ว โปร่งใสำ

 
          ▸ ยุทำธศาสำตร์ชาติดา้นการปรับสำมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  ประเด็น

                      -  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทำธศาสำตรช์าติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทำุกระดับ ทำุกประเด็น ทำกุภารกิจ และทำุกพื้นทำี่

                             -  2.1 ให้ยุทำธศาสำตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทำศ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  



8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................120,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณทำี่หน่วยงานขอโดยตรง  จ�านวนเงิน ....... 120,000........ บาทำ 
☐    งบประมาณทำี่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ�านวนเงิน ............. บาทำ 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นทำี่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทำศ ..............…………… บาทำ 

    ภายนอกประเทำศ ................................ บาทำ
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ�านวนเงิน ............................. บาทำ
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ�านวนเงิน …….0…….. บาทำ 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสำทำี่ 1 ไตรมาสำทำี่ 2 ไตรมาสำทำี่ 3 ไตรมาสำทำี่ 4

ปีงบประมาณ 2566 60,000 42,000 18,000 0 120,000

รวมท้ังสิ้น 120000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ การประชุมผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษาอื่น

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส$านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ส$านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นาย ปริวัฒน์      ไชยวงศ์    โทรศัพท์ 084 055 9002 1 1
โทรสาร 053-341 744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
ส$านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานที่รับนโยบาย        การบริหาร
จัดการศึกษา จากกระทรวงศกึษาธกิาร ส$านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน สูก่ารบริหาร  
จัดการศึกษาในพื้นที่ โดยการก$ากับดูแล สนับสนุนส่งเสริมการจดัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามความแตกตา่ง 
ตามสภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกดัเพื่อไปสู่เป้าหมายที่ก$าหนด   

ในการบริหารจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เครื่องมือที่ส$าคัญ
อย่างยิ่ง คือ การประชุม ซ่ึงการประชุมเป็นการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ ข่าวสาร ความคดิเห็น เป็นศูนย์
รวม การมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตดัสินใจ การก$าหนดนโยบาย การลงมติ การริเริ่ม
สรา้งสรรค์ การวิเคราะห์ วิจัย และการแก้ไขปัญหา การให้ค$าชี้แนะหรือชี้น$าแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ด$าเนินการ
อย่างถูกต้อง เหมาะสม ส่งผลให้การด$าเนินงานอย่างถูกทิศทาง และรวดเร็ว เป็นสื่อกลางในการสร้าง 
ความรว่มมือรว่มใจ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์ และสร้างสัมพันธ์ทีด่ีระหวา่งบุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรจากการรายงานผล และสร้างขวัญก$าลังใจในการพบปะกันในทุกระดับของ
บุคคลในองค์กร 

ดังน้ัน จึงมคีวามจ$าเป็นที่จะต้องด$าเนินการโครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

3. วัตถุประสงค์   
๑ เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้แทนและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมการ
ประชุม   ๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็น และเน้ือหาส$าคัญของการประชุม 

4. ผลผลิต (Output)   
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมการประชุมทุก
คนทุกครั้ง 



ผลลัพธ์ (outcome)  
ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็น และเน้ือหาส$าคัญของการประชุม  

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
๑ ผู้บริหารการศึกษาจ$านวน  3 คน  ผู้บริหารสถานศึกษา จ$านวน  86 คน  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
เจ้าหน้าที่ จ$านวน  58 คน  รับทราบ และเข้าใจนโยบาย และทิศทางการบริหารจดัการของส$านักงานเขต
พื้นที่การศกึษาฯ    ๒ การด$าเนินงานของส$านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มี
การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนตามเป้า
หมาย  ๓  ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการมทีัศนคติต่อการปฏิบัติงานในทางทีด่ีและสร้างเสริมความ
สามัคคี

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรเจ้าหน้าทีร่ับทราบ และเข้าใจ
นโยบาย และทิศทางการบริหารจดัการของส$านักงานเขตพื้นที่การศกึษาฯ    ๒ การด$าเนินงานของ
ส$านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนตามเป้าหมาย  ๓  ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการมีทัศนคตติ่อการปฏิบัติงานในทางที่ดีและสรา้งเสริมความสามัคคี 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้องของส$านักงานเขตพื้นที่่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  เป้าหมาย

                      -  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท$างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

 
          ▸ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  ประเด็น



                      -  5. บุคลากรภาครฐัเป็นคนดีและเก่ง ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม มจีิตส$านึก มีความ
สามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

                             -  5.2 บุคลากรภาครฐัยึดค่านิยมในการท$างานเพื่อประชาชน มีคณุธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความกา้วหน้าในอาชีพ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................100,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ$านวนเงิน ....... 100,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ$านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ$านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ$านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000

รวมท้ังสิ้น 100000





แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศการ

ศกึษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส/านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ส/านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นางสาว เกษแก้ว  ปวนแดง    โทรศัพท์ 08-1602-8239
โทรสาร 053-341375     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 ให้ส/านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต  มีคณะ
กรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศกึษา ของเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีบทบาทหน้าที่ร่วมกับ 
ส/านักงานเขตพื้นที่การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด/าเนินการของหน่วยงาน
และ สถานศึกษาในสังกดัเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสนองตามเจตนารมณ์ พระราชบัญญัตริะเบียบบริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 ส/านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้น
ฐาน เพือ่ให้ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศกึษาทุก
เขต มี ยุทธศาสตร์กระบวนยุทธ์ และมีเครือข่ายที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ สามารถเป็นกลไกส/าคัญและ
เร่งรดัผลักดัน ให้การด/าเนินงานการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษาของ ก.ต.ป.น. ส่ง
ผลต่อการยกระดับคุณภาพการศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา จากความส/าคัญดังกล่าว จึงด/าเนิน
โครงการขับเคลื่อน คุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ
ศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของส/านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ปีงบประมาณ 256 ๖ 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของส/านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 2 เพื่อส่งเสริมให้น/าผลการประเมินมาจัด
ท/าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพ 3 เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาตอ่
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนการจัดการศึกษา และน/ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

4. ผลผลิต (Output)   
1) ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. พร้อมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จ/านวน  ๒๖  คน  2) ตรวจ ติดตาม
คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา พร้อมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม



2 ครั้ง  3) สรุป รายงานผลคณะกรรมการตดิตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศกึษา 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาสามารถปฏิบัติ
งานไดต้ามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 2) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบ ประเมิน
ตนเองเชิงระบบ และมีเอกสารหลักฐานในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอยา่งครบถ้วน  3) ส/านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามรีะบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอย่างเข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพในทกุระดับ 

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
ส/านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถจัดการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จ/านวน  9 คน และ
อนุกรรมการจ/านวน  17  คน ออก ตรวจเยี่ยม ติดตาม ประเมิน และนิเทศ สถานศึกษาได้ตามเป้าหมายที่
ก/าหนด

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 ส/านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
อย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพในทกุระดับ 2 ส/านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
สามารถบริหารด้านวิชาการ โดยผ่านคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาได้ 
3 สถานศึกษาในสังกัดส/านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการตดิตาม ตรวจ
สอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา ส่งผลให้งานวิชาการ มีความเข้มแข็งข้ึน 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1.คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จ/านวน  9 คน  2.คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จ/านวน 17 คน 3. สถานศึกษา
ในสังกัดส/านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  6 จ/านวน  97 โรงเรียน

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  เป้าหมาย

                      -  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท/างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส



 
          ▸ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  ประเด็น

                      -  3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคสว่นมีส่วน
รว่มในการพัฒนาประเทศ

                             -  3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................30,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ/านวนเงิน ....... 30,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ/านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ/านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ/านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4



ปีงบประมาณ 2566 8,960 15,480 0 5,560 30,000

รวมท้ังสิ้น 30000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  สำ�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นาง ธนิตา   สำุขสำมบูรณ์     โทรศัพท์ 097 996 3649
โทรสาร 053-341744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมทีก่ระทรวงศกึษาธกิารรับเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน เพื่อสำนอง
พระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 ที่เป็นริเริ่มจัดครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2455 จัดข้ึน ณ โรงเรียนสำวน
กุหลาบวิทยาลัย และเสำด็จเป็นประธานเปิดงานด้วยพระองค์เอง โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อแนะน�าชักจูงให้เด็ก
ชายและเด็กหญิงในสำมัยน้ัน ได้เอาใจใสำ่ฝึกหัดศิลปหัตถกรรมซ่ึงเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่าง ๆ เพื่อจะกันการที่ 
เด็กทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสำมียนหรือเข้าท�าราชการให้น้อยลง สำ�านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก�าหนดจัดงาน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ�าปีการศึกษา 2566 เพื่อ
เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสำดงออกถึงความรู้ความสำามารถ ซ่ึงนับเป็นผลสำ�าเร็จของการจัดการศึกษาที่ครูผู้
สำอน การเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศกึษา สำู่สำายตาสำาธารณชน โดยการจัดงานได้เปลี่ยนรูปแบบวิธี
การจดัการแข่งขันเพื่อให้สำอดรับกับนโยบายและบริบทการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไปทุกปี สำ�านักงานคณะ
กรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ได้ปรับปรุงกิจกรรมหลักเกณฑ์การจดัการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ให้มีความเหมาะสำมยิ่งข้ึน ให้มีเฉพาะกจิกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรม กิจกรรมการงาน
พื้นฐานอาชพีที่สำามารถน�าไปพัฒนาต่อยอดเพื่อประกอบอาชพี รวมทั้งกิจกรรมลูกเสำือซ่ึงเป็นทักษะชีวิตที่
สำามารถน�าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวติประจ�าวัน โดยจะได้จดัการแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ
ภาค    ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานน้ัน นอกจาก กระบวนการเรียนการสำอนที่ถือ วา่
เป็นกระบวนการทีส่ำ�าคัญที่สำุดตามหลักสำตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว การ
จัดการเรียนรู้ต้องยดึผู้เรียนเป็นสำ�าคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสำวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้
และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สำรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นอีกกิจกรรม
หน่ึงที่จะสำ่งเสำริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร สำถานศึกษาและบุคลากรทางการศกึษาได้ลงมือฝกึปฏิบัติ เรียนรู้
และแก้ไขปัญหาตามสำถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และเป็นการสำ่งเสำริมนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความสำามารถด้านตา่ง ๆ ได้มีโอกาสำแสำดงออกอยา่งเต็มศักยภาพ สำ�านักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักและเห็นความสำ�าคัญของกิจกรรมดังกลา่วจึงได้จัดท�า
โครงการ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 น้ีข้ึน เพื่อสำ่งเสำริมศกัยภาพนักเรียนใน
สำังกัดสำ�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้เป็นที่ประจักษ์และสำามารถเป็นตัวแทน



เข้าร่วมการแข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศ สำร้างชื่อเสำียงให้กับโรงเรียน และสำ�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อไป  

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อสำ่งเสำริมและสำนับสำนุน พัฒนาศักยภาพ ให้นักเรียนได้แสำดงออกถึงความสำามารถและศักยภาพในด้าน
วิชาการ ศิลปะ หัตถกรรม และทักษะด้านวชิาชพี รวมทั้งได้มีสำ่วนรว่มและเข้าแข่งขันความสำามารถทาง
วิชาการและศิลปหัตถกรรม 2 เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนแสำดงความสำามารถที่เป็นเลิศด้าน
วิชาการวิชาชพีสำุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป์ศิลปะการแสำดง และสำิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพื้นที่การศกึษา
และสำ่งเสำริมและสำนับสำนุนให้ไปแข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศ 3 เพื่อสำ่งเสำริมและสำนับสำนุน ให้
สำถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้น�าผลงานที่เกิดจากการจัดการศกึษามาเผยแพร่สำู่สำาธารณชน ให้
ได้มีโอกาสำแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกวา้งขวาง 

4. ผลผลิต (Output)   
1 กลุ่มเป้าหมาย 1) โรงเรียนในสำังกัด จ�านวน 61 โรง     1.1) นักเรียนผู้ผ่านการคดัเลือกระดับเขตของ
สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับชาติ จ�านวน 
162 รายการ จ�านวน 454 คน     1.2) ครูผู้สำอนนักเรียน จ�านวน 281 คน ไดร้ับการสำ่งเสำริมพัฒนา
ศักยภาพ ให้นักเรียนได้แสำดงออกถึงความสำามารถและศักยภาพในด้านวชิาการ ศิลปะ หัตถกรรม และ
ทักษะดา้นวิชาชีพ รวมทั้งได้มีสำว่นร่วมและเข้าแข่งขันความสำามารถทางวิชาการและศิลปหัตถกรรม 2) 
บุคลากรทางการศกึษา สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ�านวน 20 คนสำ่งเสำริม
และสำนับสำนุน ให้สำถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้น�าผลงานที่เกิดจากการจัดการศึกษามาเผยแพร่
สำู่สำาธารณชน ให้ได้มีโอกาสำแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกวา้งขวาง  

ผลลัพธ์ (outcome)  
1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสำังกัดสำ�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ได้แสำดงความรู้ ความสำามารถ และผลงาน ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 2 นักเรียนทกุคนที่เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่านได้แสำดงออกซ่ึงความรู้ ความ
สำามารถ เป็นที่ประจักษ์ต่อสำาธารณชน  

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
1. สำถานศึกษาจ�านวน  61 โรงเรียน  มีันักเรียนเป็นตัวแทนที่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับจังหวัด ระดับภาค  ไดร้ับประสำบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมและน�าประสำบการณ์มาพัฒนาตนเอง
และกิจกรรมตอ่ไป 2 ผู้บริหารสำถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศกึษา ได้น�าประสำบการณ์มาใชพ้ัฒนา
ผู้เรียน 3 ผู้บริหารสำถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคสำ่วนมีความภาค
ภูมิใจร่วมกันในการเข้ารว่มกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทกุระดับ  

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



1. นักเรียนตัวแทนที่เข้าร่วมกจิกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับจังหวดั ระดับภาค  ไดร้ับ
ประสำบการณจ์ากการเข้ารว่มกิจกรรมและน�าประสำบการณ์มาพัฒนาตนเองและกิจกรรมต่อไป 2 ผู้บริหาร
สำถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้น�าประสำบการณ์มาใช้พัฒนาผู้เรียน 3 ผู้บริหารสำถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคสำ่วนมีความภาคภูมิใจร่วมกันในการเข้ารว่ม
กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับ  

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ผู้บริหารสำถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในสำังกดัสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต  6  และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคสำ่วน

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ดา้นการพัฒนาและเสำริมสำรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำ�าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ดา้นการพัฒนาและเสำริมสำรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย

                             -  4.1 การพัฒนาและสำ่งเสำริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสำถานศึกษา สำภาพ
แวดล้อม รวมทั้งสำื่อ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        



8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................249,360................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ�านวนเงิน ....... 249,360........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ�านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ�านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ�านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสำที่ 1 ไตรมาสำที่ 2 ไตรมาสำที่ 3 ไตรมาสำที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 0 249,360 0 0 249,360

รวมท้ังสิ้น 249360



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ กจิกรรมวันสำ�าคัญ 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  สำ�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นาย ปริวัฒน์  ไชยวงศ์    โทรศัพท์ 084 055 9002 1 1
โทรสาร 053-341 744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่
ดี ในการให้การศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของชาติบ้านเมือง
ให้กับ สำถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งน้ีเพื่อบุคลากร นักเรียน รวมถึงประชาชน มี
ความตระหนักและสำ�านึกต่อสำถาบัน ชาติ ศาสำนา และพระมหากษัตริย์ ประพฤติปฏิบัติตามแบบอย่าง
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม เพื่อแสำดงถึงพระมหากรุณาธิคุณ ความจงรกัภักดตี่อสำถานบันทั้งชาติ 
ศาสำนา และพระมหากษัตริย์ และเพื่อเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดี สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จึงจะได้ด�าเนินการโครงการกิจกรรมวันสำ�าคัญ เพื่อให้บุคลากรในสำังกัดไดร้่วม
กิจกรรม   

3. วัตถุประสงค์   
๑ เพื่อปลูกจติสำ�านึกให้กับบุคลากรในสำังกัด ให้มีความรักชาติ ศาสำนา และพระมหากษัตริย์  ๒ เพื่อให้
บุคลากรในสำังกัดได้รว่มปฏิบัติ และรกัษาขนบธรรมเนียม ประเพณีทีด่ีงามของชาติบ้านเมือง ๓ เพื่อเสำริม
สำรา้งความสำัมพันธ์ทีด่ีและการมีสำ่วนรว่มระหวา่งสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
๖ กับ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนในท้องถ่ิน   

4. ผลผลิต (Output)   
1.ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร โรงเรียนในสำังกัดทุกโรงเรียนจ�านวน  97 โรง ได้รับการสำ่งเสำริมให้เป็น
แบบอย่างที่ดี ปลูกฟังคุณธรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียวประเพณีที่ดีงามให้กับสำถานศึกษา ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 2.ชุมชน หน่วยงานภาครฐัและเอกชนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่  3 อ�าเภอ ได้แก่ 
อ�าเภอจอมทอง อ�าเภอแม่แจ่ม และอ�าเภอกัลยาณวิัฒนา ประพฤติปฏิบัติตามแบบอย่างขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม เพื่อแสำดงถึงพระมหากรุณาธคิุณ ความจงรักภักดีต่อสำถานบันทั้งชาติ ศาสำนา และพระ
มหากษัตริย์ และเพื่อเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดี 

ผลลัพธ์ (outcome)  



๑ เพื่อปลูกจติสำ�านึกให้กับบุคลากรในสำังกัด ให้มีความรักชาติ ศาสำนา และพระมหากษัตริย์  ๒ เพื่อให้
บุคลากรในสำังกัดได้รว่มปฏิบัติ และรกัษาขนบธรรมเนียม ประเพณีทีด่ีงามของชาติบ้านเมือง ๓ เพื่อเสำริม
สำรา้งความสำัมพันธ์ทีด่ีและการมีสำ่วนรว่มระหวา่งสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
๖ กับ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนในท้องถ่ิน  

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
1.ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสำถานศึกษา ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ของ
สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จ�านวน  3 อ�าเภอ ได้แก่ อ�าเภอจอมทอง 
อ�าเภอแม่แจ่ม และอ�าเภอกัลยาณวิัฒนา  ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำ�าคัญ 2 ร้อยละ  90  ของผู้บริหารการ
ศึกษา ผู้บริหารสำถานศึกษา ข้าราชการ บุคลากรทางการศกึษา ของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จ�านวน  3 อ�าเภอ ได้แก่ อ�าเภอจอมทอง อ�าเภอแม่แจ่ม และอ�าเภอกัลยาณิวัฒนา 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรม

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑ ผู้บริหารสำถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำ�านึกรกัสำถาบันชาติ ศาสำนา 
และพระมหากษัตริย์  ๒ ผู้บริหารสำถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เห็นคุณค่า
และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณทีี่ดีงามของชาติบ้านเมือง ๓ หน่วยงานภาครฐัและเอกชน และ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน มีความสำัมพันธ์ทีด่ีกับสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1.ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร โรงเรียนในสำังกัดทุกโรงเรียน จ�านวน  97 โรงเรียน 2.ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในอ�าเภอ 3 อ�าเภอ ได้แก่ อ�าเภอจอมทอง อ�าเภอแม่แจ่ม และอ�าเภอกัลยาณิวัฒนา

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ดา้นการพัฒนาและเสำริมสำรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  2. สำังคมไทยมีสำภาพแวดล้อมที่เอื้อและสำนับสำนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชีวติ
 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ดา้นการพัฒนาและเสำริมสำรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น



                      -  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

                             -  1.4 การปลูกฝังคา่นิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................70,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ�านวนเงิน ....... 70,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ�านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ�านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ�านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสำที่ 1 ไตรมาสำที่ 2 ไตรมาสำที่ 3 ไตรมาสำที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 28,000 22,000 14,000 6,000 70,000

รวมท้ังสิ้น 70000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำ+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  สำ+านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นางสำาว ฐานิสำสำรณ์  ศรีสำิงห์ชัย    โทรศัพท์ 094-6299842
โทรสาร 053-341-744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
สำ+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานในสำังกัดสำ+านักงาน คณะ
กรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน มีโรงเรียนในสำังกดั จำ+านวนทั้งสำิ้น 98 โรง โดยมพีื้นที่ครอบคลุม 3 อ+าเภอ 
คือ อ+าเภอจำอมทอง อ+าเภอแม่แจำ่ม และอ+าเภอกัลยาณิวัฒนา เน่ืองจำากโรงเรียนสำ่วนใหญ่ในสำังกดั อยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลบนภูเขา ท+าให้เมื่อมีการจำดัประชุมในแต่ละครั้งต้องใช้เวลาในการเดินทางมาประชุม ร่วมถึง
ค่าใช้จำ่ายในการเดินทางมาประชุมสำูง และมีความเสำี่ยงต่อการเกดิอุบัติเหตุ  โดยปัจำจำุบันเทคโนโลยีการ
สำื่อสำาร และ             การเดินทาง เชื่อมโยงคนทั้งโลกให้ติดตอ่กันได้สำะดวกสำบายมากยิ่งข้ึน ช่วยลด
ปัญหาค่าใช้จำา่ยและเวลาที่ต้องสำูญเสำียไปกับการเดินทาง การประชุมแบบออนไลน์และท+างานร่วมกันเป็น
ทีมได้งา่ยข้ึนด้วยการประชุมทางเสำียงและวิดีโอความละเอียดสำูงแบบหลายฝ่ายออนไลน์ สำามารถท+างาน
รว่มกันได้ทกุที่ ทกุเวลา ด้วย            การเชื่อมโยงผา่นอินเทอร์เน็ต สำ+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จำึงเห็นถึงความสำ+าคัญและจำ+าเป็น ในการพัฒนาระบบการประชุมออนไลน์ (Video 
Conference) ระหวา่งโรงเรียนในสำังกดั กับสำ+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จำึง
ได้จำดัท+าโครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ประจำ+าปีงบประมาณ 2566 ข้ึน
เพื่อรองรับการด+าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสำิทธิภาพต่อไป 

3. วัตถุประสงค์   
  1. เพื่อพัฒนาระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference) ของสำ+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้มีประสำิทธิภาพ สำามารถเข้าร่วมประชุมพร้อมกันได้จำ+านวนมากกวา่ 100 คน    2
เพื่อพัฒนาเจำา้หน้าที่รับผิดชอบ ให้มีความรู้ และสำามารถควบคุมบริหารโปรแกรมระบบการประชุม
ออนไลน์ (Video Conference) ได้อยา่งมีประสำิทธิภาพ 

4. ผลผลิต (Output)   
สำ+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ (Video 
Conference) ที่สำามารถเข้าร่วมประชุมพร้อมกันได้ 250 ผู้ใช้งาน จำ+านวน 2 Account

ผลลัพธ์ (outcome)  



สำ+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สำามารถจำัดการประชุมออนไลน์ได้อย่างมี
ประสำิทธิภาพ และมีเครื่องมือรองรับการใช้งานได้อยา่งครอบคลุม

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
1. สำ+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ 
(Video Conference) เพื่อจำัดประชุมออนไลน์ ระหวา่งสำ+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 กับโรงเรียนในสำังกัด โดยสำามารถเข้าร่วมประชุม 250 ผู้ใช้งาน จำ+านวน 2 Account ได้
อย่างมีประสำิทธิภาพ และมีเครื่องมือรองรับการใช้งานได้อย่างครอบคลุม  2. เจำ้าหน้าที่รับผิดชอบ มีความ
รู้ และสำามารถควบคุมบริหารโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference) ได้อย่างมี
ประสำิทธิภาพ   

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
     สำ+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ 
(Video Conference) เพื่อจำัดประชุมออนไลน์ ระหวา่งสำ+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 กับสำถานศึกษา โดยสำามารถเข้าร่วมประชุม 250 ผู้ใช้งาน จำ+านวน 2 Account ได้อยา่งมี
ประสำิทธิภาพ และมีเครื่องมือรองรับการใช้งานได้อยา่งครอบคลุม

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
สำ+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ดา้นการพัฒนาและเสำริมสำรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำ+าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ดา้นการพัฒนาและเสำริมสำรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม

                             -  3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  



8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................10,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำ+านวนเงิน ....... 10,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำ+านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำ+านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำ+านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จำ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสำที่ 1 ไตรมาสำที่ 2 ไตรมาสำที่ 3 ไตรมาสำที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 0 10,000 0 0 10,000

รวมท้ังสิ้น 10000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ การติดตาม ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติราชการตามนโยบาย ประจำ�าปีงบประมาณ  2556

ของสำ�านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  สำ�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นางสำาว พิชญ์ษินี  โฉมอัมฤทธิ์    โทรศัพท์ 09-3951-9264
โทรสาร 053-341744     E-mail address  picho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
องค์กรที่มีการบริหารงานที่ดตี้องบริหารงานให้บรรลวุัตถุประสำงค์ อย่างมีประสำิทธิภาพ                   
และเป็นไปตามนโยบาย ที่ไดต้ั้งเป้าหมายไว้ในรอบปีงบประมาณจำะต้องมีการตดิตามรายงานผลการด�าเนิน
งานตามนโยบาย เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุม ก�ากับ ดูแล สำ่งเสำริมประสำิทธิภาพการจำดัการศึกษา อีก
ทั้งเป็นตัวชี้วดัความสำ�าเร็จำ และสำามารถน�าข้อมูลจำากการตดิตามผลการด�าเนินงานในรอบปีงบประมาณมา
ปรับปรุง วิธกีารบริหารในปีงบประมาณถัดไป และจำ�าเป็นต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสำังกัดและรายงานตอ่
สำาธารณะ เพื่อสำนองตอบต่อกระบวนการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน (Result Based Management) 
โดยทีจ่ำะต้องก�าหนดกระบวนการก�ากับติดตามและประเมินผล จำึงได้จำดัท�าโครงการน้ีข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อให้มีเครื่องมือควบคุม ก�ากับ การบริหารและทิศทางการใช้งบประมาณตามนโยบาย  2 เพื่อวัดและ
ประเมินผลการด�าเนินงานงบประมาณตามกลยทุธ์และรายงานผลให้สำาธารณชนได้ทราบ  

4. ผลผลิต (Output)   
๑ รายงานผลการด�าเนินงานของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖   ต่อคณะ
ตดิตามของสำ�านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ปีละ ๒ ครั้ง ๒ เก็บข้อมูลติดตามการใช้งบ
ประมาณกลยทุธ์ ปี ๒๕ 66 ของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ และโรงเรียน
จำ�านวน 98  โรงเรียน 

ผลลัพธ์ (outcome)  
๑ รายงานผลการด�าเนินงานของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  ต่อคณะ
ตดิตามของสำ�านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ปีละ ๒ ครั้ง ๒ เก็บข้อมูลติดตามการใช้งบ
ประมาณกลยทุธ์ ปี ๒๕ 66 ของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ และโรงเรียน
จำ�านวน 98  โรงเรียน 

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  



สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีเอกสำารการรายงานตดิตามผล   การด�าเนิน
งานตามนโยบายเพื่อใช้เป็นเครื่องในการจำัดการการศกึษาของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ และเป็นเอกสำารเผยแพร่ประชาสำัมพันธ์  

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีเอกสำารการรายงานตดิตามผล  การด�าเนิน
งานตามนโยบายเพื่อใช้เป็นเครื่องในการจำัดการการศกึษาของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ และเป็นเอกสำารเผยแพร่ประชาสำัมพันธ์  

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ชาติดา้นการปรับสำมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจำดัการภาครัฐ

               -  เป้าหมาย

                      -  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท�างานที่มุ่งผลสำัมฤทธิ์และผลประโยชน์สำ่วนรวม ตอบสำนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสำะดวก รวดเร็ว โปร่งใสำ

 
          ▸ ยุทธศาสำตร์ชาติดา้นการปรับสำมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจำดัการภาครัฐ

               -  ประเด็น

                      -  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียทุธศาสำตรช์าติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทกุภารกิจำ และทุกพื้นที่

                             -  2.1 ให้ยุทธศาสำตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1



8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................20,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำ�านวนเงิน ....... 20,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำ�านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำ�านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำ�านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จำ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสำที่ 1 ไตรมาสำที่ 2 ไตรมาสำที่ 3 ไตรมาสำที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 0 12,520 7,480 0 20,000

รวมท้ังสิ้น 20000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ การประเมินตัวชี้วัด และบริหารจดัการศึกษาข้ันพื้นฐานประจ#าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำ#านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  สำ#านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นาย ชาญชัย    แสำงกร    โทรศัพท์ 087 575 797 2
โทรสาร 053-341744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
สำ#านักงาน  ก.พ.ร. ได้ก#าหนดให้สำว่นราชการต้องจดัท#าข้อตกลง หรือค#ารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อ
ตดิตามประเมินผลการด#าเนินงานในแต่ละปี  และเพื่อให้การปฏิบัติราชการตามค#ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำ#านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ประจ#าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 66
สำามารถด#าเนินการได้บรรลุผลสำ#าเร็จตามกรอบการประเมินผลที่สำ#านักงาน ก.พ.ร.ก#าหนด  และเพื่อ
เป็นการสำรา้งความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสำังกัดเกี่ยวกับการด#าเนินการในแต่ละตัวชีว้ัดให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขที่สำ#านักงาน ก.พ.ร.ก#าหนด  สำ#านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต  ๖ จึงได้จดัท#าโครงการการจัดท#าค#ารับรองการปฏิบัติราชการ และการจัดท#ามาตรฐาน
สำ#านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ#าปีงบประมาณ 2566 ข้ึน

3. วัตถุประสงค์   
๑  เพื่อให้สำ#านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำามารถบริหารจัดการตามภารกจิ สำอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา
วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   ๒  เพื่อให้บุคลากรในสำ#านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางหรือกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่
สำ#านักงาน ก.พ.ร. ก#าหนด และน#าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติราชการ ให้เกิดประสำิทธิภาพและ
ประสำิทธิผล ๓  เพื่อให้การรายงานการปฏิบัติราชการตามค#ารับรองการปฏิบัติราชการ และรายงานผลการ
จัดท#ามาตรฐานสำ#านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ#าปีงบประมาณ 2566 เป็นไปด้วยความถูกตอ้ง  
รวดเร็ว  และทันตามก#าหนด 

4. ผลผลิต (Output)   
  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้อ#านวยการกลุ่ม และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องแต่ละตัวชี้วัดในสำังกัดสำ#านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  มคีวามรู้ความเข้าใจการปฏิบัติราชการตามค#ารับรองการปฏิบัติ
ราชการมากยิ่งข้ึน และน#าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมทั้งสำามารถด#าเนิน
งานให้บรรลุผลสำ#าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้

ผลลัพธ์ (outcome)  



บุคลากรของสำ#านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติราชการตามค#ารับรองการปฏิบัติ
ราชการมากยิ่งข้ึน และน#าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมทั้งสำามารถด#าเนิน
งานให้บรรลุผลสำ#าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
๑  บุคลากรของสำ#านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติราชการตามค#ารับรองการ
ปฏิบัติราชการมากยิ่งข้ึน และน#าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมทั้งสำามารถ
ด#าเนินงานให้บรรลุผลสำ#าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ๒ บุคลากรของสำ#านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเข้ามามี
สำ่วนรว่มในการพัฒนาระบบราชการของสำ#านักงานเขตพื้นที่การศึกษามากยิ่งข้ึน ๓ สำ#านักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาสำามารถปฏิบัติราชการไดต้ามกรอบระยะเวลาที่สำ#านักงาน ก.พ.ร. ก#าหนด และมีระบบการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค#ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ#าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 66 อยา่งมี
ประสำิทธิภาพ 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑  บุคลากรของสำ#านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติราชการตามค#ารับรองการ
ปฏิบัติราชการมากยิ่งข้ึน และน#าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมทั้งสำามารถ
ด#าเนินงานให้บรรลุผลสำ#าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ๒ บุคลากรของสำ#านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเข้ามามี
สำ่วนรว่มในการพัฒนาระบบราชการของสำ#านักงานเขตพื้นที่การศึกษามากยิ่งข้ึน ๓ สำ#านักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาสำามารถปฏิบัติราชการไดต้ามกรอบระยะเวลาที่สำ#านักงาน ก.พ.ร. ก#าหนด และมีระบบการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค#ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ#าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 66 อยา่งมี
ประสำิทธิภาพ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
 ผู้บริหารการศึกษา  ผู้อ#านวยการกลุ่ม และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องแต่ละตัวชีว้ัดในสำังกดัสำ#านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ชาติดา้นการปรับสำมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  เป้าหมาย

                      -  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท#างานที่มุ่งผลสำัมฤทธิ์และผลประโยชน์สำ่วนรวม ตอบสำนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสำะดวก รวดเร็ว โปร่งใสำ



 
          ▸ ยุทธศาสำตร์ชาติดา้นการปรับสำมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  ประเด็น

                      -  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียทุธศาสำตรช์าติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทกุภารกิจ และทุกพื้นที่

                             -  2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สำะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสำตรช์าตใินทุก
ระดับ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................20,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ#านวนเงิน ....... 20,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ#านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ#านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ#านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม



ไตรมาสำที่ 1 ไตรมาสำที่ 2 ไตรมาสำที่ 3 ไตรมาสำที่ 4
ปีงบประมาณ 2566 0 4,500 5,250 10,250 20,000

รวมท้ังสิ้น 20000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ รายงานผลการดำ�าเนินงานประจำ�าปี ๒๕๖ 5

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  สำ�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นางสำาว พิชญ์ษินี  โฉมอัมฤทธิ์    โทรศัพท์ 09-3951-9264
โทรสาร 053-341744     E-mail address  picho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานในสำังกัดำสำ�านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาการตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2564  มีภารกิจำดำ้านการจำดัำการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้กับประชาชนวัยเรียนทกุคนอย่างเสำมอภาคเท่า
เทียมกันและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงการบริหารจำัดำการการศึกษาดำังกล่าวจำ�าเป็นต้อง
มีการประชาสำัมพันธ์ เผยแพร่ผลการดำ�าเนินงาน ให้หน่วยงานทางการศกึษาและสำาธารณชนทราบจำึงเห็น
ควรให้มีโครงการน้ี 

3. วัตถุประสงค์   
๑ เพื่อรวบรวมสำรุปผลการดำ�าเนินงานในรอบปีของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต
๖ และสำถานศึกษา ประจำ�าปีงบประมาณ 25655 ๒ เพื่อเผยแพร่ผลการดำ�าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และสำาธารณชนให้ทราบ ๓ เพื่อรายงานผลการดำ�าเนินงานให้สำ�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการและผู้ตรวจำราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ผลผลิต (Output)   
จำัดำท�ารายงานผลการดำ�าเนินงานประจำ�าปีงบประมาณ 2565  จำ�านวน  300 เล่ม  

ผลลัพธ์ (outcome)  
๑ เพื่อรวบรวมสำรุปผลการดำ�าเนินงานในรอบปีของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต
๖ และสำถานศึกษา ประจำ�าปีงบประมาณ 25655 ๒ เพื่อเผยแพร่ผลการดำ�าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และสำาธารณชนให้ทราบ ๓ เพื่อรายงานผลการดำ�าเนินงานให้สำ�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการและผู้ตรวจำราชการกระทรวงศึกษาธิการ

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
สำ�านักงาน่เขตพื้นที่การศึกษามีผลการดำ�าเนินงานการโครงการครอบคลุมทุกกลยุทธ์ของสำ�านักงานคณะ
กรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ประจำ�าปีงบประมาณ  2565

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



 สำ�านักงาน่เขตพื้นที่การศึกษามีผลการดำ�าเนินงานการโครงการครอบคลุมทุกกลยุทธ์ของสำ�านักงานคณะ
กรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ประจำ�าปีงบประมาณ  2565  

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ทุกกลุ่มงานในสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  6

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ชาติดำา้นการปรับสำมดำุลและพัฒนาระบบการบริหารจำดัำการภาครัฐ

               -  เป้าหมาย

                      -  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท�างานที่มุ่งผลสำัมฤทธิ์และผลประโยชน์สำ่วนรวม ตอบสำนอง
ความต้องการของประชาชนไดำ้อย่างสำะดำวก รวดำเร็ว โปร่งใสำ

 
          ▸ ยุทธศาสำตร์ชาติดำา้นการปรับสำมดำุลและพัฒนาระบบการบริหารจำดัำการภาครัฐ

               -  ประเดำ็น

                      -  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดำยมียทุธศาสำตรช์าติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดำับ ทุกประเดำ็น ทกุภารกิจำ และทุกพื้นที่

                             -  2.1 ให้ยุทธศาสำตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................50,000................ บาท  ประกอบดำว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    



☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดำยตรง  จำ�านวนเงิน ....... 50,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำ�านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ไดำ้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายไดำ้ของหน่วยงาน จำ�านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดำระบุ
 จำ�านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จำ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสำที่ 1 ไตรมาสำที่ 2 ไตรมาสำที่ 3 ไตรมาสำที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 0 50,000 0 0 50,000

รวมท้ังสิ้น 50000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ การบริหารงบประมาณ ประจำ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  สำ�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นางสำาว พิชญ์ษินี  โฉมอัมฤทธิ์    โทรศัพท์ 09-3951-9264
โทรสาร 053-341744     E-mail address  picho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ให้
ความสำ�าคัญกับการระดมทรัพยากรและการลงทุนดา้นงบประมาณมาใช้จำัดการศกึษา และมาตรา 60  ให้
รัฐจำัดสำรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มี ความสำ�าคัญสำูงสำดุต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศโดยจำดัสำรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา ทั้งน้ี สำ�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖      เป็นหน่วยงานในสำังกัดสำ�านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศกึษา
การ ตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 สำถานศึกษาในสำังกดัได้
รับจำัดสำรรงบประมาณ เพื่อให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัตวิิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบว่า
ดว้ยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ด�าเนินการ ด้วย
ความโปร่งใสำ คุ้มค่า ประหยัด และสำามารถตรวจำสำอบได้โดยยดืถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำ�าคัญ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อให้การบริหารงบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสำิทธิภาพ 2 เพื่อให้มีเครื่องมือควบคุม ก�ากับ การ
บริหารและทิศทางการใช้งบประมาณ  

4. ผลผลิต (Output)   
สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ บริหารงบประมาณได้อย่างมีประสำิทธิผลและ
เกิดประสำิทธิภาพสำูงสำดุ ท�าให้การด�าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณมีเครือ่งมือควบคุม ก�ากับ การ
บริหารและมีทิศทางการใช้งบประมาณได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนด

ผลลัพธ์ (outcome)  
สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ บริหารงบประมาณได้อย่างมีประสำิทธิผลและ
เกิดประสำิทธิภาพสำูงสำดุ

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  



การบริหารงบประมาณ จำ�านวน 50,000 บาท ของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาถูกน�าไปใช้ในการบริหาร
จำัดการงบประมาณในการด�าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสำิทธิภาพและเกิดประสำิทธิผลอยา่งสำูงสำุด  

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
การบริหารงบประมาณ ของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาเป็นไปอย่างมีประสำิทธิภาพและเกิดประสำิทธิผล
อย่างสำูงสำดุ  

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
 บุคลากรสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  6 

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ชาติดา้นการปรับสำมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจำดัการภาครัฐ

               -  เป้าหมาย

                      -  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท�างานที่มุ่งผลสำัมฤทธิ์และผลประโยชน์สำ่วนรวม ตอบสำนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสำะดวก รวดเร็ว โปร่งใสำ

 
          ▸ ยุทธศาสำตร์ชาติดา้นการปรับสำมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจำดัการภาครัฐ

               -  ประเด็น

                      -  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียทุธศาสำตรช์าติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทกุภารกิจำ และทุกพื้นที่

                             -  2.1 ให้ยุทธศาสำตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        



8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................50,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำ�านวนเงิน ....... 50,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำ�านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำ�านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำ�านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จำ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสำที่ 1 ไตรมาสำที่ 2 ไตรมาสำที่ 3 ไตรมาสำที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 8,750 17,550 4,320 19,380 50,000

รวมท้ังสิ้น 50000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ นิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาโรงเรียนในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 6 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ส�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นางสาว เกษแก้ว  ปวนแดง    โทรศัพท์ 08-1602-8239
โทรสาร 053-341375     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย การพัฒนา ที่ส�าคัญ
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มพีัฒนาการทีด่ีรอบดา้นและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจติสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง
มีทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรกัษ์ภาษาทอ้งถ่ิน
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัต
กร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ทรพัยากร
มนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส�าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมติิไปสู่ เป้าหมายการเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังน้ัน จึงจ�าเป็นต้องมี
การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจ�าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนา
และยกระดับคนในทุกมติิและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส�าคัญในการยก
ระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่ เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญา
และนวัตกรรมในอกี ๒๐ ปีข้างหน้า ดังน้ัน จึงจ�าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของ
ประเทศอย่างเป็นระบบ                                                                                               
แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ มุ่งเน้นการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอยา่ง เท่าเทียม มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มุ่งจดัการศึกษาเพือ่พัฒนา
คุณภาพ      ของผู้เรียนให้มีศักยภาพตามวัย ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข มีศกัยภาพในการ
แข่งขันกับนานาประเทศ และมีความสามารถในการอา่นออก เขียนได้ ซ่ึงมีความส�าคัญต่อการพัฒนา
ตนเองและการเรียนรู้ในระดับสูงข้ึน ประกอบกับการมุ่งให้มีการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 1 ให้อ่านออกเขียนได้  ยกระดับคุณภาพนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ให้มีความ
สามารถข้ันพื้นฐานได้แก่ ความสามารถทางภาษา ความสามารถด้านค�านวณ และความสามารถดา้น



เหตุผล ส่วนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๖ ให้มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) ในกลุ่มสาระหลักให้สูงข้ึน  นอกจาก
น้ันกระทรวงศึกษาธิการยังมีนโยบายในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้เชื่อม สัมพันธ์กัน เพือ่ให้ผู้
เรียนสามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและสามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ือง มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และมีทักษะที่จ�าเป็น ส�าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบกับปีการศึกษาที่ผา่นมาพบวา่  ความ
สามารถด้านการอา่นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัด ยังมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละจากการประเมิน
ความสามารถด้านการอา่น (สอบ RT) อยูใ่นระดับต�่ากวา่ระดับชาติ ผลการประเมินผลการประเมินความ
สามารถพื้นฐานด้านภาษาไทย และดา้นคณิตศาสตร์ (ผลสอบ NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนในสังกดั มีคา่เฉลี่ยร้อยละในภาพรวมต�่ากว่าระดับชาติ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  พบวา่ โดยภาพรวมมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) ต�่ากวา่ระดับชาติ
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และต�่ากวา่ร้อยละ ๕๐ ซ่ึงอยู่ในระดับที่ยังไม่น่าพอใจ อกีทั้งในปัจจุบันสังคม
ไทยมีความเปราะบาง ซ่ึงเกิดจากปัญหาเรื้อรังเชิงโครงสร้างที่เป็นรากเหง้าของปัญหาทางสังคมอีกหลาย
ประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเปราะบางที่มีจดุเริ่มต้นมาจากความยากจน และ ปัญหาครอบครัวที่ส่ง
ผลต่อคุณภาพการเลี้ยงดทูี่สามารถเกิดได้กับครอบครวัทุกสถานะ โดยครวัเรือนที่มีฐานะยากจนมีข้อจ�ากดั
ในการจดัหาทรพัยากรและการศึกษาที่มีคุณภาพให้บุตร ในขณะที่ครัวเรือนที่มีฐานะดีมีแนวโน้ม ทีจ่ะ
ให้การเลี้ยงดูแบบตามใจมากเกินไป และขาดการดูแลในการใช้เทคโนโลยีหรือสื่อสารสนเทศ นอกจากน้ี    
ภาพสะท้อนสังคมในมิติโลกออนไลน์ยังแสดงให้เห็นถึงภาวะของความตึงเครียดจากความแตกต่างทาง
ความคิด และขาดการเปิดใจเรียนรู้และรับฟังกันอยา่งแท้จริง ส่งผลให้พบการแสดงออกทีก่้าวร้าวรุนแรง 
เกิดการบ่มเพาะ ความเกลียดชังบ่อยครั้งข้ึน ยิ่งเป็นการตอกย�้าให้เกิดรอยร้าวและความแตกแยกในสังคม
มากยิ่งข้ึน ความมั่นคงปลอดภัยในชวีิตและทรพัย์สินอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง โดยสมาคม วิทยาศาสตร์การ
ต�ารวจสากลได้จัดอันดับประเทศไทยตามระดับความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศ อยู่ในอันดับที่ 69 จาก
127 ประเทศ และสถาบันวิจัยดา้นเศรษฐศาสตร์และสันติภาพ ระบุว่าประเทศไทยมีความ มั่นคงปลอดภัย
ทางสังคม ในปี 2563 ที่คอ่นข้างน่าเป็นห่วง โดยไทยอยู่ในอันดับที่ 123 จาก 163 ประเทศ อย่างไร   กด็ี 
สัดสว่นคดีอาญาต่อประชากรหน่ึงแสนคนของไทยมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง โดยลดลงจาก 113.17 คดี
ในปี 2560 เหลือ 87.06 คดี ในปี 2563 ซ่ึงเป็นผลจากการด�าเนินงานป้องกันและปราบปราม 
อาชญากรรมเชิงรุกมากข้ึนของหน่วยงานด้านความมั่นคง รวมทั้งมีการเตรียมพร้อมเพื่อลดความสูญเสีย
และ ผลกระทบจากความรุนแรงของอาชญากรรมและความไม่ปลอดภัยตา่ง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ   มากข้ึน ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ยังคงมีความเสี่ยง แม้ประเทศไทย
จะมีแนวโน้มภัยคุกคามทางไซเบอร์ลดลง แต่จากการจัดอันดับโดยใช้ดัชนีความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
ของโลก (Global Cybersecurity Index: GCI) พบว่าความมั่นคงทางไซเบอร์ของไทยมีอันดับลดลงอย่าง
มาก จาก อันดับที่ 22 ในปี 2560 เป็นอันดับที่ 44 ในปี 2563 ซ่ึงอาจมีสาเหตุจากข้อจ�ากดัทางศักยภาพ
และ ความสามารถของทั้งระดับประชาชน องค์กร และภาครัฐของไทย ที่อาจพัฒนาไม่ทันต่อการรับมือกับ
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่มีพัฒนาการอยา่งรวดเรว็ สามารถก่อความเสียหายที่รุนแรงและแพร่ขยายผลกระ



ทบ ในวงกว้างยิ่งข้ึน ทกัษะทางดา้นการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมของคนไทยมีแนวโน้มลดลง 
โดยสดัส่วนการใชอ้ินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้มีแนวโน้มลงลงอยา่งต่อเน่ืองจากร้อยละ 29.30 ในปี 
2560 เป็น ร้อยละ 11.69 ในปี 2563 อีกทั้ง คะแนนผลสอบโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA) ของเด็กไทย ซ่ึงเป็นการทดสอบความฉลาดรูด้้านการอา่นยังลดลงจาก 409 
คะแนน ในปี 2558 เหลือ 393 คะแนน ในปี 2561 และจ�านวนนักเรียนที่เข้าเรียนในระบบทวิภาคีมีแนว
โน้มลดลง ในทิศทางเดียวกันผลสัมฤทธิ์การศึกษาของคนไทยอยู่ในระดับต�่า จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 พบว่านักเรียนไทยมีผลคะแนนค่า
เฉลี่ย ต�่ากว่าเกณฑใ์นทุกวิชา ทั้งภาษาไทย (49.07 คะแนน) ภาษาอังกฤษ (34.42 คะแนน) คณิตศาสตร์ 
(32.90 คะแนน) และวิทยาศาสตร์ (35,55 คะแนน) และผลคะแนนสอบ PISA ด้านคณิตศาสตร์ และ 
วิทยาศาสตร์ อันเป็นทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่ 21 ยังอยูใ่นระดับต�่ากวา่หลายประเทศ โดยผลคะแนนมี
แนวโน้มลดลง จากอันดับที่ 50 จาก 79 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ ในปี 2555 เป็นอันดับที่ 66 ในปี 2561 
จากสภาพดังกลา่ว นับวา่เป็นภาระส�าคัญของกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัด การศึกษา
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๖  ที่ต้องหาแนวทางแก้ปัญหาพัฒนากระบวนการ
นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการอา่น การเขียน หาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิด ทักษะการคดิ
วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งใน และนอกห้องเรียนเพื่อยก
ระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสู่การ
ปฏิบัติส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเองมีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท�างานเป็นทีม มีการคดิข้ันสูงด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และการน�า PLC มาใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนคุณภาพสู่การ
ปฏิบัติโดยน�าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม ตลอดจนพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วย
เหลือโรงเรียนที่ประสบปัญหาการอ่านการเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต�่าในสถานศึกษา อันจะน�า
ไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป ซ่ึงการจัดการศึกษาหรอืการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้โดยถือว่าผู้เรียนส�าคัญที่สุด ครจูะต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ และโรงเรียนมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาเข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซ่ึงบุคลากรทกุฝ่ายจะต้องเข้ามามีส่วน
รว่มในการจดัการศึกษาเพื่อให้เป็นโรงเรียนที่มีระบบการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพ
แวดล้อม หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เอื้ออ�านวยให้ผู้เรียนสามารถแสดงถึงการพัฒนาตนเองก้าวไกล
ตามความต้องการจนถึงระดับสากล จากความส�าคัญดังกลา่วกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการ
ศึกษา ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงไดจ้ัดท�าโครงการน้ีข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค์   



๒.๑ เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาโรงเรียนในสังกัด ส�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่
เขต 6 โดยมีวตัถุประสงค์ย่อย ดังต่อไปน้ี           1) เพื่อส่งเสริมให้พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 2) เพื่อส่งเสริมให้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ผ่านกจิกรรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้น
ทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้   3) เพื่อส่งเสริมให้พัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวติในสถานศึกษา  4) เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนใน
สังกัดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสู่ฐานสมรรนะ            5) เพื่อส่งเสริมให้พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในให้เข้มแข็งส�าหรับรองรับระบบการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา            6) เพื่อส่งเสริมให้
พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม PLC เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษา  2.2 เพื่อขับ
เคลื่อนคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาเป็นฐาน  ดว้ย
กระบวนการนิเทศดังต่อไปน้ี             1) การนิเทศโดยใชร้ะบบ Conference                 2) นิเทศ
แบบ Coaching & Mentoring              3) นิเทศเพื่อขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ดว้ย PLC    4) นิเทศ
ดว้ยกระบวนการ SPACA  

4. ผลผลิต (Output)   
     1) ส่งเสริมการน�าผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับชาติในปีที่ผ่านมา มาใช้วางแผนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา      2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้ผา่นกิจกรรม การปฏิบัติจริง 
(Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิด ทักษะการคดิวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาทุกระดับชั้น       
3) ประชุมนิเทศเพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปัจจุบันสู่ฐานสมรรถนะเพื่อการเรียนรู้โรงเรียนในสังกดั  
4) ส่งเสริมให้สถานศึกษาไดพ้ัฒนาทกัษะอาชพีและทักษะชีวิตนักเรียนในสังกัด          5) ขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง สู่การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกโรงเรียน          6) นิเทศ
เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกดักัดโดยใช้เครือข่ายการนิเทศเป็นฐาน โรงเรียนละ  2 ครั้ง/1 ภาค
เรียน  

ผลลัพธ์ (outcome)  
    1) โรงเรียนในสังกัด ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผลการประเมินความ
สามารถข้ันพื้นฐาน ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับชาติ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงข้ึนทุกระดับ
ชั้น      2) ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีแนวทาง/นวัตกรรมนิเทศเพื่อยก
ระดับคุณภาพการศกึษาโรงเรียนในสังกัด     3) ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
และโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการศกึษาส�าหรับใช้เป็นแนวทางในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 2. ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกดัมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามประเด็นที่
ก�าหนดไว้ 3. ร้อยละ 80 ได้ลงพื้นที่นิเทศ ติดตามเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกดั



5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทางการด�าเนินการนิเทศการศึกษาเพือ่
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 2 โรงเรียนในสังกัดมีผลการทดสอบระดับชาติในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงกวา่เกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ 3 โรงเรียนในสังกดัส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีการยกระดับคุณภาพการศกึษาตามประเด็นที่ก�าหนดไว้ 4 โรงเรียนในสังกัดมกีารส่ง
เสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  Learning) ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 โรงเรียนในสังกดัมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสู่การพัฒนาสมรรถนะ 6 
โรงเรียนในสังกดัมีการจดัการเรียนรู้ทกัษะอาชพี และทักษะชีวติ 7 โรงเรียนในสังกดัมีขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษาภายใต้ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ 8 โรงเรียนใน
สังกัดมรีะบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 9 ผู้เรียนมีสมรรถนะหลักในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสตูร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ทุกโรงเรียนในสังกัด ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  6

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมส�าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม

                             -  3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 



แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................250,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ�านวนเงิน ....... 250,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ�านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ�านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ�านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 30,000 110,000 90,000 20,000 250,000

รวมท้ังสิ้น 250000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ จดัทำ�าระบบการควบคุมภายใน ประจ�าปีงบประมาณ  2566

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  สำ�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทำรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นาย ชาญชัย  แสำงกร    โทรศัพท์ 087 575 797 2
โทรสาร 053-341744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
บุคลากรหน่วยงานของรัฐ โดยผู้ก�ากับดูแลฝ่ายบริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสำอบภายใน เป็นผู้มีบทำบาทำ
สำ�าคัญในการทำ�าให้มีการควบคุมภายในเกิดข้ึน ซ่ึงมิใช่เพียงการก�าหนดนโยบาย ระบบงาน คู่มือการปฏิบัติ
งานและแบบฟอร์มด�าเนินงานเทำ่าน้ัน หากแตต่้องมีการปฏิบัติการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น
อย่างสำมเหตุสำมผลวา่จะ บรรลุวตัถุประสำงค์ด้านการด�าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย จึงมีระเบียบและข้อบังคับบัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสำอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสำี่ยงโดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทำรวงการคลังว่า
ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำ�าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 จากการ
ตดิตามและประเมินผลการบริหารจดัการของสำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมทำั้ง 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับดีมาก ดังน้ัน เพื่อความยั่งยืนและเพื่อ
สำรา้งความมั่นใจอย่างสำมเหตุสำมผลวา่การด�าเนินงานของสำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 จะบรรลุวตัถุประสำงค์ด้านการด�าเนินงานด้านการรายงานและดา้นการปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบและข้อบังคับ และลดความเสำี่ยงทำี่จะเป็นอุปสำรรคต่อการบรรลุวตัถุประสำงค์ของงาน จึง
จ�าเป็นต้องเสำริมสำรา้งเข้มแข็งระบบ         การควบคุมภายในให้กับบุคลากรในสำ�านักงานเขตพื้นทำี่การ
ศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และผู้บริหารสำถานศึกษาหรอืผู้รับผิดชอบระบบการควบคุมภายในของ
สำถานศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนระบบควบคุมภายในมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน จึงไดจ้ัดทำ�าโครงการน้ีข้ึน

3. วัตถุประสงค์   
๑  เพื่อควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสำี่ยงทำี่เกิดข้ึนจากการด�าเนินงานตามภารกิจ ของสำ�านักงาน
เขตพื้นทำี่การศึกษาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใสำ และมีประสำิทำธิภาพ ทำ�าให้การใช้ทำรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดความเสำี่ยงหรือผลเสำียหายด้านการเงินหรือ
ดา้นอื่น ๆ ทำีอ่าจมีข้ึนในหน่วยงาน ๒  เพื่อให้มีมาตรการป้องกันความเสำี่ยงในแต่ละดา้นในหน่วยงานและ
ให้น�ามาตรการและการก�ากับติดตามการแก้ไขปัญหามาใช้ในการด�าเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓  เพือ่ให้
บุคลากรและหน่วยงานลดปัจจัยเสำี่ยงและความผิดพลาดในการด�าเนินงานในทำุก ๆ ด้าน ๔  เพือ่ให้มีข้อมูล



การจดัทำ�าหนังสำือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างถูกต้อง ทำันต่อเวลาและเชื่อถือได้  

4. ผลผลิต (Output)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทำางการศึกษาสำังกดั สำ�านักง่านเขตพื้นทำี่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  6
มีความรู้ ความเข้าใจการจัดระบบ การควบคุมภายในและการจัดทำ�ารายงานการติดตามผลการควบคุม
ภายในได้ถูกต้อง และสำามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายทำี่ก�าหนด

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) ข้าราชการครูและบุคลาการทำางการศึกษา สำามารด�าเนินการและรายงานการควบคุมภายในได้ถูกต้อง
ตามแบบ ปค. ทำี่ก�าหนด 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทำางการศึกษา สำามารถควบคุมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความเสำี่ยง   ทำี่เกิดข้ึนจากการด�าเนินงานตามภารกิจของสำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศึกษาให้เป็นไป
อย่างถูกต้อง มีความโปร่งใสำและมีประสำิทำธิภาพ ทำ�าให้การใช้ทำรพัยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
โดยการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานลดความเสำี่ยงหรือผลเสำียหายด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ทำี่อาจมีข้ึนใน
หน่วยงาน 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทำางการศึกษา สำามารถก�าหนดมาตรการป้องกันความเสำี่ยง   ใน
แต่ละดา้นในหน่วยงานและให้น�ามาตรการและการก�ากับติดตามการแก้ไขปัญหามาใช้ในการด�าเนินการ 
อย่างต่อเน่ือง 4) ข้าราชการครูและบุคลากรทำางการศึกษา และหน่วยงานลดปัจจัยเสำี่ยงและความผิดพลาด
ในการด�าเนินงานในทำุก ๆ ดา้น 5) สำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศึกษามีข้อมูลการจดัทำ�าหนังสำือรับรองการ
ประเมินผลการควบคุมภายในอย่างถูกต้อง ทำันต่อเวลาและเชื่อถือได้ 

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
๑ สำถานศึกษาในสำังกัด จ�านวน  97 โรง และข้าราชการครู จ�านวน  823 ราย มีความรู้ ความเข้าใจการจดั
ระบบ การควบคุมภายในและการจดัทำ�ารายงานการติดตามผลการควบคุมภายในได้ถูกต้อง สำามารถด�าเนิน
การจดัทำ�าการปฏิบัติงานการจดัระบบการควบคุมภายในได้อยา่งถูกต้อง ๓ บุคลากรของสำ�านักงานเขตพื้นทำี่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต  6 จ�านวน  62 คน   มีสำว่นรว่มในการจัดทำ�าระบบการควบคุมภายในสำามารถจัด
ทำ�ารายงานผลการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระยะเวลาทำี่ก�าหนดและเชื่อถือได้ 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑ สำถานศึกษาและบุคลากรทำางการศึกษาในสำังกัดมีความรู้ ความเข้าใจการจดัระบบ  การควบคุมภายใน
และการจัดทำ�ารายงานการตดิตามผลการควบคุมภายในได้ถูกต้อง ๒ สำถานศึกษาและบุคลากรทำางการ
ศึกษา สำามารถด�าเนินการจัดทำ�าการปฏิบัติงาน การจัดระบบการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง ๓ บุคลากร
ของสำ�านักงานเขตพื้นทำี่การศึกษามีสำ่วนร่วมในการจดัทำ�าระบบการควบคุมภายใน ๔ สำ�านักงานเขตพื้นทำี่การ
ศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ สำามารถจัดทำ�ารายงานผล การควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามระยะเวลาทำีก่�าหนดและเชื่อถือได้ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1. สำถานศึกษาในสำังกัด จ�านวน 97 โรงเรียน  2.ข้าราชการครู จ�านวน  823 ราย และบุคลากรทำางการ
ศึกษา จ�านวน  62 ราย สำังกดั สำ�านักง่านเขตพื้นทำี่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6



7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทำธศาสำตร์ชาติดา้นการปรับสำมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  เป้าหมาย

                      -  3. ภาครัฐมีความโปร่งใสำ ปลอดการทำุจริตและประพฤติมิชอบ
 

          ▸ ยุทำธศาสำตร์ชาติดา้นการปรับสำมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  ประเด็น

                      -  6. ภาครัฐมีความโปร่งใสำ ปลอดการทำุจริตและประพฤติมิชอบ

                             -  6.1 ประชาชนและภาคตี่าง ๆ ในสำังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทำุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................5,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณทำี่หน่วยงานขอโดยตรง  จ�านวนเงิน ....... 5,000........ บาทำ 
☐    งบประมาณทำี่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ�านวนเงิน ............. บาทำ 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นทำี่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทำศ ..............…………… บาทำ 

    ภายนอกประเทำศ ................................ บาทำ



☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ�านวนเงิน ............................. บาทำ
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ�านวนเงิน …….0…….. บาทำ 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสำทำี่ 1 ไตรมาสำทำี่ 2 ไตรมาสำทำี่ 3 ไตรมาสำทำี่ 4

ปีงบประมาณ 2566 0 2,250 2,250 500 5,000

รวมท้ังสิ้น 5000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารสำ�านักงาน และบริเวณโดยรอบของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖   

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  สำ�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นาย จักรินทร์  ปินธุกาศ    โทรศัพท์ 089 435 713 6
โทรสาร 053-341744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ ภายใต้การ
ก�ากับดูแลของสำ�านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน  มีภารกิจบทบาทและอ�านาจหน้าที่ ในการ
บริหารและการจดัการศึกษาให้กับนักโรงเรียนในสำังกัดโรงเรียน 3 อ�าเภอ คือ อ�าเภอจอมทอง อ�าเภอ
แม่แจ่ม และอ�าเภอกัลยาณวิัฒนา รวมจ�านวน 86 โรงเรียน 12 สำาขาโรงเรียน และเป็นหน่วยงานที่ให้
บริการแก่ข้าราชการครู ประชาชนที่มาตดิต่อราชการเป็นจ�านวนมาก เพื่อเป็นแบบอย่างในการพัฒนา
สำ�านักงานน่าอยู่ มีสำิ่งแวดล้อมที่ดี จึงตอ้งมีการปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน เพื่อเพิ่มประสำิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดความรวดเร็ว ลดค่าใช้จา่ย ลดปัญหาท�าให้เกิดภาพรวมที่ดี เน้นความพึงพอใจของผู้
มาใช้บริการ สำถานที่สำวยงาม สำะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยสำ่งผลต่อภาพลักษณท์ี่ดีขององค์กร รวมถึงการเป็น
สำ�านักงานภาครฐัที่มีการด�าเนินกิจกรรมสำ่งเสำริมสำนับสำนุน การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหน่วยงาน
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ภาคเอกชนและประชาชน ในการมีสำว่นรว่มการป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ
มูลฝอยของประเทศไทย ดังน้ัน เพื่อภาพลักษณท์ี่ดี และเป็นแบบอย่างในการพัฒนาสำ�านักงานน่าอยู่ มีสำิ่ง
แวดล้อมทีด่ี          จึงจ�าเป็นต้องจัดท�าปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารสำ�านักงาน และบริเวณโดยรอบของ
สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ตามโครงการน้ี 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารสำ�านักงาน และบริเวณโดยรอบของสำ�านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 2 เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาสำ�านักงาน ให้น่าอยู่ และมีสำิ่งแวดล้อม
ที่ดี  มีการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ภาคเอกชนและ
ประชาชน ในการมีสำ่วนร่วมการป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยของประเทศไทย 

4. ผลผลิต (Output)   
การปรับปรุงสำภาพภูมิทศัน์ภายในอาคารสำ�านักงาน และบริเวณโดยรอบของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  ท�าให้ลดภาวะอากาศร้อน และท�าให้มีบรรยากาศทีด่ีและมีสำภาพภูมิอากาศ



ที่สำดใสำ เป็นที่พักผ่อนสำ�าหรับผู้มาติดต่อราชการและมีอากาศหายใจคล่องไม่อดึอัด ร่มรื่น สำะอาดสำ่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ที่ดีของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ผลลัพธ์ (outcome)  
๑ สำภาพภูมิทัศน์ภายในอาคารสำ�านักงาน และบริเวณโดยรอบของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความสำวยงาม สำะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยสำ่งผลต่อภาพลักษณ์ทีด่ี ๒ เป็นแบบอย่างที่
ดีในการพัฒนาสำ�านักงาน ให้น่าอยู่และมีสำิ่งแวดล้อมที่ดี มีการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหน่วยงาน

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
สำภาพภูมิทัศน์ภายในอาคารสำ�านักงาน และบริเวณโดยรอบของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ มีความสำวยงาม สำะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยสำ่งผลต่อภาพลักษณท์ี่ดีเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
พัฒนาสำ�านักงานให้น่าอยู่และมีสำิ่งแวดลอ้มที่ดี

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑ สำภาพภูมิทัศน์ภายในอาคารสำ�านักงาน และบริเวณโดยรอบของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีความสำวยงาม สำะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยสำ่งผลต่อภาพลักษณ์ทีด่ี ๒ เป็นแบบอย่างที่
ดีในการพัฒนาสำ�านักงาน ให้น่าอยู่และมีสำิ่งแวดล้อมที่ดี 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอก สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ร่มรืน สำะอาดสำวยงาม ท�าให้
เป็นที่พึ่งพอใจของผู้มาขอรับบริการไม่วา่จะเป็นข้าราชการครูหรือบุคลากร และหน่วยงานอื่นๆที่มารับ
บริการ

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ดา้นการพัฒนาและเสำริมสำรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำ�าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ดา้นการพัฒนาและเสำริมสำรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น



                      -  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

                             -  1.2 การบูรณาการเรื่องความซ่ือสำัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจดัการเรียน
การสำอนในสำถานศึกษา 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................15,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ�านวนเงิน ....... 15,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ�านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ�านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ�านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสำที่ 1 ไตรมาสำที่ 2 ไตรมาสำที่ 3 ไตรมาสำที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 0 5,000 10,000 0 15,000

รวมท้ังสิ้น 15000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจดัซ้ือจัดจา้ง การบริหารพัสดุภาครัฐ

ประจ(าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส(านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ส(านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นางสาว ปัทมา  ยานะแก้ว    โทรศัพท์ 097 242 37 0
โทรสาร 053-341744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เป็นกฎหมายที่ ก(าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานกลางตามหลักสากลและ
สอดคล้องกับหลักการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล ส่งเสริมการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เพื่อให้การจดัซ้ือจัดจา้งภาครัฐมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ก(าหนดให้ภาค
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนรว่มในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ และมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัด
ซ้ือ จัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางอย่างครบวงจร รวมทั้งมีการก(าหนดโทษทาง
อาญากับเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ(านาจหน้าที่ในการด(าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างที่กระท(าความผดิตามพระราช
บัญญัติการจัดซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ทั้งน้ีเพื่อให้การจดัซ้ือจัดจา้งภาครัฐมี
ประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน และการด(าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างภายใตร้ะเบียบกระทรวงการคลังวา่
ดว้ยการจัดซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ก(าหนดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติตั้งแตก่ารจัดท(า
และประกาศแผนการจัดซ้ือจดัจ้าง การจดัท(าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายการก่อสรา้ง การจัดท(ารายงานขอซ้ือขอจ้าง การก(าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัด
เลือกข้อเสนอ การด(าเนินการซ้ือหรือจา้งและวิธี การจดัท(ารายงานผลการพิจารณา การอนุมตัิสั่งซ้ือสั่งจ้าง
การท(าสัญญา การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ โดยแต่ละข้ันตอนจะต้องด(าเนินการในระบบเครือ
ข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ผา่นระบบจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ตามวิธกีารที่กรมบัญชีกลางก(าหนด หากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติขาด
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องอาจจะส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือผู้เกี่ยวข้อง และอาจ
ท(าให้การด(าเนินการจัดซ้ือจดัจ้างของหน่วยงานเกิดความล่าช้า และไม่เป็นไปตามแผนการจดัซ้ือจัดจา้ง 
และเกิดความลา่ช้าในการใช้จา่ยงบประมาณ 

ส(านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เล็งเห็นถึงความส(าคัญในการด(าเนินการฝึก
อบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ ประจ(า



ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมไดพ้ัฒนาศักยภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
งาน รวบทั้งไดท้บทวนแนวปฏิบัติใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน  

3. วัตถุประสงค์   
1  เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายว่าด้วยการจดัซ้ือ จดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด(าเนินการจดัซ้ือจัดจา้งของสถานศึกษาและ
ส(านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  อย่างชดัเจนและถูกต้อง  2 เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดข้ึนในข้ันตอนการการจดัซ้ือจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ เพือ่น(าไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ด(าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 3 เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม สามารถน(าความรู้ที่ไดร้ับไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถน(าความรู้ที่ไดร้ับไปถ่ายทอดหรือ
แนะน(าแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 

4. ผลผลิต (Output)   
ผู้บริหารสถานศึกษา  จ(านวน  84  คน เจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษา  จ(านวน   97   คน มีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมายวา่ดว้ยการจัดซ้ือ จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ด(าเนินการจดัซ้ือจัดจา้ง อย่างชัดเจนและถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดข้ึนในข้ันตอนการการจัดซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เพื่อน(าไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคตา่ง ๆ ให้ด(าเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสถานศึกษาสังกัดส(านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายวา่ด้วยการจัดซ้ือ จัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด(าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างชดัเจนและถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ 2) ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสถานศึกษา ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดข้ึนในข้ันตอนการการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เพื่อน(าไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ด(าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) ผู้
บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสถานศึกษา สามารถน(าความรู้ที่ไดร้ับไปปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถน(าความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดหรอืแนะน(าแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
 1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือ จดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด(าเนินการจดัซ้ือจัดจา้ง อย่างชัดเจนและถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ 2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรม ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิด
เห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดข้ึนในข้ันตอนการการจัดซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั เพื่อน(าไปปรับใช้ใน



การแก้ไขปัญหา อุปสรรคตา่ง ๆ ให้ด(าเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 3. ร้อยละ 90 ของผู้ข้ารับการอบรม
สามารถน(าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ
งาน และสามารถน(าความรูท้ี่ไดร้ับไปถ่ายทอดหรือแนะน(าแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้  

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1  ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสถานศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจ กฎหมายวา่
ดว้ยการจัดซ้ือ จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการด(าเนินการจัดซ้ือจดั
จ้างของสถานศึกษาและส(านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ อยา่งชัดเจนและถูกต้อง  2 ผู้บริหารสถานศึกษา
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสถานศึกษา ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึง
ข้อปัญหาที่เกิดข้ึนในข้ันตอนการการจัดซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อน(าไปปรับใช้ในการแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ด(าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3 ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
งานพัสดุในสถานศึกษา สามารถน(าความรู้ที่ ไดร้ับไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถน(าความรู้ที่ไดร้ับไปถ่ายทอดหรือแนะน(าแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้  

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ผู้บริหารสถานศึกษา  จ(านวน  84  คน เจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษา  จ(านวน   97   คนมีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมายวา่ดว้ยการจัดซ้ือ จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ด(าเนินการจดัซ้ือจัดจา้ง อย่างชัดเจนและถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  เป้าหมาย

                      -  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท(างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

 
          ▸ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  ประเด็น

                      -  5. บุคลากรภาครฐัเป็นคนดีและเก่ง ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม มจีิตส(านึก มีความ
สามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ



                             -  5.2 บุคลากรภาครฐัยึดค่านิยมในการท(างานเพื่อประชาชน มีคณุธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความกา้วหน้าในอาชีพ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................80,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ(านวนเงิน ....... 80,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ(านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ(านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ(านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 0 80,000 0 0 80,000

รวมท้ังสิ้น 80000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจดัจ้างเป็นพนักงานราชการและลูกจา้งชั่วคราว

ประจ�าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ส�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นางสาว วาสนา  จันทรพ์ลอย    โทรศัพท์ 086 656 644 0
โทรสาร 053-341744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและจุดเน้นในด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ ของทรัพยากร
มนุษย์  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทกุช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนา
ครู และบุคลากรทางการศึกษา เริ่มตั้งแตก่ระบวนการผลิต และการพัฒนา ให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ มี
การดึงดูด คัดสรร ผู้มคีวามรู้ ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ และการวางแผนการใช้อตัราก�าลัง
ครู และส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ได้มีนโยบายเกี่ยวกับการบริหารอัตราก�าลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชัว่คราวแนวใหม่  ซ่ึงได้มอบอ�านาจในการปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะ
กรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน เกี่ยวกับการด�าเนินการสรรหาและบริหารอัตราก�าลังพนักงานราชการและ
ลูกจา้งชั่วคราว ในสังกดัเป็นไปอย่างมีระบบเหมาะสมและมีความคล่องตัวในการบริหารจดัการและเกิด
ประโยชน์สูงสุด ตามหนังสือส�านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 624 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 หนังสือส�านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/
ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 ค�าสั่งมอบอ�านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการตาม
ค�าสั่ง สพฐ. ที่ 511/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 และค�าสั่งมอบอ�านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ
ลูกจา้งชั่วคราว ตามค�าสั่ง สพฐ. ที่ 1120/2560 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560  ทั้งน้ี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ พิจารณาจัดสรรงบประมาณในการ
จ้างพนักงานราชการและลูกจ้างชัว่คราว  สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ตามกรอบอัตราก�าลัง ในต�าแหน่งพนักงานราชการ จ�านวน 62 อัตรา และลูกจ้างชัว่คราว จ�านวน 40 
อัตรา และปัจจุบันมีอัตราวา่งพนักงานราชการตามกรอบที่ได้รับจัดสรร กลุ่มบริหารงานทั่วไป ต�าแหน่งครู
ผู้สอน จ�านวน 18 อัตรา กลุ่มงานบริการ ต�าแหน่งครพูี่เลี้ยง 1 อตัรา  ต�าแหน่งครรูายเดือนแก้ปัญหาสถาน
ศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต จ�านวน 1 อัตรา ดังน้ัน เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทดแทน
ต�าแหน่งวา่ง  เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย บริสุทธิ์ ยุตธิรรม และด�าเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวธิีการ ที่
ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก�าหนด  กลุ่มบริหารงานบุคคล ส�านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จดัท�าโครงการฯ น้ีข้ึน  



3. วัตถุประสงค์   
1) เพื่อให้ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถด�าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจดัจ้างเป็น
พนักงานและลูกจ้างชัว่คราว ทดแทนต�าแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ. ก�าหนด  
2) เพื่อให้ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษามีบุคลากรผู้ปฏิบัติ
งานตรงตามสาขาวชิาเอกหรือกลุ่มสาระวิชาที่สถานศึกษาต้องการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 3) เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตราก�าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา  ในสถานศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 4) เพื่อให้ส�านักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถบริหารตราก�าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชัว่คราว
ในภาพรวมตลอดจนการสรรหาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทางบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. ผลผลิต (Output)   
      1) ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 และสถานศึกษามีอัตราก�าลังบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานตรงตามความตอ้งการ และตามสาขาวิชาที่ขาดแคลน ตามต้องการทดแทนต�าแหน่งว่างครบ
ถ้วน        2) สถานศึกษาในสังกดั มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานช่วยแก้ไขปัญหาความขาดแคลนอัตราก�าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรอตัราก�าลัง 

ผลลัพธ์ (outcome)  
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถด�าเนินการสรรหาบุคลากร  ท่ีมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับต�าแหน่ง และมีศักยภาพมาปฏิบัติหน้าที่เพื่อพัฒนา และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัดให้สูงข้ึน

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
1) ร้อยละ 100 การบริหารอัตราก�าลังพนักงานราชการและลูกจา้งชั่วคราวที่ไดร้ับจัดสรรจากสพฐ. เป็นไป
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  2) ร้อยละ 100 ของพนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว ในสังกัด มีขวัญก�าลังใจในการปฏิบัติงาน   

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถด�าเนินการสรรหาบุคลากรผู้ปฏิบัติ
งานรว่มกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สพฐ.ก�าหนด 
ท�าให้สถานศึกษามีผู้ปฏิบัติงานทดแทนต�าแหน่งที่วา่ง ตามสาขาวิชาเอกทีต่้องการและขาดแคลน  เป็นไป
ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 2 การด�าเนินการสรรหาบุคลากร บรรลวุัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ท�าให้สถานศึกษาและหน่วย
งานการศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม ในการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน เพือ่ส่งผลต่อการพัฒนายกระดับคุณภาพทางการศกึษาให้สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานกลาง 3 ส�านักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 บริหารจัดการงานการบริหารบุคคล สนองภารกิจของ
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นหน่วยงานการศึกษาที่มีการบริหาร
จัดการตามนโยบายอยา่งมีคุณภาพและมาตรฐาน บุคลากรมีขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติงาน 



6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
พนักงานราชการและลูกจ้างชัว่คราว

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมส�าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม

                             -  3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................40,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ�านวนเงิน ....... 40,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ�านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 



☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 
    ภายนอกประเทศ ................................ บาท

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ�านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ�านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 0 0 20,000 20,000 40,000

รวมท้ังสิ้น 40000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำ�าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สำ�านักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  สำ�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นาง สำมพร  รุจิเลิศ    โทรศัพท์ 096-362-7497
โทรสาร 053-341744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA ) คือระบบการประเมินผล การปฏิบัติ
งานตามวิสำัยทัศน์ วตัถุประสำงค์และเป้าหมาย เพื่อให้บรรลพุันธกิจและความสำ�าเร็จขององค์กร โดยมีการ
ก�าหนดหลักเกณฑก์ารประเมินและกิจกรรมตวัชี้วดัตา่ง ๆ ไว้ลว่งหน้า สำอดคลอ้งกับต�าแหน่งและภาระงาน
รวมถึงจุดมุ่งหมายขององค์กรน้ันๆโดยมีจุดมุ่งหมายในการประเมินเพื่อ วัดศกัยภาพของพนักงาน ในภาระ
งานที่ได้ปฏิบัติว่า ดีหรือต�่ากวา่มาตรฐานหรือไม่ ซ่ึงจะช่วยท�าให้ทราบถึงจุดเด่นและจุดด้อยของพนักงาน
แต่ละคน   ช่วยในการพิจารณาเลื่อนต�าแหน่งหรือโยกย้าย รวมถึงพิจาณาปรับฐานเงินเดือนและให้เงิน
พิเศษตา่ง ๆ กับพนักงานได้  ช่วยเพิ่มประสำิทธิภาพในการท�างานของพนักงาน เพื่อการประเมินจะช่วยให้
พนักงานทราบถึงจุดเด่นและจุดด้อยของตัวเอง ซ่ึงท�าให้พนักงานทราบถึงจุดที่ควรสำ่งเสำริม แก้ไข หรอื
พัฒนาได้  ช่วยให้หัวหน้าหรือผู้บังคับบัญชาทราบถึงจุดเด่นของพนักงานแต่ละคน ท�าให้สำามารถมอบ
หมายงานได้เหมาะสำมกับพนักงานแต่ละคนได้ และเป็นข้อมูลสำ�าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงและพัฒนา
องค์กรให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้  การประเมินรูปแบบน้ี จะช่วยท�าให้ทราบศักยภาพของพนักงาน
แต่ละคนว่า มีศักยภาพในภาระงานที่ได้ปฏิบัติหรือไม่ อะไรที่เป็นจุดเด่นและจุดด้อย รวมถึงสำามารถ
พิจารณาไดว้่า พนักงานคนน้ันมีสำ่วนช่วยให้องค์กรประสำบความสำ�าเรจ็มากน้อยแค่ไหน ซ่ึงข้อมูลเหล่าน้ี
นอกจากจะเป็นผลดีต่อการพัฒนาตัวเองของพนักงานแล้ว และเป็นสำ่วนสำ�าคัญในการปรับปรุงพัฒนาเพือ่
ขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวหน้าอีกด้วย ท�าให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) น้ี จึงถือเป็นเครื่องมือสำ�าคัญ
ขององค์กรทีช่่วยปรับปรุงพัฒนาองคก์รให้ดีข้ึน และยังเป็นตัวชี้วัดความสำ�าเร็จขององค์กรได้อย่างดี  
สำ�าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานที่น�ามาใชใ้นการประเมินวิทยฐานะใหม่ที่ทางสำ�านักงานคณะ
กรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ก�าหนด ซ่ึงเรียกว่า ว PA น้ัน จะน�ามาใช้เป็น
สำ่วนหน่ึงในพิจารณาเกี่ยวกับเงินเดือนและการขอวิทยฐานะ คอื ใชใ้นการขอเลื่อนวิทยฐานะ การขอเลื่อน
ข้ันเงินเดือน และการคงไว้ซ่ึงวิทยฐานะ ดังน้ันการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) นับได้วา่เป็นอีกหน่ึงการ
เปลี่ยนผ่านทางการศึกษา ที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของครูผู้สำอนเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึงเป็นเรื่องสำ�าคัญที่ครูผู้สำอน 
โดยเฉพาะที่เป็นข้าราชการครูในสำังกดักระทรวงศึกษาธิการ จะต้องท�าความเข้าใจกับหลักเกณฑ์เหล่าน้ีเพื่อ



ให้ปฏิบัติตามได้ถูกตอ้งและสำ่งผลดีต้องการปฏิบัติงาน จากความสำ�าคัญดังกลา่วสำ�านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้พัฒนากลุ่มผู้น�าองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราช
การครูเเละบุคลากรทางการศึกษา ที่เรียกว่า PA Support Team ของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทัว่
ประเทศเพื่อการสำรา้งความรู้ ความเข้าใจและขับเคลื่อนการใช้ข้อตกลงการพัฒนางานเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานต�าแหน่งของครูและบุคลากรทางการศึกษา จากเหตุผลและความสำ�าคัญข้างต้นกลุ่ม
บริหารงานบุคคล สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จึงจดัท�าโครงการน้ีข้ึน 

3. วัตถุประสงค์   
๑ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูเเละบุคลากรทางการศึกษา โดย PA 
Support Team โรงเรียนทุกโรงในสำังกัดสำ�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ๒ 
เพื่อพัฒนาผูน้�าองค์ความรูก้ารพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA 
Drive Team) ของสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

4. ผลผลิต (Output)   
๑ ผู้บริหารสำถานศึกษาและครู ครูช�านาญการ ครชู�านาญการพิเศษจากโรงเรียนในสำังกดั สำ�านักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จ�านวน ๑๒ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ�านวน 
๙๗ โรงเรียน จ�านวน ๔๘๕  คน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย PA Support Team และ PA Drive Team ๒ 
ศึกษานิเทศก์ทกุคนในสำังกัดสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  จ�านวน 15 คน ที่
ไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดย PA Support Team  

ผลลัพธ์ (outcome)  
๑ ผู้บริหาร ครู ครูช�านาญการ ครูช�านาญการพิเศษมีองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลง
ของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษา ๒ ผู้บริหาร ครู ครูช�านาญการ ครชู�านาญการพิเศษเป็นผู้น�า
องค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษาให้แก่
เพื่อนรว่มวิชาชีพได้ ๓ ศึกษานิเทศก์ทกุคนในสำังกัดสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ มีองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการ
ศึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบได้ 

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
๑ ผู้บริหาร ครู ครูช�านาญการ ครูช�านาญการพิเศษ จ�านวน ๑๒ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จ�านวน ๙๗ โรงเรียน จ�านวน ๔๘๕  คน จ�านวน  มีองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลง
ของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษา ๒.ผู้บริหาร ครู ครูช�านาญการ ครูช�านาญการพิเศษจ�านวน 
๑๒ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ�านวน ๙๗ โรงเรียน จ�านวน ๔๘๕  คน   เป็นผู้น�าองค์ความรู้
และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษาให้แก่เพื่อนร่วม
วิชาชีพได้ ๓ ศึกษานิเทศก์ จ�านวน  15 คน ในสำังกดัสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 



เขต ๖ มีองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการ
ศึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบได้ ๔. 
สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีรูปแบบการขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อ
ตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้ 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑ ผู้บริหาร ครู ครูช�านาญการ ครูช�านาญการพิเศษมีองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลง
ของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษา ๒. ผู้บริหาร ครู ครูช�านาญการ ครชู�านาญการพิเศษเป็น
ผู้น�าองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษาให้
แก่เพื่อนร่วมวิชาชีพได้ ๓ ศึกษานิเทศก์ทุกคนในสำังกัดสำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ มีองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการ
ศึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบได้ ๔. 
สำ�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีรูปแบบการขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อ
ตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1.ผู้บริหาร ครู ครูช�านาญการ ครชู�านาญการพิเศษ 2.ศึกษานิเทศก์ทกุคนในสำังกัดสำ�านักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 3.ข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศกึษาสำ�านักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  6  

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ดา้นการพัฒนาและเสำริมสำรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำ�าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสำตร์ดา้นการพัฒนาและเสำริมสำรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น



                      -  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม

                             -  3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................30,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ�านวนเงิน ....... 30,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ�านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ�านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ�านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสำที่ 1 ไตรมาสำที่ 2 ไตรมาสำที่ 3 ไตรมาสำที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 0 30,000 0 0 30,000

รวมท้ังสิ้น 30000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ การจดัพิธรีับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำ่ากวา่สายสะพาย แก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาและลูกจ้างประจ่ำาในสังกดั  เบ้ืองหน้าพระบรมฉายาลักษณพ์ระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ประจ่ำาปี 2563 และ ประจ่ำาปี 2564

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส่ำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ส่ำานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นาง สมพร  รุจิเ้ลิศ    โทรศัพท์ 096-362-7497
โทรสาร 053-341744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามประกาศส่ำานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่  เชิดชูยิ่งช้าง
เผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  ประจ่ำาปี 2563  และประจ่ำาปี 2564  ให้แก่
ส่วนราชการและหน่วยงานตา่ง ๆ โดยพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวได้ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เน่ืองในโอกาสพระราชพธิีเฉลิมพระชนมพรรษา  วันที่ 28 กรกฏาคม  
2563 และวันที่   28 กรกฎาคม  2564  ให้แก่ข้าราชการและลูกจา้งประจ่ำา ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดว้ย
ความซ่ือสัตย์สุจรติ   และกระท่ำาความดีความชอบอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศ ศาสนา และประชาชน น้ัน
ซ่ึงส่ำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6  ได้เสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ่ำาเป็นประจ่ำาทุกปี  และส่ำานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้
พิจารณาจดัสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา   จ่ำานวน 153 ดวง   ให้ส่ำานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6   เพื่อจัดสรรมอบแก่ผู้ได้รับพระราชทานที่มีรายชื่อ ตาม
สัดสว่นและหลักเกณฑ์การพิจารณา   น้ัน 

ดังน้ัน ส่ำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  6  จะได้จัดพิธพีระราชทานเครื่องราช
อิสริยาภรณ์ชั้นต่ำ่ากว่าสายสะพาย แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เบ้ืองหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์  ข้ึนเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติข้าราชการและลูกจ้างประจ่ำา และเป็นสิริมงคลชีวิตแก่ผู้ที่ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ รวมถึงวงศต์ระกูล   

3. วัตถุประสงค์   
1  เพื่อให้ผู้ไดร้ับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ได้ส่ำานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  2  เพื่อเป็นการเชิดชู
เกียรติข้าราชการและลูกจ้างประจ่ำา และเป็นการประกาศบ่ำาเหน็จความชอบให้เป็นที่ประจักษ์แก่ผู้ที่ได้รับ
มอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้สมกับที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สจุรติ 



4. ผลผลิต (Output)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง และอัตราจา้ง จ่ำานวนทั้งสิ้น 100 คน       

1) ผู้บริหารการศึกษา          

2) ผู้บริหารสถานศึกษา      

3) บุคลากรทางการศกึษา 38 ค. (2)    

4) ศึกษานิเทศก์       

5) ข้าราชการครู       

6) พนักงานราชการ ลูกจ้างและอัตราจา้ง   ได้ส่ำานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ เพื่อเป็นการเชิดชู
เกียรติข้าราชการและลูกจ้างประจ่ำา และเป็นการประกาศบ่ำาเหน็จความชอบให้เป็นที่ประจักษ์แก่ผู้ที่ได้รับ
มอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้สมกับที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สจุรติได้รับการด้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้ เป็นแบบอย่างที่ดี และมีขวัญ ก่ำาลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
และเต็ม ตามศักยภาพ  

ผลลัพธ์ (outcome)  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ลกูจ้าง และอัตราจ้าง ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ เป็นแบบอย่าง
ที่ดี และมีขวัญ ก่ำาลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และเต็ม ตามศักยภาพ  

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
ร้อยละ 100 ของ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ลกูจ้าง และอัตราจ้าง จ่ำานวนทั้งสิ้น 100 คน พ่ึง
พอใจในการเข้ารับการยกเย่องเชิดชูเกียรติ

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
  1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญและก่ำาลังใจในการปฏิบัติงาน   2 ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา ท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ    3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม
มาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชพี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   4 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรติ ไดร้ับเกียรติบัตรและรางวัล 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ เป็นแบบอย่างที่ดี และมี
ขวัญ ก่ำาลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และเต็ม ตามศกัยภาพ 



7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมส่ำาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม

                             -  3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................15,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ่ำานวนเงิน ....... 15,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ่ำานวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ่ำานวนเงิน ............................. บาท



☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ่ำานวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 0 15,000 0 0 15,000

รวมท้ังสิ้น 15000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ การพัฒนางานแนะแนวและเสริมสร้างทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ประจำ#าปีงบประมาณ 2566  

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส#านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ส#านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นางสาว ณัฐกฤตา    ทองศรี      โทรศัพท์ 090 054 162 8
โทรสาร 053-341744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กิจำกรรมแนะแนวและทักษะ อาชีพเป็น
กิจำกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จำกัตนเอง สามารถคิด ตัดสินใจำ คดิแก้ไขปัญหา ก#าหนดเป้าหมาย
วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจำากน้ียังชว่ยให้ครรูู้จำัก
และเข้าใจำผู้เรียน ท้ังยังเป็นกิจำกรรมทีช่่วยเหลือและให้ค#าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีสว่นรว่มพัฒนาผู้
เรียน ซ่ึงการเรียนในระดับมัธยมศกึษาตอ้งการผู้ที่ให้ค#าแนะน#า และให้การปรึกษาเพื่อช่วยเหลือนักเรียน
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ การปรับตัวการเรียน การพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งให้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจำเลือกศึกษา
ต่ออันจำะน#าไปสู่การประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจำของนักเรียน เพิ่มโอกาสการมีงานท#าให้
กับนักเรียน ครูแนะแนวในโรงเรียน ท#าหน้าทีใ่ห้ค#าปรึกษาแก่นักเรียนทีจ่ำะเป็นก#าลังส#าคัญของประเทศชาติ
ในอนาคต เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศกึษาปี
ที่ 3 (ม.3) ในการน#าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการจำดักิจำกรรมแนะแนวและทักษะอาชพีในโรงเรียนให้เหมาะ
สมกับนักเรียน รวมทั้งการสร้างความรู้ความเข้าใจำในการศึกษาต่อระดับมัธยมศกึษาตอนปลายทั้งสาย
สามัญและสายอาชีพ (ม.4/ปวช.1) ของนักเรียนทีก่#าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส#านักงานเขตพื้นที่
การศึกประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ไดต้ระหนักและเห็นความส#าคัญของนักเรียนได้ค้นพบตนเอง สามารถ
ตดัสินใจำเลือกและวางแผนเส้นทางการศึกษา รวมทั้งการประกอบอาชพีได้สอดคล้องกับความสนใจำและ
ศักยภาพของนักเรียน ในความดูแลภายใต้ความรว่มมือจำากทุกภาค จำึงได้จำดัท#าโครงการการพัฒนางาน
แนะแนวและเสริมสร้างทักษะอาชพีในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ของส#านักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจำ#าปีงบประมาณ 2566     

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนได้ขับเคลื่อนกิจำกรรมแนะแนวและเสริมสร้างทกัษะอาชพีในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศกึษา ประจำ#าปีงบประมาณ 2556 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2 เพื่อเสริมสร้างครูแนะแนวและ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ ความเข้าใจำการด#าเนินงานตามกระบวนการแนะแนว และจำดักิจำกรรม
แนะแนวการศกึษาและเสริมสร้างอาชพีในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพอยา่งเข้มแข็งและต่อเน่ือง 3 เพื่อเพิ่ม



ปริมาณผู้เรียนตอ่ในสายสามัญหรือสายอาชีพ และเพิ่มปริมาณทักษะดา้นอาชพีแก่นักเรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 4 เพื่อสนับสนุนโรงเรียนให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ   

4. ผลผลิต (Output)   
1. โรงเรียนได้ขับเคลื่อนกิจำกรรมแนะแนวและทักษะอาชพีการมีงานท#า จำ#านวน 28 โรงเรียน 2. ให้ครู
แนะแนว จำ#านวน 28 คน และนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกคน มคีวามรู้ความเข้าใจำ
เกี่ยวกับการแนะแนวการศกึษาต่อในระดับที่สูงข้ึนและเพิ่มทักษะด้านอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพอย่างเข้ม
แข็งและต่อเน่ือง 3. ให้นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน เพิ่มปริมาณผู้เรียนต่อในสายสามัญหรือสายอาชีพ
และเพิ่มปริมาณทักษะดา้นอาชพีแก่นักเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4. สนับสนุนโรงเรียนให้มีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ   

ผลลัพธ์ (outcome)  
1. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนกิจำกรรมแนะแนวและทักษะอาชีพการมีงานท#า ประจำ#าปีงบประมาณ 2566 คิด
เป็นร้อยละ 100 2. ครูแนะแนวและนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทกุคน มีความรูค้วาม
เข้าใจำเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนและเพิ่มทักษะด้านอาชีพการมีงานท#า 3. นักเรียนมธัยมศึกษาปี
ที่ 3 ทุกคน สามารถเรียนต่อในสายสามัญหรือสายอาชีพ และสามารถมีทักษะด้านอาชีพการมีงานท#า ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 4. โรงเรียนได้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ   

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสจำ#านวน  28 โรงเรียนมีการขับเคลื่อนกิจำกรรมแนะแนวและเสริม
สรา้งทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และ ครูแนะแนวและ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจำเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนและเสริมสร้างทกัษะ
อาชพีในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างตอ่เน่ืองและยั่งยืน พร้อมทั้ง  นักเรียนมัธยมศกึษาปีที่ 3 
เรียนต่อในสายสามัญหรือสายอาชพีและมีทักษะด้านอาชีพการมีงานท#าอย่างมีประสิทธิภาพ และทุก
โรงเรียนมรีะบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ    

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 โรงเรียนได้ขับเคลื่อนกิจำกรรมแนะแนวและเสริมสร้างทกัษะอาชพีในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 2 ครูแนะแนวและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจำการด#าเนินงานตามกระบวนการ
แนะแนว และจำดักิจำกรรมแนะแนวการศึกษาและเสริมสร้างอาชีพในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพอยา่งเข้ม
แข็งและต่อเน่ือง 3 นักเรียนได้เรียนต่อในระดับที่สูงข้ึนและมีทักษะอาชีพสามารถมีงานท#าได้ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ของส#านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  6

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง



8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมส#าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................45,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำ#านวนเงิน ....... 45,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำ#านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำ#านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำ#านวนเงิน …….0…….. บาท 



10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จำ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 0 45,000 0 0 45,000

รวมท้ังสิ้น 45000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการศกึษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครวั การจดัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในศูนย์การเรียน
และการนิเทศ ตดิตาม วดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  ส+านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต ๖  ประจ+าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ส+านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นาง ทองสุข  ปิยะวงศ์    โทรศัพท์ 090 054 162 8
โทรสาร 053-341744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 49 ก+าหนดให้บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน  ในการรับ
การศึกษา ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อยา่งทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จา่ย การจดัการ
ศึกษาโดยครอบครัว จึงเป็นส่วนของการจัดการศกึษาตามมาตรา 12 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 12 ที่มุ่งเน้นให้มีความยืดหยุ่นหลากหลาย 
มีอิสระในรูปแบบและวิธีจัดการศกึษา เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ที่มีความหลาก
หลาย     มีความต้องการการศึกษาเป็นพิเศษและขาดโอกาสทางการศึกษา ขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้
บุคคลทั่วไปสามารถเข้ารับการศึกษาได้ดว้ย พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา “15 ก+าหนดให้มีการจดัการศึกษาได้สามรูปแบบ คือ การศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย” และมาตรา 12 ระบุว่า “ให้บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องคก์รเอกชน องค์กรวิชาชพี สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มี
สิทธใินการจัดการศกึษาข้ันพื้นฐาน ท้ังน้ี    ให้เป็นไปตามที่ก+าหนดในกฎกระทรวง”  (ส+านักงานคณะ
กรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2545) สองปีต่อมา รัฐบาลได้ประกาศกฎกระทรวงวา่ด้วยสทิธิในการจดัการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547 ได้ให้สิทธิ แก่ครอบครัว ได้แก่ บิดา-มารดา หรือบิดา หรือ
มารดา ซ่ึงเป็นผู้ใช้อ+านาจปกครอง หรือผู้ปกครอง ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ จัดการศกึษา 
หรือมอบหมายให้บุคคลที่ครอบครวัมอบหมายให้เป็นผู้จัดการศึกษาให้แก่บุตรของตนส+านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  ๖ เป็นหน่วยงานทางการศกึษา     ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
มีหน้าที่ก+ากับ ดูแล ชว่ยเหลือสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศกึษาข้ันพื้นฐาน นิเทศและติดตาม ประเมินผล
การจดัการศึกษาโดยครอบครัว พรอ้มจัดท+าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาให้กับบ้านเรียนที่ตั้งอยู่ในเขต
พื้นที่การศกึษาทีร่ับผิดชอบ ปัจจุบันมีครอบครัวจัดการศึกษา จ+านวน ๒ ครอบครัว ศูนย์การเรียน จ+านวน 
1 ศูนย์ เปิดสอนในระดับก่อนประถมศึกษาระดับประถมศึกษา ดังน้ันกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา จึงได้
ด+าเนินการจดัท+าส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว การจดัการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การ



เรียน  และการนิเทศตดิตาม วดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ส+านักงานเขตพื้นที่กาการศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจ+าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อส่งเสริมการจัดการศกึษาโดยครอบครวั และศูนย์การเรียน   2 เพื่อส่งเสริมการจัดการศกึษา การ
นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการจดัการศึกษา โดยครอบครวั และศูนย์การเรียนรู้   3 เพื่อส่งเสริมการวดัและ
ประเมินผล และการจดัท+ารายงานการจัดการศึกษาโดยครอบครวัประจ+าปี  4 เพื่อส่งเสริมในการจัดท+า
หลักฐานทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน การจัดการศึกษาโดยครอบครวัในแต่ละปีการศึกษา 

4. ผลผลิต (Output)   
ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครวั จ+านวน  ๒ บ้านเรียน และศูนย์การเรียน  จ+านวน 1 ศูนย์  ไดร้ับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพและทั่วถึงทุกคน 

ผลลัพธ์ (outcome)  
๑. การจัดการศกึษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครวั การจดัการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน  และการนิเทศ
ตดิตาม วดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ส+านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
๖ เป็นไปตามตามหลักเกณฑ์และวธิีการวดัผลและประเมินผลของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ๒. บ้าน
เรียนและศูนย์การเรียนมีการจดัท+ารายงานการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งการ
จัดการเรียนการสอน และสภาพปัญหาที่เกี่ยวกับการจดัการศึกษาตามที่ส+านักงานก+าหนดอยา่งน้อยปีละ
หน่ึงครั้ง 

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
ร้อยละ 100 ของผู้จัดการศึกษาทางเลือกโดยครอบครัว ได้เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รว่มกัน พร้อมกับได้รับ
ฟังข้อเสนอแนะจากส+านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ครบทุกบ้านเรียนและศูนย์การเรียน 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เรียนการศกึษาทางเลือกโดยครอบครัวและศูนย์การเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและทั่วถึง
ทุกคน 2. ผู้จัดการศึกษาทางเลือกโดยครอบครัว ได้เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รว่มกัน พร้อมกับไดร้ับฟังข้อ
เสนอแนะจากส+านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 3. ผู้เรียนการจัดการศึกษา ได้แสดงออกถึงความสามารถและ
ผลของการจัดการศกึษาทางเลือกโดยครอบครัวอยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา และสร้างขวัญการก+าลังใจ
การเรียนการสอนโดยครอบครัวต่อไป 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ผู้จัดการศึกษาทางเลือกโดยครอบครัว  ผุู้เรียนการจดัการศึกษาทางเลือกโดยครอบครวั  จ+านวน  1 
ครอบครวั และศูนย์การเรียน จ+านวน  1 ศูนย์ ในสังกัดส+านักงา่นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่
เขต  6 

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        



8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมส+าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม

                             -  3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................5,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ+านวนเงิน ....... 5,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ+านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ+านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ



 จ+านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 0 3,160 1,840 0 5,000

รวมท้ังสิ้น 5000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส#านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ส#านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นาง ธนิตา   สุขสมบูรณ์       โทรศัพท์  090 054 162 8
โทรสาร 053 341 744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก#าหนดนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยเป็นวาระเร่งดว่นของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อป้องกันและสร้างความปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  ทางการ
ศึกษาและเพื่อป้องกันความสูญเสียที่อาจจะเกิดข้ึน จึงยกระดับมาตรการป้องกันความปลอดภัย             
แก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศกึษาพร้อมก#าหนดมาตรการเข้าออกหน่วยงานและสถาน
ศึกษาของบุคคลภายนอก ตลอดจนประสานการด#าเนินงานร่วมกับฝ่ายปกครอง โดยยึดความปลอดภัย
นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศกึษาเป็นส#าคัญ   

ส#านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความตระหนักในความส#าคัญ และเล็งเห็น
ความจ#าเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วย
เหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทกัษะชีวติที่จะดูแลตนเอง ให้ปลอดภัย
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ดังน้ัน 
ส#านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ซ่ึงมีภารกจิและความรับผิดชอบ ในการจดัการ
ศึกษาให้เกิดคุณภาพพร้อมทั้งดูแล ปกป้อง คุ้มครองและช่วยเหลือให้นักเรียน ครู และบุคลากร ในสถาน
ศึกษามีความมั่นใจในความปลอดภัยและอยู่ร่วมกันในสถานศึกษาอย่างมีความสุข โดยด#าเนินการอย่างทัว่
ถึงและมีคุณภาพ 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรกัษาความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกดัให้มีความพรอ้ม สามารถ
ป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งดา้นอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิด
ข้ึนกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนไดร้ับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และ
คุ้มครองความปลอดภัย ทั้งดา้นรา่งกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอยา่งใกล้ชดิ และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อยา่งปลอดภัยและมีความสุข 3 เพื่อสรา้งความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาในสังกดั โดย  การให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องกับการ
รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 



4. ผลผลิต (Output)   
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จ#านวน 98 โรงเรียนตระหนักและให้ความส#าคัญต่อระบบการรักษาความ
ปลอดภัย 2. นักเรียนทุกคนไดร้ับการปกป้อง ดูแลช่วยเหลืออย่างใกล้ และสามารถอยู่ในสังคม  ได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1. สถานศึกษาจัดระบบสร้างความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 2. ได้แนวทางการป้องกันรกัษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ด้านอุบัติเหตุ ดา้นอุบัติภัย
และด้านปัญหาทางสังคม โดยยดึประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนเป็นส#าคัญ  3. ได้เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง ร่วมป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน 

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการรักษาความปลอดภัยและมีความพร้อม สามารถป้องกันและแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) นักเรียนไดร้ับการปกป้อง ดูแลชว่ยเหลือ 
คุ้มครองความปลอดภัย และด#ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อยา่งปลอดภัยและมีความสุข  3) ผู้บริหารสถานศึกษา
ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในสถาน
ศึกษา 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัดส#านักงานเขตพื้่นที่การศกึษาประถม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต  6

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

               -  เป้าหมาย

                      -  1. สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล#้าในทุกมติิ
 



          ▸ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

               -  ประเด็น

                      -  1. การลดความเหลื่อมล#้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ

                             -  1.7 สรา้งความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
ส#าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................50,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ#านวนเงิน ....... 50,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ#านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ#านวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ#านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 0 4,140 39,120 6,740 50,000



รวมท้ังสิ้น 50000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ ตรวจสอบภายในประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ส�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นางสาว อังณ์คนา  ไววุฒิ    โทรศัพท์ 08-1716-7497
โทรสาร 053-341744     E-mail address  pitcho2401@obecmail.obec.go.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส�าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก�าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการจดัท�าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ�าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทา้ยของปีงบประมาณ ตามมาตรฐานการตรวจ
สอบภายใน ส�าหรับหน่วยงานของรัฐ ดา้นการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบก�าหนดให้จัดท�า
แผนการตรวจสอบภายใน โดยน�าผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบ
ประจ�าปี ซ่ึงเป็นกระบวนการส�าคัญที่จะชว่ยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบการด�าเนินการตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผล การปฏิบัติ
งานดา้นการด�าเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านการเงิน บัญชี 
(Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค�าสั่งและมติคณะ
รัฐมนตรี(Compliance) ของสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้ค�าปรึกษา แนะน�า
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการด�าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ค�าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ด้านการตรวจสอบภายในชองส�านักงานเขต
พื้นที่การศกึษา ให้สามารถด�าเนินการตรวจสอบได้ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก�าหนด ซ่ึงเป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี ของส�านักงานคณะ
กรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน  การจัดท�าแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยตรวจสอบภายใน ไดว้างแผนการตรวจสอบตามผลการประเมิน
ความเสี่ยง ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ      และส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน รวมทั้งครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยยดึหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจน ก�ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติภารกิจตา่ง
ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก�าหนดภายใต้จ�านวนบุคลากรและทรัพยากร
ที่มีจ�ากัด  



3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ ด�าเนิน
งานของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 2 เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ส�าเร็จลุลว่ง ตามเป้าหมายที่
ก�าหนด 3 เพื่อด�าเนินการตรวจสอบ ตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณของสถานศึกษา และให้ค�าปรกึษาใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใชท้รพัยากรที่มีอยู่อยา่งคุ้มค่า 4 เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน ส�านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
สนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของ ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีระบบควบคุมการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุม และปฏิบัติงานได้ ถูกต้อง 

4. ผลผลิต (Output)   
 โรงเรียน จ�านวน  20 แห่ง ในสังกดั ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานในสถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บรรลตุาม
วตัถุประสงค์และเป้าหมายภายในจ�านวนบุคลากรที่ จ�ากัด

ผลลัพธ์ (outcome)  
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการ
งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายบรรลุวตัถุประสงค์ที่ก�าหนดส่งผลให้การ
พัฒนาการศึกษามีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่เกิดประโยชน์สูงสุด 

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
ร้อยละ 20 ของสถานศึกษาเป้าหมายในสังกัด ในสังกดัส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 6  มีการบริหารจัดการงบประมาณอยา่งมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ ตามนโยบายที่ได้ก�าหนดไว้อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด มกีารบริหารจดัการ
งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายบรรลุวตัถุประสงค์ที่ก�าหนดส่งผลให้การ
พัฒนาการศึกษามีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่เกิดประโยชน์สูงสุด 2 ผูต้รวจสอบภายในไดร้ับการ
พัฒนาศกัยภาพเพื่อน�าไปสู่คุณภาพการตรวจสอบภายใน  

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
๑

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ๒

โรงเรียนในสังกดัจ�านวน 20 แห่ง 



7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  เป้าหมาย

                      -  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  ประเด็น

                      -  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

                             -  6.2 บุคลากรภาครฐัยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสตัย์สุจรติ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................50,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ�านวนเงิน ....... 50,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ�านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ�านวนเงิน ............................. บาท



☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ�านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2566 29,600 7,400 6,560 6,440 50,000

รวมท้ังสิ้น 50000



หนา้ที ่1

งบประมาณ งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ ที่ได้รับจัดสรร

1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ       
1.1 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 150,000.00         150,000.00         134,775.00         15,225.00         
1.2 ค่าซ่อมแซม ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ 150,000.00         140,000.00         114,158.00         25,842.00         
1.3 ค่าวัสดุส านักงาน/ครุภัณฑ์ 100,000.00         80,000.00          7,406.00            72,594.00         
1.4 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 300,000.00         300,000.00         145,430.00         154,570.00        
1.5 ค่าจ้าง จัดท าของ/งาน/ถ่ายเอกสาร 150,000.00         130,000.00         87,482.00          42,518.00         
1.6 ค่าประชุม ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าที่พัก และพาหนะ การเดินทางไปราชการ        905,000.00        738,050.00        358,648.00        379,402.00        

     งบส่วนกลาง 300,000.00        263,650.00         142,497.00         121,153.00        

     1.6.1 ส าหรับรองผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต 6  ศึกษานิเทศก์ และพนักงานขับรถ 365,000.00        292,000.00        144,929.00        147,071.00        
          (นิเทศตามกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา)
            1) นายพัฒนพงศ์  พวงทอง 20,000.00          16,000.00          14,080.00          1,920.00           
            2) นายนพพร  เดชชิต 20,000.00          16,000.00          6,260.00            9,740.00           
            3) นายเอกนรินทร์  โงนมณี 20,000.00          16,000.00          16,000.00          -                  
            4) นางสาวเกษแก้ว ปวนแดง 15,000.00          12,000.00          3,270.00            8,730.00           
            5) นางเตือนใจ ณ รังสี 10,000.00          8,000.00            4,594.00            3,406.00           
            6) นางพรรณี กันใหม่ 10,000.00          8,000.00            1,758.00            6,242.00           
            7) นางสาวนันทยา วงศ์ชัย 10,000.00          8,000.00            3,670.00            4,330.00           
            8) นางวัฒนา ประทรวงศักด์ิ 20,000.00          16,000.00          3,035.00            12,965.00         
            9) นางชุติมา  กันทวีชัย 20,000.00          16,000.00          4,102.00            11,898.00         

รายงานการใช้เงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน)

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

ที่ รายการจัดสรร/กิจกรรม เบิก คงเหลือ



หนา้ที ่2

งบประมาณ งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ ที่ได้รับจัดสรร

รายงานการใช้เงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน)

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

ที่ รายการจัดสรร/กิจกรรม เบิก คงเหลือ

            10) นางสาวนภสร  รตนบงกช 20,000.00          16,000.00          9,304.00            6,696.00           
            11) นางจิราภรณ์  ทองสิริ 20,000.00          16,000.00          7,260.00            8,740.00           
            12) นางสาววรลัญช์  จัตุกุล 20,000.00          16,000.00          4,710.00            11,290.00         
            13) ว่าที ่ร.ต. หญิง อธิชญาณ์  ไข่สังข์ ปานะโปย 20,000.00          16,000.00          4,770.00            11,230.00         
            14) นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา 10,000.00          8,000.00            6,162.00            1,838.00           
            15) นางสาวกัลยา  วงศ์วรรณ์ 10,000.00          8,000.00            2,250.00            5,750.00           
            16) นายกฤชพล  ธีระเขมรักษ์ 20,000.00          16,000.00          8,234.00            7,766.00           
            17) ว่าที ่ร.ต. สุรพงษ์  ค าใจ 20,000.00          16,000.00          3,650.00            12,350.00         
            18) นางฉายทอง  ปงนวล 20,000.00          16,000.00          8,470.00            7,530.00           
            19) นายนพดล สุรินทร์ 20,000.00          16,000.00          12,720.00          3,280.00           
            20) นายเอนก สมโน 20,000.00          16,000.00          9,750.00            6,250.00           
            21) นายธีระวัฒน์ บังคมเนตร 20,000.00          16,000.00          10,880.00          5,120.00           

     1.6.2 ส าหรับกลุ่มของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 132,000.00        100,320.00        49,095.00         51,225.00         
                      1) กลุ่มอ านวยการ 16,000.00          12,160.00          597.00              11,563.00         
                      2) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 24,000.00          18,240.00          15,648.00          2,592.00           
                      3) กลุ่มนโยบายและแผน 16,000.00          12,160.00          5,578.00            6,582.00           
                      4) กลุ่มบริหารงานบุคคล 24,000.00          18,240.00          13,946.00          4,294.00           
                      5) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 24,000.00          18,240.00          9,514.00            8,726.00           
                      6) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 8,000.00            6,080.00            -                   6,080.00           
                      7) หน่วยตรวจสอบภายใน 8,000.00            6,080.00            -                   6,080.00           



หนา้ที ่3

งบประมาณ งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ ที่ได้รับจัดสรร

รายงานการใช้เงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน)

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

ที่ รายการจัดสรร/กิจกรรม เบิก คงเหลือ

                      8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4,000.00            3,040.00            1,032.00           2,008.00           
                      9) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 4,000.00            3,040.00            -                   3,040.00           
                      10) กลุ่มกฎหมายและคดี 4,000.00            3,040.00            2,780.00            260.00              

     1.6.3 ส าหรับประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 12 กลุ่มเครือข่าย 108,000.00        82,080.00         22,127.00         59,953.00         
            1) จอมทอง 6,000.00            4,560.00            160.00              4,400.00           
            2) อินทนนท์ 6,000.00            4,560.00            60.00                4,500.00           
            3) โมคคัลลาน 6,000.00            4,560.00            100.00              4,460.00           
            4) แม่สอย 6,000.00            4,560.00            1,692.00            2,868.00           
            5) ท่าข้าม 6,000.00            4,560.00            300.00              4,260.00           
            6) ท่าผา-เทพพนม 9,000.00            6,840.00            500.00              6,340.00           
            7) สามัคคี 9,000.00            6,840.00            500.00              6,340.00           
            8) ประจิมพัฒนา 12,000.00          9,120.00            5,427.00            3,693.00           
            9) แม่นาจร 12,000.00          9,120.00            500.00              8,620.00           
            10) เบญจมิตร 12,000.00          9,120.00            500.00              8,620.00           
            11) กัลยาณิวัฒนา 12,000.00          9,120.00            7,200.00            1,920.00           
            12) พัฒนศึกษา 12,000.00          9,120.00            5,188.00            3,932.00           

รวมค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 1,755,000.00     1,538,050.00     847,899.00        690,151.00        



หนา้ที ่4

งบประมาณ งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ ที่ได้รับจัดสรร

รายงานการใช้เงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน)

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

ที่ รายการจัดสรร/กิจกรรม เบิก คงเหลือ

2 ค่าสาธารณูปโภค
2.1 ค่าไฟฟ้า 540,000.00         405,000.00         210,131.64         194,868.36        
2.2 ค่าน้ าประปา 48,000.00          36,000.00          16,141.00          19,859.00         
2.3 ค่าโทรศัพท/์อินเตอร์เน็ต 36,000.00          27,000.00          14,311.91          12,688.09         
2.4 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 48,000.00          36,000.00          25,245.00          10,755.00         

รวมค่าสาธารณูปโภค 672,000.00        504,000.00        265,829.55        238,170.45        

3 งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วน
3.1 งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วนสพป.เชียงใหม่ เขต 6 917,800.00        417,800.00        235,508.00         182,292.00        

4 โครงการพัฒนาตามนโยบายสพฐ. ปี 2565 1,315,000.00     1,285,000.00     710,114.00        574,886.00        
4.1 จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566-2567 ของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 120,000.00         100,000.00         98,500.00          1,500.00           
4.2 การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 100,000.00         100,000.00         41,665.00          58,335.00         
4.3 ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมนิผล และนเิทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 30,000.00          30,000.00          28,145.00          1,855.00           
4.4 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 100,000.00         100,000.00         41,210.00          58,790.00         
4.5 การจัดงานวันครู ประจ าปี 2566 60,000.00          60,000.00          60,000.00          -                  
4.6 กิจกรรมวันส าคัญ 70,000.00          70,000.00          22,100.00          47,900.00         

4.7 พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 10,000.00          10,000.00          10,000.00          -                  
4.8 การติดตามกลยุทธ์ของสพฐ. 20,000.00          20,000.00          11,475.00          8,525.00           
4.9 การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและมาตรฐานเขตฯ 20,000.00          10,000.00          -                   10,000.00         
4.10 รายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 50,000.00          50,000.00          5,600.00            44,400.00         



หนา้ที ่5

งบประมาณ งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ ที่ได้รับจัดสรร

รายงานการใช้เงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน)

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

ที่ รายการจัดสรร/กิจกรรม เบิก คงเหลือ

4.11 การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 50,000.00          50,000.00          13,835.00          36,165.00         
4.12 นิเทศเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสพป.ชม.6 250,000.00         250,000.00         103,320.00         146,680.00        
4.13 จัดท าระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2566 5,000.00            5,000.00            -                   5,000.00           
4.14 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 15,000.00          15,000.00          12,810.00          2,190.00           
4.15 ฝึกอบรมหลักสูตร "การเพิม่ประสิทธิภาพการปฎิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ 80,000.00          80,000.00          80,000.00          -                  
      ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566
4.16 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 15,000.00          15,000.00          13,820.00          1,180.00           
       ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพือ่ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
       ประจ าปีงบประมาณ 2566
4.17 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่จัดจ้างเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 40,000.00          40,000.00          40,000.00          -                  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4.18 ขับเคล่ือนการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 30,000.00          30,000.00          30,000.00          -                  
       สพป.เชียงใหม่ เขต 6
4.19 การจัดพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายแก่ข้าราชการครู 15,000.00          15,000.00          15,000.00          -                  

       และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าในสังกัดเบือ้งหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
       พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2563 และประจ าปี 2564
4.20 การพัฒนางานแนะแนวและเสริมสร้างทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 45,000.00          45,000.00          44,964.00          36.00               

       ประจ าปีงบประมาณ 2566
4.21 ส่งเสริมการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยก์ารเรียน 5,000.00            5,000.00            2,125.00            2,875.00           
       และการนิเทศติดตาม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนสพป.เชียงใหม่ เขต 6 
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



หนา้ที ่6

งบประมาณ งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ ที่ได้รับจัดสรร

รายงานการใช้เงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน)

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

ที่ รายการจัดสรร/กิจกรรม เบิก คงเหลือ

4.22 พัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย 50,000.00          50,000.00          4,140.00            45,860.00         

4.23 ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 50,000.00          50,000.00          11,440.00          38,560.00         

4.24 เสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 15,000.00          15,000.00          -                   15,000.00         

       และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6
4.25 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าทีต่ าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 30,000.00          30,000.00          1,800.00            28,200.00         

       และรองผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6
4.26 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปีพ.ศ. 2566 20,000.00          20,000.00          18,165.00          1,835.00           

       รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่ 6
4.27 พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 20,000.00          20,000.00          -                   20,000.00         

5 งบพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 340,200.00        255,150.00        168,480.00        86,670.00         
5.1 จ้างลูกจ้างชั่วคราว 3 ต าแหน่ง (ค่าจ้าง+ประกันสังคม) (จัดให้ 9 เดือนไปพลางก่อน) 340,200.00         255,150.00         168,480.00         86,670.00          

รวมทั้งส้ิน 5,000,000.00     4,000,000.00     2,227,830.55     1,772,169.45     
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	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ กิจกรรมวันสำคัญ
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ การติดตาม ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติราชการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ 2556 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ การประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ๒๕๖5
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ การบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ นิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ จัดทำระบบการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2566
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารสำนักงาน และบริเวณโดยรอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำในสังกัด เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2563 และ ประจำปี 2564
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ การพัฒนางานแนะแนวและเสริมสร้างทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในศูนย์การเรียน และการนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย
	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

