การขออนุญาตจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ

เอกสารประกอบ ดังนี้
	1. จัดทำแบบประสงค์ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ เพื่อชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นในการจ้าง  จำนวน  1 ฉบับ
	2. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 ฉบับ (ระบุให้ชัดเจน ตำแหน่ง จำนวน อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาการจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ และเหตุผลความจำเป็น)
	3. สำเนาสมุดบัญชีเงินนอกงบประมาณที่ใช้จ้าง และสำเนาทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ จำนวน     1 ฉบับ
	4. แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา (ระบุโครงการจ้างบุคลากร) จำนวน 1 ฉบับ

วิธีปฏิบัติ 
	1. การขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ให้ขออนุมัติอย่างช้าก่อนเริ่มจ้าง 1 เดือน
	2. กรณีการจ้างต่อเนื่องรายเดิม ให้ส่งขออนุมัติการจ้าง พร้อมเอกสารประกอบ เมื่อครบกำหนดระยะเวลาอนุญาตจ้าง
              3. กรณีจ้างจากเงินอุดหนุนรายหัวใช้เอกสาร 1 – 4 , กรณีจ้างจากเงินบริจาคหรืออื่นๆ ใช้เอกสาร 1 – 3
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แบบแสดงความประสงค์ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ
ของโรงเรียน..............................................สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6

เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
	ด้วย โรงเรียน.................................... อำเภอ .....................  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความประสงค์ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราว จากเงินนอกงบประมาณ ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาได้เห็นชอบแล้ว ในการประชุมครั้งที่.......................... เมื่อวันที่...............................................โดยมีเหตุผลและความจำเป็น ดังนี้
1. ปัจจุบันมีนักเรียน   เปิด.......... ระดับ  จำนวน .............ห้อง  มีนักเรียน จำนวน ...................คน
		- อนุบาล	จำนวน .............ห้อง  มีนักเรียน จำนวน ...................คน
		- ประถมศึกษา 	จำนวน .............ห้อง  มีนักเรียน จำนวน ...................คน
		- มัธยมศึกษาตอนต้น	จำนวน .............ห้อง  มีนักเรียน จำนวน ...................คน
2. ปัจจุบันมีข้าราชการครู /พนักงานราชการ/ อัตราจ้าง  จำนวน....................คน
	2.1 นาย/นาง/นางสาว................................... ตำแหน่ง............................  วุฒิการศึกษา.....................
	      สาขาวิชา................................................... วิชาที่สอน.....................................................................
	2.2 นาย/นาง/นางสาว................................... ตำแหน่ง............................  วุฒิการศึกษา.....................
	      สาขาวิชา................................................... วิชาที่สอน.....................................................................
	2.3 นาย/นาง/นางสาว................................... ตำแหน่ง............................  วุฒิการศึกษา.....................
	      สาขาวิชา................................................... วิชาที่สอน.....................................................................
	2.4 นาย/นาง/นางสาว................................... ตำแหน่ง............................  วุฒิการศึกษา.....................
	      สาขาวิชา................................................... วิชาที่สอน.....................................................................
	2.5 นาย/นาง/นางสาว................................... ตำแหน่ง............................  วุฒิการศึกษา.....................
	      สาขาวิชา................................................... วิชาที่สอน.....................................................................
3. มีอัตรากำลังครู			 ขาดเกณฑ์  ที่  ก.ค.ศ. กำหนด		จำนวน...................คน
			         พอดีเกณฑ์  ที่  ก.ค.ศ. กำหนด		จำนวน...................คน
			        	 เกินเกณฑ์  ที่  ก.ค.ศ. กำหนด		จำนวน...................คน

4. ปัจจุบันขาดแคลนครูผู้สอนในรายวิชา หรือกลุ่มสาระ คือ.................................................................................
								
5. ประสงค์ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จำนวน.................อัตรา
	- อัตราค่าจ้าง...............................บาท/เดือน คุณวุฒิ.......................................................................
	- ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่.................................................ถึงวันที่............................................
6. มีเงื่อนไขการจ้าง
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................


						ลงชื่อ................................................................
						(.........................................................................)
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