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(โปรดเขียนด้วยตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น หมึกแห้ง สีน้ำเงิน)

                                                                                                   
ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่มนวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
.............................................................
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6.

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ นวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ตำแหน่งที่สมัคร พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน (ยื่นสมัครได้เพียงสถานศึกษาเดียว)
      1.1 โรงเรียนบ้านบนนา
      1.2 โรงเรียนบ้านขุนแตะ
      1.3 โรงเรียนบ้านห้วยสะแพด
      1.4 โรงเรียนบ้านสองธาร
      1.5 โรงเรียนบ้านทุ่งแก
      1.6 โรงเรียนบ้านแม่มุ
      1.7 โรงเรียนบ้านสบแม่รวม
      1.8 โรงเรียนบ้านแม่เอาะ
      1.9 โรงเรียนบ้านนากลาง
2. ชื่อและนามสกุล (นาย /นาง /นางสาว).........................................................................................สัญชาติ..................เชื้อชาติ........................
3. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่            
ออกให้  ณ  จังหวัด.........................................................................  หมดอายุวันที่.........................................................................................
4. อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย  เกิดวันที่..................เดือน....................................พ.ศ......................(อายุ...............ปี..................เดือน)
5. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ คุณวุฒิ..................................................................สาขาวิชาเอก..........................................................................
สำเร็จจากสถานศึกษาชื่อ..............................................................................เมื่อวันที่..................เดือน................................พ.ศ.....................
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม..................................................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ...........................................................................
ความรู้ความสามารถพิเศษ................................................................................................................................................................................
6. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง

(   )  พนักงานราชการ สังกัดโรงเรียน.............................................................................................................................................................. 
(   )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ สังกัดโรงเรียน.................................................................................................................................. 
(   )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้สถานศึกษา สังกัดโรงเรียน........................................................................................................................
(   )  ผู้ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างของภาครัฐหรือเอกชน สังกัดโรงเรียน..........................................................................................................
/7. ได้ปฏิบัติหน้าที่... 
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7. ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง หรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย (4 พฤศจิกายน 2565) รวมทั้งสิ้น..................ปี............................เดือน................วัน
แนบท้ายใบสมัครนี้ 
8. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขที่........................................หมู่.................................................
ตรอก/ซอย............................................ถนน...........................................................ตำบล/แขวง.....................................................................
อำเภอ/เขต..............................................จังหวัด..............................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................
โทรศัพท์........................................................................................................................
9. ได้แนบเอกสารและหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว มาพร้อมกับใบสมัคร   รวม..........ชุด   คือ
(     )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 







   (จำนวน 1 ฉบับ)
(     )  สำเนาทะเบียนบ้าน








   (จำนวน 1 ฉบับ)
(     )  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือคุณวุฒิการศึกษา หรือประกาศนียบัตร

   (จำนวน 1 ฉบับ)
(     )  สำเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript) หรือใบรายงานผลการศึกษา



   (จำนวน 1 ชุด)
(     )  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
         ตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน และยังไม่หมดอายุ



   
   (จำนวน 1 ฉบับ)
(     )  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกัน ขนาด  1 × 1.5 นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน
   (จำนวน 3 รูป)
(     )  ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (ฉบับจริง)

   (จำนวน 1 ฉบับ)

(     )  หนังสือรับรอง กรณีจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา หรือจ้างจากภาครัฐหรือเอกชนอื่น

   (จำนวน 1 ฉบับ)
(     )  แบบรายงานประวัติการปฏิบัติหน้าที่ ตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง (สรุปงบหน้า คำสั่ง/สัญญาจ้าง)

   (จำนวน 1 ชุด)
(     )  สำเนาคำสั่ง หรือสำเนาสัญญาจ้าง ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน จนถึงปีปัจจุบัน
   

 
   (จำนวน 1 ฉบับ)
(     )  แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัดฯ 
          ซึ่งได้รับการรับรองความถูกต้องจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 



   (จำนวน 1 เล่ม)
(     )
สำเนาตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน



  


   (จำนวน 1 ฉบับ)

(     )  เอกสารหลักฐานอื่น ถ้ามี (โปรดระบุ) ..........................................................................................................................................
           (หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆ ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสอบครั้งนี้)
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  ข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น
(ลงชื่อ)..........................................................................ผู้สมัคร
       






        (.........................................................................)
วันที่.............เดือน................................พ.ศ. .....2565.....
	บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร
	ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

	ผู้สมัครได้ยื่นใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว
   (     ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน       
   (     ) มีปัญหาคือ เนื่องจาก .....................................
           ........................................................................
       (ลงชื่อ)..........................................................ผู้รับสมัคร     
              (..........................................................)
     ตำแหน่ง............................................................
   วันที่.............เดือน............................. พ.ศ......2565.....
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า
(       )   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ
(       )   ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก .....................................
             ...........................................................................
      (ลงชื่อ).....................................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ
              (....................................................)
     ตำแหน่ง.....................................................................
    วันที่.............เดือน..........................พ.ศ.......2565.....














เลขประจำตัวผู้สมัคร





�ติดรูปถ่าย


ขนาด 1 × 1.5 นิ้ว





1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง


    และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร


2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 


    ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 











