แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด และการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ
เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
กลุ่มนวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565)
โดย
............................................................................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................
โรงเรียน....................................................................
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ลำดับที่สมัครเข้ารับการสรรหา..........................
ตำแหน่งครูผู้สอน
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
กลุ่มนวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



                                                             เลขประจำตัวผู้สมัคร      
แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด และการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ
ในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
กลุ่มนวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
-----------------------------------------------------------

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว
1. ชื่อ-สกุล............................................................................................................................................................................................
2. เกิดวันที่....................เดือน.............................พ.ศ..................อายุ..................ปี.................เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)
3. ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่กลุ่มสาระ.........................................................................................................................................................
โรงเรียน...............................................อำเภอ...................................................... สพป. .................................................................
ตอนที่ 2 ข้อมูลส่วนตัว
1. คุณวุฒิการศึกษา (5 คะแนน)
   1. ระดับปริญญาโทขึ้นไป (5 คะแนน) ชื่อวุฒิ...................................................... วิชาเอก.........................................................
   2. ระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต (4 คะแนน) ชื่อวุฒิ.......................................... วิชาเอก..................................
2. ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ (10 คะแนน)
 (ปีละ 3 คะแนน ทั้งนี้ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี)
ระยะเวลา .............. ปี …………. เดือน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
1. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...........................................................ที่............/.................... ลงวันที่.........................
  ปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียน..................................................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
2. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...........................................................ที่............/.................... ลงวันที่.........................
  ปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียน..................................................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
3. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...........................................................ที่............/.................... ลงวันที่.........................
  ปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียน..................................................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
4. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...........................................................ที่............/.................... ลงวันที่.........................
  ปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียน..................................................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
5. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...........................................................ที่............/.................... ลงวันที่.........................
  ปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียน..................................................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
3. ภาระงานการสอนตามตารางสอน (10 คะแนน) 
1. ภาระงานการสอน 15 ชั่วโมงหรือคาบ ขึ้นไป/สัปดาห์ (10 คะแนน)
2. ภาระงานการสอน 12 - 14 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์  (8 คะแนน)
3. ภาระงานการสอน   9 - 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์  (6 คะแนน)
4. ภาระงานการสอนน้อยกว่า 9 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ (4 คะแนน)
4. มีความรู้/ประสบการณ์สอนตามแนวทางทวิ/พหุภาษา (15 คะแนน)
1. มีประสบการณ์สอน 3 ปีขึ้นไป (15 คะแนน) 


2. มีประสบการณ์สอน 2 ปี (10 คะแนน)

3. มีประสบการณ์สอน 1 ปี (5 คะแนน)

4. มีประสบการณ์สอนน้อยกว่า 6 เดือน หรือไม่มีประสบการณ์สอน แต่ผ่านการอบรมการจัดการเรียนการสอนแนวทาง

    ทวิ/พหุภาษา ทั้งระบบ on-site หรือ on-line (5 คะแนน)
5. ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย (10 คะแนน) 
1. จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม ขึ้นไป (10 คะแนน)

2. จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม (8 คะแนน)
3. จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม (6 คะแนน)
4. จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม (4 คะแนน)
5. จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม (2 คะแนน)
6. การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน (5 คะแนน) 
1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระดับภาคหรือประเทศ (5 คะแนน)

2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด (4 คะแนน)
3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ต่ำกว่าระดับระดับเขตพื้นที่การศึกษา (3 คะแนน)
7. การพัฒนาตนเอง (10 คะแนน)   
1. ระดับภาค ขึ้นไป (10 คะแนน)
2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด (8 คะแนน)
3. ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา (6 คะแนน)
8. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน (10 คะแนน)   
1. ระดับภาค ขึ้นไป (10 คะแนน)
2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด (8 คะแนน)
3. ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา (6 คะแนน)
9. ผลงานที่เกิดกับตนเอง (10 คะแนน)  
1. ระดับภาค ขึ้นไป (10 คะแนน)
2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด (8 คะแนน)
3. ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา (6 คะแนน)
10. ภูมิลำเนา ที่อยู่อาศัยของผู้สมัครใกล้กับสถานศึกษา (15 คะแนน)
1. อยู่ในเขตบริการของสถานศึกษาหรือมีเด็กในหมู่บ้านมาเข้าเรียนในสถานศึกษา (15 คะแนน)
2. อยู่ในอำเภอเดียวกัน (13 คะแนน)
3. อยู่ในอำเภอที่อยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาที่เดียวกัน (11 คะแนน)
4. อยู่ในอำเภอที่อยู่นอกเขตพื้นที่การศึกษา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ






(ลงชื่อ).................…………………………………..ผู้สมัคร






        (………………………..………………………..)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำรับรองของผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา

ขอรับรองว่าข้อมูลของ......................................................................................................และผลงานตามที่รายงาน
ดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ






(ลงชื่อ).................…………………………………..ผู้รับรอง






        (………………………..………………………..)







ตำแหน่ง............................................................
