
 

 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน  
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาใหสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม 

กลุมนวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใชภาษาแมเปนฐาน) 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

…………………………………………… 

  ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จะดําเนินการรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา
นํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม กลุมนวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใชภาษาแมเปนฐาน) สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 โดยดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ
และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 
ประกาศ ณ วันท่ี 11 กันยายน 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ
วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ 
การกําหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ท่ี 511/2559 เรื่อง การมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงานราชการ สั่ง ณ วันท่ี  
28  กันยายน 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตําแหนง
ครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาใหสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม กลุม
นวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใชภาษาแมเปนฐาน) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน  
1.1 ช่ือตําแหนง ตําแหนงครูผูสอน  
  กลุมงาน บริหารท่ัวไป  
  อัตราวาง จํานวน  13  อัตรา   
  คาตอบแทน เดือนละ 18,000 บาท 
  ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ  
   (1) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย   

                                            วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
   (2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาการผูเรียน ใหมีคุณลักษณะ 

                                             ท่ีพึงประสงค  
   (3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  
   (4) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา  
   (5) มีความสามารถในการสื่อสาร ฟง พูด โตตอบ ภาษากะเหรี่ยงสกอร ไดถูกตอง 

       ชัดเจน 
 

  / สิทธิประโยชน... 
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  สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
  ระยะเวลาการจาง เม่ือไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ 

                               การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัคร 
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป   

2.1.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยอนุโลม ดังตอไปนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
(5) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรค

ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 ดังนี้ 
    - โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
    - วัณโรคในระยะติดตอ 
    - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
    - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพนั้นๆ 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(8) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ 

องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 
(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัย

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(13) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของรัฐ 
2.1.2 ไมเปนพระภิกษุสงฆ หรือสามเณร ตามคําสั่งมหาเถรสมาคม เรื่องหามพระภิกษุ

สามเณร เรียนวิชาชีพหรือสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ. 2538  
 

/ 2.1.3 ปจจุบัน... 
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2.1.3 ปจจุบันเปนพนักงานราชการ หรือลูกจางชั่วคราว ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณเปนคาจาง หรือคาตอบแทนงบบุคลากร 
หรืองบดําเนินงาน (หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ) หรืองบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป จากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือเงินรายไดของสถานศึกษา หรือผูปฏิบัติงานตามสัญญาจางของภาครัฐ
หรือเอกชน ซ่ึงทุกตําแหนงตองไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม กลุมนวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใชภาษาแมเปนฐาน) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ตามคําสั่งหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่ง  
   เงินรายไดของสถานศึกษา หมายความวาเงินบริจาค คาธรรมเนียม คาบริการ คาตอบแทน
จากการใหบริการ การลงทุน การใชทรัพยสินของสถานศึกษา โดยมีการนําเขาระบบบัญชีของสถานศึกษาและ
นําไปใชจายตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีทางราชการกําหนด หรือเงินรายไดอ่ืนตามกฎหมาย หรือระเบียบวา
ดวยการนั้น และใหแนบเอกสาร คําสั่งหรือสัญญาจางปจจุบันอยางใดอยางหนึ่ง 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
(1) มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหเปน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครูผูชวย ทุกกลุมสาขาวิชาเอก และจะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจไมหลัง 
วันรับสมัครวันสุดทาย 

(2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามท่ีคุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน และยงัไมหมดอาย ุ  

3. วัน เวลา และสถานท่ีในการรับสมัคร 
3.1  ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหา ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี สํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ระหวางวันท่ี 31 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2565 เวลา 
08.30 - 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) โดยไมเสียคาใชจายใดๆ  

3.2 ขอรับใบสมัครไดท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
หรือ Download ใบสมัครไดทางเว็บไซต  http://www.chiangmaiarea6.go.th 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
 ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหา ยื่นใบสมัครไดเพียงสถานศึกษาเดียว พรอมเอกสาร
ประกอบการสมัคร ดังนี ้

4.1 ใบสมัครท่ีกรอกขอความถูกตองสมบูรณแลว  (พรอมติดรูปถาย)   จํานวน ๑ ชุด 
4.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑ ฉบับ                       
4.3 สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน ๑ ฉบับ 
4.4 สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการสําเร็จ

การศึกษาแลว    จํานวน ๑ ฉบับ 
4.5 สําเนาใบรายงานผลการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน จํานวน ๑ ฉบับ  
4.6 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครู

ตามท่ีคุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน และยงัไมหมดอาย ุ จํานวน 1 ฉบับ 
4.7 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 × 1.5 นิ้ว  

ถายไมเกิน ๖ เดือน  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย)   จํานวน ๓ รูป 
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4.8 ใบรับรองแพทยท่ีออกใหโดยสถานพยาบาลของรัฐ  (ไมเกิน 1 เดือน) นับถึงวันรับสมัคร
วันสุดทาย ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยโรค พ.ศ. 2549    จํานวน ๑ ฉบับ 

4.9 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี)    
4.10 หนังสือรับรองของโรงเรียนวาเปนผูปฏิบัติงานในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดเชียงใหม นวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใชภาษาแมเปนฐาน) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และประทับตราสถานศึกษา  จํานวน 1 ฉบับ 

4.11 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติหนาท่ี ตามคําสั่ง หรือสัญญาจาง (สรุปงบหนาคําสั่ง/
สัญญาจาง) ลงนามรับรองโดยผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานศึกษาปจจุบันหรือผูอํานวยการ
สถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานศึกษา นั้น ๆ  จํานวน 1 ชุด 

4.12 สําเนาคําสั่ง หรือสําเนาสัญญาจาง ท่ีระบุใหปฏิบัติงานในสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม กลุมนวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใชภาษาแมเปนฐาน) สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 โดยผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานศึกษา
ปจจุบันหรือผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานศึกษานั้น  ๆรับรองสําเนาทุกหนา จํานวน 1 ชุด 

4.13 แบบรายงานประวัติ และผลงาน  พรอม ท้ัง เอกสารหลักฐานเรียงลํ าดับ 
ตามองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ  
ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ จํานวน 1 เลม โดยผูอํานวยการสถานศึกษารับรองความถูกตอง 

4.14 สําเนาตารางสอนของผูสมัครเขารับการคัดเลือก ในภาคเรียนปจจุบัน ณ วันท่ีสมัคร
เขารับการคัดเลือกท่ีสอดคลองกับคําสั่งหรือสัญญาจางท่ีระบุชื่อผูสอนซ่ึงมีภาระงานสอนของผูสมัครไมนอยกวา  
5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงตอสัปดาห โดยมีผูอํานวยการสถานศึกษารับรองความถูกตอง และประทับตรา
สถานศึกษา 
 ท้ังนี้ เอกสารตามขอ 4.2 – 4.9 ใหนําฉบับจริงไปแสดงในวันสมัครดวย และรับรอง
เอกสารท่ีถายสําเนาทุกฉบับ          

ผูสมัครเขารับการสรรหา จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตรวจตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ  
ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร    
ไมวาเหตุใดๆ อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิเขารับการสรรหาตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา 
การรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นจะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมไดท้ังสิ้น 

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหา  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ 
เขารับการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6  และทางเว็บไซต http://www.chiangmaiarea6.go.th  

6. วิธีการสรรหา 
6.1. ประเมินประวัติและผลงาน (100 คะแนน)  
6.2  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ (สัมภาษณ) (50 คะแนน) 
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ท้ังนี้ วิธีการสรรหา ประเมินตามองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน  
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาใหสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม กลุมนวัตกรรม
ทวิ/พหุภาษา (โดยใชภาษาแมเปนฐาน) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

7. กําหนดการสรรหา 
 ดําเนินการประเมินประวัติและผลงาน และประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ 
(สัมภาษณ) ตามกําหนดการ ดังนี้ 

วันท่ี / เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม 

8 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 09.00 เปนตนไป 

 
ประเมินประวัติและผลงาน 

 
100 คะแนน 

 
9 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 09.00 เปนตนไป 

 
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ (สัมภาษณ) 

 
50 คะแนน 

 

 หมายเหตุ  สําหรับสถานท่ีสอบสัมภาษณจะแจงในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ       

8. เกณฑการตัดสิน 
 ผูผานการสรรหา ผูนั้นตองไดคะแนนรวมท้ังสองภาคไมตํ่ากวารอยละหกสิบ โดยใหเรียงลําดับ
ผูท่ีไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย กรณีไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนการประเมินประวัติและผลงาน
มากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา หากยังไดคะแนนการประเมินประวัติและผลงานเทากัน ใหผูท่ีมีระยะเวลา
ปฏิบัติหนาท่ีมากกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา 

9. การประกาศรายช่ือผูผานการสรรหา  
 จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา ภายในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ณ สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และทางเว็บไซต http://www.chiangmaiarea6.go.th  

10. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
10.1 ข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาไวไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันประกาศข้ึนบัญชี 
10.2 ผูผานการสรรหาจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ 

(1) ผูนั้นไดรับการจางตามตําแหนงไปแลว 
(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวรับการจางตามกําหนด 
(3) ผูนั้นขอสละสิทธิ์การจาง 
(4) บัญชีผูผานการสรรหาสิ้นสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี 
(5) มีการประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาในตําแหนงเดียวกันครั้งใหมแลว 
(6) ตรวจสอบพบวาภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
(7) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 
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11. การจัดทําสัญญาจาง 
 การเรียกตัวผูไดรับการสรรหา มารายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจางครั้งแรกจะใชประกาศข้ึนบัญช ี
ผูไดรับการสรรหา เปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการทําสัญญาจาง ตามลําดับท่ีประกาศผลการสรรหาไว 
 การเรียกตัวครั้งตอๆไป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
จะมีหนังสือเรียกตัวผูไดรับการสรรหา โดยตรงเปนรายบุคคล กอนวันท่ีรายงานตัวไมนอยกวาสิบวัน นับตั้งแต
ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณียตนทางตามท่ีอยูท่ีปรากฏในเอกสารการสมัคร 
 อนึ่ง ผูท่ีไดรับการสรรหาซ่ึงไดรับการสั่งจางเปนพนักงานราชการ ไมมีขอผูกพันตอเนื่อง 
ท่ีจะนําไปสูการบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเปนตําแหนงลูกจางประจํา หรือขาราชการในระหวางปงบประมาณ  
หากปรากฏวาเปน  ผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดหรือมีความรูความสามารถความประพฤติท่ีไมเหมาะสม  
ผูมีอํานาจในการจาง อาจบอกเลิกจางโดยไมตองแจงใหผูรับจางรับทราบลวงหนา 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 21 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข 1 

ปฏิทินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน  
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาใหสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม 

กลุมนวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใชภาษาแมเปนฐาน)  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

----------------------- 

ประกาศรบัสมัคร         ภายในวันท่ี 21 ตุลาคม 2565 

รับสมัคร          ระหวางวันท่ี 31 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 
          2565 (ในวันและเวลาราชการ) 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร    ภายในวันท่ี 7 พฤศจกิายน 2565 

ประเมินประวัติและผลงาน       วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 

ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ (สัมภาษณ)    วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร     ภายในวันท่ี 10 พฤศจกิายน 2565 

ทําสัญญาจางและปฏิบัติหนาท่ี       เม่ือไดรับสรรจัดสรรงบประมาณ 
          จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 



 

เอกสารแนบทายประกาศ 2 

บัญชีตําแหนงวาง พนักงานราชการตําแหนงครูผูสอน  
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาใหสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม 

กลุมนวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใชภาษาแมเปนฐาน)  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

------------------------------------------ 
กลุมงานบริหารท่ัวไป ตําแหนงครูผูสอน คาตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท อัตราวางจํานวน 13 อัตรา ดังนี้ 
 

ท่ี สังกัด อําเภอ ตําแหนงเลขท่ี จํานวน (อัตรา) 
1 โรงเรียนบานบนนา  จอมทอง พ314529 1 
2 โรงเรียนบานขุนแตะ จอมทอง พ314532 1 
3 โรงเรียนบานหวยสะแพด จอมทอง พ314695 1 
   พ314707 1 
4 โรงเรียนบานสองธาร แมแจม พ314717 1 
   พ314721 1 
5 โรงเรียนบานทุงแก แมแจม พ314734 1 
6 โรงเรียนบานแมมุ แมแจม พ314759 1 
   พ314854 1 
7 โรงเรียนบานสบแมรวม แมแจม พ315175 1 
   พ315258 1 
8 โรงเรียนบานแมเอาะ แมแจม พ315281 1 
9 โรงเรียนบานนากลาง แมแจม พ315325 1 

รวมท้ังหมดจํานวน 13 
 


