
 

                             
 

รายงานผลการดําเนินการหรือการขับเคลื่อน 

กิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด 
ของสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ในการใหความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 



 

คํานํา 
 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการหรือจัดกิจกรรมตางๆ ใน
การปรับปรุง พัฒนา และสงเสรมิหนวยงาน ดานคุณธรรมและความโปรงใส ผานกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) มา
ขับเคลื่อนกิจกรรมเขตสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน (ITA Online) ป 2565 
   
  การขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ก็เปนไปตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีไดวางไว และขาพเจา นายชัยนนท  
นิลพัฒน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานไดติดตาม และเขารวมกิจกรรมตางๆ และไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมให
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีการพัฒนากิจกรรมตางๆ ในดานการสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของบุคลากรทุกคน รวมถึงการประเมิน ITA Online ดวย 
 
  ขอขอบคุณผูบริหารการศึกษา และบุคลากรในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ทุกคนท่ีไดใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมและขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ภายใตโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ในปนี ้
 

 
(นายชัยนนท  นิลพัฒน) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

รายงานผลการดําเนินการหรือการขับเคลื่อนกิจกรรม     หนา 
ท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ในการใหความสําคัญกับการปรับปรุง  
พัฒนา และสงเสริมหนวยงาน ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. การประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารสูงสุด      1 

2. การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางผูอํานวยการสํานักงานเขต   2 

พ้ืนท่ีการศึกษากับรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการปฏิบัติ 
ตามเจตจํานงสุจริต และพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
3. การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางผูอํานวยการสํานักงานเขต   3 

พ้ืนท่ีการศึกษากับผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดในการปฏิบัติตามเจตจํานงสุจริต และ 

พัฒนาโรงเรียนสุจริต 
4. การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางผูอํานวยการสํานักงานเขต   4 

พ้ืนท่ีการศึกษากับผูอํานวยการกลุมงานในสังกัด ในการปฏิบัติตามเจตจํานงสุจริต และ 

พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

5. การมอบนโยบาย No Gift Policy และสื่อ No Gift Policy    5 

6. การทําสื่อประชาสัมพันธตอตานการทุจริต      7 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  10 

สูองคกรคุณธรรมตนแบบ 

8. การสรางวัฒนธรรมองคกร ความมีระเบียบวินัยในตนเอง     11 

9. การสรางวัฒนธรรมองคกร ใสใจสุขภาพ       12 

10. การสรางวัฒนธรรมองคกร ความพอเพียง      15 

11. กิจกรรมสรางสรรคเขตสุจริต และการประเมิน ITA Online    16 
12. การกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส , จัดทําแผนปฏิบัติการ  17 

ปองกันการทุจริต  , การวิเคราะหความเสี่ยงและจัดทําแผนลดความเสี่ยงในการทุจริต  
13. กิจกรรมอบรมใหความรูการปองกันการทุจริต      18 

14. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ผูทําคุณประโยชนและเปนแบบอยางท่ีดี   20 

15. กิจกรรมจิตอาสา         23 

16. การสรางความตระหนักในการปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน    25 

17. มาตรการประหยัดพลังงาน        26 

18. สรางสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสรางคานิยมซ่ือสัตยสุจริตในการทํางาน   27 

19. กํากับดูแลตามนโยบายการงดรับ งดใหของขวัญ     27 

20. จัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน       27 

21. ติดปายตอตานการทุจริต ในสถานท่ีทํางาน      28 

22. จัดทําคูมือการจัดการตอเรื่องรองเรียนการทุจริต     28 

23. ใหเจาหนาท่ีทุกกลุมจัดทําคูมือในการปฏิบัติงาน และทําผังข้ันตอนการใหบริการ  29 

24. เผยแพรสื่อการเรียนรูการปองกันการทุจริต บนเวปไซตของหนวยงาน   30 
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รายงานผลการดําเนินการหรอืการขับเคล่ือนกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ในการใหความสําคัญกับการปรับปรุง  

พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ได
เขารวมโครงการเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) และไดจัด
กิจกรรมเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ดวยความมุงม่ันและตั้งใจ ในการรวมสรางสังคมไมทนตอการทุจริต โดยผูบริหาร
สูงสุดของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดมอบนโยบาย และประกาศเจตจํานงใน
การปองกัน และตอตานการทุจริต รวมท้ัง มอบนโยบาย งดให งดรับของขวัญ No Gift Policy เพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร และคานิยมสจุริตในการปฏิบัติงาน 

  ท่ีผานมา นายชัยนนท  นิลพัฒน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ในฐานะผูบริหารสูงสุดของหนวยงานไดติดตาม และเขารวมกิจกรรมตางๆ และไดใหขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีการพัฒนา
กิจกรรมตางๆ ในดานการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของบุคลากรทุกคน 
รวมถึงการประเมิน ITA Online ดวย ตลอดปงบประมาณ มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ภายใตการมีสวนรวม
และเอาใจใส จากผูบริหารหนวยงาน และความรวมมือรวมใจจากเจาหนาท่ีทุกคนของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เปนอยางดี โดยกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวม และคอยติดตามของ
ผูบริหารสูงสุด มีดังนี ้
 
1. กิจกรรมการลงนามประกาศเจตจํานงเขตสุจริต เปน 4 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

และภาษาลานนา   

 



2 

 

 

  
 

2. กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กับรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ในการปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจํานงสุจริต 
และการรวมมือพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
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3. กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กับผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด ทุกแหง  ในการปฏบัิติราชการตามประกาศเจตจํานงสุจริต และ
การรวมมือพัฒนาโรงเรียนสุจริต 

 
 

 
 

การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
กับผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด อําเภอจอมทอง 
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การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
กับผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด อําเภอแมแจม และอําเภอกัลยาณิวัฒนา 

 
4. กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กับผูอํานวยการกลุม ทุกกลุมในสังกัด  ในการปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจํานงสุจริต และการ
รวมมือพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
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5. กิจกรรมมอบนโยบาย และมอบส่ือสัญลักษณ ปายนโยบายงดรับ งดใหของขวัญ No Gift Policy ไป
ยังทุกกลุมงาน ท่ีไดลงนามขอตกลงความรวมมือการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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6. การทําส่ือประชาสัมพันธตอตานการทุจริต สรางจิตสํานึกพลเมืองในการรวมกันตอตานการทุจริต 

และสงเสริมความมีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตในการทํางานตอบแทนคุณแผนดิน 
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7. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน สูองคกรคุณธรรม 
จากองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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8. การสรางวัฒนธรรมองคกร ท่ีใสใจความมีระเบียบวินัย ซ่ือสัตยสุจริต ตรงตอเวลาในการทํางาน ของ
เจาหนาท่ี และเคารพเทิดทูนตอสถาบันหลักของชาติ รวมถึงสํานึกความเปนขาราชการท่ีดี โดยมีการ
จัดกิจกรรมรวมพลังสรางสรรค สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต เขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต
ไหวพระ กลาวคําปฏิญญาเขตสุจริต รองเพลงขาราชการท่ีดี และเพลงสดุดีจอมราชา  และมีการ
พบปะแจงขาวสารระหวางผูบริหารและเจาหนาท่ี ทุกเชาวันจันทรของสัปดาห 
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9. วัฒนธรรมองคกรใหม ใสใจสุขภาพ มีกิจกรรมออกกําลังกายทุกบายวันพุธ เพ่ือเนนยํ้าในเรื่องการมี
วินัยในตนเอง ภายใตการมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  
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10. กิจกรรมสรางแหลงเรียนรู สวนพอเพียง ตามรอยพอ เปนวัฒนธรรมใหม ใสใจความพอเพียง ท่ี
สงเสริมคุณธรรมในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในหลักความพอประมาณ  มีเหตุผล และมี
ภูมิคุมกันท่ีดี มีความรูคูคุณธรรม นําชีวิต ดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
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11. กิจกรรมสรางสรรค เขตสุจริต และการสรางการรับรูเรื่องการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ    
ธรรมาภิบาล ใหกับบุคลากรในสังกัด รวมถึงการใหความสําคัญกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน (ITA Online) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
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12. ใหขอแนะนํา ขอคิดเห็น รวมวิเคราะหและกําหนดมาตรการสงเสริมคณุธรรม และความโปรงใส
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจดัใหมีคณะกรรมการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และดําเนินการประเมิน
ความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม รวมถึงใหจัดทําแผนลด
ความเส่ียงในการทุจริต และขับเคล่ือนกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดการตอความเส่ียงตอการทุจรติ ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
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13. กิจกรรมการอบรมใหความรู เรื่องการปองกันการทุจริต กับบุคลากร โดยศึกษาจากกรณีศึกษาจริง 
ศึกษาขอควรเฝาระวัง เกี่ยวกับเรื่องงานจัดซ้ือจัดจางและการเบิกจายงบประมาณ กรณีศึกษาการ
ทุจริต หรือขอบกพรองท่ีควรตรวจพบเกี่ยวกับการเบิกจายงบประมาณ  
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14. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ผูทําคุณประโยชนใหกับองคกร และธํารงตนอยางมีคุณธรรม เปนตนแบบ 
และแบบอยางท่ีดี 
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23 

 

15. กิจกรรมทําความดี เพ่ือสวนรวม  และการมีจิตอาสา 
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16. การสรางความตระหนัก ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร ไดปฏิบัติงานราชการอยางมีมาตรฐาน เปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย และตามข้ันตอนการทํางานท่ีชัดเจน โดยมีการวางขอตกลงในการทํางานรวมกัน 
และจัดทําเปนปายปดไวท่ีสํานักงาน 
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17. มีการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  
เขต 6 และกําหนดเปนขอตกลงรวมกันในการชวยกันประหยัดพลังงาน ทําปายสัญลักษณการ
ประหยัดพลังงานติดไวในสํานักงาน และแจงมาตรการใหทุกคนทราบ 
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18. จัดทําส่ือประชาสัมพันธ เพ่ือสรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตในการทํางาน การรวมกันปองกันและ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และติดตั้งปายไวท่ีสํานักงาน 
 

 
 

19. ผูบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดควบคุมกํากับดูแลให
ขาราชการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และไดวางนโยบายงดรับของขวัญในชวง
เทศกาลปใหมและโอกาสอ่ืนๆ  

 
 

20. มีการจัดทําคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และควบคุม 
กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
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21. ติดปายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ในสถานท่ีทํางาน เพ่ือแสดงเจตจํานง สุจริตในการบริหารงาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
 

 
 
 

22.มอบหมายใหกลุมกฎหมายและคดี จัดทําคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เพ่ือวางแนวทางและข้ันตอนการ
จัดการตอเรื่องรองเรียนการทุจริต ใหเปนไปอยางรวดเร็ว และมีข้ันตอนการทํางาน และกรอบ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน และยังเปดชองทางใหมีการรองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต ทางเวปไซต ของ 
สพป.เชียงใหม เขต 6  
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23.มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของแตละกลุมงานท่ีชัดเจน และมีการจัดทําผังแสดงข้ันตอนการ

ใหบริการประชาชน ปดไวท่ีสํานักงาน 
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24.เผยแพรส่ือการเรียนรูการปองกันการทุจริต บนเวปไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 6 

 
 


