
 



ก 

คํานํา 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3        

(พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 

ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต

แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกัน

การทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ 

สวนที่ 1  บทนํานําเสนอขอมูลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6  บทวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA)  สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและ

ขอมูลพ้ืนฐาน  สวนที่ 3 แสดงรายละเอียดทิศทางการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน การติดตามประเมินผล 

ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผนและขอมูลชื่อโครงการ  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ  สวนที่ 4 

ผลการดําเนินงานกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และสวนท่ี 5 ทิศทางการพัฒนา

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของที่ใหความรวมมือในการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จนสําเร็จ 

 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

                                                                กันยายน 2564 
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คํานํา  ก 

สารบัญ  ข 

สวนที่ 1 บทนํา 1 

สวนที่ 2 ทิศทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต 9 

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต 14 

สวนที่ 4 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 21 
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สวนที่ 1 

บทนํา 
 

ความเปนมา 

  การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ

เปนอุปสรรค สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก

ขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย 

และสงผลกระทบทางลบ ในวงกวาง   

 รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ 

จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดาน      

การสงเสริม การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการ

รักษาศักดิ์ศรี ของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี

ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง

เครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร 

หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการ จัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ 

ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอนและ เสียคาใชจายทั้ งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่งเปนกรอบทิศ

ทางการดําเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริต

ของรัฐบาล ที่มุงสงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ัน ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการ

พัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยให  ประชาชนมีบทบาทสําคัญ                         

ในกระบวนการดําเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและ กลไกที่มีอิสระ

อยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ 

ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรูดาน                          

การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจาก

สถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดใน

การปรับปรุงยุทธศาสตร ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ

สถานการณการดําเนินงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตอง

สามารถตอบโจทยตอปญหาหรือ สถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง 



ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกร 
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สาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการ

จัดทํายุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯไปสู การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการ

ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและสาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ  ทั้งนี้เพ่ือใหเกิด

การบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศ

ไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทย

ทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรม    

การตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐาน เทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมที่

ไมทนตอการทุจริตยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ ตอตานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริต และยกระดับ

ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ 3  คือ ประเทศไทยมี

คาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 50 เพื่อใหเปนมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากท้ังภายในและ

ตางประเทศ 

 สํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สพฐ. ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตร ชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ  4 ป และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  ยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนํามาสูการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อ

เปนกรอบทิศทาง ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ

นโยบายสําคัญ อันจะสงผลให การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ลดนอย
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ขอมูลของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 

อํานาจหนาที่ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แหงราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และมาตร 37 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาใหสอดคลองกับ 

นโยบาย มาตรฐานการศกึษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต 

พ้ืนที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรบัทราบรวมทั้งกํากับตรวจสอบ

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศกึษา 

4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนนุ 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน 

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ สถาบันอ่ืนที่

จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

การศกึษา 

10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน 

ดานการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ                      

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ 

มอบหมาย 
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     โครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 

ผูอาํนวยการเขตพืน้ที่การศกึษา 

รองผูอาํนวยการเขต 

หนวยตรวจสอบภายใน/

กลุมงานวนิยัและนติิกร 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมนิผลและนเิทศการศกึษา 

  

กลุมอาํนวยการ 

 

กลุมนโยบาย 

และแผน 
กลุมบรหิารงาน 

การเงินและสนิทรัพย 

 

กลุมบรหิาร 

งานบุคคล 

กลุมนเิทศ ตดิตาม และ

ประเมนิผลการจดัการศึกษา 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

กลุมสงเสริม 

การจดัการศกึษา 

กลุมพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 
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พ้ืนที่เขตบริการ จํานวน 3 อําเภอ สถานศกึษา 86  แหง  12 สาขา 
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ขอมูลขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  ปงบประมาณ 2564 

ที ่ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 

(คน) 

1. ขาราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

 1.1 ผูอํานวยการ 1 

 1.2 รองผูอํานวยการ  3 

 1.3 กลุมอํานวยการ 8 

 1.4 กลุมบริหารงานบุคคล 9 

 1.5 กลุมนโยบายและแผน 6 

 1.6 กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย 6 

 1.5 กลุมนโยบายและแผน 5 

 1.6 กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย 15 

 1.7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 3 

 1.8 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา  10 

 1.9 หนวยตรวจสอบสอบภายใน 12 

2. ลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว/พนักงานราชการ 21 

 รวมทั้งสิ้น 93 
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ขอมูลขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ที ่ รายการ จํานวน 

(คน) 

1 ผูบริหารสถานศกึษาสังกัดสพป.เชียงใหม เขต ๖    79 

2 คร ู  863 

3 พนักงานราชการ 48 

4 ครูอัตราจาง 71 

5 ลูกจางประจํา 27 

6 ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 31 

 รวมทั้งสิ้น 1,119 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment – ITA) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต

และเปนกลไก ในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคณุธรรมโดย

ใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ไดพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ

การประเมินมาใชประเมินสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษา  

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได

เริ่มดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึนตามลําดับ   

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(Integrity and Transparency Assessment:  ITA) เปนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ

ของหนวยงานภาครัฐ ในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายใน

หนวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน

ภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้  

 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 

 2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 
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 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  

 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) 

 5) ดัชนีคณุธรรมการท างานในหนวยงาน (Work Integrity Index) 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ มี 3 เครื่องมือ ไดแก  

 1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสํารวจ Evidence – Based) 

 2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) 

 3) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 

 

คะแนนภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  ป 2563 - 2564 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดเขารวมการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ตั้งแตปงบประมาณพ.ศ. 2552 เปนตนมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564  แสดงดังนี ้

1.1 ผลการประเมิน ITA ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ปงบประมาณ 2564 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดคะแนน 96.36 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด 

100 คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูลไดคะแนน 84.92 

คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6 (2560-

2564) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของ

คะแนน 

พัฒนาการ 

2560 75.77 สูง - - 

2561 85.57 สูงมาก +9.80 เพ่ิมขึ้น 

2562 92.35 A +6.78 เพ่ิมขึ้น 

2563 82.20 B -10.15 ลดลง 

2564 96.36 AA +14.16 เพ่ิมขึ้น 

 

 1.3 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่

ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับ

คะแนน ไดดงัน้ี (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลําดับที่ ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA  

2 1 การปฏิบัติหนาที่ 99.93 AA  

3 5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.81 AA  

4 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 99.63 AA  

5 3 การใชอํานาจ 99.37 AA  

6 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 98.91 AA  

7 6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.54 AA  

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.25 AA  
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(ตอ) 

ลําดับที่ ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

9 2 การใชงบประมาณ 98.01 AA  

10 9 การเปดเผยขอมูล 84.92 B  
 

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 

        

จากการเปรียบเทียบขอมูลคะแนนรายดัชนีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 6 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564  พบวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 6  ได คะแนนการประเมินในดัชนีที่ 1 และดัชนีท่ี 2 ซึ่งประกอบดวยประเด็นดานความโปรงใสและ               

ดานความพรอมรับผิด ต่ํากวาดัชนีดานอื่นๆ  ซึ่งสะทอนใหเห็นวาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม เขต 6  มีจุดที่จะตองพัฒนายิ่งขึ้นกวาเดิมและคงสภาพการดําเนินงานในดัชนีที่ 3-5 ใหตอเนื่อง              

และยั่งยนืตอไป 
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เก่ียวของ 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 

และปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2564   

กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ITAS 

 1) การปฏิบัติหนาที่            2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ                      4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 6) คุณภาพของการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมลู          10) การปองกันการทุจริต  

 เครื่องมือประกอบดวย 

 1) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบ IIT) 30% จํานวน 5 ตัวชี้วัด 30 คําถาม 

- การปฏิบัติหนาที่  - การใชงบประมาณ  - การใชอํานาจ 

- การใชทรัพยสินของราชการ  - การแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบการวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบ EIT) 30% จํานวน  3  ตวัชี้วัด 15 คําถาม 

- คุณภาพของการดําเนินงาน 

- ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 

- การปรับปรุงระบบการทํางาน 

3) แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 40% จํานวน  2  ตัวชี้วัด  48  ขอมูล 

- การเปดเผยขอมูล 

-  การปองกันการทุจริต 

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม  

เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให

ความเห็นชอบ ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ
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สวนที่ 2 

ทิศทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ 2564 
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริตสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประจําปงบประมาณ 2564 
 

วิสัยทัศน : สรางสังคมสุจริต ตอตานสังคมทุจริตทุกรูปแบบ 

พันธกิจ : 

 1. สรางวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา และสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรใหมีความโปรงใส สุจริต ลดขั้นตอนการท างานเกิด

ประโยชน ตอผูรับบริการ 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค : 

เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : 

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดeเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 90 

 2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมที่ไมทนตอ  

การทุจริตไมนอยกวารอยละ 90 (เชิงปริมาณ) 

 3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปราม   

การทุจริตมี คานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม รอยละ 90 (เชิงคุณภาพ) 

ยุทธศาสตรที ่1 : สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 การดําเนินการตามยุทธศาสตรที่ 1 มีเปาหมายมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมให เกิดภาวะท่ีไมทนตอการทุจริตโดยเริ่มตั้งแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอม

เกลาทางสังคมใน ทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความ

พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาที่ในการกลอมเกลา

ทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสราง

ใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและ ตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ  การดําเนินการจะกําหนดกลยุทธ 

แนวทางการดํ า เนิ นการตามกลยุท ธและตั วชี้ วัด  ความสํ า เร็ จ เพื่ อ ให ทุ กส วน ราชการในสั ง กัด

กระทรวงศึกษาธิการนําไปกําหนดเปนแผนงานโครงการของสวนราชการ ตอไป 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี 

จิตสํานึกและ 

พฤติกรรมท่ีสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชน 

สวนตัวและ 

ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปน 

พลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม สูการเปน 

บุคคลตนแบบ 

1. การประกาศ 

เจตนารมณ 

บริหารงานดวยความ 

ซื่อสัตยสุจรติ 

และกําหนดนโยบาย 

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ 

ดาเนินงาน 

1. การประกาศ 

เจตนารมณ / กําหนด  

นโยบาย 

- การประกาศเจตจํานงการ

บริหาร งานดวยความซื่อสัตย

สุจริต 

- การประกาศนโยบาย 

คุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงาน 

- การออก/ติดตาม 

แนวทางการปฏิบัติ 

เก่ียวกับการใหและรับ 

ของขวัญ เพ่ือให 

บุคลากร ถือปฏิบัติให 

เปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 

และนโยบายกระทรวง ในการ

สงเสริมการตอตานการทุจริต 

1. รอยละของความ 

สําเร็จในการปฏิบัติงาน 

ตามแนวทางปฏิบัติ 

- 

 2. สรางจิตสานึกที่ตัว 

บุคคลใหตระหนักรูถึง 

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ให 

ดํารงตนอยางมี 

ศักดิ์ศรีและมี 

เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝงและสราง 

จิตสํานึกและคานิยม 

การตอตานและไมทน 

ตอการทุจริต 

- การอบรมใหความรูการ

ปองกันการทุจริต” 

" 

2. รอยละของจํานวน

บุคลากรผูเขารวม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู และไดรับ

การปลูกฝงใหมีทัศนคติ 

และคานิยมที่ไมยอมรับ

การทุจริต 

12,000 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3. ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน 

สวนรวมในการ 

ดําเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถ 

แยกระหวางผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชน

สวนรวม 

- การประชุมชี้แจงแบบวัด     

  ความรูผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก (EIT)” 

- การสรางความรับรู 

เรื่องผลประโยชนทับ 

ซอนใหกับขาราชการ 

ใหม 

3. รอยละของ

จํานวนบุคลากร

เปาหมายมี 

ความตระหนัก 

และปฏิบัติหนาที่ให 

เปนไปตามแนวทาง

เรื่องผลประโยชน

ทับซอน 

25,445 

 4. สงเสริมการสราง 

คุณธรรมและ 

จริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

4. สงเสริมกิจกรรมท า 

ความดี เพ่ือสาธารณะ 

แบงปน ลดความเห็นแกตัว 

โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 

สุจริตจิตสาธารณะ 

4. รอยละของ

จํานวนบุคลากรที่

ไดรบการพัฒนา

ความรูเกี่ยวกับ 

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

และสามารถนา

ความรูที่ไดรับไป

ประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาที่ 

40,000 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : พฒันาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี

ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม

เกิดขึ้นโดยอาศัย ทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสราง

การปฏิบัติงานของ หนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

(บาท) 
1.สํานักงานเขต

พ้ืนที่ การศึกษา  

มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปรงใสในการ 

ดําเนินงานเปนไป

ตาม เปาหมาย 

หรือสูงกวา

เปาหมาย เพ่ือ 

ผลักดันใหดัชนี 

ภาพลักษณคอรรัป

ชัน (CPI) ของ

ประเทศ ไทยเพ่ิม

สูงขึ้น 

1. พัฒนาและ 

ยกระดับการทํางาน 

ใหสอดคลองกับการ 

ประเมินคุณธรรม

และ ความโปรงใสใน

การ ดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1. พัฒนาเกณฑ มาตรฐานการ

ประเมิน ดานคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

- การเขารับการ ประเมิน

คุณธรรมและ ความโปรงใส 

การดําเนินงานของ สํานักงาน

เขตพื้นที่ การศึกษา (ITA) และ

ของโรงเรียน 43 แหง 

-การประชุมเตรยีมความ

พรอมการตอบแบบสํารวจ

หลักฐานเชิงประจักษ

ประจําป  2564 

- การประชุมช้ีแจงให ปฏิบัติ

ตามแนวทางการ ประเมิน

คุณธรรมและ ความโปรงใสฯ

ใหกับ บุคลากรในเขตพ้ืนที่ 

และโรงเรียนท่ีเขารับ การ

ประเมิน 43 แหง 

1. คาคะแนน

เฉลี่ย การ

ประเมิน

คุณธรรม และ

ความโปรงใส

ของ ส านักงาน

เขตพื้นที่ 

การศึกษา (ITA)  

2.คาคะแนน

เฉลยการ 

ประเมิน

คุณธรรมและ 

ความโปรงใส

ของ โรงเรียนท่ี

เขารับการ 

ประเมิน 43 

แหง 

10,000 

 

 

 

2. ขับเคลื่อนนโยบาย 

และยุทธศาสตรดาน 

การปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

สูการปฏิบัติ 

2. การจัดทําแผน 

ปฏบิัติการปองกัน 

และปราบปรามการ

ทุจริตของสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประจําป 

2564 

2. หนวยงานมี 

แผนปฏิบัติการ

ปองกัน 

การทุจริต 

ประจําป 

2564 

14,450 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. เสริมสราง 

ภาพลักษณที่ดี 

ในองคกรและ 

สาธารณชนใหเกิด 

ความเชื่อมั่นใน 

กระบวนการทางาน 

ดานการปองกันและ 

ตอตานการทุจริต 

3. สรางการรับรู 

เก่ียวกับบทบาท 

หนาที่ และการ 

ดําเนินงาน ในดาน 

การสงเสริมจริยธรรม 

และตอตานการทุจริต 

3. สรางสื่อ 

ประชาสมพันธ 

แนวสรางสรรค 

เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 

นาสนใจ และกระตุนให

ประชาชนรูสึกรวมเปนสวน

หนึ่งในการตอตานการ

ทุจริต 

-สราง VTR ประชาสัมพันธ

สํานักงานและสรุปผลการ

ดําเนินงานเขตสุจริต 

3. จํานวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ 

ในดานการตอตาน

การ 

ทุจริต เพ่ือสรางการ

รับรู 

10,000 

 4. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เนื้อหา สาระ 

และชองทางให 

เหมาะสม สอดคลอง 

กับความตองการของ 

กลุมเปาหมายทุก 

ระดับ 

4. การจัดทําและ 

ดําเนินการตาม 

ยุทธศาสตร 

ประชาสมพันธโดยการ 

มีสวนรวมของ 

ผูรับบริการและผูมีสวน 

ไดเสีย 

-พัฒนาเว็บไซด 

สํานักงานเขตพ้ืนที่ 

การศกึษาประถม ศึกษา

เชียงใหม เขต 6 

และของโรงเรียนในสังกัด 

-ติดตามและประเมิน 

ผลความพึงพอใจของ 

ผูรับบริการ 

4. รอยละของความ 

พึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

ตอระบบบริหาร

จัดการ 

งานสื่อสารเพ่ือ

ตอตาน 

การทุจริต (ชองทาง/ 

การน าเสนอขอมูล) 

3,895 
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สวนที่ 3 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต 

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต และ

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ดังนี้ 

 

1. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

    มีกิจกรรมยอยท่ีดําเนินการ 6 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของพ้ืนที่การศกึษา ประจําป 2564 

2. กิจกรรมการประกาศเจตจํานงและกําหนดนโยบาย 

3. กิจกรรมการประชาสัมพันธและเผยแพรคําประกาศเจตจํานง “เขตสุจริต” 

4. กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณเขตสุจริต ตามนโยบาย “สพฐ ใสสะอาดปราศจากคอรรัปชั่น” 

5. กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติทุกเชาวันจันทร 

6. กิจกรรมการประชาสัมพันธและเผยแพร “ปฏิญญาเขตสุจริต” 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบสูการปฏิบัติ 

2. เพ่ือสรางการรับรูแกบุคลากรทุกระดับเก่ียวกับเจตนารมณและนโยบายคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงาน  
 

เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ  บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  6 

          เชิงคุณภาพ  บุคลากรที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบและมีการรับรู

เก่ียวกับเจตนารมณและนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
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ผลการดําเนินงาน 

1. ไดรายงานการวิเคราะหความเสี่ยง และการจัดการความเสียงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนใน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ไดแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2564 

3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีมาตรการ  กลไก และวางระบบใน 

การปองกันผลประโยชนทับซอน และกํากับติดตามมาตรการ  กลไก หรือกํากับติดตามแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีการประชาสมัพันธและเผยแพร                

คําประกาศเจตจํานง “เขตสุจริต” สูสารณชนหลายชองทาง เชน เว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                   

ชอง Youtube CM6  Facebook  Line 

5. บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  6 เขารวม 

กิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รอยละ 100 ทุกกิจกรรม 

6. ผูมีสวนไดสวนเสียสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  6 รับรูนโยบาย 

การบริหารงานเพื่อการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับ มาก 

 งบประมาณในการดําเนินงาน  14,220  บาท 

 

ภาพแสดงการดําเนินงานตามกิจกรม 
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วันที่ 8 กุมภาพันธ 2564 นายสมพงศ พรมจันทร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 6 กลาวเปดการประชุมชี้แจงการพัฒนาบุคลากรตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” ณ หองประชุมวชิรธาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 นําคณะผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ประชุมชี้แจงผูมีสวนไดเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) ใหกับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อซักซอมความ

เขาใจวิธีการและชองทางในการตอบแบบออนไลน เพ่ือวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก ผูมารับบริการ 

หรือผูมาติดตอกับหนวยงาน ใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ณ หองประชุมวชิรธาร สพป.เชียงใหม 

เขต 6 อ.จอมทอง จ.เชียงใหม 
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2. กิจกรรมเสริมสรางธรรมมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 

    มีกิจกรรมยอยท่ีดําเนินการ 6 กิจกรรม ดังนี้ 

- กิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมใสใจพอเพียง (สวนพอเพียง สพป.ชม.6) 

-กิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมใสใจสุขภาพ (ออกกําลังกายทุกวันพุธ) 

-กิจกรรมทําความดีเพ่ือสาธารณะแบงปนลดความเห็นแกตัว (ยึดหลักพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย 

สุจริต จิตสาธารณะ) 

-กิจกรรมรักษน้ํา  รักษไฟฟา รวมใจประหยัดพลังงาน (จัดทําแนวปฏิบัติตามมาตรการประหยัด 

พลังงาน  ปดเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดหลังเสร็จงาน)  

-กิจกรรมพัฒนาการใหบริการดวยความซื่อสัตย  ยิ้มแยมแจมใส ใสใจในบริการ  

-กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางคณุลักษณะดานคุณธรรมแกบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพ่ือสรางความดีแกสาธารณะ  แบงปนและลดความเห็นแกตัว แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ 

สวนรวม โดยยึดหลักพอเพียง  มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ  บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  6 

          เชิงคุณภาพ  บุคลากรที่เขารวมกิจกรรมมีคุณลักษณะที่ดี แบงปนและลดความเห็นแกตัว แยกแยะ

ผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม โดยยึดหลักพอเพียง  มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 
 

ผลการดําเนินงาน 

1. บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 เปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมที่ดีขึ้น รูจักแบงปนและลดความเห็นแกตัว แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม โดยยึดหลัก

พอเพียง  มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

2. บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีวินัยในการ 

ปฏิบัติงานรวมกันดวยความสามัคคี เห็นแกสวนรวม มีความเสียสละเวลาสวนตัวเพ่ือการทํางานสวนรวม ดวย

การสรางวัฒนธธรรมองคกรรวมกัน 

 งบประมาณในการดําเนินงาน  10,000  บาท 
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ภาพแสดงการดําเนินงานตามกิจกรรม 

วันที่ 17 กุมภาพันธ 2564 นายนพพรเดชชิต รอง ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6 นําบุคลากรในสังกัด สพป.

เชียงใหม เขต 6 รวมกิจกรรมออกกําลังกายทุกวนัพุธ ครั้งที่ 5/2564 เพื่อตานภัยโควิด (Anti-COVID :                

Anti Corruption) ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาสุจริต โดยมี นางสาวดากานดา วงศพิพัฒนทวีป ผอ.กลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา                

เปนผูนํากายบริหาร ณ หอประชุมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 
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วันที่ 1 กรกฎาคม 2564  บุคลากรสพป.เชียงใหม เขต 6 จัดกิจกรรมทําความดี เพ่ือสาธารณะ แบงปน                 

ลดความเห็นแกตัว (ยึดหลักพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต จิตสาธารณะ) กิจกรรมโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ปงบประมาณ 2564 เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่10 เปนวโรกาสมงคลอยางยิ่ง เพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย และเพ่ือแสดงออกถึงความสามัคคีและการมีจิตอาสา ทําคุณประโยชนตอสวนรวม โดยแบง

บุคลากรเปนกลุมเพื่อปฏิบัติงานทําความสะอาดบริเวณโดยรอบสํานักงานฯ ตลอดเดือนกรกฎาคม 2564 ทั้งนี้ 

กิจกรรมดําเนินการตามมาตรการการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยางเครงครัด 
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วันที่ 21 กรกฎาคม 2563 บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติธรรมและปฏิบัติกิจกรรม เขาวัดเขาวา จิตอาสารวมใจ 

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณดวยการทําความสะอาดรอบบริเวณลานวัด หองน้ําสาธารณะและบริเวณรอบๆ

พ้ืนที่สํานักงานเขตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลเนื่องในวันคลายวันเกิดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหั ว                     

มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                          

ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ณ วัดน้ําตอง ตําบลบานหลวง อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 
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3. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา (ITA Online) 

    มีกิจกรรมยอยท่ีดําเนินการ 2 กิจกรรม ดังนี้ 

3.1 กิจกรรมการประเมิน ITA สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ประชุมเตรียมความพรอมรับการ 

ประเมิน 

3.2 กิจกรรมแจงขาวสารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานทางเว็บไซต สรางความโปรงใสในการ 

ปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค 

          เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษา  
 

เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ  บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  6 ทุกคนมีสวนรวมใน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

          เชิงคุณภาพ  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  6 มีผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
 

ผลการดําเนินงาน 

 บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  6 รอยละ  100 มีสวนรวมใน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และเตรียมความพรอมรับการประเมิน  ITA Online และรวมกัน

ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือเปนเขตสุจริต 

 งบประมาณในการดําเนินงาน  10,000  บาท 
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ภาพแสดงการดําเนินงานตามกิจกรรม 
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วันที่  10 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการตรวจขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม        

เขต 6 ประจําปงบประมาณ 2564 เพ่ือตรวจสอบเนื้อหาการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะของ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ตามตัวชี้วัดขอยอยทั้งสิ้น 43 ขอโดยอิงรายละเอียด

ขอมูลท่ีตองเผยแพรตามคูมือจากที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดระบุไว ณ หองประชุม               

แมยะ 
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สวนที่ 4 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ 2564 
 

 การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเปนเขตสุจริตในปนี้ ทีมบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให

ความสําคัญและใหความรวมมือขับเคลื่อนอยางเต็มกําลังความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดยผูอํานวยการ              

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 3 ทาน 

เปนหัวหนาคณะในการขับเคลื่อนการดําเนินงานครั้งนี้ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาท่ีทุกคน

เห็นความสําคัญ มีความตระหนัก  ตั้งใจสงเอกสาร  หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ดาน                   

( IIT, EIT, OIT) ซึ่งสงผลใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA 

Online) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  ได คะแนนการประเมินในภาพรวม 

รอยละ 80 ขึ้นไป แตมีผลการประเมินในดัชนีที่ 1 และดัชนีที ่2 ซึ่งประกอบดวยประเด็นดานความโปรงใสและ

ดานความพรอมรับผิด ต่ํากวาดัชนีดานอ่ืน ๆ ดังนั้นตองพัฒนาดัชนีที่ 1 และดัชนีท่ี 2 ดัชนีคือดานความ

โปรงใสและดัชนีดานความพรอมรับผิดใหสูงข้ึนในปงบประมาณ 2564 

 

ปญหา/อปุสรรคจากการดาํเนนิงานและขอเสนอแนะ/แนวทางการพฒันา 
 ปญหา/อุปสรรค 

๑. พบปญหาการอบรมใหความรู และประชาสัมพันธการลดและคัดแยกขยะกอนท้ิงไมสามารถ      
จัดกิจกรรมอบรมไดเนื่องจากเสี่ยงตอการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

๒. จํานวนบุคลากรเขารวมกิจกรรมบางกิจกรรมในแผนปฏิบัติการไมถึงรอยละ ๑๐๐ เนื่องจากติด 
ราชการ และอยูภายใตสถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางการพฒันา 

๑. ควรจัดทําวีดีโอเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธการคัดแยกขยะกอนทิ้งและจัดทําแบบสอบถามการ 
รับชมออนไลนเพ่ือสํารวจความรูความเขาใจในการรับชมวีดีโอ 

๒. ควรเพ่ิมชองทางการเขารวมกิจกรรมบางกิจกรรมในแผนปฏิบัติการใหครบรอยละ ๑๐๐ โดยอาจ 
จัดสรรเวลาเขารวมกิจกรรมแบงเปนกลุมยอยตามกลุมตางๆ ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 



 


