
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนจัดการความเส่ียงป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม, เขต 6  

ป.งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

คณะกรรมการประเมินความเสีย่งของการดําเนินงานท่ีอาจก,อให�เกดิการทุจรติหรือการขัดกันระหว,างผลประโยชน�ส,วนตน 
กับผลประโยชน�ส,วนรวม ป.งบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม, เขต 6 

 



 แผนจัดการความเส่ียงป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 

ป5จจัยที ่
จะเกดิความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจดัการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู�รับผดิชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. การเบิกจ�าย
งบประมาณ 

5 5 25 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให" ข"าราชการ และ
บุคลากร ถอืปฏิบัติตามหลักเกณฑ+
และแนวปฏิบัติตามคู�มือการเบิก
ค�าใช"จ�ายเดินทาง  
ไปราชการ/อบรม   โดยเคร�งครัด 

2. จัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการเบิก
ค�าใช"จ�ายเดินทางไปราชการ/อบรม 
ให"บุคลากรในสังกัดได"รับทราบ เข"าใจ 
และสามารถดําเนินการได"อย�าง
ถูกต"องตามระเบียบและหลักเกณฑ+ 
ทุกต"นป3งบประมาณ 

3. บรรจุหัวข"อการประชุมเร่ืองแนว
ปฏิบัติการเบิกค�าใช"จ�ายเดินทางไป
ราชการ/อบรม ในวาระการประชุม
ผู"บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกคร้ัง 

4. จัดอบรมการเบิกค�าใช"จ�ายเดินทางไป
ราชการ/อบรม ให"กับบุคลากรภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ให"
รับทราบและเข"าใจระเบียบ 
หลักเกณฑ+ และแนวทางปฏิบัติในการ
เบิกจ�าย 

5. สร"างความตระหนัก ปลูกจิตสํานึก
ให"กับบุคลากรผู"เบิกค�าใช"จ�ายเดินทาง
ไปราชการ/อบรม และผู"เก่ียวข"อง 

  

 

      

1.กลุ,มบรหิาร
การเงินและ
สินทรพัย� 
2.กลุ,มนโยบาย
และแผน 

 



ป5จจัยที ่
จะเกดิความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจดัการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู�รับผดิชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

2. การใช"พลังงาน
ไฟฟ>า/น้าํ/
สาธารณูปโภค 
และวัสดุใน
สํานักงาน 

4 4 16 1. ประชุมชี้แจง สร"างความตระหนัก
ร�วมกันลดการใช"พลังงาน 

2. กําหนดมาตรการประหยัดไฟฟ>า 
น้ํา สาธารณูปโภคและวัสดุใน
สํานักงาน 

3. จัดทําคู�มือการใช"งานพลังงาน/
น้ํา/สาธารณูปโภคและวัสดุใน
สํานักงาน 

4. จัดทําบัญชีควบคุมการใช"
ทรัพยากรของทางราชการ 

5. จัดทําป>ายสัญลักษณ+การประหยัด
พลังงานบริเวณที่เปAด – ปAด 
ไฟฟ>าทุกจุดในสํานักงาน 

6. แจ"งมาตรการให"ทุกคนได"รับทราบ
ร�วมกันและถือปฏิบัติโดย
เคร�งครัด 

         1.กลุ�ม
อํานวยการ  
2.กลุ�มส�งเสริม
การจัด
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 



ป5จจัยที ่
จะเกดิความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจดัการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู�รับผดิชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3.  การใช"อํานาจ
หน"าท่ีเอ้ือ
ประโยชน+ในการ
เสนอขอและ
จัดสรร
งบประมาณ 

3 4 12 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให"ข"าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย
เก่ียวกับความโปร�งใส การ
เสริมสร"างคุณธรรม จริยธรรม ให"
ข"าราชการถือปฏิบัติอย�าง
เคร�งครัด 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลให"ข"าราชการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข"อบังคับ 
เรื่องราวการับของขวัญ สินนํ้าใจ 
อย�างเคร�งครัด 

3. ควบคุม กํากับ ดูแลให"ข"าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติตามคู�มือ
ผลประโยชน+ทับซ"อนสําหรับ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  

 

      

1.กลุ�มนโยบาย
และแผน  
2.หน�วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
3.กลุ�ม
กฎหมายและ
คดี 

 
 
 



 
 

ป5จจัยที ่
จะเกดิความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจดัการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู�รับผดิชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

4.  การเบียดบัง
เวลาราชการและ
ใช"ทรัพยากรของ
ราชการเพื่องาน
ส�วนตัว 

2 3 6 1.  ควบคุม กํากับ ดูแลข"าราชการ และ
บุคลากร ให"ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ+การปฏิบัติเกี่ยวกับกรอบ
งานในตําแหน�งหน"าท่ีของตน 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลให"ข"าราชการ
บุคลากร ให"ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข"อบังคับ เร่ืองการขออนุญาตไป
ราชการอย�างเคร�งครัด 

3.  ควบคุม กํากับ ดูแลข"าราชการ และ
บุคลากร ให"ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ+การปฏิบัติเกี่ยวกับข"อ
ร"องเรียน การละเว"นการปฏิบัติหน"าท่ี
และการประพฤติมิชอบ อย�าง
เคร�งครัด 

4.  ควบคุม กํากับ ดูแลให"ข"าราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ
ความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 

5.  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการด�าเนิน
การป>องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให"ครอบคลุม และ
ท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น 

         1.กลุ�มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา  
2.กลุ�ม
บริหารงาน
บุคคล  
3.กลุ�มพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 



 
 
 
    ผู"เสนอแผนปฏิบัติการ             ผู"เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
                                    
                                                                                  
            (นายชาญชัย  แสงกร)              (นายชัยนนท+  นิลพัฒน+) 
                 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                          ผู"อํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม� เขต 6 
 
 
 
                        ผู"อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 
 
 
 

 (.........................................) 
 ตําแหน�ง ............................................... 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 











ภาพการประชุม 
คณะกรรมการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานที่อาจก�อให เกิดการทุจริต หรือการขัดกัน 

ระหว�างผลประโยชน'ส�วนตนกับผลประโยชน'ส�วนรวม  ป)งบประมาณ พ.ศ.2565  
ของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม� เขต 6  

เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 
ณ ห องประชุมแม�ยะ สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม� เขต 6 
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