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1. ดานการวางแผนกําลังคน  1  
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     และลูกจางชั่วคราว 

1.2 การจัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 10 ป  2 

 (พ.ศ.2564 – 2573) 
2. ดานการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 3 

    2.1 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผูบริหารสถานศึกษา 3 

    2.2 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 4 

    2.3 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 5 

    2.4 การรับโอนขาราชการใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  38 ค.(2) 6 

    2.5 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงศึกษานิเทศก 6 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 8 

    ๓.๑ พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 8 

          ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

4. ดานการสรางทางกาวหนาในสายงานอาชีพ 9 

    4.1 โครงการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อน 9 

          เปนวิทยฐานะชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ 

    ๔.๒ การสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 11 
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    5.3 การดําเนินการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนและสภาพแวดลอม 14 

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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6. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร   15 

    6.1 การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   15 

         บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2)  
    6.2 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครูผูชวย 16 

7. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 17 

    7.1 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 17  

          ครั้งท่ี 1 (๑ เมษายน ๒๕๖5) 
8. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 21 

    8.1 มาตรการปองกันการทุจริตในการสรรหา คัดเลือก ขาราชการ 21  

          พนักงานราชการ และอัตราจาง 
    8.2 การเสริมสรางความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยใหแกบุคลากรในสังกัด 21 

สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 22 

9. ภาคผนวก 

- ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

- เอกสารประกอบการรายงานผลการดําเนินงาน ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

10. คณะผูจัดทํา  



รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

************************************ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประกาศ ณ วันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ซ่ึงมีแนวทางซ่ึงประกอบดวย ๑) ดานการวางแผนกําลังคน ๒) ดานการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของหนวยงาน ๓) ดานการพัฒนาบุคลากร ๔) ดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ ๕) ดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ๖) ดานการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร ๗) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๘) ดานการ
สงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ซ่ึงขอสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ 

 

1.ดานการวางแผนกําลังคน 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑ การเกล่ียอัตรากําลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ลูกจางช่ัวคราว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ไดดําเนินการเกล่ียอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราว สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี ้ 
1. จัดทําขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาเกลี่ย   
อัตรากําลัง 
2. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังฯ  
3. นัดประชมุคณะกรรมการบรหิารอัตรากําลังฯ  
4. ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง เพ่ือพิจารณา 
เกลี่ยอัตรากําลัง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  
5. สรุปผลการพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลัง  
6. เสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัต ิ 
7. แจง สพฐ. ก.ค.ศ. สถานศึกษาและกลุมงานท่ีเก่ียวของ 
ผลการดําเนินการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ไดดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ างชั่ วคราว 
ปงบประมาณ 2565 ดังนี ้ 
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ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัดโอนตําแหนงครูสายงานการสอนท่ีเปนตําแหนงวางไมมี
คนครองจากโรงเรียนท่ีมีอัตรากําลังเกินเกณฑไปกําหนดเปน
ตําแหนงเดิมในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังตํ่ากวาเกณฑท่ี  
ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือใชสําหรับรับยาย จํานวน 2 อัตรา 
2. ตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและ     
บุคลากรทางการศึกษาท่ีวางตําแหนงสายงานบริหาร
สถานศึกษาตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษา
ท่ียุบ รวม หรือ เลิกสถานศึกษา ไปกําหนดเปนตําแหนงสาย
งานบริหาร สถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียน 41-119 คน 
ตามหลักเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 1 อัตรา  
3. จัดสรรอัตราพนักงานราชการและอัตราจางชั่วคราว 
ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาท่ีมีอัตรากาลังครูต่ํากวา
เกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ปงบประมาณ 2565 คือ ตําแหนง
พนักงานราชการ จํานวน 1 อัตรา   
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                -ไมมี- 

 

1.2 การจัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 10 ป          
(พ.ศ.2564 – 2573) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ไดจัดทําขอมูลครูผูสอนตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกําหนดใหมีใน
สถานศึกษาในสังกัด เปนระบบและมีประสิทธิภาพ สําหรับใช
จัดทําแผนอัตรากําลังครูตามมาตรฐานวิชาเอกตามท่ี ก.ค.ศ.
กําหนด เพ่ือวางแผนการบริหารอัตรากําลังครูในสถานศึกษา 
10 ป ( ป พ.ศ. 2564 – 2573 ) และเปนขอมูลสําหรับ
วางแผนการผลิตครูในสาขาวิชาเอกหลักใหกับหนวยงานหรือ
สถาบันท่ีผลิตนักศึกษาทุนโครงการตางๆ โดยใหโรงเรียนใน
สังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 ใชขอมูล ณ วันท่ี  25 มิถุนายน 
2564 เปนฐานขอมูลในการกรอบแบบเก็บขอมูล รวมถึง
วางแผนอัตรากําลังครูในสถานศึกษา 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                -ไมมี- 
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2.ดานการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

2.๑ การยายผูบริหารสถานศึกษา 
ประจําป พ.ศ.2564 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

ไดดําเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา ดังนี ้
๑. ตรวจสอบตําแหนงวางและประชาสัมพันธตําแหนงวาง
และแจงการสงคํารองขอยาย 
๒. สถานศึกษาขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
๓. ขออนุมัติตอ กศจ. เพ่ือสงคํารองขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
๔. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 
๕. รวบรวมคํารองขอยายท้ังภายในและตางเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไปแยกเปนรายโรงเพ่ือขอความเห็นการยายตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
๖. จัดทําขอมูลการประเมินศักยภาพของผูขอยายเบื้องตน 
๗. เสนอขอมูลการยายไปสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม เพ่ือขออนุมัติการยายตอ อ.ก.ศ.จ./กศจ.เชียงใหม 
๘. ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ดําเนินการสั่งแตงตั้ง 
๙. แจงโรงเรียนท่ีเก่ียวของดําเนินการสงตัว 
 
ผลการดําเนินการ 
          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖ ไดดําเนินการสรรหาผูบริหารสถานศึกษา ใหดํารง
ตําแหนงวาง โดยดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑวิธีการยายท่ี ก.ค.ศ.กําหนดและรายละเอียดการ
ประเมินศักยภาพการยายของผูบริหารสถานศึกษา ตามท่ี 
สพฐ .  กํ าหนดไว  ยึ ด ม่ัน ในการ ดํ า เนิน งานตามหลั ก 
ธรรมาภิบาล จึงทําใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 ครั้ง 
จํานวนท้ังสิ้น 5 ราย 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                -ไมมี- 
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2.๒ การยายขาราชการครู สายงานการสอน 

ป พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบท่ี ๑ 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

ไดดําเนินการยายขาราชการครู สายงานการสอน ดังนี้ 
๑. ตรวจสอบตําแหนงวางขาราชการครู สายงานการสอน 
ขอมูลอัตรากําลังและสาขาวิชาเอกของแตละสถานศึกษา 
๒. ตรวจสอบปฏิทินการยื่นคํารองขอยายและประชาสัมพันธ
การยื่นคํารองขอยายตามปฏิทิน 
๓. ขออนุ มัติ เปนหลักการในการสงคํารองขอยายของ
ขาราชการครู สายงานการสอนไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พรอมความเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. รวบรวมคํารองขอยายของขาราชการครูสายงานการสอน
ในสังกัดตรวจคุณสมบัติ แยกประเภทคํารองขอยาย 
๕. กรณียายไปตางเขต จัดสงคํารองขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พรอมความเห็นของกรรมการสถานศึกษา 
๖. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีรับยาย 
๗. จัดทํารายละเอียดขอมูลการยายของผูขอยายทุกราย ตาม
องคประกอบการยายท่ี สพฐ. กําหนด เพ่ือจัดสงขอมูลไปยัง
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
๘. แต ง ต้ั งคณะทํางานระดับเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา เ พ่ือ
ตรวจสอบขอมูลรายละเอียดการยาย กอนจัดสงขอมูลไปยัง
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
9. สงคําสั่งแตงตั้งยายไปยังผูท่ีเก่ียวของ 
๑0. สงตัวผูไดรับการยายจากตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไป
รายงานตัวท่ีสถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต ๖ และ
รายงานตนสังกัดทราบ 
๑1. การไดรับการแตงต้ังยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จะแจงคําสั่งยายใหผูไดรับการแตงตั้งและใหสถานศึกษาสงตัว
ไปยังเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับยายและแจงผูเก่ียวของทราบ 
ผลการดําเนินการ 
1. ขาราชการครูไดรับการการยายภายในสังกัด สพป.
เชียงใหม เขต ๖ จํานวน 23 ราย 
2. ขาราชการครูไดรับการการยายมาดํารงตําแหนงในสังกัด 
สพป.เชียงใหม เขต ๖ จํานวน 34 ราย 
3. ขาราชการครูยายไปดํารงตําแหนงตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จํานวน 18 ราย 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                -ไมมี- 
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๒.๓ การยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหดํารงตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตาม มาตรา ๓๘ ค (๒) ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

ไดดําเนินการยายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม มาตรา 

๓๘ ค (๒)  ดังนี ้
๑. ตรวจสอบตําแหนงวาง ตามกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ.
กําหนด 
๒. เสนอ กศจ.เชียงใหม เพ่ือขออนุมัติใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ดําเนินการยายใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี กศจ.เชียงใหม กําหนด 
๓. แจงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือประชาสัมพันธใหผู
ประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกทราบโดยท่ัวกัน 
๔. ประชาสัมพันธรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
๕. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
๖. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเทากับจํานวน
ตําแหนงวางท่ีประกาศ 
๗. เสนอ กศจ.เชียงใหม เพ่ืออนุมัติผลการคัดเลือกและ
ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
๘. เสนอผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ดําเนินการแตงตั้ง 
๙. แจงคําสั่งใหผูท่ีเก่ียวของทราบตอไป 
 
ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
ไดดําเนินการการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
๓๘ ค (๒) จํานวน 3 ราย คือ 
- นางธนิตา  สุขสมบูรณ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ สพป.ลําพูน เขต 2 ใหดํารงตําแหนง นักวิชาการ
ศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 6   
- น.ส. อังณคนา  ไววุฒิ ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการพิเศษ สพป.แมฮองสอน เขต 1 ใหดํารงตําแหนง
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ สพป.เชียงใหม 
เขต 6 
- นางสุพิชญา  แสนวิชัย ตําแหนง จพง.ธุรการชํานาญงาน 
กลุมอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต 6 ใหดํารงตําแหนง 
จพง.ธุรการชํานาญงาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป.
เชียงใหม เขต 6 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                -ไมมี- 
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2.4 การรับโอนขาราชการใหดํารงตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค
(2) 

1. ตรวจสอบอัตราวางตามกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
2. เสนอ กศจ.เชียงใหม เพ่ือขออนุมัติใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเชียงใหม เขต 6 ดําเนินการรับโอนใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการ ท่ี กศจ.เชียงใหม กําหนด 
3. แจงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือประชาสัมพันธใหผู
ประสงคขอโอนทราบโดยท่ัวกัน 
4. ประชาสัมพันธประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
5. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการพิจารณารับโอน 
6. คณะกรรมการพิจารณารับโอนขาราชการเทาจํานวน
ตําแหนงวางท่ีประกาศ 
7. เสนอ กศจ.เชียงใหม เ พ่ืออนุ มัติผลการรับโอนและ
ประกาศผลการรับโอน 
8. เสนอผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ดําเนินการออกคําสั่งรับ
โอนและแจงตนสังกัดมีคําสั่งใหพนจากตําแหนงและอัตรา
เงินเดือนเดิมและสงตัวมาปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีรับโอน 
 
ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ไดดําเนินการรับโอนขาราชการ จํานวน  1   ราย คือ 
- นายภานุพันธ สมตา ตําแหนง นักวิชาการวัฒนธรรม 
ชํานาญการ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดลําพูน ใหดํารง
ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ สพป.
เชียงใหม เขต 6 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                -ไมมี- 

 

2.5 การยายศึกษานิเทศก ประจําป 2564 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

ไดดําเนินการยายศึกษานิเทศก (กรณีพิเศษ) ดังนี้ 
1. สพป.เชียงใหม เขต 6 ตรวจสอบอัตราวางตามกรอบ
อัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นคํารองขอยาย 
3. แตงตั้งคณะกรรมการใหคะแนนตามองคประกอบการยาย 
4. สงผลการพิจารณาเพ่ือ เสนอ ก.ศ.จ.เชียงใหม เพ่ืออนุมัติ
ผลการพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง 
5. เสนอผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ดําเนินการสั่งแตงตั้ง 
6. แจงคําสั่งใหตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบ 
7. ตนสังกัดสงตัวมารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี 
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 ผลการดําเนินการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ไดรับยายศึกษานิเทศก จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน 
ใหดํารงตําแหนงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 1 ราย คือ  
นางสาวจิรัชญา  พัดศรีเรือง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
จาก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                -ไมมี- 
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3. การพัฒนาบุคลากร 
ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

3.๑ พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ไดจัดโครงการอบรมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและ
วิธีการ วPA ผานระบบออนไลน โดยมีข้ันตอน ดังนี ้
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนา 
3. ติดตอประสานงานในสวนท่ีเ ก่ียวของ เชน สถานท่ี 
วิทยากร ฯลฯ 
4. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการฝายตางๆ เพ่ือสราง
ความเขาใจ 
5. ผลิตเอกสาร คูมือ และสื่อ 
6. ดําเนินการพัฒนาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
7. วัดผล และประเมินผล 
8. สรุปผลและรายงานผูบังคับบัญชา 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความ
เขาใจในการเขียนประเด็นทาทายในขอตกลงการพัฒนางาน
เพ่ิมข้ึนและเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะ และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงจน
สงผลดีตอผูเรียนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
อนาคต 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                -ไมมี- 
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4. ดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

4.1 สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีและเ ล่ือนเปนวิทยฐานะ 
ชํานาญการ/   ชํานาญการพิเศษ/ เช่ียวชาญ    

           

4.1.1 การขอมีวิทยฐานะชํานาญการ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการ หนงัสือสํานักงาน  
ก.ค.ศ.ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.4/ว17 ลง
วันท่ี 30 กันยายน  2552    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ได กํา เนินการสงเสริมใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีและเ ล่ือนเปน วิทยฐานะ 
ชํานาญการ   ดังนี ้    
1. ผูประสงคขอรับการประเมินยื่นคําขอไดตลอดป รอบป
ละ 1 ครั้ง โดยสงคําขอพรอมท้ังผลการปฏิบัติงาน (ดานท่ี 
3) ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน เพ่ือตรวจสอบและรับรองแลว
เสนอถึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       
2. สพป.ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร
หลักฐานของผูขอรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด       
3. ขออนุมัติคุณสมบัติและแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ 
ด าน ท่ี  1 คื อ  ด านวิ นั ย  คุณธรรม  จริ ย ธ ร รม  และ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ  ด า น ท่ี  2 คื อ  ด า น ค ว า ม รู
ความสามารถ และดานท่ี 3  คือดานผลการปฏิบัติงานตอ
คณะกรรมการ ศึกษาธิ การจั งหวั ดและแต ง ต้ั ง โดย
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด       
4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด แจงประกาศแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมิน ดานท่ี 1 ดานท่ี 2 และดาน ท่ี 3       
5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจงสถานศึกษาของ        
ผูขอรับการประเมินกรรมการคนท่ี 2 และกรรมการคนท่ี 3 
เพ่ือดําเนินการ       
6. คณะกรรมการประเมินดานท่ี 1 ดานท่ี 2 และดานท่ี 3 
เรียบรอยแลว ประธานคณะกรรมการประเมินฯ เสนอ 
ผลการประเมินดังกลาวมายัง สพป.   
7. สพป. เสนอผลการประเมินดานท่ี 1, 2 และ 3 
ขออนุมัติผลการประเมินฯ จากคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม    
8. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีมติอนุมัติ ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา 53 สั่งแตงต้ังใหมีวิทยฐานะ ครูชํานาญ
การ       
9. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ออกคําสั่งแตงตั้งใหมี 
วิทยฐานะชํานาญการ และสงคําสั่งให สพป.เชียงใหม  
เขต 6 และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ       
10. สพป.เชียงใหม เขต 6 แจงคําสั่งแตงตั้งใหมีวิทยฐานะ  
ชํานาญการ ใหสถานศึกษา ของผูขอรับการประเมินและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ  
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ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

 11. สพป.เชียงใหม เขต 6 มีขาราชการครูในสังกัด มีและ
เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
      11.1 วิทยฐานะชํานาญการ จํานวน   21    ราย 
งานท่ีอยูระหวางดําเนินการ เนื่องจากคณะกรรมการ
ประเมินจะตองดําเนินการจนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  
12.  คณะกรรมการประ เ มินฯ เ พ่ือให มี วิทยฐานะ 
ชํานาญการ จํานวน   3  ราย 
   

4.1.2 การขอมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการ หนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ.ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.4/ว17  ลง
วันท่ี 30 กันยายน  2552   
 

วิธีดําเนินการ 
1. ผูประสงคขอรับการประเมินยื่นคําขอไดตลอดป รอบป
ละ 1 ครั้ ง  โดยส ง คําขอพรอม ท้ังผลการปฏิบั ติงาน  
(ดานท่ี 3) ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน เพ่ือตรวจสอบและ
รับรองแลวเสนอถึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        
2. สพป.ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร
หลักฐานของผูขอรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด        
3. ขออนุมัติคุณสมบัติและแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ 
ด าน ท่ี  1  คือ  ด านวิ นั ย  คุณธรรม  จริ ย ธ รรม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และดาน ท่ี 2 คือ ดานความรู
ความสามารถตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและ
แตงตั้งโดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด    
4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแจงประกาศแตงตั้ ง
คณะกรรมการ ประเมิน ดานท่ี 1 และดานท่ี 2  
5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจงสถานศึกษาของผูขอรับ
การ ประเมิน,กรรมการคนท่ี 2 และกรรมการคนท่ี 3 เพ่ือ
ดําเนินการ   
 6 .  คณะกรรมการประเ มินด าน ท่ี  1  และด าน ท่ี  2 
เรียบรอยแลว ประธานคณะกรรมการประเมินฯ เสนอผล
การประเมินดังกลาวมายัง สพป.       
7. สพป.เสนอผลการประเมินดานท่ี 1และ2 ขออนุมัติผล
การประเมินฯ จากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม       
8.  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมีมติอนุมัติผลการ
ประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2      
9. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ประกาศแตงตั้ง
คณะกรรมการ ประเมินชุดท่ี 2 เพ่ือประเมินดานท่ี 3  
สงประกาศฯไปยัง สพป.เชียงใหม เขต 6   
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ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

 10. สพป.เชียงใหม เขต 6 สงประกาศไปยัง คณะกรรมการ
ประเมิน ชุดท่ี 2      
11. คณะกรรมการประเมิน ชุดท่ี 2 ประชุมเพ่ือสรุปผล
การประเมินดานท่ี 3       
12. คณะกรรมการศึกษาธิการ อนุมัติผลการประเมิน    
ดานท่ี 3              
       12.1 อนุมัติผลการประเมิน ใหปรับปรุงครั้งท่ี 1 
ภายใน 6 เดือน             
       12.2 อนุมัติผลการประเมิน ใหปรับปรุงครั้งท่ี 2 
ภายใน 3 เดือน             
       12.3 อนุมัติผลการประเมิน ไมอนุมัติ             
       12.4 อนุมัติผลการประเมิน อนุมัติ     
13. กศจ.อนุมัติผลการประเมิน สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดออกคําสั่งแตงต้ังใหมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
และสงคําสั่งใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ  
  
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                -ไมมี- 

 

4.๒ การสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมาย  
 

วิธีการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ แกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือเขารับรางวัล 
ยกยองเชิดชูเกียรติ ดานตางๆ ของหนวยงาน และพิจารณา
คัดเลือกใหเขารับรางวัลในระดับตาง ๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ 
รวมท้ังการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ
เปนประจําปทุกป  ท้ังนี้ ไดดําเนินการจัดพิธีมอบเกียรติ
บัตร วุฒิบัตร โล รางวัล แกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในวาระโอกาสสํา คัญ เชน งานวันคร ู 
การประชุมครูบุคลากรทางการศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือเปนเกียรติแกผูไดรับรางวัล 
 
ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
ไดมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดังนี้  
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ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

 1) รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี ้
   1.1. การประกวดรางวัลหนวยงานและผูมีผลงานดีเดน
ประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 10 รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง ดานครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา 
กลุมวิชาเทคโนโลยี ดานบริหารจัดการ ระดับภาค 
   1.2 การประกวดรางวัลหนวยงานและผูมีผลงานดีเดน
ประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ.(OBEC AWARDS)ครั้ง ท่ี 10 รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง ดานครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา
กลุมวิชาเทคโนโลยีดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเ พ่ือ 
การเรียนการสอน ระดับภาค 
   1.3 การประกวดรางวัลหนวยงานและผูมีผลงานดีเดน
ประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 10  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทองดานสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา สงเสริมการใชนวัตกรรม 
PLC ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
   1.4 รางวัลผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับ
เครื่องหมายยกยองเชิดชูเกียรต“ิคุรุสดุดี”จํานวน  1 ราย 
   1.5 รางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” “ระดับ
ภูมิภาค”จํานวน 1 โรง 
   1.6 รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน  จํานวน 2 ราย 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

1.สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID–19) ทําให ไม มีการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการรางวัล ตางๆไดอยางเต็มท่ี  
2.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภาระงานมาก
ไมมีเวลาในการจัดทําผลงานหรือเสนอผลงานเพ่ือเขารับ
การพิจารณาคัดเลือก 
แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
มีการสงเสริมสนับสนุน  ประชาสัมพันธและเชิญชวนให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนัก
และเล็งเห็นความสําคัญของรางวัลและผลงานตาง ๆ
สามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนได 
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5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

5.1  การตรวจสุขภาพประจําป  พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ไดดําเนินการ สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากร 
ในสังกัดดูแลสุขภาพสํามารถปองกันกอนจะเกิดโรค 
โดยจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป พ.ศ.2565 
ดังนี้  
- แจงประชาสัมพันธใหครูและบุคลากรในสังกัด  
เขารับการตรวจสุขภาพ   
- ประสานโรงพยาบาลทหารผานศึก เพ่ือความสะดวก
ของครูและบุคลากรในสังกัด  
-  ครูและบุคลากรในสังกัดแจงความประสงคเขารับ
การตรวจสขุภาพ  
-  ประสานกับโ รงพยาบาลทหารผ าน ศึก เ พ่ือ    
กําหนดวันเขารับการตรวจ  
-  ครูและบุคลากรในสังกัดไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปเม่ือมีปญหา สามารถรับการรักษาไดตอเนื่อง 
 

ผลการดําเนินการ   
บุคลากรในสังกัดเขารับการตรวจสุขภาพประจําป   
พ.ศ.2565 จํานวน 34 ราย  
 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ     
              -ไมมี- 
 

5.2 กองทุนสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ไดดําเนินการจัดให มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ดังนี ้
1. แจงขาราชการท่ีประสงคจะขอกูเงินยื่นคําขอกู 
2. คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาคําขอกู 
3. แจงผลการพิจารณาใหผูขอกูทราบ 
4. แจงฝายบริหารการเงินและสินทรัพย ดําเนินการ
หักเงิน 
ผลการดําเนินงาน 

ขาราชการฯ ในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 ท่ีไดรับ
สวัสดิการฯ มีความพึงพอใจและนําไปใชประโยชนใน
การดําเนินชีวิตเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                -ไมมี- 



14 
 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

5.3  การดําเนินการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนและ
สภาพแวดลอม ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เ ข ต  6 มี ก า ร ดู แ ล บํ า รุ ง รั ก ษ าภู มิ ทั ศน แ ล ะ
สภาพแวดลอมของสํานักงานใหอยู ในสภาพ
สม บูรณ  สวยง าม  มาอย า งต อ เ นื่ อ ง  ซ่ึ ง ใ น
ปงบประมาณ 2565 ไดดําเนินกิจกรรม ปรับปรุง
ภูมิทัศนและสภาพแวดลอมรอบสํานักงาน เพ่ือใหมี
ความสวยงาม รมรื่น และเสริมสรางบรรยากาศท่ีดี
ตอหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  2565 ดังนี้  
- ปรับปรุงภูมิทัศนหนาปายสํานักงาน  
- ปรับปรุงหองน้ําดานขางหองประชุม 
- ตัดแตงก่ิงไม ตนไมภายในสํานักงาน  
- จัดหาไมกระถางประดับรอบสาํนักงาน  
- ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณน้ําตกจําลองหนาอาคาร    
สํานักงาน  
- ปรับปรุ งซอมแซมและเสาธงชาติหน าอาคาร     
สํานักงาน  
- จัดทําแปลงปลูกพืชผักสวนครวั  
  
ผลการดําเนินการ   
1. สภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ีของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาเชียงใหม เขต 
6 มีความสะอาด รมรื่น ปลอดภัย และ เอ้ือตอการ
การปฏิบัติงานของบุคคลากร และเปนจุดพักผอน
หยอนใจใหแกผูมาติดตอราชการ   
2. อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแล อยาง
สมํ่าเสมอ อยูในสภาพ ท่ีสวยงาม พรอมใชงานและ
ใหบริการแกผูปฏิบัติงานและผูมาติดตอราชการ เสมอ  
  
 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
                 -ไมมี-     
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6. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

6.1 การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค (2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการ
คัดเลือกใหดํารงตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค (2) ดังนี้ 
1. อัตราวางบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค (2) ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ตําแหนงเลขท่ี 
อ38 และนักตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ตําแหนง
เลขท่ี อ20 เพ่ือดําเนินการคัดเลือก โดยคัดเลือกจาก
เจาพนักงานธุรการ ในสายงานท่ัวไปใหดํารงตําแหนง
ในสายงานวิชาการ 
2. รายงานตําแหนงวางไปยังสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม ขออนุมัติตอ กศจ.เชียงใหม เพ่ือ
ดําเนินการคัดเลือกตามปฏิทินท่ี สพฐ.กําหนด 
3. เม่ือดําเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแลวใหผูมีอํานาจ
ตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้ง 
4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม สงตัว 
ผูไดรับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงใน สพป.เชียงใหม เขต 6 
 
ผลการดําเนินการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 มีบุคลากรไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค (2) จํานวน 2 ราย คือ 
- น.ส.ณัฐกฤตา ทองศรี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน จาก สพป.ลําพูน เขต 1 มาดํารง
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมสงเสริมการ 
จัดการศึกษา 
- น.ส.วาสนา  จันทรพลอย ตําแหนง เจาพนักงาน
ธุรการชํานาญงาน สพป.เชียงใหม เขต 6 มาดํารง
ตําแหน ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบั ติการ กลุ ม
บริหารงานบุคคล  
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ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

6.2 การบรรจุและแตงตั้ งข าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครูผูชวย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครูผูชวย
ประจําปงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
1. รายงานขอมูลตําแหนงวางและอัตราวาง กลุมวิชา 
หรือทาง หรือ สาขาวิชาเอกตามความตองการความ
จําเปนของสถานศึกษาไปยังสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม เพ่ือใชในการสอบแขงขัน/คัดเลือก
พรอมรับรองความถูกตอง 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ดําเนินการ
สอบและสงตัวผูไดรับการบรรจุแตงตั้งมายังสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
3. รับรายงานตัวขาราชการครู ปฐมนิเทศ จัดทํา
หนังสือสงตัวไปปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับแตงต้ังและ
แจงกลุมงานท่ีเก่ียวของทราบ 
4. จัดทําขอมูลผูไดรับการบรรจุใหม 
 
ผลการดําเนินการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 มีบุคคลไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับ
ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนง ครูผูชวย จํานวน  37 ราย 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
                 -ไมมี-     
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7. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

7.1 การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 ครั้งท่ี 1     

(๑ เมษายน ๒๕๖5) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ไดดําเนินการ เล่ือนเงินเดือนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (๑ เมษายน 
๒๕๖5) แยกตามตําแหนง ตามข้ันตอนดําเนินการ
ดังนี ้ 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาย
งานการสอน  
1) แจงโรงเรียนใหถือปฏิบัติ ตามแนวปฏิบัติในการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  สัง กัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 256๒  
2). จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565)  
3.) แจ งจั ดสรรวงเ งิน เ ดือนเ งินเ ดือนโดยคณะ
กร ร มก า รบ ริ ห า ร ว ง เ งิ น ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น     
ขาราชการไดพิจารณาจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั้งท่ี 1 
(1 เมษายน 2565)  
4) โรงเรียนดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ   
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามแนวทางและปฏิทินฯ ท่ี 
สพป.เชียงใหม เขต 6 กําหนด   
5) โรงเรียนนําสงผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
พรอมรายงานการประชุม, หนังสือนําสง, สําเนา    
คําสั่ง, สรุปผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ครูผูสอน 
สง สพป.เชียงใหม เขต 6 เพ่ือดําเนินการตรวจสอบ  
6) นําผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2565)        
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ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

 2. ขาราชการตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา/ผู
รักษาการในตําแหนง  
1) แจงโรงเรียนใหถือปฏิบัติ ตามแนวปฏิบัติในการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  สัง กัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 256๒  
2) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565)  
 3.) ประกาศมาตรการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาตําแหนง
ผู บริห ารสถาน ศึกษา/ผู รั กษาการในตํ าแหน ง
ปงบประมาณ 2565 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 
ถึง 31 มีนาคม 2565) กําหนดขอตกลงเก่ียวกับผล
การปฏิบัติงานรวมกัน ระหวางผูประเมินและผูรับการ
ประเมิน  
4) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา         
ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา/ผูรักษาการในตําแหนง 
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 
5) คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา    
ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา/ผูรักษาการในตําแหนง 
และรายงานการประเมินตอผูบังคับบัญชา   
6) นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการ 
สถานศึกษา/ผูรักษาการในตําแหนง  
7) นําผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2565)  
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ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

 3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ตําแหนง ศึกษานิเทศก  
1) ออกคําสั่งมอบหมายการประเมินผลปฏิบัติราชการ
ของ ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 
2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)  
2) ประกาศมาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ปงบประมาณ 2565 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 
ถึง 31 มีนาคม 2565)  
3) คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ ศึกษานิเทศก และรายงานการ
ประเมินตอผูบังคับบัญชา  
4) นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู
และบุคลากรทางกรศึกษา ตําแหนง ศึกษานิเทศก   
5) นําผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2565)  
4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา   
38 ค(2)  
1) ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) ปงบประมาณ 2565 
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)  
2) ประกาศมาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ปงบประมาณ 2565 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 
ถึง 31 มีนาคม 2565)  
3) ออกคําสั่งมอบหมายการประเมินผลปฏิบัติราชการ
ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค(2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 
มีนาคม 2565)   
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ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

  4) ผูไดรับมอบหมายดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค(2) คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา อ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค(2)รายงานการประเมินตอ
ผูบังคับบัญชา  
5) นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ของขาราชการครูและ   
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2)  
6) นําผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2565)  
ผลการดําเนินการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ไดดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565  
ครั้งท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖5) ดังนี ้ 
๑. รอง ผอ.สพป. จํานวน ๓ ราย  
๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน จํานวน 780 ราย  
๓. ผอ.สถานศึกษา/รกน. จํานวน ๘4 ราย  
4. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(1)  
จํานวน 9 ราย 
5. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)  
จํานวน ๒5 ราย 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
                 -ไมมี-     
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8. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

8.1 มาตรการปองกันการทุจริตในการสรรหา 
คัดเลือก ขาราชการ พนักงานราชการ และอัตรา
จาง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ไดดําเนินการ ดังนี ้
          สอดสอง กํากับ ดูแลขาราชการในสังกัด และ
เพ่ิมความระมัดระวังเปนพิเศษเก่ียวกับการปองกัน
ทุจริต รวมท้ังปองกันมิใหมีการแสวงหาผลประโยชน 
ในการดําเนินการสรรหา คัดเลือก 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
                 -ไมมี-     
 

8.2 การเสริมสรางความรูเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัยใหแกบุคลากรในสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ไดมีการเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานและความรู
เก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทาง
วินัยในเบื้องตน ความรูในการปองกันการทุจริตแก
บุคลากรในสังกัดผานเว็บไซต สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า เ ชี ย ง ใ ห ม  เ ข ต  6  
กลุมกฎหมายและคดี และการจัดโครงการฝกอบรม 
 
ผลการดําเนินการ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ีกําหนด 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
                 -ไมมี-     
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สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

………………………………………. 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประกาศ ณ วันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ซ่ึงมีแนวทางซ่ึงประกอบดวย ๑) ดานการวางแผนการลังคน ๒) ดานการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ๓) ดานการพัฒนาบุคลากร ๔) ดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ ๕) ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ๖) ดานการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร ๗) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๘) ดานการสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ซ่ึงจากการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดสรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ไวดังนี ้

1. ดานการวางแผนกําลังคน 

   ปญหา อุปสรรค 

   1. นโยบายจํากัดขนาดกําลังคนภาครัฐไมมีการเพ่ิมจํานวนอัตราตําแหนงขาราชการ 
ตาม จํานวนปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน                  

   ๒. กระบวนการสรรหา บรรจุ และแตงต้ังครูทดแทนตําแหนงวางมีความลาชาใชเวลานาน
เนื่องจากมีแนวปฏิบัติข้ันตอนมากเกินไป                  

   ขอเสนอแนะ        
   1. ควรใหความสําคัญกับแผนอัตรากําลังท่ีมีอยูโดยนําไปแผนไปใชแกไขปญหาการ     ขาด

แคลนครูใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม        
   2. ควรพัฒนาบุคลากรท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพและสามารถใชประโยชนไดอยางเต็ม  

ศักยภาพ       
   3. ควรปรับปรุงแกไขระเบียบหลักเกณฑท่ียุงยากซับซอนไมทันสมัย เพ่ือลดข้ันตอน 

การ  บริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล               
   4. ควรบริหารอัตรากําลังครูท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยการเกลี่ยอัตรากําลังครู 

จากโรงเรียนท่ีมีครูเกินเกณฑไปกําหนดใหมในโรงเรียนท่ีมีครูต่ํากวาเกณฑจากโรงเรียนท่ีมีครูครบตามเกณฑ 
และครูต่ํากวาเกณฑนอยกวาไปกําหนดใหมในโรงเรียนท่ีมีครูต่ํากวาเกณฑท่ีมีรอยละความขาดแคลน 

   5. ควรรวมโรงเรียนขนาดเล็กท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงกันเขาดวยกันบริหารงานในลักษณะ
กลุมโรงเรียนโดยใชทรัพยากรบุคคลรวมกันซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัดอัตรากําลังและการบริหารจัดการใน
ภารกิจการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะชวยลดปญหาความ     ขาด
แคลนอัตรากําลังครไูดระดับหนึ่ง     
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     6. ควรขอรับการจัดสรรอัตราจางชั่วคราวครูรายเดือน เพ่ือนําไปจัดสรรใหกับโรงเรียน 

ในสังกัดท่ีมีรอยละความขาดแคลนอัตรากําลังครูจากมากไปหานอย           
   7. ควรสนับสนุนและสงวนอัตราวางจากการเกษียณอายุราชการ และจากการลาออก เพ่ือ

บรรจุครพัูนธใหม หลักสูตร 5 ป หรือนักเรียนทุนโครงการตาง  ๆ   
   8. ควรพัฒนาครูท่ีปฏิบัติการสอนไมตรงกับสาขาวิชาเอก โดยการฝกอบรม ท้ังนี้ เพ่ือให

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดในกลุมทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 

  

2. ดานการสรรหาคนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 ปญหา อุปสรรค                                                                                      

   1. กระบวนการสรรหา บรรจุ แตงต้ัง ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
มีกระบวนการในการทํางานท่ีนานเนื่องจากตองเสนอเรื่องผานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดซ่ึงทําใหเกิดปญหาทํา
ให สถานศึกษา หรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน หรือในการจัดการเรียนการ
สอน                     

   2. ขาดความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการ                   
   3. ขาดความคลองตัวในการบริหารงานบุคคลทําใหการดําเนินการไมทันตามกําหนดเวลา       
ขอเสนอแนะ   
ตองมีการปรับปรุงโครงสรางการบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
   

3. ดานการพัฒนาบุคลากร                 
ปญหา อุปสรรค                   
- ครู และบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานท่ีมากเกินไปทําใหไมมีเวลาพัฒนาตนเอง 
ขอเสนอแนะ                  
1. ควรสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรมและพัฒนาสอดคลองกับความตองการ 

ความจําเปนอยางตอเนื่อง                  
2. ควรพัฒนาหลักสูตรการอบรมใหมีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชในการทํางาน    ได

จริง  
4. ดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ                 

ปญหา อุปสรรค                   
1. งบประมาณมีจํากัด                   

          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานท่ีมากเกินไปทําใหไมมีเวลาทําผลงานเพ่ือรับการ
คัดเลือกรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ  
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 ขอเสนอแนะ                    

 ควรสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดสงผลงานเพ่ือรับรางวัล
ยกยองเชิดชูเกียรติ และใหผลของรางวัลท่ีไดรับมีผลตอการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

  

 5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต           

 ปญหา อุปสรรค                  
 การตรวจสุขภาพประจําป พ.ศ. 2565 ไมสามารถรวบรวมขอมูลสุขภาพของ     บุคลากรได

เนื่องจากผลการตรวจสุขภาพประจําปเปนขอมูลสวนบุคคล และไมสามารถบันทึกภาพระหวาง  การตรวจได 
ขอเสนอแนะ                   
สงเสริมใหบุคลากรออกกําลังกาย ควบคูไปกับการตรวจสุขภาพประจําป เพ่ือดูแลสุขภาพ 

6. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร                

ปญหา อุปสรรค    
         -                   

ขอเสนอแนะ  
         - 

 

7. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน                  

ปญหา อุปสรรค     
         -                     

ขอเสนอแนะ                     

ควรสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดสงผลงานเพ่ือรับรางวัล 

ยกยอง เชิดชูเกียรติ และใหผลของรางวัลท่ีไดรับมีผลตอการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
  

8. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน                  
ปญหา อุปสรรค          
         -                 

ขอเสนอแนะ                   
         -  

  

  

………………………………………… 

 

































































































































































































































































        

 

 
ระเบียบสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖ 

วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖ 
                                                        พ.ศ. ๒๕๕๔ 
                                               ------------------------------------ 
 เพ่ือใหการดําเนินงานดานสวัสดิการของขาราชการและลูกจาง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖  เปนไปอยางมีระบบ   เกิดประสิทธิภาพ  สอดคลองกับความตองการและสภาวการณ   เพื่อเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจาง   และบรรเทาความเดือดรอนในการครองชีพของ
ขาราชการและลูกจาง 
   อาศัยอํานาจตามขอ ๖ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ         
พ.ศ.๒๕๔๗   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖  จึงวางระเบียบในการจัดสวัสดิการภายใน
ไวดังนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖  พ.ศ. ๒๕๕๔” 
 ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต   วันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๔ 
 ขอ ๓   ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖  รกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวดที่ ๑ 
ขอความทั่วไป 

  ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
         “สวัสดิการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖” หมายถึง กิจกรรมหรือ
กิจกรรมใด ๆ ที่คณะกรรมการสวัสดิการอนุมัติใหจัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนสวัสดิการชวยเหลือและอํานวย
ความสะดวกใหแกขาราชการและลูกจางในการปฏิบัติราชการและการดํารงชีวิต  นอกเหนือจากสวัสดิการที่ทาง
ราชการจัดใหแกขาราชการและลูกจางอยูแลว 
          “สํานักงาน”  หมายถึง  สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม  เขต  ๖ 
          “คณะกรรมการสวสัดิการ” หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖  
                   “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะอนุกรรมการสวัสดิการท่ีไดรับการแตงตั้งจากผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสวัสดิการ  เพ่ือ
รับผิดชอบในการใหกูเงินหรือดําเนินการตามที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒ - 

  
  “ขาราชการและลูกจาง” หมายถึง  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานของรัฐ   
พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา  และลูกจางชั่วคราว   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม   
เขต  ๖ 
  “กองทุนสวัสดิการ” หมายถึง  กองทุนสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม  เขต  ๖  
  “กระทําเปนธุรกิจ”  หมายถึง  การดําเนินกิจกรรมซึ่งเปนไปในทางการคาใหกับบุคคลทั่วไป    
ขอ ๕  สวัสดิการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มีวัตถุประสงคของการจัดเพ่ือ
ประโยชนสวนรวมของราชการดังนี ้
  (๑)  ใหสวัสดกิารแกขาราชการและลูกจาง   ที่นอกเหนือไปจากสวัสดิการของทางราชการ 
จัดใหอยูแลว 
  (๒)  ใหบริการและจัดกิจกรรม  และดําเนินงานใหเกิดประโยชนแกขาราชการและลูกจาง 
  (๓)  สงเสริมและสนับสนุนในดานการสรางความรักใคร   สามัคคีกลมเกลียว   สุขภาพพลานามัย   
การกีฬา   นันทนาการและการเพ่ิมพูนความรู   ประสบการณของขาราชการและลูกจาง 
  (๔ )  ใหการชวยเหลือในดานการเงินและอ่ืน ๆ แกขาราชการและลูกจางที่ประสบปญหา                
ความเดือดรอนตามความจําเปนและรีบดวน 
  (๕)  ใหมีพัสดุที่จําเปนตองใชในราชการซึ่งไมสามารถเบิกจากงบประมาณได 
  (๖)  ใหการชวยเหลือ  สงเคราะหขาราชการและลูกจาง  หรือครอบครัวที่ประสบปญหาภัยพิบัติตาง 
ๆ  หรือถึงแกกรรม 
  (๗) ใหความชวยเหลือแกขาราชการในเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการและอํานาจหนาที่ 

 ขอ ๖  ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานสวัสดิการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖”  ประกอบดวย 
            (๑)  ผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปนประธาน                         
กรรมการ 
          (๒)  ผูที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖ แตงตั้งจาก
ขาราชการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖  จํานวนไมเกินสามคน  เปนกรรมการ      
โดยกรรมการอยางนอยคนหนึ่งตองมีคณุวุฒิ  หรือมีประสบการณทางดานการเงินและบัญชี 
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                     (๓)  ผูแทนขาราชการและลูกจางซึ่งคัดเลือกกันเองไมเกินสามคนเปนกรรมการ โดยอยูในตําแหนง
คราวละ ๒ ป  ผูท่ีพนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการคัดเลือกอีกได แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได  
กรณีผูท่ีไดรับการแตงตั้งแทนตําแหนงท่ีวาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียงตามกําหนดเวลาที่เหลืออยูของวาระนั้นของผูท่ีตน
แทน เวนแตวาระของกรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมคัดเลือกกรรมการแทนก็ได  ในระหวางนั้น
ถือวาคณะกรรมการมีจํานวนเทาที่มีอยู   
                     (๔)  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ  และหัวหนากลุมงานสวัสดิการเปน
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  ขอ ๗  คณะกรรมการจัดสวัสดิการตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง ในการประชุม                  
คณะกรรมการสวัสดิการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุม หรือไมอยูประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหที่
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาทีป่ระธานในที่ประชุม 
           การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการในแตละครั้ง  จะตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม  และคณะกรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนนมติของที่
ประชุมใหถือเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
  ขอ ๘  คณะกรรมการสวัสดิการ   มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
           (๑)  กําหนดนโยบายและแนวทางการจัดสวัสดิการประเภทตาง  ๆ  ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖   
           (๒)  กําหนดระเบียบ   หลักเกณฑ   ขอบังคับเปนการทั่วไปในการจัดสวัสดิการ 
           (๓)  ภายใตขอบังคับขอ  ๙  อนุมัติใหมีการจัดสวัสดิการประเภทตาง ๆ รวมทั้งพิจารณายุบเลิก     
การจัดสวัสดิการ 
           (๔)  สนับสนุนและสงเสริมการจัดสวัสดิการให เปนไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ             
เกิดประโยชนสงูสุดแกขาราชการและลูกจางในสังกัด 
           (๕)  ควบคุม  ดูแล  และกํากับติดตามผลการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามระเบียบทีกํ่าหนด 
           (๖)  แตงตั้งบุคคลหรือกลุมบุคคลหรืออนุกรรมการเพ่ือรับผิดชอบในการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖   ตามที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย 
 

หมวด ๓ 
การดําเนินงาน 

 ขอ  ๙  ประเภทของสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖ 
มีดังนี้ 
  (๑)  การออมทรัพย 
  (๒)  การใหกูเงิน 

(๓)  การเคหะสงเคราะห 
   (๔)  การฌาปนกิจสงเคราะห 
   (๕)  การกีฬาและนันทนาการ 
 
 



 
- ๔ - 

   (๖)  การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 
   (๗)  การฝกวิชาชีพเพ่ือเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก 
   (๘)  การสงเคราะหขาราชการในดานอ่ืน ๆ   เชน  เงนิชวยคาอาหาร   เงินชวยคาเดินทาง   เงนิชวย
คาเครื่องแบบหรือเครื่องแตงกาย  เงินทุนการศึกษาหรือเงินสงเคราะหผูประสบภัย  เปนตน 
   (๙)  กิจกรรมหรือสวัสดิการภายในสวนราชการประเภทอ่ืน  ตามที่คณะกรรมการสวัสดิการ 
เห็นสมควร 
 ขอ ๑๐  สวัสดิการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  ๖ ประเภทใด  ๆ          
จะดําเนินการไดตอเม่ือคณะกรรมการอนุมัติแลว 
 ขอ ๑๑  ใหมีการรายงานผลการดําเนินงานภายใน  ๔๕  วัน  นับแตวันปดบัญชปีปฏิทิน 
 ขอ ๑๒  การจัดสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖  อาจ  จะใชเนื้อ
ที่บางสวนของอาคารสถานท่ีของทางราชการหรืออาจปลูกสิ่งกอสรางข้ึนในที่ดินของทางราชการไดตามที่เห็นสมควร  
โดยทางราชการไมเรียกรองคาตอบแทน  ทั้งนี้ตองไมกระทําเปนธุรกิจ 
 ขอ ๑๓  ในกรณีที่มีความจําเปนตองซอมแซมสถานท่ีราชการ หรือทรัพยสินของสวนราชการ หรือหนวยงานที่ใช
ในการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ใหใชจายจากเงินกองทุนสวัสดิการ
กอน   หากไมพอจึงใหขอเบิกจากเงินงบประมาณ 
 ขอ ๑๔  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖  ใหใชพัสดุ  น้ําประปา  ไฟฟาและ
สิ่งจําเปนอ่ืน  ๆ  ของทางราชการได  แตท้ังนี้ใหเปนไปโดยประหยัด 

 

หมวด ๔ 
การเงินและการบัญชี 

 ขอ ๑๕  ใหมีกองทุนสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖  สําหรับใช
จายในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการ 
   กองทุนสวัสดิการมีรายไดดังนี้ 
   (๑)  เงินหรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไดจากการจัดสวัสดกิาร 
   (๒)  เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคเพ่ือสวัสดิการ 
   (๓)  เงินหรือทรัพยสินที่ไดจากทางอ่ืนนอกเหนือจาก  (๑)  (๒)  เชน  ดอกผล เปนตน 
 ขอ ๑๖  เงินกองทุนสวัสดิการใหนําฝากธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกิจ   หากเปนการไมสะดวกจะกําหนด                    
ใหนําฝากธนาคารพาณิชยอ่ืน   หรือสหกรณออมทรัพยของสวนราชการก็ไดตามระเบียบท่ีคณะกรรมการสวัสดิการ
กําหนด 
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                      ในการสั่งจายเงินโดยเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน ตองมีลายมือชื่อประธานกรรมการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
และลายมือชื่อของเลขานุการ 
             การรับเงินท่ีมีผูบริจาคหรือไดมาโดยวิธีอ่ืน   ฃจะตองออกใบเสร็จรับเงิน  โดยมีประธานกรรมการ
และเลขานุการเปนผูลงลายมือชื่อรับเงิน 
 ขอ ๑๗  ใหประธานกรรมการมอบหมายกรรมการตามขอ  ๖ (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  คนใดคนหนึ่ง 
ทําหนาที่เหรัญญิก   
                      ใหเหรัญญกิจัดทําบัญชีตามระบบสากลและทํางบรายรับ – รายจายประจําเดือน  เสนอ
คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือทราบ 
             การปดบัญชีใหกระทําปละครั้งตามปปฏิทิน   และใหทํางบการเงินแลวสงใหผูตรวจสอบภายในหรือ
ผูสอบบัญชี   ตรวจสอบภายใน  ๔๕  วัน  นับแตวันปดบัญชีปปฏิทิน  และเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือทราบ 
 ขอ ๑๘  หลักฐานเก่ียวกับการเงินและแบบใบเสร็จรับเงนิ ใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
 ขอ ๑๙  อํานาจการอนุมัติสั่งจายเงินและการกอหนี้ผูกพัน  ใหเปนอํานาจของผูอํานวยการสํานักงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
 ขอ ๒๐  ใหคณะกรรมการสวัสดิการ จัดทํารายงานการจัดสวัสดิการและฐานะการเงินของสวัสดิการ เสนอตอ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ปละ ๑ ครั้ง  ตามปปฏิทิน 
 ขอ ๒๑  วิธีปฏิบัติอ่ืนใดที่มิไดกําหนดไวในระเบียบนี้   ใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  โดยอนุโลม 
          ขอ  ๒๒  สวัสดิการตามประเภทที่กําหนดไวในขอ  ๙  และมีคณะกรรมการตามระเบียบนี้อยูแลว           ให
ถือวาเปนสวัสดิการตามระเบียบนี้ 

          ประกาศ   ณ   วันที่   ๑  พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕๕๔             
 

                                                                      

         (นายวิฑูรย  วังตาล) 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

      

ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการภายใน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖ 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการใหกูเงิน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖ 

                                                              --------------- 
 อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  พ.ศ. ๒๕๕๔   ขอ ๙ (๒)  จึงกําหนดหลักเกณฑ   
และวิธีการจัดสวัสดิการใหกูเงินสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖  ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ผูมีสิทธิขอกูเงินสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ ไดแก  
ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานของรัฐพนักงานราชการ  ลูกจางประจํา  และลูกจางชั่วคราว  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖ 
 ขอ ๒  การยื่นความจํานงขอกู 
          (๑)  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานของรัฐ  พนักงานราชการ  ลูกจาง-ประจํา     
และลูกจางชั่วคราว ในสถานศึกษา ยื่นหนังสือขอกูตอผูอํานวยการสถานศึกษา โดยใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผู
รับรองการกู   และเรียงลําดับความสําคัญ    (กรณีที่มีผูยื่นขอกูหลายคน)   แลวจัดสงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖ 
          (๒)  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานของรัฐ  พนักงานราชการ ลูกจางประจํา       
และลูกจางชั่วคราว   ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖  ยื่นหนังสือขอกูตอผูอํานวยการ
กลุม  โดยใหผูอํานวยการกลุมเปนผูรับรองการกูและเรียงลําดับความสําคัญ  (กรณีท่ีมีผูยื่นกูหลายคน)   แลวจัดสงกลุม
อํานวยการ 
          (๓)  ผูยื่นขอกูเงินสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ใหยื่น
แบบขอกูเงินสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖  ไดภายใน 
วันที่  ๕  ของเดือนถาวันที่  ๕ ของเดือนตรงกับวันหยุด ใหเลื่อนไปวันทําการวันแรก 
          (๔)  ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการกูเงิน  จํานวน  ๕  คน  มีหนาที่พิจารณา
ใหกูเงินตามหลักเกณฑ และเรียงลําดับความสําคัญของผูกู  พรอมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  และยอดเงินคงเหลือ
ของผูกูทุกราย  แลวเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ภายในวันที่  ๒๕  
ของเดือนท่ียื่นขอกู 
 ขอ ๓  หลักการพิจารณาใหกูเงิน พิจารณาเหตุผลเรียงลําดับความสําคัญกอนหลัง ดังนี ้
             (๑)  อยูระหวางถูกฟองเปนคดีตอศาล   หรือกําลังถูกฟอง   ยกเวนคดีความท่ีขัดตอมติคณะรัฐมนตรี  
หรือระเบียบกฎหมายที่ทางราชการกําหนด 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒ - 

 

          (๒)  เกิดอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  เจ็บปวยของตนเอง  หรือครอบครัว 
          (๓)  มีความจําเปนทางเศรษฐกิจ  หากไมไดรับการสงเคราะหจะมีผลกระทบกระเทือนตอประสิทธิภาพ
การทํางาน 
          (๔)  ผูยื่นขอกูเงนิสวัสดิการฯ  จะไดรับการพิจารณาอนุมัติการใหเงนิกู  ตามเงือ่นไขดังนี้ 
       ๔.๑  พิจารณาจากการปลอดหนี้  เปนอันดับแรก 
       ๔.๒  พิจารณาจากการชําระเงินกูมาแลวไมนอยกวา  ๓  งวด 
 ขอ ๔  วงเงนิขอกูและการผอนชําระ 
          (๑)  ใหเงินกูรายละไมเกิน  ๑๐,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
          (๒)  อัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ  ๖  ตอป 
          (๓)  งวดชําระเปนรายเดือน  ไมเกิน  ๑๐  งวด 
          (๔)  การผอนชําระ  ผูกูยินยอมใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต  ๖  หักเงินเดือน และเงินรายไดอ่ืนที่จายพรอมเงินเดือน ชําระงวดเปนประจําทุกสิ้นเดือนจนครบตาม
กําหนดในสัญญา 
 ขอ ๕  การทําสัญญา 
          ผูกูตองทํานิติกรรมสัญญาเงินกูตามแบบของกองทุนฯ ใหเสร็จกอนการรับเงินกู  นับแตวันที่สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖  แจงใหทราบ  หากพนกําหนดถือวาสละสิทธิ ์
 ขอ ๖  การค้ําประกัน 
          (๑)  ใหผูกูเสนอรายชื่อขาราชการครู   บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานของรัฐ   พนักงานราชการ  
หรือลูกจางประจํา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖  เปนผูค้ําประกัน  จํานวน  ๑  
คน  โดยผูค้ําประกันแสดงความยินยอมค้ําประกัน  ตามหนังสือสัญญายินยอมการรับสภาพหนี้การกูเงินสวัสดิการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖  
          (๒)  ผูค้ําประกันจะตองรวมรับผิดชอบตอเจาหนี้อยางลูกหนี้รวม 
 ขอ ๗  การจายเงิน 
          จายเงินใหเฉพาะผูกูเทานั้น  เมื่อผูกูทําสัญญากูและหนังสือค้ําประกันเสร็จเรียบรอยแลว 
 ขอ ๘  การจัดทําบัญชีและควบคุมเงินกู 
          ให เหรัญญิกจัดทําบัญชี   การรับ – จายเงิน สวัสดิการให กู เงินสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เพ่ือควบคุมไวเปนประจําทุกเดือน  และทุกสิ้นปปฏิทิน  (สิ้น  ๓๐  ธันวาคมของทุกป) 
ปดบัญชีเงินกองทุนสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ และรายงานผลการ
ดําเนินงานภายใน  ๔๕  วัน   ตอคณะกรรมการบริหารเงินกองทุนสวัสดิการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  ๖   โดยมีผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
เปนผูรับรองรายงานการบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๓ - 

 ขอ ๙  ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต ๖  รักษาการตามประกาศน้ี  

        ประกาศ   ณ  วันที่  ๑๙  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

                                                                         

                    (นายวิฑรูย  วังตาล) 
                                     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบคําขอกูเงนิสวสัดิการภายในสาํนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม  เขต  ๖ 

 

            ขาพเจา (นาย,นาง,นางสาว)............................................................................................ตําแหนง..........................................................................

ระดับ....................................ขัน้.................................บาท  โรงเรยีน.............................................อําเภอ...............................................สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม  เขต  ๖  มคีวามประสงคจะขอกูเงนิสวัสดกิารภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา 
เชียงใหม  เขต  ๖   จาํนวน.............................บาท  (............................................................................)  ในอัตราดอกเบ้ียรอยละ  ๖ ตอป  และ
ผอนชําระท้ังเงนิตนและดอกเบ้ีย รวม...................งวด  เพื่อนําไปใชจายคอื................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

                                                                              (ลงชื่อ).......................................................................ผูขอกู 
                                                                                      (........................................................................) 

                                                              คํายนิยอมของคูสมรส 
            ขาพเจา (นาย,นาง,นางสาว) ..........................................................................อาชพี........................................ภูมิลําเนาบานเลขที่.............. 
หมูท่ี.................ถนน...........................................ซอย...............................................ตําบล....................................................อําเภอ............................................... 
จังหวัด.....................................................................ซึ่งเปนคูสมรสของ  (นาย,นาง,นางสาว)................................................................................................ 
ยนิยอม/รบัทราบใหกูเงนิตามคําเสนอนี้ได 
                                                                             (ลงช่ือ) ........................................................................คูสมรส 
                                                                                      (........................................................................) 

คํารับรองของผูบังคับบัญชา 
            ขาพเจา  (นาย,นาง,นางสาว) .............................................................................................ตําแหนง.......................................................................

โรงเรยีน............................................................อําเภอ............................................................... สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม   
เขต  ๖  เปนผูบังคับบัญชาของ (นาย,นาง,นางสาว) ..........................................................................พจิารณาแลวเห็นวา....................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

            ทัง้น้ีขอรับรองวาผูขอกูเงนิกองทุนฯดังกลาวไมมปีญหาในเรื่องการหกัเงนิ  ณ  ท่ีจายแตอยางใด 
                                                                               (ลงช่ือ) ................................................................................................ 
                                                                                         (..............................................................................................) 
                                                                      ตําแหนง.......................................................................................................... 

ความเห็นของคณะอนุกรรมการพจิารณาเงนิกู 
 
.................................................................................. 
 

.................................................................................. 

(ลงช่ือ) ..............................................................    
         (.............................................................)        
               อนุกรรมการคนที ่ ๑            

 
......................................................................................... 
 

.........................................................................................                

 (ลงช่ือ) ..............................................................     
           (.............................................................)         
                 อนุกรรมการคนที ่ ๒ 

 
......................................................................................... 
 

........................................................................................                

 (ลงช่ือ) ..............................................................     
           (.............................................................)         
                 อนุกรรมการคนที ่ ๓ 

คําอนุมัตขิองผูมอีาํนาจ 
........................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

                                                                               (ลงช่ือ) ...................................................................................... 
                                                                                         (.....................................................................................) 
                                                                     ตําแหนง................................................................................................... 



 
หนังสอืสัญญายินยอมการรับสภาพหน้ีการกูเงนิสวัสดิการภายใน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม  เขต  ๖ 

ลําดับที่............./.................                                                 ทําที่.................................................................................................... 

                                                                                                          วันที่ ...............เดอืน......................................พ.ศ...................... 

          ขาพเจา...............................................................................ตําแหนง...............................................................ระดับ..............................................            
ขัน้................................บาท   โรงเรยีน..................................................................อําเภอ..........................................จังหวัด.............................................

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม  เขต  ๖    ไดทําหนังสอืสัญญากูเงนิสวัสดิการภายใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม  เขต  ๖  มีขอสัญญาดังตอไปนี้ 
          ขอ  ๑  ขาพเจาไดกูเงนิสวัสดกิารภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม  เขต  ๖           
จํานวนเงิน........................................บาท  (..........................................................................) ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ  ๖  ตอป            
          ขอ  ๒  ขาพเจายนิยอมใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม  เขต  ๖          
หักเงนิเดือน และเงินรายไดอื่นที่จายพรอมเงนิเดือน  ชําระงวดเปนประจําทุกสิน้เดือนจนครบตามกําหนด          
โดยกําหนดผอนชําระเปนรายเดอืน ๆ ละ....................................บาท (..............................................................)  เริ่มชําระงวดแรก          
ในวันที.่...........เดอืน.......................................พ.ศ................... และชําระใหครบถวนภายในวันที.่............เดอืน.........................................           
พ.ศ..................... 

           ขาพเจา...................................................................................ตําแหนง...............................................................ระดับ......................................           
ขัน้................................บาท   โรงเรยีน..................................................................อําเภอ..........................................จังหวัด.............................................

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม  เขต  ๖    ขอเปนผูค้ําประกันอยางลูกหนี้รวมตามหนังสือ 
ยนิยอมการรับสภาพหน้ีของผูกูตามหนังสอืรับสภาพหน้ีนี้ผูกพันขาพเจาทุกประการ  ขอใหสัญญาวาหากผูกู
ไมไดชําระเงนิกูหรือชําระเงนิกูแตเพยีงบางสวนจากผูกู   ขาพเจาในฐานะผูค้ําประกันยินยอมใหหักเงนิเดือนและ
เงนิรายไดอื่นที่จายพรอมเงินเดอืน ชําระงวดเปนประจําทุกสิ้นเดอืนจนครบถวนตามกําหนด 

                                                   ลงชื่อ……………………………….……………….…………………ผูกู 
                                                (…………………………………………………………………..)                                      

                                                   ลงชื่อ……………………………….……………….…………………ผูใหกู 
                                                (…………………………………………………………………..)                                      

                                                   ลงชื่อ……………………………………………………………….…ผูค้ําประกัน 
                                                (…………………………………………………………………..)                                      

                                                   ลงชื่อ……………………………………………………………….…พยาน 
                                                (…………………………………………………………………..)                                      

                                                   ลงชื่อ……………………………………………………………….…พยาน 
                                                                    (……………….………………………………….……………..)       
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