
 



ค ำน ำ 

         แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖5  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต ๖ ได้จัดท ำขึ้นตำมหลักกำรและวิธีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรทุกขั้นตอน และในเอกสำร
แผนปฏิบัติกำรฉบับนี้ได้บรรจุสำระส ำคัญประกอบด้วย  ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ที่ตั้งและพ้ืนที่ในควำมรับผิดชอบ ข้อมูลด้ำนปริมำณ  ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำทั้งด้ำนคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำ ด้ำนสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำและด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร ทิศทำงกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ จุดเน้นกำรด ำเนินงำน แผนกำรจัดสรรงบประมำณ ประกอบด้วย งบประจ ำส ำหรับกำรบริหำร
จัดกำรภำยในส ำนักงำนและโครงกำรกิจกรรมตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
รวมทั้งแนวปฏิบัติในกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร 

        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ มุ่งหวังให้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖5 เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนที่เป็นไปตำมหลักประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และควำม
คุ้มค่ำ จึงขอควำมร่วมมือบุคลำกรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน โครงกำร กิจกรรมที่
ก ำหนดไว้ในแผนให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้   
                  
                                                ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ 

                  29 ธันวำคม 2564   

      



สารบญั 
   หนา้ 
ค าน า   ก 

สารบัญ   ข 
สารบัญตาราง  จ 

    
สว่นที ่๑ สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพื้นฐาน   
  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 2 
  โครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 4 
  ภารกิจอ านาจหน้าที่ 5 
  ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 6 
  ผลการด าเนินงาน  ๑2 
    

สว่นที ่๒ ทิศทางการพฒันาการศกึษา   
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว        

มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 

25 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 26 
  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปี  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

27 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 

27 

  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

27 

  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 27 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 28 

  แผนการปฏิรูปประเทศ 28 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 29 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 29 

  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2562 – 2565) 

29 

  นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 30 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี )พ.ศ .2563 – 2565 (  

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

32 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

32 

  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 32 

  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

36 
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สารบญั (ตอ่) 
    หนา้ 
   ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต ๖ 

 

        วสิัยทัศน์ 48 

        พันธกิจ 48 

        เป้าประสงค ์ 48 

        นโยบายการพัฒนา    

             นโยบาย 48 

    จุดเน้นพิเศษเพ่ือการบริหารคุณภาพของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

49 

             ความเชื่อมโยงของนโยบาย 50 

     

สว่นที ่๓ โครงการ กจิกรรม และงบประมาณ  

  รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่ายส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
งบประมาณค่าใช้จ่ายประจ า  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต  ๖ ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

54 

  หลักเกณฑ์ในการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณรายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 59 

 โครงการพฒันาตามประเดน็ยทุธศาสตร์ สพฐ. ปงีบประมาณ ๒๕๖5  
  รายการจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี ๒๕๖5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

61 

  
 

กรอบงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี ๒๕๖5 (รายการค่าใช้จ่ายข้อที่ 4)  

62 

   -จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 – พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

64 

  
 

 -การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และ 
 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

69 

   -การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 73 
   -การจัดงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖5    

    (1) อ าเภอจอมทอง 76 

    (2) อ าเภอแม่แจ่ม 79 

    (3) อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 82 

   -กิจกรรมวันส าคัญ 84 

   -การติดตามกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 87 

   -รายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 90 
   -นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่  

 การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
92 
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สารบญั (ตอ่) 
 โครงการพฒันาตามประเดน็ยทุธศาสตรส์พฐ. ป ี๒๕๖5  
   -ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบ 

 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

101 

   -พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 เชียงใหม่ เขต 6 

104 

   -อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานขององค์การ 108 

   -จัดท าระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 112 

   -บริหารจัดการขยะ และใส่ใจสิ่งแวดล้อมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

116 

   -พัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ 120 

   -จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
 เชียงใหม่ เขต 6 

123 

   -พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

127 

   -การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลข้าราชการครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

130 

   -ส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน 134 

   -ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 141 

   -เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย 100% 147 

   -พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เรียนรวม ปีงบประมาณ 256๕ 153 

   -แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  157 

   -เสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการ  
 และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
 เชียงใหม่ เขต 6 

161 

   -พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 165 

     

หนา้อนุมตั ิ    168 

     

ภาคผนวก     

  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

171 

  ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
ค าสั่งที่ 18/2564 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 (มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

173 

 

 

 



จ 
 

 

สารบญัตาราง 

   หนา้ 
ตารางที่  ๑ แสดงข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4 6 

ตารางที่ ๒ แสดงจ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   

 

  ๒.๑ ข้าราชการ 7 
  ๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราว 8 
ตารางที่ ๓ แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

8 

ตารางที่ ๔ แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่งวิทยฐานะ และเพศ 

9 

ตารางที่ ๕ แสดงอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
 พนักงานราชการ (ต าแหน่งครู) และครูอัตราจ้าง 

10 

ตารางที่ ๖ การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

10 

ตารางที่ ๗ แสดงจ านวนสถานศึกษา แยกขนาดตามจ านวนนักเรียน 10 

ตารางที่ ๘ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา มีจ านวน  ๑๒  เครือข่าย 11 

ตารางที่ ๙ แสดงจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้น/ช่วงชั้น 11 
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สารบญัภาพ 

   หนา้ 
แผนภูมิที ่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  

(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 

12 

แผนภูมิที ่ 2 แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจ าแนกตามระดับจากผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที ่๑  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

13 

แผนภูมิที ่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 

13 

แผนภูมิที ่ 4 แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจ าแนกตามระดับจากผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

14 

แผนภูมิที ่ 5 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 

15 

แผนภูมิที ่ 6 แสดงร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

15 

แผนภูมิที ่ 7 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 

16 

แผนภูมิที ่ 8 แสดงร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ ๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

16 

แผนภูมิที ่ 9 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 

17 

แผนภูมิที ่ 10 แสดงร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

18 

 



๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สว่นที่ 1 
สภาพท่ัวไปและขอ้มลูพืน้ฐาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

สว่นที ่๑ 

สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพื้นฐาน 

 

ลักษณะทางภูมศิาสตร ์
 

๑. สภาพภูมศิาสตร ์
 

ที่ตัง้                     
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๙๐ หมู่ที่ ๑๕ ต าบลข่วงเปา 

อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๖๐ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
ปรับปรุงแก้ไขก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาและก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๘ 
มกราคม ๒๕๕๑ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
ตั้งอยู่ห่างจากตัวจังหวัดเชียงใหม่ ไปทางทิศใต้บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๑๐๘ ระยะทาง ๕๕ กิโลเมตร 
แยกเข้าถนนสาย ๑๐๐๙ จอมทอง-ดอยอินทนนท ์ระยะทาง ๓.๕ กิโลเมตร 

อาณาเขตติดต่อ 

มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอต่าง ๆ ดังนี้   
  ทิศเหนือ    ติดต่อกับอ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่     
  ทิศใต้      ติดต่อกับอ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
                     ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอบ้านโฮ่ง และอ าเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
 

๒.  สภาพภูมปิระเทศและพืน้ที่ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่สูงบนเทือกเขาถนนธงชัยซึ่งมีดอยอินทนนท์ที่เป็นยอดเขาสูงที่สุดในประเทศไทย

อยู่ในพ้ืนที่โดยเทือกเขาถนนธงชัยทอดยาวจากอ าเภอกัลยาณิวัฒนา (จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาตั้งอ าเภอ
กัลยาณิวัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๒) ทอดยาวผ่านอ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภอจอมทอง สภาพภูมิประเทศโดยรวมเป็นที่
ราบลุ่มเชิงเขาริมฝั่งแม่น้ าปิง แม่น้ าแม่กลาง และแม่น้ าแม่แจ่ม ที่เป็นแหล่งประกอบอาชีพเกษตรกรรมปลูกพืชไร่ 
ได้แก่ ไร่ผักตามฤดูกาล พืชสวน ได้แก่ ล าไย ไม้เมืองหนาวในพ้ืนที่สูง และเลี้ยงสัตว์ รวมทั้งเป็นบริเวณที่อยู่
อาศัยของประชากรส่วนใหญ่ของพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 



๓ 

 

๓. สภาพการคมนาคม 
มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างอ าเภอและจังหวัด รวมทั้งเส้นทางการคมนาคมเชื่อมต่อภายใน

ต าบลและหมู่บ้าน มีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑๐๘ จากจังหวัดเชียงใหม่ – แยกดอยอินทนนท์ ระยะทาง 
    ๕๕ กิโลเมตร        
๒. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑๐๐๙ จากสามแยกถนนสาย ๑๐๘ (จอมทอง) – 

      ดอยอินทนนท์ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ระยะทาง  
๓.๕๐ กิโลเมตร           

                                                             

๔. ลกัษณะภมูิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศ อากาศมรสุมเมืองร้อน ช่วงเดือนพฤษภาคม – กันยายน มีฝนตกชุก ช่วงเดือน
พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ มีอากาศหนาวและแห้งแล้ง อุณหภูมิประมาณ ๙.๗ องศา สูงสุดประมาณ ๓๙.๖ องศา 
 

๕. ประชากร 

ประชากรทั้ง ๓ อ าเภอ มีจ านวน ๑39,036 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564) เป็นชนเผ่า 
ร้อยละ ๗๐ ประกอบด้วย เผ่ากระเหรี่ยง ม้ง ลีซอ ลั๊วะ และชาวพ้ืนเมือง ปัจจุบันมีจ านวนนักเรียนตามข้อมูล 
๑๐ พฤศจิกายน 2564 รวมทั้งสิ้นจ านวน 13,879 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต ๖ : ๒๕๖4)   
 

 

 

 



๔ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 

 

กลุม่อ านวยการ 

กลุม่บรหิารงานการเงนิ 
และสนิทรพัย์ 

 

กลุม่บรหิารงานบคุคล 

กลุม่พฒันาครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา 

กลุม่สง่เสริม 
การจดัการศกึษา 

กลุม่นเิทศ ตดิตาม และ
ประเมนิผลการจดัการศึกษา 

 

กลุม่นโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ผู้อ านวยการเขต 

กลุม่กฎหมายและคดี 

รองผู้อ านวยการเขต 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

กลุม่สง่เสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 



๕ 

 

ภารกจิอ านาจหน้าที ่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๓๖ และมาตรา๓๗ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
แบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ดังต่อไปนี้ 
๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 

ความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ 

รวมทั้งก ากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

    การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และ สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑๐. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ด้านการศึกษา 

๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ                     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

         
 

 

 

 

 



๖ 

 

 

ข้อมลูพื้นฐานทางการศึกษา 
ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังแสดงในตารางที่ ๑ 

ตารางที ่๑ แสดงข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4 
รายการ จ านวน/หนว่ย 

๑. สถานศกึษาในสงักดั สพป.ชม. ๖  แยกเปน็ 86   โรงเรียน   12   สาขา 
 -โรงเรียนระดับประถมศึกษา            58 โรงเรียน 12 สาขา  

 -โรงเรียนขยายโอกาส 28 โรงเรียน    
๒. ห้องเรยีน   947 ห้องเรียน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                194 ห้อง    
 -ประถมศึกษา   645 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                              96 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                          12 ห้อง    
๓. นักเรียน 13,879 คน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                2,459 คน    
 -ประถมศึกษา   9,636 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                              1,649 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                          135 คน    
๔. นกัเรยีนพกิารเรยีนรวม   619 คน 
๕. นกัเรยีนดอ้ยโอกาส 10,696 คน 
๖. ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาทีป่ฏบิตังิานจรงิใน 
    สถานศกึษาสงักดัสพป.ชม ๖ 

คน 

 -ผู้บริหารสถานศึกษา 74 คน    
 -ครูผู้สอน 871 คน    
 -พนักงานราชการ 49 คน    
 -ครูอัตราจ้าง 172 คน    
 -ลูกจ้างประจ า 19 คน    
 -ลูกจ้างชัว่คราว (นักการภารโรง) 28 คน    
หมายเหต ุ  มีสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ ดังนี้  
 -สพม. ๓ โรงเรียน มีนักเรียน   3,644  คน 

 -ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๑ โรงเรียน มีนักเรียน      915  คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗ โรงเรียน มีนักเรียน   1,526  คน 

 -ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ๒ โรงเรียน มีนักเรียน      219  คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๑ โรงเรียน มีนักเรียน   1,039  คน 

     
หมายเหต ุ –ข้อมูลนักเรียนจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

 -ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ข้อมลู ณ วันที ่10 พฤศจกิายน 2564 
 -ข้อมูลครูกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 14 มกราคม 2565 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 34 (เชียงใหม่-แม่ฮ่องสอน) ข้อมูล ณ วันที ่25 มถินุายน 2564 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๑) ขอ้มูล ณ วันที ่16 ธันวาคม 2564 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที ่1 ธนัวาคม 2564 

 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2564 

 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (วิทยาลัยการอาชพีจอมทอง) ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2564 
 
 



๗ 

 

 

ตารางที ่๒ แสดงจ านวนบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   

 ๒.๑ ข้าราชการ 

สว่นราชการภายใน 
สพป.เชยีงใหม ่เขต ๖ 

กรอบ
อัตราก าลงั 

จ านวนผู้ปฏบิตังิาน 
วฒุกิารศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

ต่ ากวา่ 
ปริญญา

ตร ี
รวม 

ผู้อ านวยการ 1 1 - - - 1 
รองผู้อ านวยการ  3 1 2 - - 3 
กลุ่มอ านวยการ 6 - - 5 - 5 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 9 - 3 2 - 5 
กลุ่มนโยบายและแผน 6 - 3 2 - 5 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  12 - 2 5 - 7 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 - 1 3 - 4 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 19 2 8 - - 10 

2 - 1 1 - 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - 1 - - 1 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

- - 1 - - 1 

กลุ่มพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - 1 - 1 

กลุ่มกฎหมายและคดี - - 1 - - 1 

รวมทัง้สิน้  66 4 23 19 - 46 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 14  มกราคม  2565 
 แสดงจ านวนบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ที่ปฏิบัติงานจริงในกลุ่ม   
 -จ านวนบุคลากรรวมพนักงานราชการ ในกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน ๒ คน 
 -จ านวนบุคลากรรวมพนักงานราชการ ในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จ านวน 1 คน 
 -จ านวนบุคลากรรวมพนักงานราชการ ในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จ านวน 1 คน 
 -จ านวนบุคลากรรวมศึกษานิเทศก์ช่วยราชการ (สพป.กาญจนบุรี เขต 2)  
  ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จ านวน 1 คน 
 -จ านวนบุคลากรรวมนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษไปช่วยราชการ (สพป.เชียงใหม่ เขต 1) 
  ในกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 1 คน 
 
 

 

 



๘ 

 

 

ตารางที่ ๒ แสดงจ านวนบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
 ๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราว 

สว่นราชการภายใน 
สพป.เชยีงใหม ่เขต ๖ 

จ านวนผู้ปฏบิตังิาน 
วฒุกิารศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

ต่ ากวา่ 
ปริญญา

ตร ี
รวม 

กลุ่มอ านวยการ - - 2 9 11 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - - 3 - 3 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 2 - 2 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 2 1 3 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - - - 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

- - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- - 1 - 1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - 1 - 1 

กลุ่มกฎหมายและคดี - - - - - 

รวมทัง้สิน้ - - 11 10 21 
หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 14  มกราคม  2565 
 
ตารางที่ ๓ แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ที ่ รายการ จ านวน (คน) 
๑ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต ๖    74 
2 คร ู 871 

3 พนักงานราชการ 49 

4 ครูอัตราจ้าง 172 
5 ลูกจ้างประจ า 19 
6 ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 28 

 รวม 1,213 
หมายเหตุ  ข้อมูลข้าราชการครูจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 14 มกราคม 2565 

 

 

 

 



๙ 

 

 

ตารางที่ ๔ แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
 จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่งวิทยฐานะ และเพศ 

ต าแหนง่ วิทยฐานะ 
ระดับ รบัเงนิเดอืน 

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
(คน) 

ต าแหนง่ ในอันดับ รวม ชาย หญงิ 

๑. ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
- คศ.๑ คศ.๑ - - - 

  ผู้อ านวยการช านาญการ คศ.๒ 
คศ.๒ 11 9 2 

  คศ.๓ 5 3 2 

  ผูอ้ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ 
คศ.๓ 51 43 8 

  คศ.๔ 7 7 - 

  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ 
คศ.๔ - - - 

  คศ.๕ - - - 

  
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.๕ คศ.๕ - - - 

๒. รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
- คศ.๑ คศ.๑ - - - 

  รองผู้อ านวยการช านาญการ คศ.๒ 
คศ.๒ 4 1 3 

  คศ.๓ - - - 

  รองผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ 
คศ.๓ 5 2 3 

  คศ.๔ - - - 

  รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ 
คศ.๔ - - - 

  คศ.๕ - - - 

3. คร ู
- คศ.๑ คศ.๑ 271 82 189 

  ครูช านาญการ คศ.๒ 
คศ.๒ 160 57 103 

  คศ.๓ 8 2 6 

  ครูช านาญการพิเศษ คศ.๓ 
คศ.๓ 180 53 127 

  คศ.๔ 23 9 14 

  ครูเชี่ยวชาญ คศ.๔ 
คศ.๔ - - - 

  คศ.๕ - - - 

  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.๕ คศ.๕ - - - 

4. ครผููช้่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - 

รวมทัง้สิน้ 862 305 557 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วันที่ 14 มกราคม 2565 



๑๐ 

 

 

ตารางที ่๕  แสดงอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
 พนักงานราชการ (ต าแหน่งครู) และครูอัตราจ้าง  

อัตราก าลงั ข้าราชการครูฯ 

พนกังาน
ราชการ 

ครอูัตราจา้ง 

เงนิงบประมาณ เงนินอก
งบประมาณ (ต าแหนง่คร)ู (งบด าเนนิงาน) 

จ านวนต าแหน่งทั้งหมด 926 49 200 107 

จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง 862 49 200 107 

จ านวนต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง 64 - - - 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วนัที่ 14 มกราคม 2565 
 

ตารางที ่๖ การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ   

ระดบัการศกึษา 
  ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 
ปริญญาเอก 1 - 1 

ปริญญาโท 309 134 175 

ปริญญาตรี 868 305 563 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - - - 

รวม 1,178 439 739 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วันที่ 14 มกราคม 2565 
 

ตารางที ่๗ แสดงจ านวนสถานศึกษา แยกขนาดตามจ านวนนักเรียน 
ขนาดโรงเรยีน จ านวนนกัเรียน จ านวนโรงเรยีน 

ขนาดที่ ๑ ๑-๑๒๐ 43 โรงเรียน 10 สาขา 
ขนาดที่ ๒ ๑๒๑-๒๐๐ 32 โรงเรียน 2 สาขา 
ขนาดที่ ๓ ๒๐๑-๓๐๐ 6 โรงเรียน   

ขนาดที่ ๔ ๓๐๑-๔๙๙ 1 โรงเรียน   

ขนาดที่ ๕ ๕๐๐-๑,๔๙๙ 3 โรงเรียน   

ขนาดที่ ๖ ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ 1 โรงเรียน   

รวม 86 โรงเรียน 12 สาขา 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 
 
 



๑๑ 

 

 

ตารางที ่๘ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา มีจ านวน  ๑๒  เครือข่าย  

ชือ่กลุม่เครอืขา่ย อ าเภอ 
สงักดั 

สพป. เชยีงใหม ่เขต ๖ 

โรงเรยีนหลกั โรงเรยีนสาขา 
๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทอง จอมทอง 5 - 

๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอินทนนท์ จอมทอง 8 1 

๓. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน จอมทอง 6 - 

๔. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่สอย จอมทอง 7 - 

๕. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าข้าม จอมทอง 9 1 

๖. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าผาเทพพนม แม่แจ่ม 10 2 

๗. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามัคค ี แม่แจ่ม 8 - 

๘. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจิมพฒันา แม่แจม่ 9 2 

๙. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่นาจร แม่แจ่ม 11 - 

๑๐. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเบญจมิตร แม่แจ่ม 5 2 

๑๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษากัลยาณิวัฒนา กัลยาณิวัฒนา 5 1 

๑๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพฒันศึกษา กัลยาณิวฒันา/แม่แจ่ม 5 3 

รวม  88 12 
หมายเหต ุ ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

ตารางที ่๙ แสดงจ านวนนักเรยีน แยกตามระดับชัน้/ชว่งชัน้ 
ระดบัชัน้ จ านวนนกัเรยีน สงักดัสพป. เชยีงใหม ่เขต ๖ (คน) 

อ. ๓ ขวบ 79 
อ. ๒ 1,036 
อ. ๓ 1,344 
รวมกอ่นประถม 2,459 
ป. ๑ 1,622 
ป. ๒ 1,680 
ป. ๓ 1,658 
รวมชว่งชัน้ที ่๑ 4,960 
ป. ๔ 1,696 
ป. ๕ 1,474 
ป. ๖ 1,506 
รวมชว่งชัน้ที ่๒ 4,676 
ม. ๑ 536 
ม. ๒ 536 
ม. ๓ 577 
รวมชว่งชัน้ที ่๓ 1,649 
ม. ๔ 33 
ม. ๕ 56 
ม. ๖ 46 
รวมชว่งชัน้ที ่๔ 135 

รวมทัง้สิน้ 13,879 
หมายเหต ุ ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 



๑๒ 

 

 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลการด าเนินงานด้านคุณภาพ 
การด าเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 256๓ ของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านความสามารถด้านวิชาการของผู้เรียน ประเด็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัดจากผลการทดสอบและการประเมินจากแบบทดสอบที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน ได้แก่ การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่๑ 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) และน าผลการประเมินและผลการ
ทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด และเพ่ือน าผล
การสอบและผลการด าเนินงานด้านคุณภาพไปใช้ในการก าหนดนโยบายการศึกษาในระดับชาติ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับสถานศึกษา สรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 

 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าระดับประเทศ 
5.96 และ 5.80 ตามล าดับ โดยความสามารถด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ 68.18 
ส่วนความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 66.06 และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละความสามารถทั้ง ๒ ด้าน 
คือ 67.12 โดยเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 256๒ – 256๓ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละทั้งสอง
ด้านเพ่ิมข้ึน 2.20 น าเสนอด้วยแผนภูมิ ดังนี้  

แผนภูมิที่ ๑ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)   
               ชั้นประถมศึกษาปีที ่๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
               ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 

 
และเมื่อพิจารณาร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจ าแนกตามระดับคุณภาพจากผลการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า ผลการประเมินความสามารถทั้ง ๒ ด้านอยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก ร้อยละ 70.83 ระดับดี ร้อยละ 25.00  และระดับพอใช้ ร้อยละ 4.16 น าเสนอด้วยแผนภูมิ
ดังนี้  

 



๑๓ 

 

 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจ าแนกตามระดับจากผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน 

(การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง) 

70.83

25.00

4.16

0

�         

ดีมาก

ดี

พอใช้

ปรับปรุง

 
 

ที่มา  : รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ปีการศึกษา ๒๕6๓   
           กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                           
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
 

ผลการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยความสามารถด้านภาษาไทยและคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่า
ระดับประเทศ 0.31 และ 2.12 ตามล าดับ โดยความสามารถด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ 
45.34 ส่วนความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.16 และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ความสามารถทั้ง ๒ ด้าน คือ 42.75 โดยเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 256๒ – 256๓ พบว่า  
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละทั้งสองด้านลดลง 1.32 น าเสนอด้วยแผนภูมิดังนี้  

แผนภูมิที่ ๓ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)    
               ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
               ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 

 



๑๔ 

 

 

และเมื่อพิจารณาร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจ าแนกตามระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า ผลการประเมินความสามารถทั้ง ๒ ด้านอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
ร้อยละ 11.43 ระดับดี ร้อยละ 22.14  และระดับพอใช้ ร้อยละ 43.95 และระดับปรับปรุง 22.47  
น าเสนอด้วยแผนภูมิดังนี้  

แผนภูมิที่ ๔ แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลคะแนนจ าแนกตามระดับจากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

 
ที่มา  : รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา ๒๕6๓  กลุ่มงานวัดและประเมินผล
การศึกษากลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test :  
O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
และวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ 0.03 และ ๐.31 ตามล าดับ โดยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ ภาษาไทย (๕๖.๒๓) รองลงมาคือ วิทยาศาสตร์ (39.09) และ
ภาษาอังกฤษ (37.09) ตามล าดับ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ าสุด (๒๘.๑๘) 
และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 256๒ – 256๓ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
และวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้น 10.17, ๙.04 และ ๕.๑๓ ตามล าดับ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มคีะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลง 1.71 น าเสนอด้วยแผนภูมิดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

แผนภูมิที่ ๕ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 
 

 
 
และเมื่อพิจารณาร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อย
ละ ๕๐ ขึ้นไปมากที่สุด รองลงมาคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ 
ตามล าดับ น าเสนอด้วยแผนภูมิดังนี้  
 

แผนภูมิที่ ๖ แสดงร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

 
 
 



๑๖ 

 

 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test :  

O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่า
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ ภาษาไทย 
(48.71) รองลงมาคือ ภาษาอังกฤษ (28.30) และวิทยาศาสตร์ (28.12) ตามล าดับ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ าสุด (19.93) และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 256๒ – 256๓ 
พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลง 0.94, 1.40 
และ 0.15 ตามล าดับ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากัน น าเสนอด้วย
แผนภูมิได้ดังนี้  

แผนภูมิที่ ๗ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 
 

 
และเมื่อพิจารณาร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้น
ไปมากที่สุด  รองลงมาคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ ตามล าดับ ส่วนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ไม่มีร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป น าเสนอด้วยแผนภูมิดังนี้  

แผนภูมิที่ ๘ แสดงร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ ๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                
เชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

 

 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าระดับประเทศ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ ภาษาไทย (๓๕.๕๗) 
รองลงมาคือ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๓๒.๗๐) และวิทยาศาสตร์ (2๗.๔๙) ตามล าดับ  
ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ าสุด (๑๙.๘๑) และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 
256๒ – 256๓ พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้น โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นมากที่สุด คือ ภาษาไทย (๕.๘๖) รองลงมาคือคณิตศาสตร์ (๕.๑๐) และ 
วิทยาศาสตร์ (๓.๓๖) ตามล าดับ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นน้อยที่สุด 
(๑.๘๙) น าเสนอด้วยแผนภูมิได้ดังนี้ 

  
แผนภูมิที่ 9 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 

 
และเมื่อพิจารณาร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป
มากที่สุด รองลงมาคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ไม่มีร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป น าเสนอด้วย
แผนภูมิดังนี้  

แผนภูมิที่ 10 แสดงร้อยละนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ ๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                
เชียงใหม่ เขต ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
 
 



๑๘ 

 

 

 

 
ที่มา  : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปกีารศึกษา ๒๕6๓   
           กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                           
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

ด้านโอกาสทางการศกึษา 
 

ตารางอตัราการเรยีนต่อชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่ 1  ปีการศึกษา  2560 – 2563 

ปีการศกึษา นักเรยีนจบชัน้ ป.6 เรยีนต่อ ชัน้ ม. 1 ร้อยละ 
2560 688 688 100.00 

2561 655 655 100.00 

2562 1,446 1,446 100.00 
2563 1,416 1,416 100.00 

 
ตารางอตัราการเรยีนต่อชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย/เทยีบเท่า ปกีารศึกษา 2560 – 2563   

ปีการศกึษา นักเรยีนจบชัน้ ม.3 เรยีนต่อ ม.4/เทยีบเทา่ ร้อยละ 
2560 604 563 93.21 

2561 610 554 90.82 

2562 622 586 94.21 

2563 638 580 90.90 

 
ตารางอตัราการออกกลางคนั  ปีการศกึษา 2560 – 2563  

ปีการศกึษา    จ านวนนกัเรียน  ออกกลางคนั  ร้อยละ  
2560 13,883 5 0.04 

2561 14,031 11 0.08 

2562 13,912 4 0.03 

2563 14,004 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

 

ด้านประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีผลการด าเนินงานด้านประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ผล 
คะแนน 

ระดบั
คุณภาพ 

ผล 
คะแนน 

ระดบั
คุณภาพ 

ผล 
คะแนน 

ระดบั
คุณภาพ 

1 การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ สพท. ออนไลน์ (ITA Online) 

92.35 A 82.20 B 96.36 AA 

2 การประเมินผลการบริหารและ 
การจัดการศึกษาของสพท.  
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3 ดี 3 ดี N/A ดีมาก 

3 การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ KRS 

89.17 ระดับ 
มาตรฐาน

ขั้นสูง 

84.03 ระดับ 
มาตรฐาน

ขั้นสูง 

80.53 ระดับ 
มาตรฐาน

ขั้นสูง 
4 การประเมินผลการบริหารจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามยุทธศาสตร์
ของสพฐ. ARS 

4.31 ดีเยี่ยม 3.22 ดี - - 

   

รายงานผลการติดตามและประเมินผลการบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 6 

ตามมาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา (พ.ศ.2560) ปงีบประมาณพ.ศ. 2564 
มาตรฐาน/ตวับง่ชี/้ประเดน็การ

พิจารณา 
ระดบั

คุณภาพ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

มาตรฐานที่ 1 การบรหิารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ (ใช้ผลการประเมินการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ กพร. สพฐ.) 
มาตรฐานที ่2 การบรหิารและการจดัการศึกษาที่มปีระสทิธภิาพ  (ใช้ผลการประเมินการเป็นระบบราชการ 4.0  

ของ กพร. สพฐ.) 
มาตรฐานที ่3 สมัฤทธผิลการบรหิารและการจดัการศกึษา 

ตวับ่งชีท้ี ่1 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีผลงานที่แสดง
ความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

ปรบัปรงุ 

กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานขาดความชัดเจน                      
ไม่สะท้อนสภาพปัญหาขององค์กร ไม่ครอบคลุมกลุ่มงานและ
ส่วนมากเป็นงานประจ า ดังนั้น  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกกลุ่ม/
หน่วย เห็นความส าคัญในการพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ หา
รูปแบบหรือวิธีการท างานในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทั้งภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่
สอดคล้องและเหมาะสม 

 
 



๒๑ 

 

 

(ต่อ) 
มาตรฐาน/ตวับง่ชี/้ประเดน็การ

พิจารณา 
ระดบั

คุณภาพ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

ตวับ่งชีท้ี ่2 สถานศึกษามีคุณภาพ     
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ดเียีย่ม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับ ติดตามได้ครอบคลุมสถานศึกษาทุกขนาด และสะท้อน
สภาพปัญหา พร้อมทั้งมี โครงการ กิจกรรม กระบวนการ
ด า เนิ น งานที่ พัฒนางานประกันคุณภาพการศึ กษาของ
สถานศึกษาในสังกัด มีการสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ควรบริหารจัดการ
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน และขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ตวับ่งชีท้ี ่3 ผู้เรียนระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีคุณภาพตามหลักสูตร 
ประกอบด้วย  
1) ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
2) การทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT)  
3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ             
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
5) ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 

ดมีาก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ ชัดเจน ครอบคลุมทุกช่วงวัย 
สอดคล้องกับสภาพปัญหา โดยจัดให้มีโครงการ กิจกรรม การ
พัฒนาคุณภาพผู้ เรียนครอบคลุมทุกด้าน เ พ่ือให้ผู้ เรียน  มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ได้ตาม
เป้าหมาย ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียน การสอนด้วย
รูปแบบวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับการเรียนรู้ ของผู้เรียน
จนผลสัมฤทธิ์มีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ควร
ส่งเสริม สนับสนุน การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมในทุกมิติของการเรียนรู้ 

ตวับ่งชีท้ี ่4 ประชากรวัยเรียน
ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เท่าเทียมกัน ศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้
ทักษะพ้ืนฐานในการ 

ดมีาก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือสร้างโอกาส                      
ทางการศึกษาให้กับผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้ทั่วถึง ชัดเจน และ 
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพบริบทของพ้ืนที่ ทั้งกลุ่มผู้เรียนปกติ
และกลุ่มผู้เรียน ที่มีความต้องการพิเศษ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีการศึกษาต่อที่
สูงขึ้น และมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน 

ประกอบอาชีพ ประกอบด้วย  
1) จานวนประชากรวยัเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนชั้น ป.1  
2) อัตราการออกกลางคันลดลง  
3) อัตราการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของ
ผู้เรียนที่จบชั้น ป.6 /ม.3 /ม.6  
4) ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มคีวาม
ต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลอืและ
ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
ได้แก่ เด็กพิการเรียนรวม เด็กด้อยโอกาส และ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ  
5) ผู้เรียนชั้น ม.3 มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน
ในการประกอบอาชพี และศึกษาต่อในสาย
อาชีพ 

 

ในการน าไปใช้ประกอบอาชีพ ในขณะเดียวกัน ควรมีการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศที่ เป็นระบบ เที่ ยงตรง  ตรวจสอบง่าย 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย และสามารถน ามาใช้ประกอบการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 



๒๒ 

 

 

(ต่อ) 
มาตรฐาน/ตวับง่ชี/้ประเดน็การ

พิจารณา 
ระดบั

คุณภาพ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

ตวับ่งชีท้ี ่5 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างในสานักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา               
มีผลงานเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ปรบัปรงุ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากร ของเขตพ้ืนที่การศึกษาในทุกระดับ เสนอผลงานเข้ารับ
การประเมิน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มีแนวทางการสร้าง
แรงจูงใจ รวมทั้งควรมีการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับความ
ต้องการ และความจ าเป็นของพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ 

ตวับ่งชีท้ี ่6 ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจใน
การบริหาร และการจัดการศึกษา 
รวมทั้งการให้ บริการ ดเียีย่ม 

ส านักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษามีความตระหนักและเห็ น
ความส าคัญในการพัฒนางาน โดยประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่มารับ
บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน เพ่ือน าข้อเสนอแนะ และความ
คิดเห็นไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนางาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ควรใช้กระบวนการวิจัยช่วยในการแสวงหาจุดเด่น 
จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา ที่สะท้อนการปฏิบัติงานได้จริง 

สรปุภาพรวมมาตรฐานที่ 3 ดมีาก 
 

ผลการตดิตามและประเมนิผลการบรหิารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ตามตวัชีว้ดัแผนปฏบิตัริาชการของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6 

(ผลการด าเนนิงานตามระดบัคุณภาพ) 
กลยทุธ/์ตวัช้ีวดั 

คา่เปา้หมาย ผลการ
ประเมนิ 

กลยทุธท์ี่ 1 การจดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของสงัคมและของประเทศชาต ิ  
ตวัชีว้ดัที ่1 ร้อยละของผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสรมิ สนับสนุน ในการสร้างภูมิคุม้กันพร้อมรับมือ
กับการเปลีย่นแปลงและภยัคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 ไม่บรรล ุ

กลยทุธท์ี่ 3 การพฒันาและสรา้งเสรมิศกัยภาพของทรพัยากรมนษุย์   
ตวัช้ีวดัที ่5 ร้อยละของผู้เรยีนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 80 บรรล ุ

ตวัช้ีวดัที ่6 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ร้อยละ 50 ข้ึนไป (เก็บเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6) เพิ่มขึ้น - 

ตวัชีว้ดัที ่8 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70 บรรล ุ

ตวัช้ีวดัที ่10 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 ไม่บรรล ุ

 
 

 
 
 



๒๓ 

 

 

(ต่อ) 
กลยทุธ/์ตวัช้ีวดั 

คา่เปา้หมาย ผลการ
ประเมนิ 

ตวัช้ีวดัที ่11 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม  
ด้านการอ่านคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

ร้อยละ 100 บรรล ุ

ตวัช้ีวดัที ่14 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาใหม้ีความรู้สมรรถนะหรือทักษะอาชีพ 
ในด้านต่าง ๆ เพื่อการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง 
ตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพื้นท่ีตลอดจนความทา้ทายท่ีเป็นพลวัตร 
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 

  

 ตวัช้ีวดัที ่14.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6                    ร้อยละ 80 บรรล ุ
 ตวัช้ีวดัที ่14.2 ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 1 - 3                        ร้อยละ 80 บรรล ุ

 ตวัช้ีวดัที ่14.3 ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 4 - 6 ร้อยละ 80 - 

กลยทุธท์ี่ 4 การสรา้งโอกาสในการเขา้ถงึบรกิารการศกึษาทีม่คีณุภาพ มมีาตรฐานและการลดความเหลือ่มล้ าทางการศกึษา   
ตวัช้ีวดัที ่15 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแตล่ะระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ   

 ตวัช้ีวดัที ่15.1 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรยีน               
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

ร้อยละ 100 ไม่บรรล ุ

 ตวัช้ีวดัที ่15.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรในปีการศึกษา 
2563 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ร้อยละ 100 บรรล ุ

 ตวัช้ีวดัที ่15.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ท่ีจบหลักสตูรในปีการศึกษา 
2563 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า ร้อยละ 100 - 

 ตวัช้ีวดัที ่15.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ท่ีจบหลักสตูรในปีการศึกษา 
2563 ได้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละ 78 - 

กลยทุธท์ี่ 5 การจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม   
ตวัชีว้ดัที ่19 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ      
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 บรรล ุ

หมายเหต ุ: กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และกลยุทธ์ที่ 6  
               การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ใช้ข้อมูลจากส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สว่นที่ 2 
ทิศทางการพฒันาการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

สว่นที ่๒ 
ทิศทางการพฒันาการศกึษา ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยน านโยบายที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

-พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  
 รัชกาลที่ 10 
-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
-ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี  
 โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

-พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
-กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 พ.ศ. 2546 
-ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
-แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
-แผนการปฏิรูปประเทศ 
-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
-แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
-นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 
-นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
-แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

-แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
รัชกาลที่ 10 
   การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่นักเรียน 4 ด้าน 
    1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
    3. มีงานท า – มีอาชีพ 
    4. เป็นพลเมืองดี 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1) ความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง 
   2) ยึดมั่นในศาสนา 
   3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 



๒๖ 
 

  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
   1) รู้จักแยกแยะสิ่งผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
   2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
  3) ปฎิเสธสิ่งที่ผิด – สิ่งที่ชั่ว 
   4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า มีอาชีพ 

1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 

2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น
และมีงานท าในท่ีสุด 

3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
  4. เป็นพลเมืองดี 

1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสในการท า

หน้าที่เป็นพลเมืองด ี
3) การเป็นพลเมืองดี “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัครงาน

บ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณสุข ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
(ที่มา : https://sites.google.com/a/cmi.nfe.go.th/nfemaetha/news_us/article/untitledpost) 
 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนรวมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึ กษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความ
ถนัดของตน 
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๒๗ 
 

ค าสัง่หวัหนา้คณะรักษาความสงบแหง่ชาต ิที ่28/2559 เรื่องใหจ้ดัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 15 ป ี 
โดยไมเ่กบ็คา่ใชจ้่าย 
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 
พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมืองทีด่ ีพ.ศ. 2546 
 มีการก าหนดในมาตรา 9 ให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและการ
ก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจ และในมาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกันด้วย 
 
กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 
 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีภารกิจเกี่ยวกับการ
จัด และส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐานดังนี้ 
 (1) จัดท าข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษา และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (2) ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และการด าเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากรการจัดตั้งจัดสรร
ทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (3) พัฒนาระบบการบริหาร และส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการส่งเสริมนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษา 
 (4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (5) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษและประสาน ส่งเสริม การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครับ องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (6) ด าเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 (7) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดย
มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 



๒๘ 
 

ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่ งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) 
ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหาร
จัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
 
แผนการปฏริปูประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าข้ึนเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ  
โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน 
เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนรวมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง 
ได้แก่ 1)การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
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ทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสภาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน   
 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ และ 10) ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 เป็นยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคน
ให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของ
โลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศสามารถก้าว
ข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 
ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 
23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) เป็นนโยบายและแผน
หลักของชาติที่เป็นกรอบหรือทิศทางการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือ
ธ ารงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ โดยก าหนให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง หรือ 
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ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การก าหนด
ยุทธศาสตร์ หรือแผนด้านความม่ันคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับความมั่นคงแห่งชาติ หรือก าหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของ
มนุษย์ 2) การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  4) การพัฒนา
ระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 6) การสร้างความสามัคคี
ปรองดอง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 8) การบริหารจัดการผู้หลบหนี
เข้าเมือง 9) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 11) การเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 13) การรักษาความมั่นคงทาง
ทะเล 14) การป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซ
เบอร์ 16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 17) การรักษาความมั่นคงทางพลังงาน 18) การรักษา
ความมั่นคงด้านอาหารและน้ า 19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

นโยบายรฐับาล (พลเอกประยทุธ ์จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตรี) 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่  

25 กรกฎาคม 2562 คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจน
ยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561 - 2580 โดยได้ก าหนดนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12
เรื่อง ดังนี้ 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 

นโยบายที่ 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์    
นโยบายที่ 2  การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
นโยบายที่ 3  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายที่ 4  การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
นโยบายที่ 5  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
นโยบายที่ 6  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค      
นโยบายที่ 7  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
นโยบายที่ 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาส 

 พัฒนาตามศักยภาพ 
 8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
 8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุก 

 ช่วงวัยส าหรับศตวรรษที่ 21 
 8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน      
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 8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
   8.4 ดึงดูดคนเก่งจากท่ัวโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทยและส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
  8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าและความยากจน 

  8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง 
  8.5.3 สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 

  8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
   8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
   8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
   8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 
   8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
   8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง 

                      8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
นโยบายที่ 9   การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
นโยบายที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน
นโยบายที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม                          

 

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
นโยบายที่ 1 การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
นโยบายที่ 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
นโยบายที่ 3 มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
นโยบายที่ 4 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
นโยบายที่ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
นโยบายที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
นโยบายที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
นโยบายที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
นโยบายที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
นโยบายที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
นโยบายที่ 11 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
นโยบายที่ 12 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือ 
                แก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 
 
 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคง เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา และ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตามที่ก าหนไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ที่สอดคล้องเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคง และแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้
ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนอ่ืน ๆ ในปี พ.ศ. 2563 ถึง 2565 ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การ
จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยมี
เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการส าคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว  
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา 
การเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 
รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่ง
คง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้า งความเชื่อมั่น
ให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  



๓๓ 
 

 1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน โดยมุ่งปฏิรูป
องค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี 
ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยใน
การบริหารงานและการจัดการศึกษา 
 2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึง
การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายกก าลังสอง 
(Thailand Education Eco – System : TE S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand โดยให้
ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน 
และวิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน  
 จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1) ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล 
การน าข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform (4) e-book 
(5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management และ 
(7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet)  
 2) การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จ าเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital 
Literacy ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding 
เป็นต้น 
 3) การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริม
ทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหม่ที่จ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย (1) ผู้อยู่
ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (3) วัยแรงงาน และ 
(4) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ 
(Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4) การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ 
ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
 5) กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
ประกอบด้วย 

เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 

-การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ... และมีการททวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 
-การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ

รองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 
 



๓๔ 
 

-การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
-การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น 

ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุง
โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
 6) ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้
ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็น
หน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ  (ผู้บริหาร
หน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมทั้งพัฒนา
ยกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ  
 7) การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตสื่อและจัดท าเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 9) การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 10) การรับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การวางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 11) การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
 12) การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
 13) การศึกษายกก าลังสอง โดย 

-พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 
และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) 

-จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.g.o.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : 
DEEP) 

-ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความ
เป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

-จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
-มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท าด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 

และเติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษา ทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นน า (Tailor-made-Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือการ
จัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 
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-มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตก าลัง
แรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศและสถานประกอบการ 

-มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (TVET 
Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่การ
อาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

-มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียน
เพ่ือการด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational 
Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถ
ของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 

-มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน 

-สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
-ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

พ.ศ. 2562 
-ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษาทั้งก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทาง

การศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
-เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
-ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 

และสร้างรายได ้
การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
-เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
-ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
-ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการ

ด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
-ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
-พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบ

แนวทางในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การ
ปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาค และ
ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมี
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บทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ  
 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยยึด
หลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต และมุ่งสู่ Thailand 4.0 
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และนโยบาย 
ดังนี้  
 
วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์  สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology)  
 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนใน
การศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 
 6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุล 
ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

นโยบาย 
 1. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรงอุบัติซ้ า 
 2. ด้านโอกาส 

2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่าง 
เท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ด้านคุณภาพ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
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3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนรวมของทุกภาคส่วน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั 
ค่าเปา้หมาย 
ป ี2565 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการ
สร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
แบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษได้รับการพัฒนาการ
จัดการศึกษาตามบริบท 

ร้อยละ  80 
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แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพฒันา 
 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบหลัก 

หนว่ยงานรว่ม 

1. สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความ
เสี่ยง และด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และ
โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

สพฐ. (ฉก.ชน.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สวก. สอ. สตผ.) 

2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการ
ป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติด ความ
รุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่ 
และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 

สพฐ. (ฉก.ชน.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สวก. สนก.) 

3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพให้แก่ผู้ เรียน เพ่ือรองรับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ.  
(สทร. สกก. 
ฉก. ชน.) 

4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ด้วย
ตนเองที่น าไปสู่ Digital Life & Learning รวมถึงความพร้อม
ของครูผู้สอนในการจัดการเรียนสอนออนไลน์เพ่ือความ
ปลอดภัย เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัติและภัย
คุกคาม 

สพฐ. (สทร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(ศบศ.) 

5. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์การ
เรียนรู้ ที่ปลอดภัยในสถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มี
ความอบอุ่น และมีความสุขในสถานศึกษา 

สพท. 
รร. 

- 

6. เสริมสร้างแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ได้อย่างทันท่วงที เช่น ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การ
แสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้ อ่ืน 
(Bully) ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ
และยาเสพติด โดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 

สพฐ. (ฉก. ชน.) 
สพท.  
รร. 

- 

7. พัฒนาระบบและรูปแบบการป้องกันภัยทุกรูปแบบ รวมทั้ง
เสริมสร้างสวัสดิการให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะภัยที่เกิดจากความไม่
สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สพฐ. (สพร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สพก. จชต. 
ฉก.ชน.) 
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กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. ผู้เรียนที่มีความสามารถได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั 
ค่าเปา้หมาย 
ป ี2565 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 70 
2. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง

การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

คน 3, 315, 554 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 

  
แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพฒันา 
 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบหลัก 

หนว่ยงานรว่ม 

1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาปฐมวัยอย่างเสมอภาค โดย
การค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย  
(3 - 5 ปี) ทุกคน ให้ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจาก
สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

สพฐ. (สนผ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สวก. สศศ.) 

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน 
ตามถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษา
เพ่ืออาชีพ  

สพฐ. (สนผ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สวก. สบว. 
สมป. ศบศ. 
สนก. สศศ. 
สพก. จชต.) 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง 
ติดตาม และประสานช่วยเหลือ ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล และสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้  และ
แนวทาง/วิธีการ/เครื่องมือ ที่จ าเป็นในการป้องกันนักเรียน
ออกจากระบบการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 
สพท. 
รร. 

- 

 



๔๑ 
 

แนวทางการพัฒนา (ต่อ) 

ที ่ แนวทางการพฒันา 
 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบหลัก 

หนว่ยงานรว่ม 

4. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี 
สิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษาส าหรับคนพิการ  
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ 
ของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 

สพฐ. (สศศ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สทร. สวก.) 

5. ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 

สพฐ. (สทร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. (สนก.) 

6. ระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

สพฐ. (สนก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. (สนผ.) 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมทั้งทางด้าน
วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั 
ค่าเปา้หมาย 
ป ี2565 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 

4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ร้อยละ 41.33 

 
 
 



๔๒ 
 

ตัวชี้วัด (ต่อ) 

ที ่ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั 
ค่าเปา้หมาย 
ป ี2565 

5. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มั ธ ยมศึ กษา  ไ ด้ รั บก า ร พัฒนาและยกระดั บคว ามรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ  90 

6.  ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA 

ร้อยละ  70 

7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน 
ตามพหุปัญญา 

ร้อยละ  10 

8. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

ร้อยละ 10 

9. จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

โรงเรียน 220 

  
แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพฒันา 
 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบหลกั 

หนว่ยงานรว่ม 

คุณภาพผูเ้รยีน 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

สพฐ.  
(ทุกส านัก) 
สพท. 
รร. 

- 

2. พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา  
(Multiple Intelligences) 

สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สบว. สมป. 
สนก. ศบศ. 
ศนฐ.) 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมี
งานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สบว. สมป. 
สนก. ศบศ. 
ศนฐ. สทศ.) 



๔๓ 
 

แนวทางการพัฒนา (ต่อ) 

ที ่ แนวทางการพฒันา 
 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบหลัก 

หนว่ยงานรว่ม 

4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 

สพฐ. (สทร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สวก. สบว. 
ศบศ. สนก. 
ศนฐ.) 

5. ด าเนินการคัดกรอง/วัดความสามารถและความถนัดของ
ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพและส่งเสริมขีด
ความสามารถตามศักยภาพ 

สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สนก.)  
 

คุณภาพคร ู
6. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้

รูปแบบ Active Learning/Co-creation ให้กับผู้เรียนในทุก
ระดับชั้น 

สพฐ.  
(สวก. สนก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สนก. ศนฐ.) 

7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีความรู้
ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมถึงมีความรู้และทักษะในสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 

สพฐ. (ศบศ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. (สนก.) 

8. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนา
รายบุคคล ส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูง 
ตามมาตรฐานนานาชาติของครู มีจรรยาบรรณ และมีจิต
วิญญาความเป็นครู 

สพฐ. (สพร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ.  
(กพร. สน. ศบศ.) 

หลักสตูรและอืน่ ๆ 

9. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานของ
สามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education, Competency 
Building, Creative Education 

สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. (ศนฐ.) 

10.  ส่ ง เสริม  สนับสนุนการวัดประเมินผลเ พ่ือการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท
ของสถานศึกษา โดยให้มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
การทดสอบด้วยข้อสอบปรนัยและอัตนัย การประเมิน
ภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นต้น  

สพฐ. (สทศ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. (ศนฐ.) 

 
 
 



๔๔ 
 

 
แนวทางการพัฒนา (ต่อ) 

ที ่ แนวทางการพฒันา 
 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบหลัก 

หนว่ยงานรว่ม 

11. เพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอย่างยั่งยืนในการ
จัดการเรียนรวม 

สพฐ. (สศศ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ.  
(สนก. ศรต. 
สมป. ศนฐ.) 

12. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งด าเนินการให้มี
การขยายผล 

สพฐ. (สนก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สบน. สทศ.)  
 

13. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มด้าน
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

สพฐ. (ศบศ.) 
สพท. 
รร. 

- 

14. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการ
ประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตามความต้องการ และความ
ถนัดของผู้เรียน 

สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สมบ. ศนฐ. 
สนก.)  

15. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(ศนฐ.)  

16. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู สายสามัญ 
ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้อง
กับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและ
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศึกษา 

สพฐ. (สพร.) 
สพท. 
รร. 

- 

17. เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความ
เป็นเลิศ (HCEC) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการ
พัฒนาศักยภาพบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

สพฐ. (ศบศ.) 
สพท. 
รร. 

- 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน า

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาและพ้ืนที่นวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวและเอ้ือต่อการบริหาร

และการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหาร

งบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
 



๔๕ 
 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั 
ค่าเปา้หมาย 
ป ี2565 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 
ที่เป็นดิจิทัล 

ร้อยละ 80 

2. สัดส่วนของเวลาที่ครูใช้เพ่ือการเรียนการสอน และ 
งานที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนต่องานอื่น ๆ  

สัดส่วน 3 : 2 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
ในเขตพ้ืนที่พิเศษ และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 50 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพฒันา 
 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบหลัก 

หนว่ยงานรว่ม 

การใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลั 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพทันสมัย  และเป็นปัจจุบัน  เ พ่ือสามารถ
ตอบสนองความต้องการที่ แตกต่างของนักเรียน และ
ผู้รับบริการทุกประเภท รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือ
ปรับปรุงการบริการ กระบวนงาน ตลอดจนการพัฒนาจนเกิด
เป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการทั้งในภาพรวม และ
เฉพาะกลุ่มได้ โดยสามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางของ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัยในทุก
มิต ิ

สพฐ. (สทร.)
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สนผ. สพร. 
สทศ. สศศ.) 

2. พัฒนาและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส าหรับ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวก 

สพฐ. (สทร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สนผ. สนก. 
สทศ. สศศ.) 

3. ส่งเสริม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพทุกระดับ 

สพฐ. (สทร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สนก.) 

การพฒันาประสิทธภิาพสถานศกึษาและพืน้ทีน่วตักรรม 

4. สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานส าหรับโรงเรียนที่สามารถ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

สพฐ. (สนก. 
ศรต.) 
สพท. 
รร. 

- 

 
 

 



๔๖ 
 

 
แนวทางการพัฒนา (ต่อ) 

ที ่ แนวทางการพฒันา 
 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบหลัก 

หนว่ยงานรว่ม 

5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกด้านให้มีความพร้อมในการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

สพฐ.  
(สอ. สนผ. 
สนก.) 
สพท. 
รร. 

- 

6. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที ่

สพฐ. 
(สนผ. สนก. 
ศรต.) 
สพท. 
รร. 

- 

7. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนได้
มีโอกาสรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพฐ. 
(สนก. ศรต.) 
สพท. 
รร. 

- 

8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
และพ้ืนที่ พิเศษ อาทิ  โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ 
โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โรงเรียนในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น 

สพฐ. 
(สนผ. สพก. 
จชต.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ.  
(สบว. สมป. 
สวก.) 

9.  สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สพฐ. (สบน.) 
สพท. 
รร. 

- 

10. พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในระบบประกันคุณภาพ 

สพฐ.  
(สทศ. ศนฐ.) 
สพท. 
รร. 

- 

การบรหิารงบประมาณ 

11. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้านการศึกษาในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ตามความต้องการและจ าเป็นของผู้เรียน
และสถานศึกษาในบริบทของแต่ละพ้ืนที่ และกระจายอ านาจ
การบริหารและงบประมาณไปสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาโดยลดกิจกรรมที่ด าเนินการจากส่วนกลาง 
เน้นก ากับทิศทางและติดตามประเมินผล 

สพฐ. 
(สนผ. สคส. 
สตผ. สน. 
และทุกส านัก) 

- 

 
 
 



๔๗ 
 

แนวทางการพัฒนา (ต่อ) 

ที ่ แนวทางการพฒันา 
 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบหลัก 

หนว่ยงานรว่ม 

12. สนับสนุนให้มีการปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เหมาะสม 

สพฐ.  
(สนผ. สศศ.) 
สพท. 

- 

การบรหิารงานบคุคล 

13. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สพฐ. (สพร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. (สนก.) 

14. พัฒนาบุคลากรในส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวางกลยุทธ์องค์กร การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และการสร้างสุขในองค์กร และพัฒนาบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการเชื่อมโยงจากนโยบายสู่
การปฏิบัติ วัฒนธรรมการให้บริการและการสร้างเครือข่าย
การท างาน และให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มาตรฐาน
ต าแหน่ง และวิทยฐานะ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ความก้าวหน้าในอาชีพ มาตรฐานต าแหน่ง
และวิทยฐานะ  

สพฐ. 
(กพร. สพร.  
ศบศ.) 
สพท. 

- 

15. บริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา เพื่อลดภาระงานอ่ืนของครูที่
ไม่ใช่การสอน และบริหารอัตราก าลังในส านักงานทุกระดับให้
สอดคล้องกับภารกิจ เ พ่ือส่ง เสริมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

สพฐ. (สพร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สนผ.) 

16. พัฒนาระบบการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกระดับ น าหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

สพฐ. (สนก.) 
สพท. 
รร. 

- 

17. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

สพฐ. (ศนฐ.) 
สพท. 
รร. 

- 

18. บูรณาการระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาในเชิงนโยบาย Agenda-based และ Area-based 
ระดับคลัสเตอร์ (Cluster) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 

สพฐ. (สตผ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(กพร. สพร.) 

19. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และจัดการศึกษาร่วมกันของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และองค์กรอ่ืน ๆ โดยเพ่ิมบทบาท 
และกรอบภารกิจที่ตอบสนองต่อนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ
มากขึ้น 

สพฐ. (สนก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สตผ. สอ. สกก.) 



๔๘ 
 

 
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

จากนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
เป็นไปในทิศทางท่ีคาดหวัง จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาไว้ ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มุ่งพัฒนาคุณภาพและสร้างโอกาสทาง

การศึกษาแก่เด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งสู่สากลบนความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

๒. พันธกิจ 
2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษา 
  ขั้นพ้ืนฐาน มุ่งสู่สากลบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2.2 ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและ 
  เท่าเทียม 
2.3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ 
  ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.4 บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ เป็นส านักงานท่ีทันสมัย 
3. เป้าประสงค์ 

3.1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม 
3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล  
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นส านักงานที่ทันสมัย 

4. นโยบายการพัฒนา 
การพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565 

มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาการศึกษาโดยมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาทั้งระบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับหน่วยงานทางการศึกษา ทั้งหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา ทั้งนี้
ได้ก าหนดประเด็นของการพัฒนาไว้ 3 ส่วน ประกอบด้วย  

1) นโยบาย 
เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้

บรรลุเป้าหมายโดยน านโยบายการพัฒนาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาปรับ ดังนี้ 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 



๔๙ 
 

 2) จุดเน้นพิเศษเพื่อการบริหารคุณภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของกลุ่มเป้าหมายในการบริหารจัดการศึกษาตามจุดเน้นพิเศษ 
ดังนี้ 

1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกคน 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเตรียมรับการประกันคุณภาพภายนอกของ 

สถานศึกษา 
4. สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาของผู้เรียน ตามบริบทและความเหมาะสม 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 6   จัดระบบการบริหารสถานศึกษาในสังกัดโดยใช้กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 
(Area Base) โดยให้แต่ละกลุ่มเครือข่ายมีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม และ
ศึกษานิเทศก์ เป็นผู้ท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายของต้นสังกัด
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในกลุ่มเครือข่ายแต่ละกลุ่ม จะมีประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
เป็นผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ประสานเชื่อมโยง ก ากับ ติดตามในการน าแนวทางการบริหารจัดการศึกษาจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สู่สถานศึกษาภายในกลุ่มเครือข่าย โดยมีการจัดประชุมกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพ่ือก ากับติดตามอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง ดังแผนผังการบริหารต่อไปนี้ 

 
การบรหิารจดัการโดยใช้กลุม่เครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาเปน็ฐาน 

 
                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 
 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
     12 กลุ่มเครือข่ายฯ 

 
 

   สถานศึกษา  
86 โรงเรียน 12 สาขา 

แผนผังการบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
โดยใช้กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน (Area Based) 
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ความเชื่อมโยงของนโยบาย 
 
  
 
 
 
  
  
 

 
 

A.B. (Area Based) ยทุธศาสตรช์าต ิ

ระยะ ๒๐ ป ี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

ยทุธศาสตร ์
กระทรวงศกึษาธกิาร 

 

เปา้หมายการพฒันา 
สพป.เชยีงใหม ่เขต ๖ 

ASTC Model 

SMB  

(The Subject Matter Based) 

นโยบาย 

สพฐ. 

๑. ความมั่นคง 
 

๑. ด้านการจัดการศึกษา 

เพื่อความมั่นคง 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพร้อม (Area) 

กลุ่มสาระวิชาภาษาไทย 

กลุ่มสาระวิชาสังคมฯ 

๑. ความมั่นคง 
 

๒. การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 

กลุ่มสาระวิชาตา่งประเทศ 

๒. ด้านการจัดการศึกษา  
เพื่อความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

กลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร ์

โรงเรียนดี (School) 

๒. ด้านการผลิต
พัฒนาก าลังคนและ
สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ครูมีความเพียร 
(Teacher) 

๔. ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอ
ภาคและการลด
ความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

๓. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 

กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร ์

กลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาฯ 

กลุ่มสาระวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

กลุ่มสาระวิชาศลิปะ 

๖. การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

๕. การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

๔. ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคและความ
เท้าเทียมกันทาง
สังคม 

3. การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 

 

 

กลุม่เครือขา่ยพัฒนาการศึกษา 
จ านวน 12 เครือข่าย 

ใน 3 อ าเภอ 

เด็กนักเรยีนมีคณุภาพ 
(Child) 

๓. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

๔. ด้านการสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงบริการการศึกษาที่
มีคุณภาพ และลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

๕. ด้านการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

๕. ด้านการ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๖. ด้านการพัฒนาระบบ
และการบริหารจัดการ 

6. ด้านการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ 3 
โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 

สว่นที ่๓ 

โครงการ กจิกรรม และงบประมาณ 

....................................... 
 

๑. บัญชีจัดสรรงบประมาณงบพื้นฐาน 

 

๒. แผนการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

๓. โครงการพัฒนาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

แผนงาน โครงการ กจิกรรม การจดัสรรงบประมาณ 
การพจิารณาจดัสรรงบประมาณเพือ่จดัท าแผนปฏบิัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 
 

กรอบงบประมาณทีส่พฐ. จดัสรร 
 

งบประมาณรายจ่ายส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รายการตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 

 
 
รายละเอยีดการพจิารณาจัดสรร 
 

งบประมาณรายจ่ายส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 จ านวนเงินที่จัดสรรทั้งหมด   3,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 

จ าแนกงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

 

รายละเอยีดการพจิารณาจัดสรร 
งบประมาณรายจ่ายส าหรบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

จ านวนเงนิทีไ่ด้รบัจดัสรรทัง้หมด 3,๐๐๐,๐๐๐.-บาท 
งบประมาณค่าใชจ้า่ยประจ า ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ที่  รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง กลุ่ม 

รวม อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
๑ ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัด ุ               

  ๑.1 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 130,000             

  ๑.2 ค่าซ่อมแซม ครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี 100,000  - - - - - - - - - - - 

  ๑.3 ค่าวัสดุส านักงาน/ครุภัณฑ์ 80,000  - - - - - - - - - - - 

  ๑.4 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 200,000  - - - - - - - - - - - 

  ๑.5 ค่าจ้าง จัดท าของ/งาน/ถ่ายเอกสาร 100,000  - - - - - - - - - - - 

  ๑.6 ค่าประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และพาหนะ  
 การเดินทางไปราชการ         

529,000 100,000 66,000 10,000 10,000 10,000 12,000 10,000 4,000 4,000 2,000 2,000 2,000 

       ๑.6.๑ ส าหรับผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 รองผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต ๖  
 ศึกษานิเทศก์ และพนักงานขับรถ  
 (นิเทศตามกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษา) 

 255,000            

  ๑.6.2 ส าหรับประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนา 
 คุณภาพการศึกษา  
 จ านวน 12 กลุ่มเครือข่าย  

 108,000 - - - - - - - - - -  

               

  รวมคา่ตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 1,139,000 1,073,000 66,000 10,000 10,000 10,000 12,000 10,000 4,000 4,000 2,000 2,000 2,000 

 
 



๕๕ 

 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง กลุ่ม 

รวม อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
๒ ค่าสาธารณปูโภค               

  ๒.๑ ค่าไฟฟ้า 480,000 480,000 - - - - - - - - - - - 

  ๒.๒ ค่าน้ าประปา 60,000 60,000 - - - - - - - - - - - 

  ๒.๓ ค่าโทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต 36,000 36,000 - - - - - - - - - - - 

  ๒.๔ ค่าไปรษณีย์โทรเลข 60,000 60,000 - - - - - - - - - - - 

  รวมคา่สาธารณูปโภค 636,000 636,000 - - - - - - - - - - - 

๓ งบพัฒนาตามนโยบายพเิศษเรง่ดว่น               

  ๓.๑ งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วน 209,800 209,800 - - - - - - - - - -  

        สพป.เชียงใหม่ เขต 6              

4 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี 2565 675,000  - - - - - - - - - -  

  4.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖5-  
 พ.ศ. 2566  ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

 50,000 - - - - - - - - - - - 

  4.๒ การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
 ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

 50,000 - - - - - - - - - - - 

  4.3 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ   
 ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 20,000 - - - - - - - - - - - 

  4.4 การจัดงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖5    60,000 - - - - - - - - - - - 

  4.5 กิจกรรมวันส าคัญ  30,000 - - - - - - - - - - - 

  4.6 การติดตามกลยุทธ์ของ สพฐ.  15,000 - - - - - - - - - - - 

  4.7 รายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  50,000 - - - - - - - - - - - 

     - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 



๕๖ 

 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง กลุ่ม 

รวม อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
4 โครงการพัฒนาตามนโยบายสพฐ. ป ี2565              

 

4.8 นิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
 เขต 6 

 

100,000 - - - - - - - - - - - 

 
4.9 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน  

 และบริเวณโดยรอบของ สพป.เชียงใหม่  
 เขต 6 

 
10,000 - - - - - - - - - - - 

 
4.10 พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 

5,000 - - - - - - - - - - - 

 
4.11 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ 

 อิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงาน 
 ขององค์การ 

 
10,000 - - - - - - - - - - - 

 
4.12 จัดท าระบบการควบคุมภายใน  

 ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

5,000 - - - - - - - - - - - 

 
4.13 บริหารจัดการขยะ และใส่ใจ 

 สิ่งแวดล้อมใน สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 

1,000 - - - - - - - - - - - 

 4.14 พัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ  40,000 - - - - - - - - - - - 

 

4.15 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 - 2570 ของ 
 สพป.เขียงใหม่ เขต 6 

 

50,000 - - - - - - - - - - - 

 
4.16 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษา  
 สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 
12,500 - - - - - - - - - - - 

 
 



๕๗ 

 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง กลุ่ม 

รวม อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
4 โครงการพัฒนาตามนโยบายสพฐ. ป ี2565              

 
4.17 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล 

 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ ศึกษา  
 ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 
20,000 - - - - - - - - - - - 

 
4.18 ส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแล 

 ช่วยเหลือ และคุ้มครองเดก็นักเรียน 
 

30,000 - - - - - - - - - - - 

 
4.19 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน 

 คุณภาพการศึกษา 
 

20,000 - - - - - - - - - - - 

 
4.20 เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้  

 ลายมือสวย 100% 
 

30,000 - - - - - - - - - - - 

 
4.21 พัฒนาการคุณภาพการจัดการ 

 เรียนรวม ปีงบประมาณ 2565 
 

30,000 - - - - - - - - - - - 

 
4.22 แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

25,000 - - - - - - - - - - - 

 

4.23 เสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัย  
 คุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร  
 ข้าราชการ และบุคลากรทางการ ศึกษา  
 สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 

3,500 - - - - - - - - - - - 

 
4.24 พัฒนาระบบการประชุมทางไกล 

 (Video Conference) 
 

8,000 - - - - - - - - - - - 

               

 
 
  
 
 



๕๘ 

 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง กลุ่ม 

รวม อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
5 งบพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

ของ สพป.เชยีงใหม ่เขต ๖ 
340,200             

  5.๑ จ้างเหมาบริการพนักงาน  
 3 ต าแหน่ง  (ค่าจ้าง+ประกันสังคม) 

 340,200 - - - - - - - - - - - 

                

  รวมทัง้สิน้ 3,000,000 2,934,000 66,000 10,000 10,000 10,000 12,000 10,000 4,000 4,000 2,000 2,000 2,000 

               

 หมายเหต ุ๑. กรณีภารกิจในรายการค่าใช้จ่ายข้างต้นส าเร็จหมดความจ าเป็น ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ น ามาถัวจ่ายเพื่อพัฒนางานสพป.เชียงใหม่ เขต ๖  

  ๒. กรณีเงินเหลือจ่ายให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ น ามาถัวจ่ายเพื่อพัฒนางานสพป.เชียงใหม่ เขต ๖  

  ๓. การเบิกจ่ายงบประมาณในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณตามขั้นตอน ในการเบิกจ่ายแต่ละครั้งให้มาผ่านกลุ่มนโยบายและแผน เพื่อตัดยอดงบประมาณ  

  ๔. ข้อท่ี 3 งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วน รายการค่าใช้จ่ายท่ี 3.๑ งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วนสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรณีได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดท าโครงการหรือภารกิจตามนโยบายเร่งด่วน 

 จากกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบ 

 โครงการท่ีเสนอของบประมาณซ่ึงมีความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 



๕๙ 

 

หลักเกณฑใ์นการเบิก-จา่ยเงนิงบประมาณ 
 

 1. ให้เบิก - จ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นซึ่งจะต้องใช้เงิน
งบประมาณเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ได้รับจัดสรร ให้ขออนุมัติเงินงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

2. รายการค่าใช้จ่ายที่ ๑.6 ค่าประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และพาหนะการเดินทางไปราชการให้ 
เบิก - จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะการเดินทางไปราชการ ส าหรับ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรภายในกลุ่ม ตามความจ าเป็นของแต่ละ
กลุ่มไม่เกินเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกลุ่ม หากการไปราชการ
ใดที่ด าเนินการโดยมีงบประมาณในส่วนนี้รองรับแล้ว ให้ใช้เงินงบประมาณจากโครงการนั้น ๆ ส าหรับ
งบประมาณในส่วนกลางให้เบิก-จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ ณ ส่วนกลาง 
หรือตามท่ีหน่วยงานระดับเหนือข้ึนไปสั่งการ หรือตามท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ เห็นสมควรและอนุมัติ นอกเหนือจากนี้หากมีความจ าเป็นให้ขออนุมัติเงินงบประมาณจาก
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
 

หมายเหต ุ ทัง้นี้งบประมาณทกุรายการ หากมีงบประมาณรองรบัไวใ้นโครงการใด ๆ แลว้ให้เบกิ-จ่ายจาก 

โครงการนัน้ ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันาตามนโยบาย สพฐ. ป ี๒๕๖5 
(รายการคา่ใชจ้า่ยข้อที ่4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 

 

รายการจัดสรรตามแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖5 
โครงการพฒันาตามนโยบายสพฐ. ป ี๒๕๖5    

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต ๖ 
 

ที ่ กลุม่ งบประมาณ (บาท) 
1 อ านวยการ 111,000 
2 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 40,000 

3 นโยบายและแผน 165,000 
4 บริหารงานบุคคล 32,500 

5 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 30,000 

6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 200,000 
7 หน่วยตรวจสอบภายใน 25,000 

8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 
9 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 8,000 

10 กฎหมายและคดี 3,500 

11 สมาคมครู 60,000 
   

 รวมทัง้สิน้ 675,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 

 

กรอบงบประมาณรายจา่ยตามแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖5 

โครงการพฒันาตามนโยบายสพฐ. ป ี๒๕๖5 
รายการคา่ใชจ้า่ยข้อที ่4 จ านวนเงิน 675,000-บาท 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุม่ที่รบัผดิชอบ 

4.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 – พ.ศ. 2566  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

50,000 นโยบายและแผน 

4.2 การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 50,000 อ านวยการ 

4.3 การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 20,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.4 การจัดงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖4   60,000 สมาคมครู 
4.5 กิจกรรมวันส าคัญ 30,000 อ านวยการ 

4.6 การติดตามกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15,000 นโยบายและแผน 

4.7 รายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 50,000 นโยบายและแผน 

4.8 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  

100,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.9 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

10,000 อ านวยการ 

4.10 พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 5,000 อ านวยการ 

4.11 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานขององค์การ 10,000 อ านวยการ 

4.12 จัดท าระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 5,000 อ านวยการ 

4.13 บริหารจัดการขยะ และใส่ใจสิ่งแวดล้อมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 1,000 อ านวยการ 

4.14 พัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ 40,000 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
4.15 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

50,000 นโยบายและแผน 

 
 
 
 



๖๓ 

 

(ตอ่) 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุม่ที่รบัผดิชอบ 

4.16 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

12,500 บริหารงานบุคคล 

4.17 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

20,000 บริหารงานบุคคล 

4.18 ส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน 30,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4.19 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 20,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.20 เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย 100% 30,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.21 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เรียนรวม ปีงบประมาณ 256๕ 30,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.22 แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565  25,000 หน่วยตรวจสอบภายใน 

4.23 เสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

3,500 กฎหมายและคดี 

4.24 พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 8,000 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 รวมทัง้สิน้ 675,000  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ 4 

หนา้อนมุัติ 
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๑๗๑ 

 

 

 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ที่ 227/๒๕๖4 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖5 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

........................................................ 
                 ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพ.ศ.๒๕60 ข้อ 5 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และให้มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ 5 (๑) โดยมีหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕
60-๒๕79) ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้อ ๔ (๑) ให้เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด นั้น 

                 เพ่ืออนุวรรตน์ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎกระทรวง และกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕60-๒๕79) ดังกล่าว ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖5 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าที่ให้ค าแนะน า เสนอแนะ ให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา ซึ่งอาจจะเกิดขึ้น 

ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประกอบด้วย 

๑) นายชัยนนท์ นิลพัฒน์ ผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นายวัลลภ โตวรานนท์ รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ รองประธานกรรมการ 
3) นายนพพร เดชชิต รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรรมการ 
4) นายเอกนรินทร์ โงนมณ ี รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรรมการ 
5) นางสาวพิชญ์ษินี โฉมอัมฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ   

๒. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ของส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการที่ใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 

จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

๑) นายชัยนนท์ นิลพัฒน์ ผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นายวัลลภ โตวรานนท์ รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ รองประธานกรรมการ 



๑๗๒ 

 

/2) นาย... 
3) นายนพพร เดชชิต รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรรมการ 
4) นายเอกนรินทร์ โงนมณ ี รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรรมการ 
5) นางสาวฐานิสสรณ์ ศรีสิงห์ชัย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6) นางสาวเกษแก้ว ปวนแดง ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ กรรมการ 
7) นางทองสุข ปิยะวงษ ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
8) นางสาวเรณู อุตรชัย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9) นางสมพร รุจิเลิศ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ กรรมการ 
10) นางสาวดากานดา วงศ์พิพัฒน์ทวีป นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ 
11) นายณัฎฐวัฒน์ วงศ์ใยมูล นิติกรช านาญการ กรรมการ 
12) นางเตือนใจ ณ รังษ ี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
13) นางพรรณี กันใหม ่ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
14) นางศิรภัสสร ศิริอางค์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
15) นางสาวนันทยา วงศ์ชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
16) นางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
17) นางหนึ่งฤทัย ชัยดารา ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
18) นางสาวกัลยา วงศ์วรรณ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
19) นางสาวภาวิณี ค าแผ่น ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
20) นายกฤชพล ธีระเขมรักษ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
21) นางสาวพิชญ์ษินี โฉมอัมฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ   
22) นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   

๓. คณะกรรมการรวบรวมขอ้มลู และเอกสาร  มีหน้าที่รวมรวบ จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร ที่เกี่ยวข้องในการ 

จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖5 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต ๖ ประกอบด้วย 

๑) นายวัลลภ โตวรานนท์ รองผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวพิชญ์ษินี โฉมอัมฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓) นางสมจิต อินจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
๔) นางสาวกัญญพร วณีสอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
๕) นายเกรียงไกร ปุกไชยโย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการ 
๖) นายกิตติวัฒน์ ใจยา ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
7) นายอ านาจ กิจเดช ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
8) นางธัญญา โภชะนะ ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
9) นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและเลขานุการ   
10) นางสาวกรรณิการ์ แก้วก๋องมา ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  12  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖4 

 

(นายชัยนนท์  นิลพัฒน์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 



๑๗๓ 
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ชื่อโครงการ จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5-2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ  

 เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ที ่4 ด้านประสิทธิภาพ   
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ กลุ่มงานนโยบายและแผน กลุ่มนโยบายและแผน สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

ระยะเวลาด าเนนิการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 

ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาพ.ศ.๒๕60 ข้อ 5 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และให้มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ 5 (๑) โดยมีหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ.๒๕60-๒๕79) ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้อ ๔ (๑) ให้เขตพ้ืนที่การศึกษา
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  



๖๕ 

 

เพ่ืออนุวรรตน์ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎกระทรวง และกรอบแนวทางในการจัดท า 

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) กลุ่มนโยบายและแผน 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มีตัวชี้วัด และเป้าหมายในการด าเนินงานที่ชัดเจน 

๒.๒ เพ่ือใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. เปา้หมาย 

เชงิปรมิาณ 

๑) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5  จ านวน  ๓๐  เล่ม 
เชงิคณุภาพ 

๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ใช้แผนเป็นเครื่องมือใน 
    การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒) แผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และจัดท าร่างรายละเอียดการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖4 –  
๑0 ตุลาคม ๒๕๖5 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

๒ จัดประชุมคณะท างาน เพ่ือเตรียมการจัดประชุม
พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ๒๕๖5 

๑ ตุลาคม ๒๕๖4 –  
๑0 ตุลาคม ๒๕๖5 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

๓ จัดประชุมคณะกรรมการฯ แจ้งนโยบาย 
กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนการใช้เงิน
ปีงบประมาณ 2565   

๑ ตุลาคม ๒๕๖4 –  
31 ตุลาคม ๒๕๖5 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

๔ จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในการรายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 และ 
การน าเสนอโครงการปีงบประมาณ ๒๕๖5  
เพ่ือร่วมกันพิจารณาโครงการที่มีความสอดคล้อง
กั บ น โ ย บ า ย  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖4 –  
31 ตุลาคม ๒๕๖5 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 
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๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ)  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๕ ด าเนินการรวบรวมข้อมูล และจัดท ารูปเล่ม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

1 ตุลาคม 2564 –  
30 พฤศจิกายน 2564 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

6 เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2565 ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

1 ธันวาคม 2564 – 
31 ธันวาคม 2564  

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

7 ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖5 ให้โรงเรียนในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการตามนโยบายและเป้าหมาย 

๑ มกราคม ๒๕๖5 – 
15 มกราคม 2565 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

8 ติดตาม และประเมินโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๑ มกราคม ๒๕65 – 
30 กันยายน 2565 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

9 สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

1 สิงหาคม 2565 –  
30 กันยายน 2565 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที่ ๑ 
กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานโยบาย 
ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจัดท าร่างรายละเอียด
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายส าหรับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

 กิจกรรมที่ ๒ 
จัดประชุมคณะท างาน  

    

 กิจกรรมที่ ๓ 
จัดประชุมคณะกรรมการฯ ชี้แจงนโยบาย 
ของสพฐ. พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนการใช้เงิน
ปีงบประมาณ 2565 - 2566         
  -ค่าอาหาร (30 คน x ๘๐ บาท x  4 วัน  
   = 9,6๐๐.-บาท) 
  -ค่าอาหารว่าง (30 คน x ๓๕ บาท x 8 มื้อ    
   = 8,4๐๐.-บาท) 

 18,0๐๐  18,0๐๐ 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที่ ๔ 
จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในการรายงานผล
การด าเนินงาน และเสนอโครงการ 
  -ค่าอาหาร (30 คน x 8๐ บาท x ๒ วัน  
   = 4,8๐๐.-บาท) 
  -ค่าอาหารว่าง (30 คน x 35 บาท x  4 มื้อ    
   = 4,2๐๐.-บาท) 

 9,๐๐๐  9,๐๐๐ 

 กิจกรรมที่ ๕ 
ด าเนินการรวบรวมข้อมูล และจัดท ารูปเล่ม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
และปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 

  -จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖5  
   จ านวน ๓๐ เล่ม ๆ ละ 200.-บาท  
   รวมเป็นเงิน 6,0๐๐.-บาท 
 -ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 1,000 บาท 

1,000  6,000 7,000 

 กิจกรรมที่ ๖ 

ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖5 ให้โรงเรียนในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการตามยุทธศาสตร์และเป้าหมาย 

    

 กิจกรรมที่ 7 

ติดตาม และประเมินโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 5 คน x 5 วัน) 
 = 6,000.-บาท  
-ค่าท่ีพัก (500 บาท x 5 คน x 4 วัน) 
 = 10,000.-บาท 

 16,000  16,000 

 กิจกรรมที่ 8 

สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

    

 รวม 1,000 43,000 6,000 50,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

๑) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดท าแผนสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์   
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 การวิเคราะห์ 
 

 

แบบวิเคราะห์ 
 

  

๒) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
 

การติดตาม 
 

แบบติดตาม 
 

๓) ร้อยละ ๙๐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 การติดตาม 
 
 
 

แบบติดตาม 
 

 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ การบริหารงบประมาณทุกแผนงานเกิดความชัดเจน และการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

๗.๒ การบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
อย่างสูงสุด 
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ชื่อโครงการ                การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ 
        เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ที ่4 ด้านประสิทธิภาพ   
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 1. การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

                               ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

                               ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   1. นางสุพิชญา  แสนวิชัย 

          2. นายปริวัฒน์ ไชยวงค ์

   กลุ่มอ านวยการ 

ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑  ตุลาคม  ๒๕64 – ๓0 กันยายน  ๒๕65  

           
๑. หลกัการและเหตผุล 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ เป็นหน่วยงานที่รับนโยบาย        
การบริหารจัดการศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่การบริหาร  
จัดการศึกษาในพ้ืนที่ โดยการก ากับดูแล สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามความแตกต่าง      
ตามสภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด   
  ในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่ง คือ การประชุม ซึ่งการประชุมเป็นการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ ข่าวสาร ความคิดเห็น เป็นศูนย์
รวม การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ การก าหนดนโยบาย การลงมติ การริเริ่มสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ 
วิจัย และการแก้ไขปัญหา การให้ค าชี้แนะหรือชี้น าแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินการอย่างถูกต้อง เหมาะสม ส่งผล
ให้การด าเนินงานอย่างถูกทิศทาง และรวดเร็ว เป็นสื่อกลางในการสร้าง ความร่วมมือร่วมใจ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
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ประสบการณ์ และสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กรจากการรายงานผล และสร้าง
ขวัญก าลังใจในการพบปะกันในทุกระดับของบุคคลในองค์กร 

  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้แทน และบุคลากรทางการศึกษา  
รับทราบข้อราชการ/นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุมไดร้ะดมความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน 

๓. เปา้หมาย 

 เชงิปรมิาณ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้แทน และบุคลากรทางการศึกษา 

ไดร้ับทราบข้อราชการ/นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 

 เชงิคณุภาพ 

ผู้เข้าร่วมการประชุมได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบาย แลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจ 

ในประเด็นต่าง ๆ และเนื้อหาส าคัญของการประชุม ร่วมกัน 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 

 

 

ขั้นเตรยีมการ 

๑.  ก าหนดการจัดประชุมผู้บริหาร 

สถานศึกษา ประธานเครือข่ายและ 

ประชุมผู้บริหารการศึกษา 

ผู้อ านวยการกลุ่ม  และศึกษานิเทศก์ 

๒.  จัดท าหนังสือเชิญประชุม   
๓.  จัดท าระเบียบวาระการประชุม 

และบัญชีลงเวลา 

ตุลาคม  2564 –  
กันยายน  2565 

 

 

1. นางสุพิชญา  แสนวิชัย 

2. นายปริวัฒน์ ไชยวงค ์

๒ 

 

ขั้นด าเนนิการ 

๑.  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 4 ครั้ง 

๒.  ประชุมผู้บริหารการศึกษา  
ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์  
และประธานเครือข่าย จ านวน 2 ครั้ง 

๓.  ประชุมบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ   
จ านวน 2 ครั้ง  

ตุลาคม  2564 –  
กันยายน  2565 
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๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๓ ประเมนิผลการด าเนนิงาน 

ส ารวจความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมือ       
ตุลาคม  2564 –  
กันยายน  2565 

1. นางสุพิชญา  แสนวิชัย 

2. นายปริวัฒน์ ไชยวงค ์

๔ การปรบัปรงุแก้ไข 

วิเคราะห์สภาพปัญหาในการจัดประชุมและ
น ามาปรับปรุงแก้ไขในการประชุมครั้งต่อไป 

ตุลาคม  2564 –  
กันยายน  2565 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

๑ กิจกรรมที ่๑ 

  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

จ านวน 2 ครั้ง      
๑.๑  ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ  
(100 คน × 80 บาท × 2 มื้อ)      
๑.๒  ค่าอาหารว่าง 4 มื้อ      
(100 คน × 35 บาท × 4 มื้อ) 

  

 

 

 

16,000 

 

14,000 

 

 

 

30,000 

2 กิจกรรมที ่2 

  ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์
และประธานเครือข่าย 

2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ 

(20 คน × 80 บาท × 2 มื้อ) 
2.2 ค่าอาหารว่าง 4 มื้อ 

(20 คน × 35 บาท × 4 มื้อ) 

  

 

 

 

 

3,200 

 

2,800 

 6,000 

3 กิจกรรมที ่3 

  ประชุมประชุมบุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ 

3.1 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 

(52 คน × 80 บาท × 1 มื้อ) 
3.2 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ 

(52 คน × 35 บาท × 2 มื้อ) 

  

 

 

 

4,160 

 

3,640 

 7,800 

4 กิจกรรมที ่4 

กิจกรรมพุธเช้า ข่าว สพฐ. 
 5,000  5,000 

5 จดัท าเอกสาร/คูม่ือ   1,200 1,200 

รวม  48,800 1,200 50,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

๖.๑  มีผู้เข้าร่วมการประชุมคิดเป็นร้อยละ  ๘๐ 

๖.๒  ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๖.๓  ผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถบริหารจัดการศึกษาได้ 
       อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

แบบประเมิน แบบสอบถาม 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

     ๗.๑ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรเจ้าหน้าที่รับทราบ และ 

เข้าใจนโยบาย และทิศทางการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ    
 ๗.๒ การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีการบริหาร 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

ตามเป้าหมาย  
 ๗.๓  ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการมีทัศนคติต่อการปฏิบัติงานในทางท่ีดีและสร้างเสริม 

ความสามัคคี 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
นโยบาย สพฐ. ที ่3  ด้านคุณภาพ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
จดุเนน้ สพฐ. ที ่6  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน                  

มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านการปฏบิัติที่หลากหลายรูปแบบ 
(Active Learning) มีการ วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวเกษแก้ว ปวนแดง   
                              ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตมี 

คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีบทบาทหน้าที่ร่วมกับ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการของหน่วยงานและ 
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสนองตามเจตนารมณ์ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเ ทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต มี 
ยุทธศาสตร์กระบวนยุทธ์และมีเครือข่ายที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ สามารถเป็นกลไกส าคัญและเร่งรัดผลักดัน 
ให้การด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ ก.ต.ป.น. ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา จากความส าคัญดังกล่าว จึงด าเนินโครงการขับเคลื่อน 
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คุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 2565 
 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้น าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพ 
2.3 เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน 

การจัดการศึกษา และน ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

  

3. เปา้หมาย 
3.1 เชงิปริมาณ 

1) ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน  9  คน  
2) ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา พร้อมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้ง  
3) สรุป รายงานผลคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.2 เชงิคณุภาพ 
1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ 

ปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

2) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ประเมินตนเองเชิงระบบ และมีเอกสาร 
หลักฐานในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอย่างครบถ้วน  

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษาอย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 

 

4. กจิกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

จ านวน 9 คน 
พฤศจิกายน 2564 นางสาวเกษแก้ว ปวนแดง 

2 ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของ สถานศึกษา  
พร้อมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 1 ครั้ง 

มกราคม 2565 

3 ประชุมสรุปรายงานผลคณะกรรมการ
ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่ การศึกษา 

กันยายน 2565 
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5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 20,000 บาท (สองหมืน่บาทถว้น) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
จ านวน 1 ครั้ง จ านวน 9 คน 

8,080 5,260  13,340 

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 160 บาท) +  
 (3 คน x 40 บาท) = 600 บาท  

    

 -ค่าพาหนะ = 1,360 บาท     
 -ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  

 (22 คน x 150 บาท x 1 วนั) = 3,300 บาท 

    

 -ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ = 8,080 บาท      
2 ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของ 

สถานศึกษา พร้อมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 6,660  6,660 

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (9 คน x 240 บาท x 1 วัน)  
= 2,160 บาท 

    

 -ค่าท่ีพัก (9 คน x 500 บาท x 1 วัน)  
= 4,500 บาท  

    

3 สรุปรายงานผลคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

 รวม 8,080 11,920 - 20,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ ตรวจเยี่ยม 
ติดตาม ประเมิน และนิเทศ สถานศึกษาได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลฯ 

แบบรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลฯ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
อย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 

7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถบริหารด้านวิชาการ โดยผ่าน 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาได้ 

7.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส่งผลให้งานวิชาการ มีความเข้มแข็งข้ึน 



  ๗๖ 

 

ชื่อโครงการ การจัดงานวันครู ประจ าปี 2565 สมาคมครูอ าเภอจอมทอง 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564)  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือ 

การพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ที ่3 ด้านคุณภาพ 

กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่5  จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน   
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

ตวับ่งชีท้ี ่3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   สมาคมครูอ าเภอจอมทอง 
ระยะเวลาด าเนนิการ   พฤศจิกายน 2564 – มกราคม 2565 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 

วันครูเป็นวันที่ชาวไทยถือว่าเป็นวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมที่แสดงออกถึงความกตัญญู 
รู้คุณต่อพระคุณของครูอาจารย์ ความส าคัญของครูและอาชีพครูในฐานะที่เป็นผู้เสียสละประกอบคุณงามความ
ดีเพ่ือประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นอันมาก จึงควรที่จะมีวันแห่งการร าลึกถึงความส าคัญของครูเปิด
โอกาสให้ครูทั้งหลาย ได้บ าเพ็ญกุศลและตลอดจนท ากิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือประโยชน์ของครูและการศึกษาของ
ชาติตามสมควร ดังที่ จอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการอ านวยการคุรุสภากิตติศักดิ์ 
ได้น าไปเสนอในที่ประชุมผู้แทนคณะครูทั่วประเทศในคราวประชุมสามัญของคุรุสภาเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2499 ที่ประชุมสามัญของคุรุสภามีมติเห็นชอบและให้เสนอคณะกรรมการอ านวยการคุรุสภาพิจารณาเพ่ือ
ก าหนดให้มีวันครูขึ้น โดยก าหนดความมุ่งหมายไว้เพ่ือประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย์ เพ่ือส่งเสริมสามัคคี
ธรรมระหว่างครูกับประชาชน ส่วนก าหนดวันเห็นควรก าหนด วันที่ 16 มกราคม ซึ่งเป็นวันประกาศ
พระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 ในราชกิจจานุเบกษา เป็นวันคร ู

 ครู หมายถึง ผู้อบรมสั่งสอน ผู้ถ่ายทอดความรู้ ผู้สร้างสรรค์ ภูมิปัญญาและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ เพ่ือน าไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของสังคมและประเทศชาติ ครูนับเป็นปูชนียบุคคลที่มีความส าคัญอย่าง
มากในการให้การศึกษาเรียนรู้ทั้งในด้านวิชาการและประสบการณ์ ตลอดจนเป็นผู้มีความเสียสละดูแลเอาใจใส่
สั่งสอนให้เด็กได้พบกับแสงสว่างแห่งปัญญาอันจะเป็นหนทางในการประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเอง รวมทั้งการ
น าพาสังคมประเทศชาติก้าวไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองและยึดถือเอาวันที่ 16 มกราคมของทุกปีเป็น “วันครู” ที่
ลูกศิษย์ทุกคนที่มีครูจะได้มีโอกาสร าลึกถึงพระคุณของครูและแสดงความเคารพสักการะต่อครูผู้ที่ให้วิชาความรู้ 



  ๗๗ 

 

จนเราสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และยกย่องครูอาจารย์ที่ได้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ 
อบรมสั่งสอนสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือน าไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของสั งคมและ
ประเทศชาติ 

ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีและความร่วมมือระหว่างบุคลากร 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ และเพ่ือเชิดชูเกียรติครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในอ าเภอ
จอมทอง สมาคมครูอ าเภอจอมทองจึงได้จัดท าโครงการจัดงานวันครู ประจ าปี 2565 ขึ้น  
 

๒. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบ
คุณงามความดี และท าคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษา 

2.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ สร้างความรู้รักสามัคคี ระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพครูด้วยกัน 

และระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพครู และผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนๆ 

2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความกา้วหน้าส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

๓. เปา้หมาย 

 เชงิปรมิาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในอ าเภอจอมทองทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมวันครู 
(16 มกราคม 2565) 

เชงิคณุภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในอ าเภอจอมทอง เข้าร่วมกิจกรรมงานวันครูและมีความพึง
พอใจและเข้าร่วมงานวันครู ประจ าปี 2565 น าไปสู่ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 จัดท าโครงการ/ก าหนดกรอบการด าเนินงาน 

 

พฤศจิกายน 2564 สมาคมครูอ าเภอจอมทอง 

2 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 

พฤศจิกายน 2564  

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

 

ธันวาคม 2564  

4 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินการ 

 

 

ธันวาคม 2564- 

มกราคม 2565 

 

5 ด าเนินการจัดกิจกรรมงานวันครู 
 

16 มกราคม 2565  

6 ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการด าเนนิโครงการ 
 

มกราคม 2565  

 



  ๗๘ 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที่ ๑     

 ท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ 
 

  5,000 5,000 

 กิจกรรมที่ 2     

 พิธียกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
ผู้ท าคุณประโยชน์ด้านการพัฒนาการศึกษา 

-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 

 (100 คน x 150 บาท x 1 วัน) 
 

  15,000 15,000 

 รวม - - 20,000 20,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่เข้าร่วมงานวันครูทุกคน 

 

การประเมิน แบบลงทะเบียน 

 

6.2 ร้อยละข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีความพึงพอใจการจัดงานวันครู 
 

การสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

7.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสร าลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
7.2 ครู ผู้ซึ่งประกอบวิชาชีพชั้นสูงได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้สังคมเห็นความส าคัญของวิชาชีพครู 
7.3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มีความรักสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการจัดกิจกรรมวันครู รักษาไว้ 

ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของวิชาชีพ 



  ๗๙ 

 

ชื่อโครงการ  การจัดงานวันครู ประจ าปี พ.ศ. 2565 สมาคมครูอ าเภอแม่แจ่ม  
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564)  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อ 

การพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ที ่3 ด้านคุณภาพ 

กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่5  จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน   
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

ตวับ่งชีท้ี ่3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   สมาคมครูอ าเภอแม่แจ่ม 

ระยะเวลาด าเนนิการ   ธันวาคม 2564 – มกราคม 2565 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 

ครู เป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนซึ่งต้อง
เติบโตเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ครูคือผู้สร้างคนให้เป็นคนดีมีความรู้ความ
สมารถของสังคม ซึ่งผู้ที่เป็นครูจ าเป็นต้องมีทั้งความรู้และความสามารถ มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ 
อดทน และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อศิษย์และประชาชนทั่วไป ครูจึง
มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อศิษย์และสังคม 
 ดังนั้น ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคคลผู้ประกอบวิชาชีพครู กับ
ประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ และเพ่ือเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ของโรงเรียนทุกสังกัดในอ าเภอแม่แจ่ม สมาคมครูแม่แจ่ม จึงได้
จัดท าโครงการ การจัดงานวันครู ประจ าปี พ.ศ. 2565 ขึ้น 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครู ทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
๒.๒ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ สร้างความรู้รักสามัคคี ระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพครูด้วยกัน ระหว่างผู้ประกอบ

วิชาชีพครู และผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนๆ 
๒.๓ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความก้าวหน้าส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 



 ๘๐ 

 

๓. เปา้หมาย 
3.1 เชงิปริมาณ/ดา้นผลผลติ  (Outputs) 

3.1.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในอ าเภอแม่แจ่มทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันครู  
ประจ าปี พ.ศ. 2565 (วันที่ 16 มกราคม 2565) 

3.1.2 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดในอ าเภอแม่แจ่ม 
3.2 เชิงคุณภาพ/ด้านผลลัพธ์ (Outcomes)  

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ตลอดจนหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานวันครู ประจ าปี 2565 น าไปสู่ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ 
ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนต่อไป 

 
๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 จัดท าแผนงาน/โครงการ/และกรอบการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2564 สมาคมครูแม่แจ่ม 

2 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน 2564 สมาคมครูแม่แจ่ม 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ธันวาคม 2564 สมาคมครูแม่แจ่ม 

4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ธันวาคม 2564 สมาคมครูแม่แจ่ม 

5 ด าเนินการจัดงานวันครู ประจ าปี 2565 มกราคม 2565 สมาคมครูแม่แจ่ม 

6 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน มกราคม 2565 สมาคมครูแม่แจ่ม 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ ๑ พิธีทางศาสนา  7,920  7,920 

 1.1 จตุปัจจัยถวายพระสงฆ์ 
สวดทักษิณานุปทาน/ชัยมงคลคาถา 
500 บาท x 9 รูป = 4,500 บาท 

    

 1.2 ภัตตาหารเพลถวายพระสงฆ์ (ปิ่นโต) 
300 บาท x 9 รูป = 2,700 บาท 

    

 1.3 อาหารว่าง, น้ าดื่ม, น้ าปานะ  
80 บาท x 9 รูป = 720 บาท 

    

2 กิจกรรมที่ 2 พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์   300 300 

 2.1 บทสวดค าฉันท์ระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์, โองการอัญเชิญบูชาบูรพาจารย์ 
ค าปฏิญาณตน  
-ค่าถ่ายเอกสาร (0.50 บาท x 600 คน)  
 = 300 บาท 

    

      



 ๘๑ 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
3 กิจกรรมที่ 3  พิธีครูสดุดี   5,500 5,500 

 3.1 มอบเกียรติบัตร โล่รางวัล “ครูสดุดี”
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน  
ประจ าปี 2565  
(250 บาท x 22 อัน) = 5,500 บาท 

    

4 กิจกรรมที่ 4  สถานที่  5,780  5,780 

 4.1 จัดเตรียมตกแต่งสถานที่จัดงาน/โต๊ะหมู่
บูชา/ดอกไม้/ธูปเทียน/ป้าย/บ ารุงสถานที่/
อาหารว่าง (น้ าดื่ม กาแฟ ขนม) 

    

5 สรุป ประเมิน / รายงานผลโครงการ   500 500 

 รวม - 13,700 6,300 20,000 
 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
เชงิปรมิาณ/ด้านผลผลติ 
1) ร้อยละ 90 ของครู บุคลากรทางการศึกษา  

และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

- การสังเกต 
- การลงทะเบียน 
 

- การสังเกต 
- การลงทะเบียน 
 

เชงิคณุภาพ/ดา้นผลลัพธ ์

2) ร้อยละ 90 ของครู บุคลากรทางการศึกษา  
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ 

 

- การสังเกต 
- การประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
 

- การสังเกต 
- การประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู ได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อ
พระคุณครูและพระคุณบูรพาจารย์ เกิดความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดความรักสามัคคีระหว่างครูและ
หน่วยงานอ่ืน มีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ รวมทั้งประชาชนทั่วไปและชุมชนเห็นคุณค่าของ
วิชาชีพครู และวันครู 

 



 ๘๒ 

ชื่อโครงการ การจัดงานวันครู ประจ าปี 2565 สมาคมครูอ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564)  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อ 

การพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ที ่3 ด้านคุณภาพ 

กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่5  จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน   
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

ตวับ่งชีท้ี ่3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นายอนุสิษฐ์ จันทะกูฏ  

สมาคมครูอ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
ระยะเวลาด าเนนิการ   16 มกราคม 2565 

 

1. หลกัการและเหตผุล 

ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เต 6 สมาคมครูอ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอ าเภอกัลยาณิวัฒนา ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รัฐบาลได้ก าหนดให้วันที่ 16 มกราคมของทุกปี เป็นวันครูแห่งชาติ เพ่ือระลึกถึงครูบาอาจารย์ที่เป็น
อาชีพที่เสียสละประกอบคุณงามความดีเพ่ือประโยชน์ของชาติ โดยก าหนดความมุ่งหมายเพ่ือประกอบพิธีระลึก
ถึงคุณบูรพาจารย์เพื่อส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูกับประชาชน 

ทางสมาคมครูอ าเภอกัลยาณิวัฒนาร่วมกับทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ก าหนดจัดงานดังกล่าวในวันที่ 16 มกราคม 2565 และขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดงาน
ในครั้งนี้  
2. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู 
2.3 เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 



  ๘๓ 

 

๓. เปา้หมาย 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาอ าเภอกัลยาณิวัฒนา จ านวน 150 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 บ าเพ็ญกุศลแด่พระคุณบูรพาจารย์และยกย่องเชิดชู
เกียรติคร ู

16 มกราคม 2565 สมาคมครูอ าเภอ 

กัลยาณิวัฒนา 

2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน
สถานการณ์โควิด 19 

16 มกราคม 2565  

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ ๑   18,000 2,000 20,000 

 บ าเพ็ญกุศลแด่พระคุณบูรพาจารย์และยก
ย่องเชิดชูเกียรติครู 

    

 -ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 

 (120 คน x 150 บาท x 1 วัน) 
    

2 กิจกรรมที่ 2      

 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียน
การสอนสถานการณ์โควิด 19 

    

 รวม - 18,000 2,000 20,000 
 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1) สมาคมครูอ าเภอกัลยาณิวัฒนาได้ยกย่องเชิดชูเกียรติครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 

ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในอ าเภอ 

กัลยาณิวัฒนา ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียน 

การสอนสถานการณ์โควิด 19 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ าเภอกัลยาณิวัฒนา มีความสามัคคี พัฒนาการศึกษาให้
เจริญก้าวหน้าและธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

 



๘๔ 
 

ชื่อโครงการ                กิจกรรมวันส าคัญ  
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านความมั่นคง 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  ความมั่นคง 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ 

เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
นโยบายสพฐ. ที ่4        ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยทุธส์พฐ. ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 1  การบริหารจดัการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

                               ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

                               ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายปริวัฒน์  ไชยวงค์ 
   กลุ่มอ านวยการ 

ระยะเวลาด าเนนิการ ๑ ตุลาคม ๒๕64 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่
เป็นแบบอย่างที่ดี ในการให้การศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของ
ชาติบ้านเมืองให้กับ สถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้ เพ่ือบุคลากร นักเรียน รวมถึง
ประชาชน มีความตระหนักและส านึกต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ประพฤติปฏิบัติตาม
แบบอย่างขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 

เ พ่ือแสดงถึงพระมหากรุณาธิคุณ ความจงรักภักดีต่อสถาบันทั้ งชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และเพ่ือเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
จึงจะได้ด าเนินการโครงการกิจกรรมวันส าคัญ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ร่วมกิจกรรม 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากรในสังกัด ให้มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
๒.๒  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ร่วมปฏิบัติ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของชาติบ้านเมือง 
๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการมีส่วนร่วมระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ กับ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชน 

ในท้องถิ่น 



๘๕ 
 

๓. เปา้หมาย 

 เชงิปรมิาณ 

1) ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทุกโรงเรียน 

 เชงิคณุภาพ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ มี
จิตส านึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม
ของชาติบ้านเมือง 

 

๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 

 

การวางแผน และเตรียมการด าเนินงาน 

การก าหนดวิธีการ รูปแบบการด าเนินงาน 

ตุลาคม  ๒๕64 นายปริวัฒน์  ไชยวงค์  
กลุ่มอ านวยการ 

2 การด าเนินการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 

-วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ       

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

13  ตุลาคม 2564 

 

นายปริวัฒน์  ไชยวงค์  
กลุ่มอ านวยการ 

 -วันปิยมหาราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕64  

 -กิจกรรมพิธีไหว้สาพระเจ้าอินทวิทยานนท์ 
-กิจกรรมวันพ่อ 

-กิจกรรมวันปีใหม่ 
-กิจกรรมวันสงกรานต์และพิธีแห่ไม้ค้ าโพธิ์ 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ  
 พระนางเจ้าฯพระบรมราชินี  
-กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 

-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

-กิจกรรมวันแม่ 

๒๓ พฤศจิกายน ๒๕64 

๕ ธันวาคม ๒๕64 

29 ธันวาคม 2564  
๑๓-๑๕ เมษายน ๒๕65 

3 มิถุนายน 2565 

 

กรกฎาคม ๒๕๖5 

28 กรกฎาคม 2565 

 

๑๒  สิงหาคม ๒๕๖5 

นายปริวัฒน์  ไชยวงค์ 
กลุ่มอ านวยการ 

3 การประเมินผล และติดตามผลการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕64– 
กันยายน ๒๕65 

นายปริวัฒน์  ไชยวงค์  
กลุ่มอ านวยการ 

4 สรุปผลรายงาน กันยายน ๒๕65 นายปริวัฒน์  ไชยวงค์  
กลุ่มอ านวยการ 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ           
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 1,000  1,000 

2 วันปิยมหาราช  1,๐๐๐  1,๐๐๐ 

3 พิธีไหว้สาพระเจ้าอินทวิทยานนท์  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 



๘๖ 
 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

4 กิจกรรมวันพ่อ  1,๐๐๐  1,๐๐๐ 

5 กิจกรรมวันปีใหม่     13,๐๐๐     13,๐๐๐ 

6 กิจกรรมวันสงกรานต์และพิธีแห่ไม้ค้ าโพธิ์  2,๐๐๐  2,๐๐๐ 

7 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี 

 1,000  1,000 

8 กิจกรรมแห่เทียนพรรษา  5,๐๐๐  5,๐๐๐ 

9 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 1,000  1,000 

10 กิจกรรมวันแม่  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

11 ติดตามประเมินผล สรุปรายงานผล  ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

 รวม  30,000  30,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

๖. การประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกรักสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  และเห็นคุณค่าและรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของชาติบ้านเมือง 
 

การประเมิน  
 

 

แบบประเมิน 

 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีจิตส านึกรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

๗.๒ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
เห็นคุณค่าและรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของชาติบ้านเมือง 

๗.๓ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนในท้องถิ่น มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
 

 

 



๘๗ 
 

ชื่อโครงการ การติดตาม ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติราชการตามนโยบาย  
                     ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ    การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏริปูประเทศ ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ (พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
นโยบาย สพฐ. ที ่ 4   ด้านประสิทธิภาพ 

กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  กลุ่มงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน (กลุ่มนโยบายและแผน) 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ๑ มกราคม ๒๕65 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 

องค์กรที่มีการบริหารงานที่ดีต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  อย่างมีประสิทธิภาพ                  
และเป็นไปตามนโยบาย ที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ในรอบปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุม ก ากับ ดูแล ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อีกทั้งเป็น
ตัวชี้วัดความส าเร็จ และสามารถน าข้อมูลจากการติดตามผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณมาปรับปรุง 
วิธีการบริหารในปีงบประมาณถัดไป และจ าเป็นต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อสาธารณะ 
เพ่ือสนองตอบต่อกระบวนการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน (Result Based Management) โดยที่จะต้องก าหนด
กระบวนการก ากับติดตามและประเมินผล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 

 



 ๘๘ 

 

๒. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้มีเครื่องมือควบคุม ก ากับ การบริหารและทิศทางการใช้งบประมาณตามนโยบาย  
2.2 เพ่ือวัดและประเมินผลการด าเนินงานงบประมาณตามกลยุทธ์และรายงานผลให้สาธารณชนได้ทราบ 

  

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เ ขต ๖                     
ต่อคณะติดตามของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีละ ๒ ครั้ง 

๓.๒ เก็บข้อมูลติดตามการใช้งบประมาณกลยุทธ์ ปี ๒๕65 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ และโรงเรียนจ านวน 98  โรงเรียน 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ จัดตั้งคณะท างานการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
๑.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผน 

การจัดท ารูปแบบการติดตาม    

มกราคม – มีนาคม 2565 กลุ่มงานติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) 
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์/ประเด็นการติดตาม 
2.1 ประชุมเตรียมรับการติดตามผล 

การด าเนินงาน 
2.2 การประชุมน าเสนอผลการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

เมษายน–กันยายน 2565 

3 การจัดสรุปผลการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ 
3.1 จัดท าแบบเก็บข้อมูลการติดตามฯ  

จัดเก็บข้อมูล เพ่ือจัดท ารูปเล่ม 
3.2 ประชุมชี้แจงเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

ของคณะท างาน    

กรกฎาคม–กันยายน 2565 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ ๑ จัดตั้งคณะท างานการติดตามผล

การด าเนินงานตามนโยบาย 
๑.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการจัดท า
รูปแบบการติดตาม   

    



 ๘๙ 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(workshop) ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์/ประเด็นการ
ติดตาม 
2.1 ประชุมเตรียมรับการติดตามผล 
การด าเนินงาน 
     - ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม   
(2๐ คน * 15๐ บาท * 2 ครัง้) = 6,000 บาท 

  
 
 

6,000 

  
 
 

6,000 

 2.2 การประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต 6 

 4,500 1,750 6,250 

      - ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม   
(๓๐ คน * 150 บาท * 1 มื้อ) =4,5๐๐ บาท 

    

  - ค่าเอกสารการประชุม  
(35 ชุด * 50 บาท) = 1,750 บาท 

    

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดสรุปผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ 

    

 3.๑ จัดท าแบบเก็บข้อมูลการติดตามฯ จัดเก็บ
ข้อมูลเพ่ือจัดท ารูปเล่ม 

    

 3.๒ ปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 2,750   2,750 

 รวม 2,750 10,500 1,750 15,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

มีเครื่องมือในการติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาและ
ทิศทางการบริหารจัดการที่ดี 

การติดตาม 
 

แบบติดตาม 
 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีเอกสารการรายงานติดตามผล                    
การด าเนินงานตามนโยบายเพ่ือใช้เป็นเครื่องในการจัดการการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ และเป็นเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  



๙๐ 
 

ชื่อโครงการ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖4 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏริปูประเทศ ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ (พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
นโยบาย สพฐ. ที ่4 ด้านประสิทธิภาพ   
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  กลุ่มงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน (กลุ่มนโยบายและแผน) 
ระยะเวลาด าเนนิการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564  มีภารกิจด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน
อย่างเสมอภาค  เท่าเทียมกันและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งการบริหารจัดการการศึกษา
ดังกล่าวจ าเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลการด าเนินงาน ให้หน่วยงานทางการศึกษาและสาธารณชน
ทราบจึงเห็นควรให้มีโครงการนี้ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต ๖ และสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

๒.๒ เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนให้ทราบ 

๒.๓ เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการและผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 



๙๑ 
 

๓. เปา้หมาย 

๓.๑ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  จ านวน  ๓๐๐ เล่ม 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 รวมรวบข้อมูลผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ตุลาคม ๒๕๖4–ธันวาคม ๒๕๖5 กลุ่มงานติดตาม ประเมินผล
และรายงาน 

2 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

มกราคม ๒๕๖5–กันยายน ๒๕๖5  

3 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มกราคม ๒๕๖5–กันยายน๒๕๖5  

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่๑     

 ๑. แต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือด าเนินการจัดท า
รายงานประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖4 

    

 ๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผน ก าหนด
แนวทางและรูปแบบในการจัดท ารายงานและ
เนื้อหา เพื่อจัดท าเป็นต้นฉบับ จ านวน ๑๕ คน 

    

 - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม                                                  
  (20 คน x ๑๕๐ บาท x ๑ วัน) 

 3,000  3,000 

 ๓. จัดพิมพ์รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖4 จ านวน  ๓๐๐ เล่ม  
(300 เล่ม x 150 บาท) 

 45,000  45,000 

 ๔. ปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ  2,000   2,000 

 รวม 2,000 48,000 - ๕๐,๐๐๐ 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖4 เป็นข้อมูลประกอบ 

การตัดสินใจในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การสอบถาม 

 

 

แบบสอบถาม 

 

  

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ ผลผลิต  มีรายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

๗.๒ ผลลัพธ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีรายงานผลการด าเนินงาน 

 ที่ครอบคลุมทุกกลุ่มทุกกลยุทธ์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖4  
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ชื่อโครงการ นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                     ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏริปูประเทศ   ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564)  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
นโยบาย สพฐ. ที ่3 ด้านคุณภาพ 

กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

จุดเน้น สพฐ. ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร  
   รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  
   ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
จุดเน้น สพฐ. ที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน   
   และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
จุดเน้น สพฐ. ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้ เรียน                  

มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 
(Active Learning) มีการ วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๑  การบริหารงานด้านวิชาการ 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ    ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖5 

   
1. หลกัการและเหตผุล 

     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔ มุ่งเน้นการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

 มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับนโยบายของ  

กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ  

ของผู้เรียนให้มีศักยภาพตามวัย ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีศักยภาพในการแข่งขันกับนานา 

ประเทศ และมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ใน
ระดับสูงขึ้น ประกอบกับการมุ่งให้มีการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้อ่านออก
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เขียนได้  ยกระดับคุณภาพนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ให้มีความสามารถขั้นพ้ืนฐานได้แก่ 
ความสามารถทางภาษา ความสามารถด้านค านวณ และความสามารถด้านเหตุผล ส่วนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น นอกจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการยังมี
นโยบายในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้เชื่อมสัมพันธ์กัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา
และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะที่จ าเป็น ส าหรับ
ศตวรรษที ่๒๑  

   ประกอบกับปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า  ความสามารถด้านการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ในสังกัด ยังมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละจากการประเมินความสามารถด้านการอ่าน(สอบ RT) อยู่ในระดับต่ ากว่า
ระดับชาติ ผลการประเมินผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ (ผลสอบ 
NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนในสังกัด มีค่าเฉลี่ยร้อยละในภาพรวมต่ ากว่าระดับชาติ  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  พบว่า โดยภาพรวมมีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ต่ ากว่าระดับชาติในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ซึ่งอยู่ในระดับที่ยังไม่น่า
พอใจ  
    จากสภาพดังกล่าว นับว่าเป็นภาระส าคัญของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๖  ที่ต้องหาแนวทางแก้ปัญหาพัฒนากระบวนการ
นิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน  หาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้
เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิด ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่ม สาระการเรียนรู้ ทั้งใน และนอกห้องเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  ตลอดจนพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ให้ความ
ช่วยเหลือโรงเรียนที่ประสบปัญหาการอ่านการเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าในสถานศึกษา อันจะ
น าไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป ซึ่งการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษ
ที่ 21 และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้โดยถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด ครูจะต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
สูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ และโรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
เข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งบุคลากรทุกฝ่ายจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้
เป็นโรงเรียนที่มีระบบการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตร และการจัดการ
เรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนสามารถแสดงถึงการพัฒนาตนเองก้าวไกลตามความต้องการจนถึงระดับสากล 
ดังนั้น กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
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๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายใต้สถานการณ์แพร่
เชื้อไวรัสโรนา (Covid) โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย ดังต่อไปนี้ 

  1) เพ่ือส่งเสริมให้พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  2) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง (Active 

Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิด ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบ  On site   On Line  On Air  On deman 

  3) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับปัจจุบันเป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
            4) เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาภายใต้ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และ
โรงเรียนวิถีพุทธ” โครงการโรงเรียนสุจริต 

             5) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดได้พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา และนวัตกรรม 

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
           6) เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็งส าหรับรองรับระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา 

            7) เพ่ือส่งเสริมให้พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม PLC  เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

๒.๒ เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ด้วยเทคนิคการนิเทศ ดังต่อไปนี้ 
๑) เทคนิคนิเทศสัญจร    ๒) นิเทศโดยใช้ระบบ Conference    ๓) นิเทศโดยใช้ ICT      
๔) นิเทศแบบ X-Ray    ๕) นิเทศโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน  ๖) นิเทศแบบ Coaching & Mentoring  
๗) นิเทศเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ PLC  

8) การนิเทศและร่วมมือ 
 

๓. เปา้หมาย 

๓.๑ เชงิปริมาณ 

     1) จัดกิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น นักเรียน ชั้น ป.1 ทุกคนในสังกัด 

2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง (Active 

Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิด ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาทุกระดับชั้นด้วย 5 On 

          3) ส่งเสริมให้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปัจจุบันสู่ฐานสมรรถนะเพ่ือการเรียนรู้ ในโรงเรียนน าร่อง
พ้ืนที่นวัตกรรมจ านวน  12  โรง  
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          4) ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาภายใต้ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียน                           
วิถีพุทธ” โครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

          5) ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมจ านวน 12 โรง 
          6) ส่งเสริมการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง สู่การประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาทุกโรงเรียน 

          7) นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกัดกัดโดยใช้เครือข่ายการนิเทศเป็นฐาน โรงเรียนละ 

 2 ครั้ง/1 ภาคเรียน 

๓.๒ เชงิคณุภาพ 

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัด มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน เขียน และการ
คิดเลข สูงขึ้น 

2) โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผลการประเมิน
ความสามารถขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับชาติ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้นทุกระดับชั้น  

๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีแนวทาง/นวัตกรรมนิเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรม 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับใช้เป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 
๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ พัฒนาการอ่านออก เขียนได้   

นักเรียน ชั้น ป.1 ทุกคนในสังกัด 
ตุลาคม  2564 – 
กันยายน  2565 

1. นางสาวเกษแก้ว ปวนแดง   
2. นางพรรณี  กันใหม่ 
3. นางสาวจิรัชญา พัดศรีเรือง 
4. นายกฤชพล  ธีรเขมรักษ์ 

2 วางแผนน าผลการประเมินสู่การยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตุลาคม  2564 – 
กันยายน  2565 

1. นางสาวเกษแก้ว  ปวนแดง 
2. นางเตือนใจ  ณ รังษี 
3. นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์ 

3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน 

ทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง  
(Active Learning)  

ตุลาคม  2564 – 
กันยายน 2565 

1. นางสาวจิรัชญา  พัดศรีเรือง 
2. นายกฤชพล  ธีรเขมรักษ์ 
3. นางหนึ่งฤทัย ชัยดารา 
4. นางสาวนันทยา  วงศ์ชัย 

4 ส่งเสริมให้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ปัจจุบันสู่ฐานสมรรถนะ เพ่ือการเรียนรู้ใน
โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน 12  โรง 
และโรงเรียนทั่วไปในสังกัด 

ตุลาคม  2564 – 
กันยายน 2565 

1. นางสาวเกษแก้ว  ปวนแดง 
2. นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา 
3. นางสาวนันทยา  วงศ์ชัย 

4. นางพรรณี  กันใหม่ 
๕. นางเตือนใจ ณ รังษี 
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๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
5 ขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

ในสถานศึกษาภายใต้ “โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.และโรงเรียนวิถีพุทธ”  
โครงการโรงเรียนสุจริต 

ตุลาคม  2564 – 
กันยายน 2565 

1. นางพรรณี  กันใหม่ 
2. นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์ 
3. นางสาวกัลยา  วงศ์วรรณ 
4. นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา 

6 จัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณภาพด้วย PLC  
เพ่ือยกระดับคุณภาพฯภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

ตุลาคม  2564 – 
กันยายน 2565 

1. นางเตือนใจ  ณ  รังษี 
2. นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์ 
3. นางสาวนันทยา  วงศ์ชัย 
4. นางสาวกัลยา  วงศ์วรรณ 

7 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกัด
โดยใช้เครือข่ายการนิเทศเป็นฐาน 

ภาคเรียนละ  2  ครั้ง 

ตุลาคม  2564 – 
กันยายน 2565 

1. นางสาวเกษแก้ว  ปวนแดง 
2. นางสาวจิรัชดา พัดศรีเรือง 
3. นายกฤชพล  ธีรเขมรักษ์ 
4. นางสาวนันทยา วงศ์ชัย 

8 พัฒนาเครื่องมือนิเทศ พร้อมสรุปรายงานผล
การนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ  

ตุลาคม  2564 – 
กันยายน  2565 

1. นางสาวเกษแก้ว  ปวนแดง 
2. นางสาวจิรัชดา พัดศรีเรือง 
3. นายกฤชพล  ธีรเขมรักษ์ 
4. นางสาวกัลยา  วงศ์วรณ 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ จ านวน    100,000      บาท 

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
กิจกรรมที ่1  พัฒนาการอ่านออก เขียนได้  
นักเรียนชั้น ป.1 ทุกคนในสังกัด 
-จัดท าโล่เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ
ในการพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้  นักเรียน
ชั้น ป.1 จ านวน ๓๔ อัน ๆ ละ  ๔๕๐  บาท 

  15,300 15,300 

กิจกรรมที ่2 วางแผนน าผลการประเมินสู่ 
การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมการประชุมการน าผลการประเมินสู่ 
การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โรงเรียนคุณภาพ 

 

 ๗,๘๐๐  ๒,๒๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  ๒๐ คน x  
๑ วัน x  ๑๕๐ บาท  = ๓,๐๐๐  บาท 

-ค่าพาหนะ ๑๖ คน ๆ ละ ๓๐๐ บาท ๔,๘๐๐ บาท 

-ค่าวัสดุจัดจ้าง จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 
และการรายงานผลการด าเนินงาน  =  ๒,๒๐๐ บาท 

    

กิจกรรมที ่3  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน 

ทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  
(Active Learning) ก าหนดการอบรม 1 วัน 

1. ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก 1 คน 2 วัน 6 ชั่วโมง ๆ
ละ 600 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ จ าวน 15 คน ๆ 
ละ 80 บาท 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ  
จ านวน 15 คน คนละ 70 บาท 

4. จัดจ้างถ่ายเอกสารประกอบการคัดเลือก Best 

Practice 86 ชุด ชุดละ 10 บาท 

5. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าเกียรติบัตร 

6. จัดจ้างท าโล่ 3 โล่ โลล่ะ 1,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

3,600 
 
 

1,200 
 

1,050 
 

860 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,790 
 

4,500 

15,000 

กิจกรรมที ่4  ส่งเสริมให้ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาปัจจุบันสู่ฐานสมรรถนะเพ่ือการเรียนรู้ใน
โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมจ านวน 12  โรง 
1) จัดประชุมผู้บริหารและครูแกนน าโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางทวิ/พหุภาษา 
จ านวน  ๒  ครั้ง 
-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม   
๒๐ คน x ๒ วัน x 150 บาท  = 3,000 บาท 

-ค่าวัสดุจัดจ้าง จัดท าเอกสารประกอบการประชุม
และการรายงานผลการด าเนินงาน = ๑,๐๐๐ บาท 

 ๙,000 ๑,๐๐๐ 10,000 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
กิจกรรมที ่5 ขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษาภายใต้โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.โรงเรียนวิถีพุทธ 
1) จัดประชุมแลกเปลี่ยนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
และโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนที่มีแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน ๑  ครั้ง 
-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
จ านวน ๖๐ คน x ๑ วัน x  150 บาท  =  
๙,000  บาท    
-ค่าวัสดุจัดจ้าง จัดท าเอกสารประกอบการประชุม
และการรายงานผลการด าเนินงาน = ๗๐๐ บาท      

 9,๐๐๐ 700 9,700 

กิจกรรมที ่6 จัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณภาพด้วย 
PLC เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกัด  
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  กิจกรรมการประชุมชี้แจง 
การขับเคลื่อนคุณภาพด้วย PLC เพ่ือยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

   - ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ๒๐ คน x  
๒ วัน x  ๑๕๐ บาท  = ๖,๐๐๐  บาท 

   - ค่าพาหนะ ๑๖ คน ๆ ละ ๒๕๐ บาท =  
๔,๐๐๐ บาท 

 10,000  10,000 

กิจกรรมที ่7 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียน 

ในสังกัด 

1) ประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาปรับคู่มือการนิเทศตามสภาพบริบท 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 
-อาหารและเครื่องดื่ม 150 บาท x 8 คน =  
1,200 บาท 
-ค่าเอกสารวาระการประชุม  540  

 
 
 
 
 
 
 

  
 

540 

15,000 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
2) นิเทศกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอแม่แจ่ม  
จ านวน 49 โรง 5 เครือข่าย โดยสุ่มจ านวน 6 โรง  
วันที่ 9-11 กุมภาพันธ์ 2565 
-ค่าท่ีพัก 500 บาท x  2 คืน x 3 คน  =  
3,000 บาท 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 3 วัน x 3 คน =  
2,160 บาท 
3) นิเทศกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอจอมทอง  
จ านวน 34 โรง 5 เครือข่าย โดยสุ่มจ านวน 6 โรง 
   วันที่ 14-16 กุมภาพันธ์ 2565  
 ค่าท่ีพัก 500 x  2 คืน x 3 คน  = 1,500 บาท 

 ค่าเบี้ยเลี้ยง 240x 3 วัน x 3 คน = 1,440 บาท 
4) นิเทศกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
จ านวน 14 โรง 2 เครือข่ายโดยสุ่ม จ านวน 6 โรง  
วันที่ 23-25 กุมภาพันธ์ 2565  
ค่าท่ีพัก 500 x  1 คืน 3 คน  = 2,000 บาท 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 240x2 วัน 3 คน = 1,440 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

5,160 
 
 
 
 
 
 

2,940 

  

กิจกรรมที ่8  สรุปรายงานผลการนิเทศเพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
1. สรุปรายงานผลการนิเทศกลุ่มโรงเรียน 
ในอ าเภอแม่แจ่ม จ านวน 49 โรง 5 เครือข่าย  
วันที่ 20-22 เมษายน 2565 
-ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จ านวน 150 บาท x 
14 คน x 3 วัน 
2. สรุปรายงานผลการนิเทศ กลุ่มโรงเรียนในอ าเภอ
จอมทอง จ านวน 34 โรง 5 เครือข่าย  
สรุปผลรายงานผลการนิเทศกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอ 
กัลยาณิวัฒนา จ านวน 14 โรง 2 เครือข่าย 

-ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จ านวน 150 บาท x 
14 คน x 3 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

6,300 
 
 
 
 

6,300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15,000 



100 
 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
3. สรุปผลรายงานการนิเทศโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 12 โรง  วันที่ 29-29 เมษายน 2565 
ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ จ านวน 12 อัน 
4. สรุปผลรายงานการนิเทศโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 98 โรง  วันที่ 29-29 เมษายน 2565 
-ค่ารูปเล่มสรุปรายผลการด าเนินงานโครงการ  
จ านวน 960 บาท x 1 เล่ม 

 
 
 
 
 
 

 

 1,440 
 
 

960 
 
 
 

 

รวม  69,570 30,430 100,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
๑. ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ที่มีความสามารถ
ด้านการอ่านการเขียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

แบบประเมิน
ความสามารถด้าน 
การอ่านเขียนนักเรียน 

แบบประเมิน
ความสามารถฯ 
สรุปผลการประเมินฯ 

๒. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

การทดสอบระดับชาติ แบบทดสอบระดับชาติ 
แบบรายงานผล 
การสอบฯ 

๓. ร้อยละของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 

รายงานการประเมิน
คุณธรรมฯ/คุณ
ลักษณะฯ 

แบบรายงานการ
ประเมินคุณธรรมฯ/คุณ
ลักษณะฯ 

๔. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมที่
ปรับปรุงหลักสูตรปัจจุบัน เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
และมีนวัตกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน 

รายงานการนิเทศฯ แบบรายงานการนิเทศฯ 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนในสังกัดมีความสามารถด้านการอ่าน เขียน ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

๗.๒ โรงเรียนในสังกัดมีผลการทดสอบระดับชาติในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖               

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
๗.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทางการด าเนินการนิเทศ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

๗.๔ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีคุณภาพการศึกษา 

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 



๑๐๑ 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบ 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖    
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ          
 เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง                               
นโยบาย สพฐ. ที ่4        ด้านประสิทธิภาพ 

กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

                               ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

                               ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นายจักรินทร์ ปินธุกาศ 

   กลุ่มอ านวยการ 

ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑  ตุลาคม  ๒๕6๔ – ๓0 กันยายน  ๒๕6๕     
 

๑. หลกัการและเหตผุล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา         
ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีภารกิจบทบาทและอ านาจ
หน้าที่ ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัด 3 อ าเภอ คือ อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม 
และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา รวมจ านวน 86 โรงเรียน 12 สาขาโรงเรียน และเป็นหน่วยงานที่ให้บริการแก่
ข้าราชการครู ประชาชนที่มาติดต่อราชการเป็นจ านวนมาก  เพ่ือเป็นแบบอย่างในการพัฒนาส านักงานน่าอยู่  
มีสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้เกิดความ
รวดเร็ว ลดค่าใช้จ่าย ลดปัญหาท าให้เกิดภาพรวมที่ดี  เน้นความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ สถานที่สวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยส่งผลต่อภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 

 

 



 ๑๐๒ 

 

ดังนั้น เพ่ือภาพลักษณ์ที่ดี และเป็นแบบอย่างในการพัฒนาส านักงานน่าอยู่  มีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ตามโครงการนี ้
๒. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

 ๒.2 เพ่ือพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้น่าอยู่ 
และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 

๓. เปา้หมาย 

๓.๑ สภาพภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดี 

    ๓.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 น่าอยู่และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 

 

การวางแผน และเตรียมการด าเนินงาน 

ก าหนดวิธีการ รูปแบบการด าเนินงาน 

ตุลาคม ๒๕64 

 

กลุ่มอ านวยการ 

 

๒ 

 

การด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงาน 

 

มกราคม ๒๕65 - 
กันยายน ๒๕65 

กลุ่มอ านวยการ 

 

๓ 

 

จัดซื้อจัดจ้างวัสดุและอุปกรณ์ 
 

มกราคม ๒๕65 - 
กันยายน ๒๕65 

กลุ่มบริหารงานการเง ิน
และสินทรัพย์ 

๔ การประเมินผล และติดตามผลการด าเนินการ ตุลาคม ๒๕65 กลุ่มอ านวยการ 

๕ สรุปผลรายงาน ตุลาคม ๒๕65 กลุ่มอ านวยการ 
 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที่ ๑ 

ค่าปรับที่บริเวณด้านหลัง
ห้องประชุมแม่ยะ 

 ๖,๐๐๐   

 

๖,๐๐๐ 

 กิจกรรมที่ ๒ 

๒.๑ ค่าวัสดุปลูกต้นไม้ 
๒.๒ ค่าภาชนะปลูกต้นไม้ 
๒.๓ ค่าต้นไม้  

   

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

2,0๐๐ 

  

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

2,0๐๐ 

 รวม  ๖,๐๐๐ 4,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 ๑๐๓ 

 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในอาคารสถานที่
การให้บริการ 
 

 

การส ารวจ ความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถาม 

 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ สภาพภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดี 

๗.๒ ส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 น่าอยู่และ 

มีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

 



๑๐๔ 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏริปูประเทศ ด้านที่ 8  แผนปฏริปูประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ (พ.ศ. 2560-2564) เป้าหมายที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่มี 
  ประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมี 
  ส่วนร่วมจากประชาชน 

นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) นโยบายที่ ๘ : เสริมสร้าง 
  ความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 

นโยบาย สพฐ. ที ่4 ด้านประสิทธิภาพ  
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่8  มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวณัฐชา  ทองตะเภา  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

   กลุ่มอ านวยการ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
  สังคมในปัจจุบันจะเห็นได้ว่า ระบบการติดต่อสื่อสาร ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเผยแพร่นวัตกรรมทางการศึกษา ได้ด าเนินการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ ทางสังคม
ออนไลน์กลายเป็นหมู่บ้านโลก มีการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ไว้เป็นคลังสมองผ่านเว็บไซต์ นอกจากนี้ยังได้มีการ
รวมตัวกันจัดตั้งเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งเครือข่ายสื่อสารมวลชน
ขึ้น เพ่ือให้ผู้ท างานทุกคนสามารถด าเนินงานได้อย่างมีคุณภาพตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ เป็นระบบที่เชื่อม
ประสานให้ส่วนงานต่าง ๆ เกิดความตระหนักในเรื่องคุณภาพของการปฏิบัติ งาน มีการส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตส านึกท่ีจะท างานให้บรรลุเป้าหมายและร่วมรับผิดชอบต่อคุณภาพงานประชาสัมพันธ์ด้านการศึกษาให้อยู่ใน
ระดับท่ีดียิ่งขึ้น ดังนั้น การพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อองค์กรจึงจ าเป็นต้องมี
การพัฒนาแบบเชิงรุก และสร้างความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 



๑๐๕  
 

  งานประชาสัมพันธ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป็นการสร้างระบบและกลไกในการรวบรวมข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเผยแพร่การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและให้ถือว่างานประชาสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ได้เล็งเห็นความส าคัญของงาน
ประชาสัมพันธ์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ขึ้น 
 

๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพันธ์ให้เกิดผลดีกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

๒.๒ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 

๒.3 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรและเชื่อมความสัมพันธ์ความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรกับ 
กลุ่มเป้าหมายและบุคคลทั่วไป 

2.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีเครือข่าย หรือหน่วยงานภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการสนับสนุนกิจกรรมของงานประชาสัมพันธ์ 

 

๓. เปา้หมาย 

3.1 เชงิปริมาณ  
๑) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ  

-เว็บไซต์ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖  ลงข่าวจ านวน  ๑ – 5  ครั้ง/สัปดาห์ 
-Facebook     ลงข่าวจ านวน  ๑ – 5  ครั้ง/สัปดาห์ 
-Line    ส่งข่าวจ านวน  ๑ – 5  ครั้ง/สัปดาห์ 

๒) จัดตั้งเครือข่ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 เครือข่าย โดยมีตัวแทนโรงเรียนละ 1 คน 
3) จัดอบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบดิจิทัลยุคใหม่ 

3.2 เชงิคณุภาพ    
1) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต ๖ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง ตรงกัน 
2) กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพงาน 

ประชาสัมพันธ์การบริหารการจัดการศึกษา 
3) เครือข่ายมีส่วนร่วมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารมากข้ึน 
 
 
 
 
 

 



๑๐๖  
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 
 

 

กิจกรรมเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- จัดท าจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 และช่องทางการสื่อสาร
อ่ืน ๆ ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6  

1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565  
 

นางสาวณัฐชา ทองตะเภา 
 

2 กิจกรรมสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเครือข่ายประชาสัมพันธ์
ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565  

นางสาวณัฐชา ทองตะเภา 
 

3 กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบดิจิทัลยุคใหม่ 

1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565  

นางสาวณัฐชา ทองตะเภา 
 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

๑ กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- จัดท าจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ลงเว็บไซต์ สพป.
เชียงใหม่ เขต 6 และช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ ของ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
- ค่าท าไวนิลประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

650 

 
 
 
 

650 

2 กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
ของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

  

 

 

3 กิจกรรมที ่๓ กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบดิจิทัล  ยุคใหม่ 
    -ค่าวิทยากร  

(1 คน x 1,200 บาท/ชม. x 2 ชม) 
    -ค่าอาหารว่างและน้ าด่ืม 2 มื้อ 

      (9 คน x 35 บาท/มื้อ) 
    -ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 

     (9 คน x 80 บาท/มื้อ) 
    -ค่าจัดท าเอกสาร 

 
 
 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 

630 
 

720 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 

 
 
 
 

2,400 
 

630 
 

720 
 

600 

 รวม 2,400 1,350 1,250 5,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



๑๐๗  
 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
๑. สามารถจัดส่งข้อมูลขา่วสารการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือการประชาสัมพันธ์ได้เพ่ิมมากขึ้น 
 

- การตรวจนับ 
 

- จ านวนข้อมูลข่าวสาร     
ที่ได้ประชาสัมพันธ์ 

2. ร้อยละ 80 ของเครือข่ายประชาสัมพันธ์  
มีความพึงพอใจและมีทักษะในการปฏิบัติงาน 
ด้านประชาสัมพันธ์ 

 

- แบบสอบถาม 

 

- แบบสอบถาม 
 

3. อัตราการเพ่ิมข้ึนของข้อมูลข่าวสาร และ 
ผลงานเฉลี่ยเครือข่ายละ 1 ข่าว/สัปดาห์ 

 

- การตรวจนับ - จ านวนข้อมูลข่าวสาร  
ที่ได้ประชาสัมพันธ์ 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

    1. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกิดความเข้าใจตรงกัน 
ในการรับข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

    2. เครือข่ายประชาสัมพันธ์ได้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการบริการจัดการศึกษาที่ถูกต้อง 
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ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานขององค์การ 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ 
        เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง และยั่งยืน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ที ่4 ด้านประสิทธิภาพ   
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่8  มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 1. การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   1. นายปริวัฒน์  ไชยวงค์  เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

          2. นายอ านาจ  กิจเดช  ลูกจ้างชั่วคราว 

   กลุ่มอ านวยการ 

ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑  ตุลาคม  ๒๕64 – ๓0 กันยายน  ๒๕65 

            

๑. หลกัการและเหตผุล 

      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้เพ่ือเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  โดยได้พัฒนาระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (Smart Obec) , ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Smart Area) 
และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (School Management Support System : SMSS) ขึ้น  
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดได้ใช้ในการรับ – ส่งหนังสือราชการ และใช้ในการบริหารจัดการส านักงานและ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
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  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนองนโยบายและสอดคล้องกับ 

กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานขององค์การขึ้น
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงาน และระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารแผนงานและ
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านวิชาการ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยใช้กระบวนการและจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

๓. เปา้หมาย 

เชงิปรมิาณ 

๑)  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 40 คน 
ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานตามภารกิจ  

เชงิคณุภาพ 

1)  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่เข้ารับการอบรม  
มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานาตามภารกิจ 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ ประชุมคณะท างาน เพื่อพิจารณาก าหนดขอบเขต 

หัวข้อการอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผล 

ธันวาคม 2564 1. นายปริวัฒน์  ไชยวงค ์
2. นายอ านาจ  กิจเดช   

๒ จัดท ารายละเอียดการอบรมและขออนุมัติ ธันวาคม 2564 

๓ เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

มกราคม 2565 

๔ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

มกราคม 2565 

5 ประสานงาน จัดเตรียมการอบรมเชิงปฏิบัติการ มกราคม 2565 
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๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
6 ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 

6.1 ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.2 ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  
(Smart OBEC) 

มกราคม –  
กุมภาพันธ์ 2565 

1. นายปริวัฒน์  ไชยวงค ์
2. นายอ านาจ  กิจเดช   

7 ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 2 

7.1 การน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
7.2 ระบบเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พฤษภาคม –  
มิถุนายน 2565 

8 8.1 สรุปรายงานผลการจัดอบรม 
8.2 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
การด าเนินงาน 

มิถุนายน –  
กันยายน 2565 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
๑ กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะท างาน 

คณะกรรมการ  จ านวน 2 ครั้ง 
-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
 (8 คน x 150 บาท x 2 วัน) 

 2,400  2,400 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ผ่าน
ระบบออนไลน์ 
2.1 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 
      (10 คน × 80 บาท × 1 มื้อ) 
2.2 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ 
      (10 คน × 35 บาท × 2 มื้อ) 
2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร  
      (1 คน × 600 บาท/ชม. × 8 ชม.) 

 
 
 
 
 
 

4,800 

 
 

800 
 

700 
 

 6,300 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการจัดอบรม ติดตาม 
ประเมินผล รายงานผล 
-จัดท าเอกสาร คู่มือการด าเนินงานด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 
 

 
 
 

1,300 1,300 

รวม 4,800 3,900  10,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
6.1 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการมี
ความรู้ความเข้าใจในระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

สอบถาม/สังเกต/ 
ประเมินสภาพจริง 

แบบสอบถาม
ออนไลน์/ 
การสังเกต 

6.2 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
สามารถน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

สอบถาม/สังเกต/ 
ประเมินสภาพจริง 

แบบสอบถาม
ออนไลน์/ 
การสังเกต 
 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

     ๗.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ    
 ๗.๒ บุคลากรในสังกัด สามารถน าระบบอิเล็กทรอนิกส์ และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปใช้ในการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และคุ้มค่า  

  
 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 

 

ชื่อโครงการ    จัดท าระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ 
        เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ที ่4 ด้านประสิทธิภาพ   
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 1  การบริหารจดัการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

                               ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   1. นางณัฐพร ดอกแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

  2. นายชาญชัย  แสงกร   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  กลุ่มอ านวยการ  
ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑  ตุลาคม  ๒๕64 –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖5 

 

๑.  หลกัการและเหตผุล 

ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ได้ประกาศใช้ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกส่วนจัดวางระบบควบคุมภายใน 
และด าเนินการตามแนวทางระบบควบคุมภายใน  เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ป้องกันหรือลดความผิดพลาด  การรายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้องเชื่อถือได้  และการ
ปฏิบัติงานที่องค์กรก าหนดขึ้นเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี โดยให้รายงานผล
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ต่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคและคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจ ากระทรวงศึกษาธิการ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจาก
วันสิ้นสุดปีงบประมาณ หากไม่ด าเนินการคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน สามารถเสนอข้อสังเกตและ
ความเห็นพร้อมทั้งพฤติการณ์ของหน่วยรับตรวจให้กระทรวงเจ้าสังกัดหรือผู้บังคับบัญชาของหน่วยรับตรวจทราบ 



๑๑๓ 

 

เพ่ือก าหนดมาตรการที่จ าเป็นเพื่อให้หน่วยรับตรวจไปปฏิบัติ  และหากกระทรวงเจ้าสังกัดหรือผู้บังคับบัญชาไม่
ด าเนินการ  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินสามารถรายงานต่อประธานรัฐสภาเพ่ือแจ้งไปยังคณะกรรมาธิการ 

ของรัฐสภาที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และแจ้งไปยังคณะกรรมาธิการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของรัฐสภาเพ่ือประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณร่ายจ่าย
ประจ าปี   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เล็งเห็นความส าคัญของ          
การจัดท าระบบการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการ จึงได้จัดท าโครงการจัดท า
ระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยังช่วยให้ระบบควบคุมภายในของหน่วยงานด าเนินการอย่างมีระบบพร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี 
 

๒.  วตัถปุระสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามภารกิจ  
                              ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  
                              ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
                             ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน 

 ๒.๒  เพ่ือให้มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงในแต่ละด้านในหน่วยงานและให้น ามาตรการและ 

 การก ากับติดตามการแก้ไขปัญหามาใช้ในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๓  เพ่ือให้บุคลากรและหน่วยงานลดปัจจัยเสี่ยงและความผิดพลาดในการด าเนินงาน 

                           ในทุก ๆ ด้าน 

 ๒.๔  เพ่ือให้มีข้อมูลการจัดท าหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างถูกต้อง  
                           ทันต่อเวลาและเชื่อถือได้  

๓.  เปา้หมาย 

1) ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา สามารด าเนินการและรายงานการควบคุม 

ภายในได้ถูกต้องตามแบบ ปค. ที่ก าหนด 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยง   
    ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไป 

อย่างถูกต้อง มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 

ด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
    ในแต่ละด้านในหน่วยงานและให้น ามาตรการและการก ากับติดตามการแก้ไขปัญหามาใช้ 
    ในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานลดปัจจัยเสี่ยงและความผิดพลาด 

ในการด าเนินงานในทุก ๆ ด้าน 

5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลการจัดท าหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุม 

ภายในอย่างถูกต้อง ทันต่อเวลาและเชื่อถือได้  

 



๑๑๔ 

 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ ขั้นเตรยีมการ 

- ศึกษาข้อมูล/วางแผนการด าเนินการ/ 
 จัดท าคู่มือ 

ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕64 นางณัฐพร ดอกแก้ว 

นายชาญชัย  แสงกร 

 

๒ ขั้นด าเนนิการ 

๑) แต่งตั้งคณะท างานตามมาตรฐานการควบคุม 

ภายใน 

๒) ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าระบบควบคุม 

ภายใน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
ให้แก่บุคลากรทีป่ฏิบัติงานในส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษา  
๓) ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าระบบควบคุม 

ภายใน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
ให้แก่สถานศึกษาในสังกัดและผู้บริหาร 

การศึกษา สพป.ชม ๖   
๔) บุคลากรทุกระดับน ามาตรการในการป้องกัน 

ความเสี่ยงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

มกราคม–ตุลาคม ๒๕๖5 

 

นางณัฐพร ดอกแก้ว 

นายชาญชัย  แสงกร 

 

๓   ติดตามและประเมนิผล 

-ติดตามและประเมินผลการด าเนินการควบคุม 

ภายในและปรับปรุงตามแผนการควบคุมให้ 
เหมาะสมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

พฤษภาคม 2565 – 
กันยายน ๒๕๖5 

 

นางณัฐพร ดอกแก้ว 

นายชาญชัย  แสงกร 

 

๔ รายงานผลการด าเนนิงาน 

-สรุป และรายงานผลการควบคุมภายใน  
ให้ สพฐ./คตง./สตผ. อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

ตุลาคม 2564 – 
ธันวาคม ๒๕๖5 

นางณัฐพร ดอกแก้ว 

นายชาญชัย  แสงกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 

 

๕.  รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

๑ 

 

 

 

 

ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าระบบควบคุม
ภายใน รอบ ๖ เดือน ให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-อาหารว่าง และน้ าดื่ม 2 มื้อ  
(15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-อาหารกลางวัน (15 คน x 80บาท x 1 มื้อ) 

  

 

 

1,050 

 

1,2๐๐ 

 

 

 

 

 

2,25๐ 

2 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าระบบควบคุม
ภายใน รอบ ๑๒ เดือน ให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-อาหารว่าง และน้ าดื่ม 2 มื้อ  
(15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-อาหารกลางวัน  (15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

 

 

 

 

1,050 

1,2๐๐ 

 

 

 

 

 

2,25๐ 

3 จัดท าเอกสาร/คู่มือ   500 500 

 รวม  4,500 500 5,0๐๐ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖.  การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน การรายงานติดตาม ประเมินผลการควบคุม
ภายในตามแบบ ปค  
และตรวจสอบการรายงาน 

 

 - สังเกต 

 - การรายงาน 

 - การตรวจสอบ 

 

๗.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 ๗.๑ สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจการจัดระบบ  
การควบคุมภายในและการจัดท ารายงานการติดตามผลการควบคุมภายในได้ถูกต้อง 

 ๗.๒ สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สามารถด าเนินการจัดท าการปฏิบัติงาน 

การจัดระบบการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง 
 ๗.๓ บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าระบบการควบคุมภายใน 

 ๗.๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ สามารถจัดท ารายงานผล 

การควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและเชื่อถือได้ 
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ชื่อโครงการ  บริหารจัดการขยะ และใส่ใจสิ่งแวดล้อมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ          
 เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง                               
นโยบาย สพฐ. ที ่4        ด้านประสิทธิภาพ 

กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

                               ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

                               ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสุพิชญา  แสนวิชัย  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

   กลุ่มอ านวยการ 

ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑  ตุลาคม  ๒๕6๔ – ๓0 กันยายน  ๒๕6๕  

๑. หลกัการและเหตผุล 

   ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  17 กรกฎาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้ทุกหน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหน่วย ภายใต้ 
“โครงการท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” กิจกรรม มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
ภาครัฐก าหนดเป็นตัวชี้วัดเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานด้านการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในอาคาร
ส านักงานและพ้ืนที่ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ภาคเอกชนและประชาชน ในการมีส่วนร่วมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยของประเทศไทย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นความส าคัญของการลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สามารถบรรลุ
เป้าหมาย การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการขยะ และใส่ใจสิ่งแวดล้อมในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ขึ้น 
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๒. วตัถปุระสงค ์

  ๒.๑ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีการด าเนินงาน 

ด้านการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในอาคารส านักงานและพ้ืนที่บริเวณรอบ ๆ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  ๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
มีจิตส านึก มีความรู้ ความเข้าใจ คัดแยกขยะมูลฝอยก่อนทิ้ง 

  ๒.๓ เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอย และคัดแยกขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี และการใช้ประโยชน์ 
จากขยะมูลฝอย 

  2.4 เพ่ือน าขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
 

๓. เปา้หมาย 

เชงิปรมิาณ 

1)  ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   
 จ านวน 64 คน 

2)  อาคารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และบริเวณพ้ืนที่โดยรอบ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

เชิงคุณภาพ 

1)  ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   
 มีความรู้ ความเข้าใจในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธีร้อยละ 100 

2)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ผ่านการประเมินมาตรการ 

 ลดและคัดแยกขยะในหน่วยงานภาครัฐในระดับคะแนน 5  คะแนน 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 สร้างจิตส านึกรักษ์โลก 

  1) แต่งตั้งคณะท างาน จัดท าสื่อ (ป้ายไวนิล) 
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 

ขั้นด าเนินการ 

  2) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่
บุคลากร ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
จ านวน 64 คน ในรูปแบบ KM 

  3) ประเมินความรู้ที่ได้รับจากรูปแบบ KM 

ตุลาคม 2564 –  
กันยายน 2565 

นางสุพิชญา แสนวิชัย  
นางสาวณัฐชา ทองตะเภา 
 

 

 

2 กิจกรรมที่ 2  ด าเนินการรวมพลังคัดแยกขยะมูลฝอย 
  1) รณรงค์เพ่ือปลูกฝังค่านิยมสร้างจิตส านึก
ในการลดและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย 

  2) คัดแยกขยะมูลฝอย 

  3) ติดตามการด าเนินงาน 

  4) สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 –  
กันยายน 2565 

นางสุพิชญา  แสนวิชัย   
บุคลกรกลุ่มอ านวยการ 
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๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

3 กิจกรรมที่ 3 สร้างจิตส านึกใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
  1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมสร้างจิตส านึก 

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

  2) สนับสนุนบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ใช้
ปิ่นโต กล่องใส่อาหาร ตะกร้า ถุงผ้า หรือ
ภาชนะบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  3) กิจกรรม 5 ส 

  4) สรุปรายงานผล 

ตุลาคม 2564 –  
กันยายน 2565 

นางสุพิชญา  แสนวิชัย   

4 กิจกรรมที่ 4 ก าจัดขยะเปียก(เศษอาหาร) 
โดยน าไปใช้ประโยชน์ในการท าปุ๋ยหมัก 

  1) ประชุมคณะท างานน าขยะเปียก  
      (เศษอาหาร) ไปใช้ในการท าปุ๋ยหมัก 

  2) จัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ท าปุ๋ยหมัก 

  3) จัดท าปุ๋ยหมัก 

  4) สรุปรายงานผล 

ตุลาคม 2564 –  
กันยายน 2565 

นางสุพิชญา  แสนวิชัย   

 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑ กิจกรรมที่ 1  สร้างจิตส านึกรักษ์โลก 

  1) จัดท าสื่อ (ป้ายไวนิล) ประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงาน จ านวน 1 ป้าย  
ราคาป้ายละ 500 บาท (ขนาด 120 x 240 ซม.) 
  2) จัดท าสื่อ (ป้ายไวนิล) รณรงค์สร้างจิตส านึก
รักษ์โลก จ านวน 1 ป้าย ราคาป้ายละ 500 บาท 
(ขนาด 120 x 250 ซม.) 
  3) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  จ านวน 64 คน ในรูปแบบ KM  
 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

500 

 

 

500 

 

 

- 

 

500 

 

 

500 

 

 

- 

 

 

 

รวมงบประมาณกจิกรรมที ่1 - - 1,000 1,000 
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5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

2 กิจกรรมที่ 2  ด าเนินการรวมพลังคัดแยก 

ขยะมูลฝอยรณรงค์ เ พ่ือปลูกฝั งค่ านิยมสร้ า ง   
จิตส านึกในการลดและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย 

- - - - 

 

รวมงบประมาณกจิกรรมที ่2 - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 สร้างจิตส านึกใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
 1 )  บุ คลากรส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ใช้ปิ่นโต กล่องใส่
อาหาร ตะกร้า ถุงผ้า หรือภาชนะบรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  2) กิจกรรม 5 ส 

- - 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

รวมงบประมาณกจิกรรมที ่3 - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 ก าจัดขยะเปียก(เศษอาหาร)  
โดยน าไปใช้ประโยชน์ในการท าปุ๋ยหมัก 

  1) ประชุมคณะท างานน าขยะเปียก (เศษอาหาร) 
ไปใช้ในการท าปุ๋ยหมัก 

  2) ก าจัดขยะเปียก(เศษอาหาร)โดยน าไปท า 
ปุ๋ยหมัก 

- - - - 

รวมงบประมาณกจิกรรมที ่4 - - - - 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ - - 1,000 1,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
6.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ 

 ในการลดและคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
 

การสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

6.2 ระดับความส าเร็จของการลดและคัดแยกขยะ 

 ในหน่วยงาน 

การสังเกต 

ตรวจสอบรายการ 

แบบสังเกต 

แบบตวจสอบรายการ 
 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

  7.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถลดปริมาณขยะ 

ได้อย่างถูกวิธี 
  7.๒ บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

มีจิตส านึกในการคัดแยกขยะและสามารถลดแยกขยะก่อนทิ้งได้ถูกต้อง 
  7.๓ บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

เกิดความร่วมมือในกิจกรรม และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ (พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการ 

    พัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ  (พ.ศ. 2562-2565) การสรา้งความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ที ่4  ด้านประสิทธิภาพ 

กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

ตวับ่งชีท้ี ่1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตวับ่งชีท้ี ่3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตวับ่งชีท้ี ่2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวปัทนา ยานะแก้ว 
   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ระยะเวลาด าเนนิการ ตุลาคม 2564 – มกราคม 2565 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินการโครงการ 

พัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท าให้ได้ทราบว่าสถานศึกษาในสังกัด มี
ปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบัติงานบัญชี การเงิน พัสดุ ในเรื่องบุคลากรที่ได้รับหมอบหมายขาดความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ผู้บริหารสถานศึกษาไม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ปัญหาเกี่ยวกับความห่างไกล และปัญหาการติดต่อสื่อสาร ทั้งโทรศัพท์และข้อจ ากัดเครือข่ายอินเทอร์เน็ต นั้น 

เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ม ี
การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขั้นตอนได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เกิดความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบ และยังเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๖ เห็นว่าการก ากับดูแล ติดตาม สร้างความรู้ความเข้าใจ และให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน 
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ด้านบัญชี การเงินและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือที่จะได้ต่อยอดการ
ด าเนินการโครงการของปีที่ผ่านมา และจะท าให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินงานไปตามแผนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

2.  วตัถปุระสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ พร้อมบุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ 

กฎหมายและระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่ถูกต้อง 
2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ 

ที่เก่ียวข้อง 
 

3.  เปา้หมาย  
เชงิปรมิาณ 

สถานศึกษาในสังกัดจ านวน ๘6 โรงเรียน ๑๒ สาขา ได้รับการพัฒนางานบัญชี การเงิน พัสดุ 
เชงิคณุภาพ 
     สถานศึกษาในสังกัดจ านวน ๘6 โรงเรียน ๑๒ สาขา ได้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง 

และสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  กจิกรรมและวธิดี าเนนิการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 เสนอโครงการ/กิจกรรม 26 ตุลาคม 2564 กลุ่มบริหารการเงินฯ 

2 ประชุมบุคลากรกลุ่มการเงินฯ วางแผน 
และมอบหมายหน้าที่ พร้อมแต่งตัง้ 
คณะกรรมการ จัดท าคู่มือ 

28 ตุลาคม 2564 คณะกรรมการด าเนินงาน 

3 การออกพ้ืนที่ ก ากับ ติดตาม 
- - เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงินฯ สร้างความรู้  
-   ความเข้าใจ ติดตามก ากบัดูแล  

ให้ค าปรึกษา (แบ่งตามกลุ่มเครือข่ายฯ) 

พฤศจิกายน 2564 - 
ธันวาคม 2564 

กลุ่มบริหารการเงินฯ 

4 สรุป ประเมินผล และรายงานผล 
การด าเนินงาน 

มกราคม 2565 นางสาวปัทนา ยานะแก้ว 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

ประชุมบุคลากรกลุ่มการเงินฯ วางแผนและมอบหมาย
หน้าที่ พร้อมแต่งตั้งคณะท างานฯ 
-ค่าอาหารและอาหารว่าง พร้อมเครื่องดื่ม  
 (9 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 ๑,35๐  ๑,35๐ 

การออกพ้ืนที่ ก ากับ ติดตาม โดยเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มการเงินฯ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ติดตาม 
ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา (แบ่งตามกลุ่มเครือข่ายฯ) 

 33,960 3,340 37,300 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

- -ค่าเบี้ยเลี้ยง  (9 คน x 240 บาท x 6 วัน)  
- = 12,960 บาท 

    

- -ค่าท่ีพัก  (8 คน x 500 บาท x 3 วัน)  
- = 12,000 บาท 

    

- -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
- (200 คน x 35 บาท) = 7,000 บาท 

    

- -ค่าสถานที่ (1,000 คน x 2 วัน) = 2,000 บาท     

- -ค่าจ้างท าไวนิล/วัสดุอื่น = 1,340 บาท     

- -ค่าวัสดุเชื้อเพลิง = 2,000 บาท     

ประชุมสรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
-ค่าอาหารและอาหารว่าง พร้อมเครื่องดื่ม  
 (9 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 ๑,35๐  ๑,35๐ 

รวม  36,660 3,340 40,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

1. ร้อยละของบุคลากรของสถานศึกษา ที่เข้า
รับการการฝึกปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจ
ถึงขั้นตอนปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

การประเมิน 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สามารถ
บริหารงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงินบัญชี 
และพัสดุของสถานศึกษาปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

การตรวจสอบ 
การน าประสบการณ์ 
มาพัฒนางาน 

เอกสารชิ้ น งานการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน 
บัญชี  และ พัสดุ ของ
สถานศึกษา 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความรู้เรื่องการบริหารงบประมาณและ 

สามารถบริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ  

 เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ที ่4 ด้านประสิทธิภาพ   
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ กลุ่มงานนโยบายและแผน กลุ่มนโยบายและแผน สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

ระยะเวลาด าเนนิการ ๑ เมษายน ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 

ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 5 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และให้มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ 5 (1) โดยมีหน้าที่ในการจัดท านโยบาย 
แผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ก าหนด
หลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ โดยให้จัดระบบการบริหารจัดการ
แผนสู่การปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกันในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์ที่ เชื่อมต่อกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีของกระทรวง หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ  และมีระบบการจัดสรร
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งบประมาณที่มีประสิทธิภาพที่ตอบสนองการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ใน
แผนการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาการจัดการศึกษา  

เพ่ืออนุวรรตน์ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎกระทรวง และกรอบแนวทางในการจัดท า 

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ดังกล่าว  
กลุ่มนโยบายและแผน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้หน่วยงานมีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566-2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีตัวชี้วัด และเป้าหมายในการด าเนินงานที่ชัดเจน 

๒.๒ เพ่ือใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. เปา้หมาย 

เชงิปรมิาณ 

๑) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566-2570จ านวน 5๐  เล่ม 

เชงิคณุภาพ 
๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ใช้แผนเป็นเครื่องมือใน 
    การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ สอดคล้องกับประเด็น 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดของนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 1) น าเสนอผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
2) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
นโยบาย กลยุทธ์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

1 เมษายน 2565 – 
30 เมษายน 2565  

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

 3) แบ่งกลุ่ม/ระดมความคิดจัดท าโครงการ/
กิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ ของ
สพฐ. และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4) น าเสนอโครงการของกลุ่ม 

1 เมษายน 2565 – 
30 เมษายน 2565 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 



๑๒๕ 

 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน  (ตอ่) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

2 ประชาพิจารณ์ร่างแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. 2566-2570) 

1 พฤษภาคม 2565 – 
15 พฤษภาคม 2565 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

3 เสนอร่างแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-
2565)  ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

16 พฤษภาคม 2565 - 
30 มิถุนายน 2565  

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

4 ด าเนินการเผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. 2566-2570) ให้โรงเรียนในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการตามนโยบาย 

1 กรกฎาคม 2565 

 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

๑ 1) น าเสนอผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
สภาพแวดล้อมภายนอก ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 50,000  50,000 

 2) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย 
กลยุทธ์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

    

 3) แบ่งกลุ่ม/ระดมความคิดจัดท าโครงการ/
กิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ ของสพฐ. 
และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

    

 -ค่าอาหาร อาหารว่าง พร้อมเครื่องดื่ม  
 จ านวน 25 คน = 23,750 บาท 

อาหารว่าง (25 คน x 100 บาท x 2 วัน =  
5,000 บาท) 
อาหารกลางวัน (25 คน x 250 บาท x 2 วัน =  
12,500 บาท) 
อาหารเย็น (25 คน x 250 บาท x 1 วัน =  
6,250 บาท) 

    

 -ค่าท่ีพัก (25 คน x 500 บาท = 12,500 บาท)     
 -ค่าพาหนะ = 13,750 บาท     

 รวม - 50,000 - 50,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 



๑๒๖ 

 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

๑) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดท าแผนสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์   
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 การวิเคราะห์ 
 

 

แบบวิเคราะห์ 
 

  

๒) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
 

การติดตาม 
 

แบบติดตาม 
 

๓) ร้อยละ ๙๐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 การติดตาม 
 
 
 

แบบติดตาม 
 

 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ การบริหารงบประมาณทุกแผนงานเกิดความชัดเจน และการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

๗.๒ การบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
อย่างสูงสุด 

 
 
 

 



๑๒๗ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ     การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564)    การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย ์

นโยบาย สพฐ. ที ่3 ด้านคุณภาพ  
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

จุดเน้น สพฐ. ที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน   
   และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  

ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสมพร  รุจิเลิศ และนางฉัตรหทัย  นุตประพันธ์ 
   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาด าเนนิการ    ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565   

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงาน
และสมรรถนะวิชาชีพ  และการเลื่อนวิทยฐานะ  ดังจะเห็นได้จากส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ว9/2564) 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ว10/2564)  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ (ว11/2564) และต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา (ว12/2564) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
  ในการนี้  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะดังกล่าว  และสามารถน า ไปปฏิบัติได้จริง       
จนส่งผลดีต่อผู้ เรียน  และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในอนาคต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  จึงก าหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเขียนประเด็นท้าทายในข้อตกลงการพัฒนางาน 
  2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถน าความรู้และ 

ความเข้าใจที่ได้รับไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 



๑๒๘ 
 

๓.  เป้าหมาย 
 3.1 กิจกรรมอบรม “วPA จากการเรียนรู้  สู่การปฏิบัติจริง” (ผ่านระบบออนไลน์) 
  3.1 เชิงปริมาณ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 897 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มีความรู้และ 

 ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนประเด็นท้าทายในข้อตกลงการพัฒนางาน  
 และน าความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการอบรมไปใช้พัฒนาการจัดการเรียน 
 การสอน 

 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 
 

 

กิจกรรมที ่1 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
ภายในเดือนกันยายน 2565 
 

 
- นางสมพร  รุจิเลิศ 
-นางฉัตรหทัย   นุตประพันธ์ 

2 กิจกรรมที ่2 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

- ด าเนินการอบรม“วPA จากการเรียนรู้
สู่การปฏิบัติจริง” ให้แก่ข้าราชการครู
และ   บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด         
ด้วยระบบออนไลน์ 

ภายในเดือนกันยายน 2565 
 

 

 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

  
 

 
 

 

2 กิจกรรมที่ 2 
- ด าเนินการอบรม“วPA จากการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติจริง” ให้แก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
ด้วยระบบออนไลน์ 
     - ค่าตอบแทนวิทยากร 

 (1 คน x 600 บาท x 8 ชม.)  
= 4,800 บาท  

     - ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง 
 พร้อมเครื่องดื่ม  

   (52 คน x 150 บาท x 1 วัน)  
= 7,800 บาท (ขอเบิกเพียง 7,700 บาท)  

4,800 7,700  12,500 

รวม 4,800 7,700  12,500 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



๑๒๙ 
 

6. การประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเขียนประเด็นท้าทายในข้อตกลงการพัฒนางาน
เพ่ิมข้ึน  

การวิเคราะห์ 
 
 

แบบวิเคราะห์ 
 
 
 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้า
ร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถน าความรู้และ
ความเข้าใจที่ได้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 

การวิเคราะห์ 
 

แบบวิเคราะห์ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนประเด็นท้าทายในข้อตกลง 
การพัฒนางานเพิ่มข้ึน 

  7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้และความเข้าใจที่ได้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ิมข้ึน 

 
 



๑๓๐ 
 

ชื่อโครงการ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                     ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ประจ าปีงบประมาณ 2565                         
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ     การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564)   การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย ์

นโยบาย สพฐ. ที ่3 ด้านคุณภาพ  
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

จุดเน้น สพฐ. ที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน   
   และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  

ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสาวกานต์สินี  ถาวร  และ  นางสมพร  รุจิเลิศ  
   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาด าเนนิการ    ตุลาคม  256๔ – กันยายน ๒๕6๕ 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 

  ด้วย ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือ
น าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการเลื่อนเงินเดือน เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จึงจัดท าโครงการนี้ ขึ้นมา 
๒. วตัถปุระสงค ์

เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยน า
ผลการประเมินไปใช้เป็น ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  



 ๑๓๑ 

 

(2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

          (3) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  

(4) การให้รางวัลจูงใจ  

(5) การให้ออกจากราชการ    

(6) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  

โดยให้หน่วยงานที่จะน าผลการประเมินไปใช้ ก าหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
 

๓. เปา้หมาย 

  เชิงปริมาณ  

  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการในต าแหน่ง จ านวน   85   คน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  เชิงคุณภาพ  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ มีข้อมูลผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาราชการใน
ต าแหน่ง เพื่อน าไป ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้รักษาการในต าแหน่ง ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 256๕)  และ ครั้งที่ ๒  (1 ตุลาคม 256๕) 

และการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 สพท. แต่งตั้ง/มอบหมายผู้ประเมินผล 
การปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้รักษาราชการในต าแหน่ง  

ตุลาคม 25๖๔ –  
๓๐ กันยายน 25๖๕ 

น.ส.กานต์สินี ถาวร 

2 สพท. แจ้งก าหนดข้อตกลงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมินของ
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการ 
ในต าแหน่ง ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดทุกรายการ  

  

 

 

 



 ๑๓๒ 

 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

3 สพท. แจ้งก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการใน
ต าแหน่ง ไปยังสถานศึกษา  

ตุลาคม 25๖๔ –  
๓๐ กันยายน 25๖๕ 

น.ส.กานต์สินี ถาวร 

4 ผู้ได้รับมอบหมายการประเมิน สรุปรายงานผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้รักษาราชการในต าแหน่ง ต่อ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 

  

5 สพท. แจ้งประกาศผลการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับดีมากและดีเด่น สายงานบริหาร
สถานศึกษา 

  

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่ง ไปยัง
สถานศึกษา 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (1 คน * 270 บาท * 2 วัน 
 = 540 บาท 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (27 คน * 240 บาท * 2 วัน) 
 = 12,960 บาท  
-ค่าท่ีพัก (13 คน * 500 บาท * ๑ คืน) 
 = 6,500 บาท 

 20,000  20,000 

 รวม  20,000  20,000 

 

 

 

 

 



 ๑๓๓ 

 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีกระบวนทัศน์
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน มีทักษะ 
ด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ มีข้อมูลผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาราชการใน
ต าแหน่ง เพ่ือน าไป ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้รักษาการในต าแหน่ง ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 256๕)  และ ครั้งที่ ๒ (1 ตุลาคม 256๕) 

และการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580    ด้านการความมั่นคง 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ        ความมั่นคง 
แผนการปฏริปูประเทศ    ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564)  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์    
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2563-2565) การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย ์

นโยบาย สพฐ. ที ่2 ด้านโอกาส 

กลยทุธ ์สพฐ. ที ่2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
จุดเน้น สพฐ. ที่ 1  เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้ เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ               

โรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู ้(Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้น สพฐ. ที่ 3  ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3–6ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้าน 

เด็กพิการใหก้ลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่3   สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 4  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน  
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาด าเนนิการ ๑ ตุลาคม ๒๕64 – ๓๐ กันยายน ๒๕65 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนา
ประชากรของชาติให้เป็นคนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยมีทักษะสูง มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
 จากภารกิจที่ส าคัญน าไปสู่นโยบายการพัฒนาคนให้เป็นคนมีคุณภาพ การสร้างโอกาสทาง
การศึกษาเพ่ือให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานน าไปใช้เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางสร้างให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีคุณภาพจนจบหลักสูตรตามที่
ก าหนดทั้งในระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นย้ าให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไปตามสิ่งรอบตัวทั้งเป็นคุณ
และโทษ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
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 จากนโยบายและยุทธศาสตร์และสภาพปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนดังกล่าว มีความ
จ าเป็นต้องด าเนินโครงการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้า ใจและ                 
มีทักษะในการป้องกันตนเองและช่วยเหลือผู้ อ่ืน ให้มีพฤติกรรมเป็นไปทางที่ เหมาะสม มีคุณลักษณะ              
ที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสถานศึกษาได้น าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้เป็นกลไกในการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนไดอ้ย่างองค์รวมในด้านองค์ความรู้และฝึกฝนเพ่ิมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนได้
อย่างเต็มศักยภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 โดยกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   
๒. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียน สร้างความเป็นพลเมืองดี ลดพฤติกรรมเสี่ยง  
ไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับปัญหารอบตัวได้ 

 2.3 เพ่ือสนับสนุนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนที่เผชิญเหตุพิเศษให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  
 2.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปส่งเสริมสนับสนุนงานการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

ให้มีความรู้ความเข้าใจร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้เรียน 
๓.  เปา้หมาย 
 ๓.๑  เชงิปริมาณ 

 ๑. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จ านวน 86 โรงเรียน 12 สาขา 
 2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างทักษะชีวิต สร้างความเป็นพลเมืองดี  

 ลดพฤติกรรมเสี่ยง ไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับปัญหารอบตัวที่ส่งผลกับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
 ๓.๒  เชงิคุณภาพ 

 1. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. ไดรู้ปแบบการพัฒนาผู้เรียนเสริมสร้างทักษะชีวิต สร้างความเป็นพลเมืองดี  

 ลดพฤติกรรมเสี่ยง ไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับปัญหารอบตัวที่ส่งผลกับคุณภาพชีวิต 
 ของผู้เรียน  

 3. ได้เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนงานการดูแลช่วยเหลือและ 
 คุ้มครองนักเรียนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้เรียน 

๔.  กจิกรรมและการด าเนินงาน        

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 วางแผนการด าเนนิงาน (P) 
1. ตรวจสอบข้อมูล ปัญหาความจ าเป็น ผลการด าเนนิงาน
ในช่วงที่ผ่านมาเป็นไปอย่างไรจะพัฒนาไปในทิศทางใด  
2. นโยบายแผนการพัฒนาการศึกษาเป้าหมายองค์กร 
ที่ต้องการหรือคาดหวัง แล้วน ามาจัดท าโครงการ 
แนวทางการด าเนินงาน 
3. ส ารวจภารกิจงานลดการซ้ าซ้อนของการด าเนินงาน
และท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดของโครงการ 

ตุลาคม 2564- 
มกราคม 2565 

นางสาววนิดา ตุ่นติ๊บ 
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๔.  กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ)       

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

2 ด าเนนิการพฒันา (D) 
กิจกรรมที ่1 การพฒันาระบบการดูแลชว่ยเหลอื 
ผูเ้รยีนการประเมนิระบบการดูแลชว่ยเหลอืนักเรยีน 

1. แจ้งหลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงาน 
ระบบดูแลนักเรียนของสถานศึกษา 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ 
ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ด าเนินงานและส่งผลการประเมินเพ่ือรับรางวัล 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือเข้ารับ 
การคัดเลือกในระดับต่อไป ตามปฏิทินที่ สพฐ. ก าหนด 
กิจกรรมที ่2 การพฒันาส่งเสริมความประพฤตินักเรยีน        
การพฒันาพนักงานเจา้หนา้ทีส่ง่เสริมความประพฤติ
นักเรยีน (พสน.) 
1. ตรวจสอบข้อมูลเจ้าหน้าที่ พสน. กับกลุ่มงาน
ทะเบียนและประวัติถึงการมีตัวตนและปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ก่อนเปิด 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
2. ด าเนินการพัฒนาร่วมกับเครือข่ายพัฒนาพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน (สพน.) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 -6 และ ส านักงานเขต 
3. ตรวจสอบข้อมูลเจ้าหน้าที่ พสน. กับกลุ่มงาน
ทะเบียนและประวัติถึงการมีตัวตนและปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ก่อนเปิด 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
4. ด าเนินการพัฒนาร่วมกับเครือข่ายพัฒนาพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน (สพน.) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 -6 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 34  
5. ก ากับติดตาม บทบาทภารกิจของพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ในการปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่จริง  

พฤศจิกายน 2564- 
กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม 2565 – 
กันยายน 2565 
 
 

นางสาววนิดา ตุ่นติ๊บ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววนิดา ตุ่นติ๊บ 
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๔.  กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

2 ด าเนนิการพฒันา (D) (ต่อ) กจิกรรมที ่2 การพฒันา
สง่เสริมความประพฤตนิกัเรยีน การพฒันาพนักงาน
เจ้าหนา้ทีส่่งเสรมิความประพฤตนิักเรยีน (พสน.) 
     ประเมินและรายงานผลหลังจากเสร็จสิ้นการด าเนิน
กิจกรรม 
กิจกรรมที ่3 การคุม้ครองและพิทักษส์ทิธเิดก็  
ด าเนนิการคุ้มครองและชว่ยเหลือนกัเรยีนมีการเผชญิ
เหตพุเิศษ 
1. สถานศึกษาแจ้งข้อมูลผู้เรียนในสังกัดหากมีการ
เผชิญเหตุพิเศษ พบว่านักเรียนได้รับผลกระทบจาก
ความรุนแรง การถูกล่วงละเมิดทางเพศ หรือเหตุฉุกเฉิน
ต่างๆ ต้องดูแล  เป็นพิเศษ 
2. สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ตรวจสอบข้อเท็จจริงตาม
เหตุการณ์ ได้รับรายงานและให้ความช่วยเหลือตาม
ความเหมาะสมและเป็นธรรม 
3. ประสานหน่วยงานและเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
การช่วยเหลือได้ครอบคลุมและเหมาะสม 
กิจกรรมที ่4 การวจิยัการดูแลชว่ยเหลือและคุ้มครอง
นักเรยีน 
1. ศึกษาสภาพปัญหาและความจ าเป็นที่ต้องศึกษาและ
เจาะลึกข้อมูลในการด าเนินงาน 
2. สรุปประเด็นที่ต้องด าเนินการและออกแบบ
ตรวจสอบเครื่องมือและเก็บข้อมูล   
3. รวบรวมข้อมูลและปฏิบัติการในพ้ืนที่ตามประเด็น 
ที่พบมุ่งไปในแนวทางการแก้ไขปัญหาความจ าเป็น 
ที่ค้นพบ  
4. สรุปผลการด าเนินงานที่ค้นพบ ปัญหา และ
ข้อเสนอแนะ และรายงานข้อมูลไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

มกราคม 2565 – 
กันยายน 2565 
 
 
 
ตุลาคม 2564 – 
มกราคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 
 

นางสาววนิดา ตุ่นติ๊บ 
 
 
 
 
นางสาววนิดา ตุ่นติ๊บ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววนิดา ตุ่นติ๊บ 
 

3 การก ากับตดิตามตรวจสอบผลการด าเนนิการ ทั้งใน
สถานทีจ่ริงและก ากับผา่นการสื่อสารออนไลน์ 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

จนท.กลุ่มงาน 

4 
 

สรปุผลการด าเนนิการของโครงการน าเสนอผล ต่อผูท้ีม่ี
สว่นเกีย่วข้อง 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

จนท.กลุ่มงาน 
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5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 วางแผนการด าเนนิงาน - - - - 
2 ด าเนนิการพฒันา (D) 

กิจกรรมที ่1 การพฒันาระบบ 
การดูแลชว่ยเหลอืผูเ้รียน 
- การประเมินระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
- 
 

 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 

 กิจกรรมที ่2 การพฒันา 
สง่เสริมความประพฤตนิกัเรยีน 
- การพัฒนาพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียน (พสน.) 

- 3,420 1,500 4,920 

 * ออกตรวจพื้นที่เสี่ยงในอ าเภอจอมทอง ในวัน
แห่งความรัก 14 กุมภาพันธ์ 2565 

    

 1. จัดประชุมเพ่ือวางแผนการออกตรวจพ้ืนที่     

 -ค่าอาหาร (14 คน x 80 บาท x 1 วัน = 
1,120 บาท 

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (14 คน x  
35 บาท x 2 มื้อ = 980 บาท) 

    

 2. ออกตรวจพ้ืนที่เสี่ยง      

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (11 คน x 120 บาท x 1 วัน  
= 1,320  

    

 -ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1,500 บาท     

 กิจกรรมที ่3 การคุม้ครองและพิทักษส์ทิธเิดก็ 
- ด าเนินการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
มีการเผชิญเหตุพิเศษ 

    

 กิจกรรมที ่4 การวจิยัการดูแลชว่ยเหลือและ
คุ้มครองนกัเรยีน 
1. จัดสรรเงินอุดหนุนให้โรงเรียน 5 โรง ได้แก่ 
1. โรงเรียนบ้านหาดนาค 
2. โรงเรียนบ้านสบแจ่มฝั่งซ้าย 
3. โรงเรียนบ้านห้วยทราย 
4. โรงเรียนบ้านแม่หอย 
5. โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง 

- 10,000 10,000 20,000 
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5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 ที่มีความประสงค์เข้าร่วมวิจัยการดูแลช่วยเหลือ

และคุ้มครองนักเรียน โดยสถานศึกษาส ารวจ
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กนักเรียนภายในโรงเรียน 
เพ่ือศึกษาและเจาะลึกถึงสภาพปัญหาข้อมูลใน
การด าเนินงานสรุปประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และออกแบบตรวจสอบ เครื่องมือและเก็บ
ข้อมูล รวบรวมข้อมูลและปฏิบัติการในพ้ืนที่
ตามประเด็นที่พบมุ่งไปในแนวทางการแก้ไข
ปัญหาความจ าเป็นที่ค้นพบ สรุปผล 
การด าเนินงานที่ค้นพบ ปัญหา และ
ข้อเสนอแนะ และรายงานข้อมูลไปยัง
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวนเงิน โรงละ 4,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 20,000 บาท  
สิ้นสุดการด าเนินงาน เดือน พฤษภาคม 2565 

    

3 การก ากับตดิตามตรวจสอบ   
1. ออกติดตามโรงเรียนบ้านแม่หอย เนื่องจาก
นักเรยีนเกิดความรุนแรงในครอบครัว 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 240 บาท x 1 วัน =   
 720 บาท) 

2. ออกติดตามโรงเรียนบ้านโม่งหลวง 
เนื่องจากบ้านนักเรียนไฟไหม้ 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 240 บาท x 1 วัน) =   
 960 บาท 

3. ออกติดตามโรงเรียนบ้านหาดนาค เนื่องจาก
กิจกรรมวิจัยการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 120 บาท x 1 วัน) =   
 480 บาท 

4. ออกติดตามโรงเรียนบ้านสบแจ่มฝั่งซ้าย 
ห้วยทราย เนื่องจากกิจกรรมวิจัยการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 120 บาท x 1 วัน) =   
 480 บาท 

 

- 4,560 - 4,560 
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5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 5. ออกติดตามโรงเรียนบ้านแม่หอย เนื่องจาก

กิจกรรมวิจัยการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 240 บาท x 1 วัน) =  960 บาท 
6. ออกติดตามโรงเรียนบ้านแจ่มหลวง เนื่องจาก
กิจกรรมวิจัยการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง  (4 คน x 240 บาท x 1 วัน) =  960 บาท 

    

4 สรุปและน าเสนอผล - - 520 520 
รวม - 17,980 12,020 30,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมนิผล   

ตวัชีว้ดัความส าเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินการตามระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบ
และประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบข้อมูล
การด าเนินงาน 
- ตรวจสอบผล 
การประเมิน 

- แบบจัดเก็บข้อมูลตามระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- แบบประเมินระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ท ากิจกรรม
สร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี   
ลดพฤติกรรมเสี่ยง มีทักษะชีวิต  

การติดตามผลการ
ด าเนินงานโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- ตรวจสอบเอกสารผลการประเมิน                    
ทุกประเภทในโรงเรียน 

3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการคุ้มครอง
และช่วยเหลือตามเหตุการณ์ที่เผชิญ  

การติดตามผล
กลุ่มเป้าหมาย 

- การสัมภาษณ์ 
- ตรวจสอบสภาพจริง   

4. บุคลากรได้รับการพัฒนาร่วมเป็นเครือข่าย
การท างานร่วมกันในการส่งเสริมสนับสนุนงาน
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  

การติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

- การสัมภาษณ์ 
- การรายงานผลในรูปแบบเอกสาร 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
1. สถานศึกษามีด าเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบและประสทิธิภาพ 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ท ากิจกรรมสร้างสรรค์ที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ลดพฤติกรรมเสี่ยง  

มีทักษะชีวิต  
3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการสนับสนุนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนที่เผชิญเหตุพิเศษ 

มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้เครือข่ายการท างานร่วมกันในการส่งเสริม 

สนับสนุนงานดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏริปูประเทศ   ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ (พ.ศ. 2560-2564)  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ (พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย ์

นโยบาย สพฐ. ที ่3 ด้านคุณภาพ 

กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

จุดเน้น สพฐ. ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร  
   รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  
   ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๑  การบริหารงานด้านวิชาการ 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตวับ่งชีท้ี ่ 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางเตือนใจ  ณ รังสี และนางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์ 
   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕ 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
ก าหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการ
บริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและสาธารณชนนั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีบทบาทหน้าที่และภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
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สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงาน 

ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ดังนั้น เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษาในสังกัดมีคุณภาพ มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็งน าผลการประเมินมาใช้เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  จึงได้ก าหนดโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วตัถปุระสงค ์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งพร้อมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ เข้าใจบริบทของสถานศึกษาเป็นเครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๒.๓ เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาให้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

๓. เปา้หมาย 

 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๓.๑.๑ สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
จ านวน ๙๘ แห่งได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

๓.๑.๒ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๒๐  คน 

๓.๑.๓ ร้อยละ ๑๐ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา
และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓.๒ เชงิคณุภาพ 

๓.๒.๑ สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
จ านวน ๙๘ แห่ง มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

๓.๒.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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เข้าใจบริบทของสถานศึกษาและเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

๓.๒.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีสถานศึกษาที่มีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาให้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  ประชุม และวางแผนการด าเนินงาน 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

นางเตือนใจ ณ รังษี 
นางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ 
 

๒ จัดท าคู่มือนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

นางเตือนใจ ณ รังษี 
นางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ 
และคณะกรรมการ 

๓ อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิในการปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ธันวาคม ๒๕๖4 

นางเตือนใจ ณ รังษี 
นางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ 
 

๔ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิง
ประเมินเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

มกราคม –  
สิงหาคม ๒๕๖๕ 

นางเตือนใจ ณ รังษี 
นางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ 
และคณะท างาน 

๕ คัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและถอดบทเรียนโรงเรียนที่ได้รับรางวัล 

กันยายน ๒๕๖๕ 

นางเตือนใจ ณ รังษี 
นางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ 
และคณะท างาน 

๖ สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๖๕ นางเตือนใจ ณ รังษี 
นางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

   งบประมาณได้รับจัดสรรจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑ จัดท าคู่มือนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริม
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ๑.๑ ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มในการ
ประชุมยกร่างคู่มือนิเทศ (จ านวน ๕ คน x ๒ วัน x 

๑๕๐ บาท  = ๑,๕๐๐ บาท) 
  ๑.๒ ค่าจ้างพิมพ์คู่มือนิเทศ (ต้นฉบับ  
จ านวน ๕๐ หน้า ๆ ละ ๑๐ บาท = ๕๐๐ บาท) 
  ๑.๓ ประชุมตรวจสอบคุณภาพคู่มือนิเทศโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

   - ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มในการ
ประชุม (จ านวน ๕ คน x ๑ วัน x ๑๕๐ บาท = 
๗๕๐ บาท)  
- ค่าพาหนะเหมาจ่าย  (จ านวน ๕ คน x ๑ วัน x 

๒๐๐ บาท = ๑,๐๐๐ บาท) 

- ๓,๒๕๐ 

 

 

 

๕๐๐ ๓,๗๕๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิใน
การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ในรูปแบบออนไลน์ 
   ๒.๑ ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มในการ
อบรม (จ านวน 12 คน x ๒ วัน x ๑๕๐ บาท = 
3,6๐๐ บาท)  

3,6๐๐ 3,600 ๑,๔๐๐ ๘,๖๐๐ 

 ๒.๒ ค่าตอบแทนวิทยากร  (จ านวน ๑ คน x  
6 ชั่วโมง x ๖๐๐ บาท = 3,6๐๐ บาท) 
๒.๓ ค่าเอกสารประกอบการอบรม จ านวน  
๒๐ ชุด ๆ ละ ๗๐ บาท = 1,4๐๐ บาท) 

    

๓. กิจกรรมที่ ๓ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและตรวจเยี่ยม
พ้ืนที่เชิงประเมินเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

    
ใช้งบประมาณท่ีจัดสรรให้ประธานกลุ่ม

เครือข่ายและศึกษานิเทศก์ 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

๔ กิจกรรมที่ ๔  คัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาให้
รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA 

AWARD ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและถอด
บทเรียนโรงเรียนที่ได้รับรางวัล 

   - ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มในวัน
ประชุมคัดเลือก (จ านวน ๕ คน x ๑๕๐ บาท  = 
๗๕๐ บาท)  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  (จ านวน ๑ คน x 
๖ ชั่วโมง x ๖๐๐ บาท = ๓,๖๐๐ บาท) 
 - ค่าโล่รางวัล 3 อัน ๆ ละ ๕๐๐ บาท = 
๑,๕๐๐ บาท 

 -ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบรูป  ๑๒ อัน ๆ ละ 
๑๐๐ บาท = ๑,๒๐๐ บาท 

๓,๖๐๐ ๗๕๐ ๒,๗๐๐ 

 

๗,๐๕๐ 

๕ กิจกรรมที่ ๕  สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงาน -ค่าจัดท ารูปเล่มรายงานและการ
ถอดบทเรียน ๑๒ เล่ม ๆ ละ ๕๐ บาท 

- - ๖๐๐ ๖๐๐ 

รวม 7,200 7,6๐๐ ๕,๒๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 ๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1) ประสิทธิภาพของคู่มือนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2) คะแนนสอบโดยเฉลี่ยของผู้ เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
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๖. การประเมนิผล (ต่อ) 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

3) ความพึงพอใจในการรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมิน
เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

สอบถาม แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาให้
รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

๗.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั   
๑. สถานศึกษามีความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ 

มีความยั่งยืน  
๒. สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

จ านวน ๙๘ แห่ง มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพร้อมรับ 

การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน 

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถด้านคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา เข้าใจบริบทของสถานศึกษาและเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

การศึกษาด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการ 

บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาให้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้แก่สถานศึกษาในสังกัด                                                                                                        
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ชื่อโครงการ เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย  ๑๐๐% 

 ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏริปูประเทศ   ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564)  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
นโยบาย สพฐ. ที ่3 ด้านคุณภาพ 

กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

จุดเน้น สพฐ. ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร  
   รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  
   ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
จุดเน้น สพฐ. ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้ เรียน                  

มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา 

 การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๑  การบริหารงานด้านวิชาการ 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตวับ่งชีท้ี ่ 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเกษแก้ว  ปวนแดง  นางพรรณี  กันใหม่  นางสาวจิรัชญา  พัดศรีเรือง 
   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5 

   
1. หลกัการและเหตผุล 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔ มุ่งเน้นการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

 มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับนโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนให้มีศักยภาพตามวัย ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ 
และมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
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ประกอบกับการมุ่งให้มีการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้อ่านออกเขียนได้ 
นอกจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการยังก าหนดนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” โดยมุ่งให้
ความส าคัญกับการอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียนมาอย่างจริงจังและต่อเนื่องและขับเคลื่อนการพัฒนาการ
อ่านออกเขียนได้ให้เปน็ไปอย่างเข้มแข็งและเป็นรูปธรรม เพ่ือการพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  

ให้อ่านออกเขียนได้ พัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 4-6 ให้อ่านคล่องเขียนคล่องและพัฒนานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 (โรงเรียนขยายโอกาส) ให้มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง อีกทั้งภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของ
ชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและ เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มี
ความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท าให้สามารถ
ประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้ ประสบการณ์ จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง ทางเศรษฐกิจ ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้อง
ฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือน าไปใช้ ใน
ชีวิตจริง การอ่านและการเขียนจึงมีความส าคัญอย่างมากที่จะต้อง ปลูกฝังให้เกิดเป็นทักษะเบื้องต้นแก่ผู้เรียน
ทุกคนอย่างขาดไม่ได้และจากการประเมินผลความสามารถด้านการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัด 
(สอบ RT)  ปีการศึกษา 256๓ พบว่า ยังมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละจากการประเมินความสามารถด้านการอ่านอยู่
ในระดับต่ ากว่าระดับชาติ  และจากการประเมินผลความสามารถด้านการอ่านโดยใช้เครื่องมือทดสอบการอ่าน
การเขียนจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ครั้งที่ 1 

และครั้งที่ 2 ที่ผ่านมา พบว่ายังมีจ านวนนักเรียนที่ยังอยู่ในระดับปรับปรุงและระดับพอใช้   
    จากสภาพดังกล่าว นับว่าเป็นภาระส าคัญของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๖ ที่ต้องหาแนวทางแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
อ่าน การเขียน  ตลอดจนพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม เพ่ือให้ความช่วยเหลือโรงเรียนที่ประสบปัญหาการ
อ่านการเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าในสถานศึกษา อันจะน าไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานต่อไป ซึ่งการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 และตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้โดยถือว่า
ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด ครูจะต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตร
และมาตรฐานการศึกษาชาติ และโรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาเข้าสู่ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาซึ่งบุคลากรทุกฝ่ายจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เป็นโรงเรียนที่มีระบบ
การพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เอื้ออ านวยให้ 
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ผู้เรียนสามารถแสดงถึงการพัฒนาตนเองก้าวไกลตามความต้องการจนถึงระดับสากล ดังนั้น กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นมา 
 

๒. วตัถปุระสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้พัฒนาความสามารถด้านการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย ของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 6 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดได้พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา และนวัตกรรม 

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๓. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยเทคนิคการนิเทศ ดังต่อไปนี้ 
๑) เทคนิคนิเทศสัญจร     ๒) นิเทศโดยใช้ระบบ Conference      

๓) นิเทศโดยใช้ ICT       ๔) นิเทศแบบ X-Ray     

๕) นิเทศโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน   ๖) นิเทศแบบ Coaching & Mentoring     
๗) นิเทศเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ PLC  

 

๓. เปา้หมาย 

๓.๑ เชงิปริมาณ 

1) จัดกิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวยของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน 

ในสังกัด 

๒) นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกัด โดยใช้เครือข่ายการนิเทศเป็นฐาน อย่างน้อยโรงเรียน 

ละ 2 ครั้ง/1 ภาคเรียน 

๓.๒ เชงิคณุภาพ 

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนในสังกัด มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออก  
เขียนได ้ลายมือสวยผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรม 
การยกระดับคุณภาพด้านการอ่านออก เขียนได ้ลายมือสวย 

๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีแนวทาง/นวัตกรรมนิเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพด้านการอ่านออก เขียนได ้ลายมือสวยโรงเรียนในสังกัด 
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
 

พัฒนาการอา่นออก เขยีนได้  ลายมอืสวย 
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ทุกคนในสงักดั 
๑.๑ ประกาศนโยบายการอ่านออก เขียนได้ 
ลายมือสวย เป็นวาระส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่  

พฤศจิกายน 2564 
 
 

นางพรรณี  กันใหม่  
นางสาวจิรัชญา  พัดศรีเรือง 

๑.2 จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับ
โรงเรียนในการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 
ลายมือสวย 

พฤศจิกายน 2564 
 

นางพรรณี  กันใหม่  
นางสาวจิรัชญา  พัดศรีเรือง 

๑.๓ จัดท าเครื่องมือประเมินผลการอ่านออก 
เขียนได้ ลายมือสวย 

พฤศจิกายน 2564 
 

นางพรรณี  กันใหม่  
นางสาวจิรัชญา  พัดศรีเรือง 

๑.๔ จัดท าคู่มือการพัฒนา 
      1) คู่มือการพัฒนาทักษะการอ่านออก 

เขียนได ้

      ๒) คู่มือการพัฒนาทักษะการคัดลายมือ 

 
พฤศจิกายน 2564 
 

 
นางพรรณี  กันใหม่  
นางสาวจิรัชญา  พัดศรีเรือง 

๑.๕ ประเมินการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
วิเคราะห์สภาพปัญหาของนักเรียน จัดท าข้อมูล
สารสนเทศและหาวิธีแก้ปัญหาให้ตรงจุด 

ธันวาคม 2564 ศึกษานิเทศก์ทุกท่าน 

๑.๖ พัฒนาครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ให้มี
เทคนิค วิธีการสอนและสร้างสื่อนวัตกรรม 
เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  
ลายมือไม่สวย 

ธันวาคม 2564 นางสาวเกษแก้ว  ปวนแดง
นางพรรณี  กันใหม่  
นางสาวจิรัชญา  พัดศรีเรือง 

 ๑.๗ ก ากับ นิเทศ ติดตามและช่วยเหลือโรงเรียน 

ในการพัฒนานักเรียน 

ธันวาคม 2564 – 
สิงหาคม 2565  

ศึกษานิเทศก์ทุกท่าน 

 ๑.๘ ถอดบทเรียน จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
แก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได ้ลายมือไม่สวย 

สิงหาคม 2565 ศึกษานิเทศก์ทุกท่าน 

 ๑.๙ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้ขวัญและก าลังใจแก่
โรงเรียน ครู และนักเรียน 

สิงหาคม 2565 นางพรรณี  กันใหม่  
นางสาวจิรัชญา  พัดศรีเรือง 

 ๑.๑๐ สรุปผลการพัฒนาเครื่องมือนิเทศและ
รายงานผลการนิเทศ  

กันยายน 2565 นางพรรณี  กันใหม่  
นางสาวจิรัชญา  พัดศรีเรือง 

 ๑.11 รายงานผลต่อ สพฐ. ทกุระยะ ธันวาคม 2564 – 
สิงหาคม 2565  

นางพรรณี  กันใหม่  
นางสาวจิรัชญา  พัดศรีเรือง 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ จ านวน   ๓๐,๐๐๐   บาท (สามหมืน่บาทถว้น)  

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1. พฒันาการอา่นออก เขยีนได้  ลายมอืสวย นักเรยีน
ชัน้ประถมศึกษาปีที ่1 ทุกคนในสงักัด 
๑.๑ ประกาศนโยบายการอ่านออก เขียนได้  
ลายมือสวย เป็นวาระส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่  

- - - - 

๑.2 จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับโรงเรียนใน
การพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 

- - ๓๐๐ ๓๐๐ 

๑.๓ จัดท าเครื่องมือประเมินผลการอ่านออก เขียนได้ 
ลายมือสวย 

- - - - 

๑.๔ จัดท าคู่มือการพัฒนา 
      1) คู่มือการพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
      ๒) คู่มือการพัฒนาทักษะการคัดลายมือ 

- - - - 

๑.๕ ประเมินการอ่านออก เขียนได้  ลายมือสวย 
วิ เคราะห์สภาพปัญหาของนักเรียน จัดท าข้อมูล
สารสนเทศและหาวิธีแก้ปัญหาให้ตรงจุด 

- - - - 

๑.๖ พัฒนาครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ให้มีเทคนิค 
วิธีการสอนและสร้างสื่อนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการ
อ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้ ลายมือไม่สวย 

- - - - 

๑.๗ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้ขวัญและก าลังใจแก่โรงเรียน 
ครู และนักเรียน 

- ค่าจัดท าโล่รางวัล  (๖๖ อัน * ๔๕๐ บาท) 

- ๒๙,๗๐๐ - ๒๙,๗๐๐ 

๑.๘ สรุปผลการพัฒนาเครื่องมือนิเทศและรายงานผลการนิเทศ  - - - - 
๑.๙ รายงานผลต่อ สพฐ. ทุกระยะ - - - - 

รวม - ๒๙,๗๐๐ ๒๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
๑. ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
ที่มีความสามารถด้านการอ่านออก เขียนได้ 
ลายมือสวย สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

-แบบประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านออก เขียนได้ 
ของนักเรียน 
-แบบประเมินความสามารถ
ด้านการคัดลายมือ 

-แบบประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านฯ 
-สรุปผลการประเมินฯ 

 ๒. ร้อยละโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรม 

การบริหารจัดการศึกษา และนวัตกรรม 

การเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการ 

การอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย  
อย่างต่อเนื่อง 

-รายงานผลการใช้นวัตกรรมฯ 
-บันทึกผลการใช้นวัตกรรมฯ 

แบบรายงานผลการใช้
นวัตกรรมฯ 

๓ . ร้ อยละรู ปแบบการนิ เทศ  ติ ดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียน 

ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด้วยเทคนิคการนิเทศ 

-รายงานผลการนิเทศ 
-บันทึกการนิเทศ 

แบบรายงานผลการนิเทศฯ 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนในสังกัดมีความสามารถด้านการอ่านออก เขียนได้  
ลายมือสวย ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

๗.๒ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีนวัตกรรม 

การบริหารจัดการศึกษา และนวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการการอ่านออก เขียนได้  
ลายมือสวย อย่างต่อเนื่อง 

๗.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทางการด าเนินการนิเทศ 

เพ่ือพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เรียนรวม ปีงบประมาณ 256๕ 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏริปูประเทศ   ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ (พ.ศ. 2560-2564)  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
นโยบาย สพฐ. ที ่2 ด้านโอกาส 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
จุดเน้น สพฐ. ที่ 3  ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3–6ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็ก
พิการใหก้ลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. ที ่3 ด้านคุณภาพ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
จุดเน้น สพฐ. ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้ เรียน                  

มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 
(Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา 

 การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๑  การบริหารงานด้านวิชาการ 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตวับ่งชีท้ี ่ 4  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน  
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา, นางสาวจิรัชญา  พัดศรีเรือง 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ตุลาคม  2564 – กันยายน 256๕ 

 
1.  หลกัการและเหตผุล 

   พ.ร.บ.การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 หมวด 1 ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ทางการ
ศึกษา มาตรา 5 และมาตรา 8 ก าหนดให้คนพิการมีสิทธิทางการศึกษา และให้สถานศึกษาจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ รวมถึงการให้บริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพการด ารงชีวิต การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น การฝึกอาชีพ หรือการบริการ
อ่ืนใดทางการศึกษาที่คนพิการ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 10วรรคสอง ก าหนดให้ “การ
จัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม การสื่อสารและการ
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เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษการจัดการศึกษาดังกล่าวให้จัด
ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ า นวยความสะดวก 
สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา”และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 49 ซึ่งบัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐ
ต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้ยากไร้ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในภาวะ 
ยากล าบาก ต้องได้รับสิทธิดังกล่าวและได้รับการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกับบุคคล
อ่ืน” ซึ่งการจัดการเรียนร่วมเป็นการจัดการศึกษาที่ให้โอกาสเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้ร่วมเรียน ร่วม
ใช้ชีวิตกับเด็กปกติในระบบโรงเรียนทั่วไป เพื่อให้เด็กกลุ่มดังกล่าวได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6   พิจารณาเห็นถึงความต้องการจ าเป็น 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนร่วมและโรงเรียนทั่วไป ให้ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาตามสิทธิ
และหน้าทีท่างการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการเป็นพิเศษทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทาง
การศึกษา 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
            2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เปา้หมาย 
3.๑ เชงิปริมาณ 

3.1.๑ สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงข้อมูลและความต้องการช่วยเหลือของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 

3.๑.2 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

3.๑.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.๒ เชงิคณุภาพ 
3.๒.๑ สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงข้อมูลและความต้องการช่วยเหลือของ

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
3.2.2 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้ใน

รูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก 
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4. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
4.๑  การจัดระบบสนับสนุนและช่วยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม จ านวน  ๘๖  โรง 

แบ่งเป็น 
- โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม จ านวน  4  โรงเรียน 
- โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวม จ านวน ๘2 โรงเรียน  

4.๒  อบรมพัฒนาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ด้านการเรียนรวม การคัดกรอง 
การดูแลช่วยเหลือเด็ก โปรแกรม SET  โปรแกรม IEP online 

4.3   นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที ่1 การสนับสนุนพัฒนาความเข้มแข็งให้

โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  จ านวน ๘๖ แยกเป็น 
* โรงเรียนต้นแบบฯ  ๔ โรงเรยีน 

* โรงเรียนทั่วไปฯ ๘๒ โรงเรียน 

- - - - 

2 กิจกรรมที ่2 จัดอบรมพัฒนาแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ด้านการเรียนรวม  
การคัดกรอง การดูแลช่วยเหลือเด็ก โปรแกรม SET  
โปรแกรม IEP online (การอบรมแบ่งกลุ่ม
ปฏิบัติการ 10 กลุ่ม) 

14,400 15,000 600 30,000 

 -ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก 
(1 คน x 600 บาท x 12 ชม.) = 7,200 บาท   

    

 -ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม 
(2 คน x 300 บาท x 12 ชม.) = 7,200 บาท   

    

 -ค่าอาหาร (50 คน x 80 บาท x 2 มื้อ)  
= 8,000 บาท   

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บาท x 
4 มื้อ) = 7,000 บาท   

    

 -ค่าวัสดุ = 600 บาท     

3 กิจกรรมที ่3 นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

- - - - 

 รวม 14,400 15,000 600 30,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาศักยภาพ 
ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
 

ส ารวจ ,
สอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

๒) ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา
ได้รับบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ 
 

ส ารวจ ,
สอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

3) ร้อยละ ๘0 ของครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส ารวจ ,
สอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม
แบบทดสอบ 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
        ๗.1. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาสและความเสมอภาค 

ในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับเด็กท่ัวไป และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
       ๗.2. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม สามารถจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

ทางการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม  
       ๗.3. โรงเรียนมีความเข้มแข็งจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ 
        ๗.4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการศึกษา 

ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
 

                        
 



๑๕๗ 

ชื่อโครงการ แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏริปูประเทศ   ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ  

 เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ที ่4 ด้านประสิทธิภาพ   
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตวับ่งชีท้ี ่2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

ตวับ่งชีท้ี ่5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาทีมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตวับ่งชีท้ี ่1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ หน่วยตรวจสอบภายใน 

ระยะเวลาด าเนนิการ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ ตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ ด้านการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบก าหนดให้จัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน โดยน าผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบการด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านการด าเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านการเงิน บัญชี 
(Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ งและมติคณะรัฐมนตรี
(Compliance) ของสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ความเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 



 ๑๕๘ 

 

ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ด้านการตรวจสอบภายในชองส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้
สามารถด าเนินการตรวจสอบได้ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วย
สนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยตรวจสอบภายในได้ 
วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้สามารถ
ปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดภายใต้จ านวนบุคลากร
และทรัพยากรที่มีจ ากัด 
๒. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ 
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จลุล่วง 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด การให้ค าปรึกษาท่ีเพ่ิมคุณค่า 
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

2.4 เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุม และปฏิบัติงานได้ 
ถูกต้อง 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
๓.๒ โรงเรียนในสังกัดจ านวน 20 แห่ง 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน า 

การปฏิบัติงาน แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 1.1 ตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี   
 1.2 ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   
 1.3 ตรวจสอบโครงการตามนโยบายที่ก าหนด   
 1.4 สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

 และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ปีงบประมาณ 2565 

  

 1.5 ติดตามและประเมินการด าเนินโครงการ 
 ของ สพป.ชม.6 

  



 ๑๕๙ 

 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
2 ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน า

การปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 2.1 การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด   
 2.2 การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ 

 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  

 2.3 หลักฐานการจ่าย   
3 ตรวจสอบการด าเนินงาน ตุลาคม 2564 – หน่วยตรวจสอบภายใน 
 3.1 เงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท.  

 (เงินโครงการอาหารกลางวัน) 
กันยายน 2565  

 3.2 เงินรายได้สถานศึกษา งานตรวจสอบ 
 ทีบ่รูณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน   
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน 

  

 3.3 ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุน 
 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ 
 อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 

  

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 ตรวจติดตามโรงเรียนในสังกัดจ านวน 15 แห่ง  9,800  9,800 

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 240 บาท x 10 วัน)  
= 4,800 บาท 

    

 -ค่าท่ีพัก (2 คน x 500 บาท x 5 วัน)  
= 5,000 บาท 

    

2 ตรวจสอบตามนโยบายของ สพฐ.และ สพป.  1,960  1,960 

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 240 บาท x 2 วัน)  
= 960 บาท 

    

 -ค่าท่ีพัก (2 คน x 500 บาท x 1 วัน)  
= 1,000 บาท 

    

 



 ๑๖๐ 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
3 จัดท าเครื่องมือ/กระดาษท าการและสรุปผล/

รายงาน 

  1,800 1,800 

4 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน  11,440  11,440 

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 240 บาท x 3 วัน)  
= 1,440 บาท 

    

 -ค่าพาหนะ (2 คน x 5,000 บาท)  
= 10,000 บาท  

    

 รวม - 23,200 1,800 25,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

 เชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด  
   มีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมี  
   ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็นไปตาม 

 ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

 
 

แบบสอบถาม 
กระดาษท าการ 

 
 

6.2 ตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง  
 ครบถ้วน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

สัมภาษณ์ สังเกต  
สอบถามผู้ปฏิบัติ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
รวบรวมข้อมูล สรุป/รายงาน 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหาร 
จัดการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษามีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 

7.2 ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือน าไปสู่คุณภาพการตรวจสอบภายใน 



๑๖๑ 
 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการ 

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

 (การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ) 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ  

 เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
จากภัยทุจริต 

นโยบาย สพฐ. ที ่4 ด้านประสิทธิภาพ   
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จดุเนน้ สพฐ. ที ่9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล นิติกรช านาญการ  

กลุ่มกฎหมายและคดี 
ระยะเวลาด าเนนิการ  เดือน มกราคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2565 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ 

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 95 ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
ให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใด
ในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย 
ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



 ๑๖๒ 

 

เพ่ือสู่การจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกส่วนปฏิบัติงาน
ราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 

กระท าผิดวินัย และการท าผิดระเบียบกฎหมายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามา สาเหตุหนึ่งเกิด
จากความไม่เข้าใจในระเบียบกฎหมายอย่างถ่องแท้ ขาดประสบการณ์ และเข้าใจผิด ตีความกฎหมายผิด ซึ่ง
หากไม่รีบด าเนินการแก้ไข อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายกับทางราชการในหลายกรณี ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงเห็นว่าควรต้องมีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ
ผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การบริหารงาน
ของสถานศึกษาและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด จึงได้
จัดท าโครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มีความความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย แบบแผนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การสืบสวนข้อเท็จจริง และการด าเนินการทางวินัย สามารถน าไปปรับใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และป้องกัน
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และจะช่วยลดปัญหาการฟ้องร้องคดีปกครอง หรือ
ร้องเรียนกล่าวหาทางวินัย ส่งผลให้ปริมาณเรื่องร้องเรียนที่เข้ามาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ลดลงตามล าดับ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย  
การรักษาวินัย การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
ตลอดถึงกรณีศึกษาท่ีเกิดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 

๒.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักการ 

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน อันน าไปสู่การป้องกันการทุจริต 
 

๓. เปา้หมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ จ านวน 100 คน  
๓.๑.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด จ านวน 86 โรงเรียน  
3.1.2 ผู้บริหารและบุคลากรใน สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 14 คน  
 

 



 ๑๖๓ 

 

๓.๒ เชงิคณุภาพ 

 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการอบรมให้ความรู้ มีความรู้ความเข้าใจ ใน
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ เข้าใจกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง การสอบสวนทางวินัย ท าให้
ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมได้ ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เป็นพลเมือง และเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ธ ารงวินัย 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 อบรมเสริมสร้างความรู้ การพัฒนาวินัย  
การรักษาวินัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

เมษายน 2565 –  
มิถุนายน 2565 

นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล 

2 เข้ารับการอบรม สัมมนาหลักสูตร หรือ 

การประชุมที่ สพฐ. หรือหน่วยงานอื่นจัด  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนิติกร 

ตุลาคม 2564 –  
กันยายน 2565 

นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล 

3 เผยแพร่บทความ หรือความรู้ให้กับผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 

ตุลาคม 2564 –  
กันยายน 2565 

นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 กิจกรรมที ่๑ โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ  
มื้อละ 35 บาท จ านวน 100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,500 

 

  

 

 

 

3,500 

2 กิจกรรมที ่2 เข้ารับการอบรม สัมมนา
หลักสูตร หรือการประชุมที่ สพฐ. หรือ
หน่วยงานอื่นจัด เพื่อพัฒนาศักยภาพนิติกร 

    

3 กิจกรรมที ่3 เผยแพร่บทความ หรือความรู้
ให้กับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 

    

 รวม - 3,500 - 3,500 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 ๑๖๔ 

 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

เชงิปรมิาณ 

ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครูฝ่ายปกครอง  
ในสังกัด จ านวน 86 โรงเรียน และผู้บริหารและบุคลากร
ในสพป.เชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 14 คน  รวม 100 คน 
ได้เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องวินัย การรักษา
วินัย การด าเนินการทางวินัย คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริต ตลอดจนความรู้ เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และจ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการกระท าผิดระเบียบกฎหมายของสถานศึกษา
ลดลง จากปีงบประมาณ 2564 

 

นับจากจ านวนผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม และนบัจาก 
ปริมาณเรื่องร้องเรียน
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

- 

เชงิคณุภาพ 

           ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครูฝ่ายปกครอง  
ในสังกัด และผู้บริหารและบุคลากรใน สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 

ในเรื่องวินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต ตลอดจน
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น 

 

การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมก่อน-หลัง การ
ฝึกอบรม 

แบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจก่อน-หลัง
ฝึกอบรม 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความรู้ในเรื่อง วินัย คุณธรรม  
จริยธรรม สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้เรื่องร้องเรียนที่เข้ามายังส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลดลง 
 


