
 
 

คําสั่งสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
ที ่291/๒๕63 

เรื่อง   การมอบหมายงานและมอบอาํนาจให รองผูอาํนวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศกึษาเชยีงใหม เขต 6 ปฏิบตัริาชการแทน 

...................................... 
  ตามทีส่ํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  ไดมีคําสั่งที่ 290/2563    
เรื่อง  ยกเลิกคําสั่ง  สั่ง ณ วันที ่ 9  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  ใหยกเลิกคําสั่ง ที ่ 32/2563  เรื่อง การมอบอํานาจงาน
ใหขาราชการปฏิบัติหนาที่  สั่ง ณ วันที่  9  มีนาคม  พ.ศ. 2563  นั้น 

ดังนัน้  เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ราชการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  ๖ 
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบ มีประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดผลดีตอราชการ อาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา 45 (5) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 ประกอบกับ
ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน วาดวยการมอบอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ 
การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอ่ืนของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ประกาศ ณ วันท่ี 
7  สิงหาคม  พ.ศ. 2546 จึงมอบหมายงานและมอบอํานาจให รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ปฏิบัติราชการแทน  ดังนี้ 
  1.  นายจริเมธ  จนัทบูรณ  ตําแหนงรองผูอาํนวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา   
รับผิดชอบปฏิบัติราชการ  ดังนี ้
       1.1  ปฏิบัติราชการแทนในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ  หรือดําเนินการอื่น  
ในกลุมนิเทศติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา   กลุมบริหารงานบุคคล   และกลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ในกรณีที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ติดราชการ 
       1.2  เรงรัด กํากับ ติดตาม การดําเนินงานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทาผา - เทพนม  
กลุมเครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษาสามัคคี   กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจิมพัฒนา  กลุมเครือขาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาแมนาจร  และกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเบญจมิตร 
       1.3  เรงรัด กํากับ ติดตาม การดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ไปยังสถานศึกษาดานการบริหารงานท่ัวไป  ดานการบริหารงานงบประมาณ  ดานการบริหารงานวิชาการ       
และดานการบริหารงานบุคลากร 
       1.4  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
  2.  นายวริิยะ  วราย ุ ตําแหนงรองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา   
รับผิดชอบปฏิบัติราชการ  ดังนี ้
       2.1  ปฏิบัติราชการแทนในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ หรือดําเนินการอ่ืน 
ในกลุมนโยบายและแผน  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   และกลุมบริหาร         
งานการเงินและสินทรัพย 
       2.2  เรงรัด กํากับ ติดตาม การดําเนินงานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทอง  
กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอินทนนท  กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน           
กลุมเครอืขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมสอย  และกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทาขาม 
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   2.3  เรงรัด กํากับ ติดตาม การดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
ไปยังสถานศึกษาดานการบริหารงานท่ัวไป  ดานการบริหารงานงบประมาณ  ดานการบริหารงานวิชาการ       
และดานการบริหารงานบุคลากร 
   2.4  งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
 3.  นายนพพร  เดชชติ  ตําแหนงรองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา   
รับผิดชอบปฏิบัติราชการ  ดังนี ้
   3.1  ปฏิบัติราชการแทนในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือดําเนินการอ่ืน 
ในกลุมอํานวยการและกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  ในกรณีที่ผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ติดราชการ 
   3.2  เรงรัด กํากับ ติดตาม การดําเนินงานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษากัลยาณิวัฒนา  
และกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศกึษาพัฒนศึกษา 
   3.3  เรงรัด กํากับ ติดตาม การดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
ไปยังสถานศึกษาดานการบริหารงานท่ัวไป  ดานการบริหารงานงบประมาณ  ดานการบริหารงานวิชาการ       
และดานการบริหารงานบุคลากร 
   3.4  งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 4.  ถาผูรบัมอบอํานาจคนใดคนหนึง่ ตามขอ 1 – 3 ไมสามารถปฏิบัตริาชการได ดวยเหตุใด ๆ   ใหมี
การปฏบิัติราชการแทนในความรับผิดชอบของแตละคน  ดังนี้  
   4.1  นายวริิยะ  วราย ุ ปฏิบัติราชการแทนงานในความรับผดิชอบของ นายจิรเมธ  จันทบูรณ 
   4.2  นายจริเมธ  จันทบรูณ  ปฏิบัติราชการแทนงานในความรับผิดชอบของ นายนพพร  เดชชิต 
   4.3  นายนพพร  เดชชิต  ปฏบิัติราชการแทนงานในความรับผิดชอบของ นายวิริยะ  วราย ุ
   4.4  กรณี ผูรับมอบอํานาจตามขอ 1 – 3 มาปฏิบัติราชการเพียงผูเดียว  ใหมีอํานาจหนาที่
ในการปฏิบัติราชการแทนเชนเดียวกันทุกกรณี 
 5.  งานตอไปนี้ใหเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
พิจารณาสั่งการ เวนแตผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จะใหพิจารณาให
ความเห็นชอบ หรืออนุมัติในหลักการแลว  จึงใหผูรับมอบอํานาจสั่งการแทนได 
   5.1  หนวยตรวจสอบภายใน 
   5.2  กลุมกฎหมายและคด ี 
   5.3  งานที่เปนการวินิจฉัยสั่งการตอเนื่อง 
   5.4  งานเก่ียวกับนโยบายและงานที่ตองเสนอกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน สวนราชการภายนอก 
   5.5  งานที่เปนงานใหม หรือโครงการใหม หรืองานที่เปนปญหา หรืองานที่พิจารณาเห็นวา    
มีความสําคัญ หรือสงผลกระทบตอนโยบาย หรือทําใหเกิดนโยบายใหม หรือ งดการปฏิบัติตามโครงการ         
หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติตามโครงการ 
   5.6  การลงนามในคําสั่งแตงตั้งบุคคลทุกกรณี 
 

/ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่  9  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕63 

สั่ง  ณ  วันที ่ 9  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕63 
 
 

 
                                 (นายสมพงศ  พรมจันทร) 
                                       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖ 




