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 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มี
จุดประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้ ท างาน
ถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม อย่างยั่งยืน ซึ่งกิจกรรมการด าเนินงานต่างๆ 
อาจไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร ทั้งนี้เมื่อการด าเนินงานครบปีงบประมาณในเดือนกันยายน 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จะด าเนินการสรุปผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอีกครั้ง เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขียงใหม่ เขต 6  ให้เป็น 
“เขตสุจริต” ที่ยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 
 

(นายสมพงศ์  พรมจันทร์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขียงใหม่ เขต 6 

  

 

 

 

 

 

 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีความมุงมั่นในการบริหาร ราชการ 
ด าเนินการก าหนด วิสัยทัศน และคานิยม โดยมุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และด าเนินการตาม   วิสัย
ทัศน และคานิยมสูการปฏิบัติ  โดยผานระบบการน าองคกรไปยังขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา โรงเรียน
ในสังกัด ในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกันที่ส าคัญแกผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือสรางความศรัทธา
เชื่อมั่นแกสังคม วัฒนธรรมองคกร เปนวิถีชีวิตที่คนกลุมใดกลุมหนึ่งยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมา ซึ่งจะกลายเปน นิสัย
และความเคยชิน และกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติปฏิบัติ ความเชื่อ คานิยม รวมทั้ง ภาษาวัตถุ
สิ่งของตางๆ วัฒนธรรมท าใหคนรวมตัวกันเปนสังคม มีการอยูรวมกันอยางมีระเบียบ ผลของ วัฒนธรรมจะออกมา
ในรูปจริยธรรม ตลอดจนคานิยมที่ใชในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยสั่งการจริยธรรมองคการถือเปนสวนส าคัญที่จะท า
ใหการด าเนินงานขององคกรกาวหนา และสงผลใหองคกรไดรับความเชื่อถือจากสังคม ดังนั้นองคกรทุกประเภทจึง
จ าเปนอยางยิ่ง  ที่จะตองน าจริยธรรมมาใชในการบริหารและแกไขปญหาองคกร   อยางถูกวิธีเพ่ือใหไดรับความ
เชื่อถือ ภาพพจนที่ดีอันน ามาซึ่งชื่อเสียง เกียรติยศ และความกาวหนา ในระยะยาวขององคกร  

 ผูบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ใหความส าคัญกับวัฒนธรรมองคกร 
โดยการประเมินสภาพของวัฒนธรรมองคกรที่เปนอยู  และประเมินความเหมาะสมหรือคุณคาที่มีตอองคกร เพ่ือจะ
ไดสรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปในแนวทางท่ีเหมาะสม เกิดประโยชนสูงสุด ตอองคกร ไดสรางวัฒนธรรมองคกรที่
ให้ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางท างานอยางมีความสุข ความสนุก มีสายโยงใยคือ วัฒนธรรมใน
การท างานเปนศูนยรวมของจิตใจ  เพ่ือใหส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 สามารถ
ท างานมุงไปสูทิศทางเดียว เปนองคกรที่บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีเจตจ านงในการบริหารงาน การ
ด าเนินการที่ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได  โดยมีภาพและสื่อตางๆที่แสดงถึงการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมี ทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต    เปนองคกร
แหงธรรมาภิบาล และมีคุณลักษณะของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต กิจกรรมที่บุคลากรด าเนินการรวมกันมี
ดังนี้ 

 

 

 

 

 



1. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทุกเช้าวันจันทร์ และ
ทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมต่างๆในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  โดยได้รับความ
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมจากบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 การประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาลและความโปร่งใสตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ เป็น 
3 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพ่ือให้ค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ผ่านทางโปรแกรม  Google  Meet  เพ่ือปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก 
และมีค าม่ันสัญญาในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการสร้างเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต  โดยการกล่าวค าปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต พร้อมทั้งลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ร่วมกับ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 และ ผอ.กลุ่มงานทุกกลุ่ม และ
มอบป้ายสัญญาลักษณ์  เขตสุจริตให้รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 และ ผอ.กลุ่มงานทุกกลุ่ม  ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต)  
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. วัฒนธรรมองค์กรใหม่ใส่ใจสุขภาพ  ชวนกันออกก าลังกายทุกวันพุธ โดยมีการด าเนินกิจกรรม
ออกก าลังกายในทุกวันพุธ  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงเป็นภูมิคุ้มกันที่ดี 
เตรียมพร้อมรับมือในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา 2019  ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  สร้างความสามัคคี การมีวินัย ในหมู่คณะ น าโดยนายสมพงษ์  พรมจันทร์  ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 และบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสนใจร่วมท ากิจกรรมเป็นประจ า 

 

    

       

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5. วัฒนธรรมองค์กรใหม่ใส่ใจพอเพียง  โดยการยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด  รวมถึงการพัฒนาและ
บริหารประเทศ ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ ทางสายกลาง ค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน
ที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้  ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระท า      
ท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 น้อมน าแนวทางมาด าเนินการจัดท าสวนเกษตร
พอเพียง เพื่อให้ปลูกฝังให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  มีความรับผิดชอบช่วยกันดูแลสวน
เกษตร  มีวินัย  มีความซื่อสัตย์ ช่วยกระตุ้นการตระหนักและสร้างจิตส านึกในการใช้ชีวิตแบบพอเพียง  สอดคล้อง
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปัจจุบัน น าโดยนายสมพงษ์  พรมจันทร์ 
ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน  

           

      

 

          

       

 

 

 

                                                   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 6. วัฒนธรรมองค์ใหม่รณรงค์สร้างวินัย ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินกิจกรรมบริหารจัดการขยะและใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพ่ือปลูกฝัง
ให้บุคลากรในส านักงาน ตระหนักและเกิดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดและรู้จักการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
ส่งเสริมให้บริเวณส านักงานมีสภาพเเวดล้อมท่ีดีและปริมาณขยะลดน้อยลง เอ้ือต่อการปฎิบัติงานในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 ได้อย่างปลอดภัย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 7. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 
 วันที่ 8 เมษายน  2564 นายสมพงษ์  พรมจันทร์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 เป็นประธานเปิดการประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน การประชุมฯ ครั้งนี้ นิติกรเขตพ้ืนเป็นเจ้าภาพใน การด าเนินงาน ทั้งให้ความรู้ และ
เปิดโอกาสให้แต่ละกลุ่มงานไปวิเคราะห์ความเสี่ยง (โอกาส ผลกระทบ ระดับ ความเสี่ยง) จากนั้นน าผลจากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่ได้แต่ละกลุ่มงาน มารวมและวิเคราะห์เป็นความเสี่ยง ในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในล าดับต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8.  การประชุมท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564  โดยเชิญตัวแทนผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเขต  ประชุมเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ และวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม ทั้งนี้เพ่ือน าผลที่ได้จากการ  ประชุมน าไปก าหนด ทิศทางการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็น 
“เขตสุจริต” ในวันที่ 30  เมษายน  2564 นายสมพงษ์  พรมจันทร์ ผอ.สพป.เขียงใหม่ เขต 6 เป็น ประธานการ
ประชุมแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564   โดยมีตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกซึ่งได้แก่ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา และครูแต่ละกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  12  เครือข่าย
ประกอบด้วย 

1.  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทอง              2.  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอินทนนท์ 
3.  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน           4.  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่สอย 

5.  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าข้าม                6.  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าผา เทพพนม 

7.  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามัคคี                8.  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจิมพัฒนา 

9.  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่นาจร             10. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเบญจมิตร 

11. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษากัลยาณิวัฒนา      12. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนศึกษา 

และตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเขต เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน ณ ห้องประชุมวชิรธาร  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   
 

                   

 



 9.  การจัดกิจกรรมการปรับฐานความคิดของบุคลากร ให้สามารถแยกแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการบรรยายให้ความรู้   เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  , การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต โดย นางบุปผา  โพธิเศษ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ และ คุณพิมพ์พินันท์ แสงอุทัย วิทยากร ป.ป.ช.จังหวัดเขียงใหม่ เป็นวิทยากร  โดย
มีผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งในส านักงานเขตและผู้บริหาร คณะครู ในสังกัดที่สนในสามารถร่วมรับฟังและแสดงความ
คิดเห็นหรือข้อซักถาม  ผ่านการอบรมและทางระบบ Video Conference System   

 

 

 

 

   

 

 

 

  



 



 10. การท ากิจกรรม 5 ส  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย)  ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมเป็นกิจกรรมที่ปฏิบัติเป็นกลุ่ม ซึ่งมีส่วน
สนับสนุนเรื่องการท างานเป็นทีม สมาชิกในเขตพ้ืนที่ได้ร่วมกันวางแผนและลงมือปรับปรุงพ้ืนที่ ปฏิบัติงานของ
ตนเอง และกลุ่มท าให้เห็นผลที่เป็นรูปธรรม พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นและมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีการจัดเก็บสิ่งของเป็นระเบียบมากขึ้น  ไม่ต้องเสียเวลาค้นหาของหรือเอกสาร การปรับปรุง ที่เกิดขึ้น
ส่งเสริมการสร้างนิสัย และการมีวินัยในหน่วยงาน การปฏิบัติกิจกรรม 5 ส อย่างสม่ าเสมอจะกลายเป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจวัตรประจ าวันเสริมสร้างลักษณะนิสัยและความเป็นระเบียบ วินัยให้แก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม เกิดผลการท างาน
ที่มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ทุกกลุ่มงานเกิดความร่วมมือ  มีจิตสาธารณะ  และช่วยเหลือกันในการท างานทุก
รูปแบบ   

 

           

   

     



      

 11. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ได้ปลูกฝังค่านิยมความมีวินัยและการ
ตรงต่อเวลา  ท างานให้เต็มที่เต็มเวลา ตามศักยภาพของงานที่ได้รับ  และช่วยเหลือให้บริการกับผู้ใช้บริการด้วย
อัธยาศัยที่ด ี ยิ้มแย้มทักทาย 

               

 

 

 

 



 12. บุคคลกรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ได้พร้อมใจกันสวมชุดไทย 
นุ่งซิ่น ในทุกวันศุกร์ และถือตะกร้า  ห่อข้าวปิ่นโต  มาท างานซึ่งเป็นการสร้างแบบอย่างในการรณรงค์  ที่ต้องการ
ลดปริมาณขยะ โดยเฉพาะการใช้ถุงพลาสติก และกล่องโฟม อีกทั้งยังเป็นการสนองนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาลที่ต้องการให้ช่วยกันลดประมาณขยะและคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง เพ่ือน ากลับไปใช้ประโยชน์อีก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                       

                           

 

 

 

                                                     

 

 

 

 

                                                      

 

 

 

 

  



 13. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  มีการท าเสวียน โดยประยุกต์จากการ
น าเอาไม้ไผ่ มาสานรอบโคนต้นไม้  เป็นการใช้ตาข่ายสีด า เพ่ือใช้เก็บขยะใบไม้ ให้เศษใบไม้ย่อยสลายตาม
ธรรมชาติ ลด ฝุ่นละอองจากการเผาเศษใบไม้ อีกท้ังยังเป็นปุ๋ยธรรมชาติที่ช่วยบ ารุงต้นไม้  

 

 

 

 

 

 



 14. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรภายใต้โครงการ  เพ่ือให้เกิดการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลกับบุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและในสถานศึกษา  สนับสนุนส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา  เป็นมารยาทใน
การยิ้มไหว้ทักทาย  แสดงออกถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน  มีกาละเทศะและการให้บริการด้วยใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส  
เต็มใจในการให้บริการ  แก่บุคคลที่มาติดต่องานในกลุ่มต่างๆและเพ่ือนร่วมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 15. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ท า
ความดีเพ่ือสาธารณะ  ถวายเป็นพระราชกุศลในวันโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 69 พรรษา ของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่  10
บริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ซึ่งยึดหลักพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสาธารณะ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 16. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ได้รณรงค์ให้บุคลากรทุกคนตระหนัก
ถึงการมีส่วนร่วมในการใช้สิ่งของสาธารณะร่วมกัน  ปลูกฝังการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนประโยชน์
ส่วนตนดดยด าเนิน กิจกรรม รักษ์น ้ำ รักษ์ไฟฟ้ำ ร่วมใจประหยัดพลังงำน (จัดท้ำแนวปฏิบัติตำมมำตรกำร
ประหยัดพลังงำน ปิดไฟ ปิดแอร์ ปิดคอม) และป้ำยสัญญำลักษณ์แสดงถึงกำรปฎิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผล 
 

1. ผลที่ปรากฏต่อบุคลากร  
บุคลากรมีคุณลักษณะ 5 ประการตามตัวชี้วัดของเขตสุจริตและปฏิญญาเขตสุจริต ใน 5 ประการเพ่ิมขึ้น  
 1.1 ทักษะการคิด สามารถวางแผนและคิดเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2 มีวินัย มีการรักษาวินัยในตนเอง มาท างานก่อนเวลา และตรงต่อเวลาเพิ่มมากขึ้น  
 1.3 ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของตนเองด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต โปร่งใส และมีส่วนร่วม  
 1.4 ความพอเพียง มีความพอเพียง และด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานของความพอเพียง ประหยัด ดูแลรักษา 
และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
 1.5 จิตสาธารณะ มีจิตอาสาในการปฏิบัติงานทั้งในงานราชการและงานอื่น ๆ ให้  
ความร่วมมือ และอาสาช่วยเหลืองานด้วยความเต็มใจ  
 1.6 มีความละอายต่อการกระท าผิด และมีพฤติกรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
2. ผลที่ปรากฏต่อสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเพ่ิมมากขึ้น ระดับ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมีเพ่ิมขึ้น  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. เป็นโครงการที่ควรส่งเสริมให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนและเป็นวิถีชีวิต
ของคนในองค์กร และเป็นอัตลักษณ์ของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 2. ควรเพิ่มกิจกรรมในการด าเนินงานในการพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ  เพื่อให้เกิดความหลากหลาย 
โดยก าหนดเป็นโครงการที่จะพัฒนาในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณต่อไป 
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