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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3    
(พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ภายใต้
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมา       

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพนที่การศึกษา (ITA) ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ  นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

ความเปนมา 
  การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ
เปนอุปสรรค สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมาก
ข้ึนตัวอยางเชน การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย 
และสงผลกระทบทางลบ ในวงกวาง   
 รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ 
จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดาน      
การสงเสริม การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรี ของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยาง
เครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร 
หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการ จัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ 
ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซํ้าซอนและ เสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 – 2564) ซ่ึงเปนกรอบทิศ
ทางการดําเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริต
ของรัฐบาล ท่ีมุงสงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ัน ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับ       
การพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยให ประชาชนมีบทบาทสําคัญ       
ในกระบวนการดําเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและ กลไกท่ีมีอิสระ
อยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ 
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดาน         
การ ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจาก
สถานการณ      การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและสถานการณการดําเนินงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน 
โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือ สถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญ
อยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแต
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กระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯไปสู การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและสาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ  
ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง 
เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปราม การทุจรติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทย
ท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรม    
การตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐาน เทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมท่ี
ไมทนตอการทุจริตยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ ตอตานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริต และยกระดับ
ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะท่ี 3  คือ ประเทศไทยมี
คาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 50 เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและ
ตางประเทศ 

 สํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สพฐ. ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร ชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ  4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  ยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนํามาสูการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี ้
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือ
เปนกรอบทิศทาง ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสําคัญ อันจะสงผลให การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลดนอยลง 
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ขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment – ITA) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต
และเปนกลไก ในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดย
ใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ไดพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
การประเมินมาใชประเมินสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได
เริ่มดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนตามลําดับ   
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment:  ITA) เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานภาครัฐ ในทุกมิติ ต้ังแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมท่ีสะทอนไดจากการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้  
 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 
 2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 
 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) 
 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหนวยงาน (Work Integrity Index) 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ มี 3 เครื่องมือ ไดแก  
 1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสํารวจ Evidence – Based) 
 2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) 
 3) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   
ป 2560 - 2563 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ตั้งแตปงบประมาณพ.ศ. 2558 เปนตนมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานต้ังแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563  แสดงดังนี้ 

หนวยงาน 
ผลคะแนน ITA 

ป 60 ป 61 ป 62 ป 63 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 75.77 85.57 92.35 82.20 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 84.92 85.12 92.50 93.40 

คะแนนรายตัวช้ีวัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ป 2563  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  )Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   ราย
ตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ .ศ . 2563 แสดงรายละเอียดดังนี้  

ปงบประมาณ 

ตัว
ชี้วั

ดที่
 1 

กา
รป

ฏบิั
ติห

นา
ที่ 

ตัว
ชี้วั

ดที่
 2 

กา
รใช

งบ
ปร

ะม
าณ

 

ตัว
ชี้วั

ดที่
 3 

กา
รใช

อํา
นา

จ 

ตัว
ชี้วั

ดที่
 4 

กา
รใช

ทร
ัพย

สิน
ขอ

ง
รา

ชก
าร

 
ตัว

ชี้วั
ดที่

 5 
กา

รแ
กไ

ขป
ญห

าก
าร

ทุจ
ริต

 

ตัว
ชี้วั

ดที่
 6 

คุณ
ภา

พก
าร

ดํา
เนิน

งาน
 

ตัว
ชี้วั

ดที่
 7 

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พก
าร

สื่อ
สา

ร 
ตัว

ชี้วั
ดที่

 8 
กา

รป
รบั

ปร
ุงระ

บบ
กา

ร
ทํา

งาน
 

ตัว
ชี้วั

ดที่
 9 

กา
รเป

ดเผ
ยข

อม
ูล 

ตัว
ชี้วั

ดที่
 10

 กา
รป

อง
กัน

กา
รทุ

จร
ติ 

รอ
ยล

ะเฉ
ลีย่

 

2562 99.70 98.04 99.23 98.97 98.92 97.56 93.06 95.54 90.23 79.91 92.35 

2563 94.89 88.84 93.71 91.19 90.21 97.38 94.73 95.24 85.92 43.75 82.20 

 จากผลการประเมินของปงบประมาณ 2562 และ  2563 พบวา ในปงบประมาณ 2563 ภาพรวม
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  )Integrity and Transparency Assessment: ITA) รอยละเฉลี่ย 82.20   

ซ่ึงลดลงจากปงบประมาณ 2562  รอยละเฉลี่ย 10.15  มีเพียงตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เทานั้นท่ีมี
คารอยละเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 1.67  สวนตัวชี้วัดอ่ืนมีคารอยละเฉลี่ยลดลงทุกตัวชี้วัด 
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี ้
 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ วาดวย         

การปองกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบและกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ 2564   

กรอบการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ITAS 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี            2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ                      4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 6) คุณภาพของการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล          10) การปองกันการทุจริต  
 เครื่องมือประกอบดวย 

 1) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบ IIT) 30% จํานวน 5 ตัวชี้วัด 30 คําถาม 

- การปฏิบัติหนาท่ี  - การใชงบประมาณ  - การใชอํานาจ 

- การใชทรัพยสินของราชการ  - การแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบการวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบ EIT) 30% จํานวน  3  ตัวชีว้ัด 15 คําถาม 

- คุณภาพของการดําเนินงาน 

- ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 
- การปรับปรุงระบบการทํางาน 

3) แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 40% จํานวน  2  ตัวชี้วัด  48  ขอมูล 

- การเปดเผยขอมูล 

-  การปองกันการทุจริต 

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  
เขต 6 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบ ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัต
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สวนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก 
เพ่ือเปนกรอบ การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงาน
ภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก กําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตร    
การพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุ วิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว    
ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบ
ตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนา
แลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดใน
ระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้
 1. ดานความม่ันคง 
  (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สราง
ความเชื่อม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความม่ันคง ชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพ ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 
 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
ม่ันคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม
เกษตรกรรายยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
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 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล 

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมือง ศูนยกลางความเจริญ 

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริม ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ  ความเขมแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบตาง ๆ 

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

วิสัยทัศน 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ 50 

วัตถุประสงคหลัก 

 1) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 
 2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

 3) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ
รวมมือ จากประชาชน 

 5) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

ยุทธศาสตรหลัก 

 ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

 เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะท่ี “ไมทนตอ 
การทุจริต” โดยเริ่มต้ังแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยต้ังแตปฐมวัย เพ่ือสราง
วัฒนธรรม ตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบัน
หรือกลุมตัวแทน ท่ีทําหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละ เพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริต 
ในทุกรปูแบบ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 กําหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. ปรับฐานความคิดทุกชวงวัย 1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และรูปแบบ 

ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยก      การปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว 

ระหวางผลประโยชนสวนตัวและ      และผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 

ผลประโยชนสวนรวม 1.2 การกําหนด พัฒนา หรอืปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

      จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 
2. สงเสริมใหมีระบบและ 2.1 กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี 
กระบวนการกลอมเกลาทาง 2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 

สังคมเพ่ือตานทุจริต 2.3 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

 2.4 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 2.5 การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกร 

      วชิาชีพ 

 2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกตหลักปรัชญา 3.1 นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคม 

เศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือ       และการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

ตานทุจริต 3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ 

       รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน    
       การเรียนการสอนในทุกระดับ 

 3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทาง 
      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เสริมพลังการมีสวนรวมของ 4.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต 

ชุมชน (Community) และ 4.2 สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอ 

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

     จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลกัดันใหเกิดการลงโทษทาง 
     สังคม (Social Sanction)และทางกฎหมายบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริง 

      และเหตุผล 

 4.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

 จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชน
ทุกกลุม ทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือการตอตานการทุจริตของรัฐบาลและ
เจาหนาท่ีรัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอ
การทุจริตประพฤติ มิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแน
ของประชาชนไทยทุกกลุม ทุกฝายท่ีตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบตอ
เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต อันแนวแนของประชาชน จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนํา
เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่ง
เดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาล  มีการนําเจตจํานงทางการเมืองในเรื่อง        
การตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลอง เปนหนึ่งเดียวกัน 
  

 ยุทธศาสตรท่ี 2 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. พัฒนากลไกการกําหนดให 1.1 กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน 
   นักการเมืองแสดงเจตจํานงทาง        การทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดํารงตําแหนง 
   การเมืองในการตอตานการ  
   ทุจริตตอสาธารณชน 

     ทางการเมือง 
1.2 กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมือง 

      ของพรรคการเมืองในการตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 
2. เรงรัดการกํากับติดตาม 2.1 ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทาง 
   มาตรฐานทางจริยธรรมของ      จริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 
   นักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 2.2 การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
   ในทุกระดับ      เจาหนาท่ีรัฐโดยประชาชน 

 2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
      และเจาหนาท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวน 3.1 ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการ 
   กําหนดกลยุทธและมาตรการ      ในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
   สําหรับเจตจํานงในการตอตาน      ท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน 
   การทุจริต 3.2 ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกําหนดกลยุทธ 

      และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและ 

      ปราบปรามการทุจริต 

 3.3 การสงเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมัก
เกิด จากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกําหนดนโยบายของ
พรรค การเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 

3 จึงได กําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอด
กระบวนการ นโยบาย ผานการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy 

Formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํา
นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูล
กลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 4.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
  งบประมาณดานการปองกันและ      ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
  ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให 4.2 จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกัน 
  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ      และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
  รายจายประจําปท่ีมีสัดสวน  

  เหมาะสมกับการแกปญหา  

5. สงเสริมการจัดตั้งกองทุน 5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบ 
   ตอตานการทุจริตสําหรับ     นิติบุคคล 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน 5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและ 
   โดยรัฐใหการสนับสนุนทุนตั้งตน      ภาคประชาชน 
6. ประยุกตนวัตกรรมในการ 6.1 กําหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบาย 
   กํากับดูแลและควบคุมการ      และการใชงบประมาณตอนโยบายนั้น ๆ กอนท่ีจะจัดใหมีการเลือกตั้ง 
   ดําเนินงานตามเจตจํานงทาง 6.2 จัดทําระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริต 
   การเมืองของพรรคการเมืองท่ี     
   ไดแสดงไวตอสาธารณะ 

     ในแตละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมใน 
    การสกัด ก้ันการ     
    ทุจริตเชิงนโยบายบน   
    ฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ     
      รับผิดชอบตอสังคม 
1.7 กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ 
1.8 เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมาย ท่ี 
      เก่ียวของ 
1.9 การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดํารงตําแหนง ทาง 
      การเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรม หรือเปน  
        ความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของฝายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบาย  
        ไปสูการปฏิบัต ิ
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผล   
   สะทอนการ สกัดก้ัน 
   การทุจริตเชิงนโยบาย 

(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรม 
     สําหรับการรายงาน   
     และตรวจสอบธรรมา  
     ภิบาลในการนนโยบาย 
    ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และ  
ประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยให
มีความ เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม
เกิดข้ึนโดยอาศัย ท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ ตลอดจนเสริมสราง
การปฏิบัติงาน ของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 กําหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
4. สงเสริมใหมีการศึกษา  
   วิเคราะห ติดตาม และ 

   ตรวจสอบการทุจริต 

   เชิงนโยบายในองคกร   
   ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริต เชิง   
     นโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริต  

     ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ  
   ระบบงาน ปองกัน 

   การทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 

1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และ 

     ภาคประชาสังคม 

1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามา มีสวน 

     รวมกับระบบการปองกันการทุจริต 

1.4 ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกัน 

     การทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกัน 

   เพ่ือยับยั้งการทุจริต 

2.1 สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

2.2 นําขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัต ิ

2.3 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าขอเสนอแนะไปสู 
     การปฏิบัต ิ

3. พัฒนานวัตกรรมและ   
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    เพ่ือลดปญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน  
     สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ  
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปดโอกาสให ประชาชน 

      สามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการปองกันการทุจริต  
      (กําหนดเรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ) 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร  
    สาธารณะเชิงสรางสรรค   
   เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน  
     พฤติกรรม 

4.2 กําหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 

     Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะหและ 

   บูรณาการระบบการประเมิน    

   ดานคุณธรรมและ 

   ความโปรงใสในการดําเนนิงาน 

   ของหนวยงานเพ่ือเชื่อมโยง 
   กับแนวทางการยก 

  ระดับคะแนนดัชนีการรับรู 
  การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 

     ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ    
     ดําเนินงานของหนวยงาน 

6. สนับสนุนใหภาคเอกชน 

   ดําเนินการตามหลัก 

   บรรษัทภิบาล 

6.1 สงเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.2 สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตาม 

     หลักธรรมาภิบาล 

6.3 กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต 

     อยางเด็ดขาดและรุนแรง 
7. พัฒนาสมรรถนะและ 

   องคความรูเชิงสรางสรรค  
   ของบุคลากร 

   ดานการปองกันการทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและ 

     ปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตาม    
     มาตรฐานสากล 

7.2 ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกัน 

     การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและ  
   สงเสริมการดําเนินการ   

   ตามอนุสัญญา    
   สหประชาชาติ วาดวยการ 
   ตอตานการทุจริต ค.ศ.  

   2003 (United  Nations   

   Convention against  

   Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต                 
8.2 ปรับปรุงประมวลจรยิธรรมสาํหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหรองรับการปองกัน 

     การทุจริต 

8.3 สรางแนวทางการปองกันการจัดซ้ือจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 

8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 

     การทุจริต 
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 ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนน การ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดําเนินการ 
ไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนน การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดี
และลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ ปราบปราม
การทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก การดําเนินงานให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและ           
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตจะถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริต จะไดรับ      
การลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต อันจะสงผล ใหคดี   
การทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด  

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 กําหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง 
    รองเรียนการทุจริตใหมี 
    ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตาน 
     การทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
1.2 การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่อง   
     รองเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
   ความเคลื่อนไหวและความ 
   ถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
     ความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
     ทรัพยสินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกําหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินให 
     ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
    พัฒนากลไกพิเศษในการ 
    ปราบปรามการทุจริตท่ีมี 
    ความรวดเร็วและมี    
    ประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว      
     ยิ่งข้ึน 
3.2 การสรางมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ    
     ตนสังกัด 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
4. ตรากฎหมายและการบังคับใช 
   กฎหมายในการปราบปรามการ 
   ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการ 
   ทุจริตและสอดคลองกับสนธิ     
   สัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของ 
     การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน 
     ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็น 
     ทางกฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
     การทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
     ความเรงดวน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแตละพ้ืนท่ีของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใช 
     กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับ 
     การทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 

5. บูรณาการขอมูลและขาวกรอง    
    ในการปราบปรามการทุจริต 
 

5.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวาง 
     หนวยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หนวยงานประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและ 
ขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
  ในการคุมครองพยานและผูแจง 
  เบาะแส (Whistleblower) และ   
  เจาหนาท่ีในกระบวนการ 
  ปราบปรามการทุจริต 
 

6.1 การมีมาตรการในการคุมครองพยาน (Witness) และผูใหเบาะแส 
     (Whistleblower) ท่ีมีความนาเชื่อถือและสรางความม่ันใจแกผูถูก   
     คุมครองได 
6.2 การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนการ 

     ปราบปรามการทุจริต 

6.3 การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี 
7. พัฒนาสมรรถนะและ 

   องคความรูเชิงสหวิทยาการของ 
   เจาหนาท่ีในกระบวนการ 

   ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคความรู ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู 
     ในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต (Non- 

     training) 
7.2 การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตใหมีความรู ทักษะและขีด 

     ความสามารถท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

     (Training) 
7.3 การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 

     เจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
8. การเปดโปงผูกระทําความผิด 

   ใหสาธารณชนรบัทราบและ 

   ตระหนักถึงโทษของการกระทํา 
   การทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 

- การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทาง 
  ในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการรับรูของสาธารณชน 

  อยางกวางขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
   ดําเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ 

- จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี 
  ทุจริตระหวางประเทศตามกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี 

  เปลี่ยนแปลงไป 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย” 

 เปนการกําหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยก 
ระดับ คาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการ
สํารวจตาม แตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน 
รวมไปถึงการ บูรณาการการท างานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ตางประเทศโดยมี กลยุทธการดําเนินงาน ไดแก 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ศึกษา และกํา กับติดตาม 
   การยกระดับดัชนีการรับรู 
   การทุจริต(Corruption 
    Perceptions Index :CPI) 
   ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตาม 
     แตละแหลงขอมูลท่ีใชสําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต     
     (CPI) 
1.2 บูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู 
      การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เรงรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรู 
     การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู (Perceptions) 

2. บูรณาการเปาหมาย 

   ยุทธศาสตรชาติวาดวย 

   การปองกันและปราบปราม 

   การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 
   การรับรูการทุจริต (Corruption 

   Perceptions Index : CPI) 
   ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวย 

     การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรท่ี 1 - 

     ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของ 
     ประเทศ 

2.2 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 
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 นโยบายความม่ันคงแหงชาติฉบับปจจุบัน  

 สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ ในฐานะผูกํากับและ ปฏิบัตินโยบายดานความม่ันคงแหงชาติได
กําหนดลําดับความสําคัญ โดยพิจารณาความเสี่ยงและผลกระทบ ตอความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติแบง 
ออกเปน 2 สวน คือ  
 สวนท่ี 1 นโยบายสําคัญเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง ท่ีเปนแกนหลักของชาติ  
 สวนท่ี 2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ัวไป  
 ซ่ึงการจัดสรรทรัพยากรจะใหน้ําหนกัตอนโยบาย เสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติเปน 

ลําดับสําคัญในระดับตน ท้ังนี้ จากการพิจารณาสถานการณและ ความเปลี่ยนแปลงของบริบทความม่ันคงใน
ระยะ 7  ป   2558 - 2564) ในดานท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต พบวา ประเทศไทย ยังคง
มีปญหาความไมเชื่อม่ันในการบริหารประเทศตามหลักนิติธรรม โดยยังมีปญหาเชิงโครงสรางท่ีไมเอ้ือตอ การ
บริหารตามหลักนิติธรรม ซ่ึงแมวาจะมีการกระจายอํานาจมากข้ึนแตในภาพรวม ยังคงมีลักษณะรวมศูนย
อํานาจท่ีสวนกลาง เปนขอจํากัดตอการเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบของภาคสวนตางๆ ในสังคมไทย 
ประกอบกับการทุจริตในภาครัฐท่ีขยายตัวออกไปทุกระดับ สงผลใหเกิดความไมเชื่อม่ันของประชาชน         

ในขณะเดียวกันประชาชนบางสวนก็ยอมรับกระบวนการทุจริตเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน โดยผลของ      
ปญหาดังกลาว ไดกัดกรอนพ้ืนฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของสังคม นโยบายความม่ันคงแหงชาติจึงไดมี     

การกําหนดทิศทางท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏอยูในนโยบายสวนท่ี 1 และ 2 

โดยมีหนวยงานรับผิดชอบหลักคือ สํานักงาน ป .ท  .และหน วยงาน รับผิดชอบรวมคือสํานักงาน ปปช.  และ
ทุกสวนราชการ รายละเอียดนโยบายมี ดังนี ้ 
 สวนท่ี 1 นโยบายเสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ นโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม 

ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ ขอ 2.2 สรางความเชื่อม่ันตอกลไกและกระบวนการยุติธรรม โดย
มี สาระสําคัญคือ การพัฒนากลไกและมาตรฐานกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอการแก
ไข ปญหาของประชาชนไดอยางรวดเร็ว และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดอย
างเปนธรรม ซ่ึงในประเด็นนี้หนวยงานท่ีเปนกลไกหลักท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
อาทิ สํานักงาน ป  .ป .ช .  สํานักงาน ป  .ป .ท .สํานักงานผู ตรวจการแผนดิน สํานักงานอัยการสูงสุด ฯลฯ ควรท่ีจะ
ไดมีการกําหนดแผนการดําเนินงาน รองรับ โดยเฉพาะกระบวนการพิจารณาคดีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตท่ีมี
ความลาชาอยูเปนอยางมากในปจจุบัน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติกระบวนการพิจารณาคดีท่ีเก่ียวของกับการทุจริต
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อันจะนํามาสูความเชื่อม่ัน ของประชาชนท่ีมีตอกลไกและกระบวนการยุติธรรมดาน
การปราบปรามการทุจริต ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของนโยบาย เสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาต ิ

 สวนท่ี 2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ัวไป  นโยบายท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต โดยมีสาระสําคัญคือ ขจัดการทุจริตและเง่ือนไขตางๆ ท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีรัฐ และสรางความตระหนักให
ทุกภาคสวน รวมมืออยางจริงจังและสนับสนุนการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะการ
ใหความสําคัญ กับระบบการปฏิบัติคือ การประสานความรวมมือ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การสราง
มาตรฐาน การติดตามประเมินผล รวมถึงการสรางภาคีเครือขายในการตอตานการทุจริต11 นอกจากนี้ เพ่ือให
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การดําเนินงานปฏิบัติยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต สามารถนําไปใชสูการ
ปฏิบัติไดอยางจริงจัง และเหมาะสม รัฐบาลในปจจุบัน จึงไดกําหนดแผนยุทธศาสตร การพัฒนาระบบราชการ
ไทย พ .ศ . 2556 - 2560 เปนกรอบทิศทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการใหระบบ ราชการไทยบรรลุเป
าหมาย และดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน มีการปรับสมดุลในการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืน อยางมีคุณภาพ 
มีการทํางานแบบบูรณาการดวยการใชยุทธศาสตรเปนตัวนํา มีภูมิคุมกันท่ีดีสามารถปรับตัวเขากับ สภาพแวดล
อมท้ังภายในและภายนอกเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทุกๆ สถานการณ 
 การปฏิรูประบบกลไกและปฏิบัติงานดานการบริหารราชการแผนดิน  

 สภาปฏิรูปแหงชาติในฐานะองคกรท่ีมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีในการปฏิรูประบบกลไก          
และปฏิบัติงานดานการบริหารราชการแผนดิน จึงไดดําเนินการศึกษาวิเคราะหและมีขอเสนอเพ่ือปฏิรูป       

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหการแกไขปญหาดังกลาวเปนระบบ       

มีประสิทธิภาพ ยั่งยืน เปนรูปธรรมและปฏิบัติไดสอดคลองกับ มาตรฐานสากลและบริบทของสังคมไทย จึงได
เสนอใหมียุทธศาสตรการแกไขปญหาดังกลาว ใน 3 ดาน ไดแก  
 1. ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” เพ่ือปฏิรูป “คน” ใหมีจิตสํานึกและสรางพลังรวม เพ่ือ
แกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชัน เปนการแกไขปญหาการทุจริต โดยมุงเนนแนวคิดท่ีมี“คน” เปนศูนยกลาง 
ของการปฏิรูปดังกลาว ซ่ึงยุทธศาสตรนี้เปนท้ังวิธีการและเปาหมายของการเปลี่ยนแปลง กลาวคือ ในดาน
วิธีการ “คน” เปนเครื่องมือในการปฏิบัติการแกไขปญหา เพราะถาคนในสังคมสวนใหญมีจิตสํานึกในเรื่อง
การตอตานการทุจริต และเห็นวาเรื่องดังกลาวเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ จะทําใหการทุจริตเกิดข้ึนไดยากใน
สังคม เพราะสังคมจะ ถือวาเรื่องการทุจริตเปนเรื่องท่ีมี   ความรายแรงและยอมรับใหเกิดไมไดในสังคม ดังนั้น 
“คน” จึงเปนตัวหลักสําคัญใน การแกไขปญหาการทุจริต ซ่ึงการดําเนินงานปฏิบัติเรื่องดังกลาว มี 3 แนวทาง  
  แนวทางท่ี 1 สรางจิตสํานึกท่ีตัวบุคคล เริ่มตนทําให“คน” แตละคน ในแตละ กลุมเปาหมาย
มีจิตสํานึกท่ีถูกตอง รับผิดชอบชั่วดี อะไรควรทําอะไรไมควรทํา ตระหนักถึงผลเสียหายรายแรงของ การทุจริต
คอรรัปชัน มองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องท่ีนารังเกียจ เปนการเอาเปรียบสังคมและสังคมไมยอมรับ  

  แนวทางท่ี 2 สรางเครือขายและกลไกเชิงสถาบันเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของ “คน” ท่ีมี
จิตสํานึกเพราะคนแตละคนตางอยูภายใตองคกร กลุมสังคม หรือภาคสวนตางๆการออกแบบใหมีระบบและ
กลไก ใหปจเจกบุคคลท่ีมีจิตสํานึกใหไดเชื่อมโยงสัมพันธกันเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร สรางพ้ืนท่ีใหคนด ี 

มีท่ียืนในสังคม สรางพลังกลุมท่ีมีขวัญและกําลังใจในการทําความดี และมีกลไกเชิงสถาบันบางอยางรองรับ
จะชวยสรางความเขมแข็ง และขยายขอบขายของกลุมคนท่ีมีจิตสํานึก จนเปนจิตสํานึกรวมหมูท่ีมีพลังปฏิบัติ
คุณธรรมจรยิธรรมของสังคม  

  แนวทางท่ี 3 สรางพลังคุณธรรมเพ่ือปฏิบัติสังคมในภาพใหญ ดวยการสงเสริมและสราง 
กลไกบางอยางท่ีทําใหเครือขายของผูท่ีมีจิตสํานึกรักความถูกตองนี้มีพลังตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปนกลไก 

ตรวจสอบและเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชันเพ่ือรักษาประโยชนของสาธารณะ สรางพลังตอตานและลงโทษ
ทาง สังคมตอผูกระทําการทุจริตคอรรัปชัน  

 โดยการดําเนินงานปฏิบัติยุทธศาสตรท้ัง 3 ดานจะดําเนินงานใน 7 กลุมเปาหมาย ไดแก  
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 กลุมเปาหมายท่ี 1 เด็กและเยาวชน ในทุกชวงกลุมอายุ ต้ังแตกอนเขาเรียน อนุบาล ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา รวมท้ังกลุมท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา  
 กลุมเปาหมายท่ี 2 ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ  

 กลุมเปาหมายท่ี 3 นักการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง และพรรคการเมือง  
 กลุมเปาหมายท่ี 4 ธุรกิจเอกชน  )ผู ประกอบการธุรกิจ บริษัท หางราน พนักงานเอกชน องคกรท่ี
ทํางานสงเสริมและกํากับดูแลภาคธุรกิจเอกชน(  

 กลุมเปาหมายท่ี 5 สือ่มวลชน )รวมท้ังองค กรวิชาชีพสื่อ(  

 กลุมเปาหมายท่ี 6 ประชาสังคม  )กลุ มและองคกรไมแสวงหากําไร องคกรภาคประชาชน องคกร   
สาธารณประโยชน องคกรวิชาชีพ สมาคม มูลนิธิ รวมท้ังองคกรทางศาสนา(  
 กลุมเปาหมายท่ี 7 ประชาชนท่ัวไป  
 

 2. ยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล เพ่ือปฏิรูประบบและองคกร เพ่ือ 

สรางธรรมาภิบาลในทุกภาคสวน เปนยุทธศาสตรท่ีเนนการปฏิรูปดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล เพ่ือเป
น ระบบปองกันการทุจริตคอรรัปชัน เสมือนการสรางระบบภูมิตานทานแกทุกภาคสวนในสังคม เชน ภาค
การเมือง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงภาคประชาชน โดยทุกภาคสวนของสังคมตองมี
หลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย  

  1) หลักนิติธรรม ปฏิรูปกฎเกณฑกติกา ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานขององคกรใหมี ความ
ชัดเจนสรางการยอมรับรวมกัน และสามารถบังคับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  2) การสรางความโปรงใสในการกําหนดกฎเกณฑกติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงาน 

การเขาถึงขอมูล  

  3) การเสริมสรางกลไกสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน เชน การเปดโอกาสให 
ประชาชนตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ การต้ังกองทุนเพ่ือการทํางานของประชาชน 

ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

  4) การลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การกําหนดข้ันตอน 

กระบวนการระยะเวลาในการปฏิบัติงานในการบริการประชาชน ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียว  

ของ เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต  

  5) การเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา  
  6) การขจัดโอกาสการทุจริตดวยการตรวจสอบ จับกุม ลงโทษอยางเครงครัดและจริงจัง เชน 
การสรางกลไกการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) การริบทรัพย การชดใชทางแพง  
  7) ลดการแทรกแซงทางการเมือง เชน การแตงตั้งขาราชการระดับสูง และ คณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ ดวยระบบคุณธรรมและจริยธรรม 3. ยุทธศาสตรการปราบปราม เพ่ือปฏิรูประบบและ
กระบวนการจัดการตอกรณีการทุจริตให มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะพบวาในปจจุบันมีองคกรอิสระท่ีทําหนาท่ีใน
การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ มิชอบ จํานวน 4 หนวยงาน ไดแก คณะกรรมการการ
เลือกต้ัง คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูตรวจการแผนดิน และคณะกรรมการ  ปปช.การดําเนินงานของ 
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หนวยงานขางตนยังประสบปญหาในการจัดการกับปญหาการ ทุจริตในเชิงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ ท้ังนี้ 
มาจากการเกิดข้ึนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกระจายเต็มพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศ รวมท้ังมีการปรับปรุงการ
บริหารราชการแผนดินครั้งใหญ ในชวงป พ  .ศ  . 2545 ทําใหเกิดหนวยงาน รูปแบบใหมตามมาอีกจํานวนมาก 
จนทําใหองคกรตรวจสอบมีภาระในการตรวจเพ่ิมมากข้ึน เรื่องรองเรียนท่ีเกิด จากท้ังผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐมีเพ่ิมมากข้ึน มีสํานวนคดีและผลการพิจารณา วินิจฉัยในสวนของ
คณะกรรมการ ป .ป.ช  .ท่ีมากยิ่งข้ึน จนเกิดเปนภาระงานคดีค่ังคางและลาชา จนสงผลกระทบตอ ความเชื่อม่ัน
ของสังคมและประชาชนท่ีมีตอองคกรอิสระตาง ๆ ดวยเหตุดังกลาวจึงทําใหมีความจําเปนอยางยิ่งท่ี จะตองมี
การเรงรัด และพัฒนากระบวนการทํางานขององคกรอิสระเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการพิจารณาเรื่อง รอง
เรียนการทุจริตคอรรัปชันใหแลวเสร็จภายในระยะอันควร สามารถเอาตัวผูกระทําความผิดมาลงโทษได ซ่ึงจะ
ทําใหเกิดความเกรงกลัวไมกลาท่ีจะกระทําการทุจริตคอรรัปชันข้ึนอีกในอนาคต 
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สวนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

วิสัยทัศน :  

สรางสังคมสุจริต ตอตานสังคมทุจริตทุกรูปแบบ 

พันธกิจ : 

 1. สรางวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา และสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรใหมีความโปรงใส สุจริต ลดข้ันตอนการท างานเกิด
ประโยชน ตอผูรับบริการ 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค : 

เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : 

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดeเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 90 

 2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอ  
การทุจริตไมนอยกวารอยละ 90 (เชิงปริมาณ) 
 3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปราม   
การทุจริตมี คานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม รอยละ 90 (เชิงคุณภาพ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 การดําเนินการตามยุทธศาสตรท่ี 1 มีเปาหมายมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให เกิดภาวะท่ีไมทนตอการทุจริตโดยเริ่มต้ังแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการ     
กลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยต้ังแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝง   
ความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาท่ีในการกลอมเกลา
ทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสวนรวมและเสริมสราง
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ใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและ ตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ  การดําเนินการจะกําหนดกลยุทธ 
แนวทางการ ดํา เนินการตามกลยุทธ และตัวชี้ วั ด  ความสํ า เ ร็ จ เ พ่ือให ทุกส วนราชการในสั ง กัด
กระทรวงศึกษาธิการนําไปกําหนดเปนแผนงานโครงการของสวนราชการ ตอไป  
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

- บุคลากรทุกระดับมี 

จิตสํานึกและพฤติ 
กรรมท่ีสามารถ 

แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชน 
สวนตัวและ 

ผลประโยชนสวนรวม 

- ประพฤติตนเปน 

พลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรมสูการเปน 

บุคคลตนแบบ 

1. การประกาศ 

เจตนารมณ 
บริหารงานดวยความ 

ซ่ือสัตยสุจรติ 
และกําหนดนโยบาย 

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ 

ดาเนินงาน 

1. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความตระหนักรู
ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

กิจกรรมยอย 

 กิจกรรมการประกาศ
เจตจํานงและกําหนดนโยบาย 

"เขตสุจริต" 

 กิจกรรมการประชา สัมพันธ
และเผยแพร คําประกาศ
เจตจํานง "เขตสุจริต" (สงไปยัง
สถาน ศึกษา + หนาเวป) 
 กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ 
(ปาย) เขตสุจริต ตามนโยบาย 

"สพฐ.ใสสะอาดปราศจากคอร
รัปชัน" ไปยังกลุมงานตางๆ  

 กิจกรรมเขาแถวเคารพธง
ชาต ิทุกเชาวันจันทร 
 กิจกรรมการประชาสัมพันธ
และเผยแพร "ปฏิญญาเขต
สุจริต" 

 กิจกรรมสรางสื่อ 

ประชาสัมพันธ แนวสรางสรรค 
ในการตอตานการทุจริต ทํา( 

VTR เขตสุจริต, แผนพับ) 
 กิจกรรม จัดทําประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน 

1. รอยละของความ 

สําเร็จในการปฏิบัติ 
งานตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

 

 

720 

 

 

 

500 

 

 

 

 

10,000 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2. สรางจิตสํานึกท่ีตัว 

บุคคลใหตระหนักรูถึง 
ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ให 
ดํารงตนอยางมี 

ศักดิ์ศรีและมี 

เกียรติภูมิ 

 กิจกรรมอบรมความรูเรื่อง
การปองกันการทุจริต (การเงิน 

บัญชี พัสดุ จดัซ้ือจัดจาง) 
 กิจกรรมลดการใชกระดาษ 

กิจกรรมบริหารจัดการขยะ 
และใสใจสิ่งแวดลอม 

2. รอยละของ
จํานวนบุคลากร
ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความตระหนักรู 
และไดรับการ
ปลูกฝงใหมีทัศนคติ 
และคานิยมท่ีไม
ยอมรับการทุจรติ 

6,630 

 

 

 

14,000 

 3. ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน 
สวนรวมในการ 
ดําเนินงาน 

 กิจกรรมอบรมความรูเรื่อง
การปองกันการทุจริต (การคิด
แยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม) 
 

3. รอยละของ
จํานวนบุคลากร
เปาหมายมี 

ความตระหนัก 

และปฏิบัติหนาท่ีให 
เปนไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน
ทับซอน 

9,150 

 4. สงเสริมการสราง 
คุณธรรมและ 

จริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

 กิจกรรม รักษน้ํา รักษไฟฟา 
รวมใจประหยัดพลังงาน (จัดทํา
แนวปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน ปดไฟ ปด
แอร ปดคอม) 
 กิจกรรมทําความดี เพ่ือ
สาธารณะ แบงปน ลด
ความเห็นแกตัว (ยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต 
จิตสาธารณะ) 
 กิจกรรมพัฒนาการใหบริการ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยิ้มแยม
แจมใส ใสใจในบริการ  (ทํา
แผนผังข้ันตอนระยะเวลาการ
ใหบริการ) 

4. รอยละของ
จํานวนบุคลากรท่ีได
รบการพัฒนาความรู
เก่ียวกับ 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

และสามารถนา
ความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใช 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี

ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม
เกิดข้ึนโดยอาศัย ท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสราง
การปฏิบัติงานของ หนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
1.สํานักงานเขต
พ้ืนท่ี การศึกษา  
มีผลการประเมนิ 
คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการ 
ดําเนินงานเปนไป
ตาม เปาหมาย 
หรือสูงกวา
เปาหมาย เพ่ือ 
ผลักดันใหดัชนี 
ภาพลักษณคอรรัป
ชัน (CPI) ของ
ประเทศ ไทยเพ่ิม
สูงข้ึน 

1. พัฒนาและยกระดับ 

การทํางานใหสอดคลอง
กับ การประเมนิคณุธรรม  

  และความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของ หนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 กิจกรรมพัฒนาเกณฑ
มาตรฐานการประเมิน 

ITA สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (การ 

Recheck หนาเวปไซต
กอนใหคะแนน)  
 กิจกรรมการประเมิน 

ITA สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ, ชี้แจง, 
เตรียมความพรอมการ
ประเมิน) 
3 กิจกรรมถอดบทเรียน 

Best Practice การ
ประเมิน ITA Online  

 กิจกรรม การประเมิน
ความพึงพอใจของผูรับ 
บริการ 

1. คาคะแนนเฉลีย่ 
การประเมิน
คุณธรรม และความ
โปรงใสของ ส า
นักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา (ITA)  
 

1,500 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ขับเคลื่อนนโยบาย 

และยุทธศาสตรดาน 

การปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สูการปฏิบัต ิ

การจัดทําแผน 
ปฏิบัติการปองกัน 

และปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประจําป 
2564 

2. หนวยงานมี 

แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
ประจาํป 2564 

1,000 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. เสริมสราง 
ภาพลักษณท่ีดี 
ในองคกรและ 

สาธารณชนใหเกิด 

ความเชื่อม่ันใน 

กระบวนการทางาน 

ดานการปองกันและ 

ตอตานการทุจริต 

3. สรางการรับรู 
เก่ียวกับบทบาท 

หนาท่ี และการ 

ดําเนินงาน ในดาน 

การสงเสริมจริยธรรม 

และตอตานการทุจริต 

 กิจกรรมสราง
วัฒนธรรมองคกรใหม ใส
ใจพอเพียง (สวน
พอเพียง สพป.ชม.เขต 6) 
 กิจกรรม 5 ส. (กลุม
อํานวยการ เก็บภาพ 
และเผยแพร
ประชาสัมพันธกิจกรรม) 
 กิจกรรมแจงขาวสาร
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาผานทางเวป
ไซต (สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติหนาท่ี) 

3. จํานวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ 
ในดานการตอตาน
การ 

ทุจริต เพ่ือสรางการ
รับรู 

5,000 

 4. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เนื้อหา สาระ 

และชองทางให 
เหมาะสม สอดคลอง 
กับความตองการของ 
กลุมเปาหมายทุก 

ระดับ 

  กิจกรรมสราง
วัฒนธรรมองคกรใหม ใส
ใจสุขภาพ (ออกกําลัง
กายทุกวันพุธ)  

4. รอยละของความ 

พึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
ตอระบบบริหาร
จัดการ 

งานสื่อสารเพ่ือ
ตอตาน 

การทุจริต (ชองทาง/ 
การนําเสนอขอมูล) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา "ปองกันการทุจริต"  

(กิจกรรมเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต) ปงบประมาณ 2564 

 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

1. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความตระหนักรู
ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

      

 

       

กิจกรรมยอย     

1.1 กิจกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําป 2564 

สพป .เชียงใหม เขต  

6 มีแผน 

ปฏิบัติการ ปองกัน
และ ปราบปราม
การ ทุจริต 
ประจําป 2564 

 

1,000 
กลุมนิเทศ 

 

1.2 กิจกรรมการประกาศ
เจตจํานงและกําหนดนโยบาย 

"เขตสุจริต" 

 

  

500 

         

กลุมนิเทศ 
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1.3 กิจกรรมการประชาสัมพันธ
และเผยแพร คําประกาศ
เจตจํานง "เขตสุจริต" (สงไปยัง
สถานศึกษา + หนาเวป) 

  

 

         
กลุม

อํานวยการ 
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กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

1.4 กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ 
(ปาย) เขตสุจริต ตามนโยบาย 

"สพฐ.ใสสะอาดปราศจากคอร
รัปชัน" ไปยังกลุมงานตางๆ  

  

720 

         

กลุมนิเทศ 

 

1.5 กิจกรรมเขาแถวเคารพธง
ชาต ิทุกเชาวันจันทร 

         -    

 

      กลุมนิเทศ 

 

1.6 กิจกรรมการประชาสัมพันธ 
และเผยแพร "ปฏิญญาเขต 

สุจริต" 

บุคลากรในเขต
พ้ืนท่ีรับรู
รับทราบและ
ปฎิบัติตามได
ถูกตอง 

 500          กลุมนิเทศ 

 

1.7 กิจกรรมอบรมความรูเรื่อง
การปองกันการทุจริต (การคิด
แยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม)    

รอยละความรู
ความเขาใจของผู
เขารับการอบรม มี
ความรูความเขาใจ
ในเรื่องการปองกัน
การทุจริต มากข้ึน
รอยละ ๖๐ 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทุกคน 

9,150 

         

กลุมกฎหมาย 

 



29 

  

 

 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

1.8 กิจกรรมอบรมความรูเรื่อง 
การปองกันการทุจริต (การเงิน 

บัญช ีพัสด ุจัดซ้ือจัดจาง) 

  

6,630 

          

1.9 กิจกรรมบริหารจัดการขยะ 
และใสใจสิ่งแวดลอม 

พฤติกรรมการท้ิง
ขยะของบุคลากร
ในสํานักงาน 
จํานวนขยะ
ลดลง 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทุกคน 

14,000 

          

1.10 กิจกรรมสรางสื่อ 

ประชาสัมพันธ แนวสรางสรรค 
ในการตอตานการทุจริต  
ทํา( VTR เขตสุจริต, แผนพับ) 

 

 

 

 

จํานวนรูปแบบ
การประชา 
สัมพันธในดาน
การตอตาน 

การทุจริตเพ่ือ
สรางการ รับรู 

 

10,000 

          

 

กลุม
อํานวยการ 
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1.11 กิจกรรมจัดทําประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

            กลุมกฎหมาย 

 

 

 

 

2. กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิ
บาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ 

            

 

กิจกรรมยอย     

 

         

2.1 กิจกรรมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหม ใสใจพอเพียง (สวน
พอเพียง สพป.ชม.เขต 6) 

-รอยละของ
บุคลากรมีความ
พึงพอใจการ
ดําเนิน 
-รอยละของ
ผลงานท่ีประสบ
ผลสําเร็จ 

บุคลากรทุกคน 

5,000 

กลุม
อํานวยการ 
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กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

2.2 กิจกรรมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหม ใสใจสุขภาพ (ออก
กําลังกายทุกวันพุธ) 

            

กลุมพัฒนาฯ 

2.3 กิจกรรมทําความดี เพ่ือ
สาธารณะ แบงปน ลด
ความเห็นแกตัว (ยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต 
จิตสาธารณะ) 

            

กลุมสงเสริม 

2.4 กิจกรรม 5 ส. (กลุม
อํานวยการ เก็บภาพ และ
เผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรม) 

            

ทุกกลุม 

2.5 กิจกรรม รักษน้ํา รักษ
ไฟฟา รวมใจประหยัดพลังงาน 

(จัดทําแนวปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 

ปดไฟ ปดแอร ปดคอม) 

            

กลุมนโยบาน
และแผน 
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กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

2.6 กิจกรรมพัฒนาการใหบริการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต ยิ้มแยมแจมใส ใสใจในบริการ  

(ทําแผนผังข้ันตอนระยะเวลาการใหบริการ) 

  

1,000 

         

ทุกกลุม 

2.7 กิจกรรม การประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับ บริการ 

            กลุม
อํานวยการ 

 

2.8 กิจกรรมลดการใชกระดาษ             กลุม
อํานวยการ 

3.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนนิงานของสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA 

Online)  

     

 

       

 

กิจกรรมยอย              

3.1  กิจกรรมการประเมิน ITA สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ประชุมเชิงปฏิบัติการ, ช้ีแจง, เตรยีม
ความพรอมการประเมิน) 
 

  

30,000 
กลุมนิเทศ 
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กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

3.2 กิจกรรมพัฒนาเกณฑมาตรฐานการ
ประเมิน ITA สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(การ Recheck หนาเวปไซตกอนใหคะแนน) 

  

1,500 

         
กลุมนิเทศ + 

ICT 

3.3 กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice 

การประเมิน ITA Online  

            
กลุมนิเทศ 

3.4 กิจกรรมแจงขาวสารของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาผานทางเวปไซต (สรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี) 

     

 

       กลุม
อํานวยการ 

 

รวม 80,000           
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน
และปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ.2560 - 2564) 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

  

กิจกรรมยอย 

1,000 

 

กลุมนิเทศ 

 
1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจาํป 2564 

1.2 กิจกรรมการประกาศเจตจํานงและกําหนดนโยบาย "เขตสุจริต" 500 กลุมนิเทศ 

1.3 กิจกรรมการประชาสัมพันธและเผยแพร คําประกาศเจตจํานง "เขตสุจริต" (สงไป
ยังสถานศึกษา + หนาเวป) 

- 
กลุมอํานวยการ 

 

1.4 กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ (ปาย) เขตสุจริต ตามนโยบาย “สพฐ.ใสสะอาด
ปราศจากคอรรัปชัน” ไปยังกลุมงานตางๆ  

720 กลุมนิเทศ 

 

1.5 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาต ิทุกเชาวันจันทร - กลุมนิเทศ 

1.6 กิจกรรมการประชาสัมพันธและเผยแพร "ปฏิญญาเขตสุจริต" 500 กลุมนิเทศ 

1.7 กิจกรรมอบรมความรูเรื่องการปองกันการทุจริต (การคิดแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม) 

9,150 กลุมกฎหมาและคดี 

1.8 กิจกรรมอบรมความรูเรื่องการปองกันการทุจริต (การเงิน บัญชี พัสดุ จัดซ้ือจัดจาง) 6,630 กลุมการเงิน 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน
และปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ.2560 - 2564) 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

1.9 กิจกรรมบริหารจัดการขยะ และใสใจสิ่งแวดลอม 14,000 กลุมอํานวยการ 

1.10 กิจกรรม จัดทําประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน - กลุมกฎหมายและคดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 :  
พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
 

2. กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ   

กิจกรรมยอย 

2.1 กิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ใสใจพอเพียง (สวนพอเพียง สพป.ชม.เขต 6) 5,000 

- 

กลุมอํานวยการ 

กลุมพัฒนาบุคลากร 2.2 กิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ใสใจสุขภาพ (ออกกําลังกายทุกวันพุธ) 
2.3 กิจกรรมทําความดี เพ่ือสาธารณะ แบงปน ลดความเห็นแกตัว (ยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต จิตสาธารณะ) 

- กลุมสงเสริมฯ 

 

2.4 กิจกรรม 5 ส. (กลุมอํานวยการ เก็บภาพ และเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม) - ทุกกลุม 

2.5 กิจกรรม รักษน้ํา รักษไฟฟา รวมใจประหยัดพลังงาน (จัดทําแนวปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน ปดไฟ ปดแอร ปดคอม) 

- กลุมนโยบายและแผน 

2.6 กิจกรรมพัฒนาการใหบริการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยิม้แยมแจมใส ใสใจใน
บริการ  (ทําแผนผังข้ันตอนระยะเวลาการใหบริการ) 

1,000 ทุกกลุม 

2.7 กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของผูรับ บริการ - กลุมอํานวยการ 

2.8 กิจกรรมลดการใชกระดาษ - กลุมอํานวยการ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 6 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน
และปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ.2560 - 2564) 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 3.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA Online)  

  

กิจกรรมยอย 

30,000 

 

กลุมนิเทศ 3.1  กิจกรรมการประเมิน ITA สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ประชุมเชิงปฏิบัติการ, 

ชี้แจง, เตรียมความพรอมการประเมิน) 
3.2 กิจกรรมพัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมิน ITA สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(การ Recheck หนาเวปไซตกอนใหคะแนน) 

1,500 
กลุมนิเทศและกลุม ICT 

 

3.3 กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice การประเมิน ITA Online  - กลุมนิเทศ 

3.4 กิจกรรมแจงขาวสารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานทางเวปไซต (สราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี) 

- กลุมอํานวยการ 
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ช่ือโครงการ   การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองจุดเนน สพฐ.ท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1  การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงช้ีท่ี 3  การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 
แผนงาน                      พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ลักษณะโครงการ            โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   กลุมอํานวยการ 
ระยะเวลาดําเนินการ   กันยายน  2563 –  ธันวาคม  2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  เปนหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตของคน ท่ีไดทรง
เนนย้ําแนวทางการพัฒนาอยางเปนข้ันตอนบนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพ่ือใหเกิดความพอมี พอกิน พอใชและมี
ความสุข โดยใชหลักความพอประมาณ การคํานึงถึงความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัวและทรงเตือนสติ
ประชาชนคนไทยไมใหประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาท่ีสมดุล กาวไปอยางเปนข้ันเปนตอน อยางถูกตองตาม
หลักวิชา และการมีคุณธรรมเปนกรอบในการคิดและการกระทํา สามารถประยุกตใชในทุกมิติชีวิต ทุกภาคสวน
และทุกดานของการพัฒนา เพ่ือใหสังคมสวนรวมอยูรวมกันอยางสันติสุขและเจริญกาวหนาไปพรอมกันอยาง
ม่ันคงและยั่งยืน หลักการและนโยบายท่ีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบกับวิสัยทัศน
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหโครงการปลูกผักสวน
ครัวปลอดสารพิษ ไดมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
 

2. วัตถุประสงค           

    2.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตอยางมี
ความสุข 
    2.2 เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานเปนศูนยตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงและการสรางเครือขายนําไปสูการปฏิบัต ิ 

3. เปาหมาย         
 เชิงปริมาณ 
                บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  จํานวน  65  คนตอการ
ปลูกพ้ืนผักสวนครัว พ้ืนท่ีการดําเนินงาน  1  ไร 
 

                เชิงคุณภาพ 
                บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนําไปสูการพัฒนางานองคการ  
ครอบครัว  และชุมชน 
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4. รายละเอียดการใชงบประมาณ  จํานวน 20,000 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) 
                  กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1   
ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ เผยแพรความรูใหกับบุคลากรใน
การดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพรอมแบง
พ้ืนท่ีและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 
มกราคม  2563 – 

     กันยายน 2563 

 
 
 
 

กลุมอํานวยการ กิจกรรมท่ี 2 
บุคลากรแตละกลุมดําเนินการปลูกผักสวนครัว  

กันยายน  2563 

กิจกรรมท่ี 3  
ประเมินผลการดําเนินงาน 

 
ธันวาคม  2563 

 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ  จํานวน 20,000 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) 
กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ  

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1   
ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ เผยแพรความรู
ใหกับบุคลากรในการดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพรอมแบงพ้ืนท่ี
และหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 
บุคลากรดําเนินการปลูกผักสวนครัว  
 -  พันธุพืช 
 -  ปุย 
 -  วัสดุเพาะชํา 
 -  อุปกรณในการขยายพันธุพืช 

   
20,000 

 
 

 
20,000 

 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน   20,000 20,000 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจการดําเนิน - การประเมิน - แบบประเมิน 

รอยละของผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ - ประเมินตามสภาพจริง  ณ สถานท่ี - ตรวจผลประเมิน 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ        
    6.1  บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการปลูกผักปลอดสารพิษ  ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานสูการพัฒนาองคการ ครอบครัว และชุมชน 
    6.2  สามารถพัฒนาเปนตนแบบในการพัฒนาสูโรงเรียน 
    6.3  สภาพแวดลอมภูมิทัศนมีการปรับปรุงพัฒนาใหนาอยูสงผลตอการปฏิบัติงาน สรางความพึงพอใจใหผู   
มาติดตองานยิ่งข้ึน 
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                                 ผูเสนอโครงการ 
       (ลงชื่อ)                                                     

                                                                (นางสาวฐานิสสรณ   ศรีสิงหชัย) 
                                  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ             

ความเห็นของผูอํานวยการกลุม 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
                (ลงชื่อ)                     
                        (นางสาวฐานิสสรณ   ศรีสิงหชัย) 

                                       ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ             

ความเห็นของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ท่ีกํากับดูแลกลุม 
 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
              (ลงชื่อ)                     
                              (นายนพพร   เดชชิต) 

             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖       
ความเห็นของผูอนุมัติโครงการ 
 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
. 

 
             (ลงชื่อ)                     
                             (นายสมพงศ  พรมจันทร) 

                ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖       
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ช่ือโครงการ โครงการอบรมความรูการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ 2564  
ยุทธศาสตรชาติพ.ศ.2561-2580 ดานยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นท่ี 35. การตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  ดานท่ี 11 แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธท่ี 1 เรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม 

กลยุทธท่ี 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระและมี
การเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 4 ทําใหการใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐเปนเรื่องท่ีนารังเกียจไม
พึงกระทํา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564)   เปาหมายท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการท่ีมี 

       ประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจและมีสวนรวม 

       จากประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายท่ี 10 : การสงเสริม 

การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายสพฐ.   นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และ
การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี มฐ. ท่ี ๒  การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี     ๓ การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ลักษณะโครงการ............................โครงการใหม........................................................  
ผูรับผิดชอบโครงการ ...................นายณัฏฐวัฒน  วงศใยมูล นิติกรชํานาญการ..............  
ระยะเวลาดําเนินการ ...................1 กุมภาพันธ 2564 – 30 กันยายน 2564...................  
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๑. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินการตางๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองเปนไปตามระเบียบกฎหมาย เปนธรรม 
โปรงใส ตรวจสอบได เกิดคุมคาตามหลักธรรมาภิบาล ปจจุบันยังพบวามีหนวยงานภาครัฐหลายหนวยงาน    
ถูกรองเรียนและถูกตรวจสอบในเรื่องการทุจริต ในการปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ี อันสงผลเสียหาย และ
กระทบตอภาพลักษณองคกรและประเทศชาติเปนอยางมาก ดังนั้น เพ่ือเปนการรวมกันสรางเครือขายในการ
ปองกันการทุจริตอยางจริงจัง และเปนการบูรณาการแผนปฏิบัติใหสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงเห็นควรจัดโครงการอบรมความรูการปองกันการทุจริต 
ปงบประมาณ 2564 ข้ึน เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานภาครัฐ และเครือขายเฝา
ระวังการทุจริต ไดตระหนักถึงความรายแรงของการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเฉพาะผลกระทบจากการทุจริตท่ีมีตอ
ประเทศชาติ และรวมกันสรางภาคีเครือขายปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาตอไป 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงปญหาในเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น 
2.2 เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในเรื่องการปองกันการทุจริต และสรางศักยภาพดานการปฏิบัติงานให

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเฉพาะในเรื่องการปองกันการทุจริต 
2.3 เพ่ือใหผูเขารวมฝกอบรมนําความรูท่ีไดไปใชในการปฏิบัติงาน และใชในชีวิตประจําวันได อันเกิด

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น สะทอนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานระหวางผูเขารวม
อบรมและวิทยากร 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ ขาราชการและพนักงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 50 คน 
๓.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เครือขายพัฒนาการศึกษาทุกเครือขาย 

 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 การฝกอบรมใหความรู จํานวน 1 วัน 
บรรยายในเรื่อง สถานการณปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น
ในประเทศไทย , การปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-
2564) , การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม  , การมีสวนรวมในการเฝา
ระวังและปองกันการทุจริต , การระดมความคิด พลัง
เครือขายตอตานการทุจริต , การแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
สรางเครือขายเฝาระวังและปองกันการทุจริต และการ
สรุปผล ถอดบทเรียนการเรียนรู 

1 กุมภาพันธ 2564 – 
30 กันยายน 2564 

กลุมกฎหมายและคดี 
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๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี ๑ 

๑.๑ การบรรยาย ใหความรูใน
เรื่อง สถานการณปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นในประเทศไทย , การ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ตามยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560-2564) 
๑.๒ การบรรยาย ใหความรูใน
เรื่อง การคิดแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม  , การมีสวน
รวมในการเฝาระวังและปองกัน
การทุจริต 

3,600 5,000 550 9,150  9,150 

 กิจกรรมท่ี ๒ 

๑.๑ กิจกรรมระดมความคิด พลัง
เครือขายตอตานการทุจริต การ 
๑.๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
การสรางเครือขายเฝาระวังและ
ปองกันการทุจริต และการสรุปผล 
ถอดบทเรียนการเรียนรู. 

      

 รวม 3,600 5,000 550 9,150  9,150 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
เชิงคุณภาพ รอยละความรูความเขาใจของผูเขารับการอบรม มี
ความรูความเขาใจในเรื่องการปองกันการทุจริต มากข้ึนรอยละ 
๖๐ 

 

การทําแบบทดสอบวัด
ความรูกอน-หลังการ

อบรม 

แบบทดสอบความรู Pre 

Test /Post Test 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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7.1 ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงปญหาในเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น 
 7.2 ผูเขารวมอบรมมีความเขาใจในเรื่องการปองกันการทุจริต และสรางศักยภาพดานการปฏิบัติงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเฉพาะในเรื่องการปองกันการทุจริต 
 7.3 ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น 
สะทอนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานระหวางผูเขารวมอบรมและวิทยากรไปใชในการปฏิบัติงาน และใชใน
ชีวิตประจําวันได  
 

ผูเสนอโครงการ 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
    ตําแหนง............................................... 
 

ความเห็นของผูอํานวยการกลุม/หัวหนากลุม 

....................................................................................................................................................................... 

 

 (ลงชื่อ)................................................ 
    ตําแหนง............................................... 
 

ความเห็นของรองผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต ๖ ท่ีกํากับดูแลกลุม 

...................................................................................................................................................................... 

 

 (ลงชื่อ)................................................ 
    ตําแหนง............................................... 
 

ความเห็นของผูอนุมัติโครงการ 

........................................................................................................................................................................ 

 

(ลงชื่อ)................................................ 
    ตําแหนง............................................... 
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ช่ือโครงการ บริหารจัดการขยะ และใสใจสิ่งแวดลอมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 1   พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
   ขอท่ี 1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับติดตาม  

            ตรวจสอบ และประเมินผล  เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ   
            โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ขอท่ี 1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษา 
            ข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการยอย 
ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นายชาญชัย  แสงกร  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  17  กรกฎาคม 2561  มีมติเห็นชอบใหทุกหนวยงานภาครัฐมี
การดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุน การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวย ภายใต “โครงการทํา
ความดีดวยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดลอม”  กิจกรรม มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ
กําหนดเปนตัวชี้วัดเพ่ิมประสิทธิภาพของหนวยงานภาครัฐ โดยมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กําหนดมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
เพ่ือใหทุกหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานดานการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในอาคารสํานักงานและพ้ืนท่ี
ของหนวยงาน เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกภาคเอกชนและประชาชน ในการมีสวนรวมการปองกันและแกไขปญหา
ขยะมูลฝอยของประเทศไทย  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  เห็นความสําคัญของการลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยเพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สามารถบรรลุเปาหมาย 
การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จึงไดจัดทําโครงการบริหารจัดการขยะ และใสใจสิ่งแวดลอมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
  ๒.๑  เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  มีการดําเนินงานดานการลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยในอาคารสํานักงานและพ้ืนท่ีบริเวณรอบ ๆ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 
  ๒.๒  เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีจิตสํานึก มี
ความรู ความเขาใจ คัดแยกขยะมูลฝอยกอนท้ิง 
  ๒.๓  เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอย และคัดแยกขยะมูลฝอยอยางถูกวิธี และการใชประโยชนจากขยะ
มูลฝอย 
  2.4  เพ่ือนําขยะมูลฝอยมาใชประโยชนอยางคุมคา 
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๓. เปาหมาย 

                  3.1  เชิงปริมาณ 
          1)  ขาราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6  จํานวน 64 คน 
          2)  อาคารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และบริเวณ
พ้ืนท่ีโดยรอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
          1)  ขาราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6  มีความรู ความเขาใจในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยอยางถูกวิธีรอยละ 100 
          2)  ขาราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6  ผานการประเมินมาตรการลดและคัดแยกขยะในหนวยงานภาครัฐในระดับคะแนน 5  
คะแนน 
 
๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑ 
 
 

 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 1  สรางจิตสํานึกรักษโลก 
  1) แตงต้ังคณะทํางาน จัดทําสื่อ (ปายไวนิล) 
ประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
ข้ันดําเนินการ 
  2) เสริมสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากร ใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6  จํานวน 64 คน ในรูปแบบ KM 
  3) ประเมินความรูท่ีไดรับจากรูปแบบ KM 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

นายชาญชัย  แสงกร 
นางสาวณฐัชา  ทองตะเภา 
 
 

 

2 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินการรวมพลังคัดแยกขยะมูลฝอย 
  1) รณรงคเพ่ือปลูกฝงคานิยมสรางจิตสํานึกในการลด
และใชประโยชนจากขยะมูลฝอย 
  2) คัดแยกขยะมูลฝอย 
  3) ติดตามการดําเนินงาน 
  4) สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

นายชาญชัย  แสงกร 
บุคลกรกลุมอํานวยการ 
 

3 กิจกรรมท่ี 3 สรางจิตสํานึกใสใจสิ่งแวดลอม  
  1) ประชาสัมพันธกิจกรรมสรางจิตสํานึกใสใจ
สิ่งแวดลอม 
  2) สนับสนุนบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 แตงกายชุดพ้ืนเมือง (ทุก
วันศุกรของสัปดาห) ใชปนโต กลองใสอาหาร ตะกรา 
ถุงผา หรือภาชนะบรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  3) กิจกรรม 5 ส 
  4) สรุปรายงานผล 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

นายชาญชัย  แสงกร 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

4 กิจกรรมท่ี 4 กําจัดขยะเปยก(เศษอาหาร) โดยนําไปใช
ประโยชนในการทําปุยหมัก 
  1) ประชุมคณะทํางานนําขยะเปยก (เศษอาหาร)  
ไปใชในการทําปุยหมัก 
  2) จัดซ้ือวัสดุทําปุยหมัก ไดแก 
       - ถังน้ํา ขนาดบรรจุ 40 ลิตร 4 ถัง 
       - กากน้ําตาล 4 แกลลอน 
  3) จัดทําปุยหมัก 
  4) สรุปรายงานผล 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

บุคลกรกลุมอํานวยการ 
 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมท่ี 1  สรางจิตสํานึกรักษโลก 

  1) จัดทําสื่อ (ปายไวนิล) ประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
จํานวน  2  ปาย ราคาปายละ 400 บาท (ขนาด 120 x 
240 ซม.) 
  2) เสริมสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากร ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
จํานวน 64 คน ในรูปแบบ KM เปนเวลา 1 วัน 
- คาอาหารวาง (35 บาท x 64 คน x 2 ม้ือ) 
- คาอาหารกลางวัน (80 บาท x 64 คน x 1 ม้ือ) 

  
800 

 
 
 
 
 

4,480 
5,120 

  
800 

 
 
 
 
 

4,480 
5,120 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  10,400  10,400 
2 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินการรวมพลังคัดแยกขยะมูลฝอย 

  1) รณรงคเพ่ือปลูกฝงคานิยมสรางจิตสํานึกในการลดและ
ใชประโยชนจากขยะมูลฝอย 
  2) จัดซ้ือถังขยะสําหรับคัดแยกขยะมูลฝอย  จํานวน 4 ถัง  
ราคาถังละ 500 บาท (ขนาดบรรจุ 70 ลิตร) 

  
 
 

 
 
 

2,000 

 
 
 

2,000 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   2,000 2,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 สรางจิตสํานึกใสใจสิ่งแวดลอม  
 1) แตงกายชุดพ้ืนเมือง (ทุกวันศุกรของสัปดาห) ใชปนโต 
กลองใสอาหาร ตะกรา ถุงผา หรือภาชนะบรรจุภัณฑท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
  2) กิจกรรม 5 ส 
  3) จัดซ้ือถุงผา จํานวน 64 ใบ ราคาใบละ 30 บาท 

  
 
 

 
 
 
 
 

1,920 

 
 
 
 
 

1,920 
รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 

 
  1,920 1,920 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
4 กิจกรรมท่ี 4 กําจัดขยะเปยก(เศษอาหาร) โดยนําไปใช

ประโยชนในการทําปุยหมัก 
  1) ประชุมคณะทํางานนําขยะเปยก (เศษอาหาร) ไปใชใน
การทําปุยหมัก 
  2) จัดซ้ือวัสดุทําปุยหมักชีวภาพ 
      - ถังน้ําพลาสติกพรอมฝาปด ขนาด 40 ลิตร 
จํานวน 4 ถัง  ราคาถังละ 250 บาท) 
      - กากน้ําตาล 5 แกลลอน ราคาแกลลอนละ 150 บาท 
  3) สรุปรายงานผล 

  
 
 

 
 
 
 
 

1,000 
 

750 

 
 
 

 
 

1,000 
 

750 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4   1,750 1,750 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น  10,400 5,670 16,070 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 รอยละของบุคลากรท่ีมีความรู ความเขาใจในการลด
และคัดแยกขยะอยางถูกวิธ ี
6.2 ระดับความสําเร็จของการลดและคัดแยกขยะใน
หนวยงาน 
 

สอบถาม 
 
ตรวจสอบรายการ  

แบบสอบถาม 
 
แบบตรวจสอบรายการ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  7.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สามารถลดปริมาณขยะ 
  7.๒ บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีจิตสํานึกในการ
คัดแยกขยะและสามารถลดแยกขยะกอนท้ิงไดถูกตอง 
  7.๓ บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เกิดความรวมมือ
ในกิจกรรม และมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
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ผูเสนอโครงการ 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................................... 
ตําแหนง.................................................................... 

 
ความเห็นของผูอํานวยการกลุม/หัวหนากลุม 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................................... 
ตําแหนง.................................................................... 

 
ความเห็นของรองผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต 6 ท่ีกํากับดูแลกลุม 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................................... 
ตําแหนง.................................................................... 

 
 

ความเห็นของผูอนุมัติโครงการ 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................................... 
ตําแหนง.................................................................... 
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ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการสูมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561 – 2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(พ.ศ. 2560 – 2564) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 – 2565) การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
นโยบาย สพฐ. ท่ี 2 .... 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี  
ตัวบงชี้ท่ี ..... 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ    พฤศจกิายน 2563 – กันยายน 2564 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารจัดการดานการศึกษา บุคลกรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ถือไดวาเปนบุคคลท่ีมีสวนสําคัญในการสนับสนุนใหการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไป 
ตามเปาหมาย  ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  ไดตระหนักถึงความสําคัญ
และความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรและลูกจางในสํานักงาน จึงไดจัดทําหลักสูตรและดําเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพเชิงวิชาการสูมาตรฐานการปฏิบัติงาน  สําหรับขาราชการ ลูกจาง  ในสังกัด 
 

๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
 ๒.๒ เพ่ือเสริมสรางความรัก  ความสามัคคีในหมูคณะและในการมีสวนรวมในการพัฒนางาน 
 ๒.๓ เพ่ือใหภารกิจการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ เพ่ือใหการบริหารงานของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  
เปนไปดวยความเรียบรอย 
 ๒.๓  เพ่ือสงเสริม  สนับสนุน  ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ดานการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
๓.  เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
 ขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   
ประกอบดวย 
 ๓.๑.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3.1.2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 ๓.1.3 ผูอํานวยการกลุม 
 ๓.1.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  
เขต ๖ ไดรับการพัฒนาใหเปนผูรูรอบ  รูลึก  และเปนแรงผลักดันตอความสําเร็จขององคกร  รวมท้ังปฏิบัติงาน
โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ 

๔.  กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเชิงวิชาการสูมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
สังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 

พฤศจิกายน 2563 – 
กันยายน 2564 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
  

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 
1.1 ประชุมคณะกรรมการฯ

(จํานวน 20 คน) 
- คาอาหาร  

 (1  ม้ือ x 80 บาท x 20 คน) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (1 ม้ือ x 35 บาท x 20 คน) 
กิจกรรมท่ี 2 
1.2 ดําเนินการพัฒนา ฯ  

- คาอาหาร+อาหารวางและ
เครื่องดื่ม 

- คาพาหนะวิทยากร 
- คาตอบแทนวิทยากร 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

1,000 
3,600 

 
 
 

1,600 
 

700 
 
 
 

9,150 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

1,600 
 

700 
 
 
 

9,150 
 

1,000 
3,600 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

1,600 
 

700 
 
 
 

9,150 
 

1,000 
3,600 

รวม 4,600 11,450 - 16,050  16,050 

หมายเหตุ :  ขอถัวจายทุกรายการ 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๖.๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มีความ
เขาใจ ในกระบวนการพัฒนา  ปรับปรุงระบบการทํางาน
ให มี ประสิ ทธิ ภ าพและสามารถนํ า เ ครื่ อ ง มือและ
กระบวนการ ไปใช ใหเกิดประโยชน  ในงานของตนเองได 

๖.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มี

การสํารวจ แบบสํารวจ 
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สมรรถนะดานการบริหารจัดการงานและองคความรูท่ีดี 
สามารถนําไป พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ได 

๖.๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มีทักษะ 
เชิงปฏิบัติงาน ทักษะดานมนุษยสัมพันธและทักษะดาน
กระบวน การคิด สามารถปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖ แตละระดับมีความรู ความเขาใจ ในกระบวนการพัฒนา สามารถปรับปรุงระบบการทํางาน 
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖ มีสมรรถนะดานการบริหารจัดการงานและองคความรูท่ีดี สงผลใหคุณภาพการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สูงข้ึน 
 3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖ มีทักษะเชิงปฏิบัติงาน ทักษะดานมนุษยสัมพันธ และทักษะดานกระบวนการคิด สามารถปฏิบัติงาน 
ตามตําแหนงหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖  มีความรัก  ความสามัคคีในหมูคณะ  และในการมีสวนรวมในการพัฒนางาน 
 

ผูเสนอโครงการ 
                                         (ลงชื่อ) 
 

     (นางสาวดากานดา  วงศพิพัฒนทวีป) 
      นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ความเห็นของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ท่ีกํากับดูแลกลุม 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

 
(ลงชื่อ) 

(นายจิรเมธ  จันทบูรณ) 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
 
    (ลงชื่อ)     
     (นายสมพงศ   พรมจันทร) 
                         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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ช่ือโครงการ   ประชาสัมพันธเชิงรุกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  
ยุทธศาสตรชาติพ.ศ.2561-2580 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานท่ี 8  แผนปฏิรูปประเทศดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564) เปาหมายท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการท่ีมี 

  ประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจและมี 

  สวนรวมจากประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายท่ี ๘ : เสริมสราง 
  ความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน 

นโยบายสพฐ. ท่ี  นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

ตัวบงช้ีท่ี 1                               การบริหารจัดการท่ีดี 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัฐชา  ทองตะเภา  นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
  นายปริวฒัน     ไชยวงค     เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  

 

1. หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีหนาท่ีในการจัดการศึกษาท้ัง
ระดับกอนประถมศึกษา และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามแนวนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยมีสถานศึกษาใน
สังกัดจํานวน 100 แหง  และเพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย การประชาสัมพันธรูปแบบสื่อ
อิเลคทรอนิกส  และสื่อสิ่งพิมพ  เพ่ือกอใหเกิดความรู   ความเขาใจในทิศทางการจัดการศึกษา  เผยแพร
ประชาสัมพันธท่ีถูกตองตรงกันสงผลถึงการใหความรวมมือ  และเปนแหลงขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอ
ผูใชงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ  จึงเปนท่ีมาของโครงการนี้  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพดานการประชาสัมพันธและเกิดผลดีกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

2.2 เพ่ือเผยแพรขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  6 
2.3 เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหมเขต 6 
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2.4 เพ่ือสรางภาพลักษณขององคกรและเชื่อมความสัมพันธความเขาใจอันดีระหวางองคกร
กับกลุมเปาหมายและบุคคลท่ัวไป 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ  

    3.1  ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ  
          -  เว็บไซต สพป.เชียงใหม เขต ๖  ลงขาวจํานวน  1 – 5  ครั้ง/สัปดาห 
          -  facebook    ลงขาวจํานวน  1 – 5  ครั้ง/สัปดาห 
          -  Line    สงขาวจํานวน  1 – 5  ครั้ง/สัปดาห 
     3.2  โรงเรียน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  ประชาชนท่ัวไป 

เชิงคุณภาพ    

การเผยแพรประชาสัมพันธการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  
เขต 6 ถูกตอง เปนปจจุบัน สรางความเขาใจใหแกผูท่ีเก่ียวของ ตรงกัน 
 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1. 

 

2. 

 

การจัดทําเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

จัดทํา VTR กิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564  
1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564  

นางสาวณัฐชา ทองตะเภา 
นายปริวฒัน ไชยวงค 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําและ
บริหารจัดการเว็บไซตสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6  

 

 

 

10,000 

  

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

10,000 

2. กิจกรรมท่ี 2 จัดทํา VTR  

กิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม
เขต ๖ และโรงเรียนในสังกัด  
2 ชุด 

 

 

 

 

20,000 

  

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

20,000 

 รวม 30,000   30,000 - 30,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1  .ความพึงพอใจท่ีมีตอเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

2 . ความพึงพอใจท่ีมีตอ VTR ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

สอบถาม 

 

สอบถาม 

แบบสอบถามออนไลน 
 

แบบสอบถามออนไลน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ  เกิดความเขาใจตรงกันใน
การรับขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 

ผูเสนอโครงการ 

 
(ลงชื่อ)................................................ 

    ตําแหนง............................................... 
ความเห็นของผูอํานวยการกลุม 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

 (ลงชื่อ)................................................ 
    ตําแหนง............................................... 
ความเห็นของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ท่ีกํากับดูแลกลุม 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

(ลงชื่อ)................................................ 
    ตําแหนง............................................... 
ความเห็นของผูอนุมัติโครงการ 
............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

 (ลงชื่อ)................................................ 
    ตําแหนง............................................... 
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ช่ือโครงการ     การระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของทุกป 
สอดคลองกับนโยบาย   

นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและการลด                       

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เปนหนวยงานทางการศึกษา                   
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รับผิดชอบดูแลสถานศึกษา 3 อําเภอ คือ อําเภอจอมทอง 
อําเภอแมแจม อําเภอกัลยาณิวัฒนา ซ่ึงมีหนาท่ีในการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให
ประชากร     วัยเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพเทาเทียมกัน   

นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มาจากครอบครัวท่ีมีฐานะ
ยากจน ผูปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม รับจาง เปนหลัก ทําใหรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายในครอบครัว                 

และสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ หรือสูงกวาได และสงผลใหผูปกครอง                  
ไมสามารถสงเสริม สนับสนุนวัสดุอุปกรณ ปจจัยตางๆ เพ่ิมใหนักเรียนไดเรียนตามศักยภาพ ทําใหครอบครัว      

ตองอาศัยแรงงานจากบุคคลในครอบครัว บางครั้งนักเรียนตองไปชวยผูปกครองเปนแรงงานในภาคเกษตรกร                
ทําใหสงผลกระทบตอการเรียน หรือไมสามารถมาเรียนไดเต็มท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 จึงไดจัดทําโครงการ การระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา นี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือระดมทุนการศึกษาใหนักเรียนท่ีมีฐานะยากจนไดมีโอกาสเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและ
หรือข้ันพ้ืนฐาน 

 2. ระดมทรัพยากรเพ่ือสงเสริมสนับสนุนนักเรียนยากจนไดมีโอกาสเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
และหรือข้ันพ้ืนฐาน  

3. เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีเขาขายตองไดรับการชวยเหลือเปนพิเศษ 

3.  เปาหมาย 

 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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4.  กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี ข้ันตอน/รายละเอียดการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผนการดําเนินงาน (P) 

ศึกษาวิธีการระดมทุน และเอกสารการออกใบอนุโมทนาบัตร
ตางๆ 

ต.ค. 63 – ม.ค. 64 กลุมสงเสริม                

การจัดการศึกษา 
 

2 ดําเนินการพัฒนา (D) 
2.2 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือขอรับการบริจาค/เปดบัญชี
ระดมทุน 

2.2 ตรวจสอบงบประมาณและวัสดุอุปกรณ ท่ีไดรับการบริจาค 

2.3 แจงสถานศึกษาเก่ียวกับรายละเอียดการขอรับทุน 

2.4 แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกนักเรียนท่ีสมควร
ไดรับการชวยเหลือ 

2.5 แจงผลการพิจารณาผูไดรับทุนการศึกษา 
 

2.6 มอบทุนการศึกษา 

 

2.7  บันทึกชื่อผูไดรับทุนในทะเบียนทุน 

ม.ค. – ก.ย. 64 

 

 

ม.ค. – ก.ย. 64 

 

ม.ค. – ก.ย. 64 

 

พ.ค. – ก.ย. 64 

 

ภายใน 1 สัปดาห 
หลังการพิจาณา 
ภายใน 3 วันหลัง
ไดรับทุน 

ภายใน 1 สัปดาห 
หลังไดรับทุน 

 

กลุมสงเสริม                

การจัดการศึกษา 
 

 

3 การตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงาน (C) ม.ค. – ก.ย. 64 กลุมสงเสริม                

การจัดการศึกษา 
4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ก.ย. 64 กลุมสงเสริม                

การจัดการศึกษา 

6.  การประเมินผล 

ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนและเขาขายตองไดรับการชวยเหลือ
เปนพิเศษไดรับการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาหรือ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

- ตรวจสอบขอมูลการรับ
บริจาค                      - 
ตรวจสอบขอมูลผูรับทุน 

แบบรายงานผลใน
รูปแบบเอกสาร 

1. แนวทางการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา ระดมทุนและทรัพยากร - การสังเกต                       
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ทางการศึกษา - การสัมภาษณ                                 
- แบบรายงานผล
ในรูปแบบเอกสาร 

5.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนไดมีโอกาสเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและหรือข้ันพ้ืนฐาน 

2.  นักเรียนท่ีเขาขายไดรับการชวยเหลือเปนพิเศษ ไดมีโอกาสเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและ
หรือข้ันพ้ืนฐาน 

ผูเสนอโครงการ 

    ลงชื่อ 

      (นางสาววนิดา  ตุนติ๊บ) 
      นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ความเห็นของผูอํานวยการกลุม/หัวหนากลุม 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

   ลงชื่อ 
     (นางทองสุข ปยะวงษ) 

      นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
       ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 
ความเห็นของรองผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต 6 ท่ีกํากับดูแลกลุม 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ 
  (นายนพพร  เดชชิต) 

       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
 
ความเห็นของผูอนุมัติโครงการ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

  ลงชื่อ 
  (นายสมพงศ  พรมจันทร) 

  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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ช่ือโครงการ อบรมใหความรูเก่ียวกับการเงิน บัญชี และพัสด ุสําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาต ิเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ท่ี ................................................................................................................................................. 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  

ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 
ตัวบงชี้ท่ี 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
ระยะเวลาดําเนินการ 1 พฤศจิกายน 2563 – 11 มีนาคม 2564 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  ดวย กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนกลุมงานมีหนาท่ีเก่ียวกับ
การควบคุมดูแลการใชจายเงินของหนวยงานภายในสํานักงานเขตฯ และสถานศึกษาในสังกัดใหเปนไปโดย
ถูกตอง มีวินัย คุมคา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยดําเนินตามหลักเกณฑของกรมบัญชีกลางท่ี
หนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติ ตลอดจนใหคําแนะนําปรึกษาดานการเงิน การคลัง การบัญชี และการพัสดุภาครัฐ 
การดําเนินการเก่ียวกับคาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐ เพ่ือประสิทธิภาพการ
การดําเนินงานดานบัญชี การเงิน และพัสดุ บุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ จึงจําเปนตองมี
ความรูความเขาใจในกฎระเบียบดานการเงินการคลังของทางราชการ ตองมีระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได เพ่ือเปนกลไกในการบริหารงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
สอดคลองกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2564 การ
ปฏบิัติงานดานการเงินการคลังภาครัฐตามกฎระเบียบของทางราชการ มีข้ันตอน การปฏิบัติท่ีละเอียด ซ่ึงสวน
ราชการตองถือปฏิบัติและดําเนินการใหถูกตอง รวดเร็ว ทันตามกําหนดเวลา ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ 
เพ่ือมิใหเกิดผลเสียหายแกทางราชการ รวมถึงเพ่ือมิใหเกิดการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดจากระเบียบกําหนด ยังเปน
สอดคลองกับ 0การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
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Transparency Assessment : ITA) ดังนั้นบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ จึงจําเปนตองมีความรู ความเขาใจถึงข้ันตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการ
เบิกจายเงิน และระบบการเงินการคลัง เพ่ือใหการเบิกใชจายเงินของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ เกิด
ประโยชนตอทาง ราชการสูงสุด และรักษาไวซ่ึงวินัยทางการคลัง ซ่ึงกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยได
ตระหนักถึงความจําเปนดังกลาว จึงไดจัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการเงิน บัญชี และพัสดุ สําหรับ
บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม เขาใจในเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ รวมถึง
เขาใจในข้ันตอน วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ สวัสดิการและสิทธิประโยชน ได
อยางถูกตอง และสามารถนําไปปรับใชในการบริหารงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 2.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม สามารถระบุปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขในการปฏิบัติงานได  
 2.3 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคต ิและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 
3. เปาหมาย 

       เชิงปริมาณ  

 บุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 50 คน 

       เชิงคุณภาพ  

 บุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สามารถเขาใจในกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ รวมถึงเขาใจในข้ันตอน วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน ไดอยางถูกตอง สามารถนําไปปรับใชในการบริหารงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน สามารถระบุปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขในการปฏิบัติงานได และนําความรูท่ีไดมา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคต ิและประสบการณในการปฏิบัติงาน อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 
 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ/กิจกรรม  มีนาคม 2564 กลุมบริหารการเงินฯ 

2 ประชุมบุคลากรกลุมการเงินฯ วางแผนและมอบหมายหนาท่ี  มีนาคม 2564 กลุมบริหารการเงินฯ 

3 จัดทํารูปแบบการนําเสนอเพ่ือใชในการอบรมฯ มีนาคม 2564 กลุมบริหารการเงินฯ 

4 อบรมใหความรูเก่ียวกับการเงิน บัญชี และพัสดุ สําหรับ
บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

เมษายน 2564 กลุมบริหารการเงินฯ 

5 สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม 2564 กลุมบริหารการเงินฯ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมบุคลากรกลุมการเงินฯวางแผนและมอบ 
หมายหนาท่ีคณะทํางาน (คาเบี้ยเลี้ยง 8x120) 

 960  960 

2 เอกสารการนําเสนอเพ่ือใชในการอบรมฯ   2,000 2,000 

4 อบรมใหความรู 
 - คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน (8x120) 
 - คาอาหารวางผูปฏิบัต ิ(50x35) 

 

 

 

 

960 

1,750 

  

960 

1,750 

5 สรุป ประเมินผล และรายงานผลฯ (8x120)  960  960 

 รวม  4,630 2,000 6,630 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละของบุคลากรผูเขารับการอบรมเขาใจในเจตนารมณของ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงเขาใจในข้ันตอน วิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน ไดอยางถูกตอง และสามารถนําไปปรับใชในการ
บริหารงาน ได 
 

2. รอยละบุคลากรผูเขารับการอบรม สามารถระบุปญหาอุปสรรค 

และแนวทางการแกไขในการปฏิบัติงานได  

 - การสํารวจ  
 -การสอบถาม 

 

 

-การสังเกต 

- แบบสํารวจ 

-แบบสอบถาม 

 

 

-แบบสังเกต 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 บุคลากรท่ีเขารับการอบรม มีเขาใจในเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ รวมถึง
เขาใจในข้ันตอน วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ สวัสดิการและสิทธิประโยชน ได
อยางถูกตอง และสามารถนําไปปรับใชในการบริหารงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 7.2 บุคลากรท่ีเขารับการอบรม สามารถระบุปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขในการ
ปฏิบัติงานได  
 7.3 บุคลากรท่ีเขารับการอบรม ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ และประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 
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ผูเสนอโครงการ 

 

 

(ลงชื่อ)................................................ 
           ( นางสาวปทนา  ยานะแกว ) 

           ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

 

 

ความเห็นของผูอํานวยการกลุม/หัวหนากลุม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

(ลงชื่อ)................................................ 
        ( นางสาวเรณู     อุตรชัย ) 

   ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย 
 

ความเห็นของรองผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต 6  ท่ีกํากับดูแลกลุม 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

(ลงชื่อ)................................................ 
             ( นายวิริยะ วรายุ ) 

  ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 

 

ความเห็นของผูอนุมัติโครงการ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ)................................................ 
              ( นายสมพงศ  พรมจันทร ) 

   ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาภารกิจสูคุณธรรมและความโปรงใส 

ยุทธศาสตรชาติพ.ศ.2561-2580 ดานยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 35. การตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  ดานท่ี 11 แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธท่ี 1 เรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม 

กลยุทธท่ี 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระและมี
การเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 4 ทําใหการใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐเปนเรื่องท่ีนารังเกียจไม
พึงกระทํา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(พ.ศ.2560-2564)   เปาหมายท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการท่ีมี 

       ประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจและมีสวนรวม 

       จากประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายท่ี 10 : การสงเสริม 

การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายสพฐ.   นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และ
การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี มฐ. ท่ี ๒  การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี     ๓ การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ลักษณะโครงการ                     โครงการยอย   

ผูรับผิดชอบโครงการ                นางสาวภาวิณี  คําแผน  

ระยะเวลาดําเนินการ                มีนาคม – กันยายน  2564 
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1. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ตามแนวทางเขตสุจริตใหประสบความสําเร็จจะตองสราง
ภาพลักษณขององคกรใหเปนท่ีรับรูของสังคม กอใหเกิดความศรัทธา ความรวมมือ ตลอดจนแรงบันดาลใจใน
การดําเนินงานใหสําเร็จตามเปาหมายรวมท้ังปลุกกระแสใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวบุคคล ใหเปน
บุคคลแหงการเรียนรูและมีคุณลักษณะ 5 ประการของความซ่ือสัตยสุจริต กอใหเกิดความผูกพันระหวางองคกร
กับผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียรวมท้ังสาธารณชน  โดยมีกรอบมาตรฐานการปฏิบัติงานของเขตสุจริตเปน
แนวทางในการดําเนินงานของบุคลากรทุกฝาย ท้ังนี้ตองมีความโปรงใสและตรวจสอบได ตามกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงจัดทําโครงการฯ นี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจหลักของตนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือจัดหาสัญลักษณท่ีแสดงถึงการดําเนินงานของเขตสุจริต 

3. เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน  กิจกรรมของหนวยงานไปยังผูเก่ียวของและสาธารณชน 

4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีคุณลักษณะบุคลกากรเขตสุจริต 
 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ  

บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 
จํานวน 64 คน 

เชิงคุณภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 6 มีภาพลักษณของสํานักงานท่ีนาเชื่อถือ
ศรัทธายิ่งข้ึนบุคลากรมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะของเขตสุจริต  ผูมีสวนไดสวนเสียผูเก่ียวของทราบขาวสาร
ความเคลื่อนไหวของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามากยิ่งข้ึนและมีความพรอมในการรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 
 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1.  การเสรมิสรางภาพลักษณในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี มีนาคม – กันยายน กลุมนิเทศฯ 

 

5. งบประมาณ    

งบดําเนินงาน  จํานวน   15,700.- บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันเจ็ดรอยบาทถวน) 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1  การเสริมสราง
ภาพลักษณในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

1.1 .จัดทําสัญญาลักษณโครงการ  

1.2 จัดทําแผนพับโครงการ 

1.3 กิจกรรมการเขาแถวเคารพธงชาติ 

 

 

 

 

 

  

 

5,000 

5,000 

- 

 

 

5,000 

5,000 

- 

  

 รวม   10,000 10,000   

หมายเหตุ : -ขอถัวจายทุกรายการ 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของบุคลากรท่ีมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงาน สังเกต แบบสงัเกต 

รอยละของบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน สอบถาม แบบสอบถาม 

รอยละบุคลากรท่ีมีเจตคติตอการทํางานใหแกองคกร สํารวจความพึงพอใจ แบบสํารวจ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   8.1  เสริมสรางประสบการณใหกับบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  มีจิตสํานึก ในการปฏิบัติงานใหแก
องคกรอยางเต็มใจ  เต็มความรู  เต็มความสามารถ 

    8.2  องคกรมีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในระดับสูง ไดรับการรับรอง/ยอมรับเปนเขตพ้ืนท่ีสุจริต 
 
 

 ผูเสนอโครงการ 

(ลงชื่อ) 
           นางสาวภาวิณี   คําแผน 

                  ตําแหนง   ศึกษานิเทศก  
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ความเห็นของผูอํานวยการกลุม/หัวหนากลุม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 (ลงชื่อ) 
        นางสาวเกษแกว  ปวนแดง 

    ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
 

ความเห็นของรองผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต 6 ท่ีกํากับดูแลกลุม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ) 
           นายจิรเมธ   จันทบูรณ 

 ตําแหนง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 

ความเห็นของผูอนุมัติโครงการ 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ)  
              นายสมพงศ   พรมจันทร 

  ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 



 

 
คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

ท่ี  6๓/2564 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

****************************  

 ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ไดมีการขับเคลื่อนสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ต้ังแตปการศึกษา๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน และมีนโยบายในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จะไดกําหนดนโยบาย /โคร งการ /กิจกรรม การปองกันและปราบปรามกาทุจริตซ่ึงมา
จากการวิเคราะหความเสี่ยง ระหวางผลประโยชนสวนตน ผลประโยชนสวนรวมและผลประโยชนทับซอน เพ่ือนํา

ผล   การวิเคราะหดังกลาว เปนขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปปแบบ 
ประจําปงบประมาณ  ๒ ๕๖๔ สําหรับขาราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคนใชเปนแนวใน

การปฏิบัต ิ
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพตาม
วัตถุประสงคของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ ดังนี้ 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓  เดือน  มีนาคม  พศ.2564  
 
 

                                   
 )นายสมพงศ  พรมจันทร(  

           ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
 

.๑  นายสมพงศ  พรมจันทร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประธานกรรมการ 
  ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
2. นายจิรเมธ  จันทบูรณ รองผูอํานวยการ สพป .เชียงใหม เขต ๖  รองประธานกรรมการ 
3. นายวิริยะ  วรายุ รองผูอํานวยการ สพป .เชียงใหม เขต 6  รองประธานกรรมการ 
4. นายนพพร  เดชชิต รองผูอํานวยการ สพป .เชียงใหม เขต 6  รองประธานกรรมการ 
5. นางสาวเกษแกว  ปวนแดง ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามฯ     กรรมการ 

.๖  นางสาวเรณู  อุตรชัย ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย กรรมการ 

.7  นางสาวฐานิสสรณ  ศรีสิงหชยั ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ กรรมการ 
8. นางพิชญษินี โฉมอัมฤทธิ์ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน กรรมการ 
9. นางสมพร  รุจิเลิศ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
10. นางทองสุข  ปยะวงษ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
11. นางสาวดากานดา  วงศพิพัฒนทวีป ผูอํานวยการกลุมพัฒนาบุคลากร กรรมการ 
12. นายณัฏฐวัฒน  วงศใยมูล ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี กรรมการ 
13. นางพรรณี  กันใหม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวภาวิณี  คําแผน ศึกษานิเทศกชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 


	คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖

