


คํานํา 

         แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ  ๒๕๖4  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ ได ดําเนินการจัดทําข้ึนตามหลักการและวิธีการจัดทําแผนปฏิบั ติการทุกข้ันตอน                      

และในเอกสารแผนปฏิบัติการฉบับนี้ไดบรรจุสาระสําคัญประกอบดวย  ภารกิจอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน                

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีต้ังและพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบ ขอมูลดานปริมาณ  ผลการดําเนินงานท่ีผานมาท้ังดาน
คุณภาพการจัดการศึกษา  ดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษาและดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ              
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา จุดเนนการดําเนินงาน แผนการจัดสรรงบประมาณ  ประกอบดวย งบประจํา
สําหรับการบริหารจัดการภายในสํานักงานและโครงการกิจกรรมตามกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมท้ังแนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มุงหวังใหแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ ๒๕๖4 เปนเครื่องมือในการบริหารงานท่ีเปนไปตามหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความ
คุมคา จึงขอความรวมมือบุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรมท่ี
กําหนดไวในแผนใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว   
                  

                                                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

                  30 มกราคม  ๒๕๖4   

      



สารบัญ 

   หนา 
คํานํา   ก 
สารบัญ   ข 
สารบัญตาราง  จ 
    
สวนท่ี ๑ สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน   

  ลักษณะทางภูมิศาสตร 2 
  โครงสรางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 4 
  ภารกิจอํานาจหนาท่ี 5 
  ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 6 
  ผลการดําเนินงาน  ๑2 
    
สวนท่ี ๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา   

  พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว        
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี 10 

 26 

  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  27 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ  27 
  แผนการปฏิรูปประเทศ  28 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  28 
  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565)  28 
  นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  29 
  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ  30 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565)                                 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 42 

  นโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ  48 
  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 
  53 

   ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ สพป.เชียงใหม เขต ๖ 54 
        วสิัยทัศน 54 
        พันธกิจ 54 
        เปาประสงค 54 
        นโยบายการพัฒนา   55 
             นโยบาย 55 
             จุดเนนการดําเนินงานของ สพป.เชียงใหม เขต ๖ 55 
    จุดเนนพิเศษเพ่ือการบริหารคุณภาพของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

55 

             ความเชื่อมโยงของนโยบาย 58 
 

 



ค 
 

สารบัญ (ตอ) 
    หนา 
สวนท่ี ๓ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 59 

  รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจายสําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
งบประมาณคาใชจายประจํา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต  ๖ ปงบประมาณ  ๒๕๖4 

62 

  หลักเกณฑในการเบิก-จายเงินงบประมาณรายการคาตอบแทนใชสอย 
และวัสดุ 

66 

 โครงการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรสพฐ. ป ๒๕๖4 67 
  รายการจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 

โครงการพัฒนาตามนโยบายสพฐ. ป ๒๕๖4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

68 

  
 

กรอบงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 
โครงการพัฒนาตามนโยบายสพฐ. ป ๒๕๖4 (รายการคาใชจายขอท่ี 4)  

69 

   จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

70 

  
 

 การประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน 

75 

   การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 79 
   การแขงขันทักษะวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๖3-2564 82 
   การจดังานวันครู ประจําป ๒๕๖4    
    1) อําเภอจอมทอง 88 
    2) อําเภอแมแจม 90 
    3) อําเภอกัลยาณิวัฒนา 93 
   กิจกรรมวันสําคัญ 96 
   การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๖4 99 
  

 
 การติดตามกลยุทธของสพฐ. 102 

   การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการจัดทํามาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประจําปงบประมาณ 2564 

105 

   รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๖3 112 
   ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
114 

   พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการสูมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

120 

   นิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลในสังกัด 123 
   พัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ 129 

 

 

 

 



ง 
 

สารบัญ (ตอ) 
    หนา 
   อบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการปฏิบัติงานขององคการ 132 
   แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 135 
   ประชุม สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
ประจาํปงบประมาณ ๒564 

139 

หนาอนุมัติ 143 
    
ภาคผนวก  
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  

ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
144 

     
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ 
 

สารบัญตาราง 

   หนา 
ตารางท่ี  ๑ แสดงขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖3 6 
ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา   
 

  ๒.๑ ขาราชการ 7 
  ๒.๒ ลูกจางชั่วคราว 8 
ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
8 

ตารางท่ี ๔ แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   
จําแนกตามตําแหนง ระดับตําแหนงวิทยฐานะ และเพศ 

9 

ตารางท่ี ๕ แสดงอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
 พนักงานราชการ (ตําแหนงครู) และครูอัตราจาง 

10 

ตารางท่ี ๖ การศึกษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

10 

ตารางท่ี ๗ แสดงจํานวนสถานศึกษา แยกขนาดตามจํานวนนักเรียน 10 
ตารางท่ี ๘ กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา มีจํานวน  ๑๒  เครือขาย 11 
ตารางท่ี ๙ แสดงจํานวนนักเรียน แยกตามระดับชั้น/ชวงชั้น 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ฉ 
 

สารบัญภาพ 

   หนา 
แผนภาพท่ี 1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O – NET)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 - 2562 
13 

แผนภาพท่ี 2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O – NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 - 2562 

14 

แผนภาพท่ี 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O – NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 - 2562 

15 

แผนภาพท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอาน จําแนกเปนราย
สมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2561 - 2562 

16 

แผนภาพท่ี 5 แสดงรอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพดานการอานออกเสียง จากการประเมิน
ความสามารถดานการอาน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ป
การศึกษา 2562 

17 

แผนภาพท่ี 6 แสดงรอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพดานการอานรูเรื่อง จากการประเมิน
ความสามารถดานการอาน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ป
การศึกษา 2562 

18 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

ส่วนที่ ๑ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 
 

๑. สภาพภูมิศาสตร์ 
 

ที่ตั้ง                     
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๙๐ หมู่ที่ ๑๕ ต ำบลข่วงเปำ 

อ ำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๖๐ จัดตั้งขึ้นตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง
ปรับปรุงแก้ไขก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๘ 
มกรำคม ๒๕๕๑ เพ่ือให้มีควำมสอดคล้องกับแนวทำงกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ ส่งเสริม
คุณภำพกำรศึกษำ สำมำรถยกระดับคุณภำพผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนให้ได้ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ตั้งอยู่ห่ำงจำกตัวจังหวัดเชียงใหม่ ไปทำงทิศใต้บนทำงหลวงแผ่นดินหมำยเลข ๑๐๘ ระยะทำง ๕๕ กิโลเมตร 
แยกเข้ำถนนสำย ๑๐๐๙ จอมทอง-ดอยอินทนนท์ ระยะทำง ๓.๕ กิโลเมตร 

อำณำเขตติดต่อ 

มีอำณำเขตติดต่อกับอ ำเภอต่ำง ๆ ดังนี้   
  ทิศเหนือ    ติดต่อกับอ ำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่     
  ทิศใต้      ติดต่อกับอ ำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
                     ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ ำเภอบ้ำนโฮ่ง และอ ำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดล ำพูน 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ ำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
  

๒.  สภาพภูมิประเทศและพื้นที่ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่สูงบนเทือกเขำถนนธงชัยซึ่งมีดอยอินทนนท์ที่เป็นยอดเขำสูงที่สุดในประเทศ

ไทยอยู่ในพื้นท่ีโดยเทือกเขำถนนธงชัยทอดยำวจำกอ ำเภอกัลยำณิวัฒนำ (จัดตั้งตำมพระรำชกฤษฎีกำตั้งอ ำเภอ
กัลยำณิวัฒนำพ.ศ.๒๕๕๒) ทอดยำวผ่ำนอ ำเภอแม่แจ่ม และอ ำเภอจอมทอง สภำพภูมิประเทศโดยรวมเป็นที่
รำบลุ่มเชิงเขำริมฝั่งแม่น้ ำปิง แม่น้ ำแม่กลำง และแม่น้ ำแม่แจ่ม ที่เป็นแหล่งประกอบอำชีพเกษตรกรรมปลูกพืช
ไร่ ได้แก่ ไร่ผักตำมฤดูกำล พืชสวน ได้แก่ ล ำไย และไม้เมืองหนำวในพ้ืนที่สูง และเลี้ยงสัตว์ รวมทั้งเป็นบริเวณ
ที่อยู่อำศัยของประชำกรส่วนใหญ่ของพ้ืนที่ 

 

๓. สภาพการคมนาคม 

มีเส้นทำงกำรคมนำคมติดต่อระหว่ำงอ ำเภอและจังหวัด รวมทั้งเส้นทำงกำรคมนำคมเชื่อมต่อภำยใน
ต ำบลและหมู่บ้ำน มีรำยละเอียด ดังนี้ 

 



๓ 

 

๑. ทำงหลวงแผ่นดิน หมำยเลข ๑๐๘ จำกจังหวัดเชียงใหม่ – แยกดอยอินทนนท์ ระยะทำง 
    ๕๕ กิโลเมตร        
๒. ทำงหลวงแผ่นดิน หมำยเลข ๑๐๐๙ จำกสำมแยกถนนสำย ๑๐๘ (จอมทอง)– 

      ดอยอินทนนท์ถึงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ระยะทำง ๓.๕๐ กิโลเมตร           
                                                             

๔. ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศ อากาศมรสุมเมืองร้อน ช่วงพฤษภาคม – กันยายน มีฝนตกชุก ช่วงเดือนพฤศจิกายน – 
กุมภาพันธ์ มีอากาศหนาวและแห้งแล้ง อุณหภูมิประมาณ ๙.๗ องศา สูงสุดประมาณ ๓๙.๖ องศา 
 

๕. ประชากร 
ประชากรทั้ง ๓ อ าเภอ มีจ านวน ๑38,879 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2563) เป็นชนเผ่า 

ร้อยละ ๗๐ ประกอบด้วย เผ่ากระเหรี่ยง ม้ง ลีซอ ลั๊วะ และชาวพ้ืนเมือง ปัจจุบันมีจ านวนนักเรียนตามข้อมูล 
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖3 รวมทั้งสิ้นจ านวน ๑4,003 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ :  
๒๕๖3)   
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โครงสร้างส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม ่เขต ๖ 

 

กลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผู้อ านวยการเขต 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

รองผู้อ านวยการเขต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 



๕ 

 

ภารกิจอ านาจหน้าที่ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมมำตรำ ๓๖ และ๓๗ 

แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.๒๕๔๖ กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์
กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๖ และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่อง
แบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ดังต่อไปนี้ 
๑. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ

นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำม
ต้องกำรของท้องถิ่น 

๒. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขต 

    พ้ืนที่กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้ รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ  
    รวมทัง้ก ำกับตรวจสอบติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

๓. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
๔. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
๕. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
๖. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

    กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
๗. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
๘. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร
และ สถำบันอื่นที่จัดกำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

๙. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
๑๐. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน

ด้ำนกำรศึกษำ 
๑๑. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และ                     

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑๒. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังแสดงในตารางที่ ๑ 

ตารางท่ี ๑ แสดงข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖3 
รายการ จ านวน/หน่วย 

๑. สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชม. ๖  แยกเป็น 88   โรงเรียน   12   สาขา 
 -โรงเรียนระดับประถมศึกษา               60 โรงเรียน 12 สาขา  

 -โรงเรียนขยายโอกาส    28 โรงเรียน    
๒. ห้องเรียน 997  ห้องเรียน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                205 ห้อง    
 -ประถมศึกษา   680 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                              100 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                             12 ห้อง    
๓. นักเรียน 14,003  คน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                2,540 คน    
 -ประถมศึกษา   9,521 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                              1,772 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                             170 คน    
๔. นักเรียนพิการเรียนรวม 859  คน 
๕. นักเรียนด้อยโอกาส  10,874  คน 
๖. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบตัิงานจริงใน 
    สถานศึกษาสังกัดสพป.ชม ๖ 

1,115  คน 

 -ผู้บริหารสถานศึกษา    79 คน    
 -ครูผู้สอน  863 คน    
 -พนักงานราชการ    48 คน    
 -ครูอัตราจ้าง    71 คน    
 -ลูกจ้างประจ า    27 คน    
 -ลูกจ้างชัว่คราว (นักการภารโรง)    31 คน    
หมายเหตุ   มีสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ ดังนี ้  
 -สพม. ๓ โรงเรียน มีนักเรียน  3,592  คน 

 -ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๑ โรงเรียน มีนักเรียน     878  คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗ โรงเรียน มีนักเรียน  1,636  คน 

 -ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ๒ โรงเรียน มีนักเรียน     207  คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๑ โรงเรียน มีนักเรียน  1,155  คน 

 -มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   
ภาคพายัพ เชียงใหม่ 

  มีนักเรียน       99  คน 

หมายเหต ุ–ข้อมูลนักเรียนจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีการศึกษาและการส่ือสาร ข้อมูล ณ วันที ่20 กรกฎาคม 2563 

 -ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีการศึกษาและการส่ือสาร ขอ้มูล ณ วนัที่ 20 กรกฎาคม 2563  
 -ข้อมูลครูกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 
 -ข้อมูลนักเรยีนจากส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 34 (เชียงใหม่-แม่ฮ่องสอน) ข้อมูล ณ วันที ่20 กรกฎาคม 2563 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๑) ขอ้มูล ณ วันที ่1 ธันวาคม 2563 (2/2563) 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที ่10 สิงหาคม 2563 

 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563 

 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (วิทยาลัยการอาชพีจอมทอง) ณ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563  
 -ข้อมูลนักเรียนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพ เชียงใหม่ (จอมทอง) ณ วันที ่1 ธันวาคม 2563 (2/2563) 
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ตารางท่ี ๒ แสดงจ ำนวนบุคลำกร ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ จ ำแนกตำม
วุฒิกำรศึกษำ   

๒.๑ ข้ำรำชกำร 

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

ผู้อ านวยการ 1 - - 1 - 1 
รองผู้อ านวยการ  3 - - 1 2 3 
กลุ่มอ านวยการ 6 - 4 1 - 5 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 9 - 2 4 - 6 
กลุ่มนโยบายและแผน 6 - 1 1 - 2 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  12 - 4 3 - 7 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 - 2 1 - 3 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 19 - 9 - 1  10 

2 - 1 1 - 2 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - 1 - - 1 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  66 -  24  13 3  40 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 
- จ านวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน ๒ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

 

ตารางที่ ๒ แสดงจ ำนวนบุคลำกร ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ จ ำแนกตำม
วุฒิกำรศึกษำ  

๒.๒ ลูกจ้ำงชั่วครำว 

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

กลุ่มอ านวยการ - 9 2 - -  11 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - - 3 - - 3 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 3 - - 3 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - 1 1 - - 2 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - - - - 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

- - - - - - 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - 1 - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- - 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น -  10  11 - -  21 
หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 

 
ตารางที่ ๓ แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ที ่ รายการ จ านวน 
๑ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต ๖    79 
2 คร ู  863 

3 พนักงานราชการ 48 

4 ครูอัตราจ้าง 71 
5 ลูกจ้างประจ า 27 
6 ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 31 

 รวม 1,119 
หมายเหตุ  ข้อมูลข้าราชการครูจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วันที่  

19 กุมภาพันธ์ 2564 
 

 

 

 



๙ 

 

 

ตารางท่ี ๔ แสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  
จ ำแนกตำมต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งวิทยฐำนะ และเพศ 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

รับ
เงินเดือน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(คน) 

ต าแหน่ง ในอนัดบั รวม ชาย หญิง 

๑. ผูอ้ านวยการโรงเรียน 
- คศ.๑ คศ.๑ - - - 

  ผู้อ านวยการช านาญการ คศ.๒ 
คศ.๒  14  10     4 

  คศ.๓   2    1     1 

  ผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ 
คศ.๓ 57  48     9 

  คศ.๔   6    6 - 

  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ 
คศ.๔ - - - 

  คศ.๕ - - - 

  
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.๕ คศ.๕ - - - 

๒. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
- คศ.๑ คศ.๑ - - - 

  รองผู้อ านวยการช านาญการ คศ.๒ 
คศ.๒    2 -     2 

  คศ.๓ - - - 

  รองผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ 
คศ.๓    2   1     1 

  คศ.๔ - - - 

  รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ 
คศ.๔ - - - 

  คศ.๕ - - - 

๕. คร ู
- คศ.๑ คศ.๑ 287  88 199 

  ครูช านาญการ คศ.๒ 
คศ.๒ 156  58  98 

  คศ.๓    9    3    6 

  ครูช านาญการพิเศษ คศ.๓ 
คศ.๓ 199  60 139 

  คศ.๔   24  10   14 

  ครูเชี่ยวชาญ คศ.๔ 
คศ.๔ - - - 

  คศ.๕ - - - 

  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.๕ คศ.๕ - - - 

๖. ครผูู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 134   34 100 

รวมทั้งสิ้น 892 319 573 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 



๑๐ 

 

 

ตารางท่ี ๕  แสดงอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
พนักงานราชการ (ต าแหน่งครู) และครูอัตราจ้าง  

อัตราก าลัง ข้าราชการครูฯ 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ (ต าแหน่งครู) (งบด าเนินงาน) 

จ านวนต าแหน่งทั้งหมด 955 48 71 - 

จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง 892 48 71 - 

จ านวนต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง - - - - 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วนัที่ 19  กุมภาพันธ์ 2564 
 

ตารางท่ี ๖ การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ   

ระดับการศึกษา 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 
ปริญญาเอก    1 -    1 

ปริญญาโท 221 139   82 

ปริญญาตรี 892 319 573 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - - - 

รวม 955 434 521 

หมายเหตุ  ข้อมูลจำกกลุ่มบริหำรงำนบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 
 

ตารางท่ี ๗ แสดงจ านวนสถานศึกษา แยกขนาดตามจ านวนนักเรียน 
ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน 

ขนาดที่ ๑ ๑-๑๒๐ 44 โรงเรียน 10 สาขา 
ขนาดที่ ๒ ๑๒๑-๒๐๐ 33 โรงเรียน   2 สาขา 
ขนาดที่ ๓ ๒๐๑-๓๐๐ 7 โรงเรียน   

ขนาดที่ ๔ ๓๐๑-๔๙๙ 1 โรงเรียน   

ขนาดที่ ๕ ๕๐๐-๑,๔๙๙ 2 โรงเรียน   

ขนาดที่ ๖ ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ 1 โรงเรียน   

รวม 88 โรงเรียน 12 สาขา 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 
 
 



๑๑ 

 

 

ตารางท่ี ๘ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา มีจ านวน  ๑๒  เครือข่าย  

ชื่อกลุ่มเครือข่าย อ าเภอ 
สังกดั 

สพป. เชียงใหม่ เขต ๖ 

โรงเรียนหลัก โรงเรียนสาขา 
๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทอง จอมทอง 5 - 

๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอินทนนท์ จอมทอง 8 1 

๓. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน จอมทอง 6 - 

๔. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่สอย จอมทอง 7 - 

๕. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าข้าม จอมทอง 9 1 

๖. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าผาเทพพนม แม่แจ่ม 10 2 

๗. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามัคคี แม่แจ่ม 8 - 

๘. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจิมพฒันา แม่แจ่ม 9 2 

๙. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่นาจร แม่แจ่ม 11 - 

๑๐. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเบญจมิตร แม่แจ่ม 5 2 

๑๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษากัลยาณิวัฒนา กัลยาณิวัฒนา 5 1 

๑๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพฒันศึกษา กัลยาณิวฒันา/แม่แจ่ม 5 3 

รวม  88 12 
หมายเหต ุ ข้อมูล ณ วันที ่17 พฤศจิกายน 2563  
ตารางท่ี ๙ แสดงจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้น/ช่วงชั้น 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน สังกัดสพป. เชียงใหม่ เขต ๖ (คน) 
อ. ๓ ขวบ 98 
อ. ๒ 1,067 
อ. ๓ 1,375 
รวมก่อนประถม 2,540 
ป. ๑ 1,699 
ป. ๒ 1,670 
ป. ๓ 1,692 
รวมช่วงชั้นที่ ๑ 5,061 
ป. ๔ 1,492 
ป. ๕ 1,537 
ป. ๖ 1,431 
รวมช่วงชั้นที่ ๒ 4,460 
ม. ๑ 585 
ม. ๒ 587 
ม. ๓ 600 
รวมช่วงชั้นที่ ๓ 1,772 
ม. ๔ 68 
ม. ๕ 53 
ม. ๖ 49 
รวมช่วงชั้นที่ ๔ 170 

รวมทั้งสิ้น 14,003 
หมายเหต ุ ข้อมูล ณ วันที ่20 กรกฎาคม 2563 



๑๒ 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงานด้านคุณภาพ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียน ปีการศึกษา 2562 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) ปีการศึกษา 2562 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ และเพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับส าหรับใช้
กระบวนการตัดสินใจ และก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และในระดับ
สถานศึกษา ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับความร่วมมือจาก
สถานศึกษาในสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย สามารถสรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 

2561 – 2562 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษพบว่า ในปี
การศึกษา 2562 ทุกกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเมื่อ
พิจารณาทีละกลุ่มสาระการเรียนรู้พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือร้อยละ 
46.06 รองลงมาได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 33.96 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 29.89 และ28.05 ตามล าดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 

2561 - 2562 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ พบว่า มีเพียง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเ พ่ิมขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
49.65 และ  28.32  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยยังมีการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่วนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 28.27 และ21.33
ตามล าดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 

2561-2562 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ พบว่า ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลง โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ ร้อยละ 30.23 รองลงมาคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ 29.71 
ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  
14.71 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test :  
O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2562 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปรากฏผลดังต่อไปนี้  
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 

แผนภาพที่ 1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6ปี
การศึกษา 2561 -   2562  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

                   

จากแผนภาพที่ 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 - 2562 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ พบว่า ในปีการศึกษา 2562 ทุกกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลงทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  และเมื่อพิจารณาทีละกลุ่มสาระการเรียนรู้พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละสูงสุด คือ ร้อยละ 46.06 รองลงมาได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 33.96 ส่วนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 29.89 และ28.0 
ตามล าดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

แผนภาพที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 -   2562  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

 
จากแผนภาพที่ 2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 – 2562 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ พบว่า มีเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้น 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 49.65 และ28.32 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยยังมีการเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้ อยละ  
28.27 และ 21.33 ตามล าดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

แผนภาพที่ 3  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2561 - 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

 
 

จากแผนภาพที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2561 - 2562 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลง โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ ร้อยละ 30.23 รองลงมาคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อย
ละ 29.71 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ  14.71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 

แผนภาพที ่4  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านจ าแนกเป็นรายสมรรถนะของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2561 -  2562  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  

 
จากแผนภาพที่ 4  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ปี

การศึกษา2561 และ ปีการศึกษา 2562 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   
ในภาพรวม พบว่า ในปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินเพ่ิมขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
64.92 เมื่อจ าแนกเป็นรายสมรรถนะ พบว่า ทั้ง ๒ ด้าน มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมข้ึน แยกเป็นด้านการอ่านรู้เรื่องมี
ค่าเฉลี่ยร้อยละมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 65.96  และด้านการอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 63.89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 

แผนภาพที่ 5 แสดงร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพด้ านการอ่านออกเสียง จากการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

 
 

จากแผนภาพที่ 5 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
เมื่อจ าแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า ร้อยละของนักเรียนในการอ่านออกเสียงอยู่ในระดับคุณภาพดีมากสูงที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 44.88 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดี (24.36) อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ (17.96) และอยู่
ในระดับปรับปรุงน้อยที่สุด ร้อยละ 12.78  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

 

 

แผนภาพที่ 6 แสดงร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพด้านการอ่านรู้เรื่อง จากการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   
 

 
 

จากแผนภาพที่ 6 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

เมื่อจ าแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า ร้อยละของนักเรียนในการอ่านรู้เรื่องอยู่ในระดับคุณภาพดีมากสูงที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 40.83 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดี (36.39) อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ (18.38) และอยู่
ในระดับปรับปรุงน้อยที่สุด ร้อยละ 4.38   
 

 
ที่มา  : รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕62 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙ 

 

 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

นโยบาย/ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 4.00 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์  มีคุณธรรม อัตลักษณ์  
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อื่น และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และ
รักษาศีลธรรม 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตาม  ที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 ดี 

นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

                ของประเทศ 
- ไม่ประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้
เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(MathematicalLiteracy) และดา้นการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

- ไม่ประเมิน 

นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 3.13 ดี 
ตัวช้ีวัดที่ 11 ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
3 ดี 

ตัวช้ีวัดที ่12 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (ส าหรับ 
สพป.) 

1 ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดที ่13 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  

  

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 13.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ส าหรับ สพป.) 1 ปรับปรุง 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 13.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 3 ดี 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 13.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ส าหรับ สพม.) - ไม่ประเมิน 
 
 
 



๒๐ 

 

 

(ต่อ) 

นโยบาย/ตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภา

พ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที ่14 ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและ
การมีงานท า ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและ
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้  

  

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 14.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ส าหรับ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 14.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 4 ดีมาก 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 14.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ส าหรับ สพม.) - ไม่ประเมิน 

ตัวช้ีวัดที ่16 ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มี 
สุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกาย 
และจิตใจ 

  

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 16.1 ระดับปฐมวัย (ส าหรับ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 16.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 ดี 

นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2.80 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐาน
เสมอกัน 

  

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 18.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ส าหรับ สพป.) 1 ปรับปรุง 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 18.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ส าหรับ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 18.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที ่23 สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digigal Technology) มาใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 23.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
(ส าหรับ สพป.) 

1 ปรับปรุง 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 23.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
(ส าหรับ สพม.) 

- ไม่ประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 24 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการ
แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

2 พอใช้ 
 

นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 26 สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและ
สร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไป
ปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

5 ดีเยี่ยม 
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(ต่อ) 

นโยบาย/ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 3.00 ดี 
ตัวช้ีวัดที่ 41 สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานส่วนกลาง 

มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจ 
ด้านบริหารจัดการศึกษา 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 42 สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ใน 
การวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 ปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ยรวม 3.22 ดี 
 

(ผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมายตัวชี้วัด) 

นโยบาย/ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการได ้ การแปรผล 

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และ      
                ของชาติ 

   

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความ
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และ 
ภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

100 100.00 บรรลุ 

นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ 

                ของทรัพยากรมนุษย์ 

   

ตัวช้ีวัดที่ 17 ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น 
“Coach” ผู้ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะการเรียนรู้
หรือผู้อ านวยการ     การเรียนรู้ 

50 61.46 บรรลุ 

นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 

                จัดการศึกษา 

   

ตัวช้ีวัดที่ 34 สถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบริหาร                      
จัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 

100 100.00 บรรลุ 
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รายงานผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณพ.ศ.2563  

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

นโยบาย/ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ   

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการที่ดี 3 ดี 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารในการน าองค์การ 

ไปสู่เป้าหมาย 

3 ดี 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4 ดีมาก 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา 

3 ดี 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การสร้างหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม  
เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหาร 
และการจัดการศึกษา 

2 พอใช้ 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 5 การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ภายในและ 
ภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4 ดีมาก 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 6 การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนา 
การบริหารและการจัดการศึกษา 

1 ปรับปรุง 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 2 พอใช้ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ (Knowledge  

Management : KM) และการสร้างชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional  
Learning Community : PLC) และน า 
องค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน  
และพัฒนาองค์การ โดยใช้กระบวนการวิจัย 

2 พอใช้ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมในการบิหาร 
และการจัดการศึกษา 

3 ด ี

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล  
ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กร  
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร 
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  
และสถาบันสังคมอ่ืน  

3 ดี 

 สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 1 3 ด ี
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(ต่อ) 

นโยบาย/ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 3 ด ี
 ประเด็นการพิจารณาที่ 6 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล  

ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

3 ดี 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 4 ดีมาก 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็น 

ระบบ สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา  
และความต้องการ  

4 ดีมาก 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 4 ดีมาก 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติและ 

บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  
สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็น 
และส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

4 ดีมาก 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล 

สารสนเทศ 

4 ดีมาก 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

1 ปรับปรุง 

 สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 2 3 ด ี
มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดง
ความส าเร็จ 

และเป็นแบบอย่างได้ 

1 ปรับปรุง 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
และการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

5 ดีเยี่ยม 

 2.1 ระดับปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 
 2.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5  ดีเยี่ยม 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีคุณภาพตามหลักสูตร 
3 ดี 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ 
ผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

1  ปรับปรุง 
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(ต่อ) 

นโยบาย/ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 

  

 4.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 5 ดีเยี่ยม 
 4.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 5 ดีเยี่ยม 
 4.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 

ขัน้พื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน  
หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

5 ดีเยี่ยม 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผู้เรียนระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา 
เต็มตามศักยภาพ 

  

 4.1 เด็กพิการเรียนรวม 4 ดีมาก 
 4.2 เด็กด้อยโอกาส 4 ดีมาก 

 4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 5  ดีเยี่ยม 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 
และสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3 ด ี

 ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ 
ในการบริหาร และการจัดการศึกษา รวมทั้งการ

ให้บริการ 

5 ดีเยี่ยม 

 สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 4 ดีมาก 

 คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 3 ด ี

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คะแนนรวม ระดับ ผลการประเมิน 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 82.20 B ไม่ผ่าน 
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สวนที่ 2 

ทิศทางการพฒันาการศึกษา 
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สวนท่ี ๒ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖4 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยนํานโยบายท่ีเก่ียวของมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  
รัชกาลท่ี 10 

  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

แผนการปฏิรูปประเทศ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิ(พ.ศ. 2562 - 2565)  

  ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 
  นโยบายรัฐบาล 

  นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564 

  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
รัชกาลท่ี 10 

   การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกนักเรียน 4 ดาน 

    1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
    2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 

    3. มีงานทํา – มีอาชีพ 

    4. เปนพลเมืองด ี

  1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
   1) ความรูความเขาใจตอบานเมือง 
   2) ยึดม่ันในศาสนา 
   3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
   4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

  2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 

   1) รูจักแยกแยะสิ่งผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
   2) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 

  3) ปฎิเสธสิ่งท่ีผิด – สิ่งท่ีชั่ว 

   4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
 3. มีงานทํา มีอาชีพ 

1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษา ตองมุงใหเด็กและ
เยาวชนรักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 

2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปน
และมีงานทําในท่ีสุด 



๒๗ 

 

3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

  4. เปนพลเมืองด ี

1) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน 

2) ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสในการทํา
หนาท่ีเปนพลเมืองด ี

3) การเปนพลเมืองดี “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัครงาน
บําเพ็ญประโยชน งานสาธารณสุข ใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 
(ท่ีมา : https://sites.google.com/a/cmi.nfe.go.th/nfemaetha/news_us/article/untitledpost) 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง 
และบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกําหนดให
หนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 โดยมีวิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 -
2580 ประกอบดวยความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียม และความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของ
ยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดย
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ”ซ่ึงยุทธศาสตร การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร 
ประกอบดวย 1)ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 2)ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3)ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4)ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 5)ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและ 

6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว ในยุทธศาสตรชาติ 
ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตรชาติโดยจะมีผล
ผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1)ความม่ันคง 2)การตางประเทศ 3)การพัฒนาการเกษตร  
4)อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5)การทองเท่ียว 6)การพัฒนาพ้ืนท่ี และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

7)โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8)ผูประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดยอมยุค
ใหม 9)เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10)การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11)การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง
ชีวิต 12)การพัฒนาการเรียนรู 13)การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14)ศักยภาพการกีฬา 15)พลังทางสังคม 
16)เศรษฐกิจฐานราก 17)ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18)การเติบโตอยางยั่ งยืน 

19)การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 20)การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21)การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22)กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23)การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 



๒๘ 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

  แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ ในดานตางๆ 

โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ประกอบดวย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาส อันทัดเทียมกัน
เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศตอง
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน 
ไดแก 1)ดานการเมือง 2)ดานการบริหารราชการแผนดิน 3)ดานกฎหมาย 4)ดานกระบวนการยุติธรรม 

5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9)ดานสังคม 10)ดานพลังงาน 11)ดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 7 เรื่อง 
ไดแก 1)ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 2)การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 3)การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชําชีพครู และอาจารย 5)การจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6)การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบ
การศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7)การปฏิรูปการศึกษา และการ
เรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกําหนดวัตถุประสงค 
และเปาหมาย รวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ
พ.ศ. 2561–2580 และอีก 4 ยุทธศาสตรเพ่ิมเติม คือ 1)การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
2)การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 3)การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขัน
ไดอยางยั่งยืน 4)การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 5)การเสริมสรางความม่ันคง
แหงชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 6)การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7)การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
8)การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9)การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ และ 

10)ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เปนนโยบายและแผน

หลักของชาติท่ีเปนกรอบหรือทิศทางการดําเนินการปองกัน  แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือ
ธํารงไว ซ่ึงความม่ันคงแหงชาติ โดยกําหนดใหคณะรัฐมนตรีหรือหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบแนวทาง หรือ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ในการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินแผนนิติบัญญัติการกําหนด
ยุทธศาสตร หรือแผนดานความม่ันคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพรอมแหงชาต ิแผนบริหารวิกฤตการณท่ีเก่ียวของ 
กับความม่ันคงแหงชาติ หรือกําหนดแผนงานหรือโครงการท่ีเก่ียวกับนโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความ
ม่ันคงแหงชาติ  หรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใดใหสอดคลองกับนโยบาย  และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง
แหงชาติ ซ่ึงมีแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 19 แผน ไดแก 1)การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย  
2)การขาวกรองและการประเมินสถานการณดานความม่ันคง3)การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก ของ
ชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 4)การพัฒนาระบบการ
เตรียมความพรอมแหงชาติ5)การพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ6)การสรางความสามัคคีปรองดอง 
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7)การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต8)การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 
9)การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 10)การปองกันและปราบปรามยาเสพติด11)การเสริมสรางความ
ม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต12)การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน13)การรักษาความม่ันคงทางทะเล 

14)การปองกันและแกปญหาภัยคุกคามขามชาติ15)การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทาง 
ไซเบอร16)การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ17)การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน 

18)การรักษาความม่ันคงดานอาหารและน้ํา19)การรักษาความม่ันคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 

นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอรัฐสภา เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  

25 กรกฎาคม 2562 คณะรัฐมนตรีไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ียึดม่ันการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ 
และหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจน
ยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช 2561 - 2580 โดยไดกําหนดนโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12
เรื่อง ดังนี ้
นโยบายหลัก 12 ดาน 

นโยบายท่ี 1  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย    

นโยบายท่ี 2  การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
นโยบายท่ี 3  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

นโยบายท่ี 4  การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

นโยบายท่ี 5  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

นโยบายท่ี 6  การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค      

นโยบายท่ี 7  การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 

นโยบายท่ี 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

  8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

8.1.1 จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาส 

พัฒนาตามศักยภาพ 

8.1.2 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 
  8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุก 

                        ชวงวัยสําหรับศตวรรษท่ี 21 

  8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน      
   8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 

   8.4 ดึงดูดคนเกงจากท่ัวโลกเขามารวมทํางานกับคนไทยและสงเสริมผูมีความสามารถสูง 
  8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

  8.5.1 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ําและความยากจน 

  8.5.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันสูง 
  8.5.3 สรางเครือขายการทําวิจัยระหวางภาคสวนตาง ๆ 

  8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 

   8.6.1 มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาคร ู
   8.6.2 พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
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   8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ํา ทางการศึกษา 
   8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย 

   8.6.5 สงเสริมหลักคิดท่ีถูกตอง 
                      8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

นโยบายท่ี 9   การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

นโยบายท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน
นโยบายท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม                          
นโยบายเรงดวน 12 เรื่อง 

นโยบายท่ี 1 การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 

นโยบายท่ี 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

นโยบายท่ี 3 มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

นโยบายท่ี 4 การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 

นโยบายท่ี 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

นโยบายท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 

นโยบายท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

นโยบายท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจํา 
นโยบายท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 
นโยบายท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

นโยบายท่ี 11 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 

นโยบายท่ี 12 การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือ 

                แกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3  ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2565 – 2563) ท่ีสอดคลอง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคง เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ซ่ึงมีสาระสําคัญ 5 เรื่อง ไดแก 1)การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 

2)การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ 

3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4)การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
ความเทาเทียมทางการศึกษา และ 5)การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาโดยมีเปาหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการสําคัญในแผนปฏิบัติราชการแตละเรื่องดังกลาว 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

  มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ 
ไดแก  
  แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกัน  
  แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความม่ันคง  



๓๑ 

 

  แผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2  ให
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหวางประเทศ  
  ซ่ึงแผนระดับท่ี 1 และ 2 เปนแผนท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเสนอ  
  ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดศึกษา วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยง
ระหวางแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.  2563 - 2565 กับแผน
ท้ัง 3 ระดับ ดังนี้  
 

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 

1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  1.1 เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
  1.2 ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
 1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษยสูสังคมอนาคต
ท่ียั่งยืน ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ ยังมีพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตางๆ ต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตางๆ 
ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  2.1 เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
  2.2 ประเด็นยุทธศาสตรการลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  
  2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษาดวยการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 

รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) 
คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงการสนับสนุนคาใชจายดังกลาว เปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึง
บริการการศึกษา สําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสรางโอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกงและ
โรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการสงเสริมการจัด
การศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ(DLIT) 
เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
  3.1 เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
  3.2 ประเด็นยุทธศาสตร การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
  3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ



๓๒ 

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสราง
ภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลอง
กับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน อยู
รวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และ
แผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกัน ปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและ
เยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหา
ยาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและ
แกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคง ในระยะยาวตอไป  
แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
  1.1 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  1.1.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
  เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษ 

ท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 
พหุปญญาดีข้ึน  

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับ
และทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึง
แนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ การเรียน 

การสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ใหมีความพรอมใน
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การจัดต้ังสถาบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนา
ระบบการศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
แบบประเทศญ่ีปุน (หลักสูตรสถานบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และนวัตกร
คุณภาพ ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตําบล  
   1.1.2 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
   แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนใหมีคุณภาพ  
  เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มี
นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให
บรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียน 

ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงพรอมท้ัง
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา



๓๓ 

 

การศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึง
แนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ การเรียน 

การสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ใหมีความพรอมใน
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ
ประจําตําบล เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริมดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตร
และกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมี
คุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครอง และชุมชุนตลอดจนโรงเรียน เปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 

   1.1.3 แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
   แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมิน การพัฒนาครู การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  
   เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 

พหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  
   การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให
บรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุก
ระดับและทุกกลุม ท้ังผู เรียนระดับกอนประถมศึกษา ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ และมีมาตรฐานเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมี
ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การจัดต้ังสถาบันไทยโค
เซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชหลักสูตรการเรียนการ
สอน ท่ีมีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุน (หลักสูตรสถานบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) 
และนวัตกรคุณภาพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับ
ตําบล 

 1.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  1.2.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
  เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย
สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพัฒนาผูเรียนตั้งแต ระดับกอน
ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  1.2.2 แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  
  แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมี
คุณภาพมากข้ึน 

  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ีการดําเนิน
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

 1.2.3 แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  
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 แนวทางการพัฒนา การสงเสริมการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
  เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรู
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ใน
โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง และเล็กท่ีประสบ
ปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา และสรางเสริม
สมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทํา การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครอง เด็กนักเรียน  การขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
  1.3 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
  1.3.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
  เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบใหความชวยเหลือ
ผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  
  1.3.2 แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม  
  แนวทางการพัฒนา จัดใหมีระบบสนับสนุนชวยเหลือผูเรียน โดยเฉพาะผู ท่ีตองการความ
ชวยเหลือเปนพิเศษ  
  เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการ 
ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ 
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาสในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ิน
ทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาชาดอยตุงอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

1.4 ประเด็นความม่ันคง  
  1.4.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
  เปาหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษาให
เกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือ
เด็กท่ีติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม  
  1.4.2 แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาการจัดการศึกษาให
สอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม ใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน
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อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสรางภูมิคุมกันปองกัน ยาเสพติดในกลุมเด็กและ
เยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาใน
กลุมเปาหมาย  
  เปาหมายของแผนยอย  
 1) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น  
 2) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบันไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา 
และแผนการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษา
พ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความ
เขาใจซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาส
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหา ยาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกัน 

ยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือ 

กลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสราง
มาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลให ประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป  
  1.5 ประเด็นการปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
  1.5.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย
มากข้ึนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเปนท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากข้ึน  
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหนักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา แหง
คุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทํา ความดี สรางเครือขายชุมชน
องคกรแหงคุณธรรม  
 1.5.2 แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และ
การเปนพลเมืองท่ีดี  
  แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหมีการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี แกผูเรียน และบุคลากร
ท่ีเก่ียวของ  
  เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน และ
สมดุลท้ังดานสติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน 
ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา
แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกท้ังสราง
เครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทํางาน ดานคุณธรรม
อยางเปนรูปธรรม  
  1.6 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  1.6.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  



๓๖ 

 

  เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรู
เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

  1.6.2 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหมีการปลูกฝง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
 เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรม 
เทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชน ตอตานการ
ทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต และพัฒนาผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริต และปองกันการทุจริต ทุกรูปแบบ 

2. แผนการปฎิรูปประเทศดานการศึกษา  
  2.1 เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
  2.1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการ
พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

2.1.2 กิจกรรมและเปาหมาย: การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอน
ประถมศึกษาในพ้ืนท่ี การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย เพ่ือจัดการศึกษาใหนักเรียน 

ในระดับกอนประถมศึกษา 
  2.2 เรื่องการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
   2.2.1 ประเด็น  
  1) การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมีความ
ตองการจําเปนพิเศษ 

2) การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล หรือสถานศึกษา ท่ีตองมีการ

ยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน  
  2.2.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม 

   1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการในศูนย
การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนรวม เพ่ือใหเด็กพิการไดรับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ  
  2)การจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห เพ่ือใหเด็กดอย
โอกาสไดรับการศึกษา  
  3) การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4)การสงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร
โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดําริให
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

5)การสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม(DLTV)และเทคโนโลยี
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
  2.2.3 เปาหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษาจนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

  2.3 เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย  



๓๗ 

 

2.3.1ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู  
 2.3.2กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ
และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 

สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
  2.4 เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  2.4.1 ประเด็น  
  1) การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
  2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา  
  3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูเรียน  
  4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.4.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม  
  1)การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือใหผูเรียน
และประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
 2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท้ังโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจางครูคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคม ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ  
  3) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพ
ติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและ
เยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานใน
การปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคง  
   4) การเสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม และจรยิธรรม เพ่ือให นักเรยีน คร ูผูบริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี
อยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกร
แหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม  
  2.5 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

  2.5.1 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ  
  2.5.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา
เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผาน
เทคโนโลยีสรสนเทศ (DLIT) 
3. แผนการปฎิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  3.1 เรื่องการปองกันและเฝาระวัง  
  3.1.1 ประเด็นการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
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  3.1.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสราง
เครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

  4.1 วัตถุประสงค  
  ท่ี 1.1 เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมท่ี
ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะ
ความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  
  ท่ี 1.2 เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็ง
พ่ึงพาตนเองได  
 ท่ี 1.3 เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง 
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็ง 
ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา  
  ท่ี 1.4 เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน 

การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
  ท่ี 1.5 เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา  
  4.2 เปาหมายรวม 

  ท่ี 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด
ฐาน ท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณมีความ
รับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิต
ท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย  
  ท่ี 2.2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 15  
 ท่ี 2.3 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ 40 ของพ้ืนท่ีประเทศ
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสงไมนอยกวารอย
ละ 7 ภายในป 2563 เทียบกับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอยท่ีไดรับการ
จัดการ อยางถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ําและคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตใหอยูในเกณฑ
มาตรฐาน 

  ท่ี 2.4 มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี และเพ่ิม
ความเชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลงปญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคาและคามนุษยลดลง มีความ
พรอมท่ีปกปองประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีสวนรวมในการกําหนด
บรรทัดฐานระหวางประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสง โลจิสติกส หวงโซมูลคา เปนหุนสวนการพัฒนาท่ี
สําคัญ ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลคาการลงทุนและการสงออกของไทยในอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงข้ึน  
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  ท่ี 2.5 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย
อํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการ ซ่ึงภาคเอกชนดําเนินการแทนไดดีกวา
ลดลง เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ
และอันดับความยากงายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวางข้ึน และดัชนีการรับรูการทุจริตดีข้ึน รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรู
ความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

  4.3 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
   4.3.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน
ท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน  
 4.3.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถ
เพ่ิมข้ึน  
  4.3.3 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 
และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  
  4.3.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 

จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยสงเสริมใหมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการ
เสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี แกผูเรียน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
  4.3.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ
ดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี การ
ดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ท่ี
หลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน 

การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนว ใน
สถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอ และการมีงานทํา การ
ขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือ และคุมครองเด็ก
นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
  4.3.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตโดยพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู สงเสริมใหมีการจัด
การศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ พัฒนาผู มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พัฒนาผูมีความสามารถ
พิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา พัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนา
ระบบการศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชหลักสูตรการเรียน การสอนท่ีมี
คุณภาพแบบประเทศญี่ปุน (หลักสูตรสถานบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพท่ี
สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
  4.4 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
  4.4.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 ลดปญหาความเหลื่อมล้ําดานรายไดของกลุมคนท่ีมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกัน และแกไขปญหาความยากจน  
  4.4.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  
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  4.4.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40  ท่ีมีรายได
ต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดยสงเสริมใหมีการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแกคาจัดการเรียนการ
สอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 4.4.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเ ด็ก 

และเยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ีและ
สภาพรางกาย โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม(DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
พิเศษ โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง  
 4.5 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  
  4.5.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการลดกาซเรือนกระจก และขีด
ความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  4.5.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมการสรางความรูความเขาใจ ความ
ตระหนัก และการมีสวนรวมของประชาชน และภาคสวนตางๆ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง  
สภาพภูมิอากาศ พัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมตั้งแตระดับปฐมวัยและหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.6 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน  
  4.6.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบัน
หลักของประเทศ  
  4.6.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน  
  4.6.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคม และ
ธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ โดยนําแนวทางพระราชดําริไปเผยแพรและพัฒนา และดําเนินกิจกรรม 

ท่ีเก่ียวของกับโครงการพระราชดําริ รวมถึงปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  4.7 ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
  4.7.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน  
  4.7.2 แนวทางการพัฒนาท่ี1ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปลูกฝงใหคนไทยไมโกง  
 

5. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
  5.1 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
  5.1.1 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 7 ประเด็นการปองกัน และ
แกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
  5.1.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน และอยูรวมกันอยางสันติสุข  
  5.1.3 ตัวชี้วัด จํานวนนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีศึกษาตอ
สถาบันของรัฐในทุกระดับชั้น 
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   5.1.4 กลยุทธ พัฒนาการศึกษาใหไดมาตรฐานสอดคลองกับตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี และ
เสริมสรางความม่ันคงของชาติ โดยเรงแกปญหาพ้ืนฐานท่ีสงผลกระทบตอการศึกษาของเยาวชนในพ้ืนท่ี รวมท้ัง
สงเสริมการเรียนรูในลักษณะทวิภาษา )มลายูถ่ิน-ไทย (  

  5.2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน  
 5.2.1 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 10 ประเด็นการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด  
  5.2.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การแพรระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง  
  5.2.3 ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
  5.2.4 กลยุทธ รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรูถึงโทษ
ของยาเสพติดเพ่ือปองกันการเสพยา โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน  
  5.3 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  
  5.3.1 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 11 ประเด็นการเสริมสราง
ความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  
  5.3.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต และ
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ  
  5.3.3 ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  
  5.3.4 กลยุทธรณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน และปฏิเสธ
การทุจริต 

แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

1.1 เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
1.2 เรื่องท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 

1.3 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
1.4 เรื่องท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
1.5 เรื่องท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

วิสัยทัศน 
“สรางคุณภาพทุนมนุษย  สูสังคมอนาคตท่ีย่ังยืน”  

 

พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
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  4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม 

 5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

  6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

เปาหมาย 

  1.ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต 

มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

  2.ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืนๆ
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
  3. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอม
กาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 4.ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูใน
พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลใน
การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการ  

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
1.1 เปาหมาย  

  ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดี ของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

1.2 แนวทางการพัฒนา  
1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดี ตอสถาบัน

หลัก ของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
1.2.2 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม 
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1.2.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา 
การพัฒนาทักษะ การสรางอาชีพ และการใชชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

1.2.4 สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตใหกับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือเปนภูมิคุมกันความเสี่ยงใน
การดําเนินชีวิตท้ังปจจุบันและอนาคต  

1.3 แผนงาน/โครงการสําคัญ 

1.3.1 โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
1.3.2 โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต  
1.3.3 โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  
1.3.4 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
1.3.5 โครงการสรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือและสภานักเรียน 

1.3.6 โครงการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.1 เปาหมาย  
ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืนๆ 

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สรางความสามารถในการแขงขัน 

2.2 แนวทางการพัฒนา 
2.2.1 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาประเทศ  
2.2.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู และ

สิ่งประดิษฐเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

2.3 แผนงาน/โครงการสําคัญ 

2.3.1 โครงการพัฒนากําลังคน ดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุน 

การลงทุนและเพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมในประเทศและภูมิภาค (การจัดตั้งสถาบันโคเซ็น) 
2.3.2 โครงการพัฒนาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก

ดานภาษา วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และการประกอบอาชีพ 10 อุตสาหกรรม 

2.3.3 โครงการสงเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ เชิงนวัตกรรม  
3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

  3.1 เปาหมาย  
3.1.1 ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ 

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย 

มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกท่ีดี 
(Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3.1.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.2 แนวทางการพัฒนา  
3.2.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (แตกเปนปฐมวัย

ONET PISA พัฒนาวิทยาศาสตร) 
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3.2.2 พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีความรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนา
ศักยภาพ ตามพหุปญญา  

3.2.3 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (การบริหาและการจัดการศึกษาดวย
ระบบคุณภาพ การนิเทศติดตาม) 

3.2.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
เสริมสราง ความเขมแข็งในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการจบการศึกษาสําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา 

3.2.5 พัฒนาระบบการดําเนินงานทะเบียน – วัดผล การจัดทําจัดเก็บเอกสารหลักฐาน การ
จบการศึกษา การออกเอกสารสําคัญทางการศึกษา และการใหบริการขอมูลทางการศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

3.3 แผนงาน/โครงการสําคัญ 

3.3.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรู 
ตลอดชีวิต 

3.3.2 โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลสงเสริมเครือขายความรวมมือ ในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.3.3 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู สะเต็มศึกษา 
3.3.4 โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน PISA 2021  
3.3.5 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
3.3.6 โครงการพัฒนาคลังเครื่องมือมาตรฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
3.3.7 โครงการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

3.3.8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 

3.3.9 โครงการบานนกัวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
3.3.10 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
3.3.11 โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมมอนเตสซอรี เพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (The Education for Sustainable Development) 
3.3.12 โครงการพัฒนามาตรฐานระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3.3.13 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพ

คร ู
3.3.14 โครงการเสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 
3.3.15 โครงการจัดการศึกษาใหเด็ก ผูท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

3.3.16 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
3.3.17 โครงการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
3.3.18 โครงการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรีและกีฬา  
3.3.19 โครงการสงเสริมการเรียนรูดิจิตอลเทคโนโลยีและระบบอัจฉริยะในสถานศึกษาเพ่ือ

ความเปนเลิศ 

3.3.20 โครงการครคูลังสมอง 
3.3.21 โครงการสานพลังประชารัฐดานการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผูนํา  
3.3.22 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
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3.3.23 โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนดานศักยภาพการเรียนรูเชิงกระบวนการ สูความ
ทัดเทียมนานาชาต ิ

3.3.24 โครงการครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 

3.3.25 โครงการคืนครูใหนักเรียน 

3.3.26 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรูภาษาไทย 

3.3.27 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรูวิทยาการคํานวณและการออกแบบเทคโนโลยี  
3.3.28 โครงการชวยเหลือกลุมเปาหมายทางสังคม 

3.3.29 โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีความหลากหลายเพ่ือเอ้ือตอการศึกษา
และการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

3.3.30 โครงการสงเสริมภาษาตางประเทศท่ีสอง ความเปนพลเมืองในการพัฒนาสู
โรงเรียนในประชาคมอาเซียน 

3.3.31 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

3.3.32 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
3.3.33 โครงการสงเสริมทักษะพ้ืนฐานดานสุขภาพพลานามัย 

3.3.34 โครงการพัฒนาเครือขายและสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศ  
3.3.35 โครงการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาสูสมรรถนะแขงขันในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานสากล 

3.3.36 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการมัธยมศึกษา 
3.3.37 โครงการพัฒนาประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 
3.3.38 โครงการสงเสริมและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษามัธยมศึกษาสูสากล 

3.3.39 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของ
ชาติ 

3.3.40 โครงการวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
3.3.41 โครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
3.3.42 โครงการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐและหุนยนต สพฐ. 
3.3.43 โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

3.3.44 โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการจบการศึกษาและการเทียบวุฒิ
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.3.45 โครงการการพัฒนาศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะ 

3.3.46 โครงการการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการ
สอน 

3.3.47 โครงการฝกอบรมหลักสูตรท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดและหนวยงานภายนอกเปนผูจัด 

3.3.48 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนตนแบบในการยกยองเชิดชู
เกียรติ 

3.3.49 โครงการศูนยโรงเรียนโอลิมปกวิชาการ 
3.3.50 โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมศักยภาพการแขงขันใน

ประชาคมอาเซียน 

3.3.51 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

3.3.52 โครงการจางครูตางชาติโครงการ English for All 
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3.3.53 โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนอยางมีคุณภาพ 

3.3.54 โครงการการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนกลุมพิเศษ 

3.3.55 โครงการพัฒนาครูแกนนาภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp) 
3.3.56 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนสอนภาษาอังกฤษ 

3.3.57 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาจีน (โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล) 
3.3.58 โครงการสงเสริมโรงเรียนเปนชุมชนแหงการเรียนรู (School as Learning Community)

เพ่ือพัฒนาพลเมืองรุนใหม 
3.3.59 โครงการเสริมสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  
4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี

มาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
4.1 เปาหมาย 

ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพท่ีใชสถานศึกษา
เปนฐาน 

4.2 แนวทางการพัฒนา 
4.2.1 เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูอยางเทาเทียมและเสมอภาค  
4.2.2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

4.2.3 พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และตอบสนองความตองการของผูเรียน 

4.2.4 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดเก็บเอกสาร และการแปลงขอมูลสารสนเทศ
ผูสําเร็จการศึกษา ปพ.3 

4.3 แผนงาน/โครงการสําคัญ 

4.3.1 โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
4.3.2 โครงการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 

4.3.3 โครงการสนับสนุนผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
4.3.4 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

4.3.5 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
4.3.6 โครงการโรงเรยีนคุณภาพประจําตําบล 

4.3.7 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

4.3.8 โครงการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคารเรียนและสิ่งกอสรางประกอบ 

4.3.9 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.3.10 โครงการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.3.11 โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

5.1 เปาหมาย  
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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5.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

รอยละของนักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ ความตระหนัก ในการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

5.3 แนวทางการพัฒนา 
สรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

5.4 แผนงาน/โครงการสําคัญ 

5.4.1 โครงการคายเยาวชนรักษพงไพร 
5.4.2 โครงการการพัฒนาเชิงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอม

ดวยการดําเนินกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.4.3 โครงการสิ่งแวดลอมศึกษา“สืบสานศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” ตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

5.4.4 โครงการรักษปานาน ตามโครงการพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

5.4.5 โครงการโรงเรยีนสีเขียว 

6. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
6.1 เปาหมาย 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามี
สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

6.2 แนวทางการพัฒนา 
6.2.1 สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ 

จัดการศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ  
6.2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  
6.2.3 สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนนิติบุคคลมีการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอํานาจ 

6.2.4 พัฒนาสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีและสถานศึกษา 
เปนฐาน เพ่ือใหสามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีอิสระและคลองตัว เปนไปตามวัตถุประสงคของการ
จัดตั้งพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

6.3 แผนงาน/โครงการสําคัญ 

6.3.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
6.3.2 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
6.3.3 โครงการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม  
6.3.4 โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ /กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การ ของ สพฐ. และหนวยงานในสังกัด โดยใชระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
6.3.5 โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการรายงานผลการติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังระบบ (e-MES)  
   6.3.6 โครงการสงเสริมสนับสนุนการกระจายอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานใหโรงเรียนนิติบุคคล  
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   6.3.7 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาประสิทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
   6.3.8 โครงการติดตามนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. (มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร) 
   6.3.9 โครงการติดตาม ประเมินผลและพัฒนาคุณภาพกลุมโรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ  
   6.3.10 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศผูสําเร็จการศึกษา ปพ.3 

 

นโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

---------------------------------- 

เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเปนไปดวย
ความเรียบรอย บรรลุเปาหมาย อาศัยอํานาจตามความในมาตราท่ี 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือใหสวนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปนกรอบการดําเนินงานในการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 พรอมท้ังขับเคลื่อนการดเนินงานดานการศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ 
โดยใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพ่ือมุงเปาหมาย คือ ผูเรียนทุกชวงวัย ดังนี ้
หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และ
แผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา และ
นโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.
2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ัง
นโยบายและแผนตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคาดหวังวาผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คน
เกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการ
เรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับสังคม และผลักดันใหการจัด
การศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติกระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ดังนี ้

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวม
ภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ ท่ี
สามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมท้ังการนําเทคโนโลยี ดิจิทัล
เขามาชวยท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 

2.ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยม่ังปฏิรูปกระบวนการวาง 
แผนงาน/โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ัง
กระบวนการจัดทํางบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตางๆ ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อม่ันและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 

   3. ปรับรื้ อและเปลี่ ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนา กําลั งคน  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยม่ังบริการจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคกร รวมท้ังพัฒนา



๔๙ 

 

สมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับ ความเปน
รัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยม่ังใหครอบคลุมถึงการ
จัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ – 

สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของ
กลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี 

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยาง
มรประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลอง
ผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกัน
ของผูเรียนและครูใหมากข้ึน 

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพ่ือเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิต และ
สรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาพและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 

-จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดมทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All) 

- สงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสม
รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเนน
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนออนไลน เพ่ือสงเสริมประชาสัมพันธ
สินคาออนไลนระดับตําบล 

- สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะ
แกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนาธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลปญญาประดิษฐ 
และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผล
เปนข้ันตอน 

-พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hans–on Experience) เพ่ือให
มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถานบันอุดมศึกษาชั้นนําของประเทศจัดหลักสูตรการ
พัฒนาแบบเขมระยะเวลาอยางนอย 1 ป 

- พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการใหมีความ
พรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

 

 

 



๕๐ 

 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
-พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 
-เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 

อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย 
-สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีท่ีใชภาษา

อยางหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใช
ภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 

- สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศ ของแตละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต 

- สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และการจัดการเรียนการ
สอนดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล 
(Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 

4. การสรางโอกาสและความเสอมภาคทางการศึกษา 
-พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
-ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสอดคลอง

กับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

- ระดมสรรพกําลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

-เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตะหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอม 

-สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ 
และสรางรายได 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
-ปฏริูปองคการเพ่ือลดความทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ ของหนวยงาน

ท่ีมีภารกิจใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลย ีดานกฎหมาย เปนตน 

-ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชน
ของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการใหสอดคลองกับ

การปฏิรูปองคการ 
- สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได

อยางอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
- จัดต้ังหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 



๕๑ 

 

- สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัต ิ

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนเปนกรอบ
แนวทางมาใชในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยคํานึงถึง
มาตรการ 4 ขอ ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว ดังนี ้ 
(1)งดดูงานตางประเทศ 1 ป ยกเวนกรณีท่ีมีความจําเปนและเปนประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ  
(2)ลดการจัดอบรมสัมมนาท่ีมีขนาดใหญและใชงบประมาณ (3)ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4)ทบทวน
งบประมาณท่ีมีความซํ้าซอน 

2.ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสู
การปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาคและ
สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลําดับ โดยมี
บทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

3.กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล และ
ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอ
คณะกรรมการติดตามฯ ของตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ 

อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอน เม่ือรัฐบาล
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ.2564 นอกเหนือ จากท่ีกําหนดหากมี
ความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ี
เก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปน
รูปธรรมดวยเชนกัน 

นโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 
ตามประกาสกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2562 นั้น 

เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึง
ไดกําหนดมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึง 
ทําใหสังคมไทยตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดําเนินการใหมีความปลอดภัยท้ังตอผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย ดังนั้น นโยบาย “การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Educaion Eco – System : TE2S)  
เปนการศึกษาท่ีเขาใจ Supply และตอบโจทย Demand” ดังกลาว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย และจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 
หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 

5.ดําเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง ท่ีเปนเง่ือนไขตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุผลตามนโยบาย 
“การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Educaion Eco – System : TE2S) เปนการศึกษาท่ีเขาใจ Supply และตอบ
โจทย Demand” โดย 



๕๒ 

 

  -ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันระหวาง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใหสามารถดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไดอยางรวดเร็ว      
รวมถึงการบริหารการศึกษาของประเทศใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี   
  - ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผานศูนยพัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence : HCEC) เพ่ือใหครู Up Skill และRe-Skill ของ
ตนเองไดตลอดเวลา ท้ังนี้  เพ่ือสงตอความรูไปยังผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และคนท่ีมีคุณภาพ 

  -เปดกวางเสรีทางการศึกษาใหภาคเอกชนท่ีมีคุณภาพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
รวมประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ(Human Capital 
Excellence : HCEC) จากแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให
ครอบคลุมผูเรียนท่ัวประเทศ 

ท้ังนี้ เพ่ือนําไปสูนักเรียนยกกําลังสอง ท่ีเนนเรียนเพ่ือรู พัฒนาทักษะเพ่ือทํา ครูยกกําลังสอง ท่ีเนนเพ่ิม
คนเกงมาเปนครู พัฒนาครูในระบบ หองเรียนยกกําลังสองท่ีเนนเรียนท่ีบาน ถามท่ีโรงเรียน หลักสูตรยกกําลัง
สองท่ีเนนลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สื่อการเรียนรูยกกําลังสองท่ีเนนเรียนผานสื่อผสมผสาน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย ไดแก On-Site เรียนท่ีโรงเรียน Online เรียนออนไลนผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความ
เปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ท่ีมีเนื้อหามาตรฐานจากผูผลิตท่ีเปนภาคเอกชน 
On-Air เรียนผานโทรทัศน DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐาน จากผูผลิตท่ีเปน
ภาคเอกชน และ On-Demand ซ่ึงสามารถเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลาท่ีมีอินเทอรเน็ตและอุปกรณเชื่อมตอ โรงเรียน
ยกกําลังสองท่ีมุงเนนคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือความ
เปนเลิศทางภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชนท่ีเนนคุณภาพ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความเปนเลิศและ
ความเชี่ยวชาญท่ีสามารถตอบโจทยทักษะและความรูท่ีเพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 
  -พัฒนาครุทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพ่ือทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence : 
HCEC) 
  -จัดการเรียนรูตลอดชีวิตผานเว็บไซต www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปดกวางให
ภาคเอกชนสามารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือใหผูเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรูท่ี
หลากหลาย และตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ(Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) 
  -ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีพัฒนาพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสู
ความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
  -จัดทํา “คูมือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกําหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพ้ืนฐานท่ีจําเปน”                                        

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

---------------------------------- 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา
กําหนดใหมีการพัฒนาเด็กต้ังแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ี
หลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเปนของโลก
อนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 
“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ี
มีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 

1. ดานความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 

2. ดานโอกาส 

2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ
สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

2.2 ดําเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนบาน อยางมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมละพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ สูความเปน
เลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมใหออก
จากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทา
เทียบกัน 

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                                                                                                         

3. ดานคุณภาพ 

3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการ
เลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 

3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเปนในแตละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 



๕๔ 

 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนคร ู

4. ดานประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
บนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 

นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน 

4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษา
ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม
ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสพป.เชียงใหม เขต 6 

จากนโยบายดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร  กลยุทธ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ เปนไปในทิศทางท่ีคาดหวัง จึงไดกําหนดทิศทางการพัฒนาไว ดังนี ้

๑ .วิสัยทัศน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มุงพัฒนาคุณภาพและสรางโอกาสทาง

การศึกษาแกเด็กทุกคนอยางเทาเทียม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มุงสูสากลบนความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

๒. พันธกิจ 

2.1 สงเสริมใหผูเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษา 
  ข้ันพ้ืนฐาน มุงสูสากลบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2.2 สงเสริมใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพท่ัวถึงและ 

  เทาเทียม 

2.3 สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ 

  ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2.4 บริหารจัดกาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลหลัก 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ เปนสํานักงานท่ีทันสมัย 

๓ .เปาประสงค 
3.1 ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืน 

3.2 ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเทาเทียม 

3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล  
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปนสํานักงานท่ีทันสมัย 
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4. นโยบายการพัฒนา 
การพัฒนาของแผนปฏิบั ติการประจํ าป งบประมาณ  พ.ศ .  2563 – 2565 มุ ง เนน

กระบวนการพัฒนาการศึกษาโดยมีเปาหมายหลักในการพัฒนาท้ังระบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปน
สําคัญ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับหนวยงานทางการศึกษา ท้ังหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษา ท้ังนี้ได
กําหนดประเด็นของการพัฒนาไว ๓ สวน ประกอบดวย 

1) นโยบาย 

เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ  .ศ  .2563  - 

2565 ใหบรรลุเปาหมายโดยนํานโยบายการพัฒนาของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาปรับ ดังนี ้
นโยบายท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
นโยบายท่ี 2  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 

นโยบายท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

          และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

นโยบายท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

2) จุดเนนการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดไวเพ่ือเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาโดยมุงเนนการประเมินตามท่ีกําหนด และท่ี
สอดคลองกับจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษาทุกแหง ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพสอดคลองกับอัตลักษณของตน กําหนดเปนนโยบายใน
การใหการสนับสนุนในกรณีท่ีภารกิจมีความสอดคลองและเก่ียวของกันในทุกระดับ 

3) จุดเนนพิเศษเพ่ือการบริหารคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6  

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพของกลุมเปาหมายในการบริหารจัดการศึกษาตามจุดเนนพิเศษ 
ดังนี้  

1. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกคน 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
3. พัฒนาระบบประกันสุขภาพภายใน เพ่ือเตรียมรับการประกันคุณภาพภายนอกของ 

    สถานศึกษา 
4. สรางโอกาสทางการศึกษาแกผูเรียนอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ 

5. สงเสริมการสรางอัตลักษณของสถานศึกษาและผูเรียน ตามบริบทและความเหมาะสม 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6   จัดระบบการบริหารสถานศึกษาในสังกัดโดยใชกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปน
ฐาน    ) Area Based  (โดยใหแตละกลุมเครือขายมีรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการ
กลุม และศึกษานิเทศก เปนผูทําหนาท่ีกํากับติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายของ
ตนสังกัดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในกลุมเครือขายแตละกลุม จะมีประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซ่ึงเปนผูบริหารสถานศึกษาเปนผูประสานเชื่อมโยง กํากับ ติดตามในการนําแนวทางการบริหารจัด
การศึกษาจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูสถานศึกษาภายในกลุมเครือขาย โดยมีการจัดประชุมกลุม
เครอืขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือกํากับติดตามอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง ดังแผนผังการบริหารตอไปนี ้

 

 



๕๖ 

 

 

การบริหารจัดการโดยใชกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนฐาน 

 

                          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 

 

กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
     12 กลุมเครือขายฯ 

 

 

   สถานศึกษา  
88 โรงเรียน 12 สาขา 

แผนผังการบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

โดยใชกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนฐาน (Area Based) 
 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ ในการบริหารราชการนําไปสูความเปนเลิศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ตามแนวทางการบริหารคุณภาพ 4 คืน 4 ให ดังนี ้

1.1 คืนบุคลากร ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง ใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไดปฏิบัติงานตามภารกิจหลักอยางเต็มท่ี เต็มเวลา เต็มศักยภาพ 

1.2 คืนผูบริหารสถานศึกษา ใหสถานศึกษา หมายถึง ใหผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาอยางจริงจัง เต็มเวลา เต็มศักยภาพ 

1.3 คืนครู ใหนักเรียน หมายถึง ใหครูปฏิบัติหนาท่ีในหองเรียนเปนหลัก และออกแบบการเรียน
การสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และฉบับปรับปรุง
พ.ศ.2560 โดยใหลดกิจกรรมอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.4 คืนศึกษานิเทศก ใหคร ูหมายถึง ใหศึกษานิเทศก นิเทศ กํากับ ติดตาม และใหคําปรึกษาแก
ครูถึงหองเรียนอยางท่ัวถึง 

2. สรางแรงบันดาลใจ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหกับบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวย
การจัดระเบียบการทํางานเพ่ือใหบริการแก สถานศึกษาในสังกัด อยางมีประสิทธิภาพพรอมจัดบรรยากาศการ
ทํางานใหเอ้ือตอการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. ประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการประชุม
สัญจรและการมอบนโยบาย   

4. นําผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามา
วิเคราะหและวางแผนการบริหารจัดการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

5. การพัฒนานวัตกรรมการสอนขามโรงเรียนดวยระบบ เครือขาย Conference เพ่ือแกปญหาครูไมครบ
ชั้น และสอนไมตรงวิชาเอก ระหวางโรงเรียนตนทาง โรงเรียนสาขา และโรงเรียนขนาดเล็ก  การจัดการเรียนการสอนขาม
โรงเรียนโดยใชระบบการถายทอดสดไปยังอีกโรงเรียนหนึ่ง ในรายกลุมสาระการเรียนรูท่ีขาดแคลน โรงเรียนท่ี
ไมมีครูจบวิชาเอกนั้นๆ โดยเฉพาะการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
นําไปใชในโรงเรียนท่ีมีโรงเรียนสาขา โรงเรียน ท่ีมีครูไมครบชั้น โรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีไมสามารถสอนในรายวิชา
นั้นได จึงใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการเรียนการสอนระหวางโรงเรียนหลักหรือโรงเรียนตนทาง ถายทอดสดไป



๕๗ 

 

ยังโรงเรียนสาขา/โรงเรียนขนาดเล็ก และทําการถายทอดสดผาน You tube จึงทําใหนักเรียนสามารถเรียน
ยอนหลังไดในกรณีรับสัญญาณถายทอดสดไมทันโรงเรียนตนทาง ไดมีการประชุมชี้แจง ผูบริหารโรงเรียน คณะ
ครูท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความรูความเขาใจ วางแผนการเตรียมอุปกรณในการถายทอดสดครูเตรียมการสอน 

กําหนดตารางสอนใหตรงกันท้ังโรงเรียนตนทาง โรงเรียนสาขาและโรงเรียนขนาดเล็ก จึงทําใหโรงเรียน เกิด
ความเขมแข็งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยตนเอง เกิดการบริหารและจัดการศึกษารวมกันระหวาง
โรงเรียนกับโรงเรียน และขยายเครือขายไปยังโรงเรียนอ่ืนได 

ไดมอบหมายใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และศึกษานิเทศก ในการกํากับ ดูแล ให
คําแนะนํา ใหคําปรึกษา ใหความชวยเหลือเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหครบท้ัง 12 เครือขายโดย 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก รับผิดชอบเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทุกกลุมเครือขาย มีการกําหนดปฏิทินการนิเทศตามภาระงาน และตามกลุมสาระการเรียนรู อยางนอยภาค
เรียนละ 1 – 2 ครั้งตอหองเรียนครบทุกโรงเรียน จึงสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ิมข้ึน 
นอกจากนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการ
ผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ ท่ีหลากหลายทันตอการเปลี่ยนแปลง สอดคลองกับ การจัด
กระบวนการเรียนรู และความแตกตางของผูเรียน  

จากยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง ๓ ประเด็นหลักดังกลาว เม่ือพิจารณาถึงความเชื่อมโยงระหวางนโยบาย 
กลยุทธ และจุดเนน ต้ังแตกระบวนการจัดการศึกษาในกระแสโลกาภิวัฒน เชื่อมโยงกับกลยุทธการบริหาร
คุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปาหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี ๒1 นโยบาย 
เปาประสงค ตัวชี้วัด มาตรการและแนวทางการดําเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวพบวา ในทุกประเด็นตางมีความสอดคลองเชื่อมโยงในทุกกลุมเปาหมาย 
รายละเอียดตามแผนภูมิ แสดงความเชื่อมโยงของนโยบาย กลยุทธ และจุดเนน ดังนี ้
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ความเช่ือมโยงของนโยบาย 

 

  

 

 

 

  

  

 

 
 

A.B. (Area Based) ยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ ๒๐ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

ยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 

เปาหมายการพัฒนา 

สพป.เชียงใหม เขต ๖ 

ASTC Model 

SMB (The Subject Matter Based) นโยบาย 

สพฐ. 

๑. ความมั่นคง 
 

๑. ดานการจัดการศึกษา 

เพ่ือความมั่นคง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพรอม (Area) 

กลุมสาระวิชาภาษาไทย 

กลุมสาระวิชาสังคมฯ 

๑. ความมั่นคง 
 

๒. การสรางความ 
สามารถในการแขงขัน 

กลุมสาระวิชาตางประเทศ 

๒. ดานการจัดการศึกษา  
เพ่ือความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

กลุมสาระวิชาคณิตศาสตร 

โรงเรียนดี (School) 

๒. ดานการผลิต
พัฒนากําลังคนและ
สรางความสามารถ
ในการแขงขัน 

ครูมีความเพียร 
(Teacher) 

๔. ดานการสราง
โอกาสความเสมอ
ภาคและการลด
ความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 

๓. ดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพคน 

กลุมสาระวิชาวิทยาศาสตร 

กลุมสาระวิชาสุขศึกษาฯ 

กลุมสาระวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

กลุมสาระวิชาศลิปะ 

๖. การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

๕. การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

๔. ดานการสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคและความ
เทาเทียมกันทาง
สังคม 

3. การพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพคน 

 

 

กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 
จํานวน 12 เครือขาย 

ใน 3 อําเภอ 

เด็กนักเรยีนมีคณุภาพ 
(Child) 

๓. ดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 

๔. ดานการสรางโอกาสใน
การเขาถึงบริการการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ และลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

๕. ดานการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

๕. ดานการ
เสรมิสรางคุณภาพ
ชีวิตประชาชนท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖. ดานการพัฒนาระบบ
และการบริหารจัดการ 

6. ดานการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 



๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 
โครงการ กจิกรรม และงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 

สวนท่ี ๓ 

โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

....................................... 

 

๑. บัญชีจัดสรรงบประมาณงบพ้ืนฐาน 

 

๒. แผนการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

๓. โครงการพัฒนาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 

 

แผนงาน โครงการ กิจกรรม การจัดสรรงบประมาณ 
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ ๒๕๖4 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
 
กรอบงบประมาณท่ีสพฐ. จัดสรร 
 

งบประมาณรายจายสําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
รายการตามกลยุทธ โครงการ กิจกรรม 

 
 
รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร 
 

งบประมาณรายจายสําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 จํานวนเงินท่ีจัดสรรท้ังหมด   5,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 

จําแนกงบประมาณคาใชจายประจํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖
ปงบประมาณ ๒๕๖4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 

 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร 
งบประมาณรายจายสําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรรท้ังหมด 5,๐๐๐,๐๐๐.-บาท 
งบประมาณคาใชจายประจํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

ปงบประมาณ ๒๕๖4 
 

ที่  รายการคาใชจาย รวมทั้งส้ิน สวนกลาง กลุม 
รวม อํานวยการ การเงิน แผน บคุคล สงเสริมฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 

๑ คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ               

  ๑.1 คาซอมแซมยานพาหนะ 300,000 300,000            

  ๑.2 คาซอมแซม ครุภัณฑ อาคาร สถานท่ี 200,000 200,000 - - - - - - - - - - - 

  ๑.3 คาวัสดุสํานักงาน/ครุภัณฑ 200,000 200,000 - - - - - - - - - - - 

  ๑.4 คาวัสดุเชื้อเพลิง 300,000 300,000 - - - - - - - - - - - 

  ๑.5 คาจาง จัดทําของ/งาน/ถายเอกสาร 100,000 100,000 - - - - - - - - - - - 

  ๑.6 คาประชุม คาเบ้ียเล้ียง คาท่ีพัก และพาหนะ  
 การเดินทางไปราชการ         

1,078,000 300,000 160,000 25,000 25,000 15,000 30,000 25,000 10,000 15,000 5,000 5,000 5,000 

       ๑.6.๑ สําหรับผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต 6 
 รองผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต ๖  
 ศึกษานิเทศก และพนักงานขับรถ  
 (นิเทศตามกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษา) 

 510,000            

  ๑.6.2 สําหรับประธานกลุมเครือขายพัฒนา 
 คุณภาพการศึกษา  
 จํานวน 12 กลุมเครือขาย  

 108,000 - - - - - - - - - -  

               

  รวมคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 2,178,000 2,018,000 160,000 25,000 25,000 15,000 30,000 25,000 10,000 15,000 5,000 5,000 5,000 
 
 



๖๓ 

 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ตอ) 

ที ่ รายการคาใชจาย รวมทั้งส้ิน สวนกลาง กลุม 
รวม อํานวยการ การเงิน แผน บคุคล สงเสริมฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 

๒ คาสาธารณูปโภค               

  ๒.๑ คาไฟฟา 540,000 540,000 - - - - - - - - - - - 

  ๒.๒ คานํ้าประปา 60,000 60,000 - - - - - - - - - - - 

  ๒.๓ คาโทรศัพท/อินเตอรเน็ต 84,000 84,000 - - - - - - - - - - - 

  ๒.๔ คาไปรษณียโทรเลข 84,000 84,000 - - - - - - - - - - - 

  รวมคาสาธารณูปโภค 768,000 768,000 - - - - - - - - - - - 
๓ งบพฒันาตามนโยบายพิเศษเรงดวน               

  ๓.๑ งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเรงดวน 253,800 253,800 - - - - - - - - - -  

        สพป.เชียงใหม เขต 6              
4 โครงการพฒันาตามนโยบายสพฐ. ป 2564 1,460,000  - - - - - - - - - -  

  4.๑ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖4-  
 2565  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

 30,000 - - - - - - - - - - - 

  4.๒ การประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  
 ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

 80,000 - - - - - - - - - - - 

  4.3 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ   
 ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 20,000 - - - - - - - - - - - 

  4.4 การแขงขันทักษะวิชาการ  
 ปการศึกษา ๒๕๖3-2564 

 250,000 - - - - - - - - - - - 

  4.5 การจัดงานวันครู ประจําป ๒๕๖4    60,000 - - - - - - - - - - - 

  4.6 กิจกรรมวันสําคัญ  30,000 - - - - - - - - - - - 

  4.7 การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 

 30,000 - - - - - - - - - - - 

  4.8 การติดตามกลยุทธของสพฐ.  20,000 - - - - - - - - - - - 

 
 



๖๔ 

 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ตอ) 

ที ่ รายการคาใชจาย รวมทั้งส้ิน สวนกลาง กลุม 
รวม อํานวยการ การเงิน แผน บคุคล สงเสริมฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 

4 โครงการพฒันาตามนโยบายสพฐ. ป 
2564             

 

 
4.9 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 และ มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา ประจําปงบประมาณ 2564 

 
10,000 - - - - - - - - - - - 

 4.๑0 รายงานการดําเนินงานประจําป 
 งบประมาณ ๒๕๖3 

 50,000 - - - - - - - - - - - 

 

4.11 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  
 เขต 6  

 

350,000 - - - - - - - - - - - 

 4.12 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  300,000 - - - - - - - - - - - 

 4.13 ประเมินโรงเรียนคุณภาพ 
 ประจําตําบล 

 50,000 - - - - - - - - - - - 

 4.14 พัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ  50,000 - - - - - - - - - - - 

 
4.15 อบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบ 

 อิเล็กทรอนิกสในการปฏิบัติงาน 
 ขององคกร 

 
30,000 - - - - - - - - - - - 

 
4.16 การตรวจสอบภายใน  ประจําป 

 งบประมาณพ.ศ.2564 ของโรงเรียน 
 ในสังกดัสพป.เชียงใหม เขต 6 

 
50,000 - - - - - - - - - - - 

 

4.17 ประชุม สรุปรายงานผลการนิเทศ  
 ติดตามโครงการยกระดับคุณภาพ 
 การศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
 สพป.เชียงใหม เขต 6 ประจําป 
 งบประมาณ 2564 

 

50,000 - - - - - - - - - - - 

 



๖๕ 

 

 
 รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ตอ) 

ที ่ รายการคาใชจาย รวมทั้งส้ิน สวนกลาง กลุม 
รวม อํานวยการ การเงิน แผน บคุคล สงเสริมฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 

5 งบพฒันาประสิทธภิาพบุคลากร 
ของสพป.เชียงใหม เขต ๖ 

340,200             

  5.๑ จางเหมาบริการพนักงาน  
 3 ตําแหนง  (คาจาง+ประกันสังคม) 

 340,200 - - - - - - - - - - - 

                

  รวมทั้งส้ิน 5,000,000 4,840,000 160,000 25,000 25,000 15,000 30,000 25,000 10,000 15,000 5,000 5,000 5,000 
               
 หมายเหตุ ๑. กรณีภารกิจในรายการคาใชจายขางตนสําเร็จหมดความจําเปน ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ นํามาถัวจายเพ่ือพัฒนางานสพป.เชียงใหม เขต ๖  
  ๒. กรณีเงินเหลือจายใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ นํามาถัวจายเพ่ือพัฒนางานสพป.เชียงใหม เขต ๖  

  ๓. การเบิกจายงบประมาณในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 เพ่ือประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณตามขั้นตอน ในการเบิกจายแตละครัง้ใหมาผานกลุมนโยบายและแผน เพ่ือตัดยอดงบประมาณ  

  ๔. ขอท่ี 3 งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเรงดวน รายการคาใชจายท่ี 3.๑ งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเรงดวนสพป.เชียงใหม เขต ๖ กรณีไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดทําโครงการหรือภารกิจตามนโยบายเรงดวน 

 จากกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปนผูพิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบ 

 โครงการท่ีเสนอของบประมาณซ่ึงมีความสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 



๖๖ 

 

หลักเกณฑในการเบิก-จายเงินงบประมาณ 
 

 1. ใหเบิก - จายไมเกินวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร เวนแตมีเหตุจําเปนซ่ึงจะตองใชเงิน
งบประมาณเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีไดรับจัดสรร ใหขออนุมัติเงินงบประมาณจากผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ พิจารณาเปนราย ๆ ไป 

2. รายการคาใชจายท่ี ๑.6 คาประชุม คาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และพาหนะการเดินทางไปราชการให 
เบิก - จายเปนคาใชจายในการจัดประชุม คาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และคาพาหนะการเดินทางไปราชการ สําหรับ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ผูอํานวยการกลุม และบุคลากรภายในกลุม ตามความจําเปนของแตละ
กลุมไมเกินเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร เพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกลุม หากการไปราชการ
ใดท่ีดําเนินการโดยมีงบประมาณในสวนนี้รองรับแลว ใหใชเงินงบประมาณจากโครงการนั้น ๆ สําหรับ
งบประมาณในสวนกลางใหเบิก-จายคาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ ณ สวนกลาง 
หรือตามท่ีหนวยงานระดับเหนือข้ึนไปสั่งการ หรือตามท่ีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ เห็นสมควรและอนุมัติ นอกเหนือจากนี้หากมีความจําเปนใหขออนุมัติเงินงบประมาณจาก
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ พิจารณาเปนราย ๆ ไป 
 

หมายเหตุ  ท้ังนี้งบประมาณทุกรายการ หากมีงบประมาณรองรับไวในโครงการใด ๆ แลวใหเบิก-จายจาก 

โครงการนั้น ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ป ๒๕๖4 
(รายการคาใชจายขอท่ี 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 

 

รายการจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 
โครงการพัฒนาตามนโยบายสพฐ. ป ๒๕๖4    

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
 

ท่ี กลุม งบประมาณ (บาท) 
1 อํานวยการ 150,000 
2 บริหารงานการเงินและสินทรัพย 50,000 
3 นโยบายและแผน 100,000 
4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 720,000 
5 หนวยตรวจสอบภายใน 50,000 
6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 300,000 
7 สงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 30,000 
8 สมาคมครู 60,000 
   

 รวมท้ังส้ิน 1,460,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 

 

กรอบงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 
โครงการพัฒนาตามนโยบายสพฐ. ป ๒๕๖4 

รายการคาใชจายขอท่ี 4 จํานวนเงิน 1,460,000-บาท 
ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ กลุมท่ีรับผิดชอบ 

4.1 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 - 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

30,000 นโยบายและแผน 

4.2 การประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 80,000 อํานวยการ 

4.3 การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 20,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.4 การแขงขันทักษะวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๖3-2564 250,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.5 การจดังานวันครู ประจําป ๒๕๖4   60,000 สมาคมครู 
4.6 กิจกรรมวันสําคัญ 30,000 อํานวยการ 

4.7 การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ประจาํปการศึกษา ๒๕๖4 30,000 สงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

4.8 การติดตามกลยุทธของสพฐ. 20,000 นโยบายและแผน 

4.9 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ประจาํปงบประมาณ 2564 

10,000 อํานวยการ 

4.10 รายงานการดําเนินงานประจําป งบประมาณ ๒๕๖3 50,000 นโยบายและแผน 

4.11 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6  

350,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.12 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 300,000 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.13 ประเมินโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 50,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.14 พัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ 50,000 บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
4.15 อบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการปฏิบัติงานขององคกร 30,000 อํานวยการ 

4.16 การตรวจสอบภายใน ประจําป งบประมาณพ.ศ.2563 ของโรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม เขต 6 50,000 หนวยตรวจสอบภายใน 

4.17 ประชุม สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด
สพป.เชียงใหม เขต 6 ประจําปงบประมาณ 2564 

50,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 รวมท้ังส้ิน 1,460,000  



๗๐ 

 

ช่ือโครงการ จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖4-2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ  

   เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  

ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 
ตัวบงชี้ท่ี 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมงานนโยบายและแผน กลุมนโยบายและแผน สพป.เชียงใหม เขต ๖ 

ระยะเวลาดําเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพ.ศ.๒๕๖๐ ขอ ๗ กําหนดอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และใหมีอํานาจหนาท่ีตามขอ ๗ (๒) (ก) โดยมีหนาท่ีในการจัดทํานโยบายแผนพัฒนา
การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ความตองการของทองถ่ิน ประกอบกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) กําหนดหลักการและ
แนวทางในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติ โดยใหจัดระบบการบริหารจัดการแผนสูการ
ปฏิบัติท่ีมีความเชื่อมโยงกันในระดับตาง ๆ ต้ังแตระดับยุทธศาสตรท่ีเชื่อมตอกับแผนการศึกษาแหงชาติ 
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปของกระทรวง หนวยงาน และองคกรตาง ๆ และมีระบบการ
จัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพท่ีตอบสนองการพัฒนาตามยุทธศาสตร เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวใน
แผนการศึกษาแหงชาติ รวมท้ังระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาการจัดการศึกษา  



๗๑ 

 

เพ่ืออนุวรรตนใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎกระทรวง และกรอบแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ดังกลาว กลุม
นโยบายและแผน จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหหนวยงานมีแผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มีตัวชี้วัด และเปาหมายในการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

๒.๒ เพ่ือใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

๑) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖4  จํานวน  ๓๐  เลม 
เชิงคุณภาพ 

๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ใชแผนเปนเครื่องมือใน 
    การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอยางมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒) แผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดของนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธกิาร  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑ กลุมนโยบายและแผน ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และจัดทํารางรายละเอียดการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจายสําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 –  
๑0 ตุลาคม ๒๕๖3 

กลุมงานนโยบายและแผน 

๒ จัดประชุมคณะทํางาน เพ่ือเตรียมการจัดประชุม
พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําป ๒๕๖4 

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 –  
๑0 ตุลาคม ๒๕๖3 

กลุมงานนโยบายและแผน 

๓ จัดประชุมคณะกรรมการฯ แจงนโยบาย 
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจาย
สําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแผนการใชเงิน
ปงบประมาณ 2564   

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 –  
31 ตุลาคม ๒๕๖3 

กลุมงานนโยบายและแผน 

๔ จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในการรายงานผล 
การดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖3 และ 
การนําเสนอโครงการปงบประมาณ ๒๕๖4  
เพ่ือรวมกันพิจารณาโครงการท่ีมีความสอดคลอง
กั บ น โ ย บ า ย  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 –  
31 ตุลาคม ๒๕๖3 

กลุมงานนโยบายและแผน 



๗๒ 

 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน (ตอ)  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๕ ดําเนินการรวบรวมขอมูล และจัดทํารูปเลม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 

1 ตุลาคม 2563 –  
30 พฤศจิกายน 2563 

กลุมงานนโยบายและแผน 

6 เสนอรางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2564 ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

1 ธันวาคม 2563 – 
31 ธันวาคม 2563  

กลุมงานนโยบายและแผน 

7 ดําเนินการเผยแพรแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ ๒๕๖4 ใหโรงเรียนในสังกัดและ
ผูเก่ียวของ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการตามนโยบายและเปาหมาย 

๑ มกราคม ๒๕๖4 กลุมงานนโยบายและแผน 

8 ติดตาม และประเมินโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564 
และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

๑ มกราคม ๒๕64 – 
30 กันยายน 2564 

กลุมงานนโยบายและแผน 

9 สรุป และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

1 สิงหาคม 2564 –  
30 กันยายน 2564 

กลุมงานนโยบายและแผน 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี ๑ 
กลุมนโยบายและแผน ศึกษานโยบาย 
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจัดทํารางรายละเอียด
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายสําหรับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    

 กิจกรรมท่ี ๒ 
จัดประชุมคณะทํางาน  

    

 กิจกรรมท่ี ๓ 
จัดประชุมคณะกรรมการฯ ชีแ้จงนโยบาย 
ของสพฐ. พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจาย
สําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแผนการใชเงิน
ปงบประมาณ 2564         
  -คาอาหาร (30 คน x ๘๐ บาท x  2 วัน  
   = 4,8๐๐.-บาท) 
  -คาอาหารวาง (30 คน x ๓๕ บาท x 4 ม้ือ    
   = 4,2๐๐.-บาท) 

 9,0๐๐  9,0๐๐ 



๗๓ 

 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี ๔ 
จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในการรายงานผล
การดําเนินงาน และเสนอโครงการ 
  -คาอาหาร (30 คน x 8๐ บาท x ๒ วัน  
   = 4,8๐๐.-บาท) 
  -คาอาหารวาง (30 คน x 35 บาท x  4 ม้ือ    
   = 4,2๐๐.-บาท) 

 9,๐๐๐  9,๐๐๐ 

 กิจกรรมท่ี ๕ 
ดําเนินการรวบรวมขอมูล และจัดทํารูปเลม
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ ๒๕๖4 
คาลวงเวลาการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ ๒๕๖4 
  -จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖4  
   จํานวน ๓๐ เลม ๆ ละ 200.-บาท  
   รวมเปนเงิน 6,0๐๐.-บาท 
  -คาปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ  
   เปนเงิน 1,1๐๐.-บาท 

1,100 6,000  7,100 

 กิจกรรมท่ี ๖ 
ดําเนินการเผยแพรแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ ๒๕๖3 ใหโรงเรียนในสังกัดและ
ผูเก่ียวของ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการตามยุทธศาสตรและเปาหมาย 

    

 กิจกรรมท่ี 7 
ติดตาม และประเมินโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564 
และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
-คาเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 5 คน x 2 วัน) 
 = 2,400.-บาท  
-คาท่ีพัก (500 บาท x 5 คน x 1 วัน) 
 = 2,500.-บาท 

 4,900  4,900 

 กิจกรรมท่ี 8 
สรุป และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

    

 รวม 1,100 28,900 - 30,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 



๗๔ 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๑) รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จัดทําแผนสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร   
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 การวิเคราะห 
 

 

แบบวิเคราะห 
 

  

๒) รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
 

การติดตาม 
 

แบบติดตาม 
 

๓) รอยละ ๙๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 การติดตาม 
 
 
 

แบบติดตาม 
 

 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ การบริหารงบประมาณทุกแผนงานเกิดความชัดเจน และการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลา 
ท่ีกําหนด 

๗.๒ การบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
อยางสูงสุด 
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ช่ือโครงการ การประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบคุลากรทางการศึกษาอ่ืน   
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาต ิ 

    เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การสรางความสามัคคีปรองดอง                      
นโยบาย สพฐ. ท่ี 5       เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1. การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
                               ตัวบงชี้ท่ี 1  การบริหารจัดการท่ีด ี
                               ตัวบงชี้ท่ี 3  การกระจายอํานาจและการสงเสริมการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
                               ตัวบงชี้ท่ี 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสุพิชญา  แสนวิชัย 

          2. นางสาวเมธินี   สุตาคํา 
ระยะเวลาดําเนินการ   ๑  ตุลาคม  ๒๕63 – ๓0 กันยายน  ๒๕64            

 

๑. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปนหนวยงานท่ีรับนโยบายการบริหารจัด
การศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูการบริหาร  จัดการศึกษา
ในพ้ืนท่ี โดยการกํากับดูแล สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามความแตกตาง ตามสภาพบริบท
ของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือไปสูเปาหมายท่ีกําหนด   

ในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เครื่องมือท่ี
สําคัญอยางยิ่ง คือ การประชุม ซ่ึงการประชุมเปนการสื่อสาร ถายทอดความรู ขาวสาร ความคิดเห็น เปนศูนยรวมการมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ การกําหนดนโยบาย การลงมติ การริเริ่มสรางสรรค การวิเคราะหวิจัย และ
การแกไขปญหา การใหคําชี้แนะหรือชี้นําแกผูปฏิบัติงานใหดําเนินการอยางถูกตอง เหมาะสม สงผลใหการ
ดําเนินงานอยางถูกทิศทาง และรวดเร็ว เปนสื่อกลางในการสราง ความรวมมือรวมใจ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ประสบการณ และสรางสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคลท้ังภายในและภายนอกองคกรจากการรายงานผล และสราง
ขวัญกําลังใจในการพบปะกันในทุกระดับของบุคคลในองคกร 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการโครงการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
คร ูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
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๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูแทนและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวม 

การประชุม   

๒.๒ เพ่ือใหผูเขารวมการประชุมมีความรู ความเขาใจในประเด็น และเนื้อหาสําคัญของการประชุม  

๓. เปาหมาย 

๓.๑ ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูแทนและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมการ 
ประชุมทุกคนทุกครั้ง 

๓.๒ ผูเขารวมการประชุมมีความรู ความเขาใจในประเด็น และเนื้อหาสําคัญของการประชุม   

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑ 
 
 

ข้ันเตรียมการ 
๑. กําหนดการจัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา   

ประธานเครือขายและประชุม 
ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม   
และศึกษานิเทศก 

๒. จัดทําหนังสือเชิญประชุม   
๓. จัดทําระเบียบวาระการประชุม 

และบัญชีลงเวลา 
 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 
 
 

1. นางสุพิชญา  แสนวิชัย
2. นางสาวเมธิน ีสุตาคํา 

๒ 
 

ข้ันดําเนินการ 
๑. ประชุมผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 ครั้ง 
๒. ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม  

ศึกษานิเทศก และประธานเครือขาย 
จํานวน 2 ครั้ง 

๓. ประชมุบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีฯ   
 จํานวน 2 ครั้ง  

 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 
 

๓ ประเมินผลการดําเนินงาน 

สํารวจความพึงพอใจโดยใชเครื่องมือ  
      

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

๔ การปรับปรุงแกไข 

วิเคราะหสภาพปญหาในการจัดประชุมและนํามา
ปรับปรุงแกไขในการประชุมครั้งตอไป 
 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 
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๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมท่ี ๑ 

  ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 4 ครั้ง       

 60,000  60,000 

 ๑.๑  คาอาหารกลางวัน 4 ม้ือ  
(100 คน × 80 บาท × 4 ม้ือ) 
=32,000 บาท     

    

 ๑.๒  คาอาหารวาง 8 ม้ือ      
(100 คน × 35 บาท × 8 ม้ือ) = 
28,000 บาท     

    

2 กิจกรรมท่ี 2 

  ประชุมผูบริหารการศึกษา 
ผูอํานวยการกลุม ศึกษานิเทศกและ
ประธานเครือขาย 

 6,000  6,000 

 2.1 คาอาหารกลางวัน 2 ม้ือ 
(20 คน × 80 บาท × 2 ม้ือ)  
= 3,200 บาท  

    

 2.2 คาอาหารวาง 4 ม้ือ 
(20 คน × 35 บาท × 4 ม้ือ)  
= 2,800 บาท 

    

3 กิจกรรมท่ี 3 

  ประชุมประชุมบุคลากรสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีฯ 

 13,500  13,500 

 3.1 คาอาหารกลางวัน 2 ม้ือ 
(45 คน × 80 บาท × 2 ม้ือ)  
= 7,200 บาท 

    

 3.2 คาอาหารวาง 4 ม้ือ 
(45 คน × 35 บาท × 4 ม้ือ)  
= 6,300 บาท 

    

4 จัดทําเอกสาร/คูมือ 

 

  500 500 

 รวม - 79,500 500 80,000 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๖.๑  มีผูเขารวมการประชุมคิดเปนรอยละ  ๘๐ แบบประเมิน แบบสอบถาม 

๖.๒  ผูเขารวมการประชุมมีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ  ๙๐    

๖.๓  ผูเขารวมการประชุมสามารถบริหารจัดการศึกษาได 
       อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

  

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     ๗.๑ ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และบุคลากรเจาหนาท่ีรับทราบและเขาใจ 

นโยบาย และทิศทางการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ฯ    

 ๗.๒ การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มีการบริหารอยาง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนตามเปาหมาย  

 ๗.๓  ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการมีทัศนคติตอการปฏิบัติงานในทางท่ีดีและสรางเสริมความสามัคคี 
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ช่ือโครงการ ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ.2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิการพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
นโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การเสริมสรางความม่ันคงของมนษุย 
นโยบาย สพฐ. ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  

ตัวบงชี้ท่ี 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวเกษแกว ปวนแดง   
                              ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขตมี 
คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีบทบาทหนาท่ีรวมกับ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วิเคราะหวิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการของหนวยงานและ 
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือสนองตามเจตนารมณ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต มี 
ยุทธศาสตรกระบวนยุทธและมีเครือขายท่ีเขมแข็งมีประสิทธิภาพ สามารถเปนกลไกสําคัญและเรงรัดผลักดัน 
ใหการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ ก.ต.ป.น. สงผลตอการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา จากความสําคัญดังกลาว จึงดําเนินโครงการขับเคลื่อน 
คุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ปงบประมาณ 2564 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
2.2 เพ่ือสงเสริมใหนําผลการประเมินมาจัดทําขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับคุณภาพ 

2.3 เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอผูท่ีเก่ียวของ และสาธารณชน 
การจัดการศึกษา และนํามาใชในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

  

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จาํนวน  9  คน  
2) ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา พรอมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้ง  
3) สรุป รายงานผลคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถ 
ปฏิบัติงานไดตามบทบาทหนาท่ีและสอดคลองตามเจตนารมณของพระราชบัญญัตริะเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

2) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ ประเมินตนเองเชิงระบบ และมีเอกสาร 
หลักฐานในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพอยางครบถวน  

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบเครือขายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ 
การศึกษาอยางเขมแข็ง มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 

 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
จํานวน 9 คน 

พฤศจิกายน 2563 นางสาวเกษแกว ปวนแดง 

2 ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของ สถานศึกษา  
พรอมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 1 ครั้ง 

มกราคม 2564 

3 ประชุมสรุปรายงานผลคณะกรรมการ
ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนท่ี การศึกษา 

กันยายน 2564 
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5.รายละเอียดการใชงบประมาณ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

จํานวน 1 ครั้ง จํานวน 9 คน 
7,500 1,350  8,850 

 -คาเบี้ยประชุม (1 คน x 1,500 บาท) +  
(8 คน x 750 บาท) = 7,500 บาท 

    

 -คาอาหาร อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม  
(9 คน x 150 บาท x 1 วัน) = 1,350 บาท 

    

2 ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของ 
สถานศึกษา พรอมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  
9,500 

  
9,500 

 -คาเบี้ยเลี้ยง (9 คน x 240 บาท x 2 วัน)  
= 4,320 บาท 

    

 -คาท่ีพัก (9 คน x 500 บาท x 1 วัน)  
= 4,500 บาท  

    

 -คาพาหนะ = 2,330 บาท     

3 สรุปรายงานผลคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    

 รวม 7,500 10,850 - 20,000 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ ตรวจเยี่ยม 
ติดตาม ประเมิน และนิเทศ สถานศึกษาไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลฯ 

แบบรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลฯ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบเครือขายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
อยางเขมแข็ง มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 

7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สามารถบริหารดานวิชาการ โดยผาน 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาได 

7.3 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดรับการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สงผลใหงานวิชาการ มีความเขมแข็งข้ึน 
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ช่ือโครงการ การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ปการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิการพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
นโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การเสริมสรางความม่ันคงของมนษุย 
                                                                                        การสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกัน  
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเกษแกว ปวนแดง และนางเตือนใจ ณ รังษี  
ระยะเวลาดําเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

 

1. หลักการและเหตุผล       
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดประกาศเรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ 

ปการศึกษา ๒๕๖๓  เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 
เพ่ือเปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ซ่ึงนับเปนผลสําเร็จของการจัดการศึกษาท่ี
ครูผูสอนสามารถนําไปประกอบการทําผลงานเชิงประจักษเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ และเผยแพรผลงานดานการ
จัดการศึกษา สูสายตาสาธารณชน โดยการจัดงานไดเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการแขงขันเพ่ือใหสอดรับกับ
นโยบายและบริบทการจัดการศึกษาท่ีเปลี่ยนไปทุกป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดปรับปรุง
กิจกรรมหลักเกณฑการจัดการแขงขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ปการศึกษา ๒๕๖๓ ใหมีความ
เหมาะสมยิ่งข้ึน  ใหมีเฉพาะกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรม กิจกรรมการงานพ้ืนฐานอาชีพท่ี
สามารถนําไปพัฒนาตอยอดเพ่ือประกอบอาชีพ รวมท้ังกิจกรรมลูกเสือซ่ึงเปนทักษะชีวิต ท่ีสามารถนําไป
ประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จึงไดจัดทําโครงการ
ข้ึนเพ่ือดําเนินการคัดเลือกตัวแทนนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และดําเนินการนิเทศ  กํากับ ติดตาม ให
กําลังใจครู นักเรียน ในสังกัด ตัวแทนไปรวมแขงขันในระดับภาค หรือระดับชาติตอไป 
 
 



83 

 

2. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดนําผลงานท่ีเกิดจากการจัด 

การศึกษามาเผยแพรสูสาธารณชน ใหไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกวางขวาง 
๒.๒ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนรวมไดแสดงออกดานศักยภาพและ 

ความสามารถพิเศษในแตละดาน 

๒.๓ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานภาครัฐ/เอกชน  
และประชาชน ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนเขารวมการแขงขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี ๗๐ ปการศึกษา ๒๕๖๓  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

๓.๑.๒ นักเรียนท่ีเขารวมแขงขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐  
ปการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศไปเขารวมการแขงขัน 

ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประถมศึกษาระดับภาคเหนือ 

๓.๑.๓ ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา เขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ ท่ีเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ทุกระดับชั้นท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไดแสดงออกซ่ึงความรู ความสามารถเปนท่ี 
ประจักษตอสาธารณชน 

    4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

4.1 วางแผนการทํางานและศึกษารายละเอียด 

ของงานและกิจกรรมการแขงขันฯ 

ตุลาคม 2563 – 

ธันวาคม ๒๕๖๓ 

กลุมนเิทศฯ 

(ศน.เตือนใจ ณ รังษี) 
4.๒ แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ และกําหนด 

ปฏิทินการปฏิบัติงานรวมกับกลุมเครือขาย 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 

มกราคม 2564 – 

มีนาคม ๒๕๖4 

คณะกรรมการฯ 

ระดับกลุมเครือขายฯ
และระดับอําเภอ 

4.๓  คัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับกลุมเครือขาย 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและระดับอําเภอเขา 
รวมการแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต ๖ 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ โรงเรียนในสังกัด 
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4. กิจกรรมและการดําเนินงาน (ตอ) 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

4.๔ คัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาไปรวมแขงขันในระดับภาค  
กรกฎาคม ๒๕๖๔ คณะกรรมการฯ  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

4.๕ คณะกรรมการนิเทศ ประชุม แบงหนาท่ี และ 

มอบหมายภารกิจการสงเสริม สนับสนุน  
ตอยอดใหกับตัวแทนนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาไปรวมแขงขันในระดับภาค 

สงิหาคม 2564 -
กันยายน 2564 

 

คณะกรรมการนิเทศฯ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

๔.๖ ตัวแทนนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ไปรวมแขงขันในระดับภาค  

กันยายน ๒๕๖๔ โรงเรียนท่ีเปนตัวแทน 

๔.๗ คณะกรรมการนิเทศ ไปกํากับติดตาม นิเทศ  
ใหกําลังใจในระดับภาค  

กันยายน ๒๕๖๔ คณะกรรมการนิเทศฯ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

4.๘ คณะกรรมการนิเทศ ประชุมสรุปประเด็น 

ปญหา อุปสรรค รายงานผลการแขงขัน 

ระดับภาคและระดับชาติ เพ่ือพัฒนาในปตอไป 

กันยายน ๒๕๖๔ คณะกรรมการนิเทศฯ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

4.๙ การจัดวันแสดงความชื่นชมยินดี กับโรงเรียน 

ท่ีไดรับรางวัลระดับภาคฯ และระดับชาติ 
กันยายน ๒๕๖๔ กลุมนิเทศฯ 

(ศน.เตือนใจ ณ รังษี) 
 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ     
     ใชงบประมาณท่ีไดจัดสรรจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ปงบประมาณ 256๔  จํานวน  ๒5๐,000  บาท (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน)  

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวมเงิน 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1 วางแผนการทํางานและศึกษารายละเอียดของงาน
และกิจกรรมการแขงขันฯ 

- - - - 

๒ แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ และกําหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงานรวมกับกลุมเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาฯ 

- ๓,๖๐๐ - ๓,๖๐๐ 

 -คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม  
 (24 คน x 150 บาท x 1 วนั) = 3,600 บาท 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ (ตอ) 
    

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวมเงิน ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

๓ คัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับกลุมเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและระดับอําเภอเขารวมการ
แขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ณ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

- ๕๔,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๖๔,๐๐๐ 

 -คาเบี้ยเลี้ยง (100 คน x 240 บาท x 1 วัน)  
 = 24,000 บาท) 

    

 -คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (200 คน x 150 บาท x 1 วัน) = 30,000 บาท) 
-คาวัสดุท่ีใชในการแขงขัน = 10,000 บาท 

    

๔ คัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไป
รวมแขงขันในระดับภาค 

๖,๐๐๐ ๖๘,๕๐๐ ๗,๐๐๐ ๘๑,๕๐๐ 

 -คาเบี้ยเลี้ยง (150 คน x 240 บาท x 1 วัน)  
 = 36,000 บาท) 

    

 -คาท่ีพักสําหรับกรรมการตดัสิน (20 คน x 
 500บาท x 1 วัน) = 10,000 บาท) 

    

 -คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 
(150 คน x 150 บาท x 1 วัน) = 22,500 บาท) 

    

 -คาวัสดุท่ีใชในการแขงขัน = 7,000 บาท     

๕ คณะกรรมการนิเทศ ประชุม แบงหนาท่ี และ
มอบหมายภารกิจดําเนินการนิเทศ สงเสริม 
สนับสนุน ตอยอดใหกับตัวแทนนักเรียนระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาไปรวมแขงขันในระดับภาค 

บูรณาการจากงบประมาณท่ีจัดสรรใหสําหรับเปน
คาใชจายท่ี 1.6.1 และ 1.6.2 คาประชุม คาเบี้ย
เลี้ยง คาท่ีพักและพาหนะการเดินทางไปราชการ 

๖ ตัวแทนนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปรวม
แขงขันในระดับภาคเหนือ ณ สพป.นาน เขต ๑ 

- ๕๘,๘๐๐ - ๕๘,๘๐๐ 

 -คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับนักเรียน   
 (100 คน x 150 บาท x 2 วัน) = 30,000 บาท) 
-คาเบี้ยเลี้ยงสําหรับครูผูควบคุม ( 60 คน x  
 240 บาทx 2 วัน) =  28,800 บาท 

    

 

 

 



86 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ (ตอ)  

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวมเงิน 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

๗ คณะกรรมการนิเทศ ไปกํากับ ติดตาม นิเทศ  
ใหกําลังใจในระดับภาค 

- ๒๖,๖๐๐ - ๒๖,๖๐๐ 

 -คาเบี้ยเลี้ยง ( 10 คน x 240 บาทx 4 วัน)  
 =  9,600  บาท 

    

 -คาท่ีพัก ( 10 คน x 500 บาทx 2 คืน)  
 =  10,000  บาท 
-คาพาหนะ (น้ํามันเชื้อเพลิง)  =  7,000  บาท 

    

๘ คณะกรรมการนิเทศ ประชุมสรุปประเด็นปญหา 
อุปสรรค รายงานผลการแขงขันระดับภาคและ
ระดับชาติ เพ่ือพัฒนาในปตอไป 

- ๖,๕๐๐ - ๖,๕๐๐ 

 -คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม ( 30 คน x    
 150 บาทx 1 วัน) =  4,500  บาท 
- คาพาหนะสําหรับคณะกรรมการ ประธานกลุม  
 เครือขายฯ ( 10 คน x 200 บาท)  
 =  2,000  บาท 

    

๙ การจัดวันแสดงความชื่นชมยินดี กับโรงเรียนท่ีไดรับ
รางวัลระดับภาคฯ และระดับชาติ (ในงานประชุม
ผูบริหารฯ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

- - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 

 -คาจัดทําโลรางวัล ( 5 อัน x 800 บาท)  
 = 4,000 บาท 
-คาจัดทําเกียรติบัตรพรอมกรอบ ( 50 อัน x  
 100 บาท) = 5,000 บาท 
 

    

 รวม ๖,๐๐๐ ๒๑๘,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวม 

 กิจกรรมการแขงขันทักษะทาง 
 วิชาการในงานศิลปหัตถกรรม 

 นักเรียนประถมศึกษาระดับ 

 จังหวัด และระดับภาค 

รอยละ 50/30/20  
ของนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมการแขงขันทักษะ
ทางวิชาการระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและระดับภาค 

สอบถาม 

ความคิดเห็น 

 

 

 

แบบสอบถาม 

ความคิดเห็น 

 

 

 

2. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับ 

 รางวัลชนะเลิศการแขงขัน 

 กิจกรรมทักษะทางวิชาการใน 

 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 

 ไดเปนตัวแทนไปแขงขัน และ 

 ไดรับรางวัลระดับภาค 

รอยละ 30 ของนักเรียน 

ท่ีไดรับรางวัลเหรียญทอง
ระดับภาค 

 

สํารวจขอมูล 

 

แบบสํารวจขอมูล 

 

3. ระดับความพึงพอใจของ 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และ 

ผูเก่ียวของท่ีมีสวน 

ในการสงเสริมสนับสนุนการจัด 

กิจกรรมการแขงขันทักษะ 

วิชาการในงานศิลปหัตถกรรม 

นักเรียนทุกระดับ 

ระดับดีข้ึนไปของ 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา  
และผูมีสวนเก่ียวของ 
ท่ีมีความพึงพอใจ 

สอบถาม 

ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.๑ นักเรียนตัวแทนท่ีเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ไดรับ 
ประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมและนําประสบการณมาพัฒนาตนเองและกิจกรรมตอไป 

7.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดนําประสบการณมาใชพัฒนาผูเรียน 

7.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูเก่ียวของทุกภาคสวนมีความภาคภูมิใจ 

รวมกันในการเขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับ 

 

 
 



  ๘๘ 

 

 

ช่ือโครงการ การจดังานวันครู ประจําป 2564  

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564)  การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาต ิเพ่ือการ 

พัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

ตัวบงช้ีท่ี 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ   สมาคมครูอําเภอจอมทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   16 มกราคม 2564 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการหลอหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนท่ีกําลัง

เติบโตเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ครูคือผูสรางคนใหเปนคนดีมีความรูความ
สมารถของสังคม ซ่ึงผูท่ีเปนครูจําเปนตองมีท้ังความรูและความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ ความรู 
อดทน และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีท้ังตอศิษยและประชาชนท่ัวไปครูจึง
มีความสําคัญอยางยิ่งตอศิษยและสังคม 

ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางบุคคลผูประกอบวิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษากับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพ่ือธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ และเพ่ือเชิดชูเกียรติ และระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย สมาคมครูอําเภอ
จอมทอง จึงไดจัดทําโครงการจัดงานวันครูข้ึนมา 
 

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพคร ู
2.2 เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ สรางความรูรักสามัคคี ระหวางผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน 

และระหวางผูประกอบวิชาชีพครู และผูประกอบวิชาชีพอ่ืนๆ 

2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความกาวหนาสําหรับผูประกอบวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ 
 

 

 



  ๘๙ 

 

๓. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจการจัดงานและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอนและผูเรียน 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุม วางแผนการดําเนินงาน 1-15 ธันวาคม 2563 สมาคมครูอําเภอจอมทอง 
2 ดําเนินงานตามกิจกรรม 16 มกราคม 2564  

 2.1 กิจกรรมงานพิธีไหวครู   

 2.2 กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติครู   

3 สรุปผลการดําเนินงาน มกราคม 2564  

4 รายงานผลการดําเนินงาน มกราคม 2564  

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี ๑     

 กิจกรรมงานพิธีไหวครู  15,000  15,000 

 -คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  
(100 คน x 150 บาท x 1 วัน)  
= 15,000 บาท 

    

 กิจกรรมท่ี 2     

 กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติครู   5,000 5,000 

 -คาจัดทําเกียรติบัตรพรอมกรอบ  
(250 บาท x 20 อัน) = 5,000 บาท  

    

 รวม - 15,000 5,000 20,000 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีเขารวมงานวันครูทุกคน 

 

การสังเกต แบบลงทะเบียน 

 

6.2 รอยละขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีความพึงพอใจการจัดงานวันคร ู
 

การสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคนเขารวมงานพิธีวันคร ู
7.2 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดงานวันครู 



  ๙๐ 

 

ช่ือโครงการ  การจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2564 สมาคมครูแมแจม  

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564)  การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาต ิเพ่ือการ 

พัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

ตัวบงช้ีท่ี 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ   สมาคมครูแมแจม 

ระยะเวลาดําเนินการ   ธันวาคม 2563 - มกราคม 2564 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

ครู เปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการหลอหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนซ่ึงตอง
เติบโตเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ครูคือผูสรางคนใหเปนคนดีมีความรูความ
สมารถของสังคม ซ่ึงผูท่ีเปนครูจําเปนตองมีท้ังความรูและความสามารถ มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ 
อดทน และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีท้ังตอศิษยและประชาชนท่ัวไป ครูจึง
มีความสําคัญอยางยิ่งตอศิษยและสังคม 

 ดังนั้น ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางบุคคลผูประกอบวิชาชีพครู กับ
ประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพ่ือธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ และเพ่ือเชิดชูเกียรติครู อาจารยของโรงเรียนทุกสังกัดในอําเภอแมแจม สมาคมครูแมแจม จึงได
จัดทําโครงการ การจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2564 ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพคร ูท้ังในอดีตและปจจุบัน 

๒.๒ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ สรางความรูรักสามัคคี ระหวางผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน ระหวางผูประกอบ
วิชาชีพครู และผูประกอบวิชาชีพอ่ืนๆ 

๒.๓ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความกาวหนาสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ 
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๓. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ดานผลผลิต (Outputs) 

3.1.1 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในอําเภอแมแจมทุกคนเขารวมกิจกรรมวันครู  
ประจําป พ.ศ. 2564 (วันท่ี 16 มกราคม 2564) 

3.1.2 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดในอําเภอแมแจม 
3.2 เชิงคุณภาพ/ดานผลลัพธ (Outcomes)  

เพ่ือใหผูบังคับบัญชา ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ตลอดจนหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอก มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานวันครู ประจําป 2564 นําไปสูความรวมมือ รวมแรง รวมใจ 
ในการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนตอไป 

 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําแผนงาน/โครงการ/และกรอบการดําเนินงาน พฤศจิกายน 2563 สมาคมครูแมแจม 

2 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน 2563 สมาคมครูแมแจม 

3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ธันวาคม 2563 สมาคมครูแมแจม 

4 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน ธันวาคม 2563 สมาคมครูแมแจม 

5 ดําเนินการจัดงานวันครู ประจําป 2564 มกราคม 2564 สมาคมครูแมแจม 

6 ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน มกราคม 2564 สมาคมครูแมแจม 
 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ  จํานวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี ๑ พิธีทางศาสนา     

 1.1 จตุปจจัยถวายพระสงฆ 
สวดทักษิณานุปทาน/ชัยมงคลคาถา  

    

 1.2 ภัตตาหารเพลถวายพระสงฆ (ปนโต)      

 1.3 อาหารวาง, น้ําดื่ม, น้ําปานะ      

2 กิจกรรมท่ี 2 พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย  15,000 300 15,300 

 2.1 บทสวดคําฉันทระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย, โองการอัญเชิญบูชาบูรพาจารย 
คําปฏิญาณตน  
-คาถายเอกสาร (0.50 บาท x 600 คน)  
 = 300 บาท 

    

 2.2 คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  
(100 คน x 150 บาท x 1 วัน)  

= 15,000 บาท 
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๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ  (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

3 กิจกรรมท่ี 3  พิธีครูสดุดี   4,500 4,500 

 3.1 มอบเกียรติบัตร โลรางวัล “ครูสดุด”ี
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน  
ประจาํป 2564 (250 บาท x 18 อัน) = 
4,500 บาท 

    

4 กิจกรรมท่ี 4  สถานท่ี     

 4.1 จัดเตรียมตกแตงสถานท่ีจัดงาน/โตะหมู
บูชา/ดอกไม/ธูป เทียน/ปาย/บํารุงสถานท่ี/ 

    

5 สรุป ประเมิน / รายงานผลโครงการ   200 500 

 รวม  15,000 5,000 20,000 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
เชิงปริมาณ/ดานผลผลิต 

1) รอยละ 90 ของครู บุคลากรทางการศึกษา  
และผูเขารวมกิจกรรม 
 

- การสังเกต 
- การลงทะเบียน 
 

- การสังเกต 
- การลงทะเบียน 
 

เชิงคุณภาพ/ดานผลลัพธ 
2) รอยละ 90 ของครู บุคลากรทางการศึกษา  

และผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจ 
 

- การสังเกต 
- การประเมินความ       
พึงพอใจ 

 

- การสังเกต 
- การประเมินความ       
พึงพอใจ 

 
 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู ไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีตอ
พระคุณครูและพระคุณบูรพาจารย เกิดความสัมพันธอันดี และกอใหเกิดความรักสามัคคีระหวางครูและ
หนวยงานอ่ืน มีการเรียนรู แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ รวมท้ังประชาชนท่ัวไปและชุมชนเห็นคุณคาของ
วิชาชีพครู และวันคร ู
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ช่ือโครงการ การจดังานวันครู ประจําป 2564  

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564)  การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาต ิเพ่ือการ 

พัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

ตัวบงช้ีท่ี 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ   สมาคมครูอําเภอกัลยาณิวัฒนา 
ระยะเวลาดําเนินการ   16 มกราคม 2564 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ครู เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในการหลอหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนซ่ึงตอง
เติบโตเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ครูคือผูสรางคนใหเปนคนดีมีความรู
ความสามารถของสังคม ซ่ึงผูเปนครูจําเปนตองมีท้ังความรูและความสามารถ มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

ทักษะ ความอดทน  และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีท้ังตอศิษยและ
ประชาชนท่ัวไป ครูจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอศิษยและสังคม 

โรงเรียนในอําเภอกัลยาณิวัฒนา เปนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู ความสามารถ สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาสังคมประเทศชาติ การท่ีจะใหเกิดผลผลิตดังกลาวไดนั้น
ตองอาศัยครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนหลัก 

ดังนั้น ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง  เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของสังคมและประเทศชาต ิ เพ่ือธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติและเพ่ือเชิดชูเกียรติครู อาจารยของโรงเรียนในอําเภอกัลยาณิวัฒนา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงไดจัดทําโครงการจัดงานวันครู ประจําป 2564 ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
๒.๒ เพ่ือสงเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพคร ู
๒.๓ เพ่ือสงเสริมความรวมมือ ความรูรักสามัคคี และความเขาใจอันดีระหวางครูกับประชาชนในการพัฒนา 

การศึกษาของสังคมและประเทศชาติ 
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2.4 เพ่ือธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
2.5 เพ่ือสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  และประชาชนเขารวมกิจกรรมการจัดงานวันครู 

 

๓. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในอําเภอกัลยาณิวัฒนาทุกคน เขารวมกิจกรรม 

งานวันครู ประจําป 2564 (วันท่ี 16 มกราคม 2564)  

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

    ๓.๒.๑ เพ่ือใหผูบังคับบัญชา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในอําเภอกัลยาณิวัฒนา 
ตลอดจนหนวยงานท้ังภายในและภายนอก  มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานวันครู ประจําป 2564 นําไปสู
ความรวมมือ รวมแรง รวมใจ ในการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
สงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตอไป 
 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําแผนงาน/โครงการ/และกรอบการดําเนินงาน ธันวาคม 2563 สมาคมครูอําเภอ 

2 เสนอขออนุมัติโครงการ ธันวาคม 2563 กัลยาณิวัฒนา 
3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มกราคม 2564  

4 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน มกราคม 2564  

5 ดําเนินการจัดงานวันครู ประจําป 2564 มกราคม 2564  

6 ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน กุมภาพันธ 2564  
 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี ๑ พิธีทางศาสนา     

 1.1 จตุปจจัยถวายพระสงฆ 
สวดทักษิณานุปทาน/ชัยมงคลคาถา  

    

 1.2 ภัตตาหารเพลถวายพระสงฆ (ปนโต)      

 1.3 อาหารวาง, น้ําดื่ม, น้ําปานะ      

2 กิจกรรมท่ี 2 พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย  15,000  15,000 

 2.1 บทสวดคําฉันทระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย, โองการอัญเชิญบูชาบูรพาจารย 
คําปฏิญาณตน  

    

 2.2 คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  
(100 คน x 150 บาท x 1 วัน)  

= 15,000 บาท 

    

 



  ๙๕ 

 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ  (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

3 กิจกรรมท่ี 3  พิธีครูสดุดี   4,500 4,500 

 3.1 มอบเกียรติบัตร โลรางวัล “ครูสดุดี”
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน  
ประจําป 2564 (250 บาท x 18 อัน) = 

4,500 บาท 

    

4 กิจกรรมท่ี 4  สถานท่ี     

 4.1 จัดเตรียมตกแตงสถานท่ีจัดงาน/โตะหมู
บูชา/ดอกไม/ธูป เทียน/ปาย/บํารุงสถานท่ี/ 

    

5 สรุป ประเมิน / รายงานผลโครงการ   500 500 

 รวม  15,000 5,000 20,000 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
เชิงปริมาณ/ดานผลผลิต   

1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 

ในอําเภอกัลยาณิวัฒนา ไดเขารวมกิจกรรมงานวันครู  
รอยละ 80 ข้ึนไป 

ลงทะเบียน/รายงานตัว 

 

ใบลงทะเบียน/
รายงานตัว  

2) หนวยงานท่ีเก่ียวของไดเขารวมกิจกรรมงานวันครู  
รอยละ 80 ข้ึนไป 

สังเกต /สอบถาม 

 

การสังเกต สัมภาษณ  
 

เชิงคุณภาพ/ดานผลลัพธ   

1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 

 ในอําเภอกัลปยาณิวัฒนามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

 งานวนัครู 

สอบถามความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถาม 

 

2) การยอมรับของบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ สังเกต /สอบถาม การสังเกต สัมภาษณ 
 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

๑. เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู  และสงเสริมความกตัญูกตเวที 

๒. เกิดความสัมพันธอันดี และกอใหเกิดความรักสามัคคี ระหวางครูและหนวยงานอ่ืน รวมท้ังประชาชน 

๓. เกิดการเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ และการนําเสนอผลงานใหม ๆ 

๔. ประชาชนท่ัวไปและชุมชนเห็นคุณคาของวิชาชีพครูและวันคร ู
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ช่ือโครงการ                กิจกรรมวันสําคัญ  
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานความม่ันคง 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ความม่ันคง 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ  

   เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน         
นโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ท่ี 5        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 
ตัวบงช้ีท่ี 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงช้ีท่ี 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายปริวฒัน  ไชยวงค 
   กลุมอํานวยการ 
ระยะเวลาดําเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕63 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีเปน
แบบอยางท่ีดี ในการใหการศึกษา ปลูกฝงคุณธรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของชาติ
บานเมืองใหกับ สถานศึกษา ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ท้ังนี้เพ่ือบุคลากร นักเรียน รวมถึงประชาชน 
มีความตระหนักและสํานึกตอสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ประพฤติปฏิบัติตามแบบอยาง
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 

เพ่ือแสดงถึงพระมหากรุณาธิคุณ ความจงรักภักดีตอสถานบันท้ังชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
และเพ่ือเปนแบบอยางการปฏิบัติท่ีดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จึงจะได
ดําเนินการโครงการกิจกรรมวันสําคัญ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดรวมกิจกรรม 
  
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับบุคลากรในสังกัด ใหมีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
๒.๒ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดรวมปฏิบัติ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของชาติบานเมือง 
๒.๓ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีและการมีสวนรวมระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม เขต ๖ กับ หนวยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนในทองถ่ิน 



๙๗ 
 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ ผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากร โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

๓.๒ ผูบริหารการศึกษา และบุคลากร ในสังกัดทุกคน 

๓.๓ ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑ 
 

การวางแผน และเตรียมการดําเนินงาน 
การกําหนดวิธีการ รูปแบบการดําเนินงาน 

ตุลาคม  ๒๕63 นายปริวัฒน  ไชยวงค  
กลุมอํานวยการ 

2 การดําเนินการจัดกิจกรรมวันสําคัญ 
-วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ       
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

13  ตุลาคม 2563 
 

นายปริวฒัน  ไชยวงค  
กลุมอํานวยการ 

 -วันปยมหาราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕63  
 -กิจกรรมพิธีไหวสาพระเจาอินทวิทยานนท ๒๓ พฤศจกิายน ๒๕63 นายปริวฒัน  ไชยวงค 
 -กิจกรรมวันพอ ๕ ธันวาคม ๒๕63 กลุมอํานวยการ 
 -กิจกรรมวันสงกรานตและพิธีแหไมคํ้าโพธิ ์ ๑๓-๑๕ เมษายน ๒๕64  
 -กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจาฯพระบรมราชินี 
3 มิถุนายน 2564 
 

 

 -กิจกรรมถวายเทียนพรรษา กรกฎาคม ๒๕๖4  
 -กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
28 กรกฎาคม 2564 
 

 

 -กิจกรรมวันแม ๑๒  สิงหาคม ๒๕๖4  

3 การประเมินผล และติดตามผลการดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕63– 
กันยายน ๒๕64 

นายปริวฒัน  ไชยวงค  
กลุมอํานวยการ 

4 สรุปผลรายงาน กันยายน ๒๕64 นายปริวัฒน  ไชยวงค  
กลุมอํานวยการ 

 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 วันคลายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 1,000  1,000 

2 วันปยมหาราช  1,๐๐๐  1,๐๐๐ 

3 พิธีไหวสาพระเจาอินทวิทยานนท  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

4 กิจกรรมวันพอ  1,๐๐๐  1,๐๐๐ 

5 กิจกรรมวันสงกรานตและพิธีแหไมคํ้าโพธิ ์  2,๐๐๐  2,๐๐๐ 

6 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 1,000  1,000 

 



๙๘ 
 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

7 กิจกรรมวันแม  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

8 กิจกรรมแหเทียนพรรษา  5,๐๐๐  5,๐๐๐ 

9 กิจกรรมวันปใหม     13,๐๐๐     13,๐๐๐ 

10 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชิน ี

 1,000  1,000 

11 ติดตามประเมินผล สรุปรายงานผล  ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

 รวม  30,000  30,000 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๖.๑ รอยละของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา ท่ีรวมกิจกรรม 
 วันสําคัญ 

 

บันทึกการเขารวมกิจกรรม  
 
 

แบบบันทึก 
 
 

๖.๒ ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
 

การสังเกต/ 
การสํารวจความพึงพอใจ 

แบบสังเกต/         
แบบสํารวจ 
 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสํานึกรักสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย  

๗.๒ ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เห็นคุณคาและรักษา 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของชาติบานเมือง 

๗.๓ หนวยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนในทองถ่ิน มีความสัมพันธท่ีดีกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๙ 
 

ช่ือโครงการ การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
นโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิ(พ.ศ.2562-2565) การสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 
ตัวบงช้ีท่ี 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ     กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ระยะเวลาดําเนินการ     มกราคม  2564  –  กันยายน  2564 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในสังกัด จํานวนท้ังสิ้น 100 โรง โดยมีพ้ืนท่ีครอบคลุม 3 
อําเภอ คือ อําเภอจอมทอง อําเภอแมแจม  และอําเภอกัลยาณิวัฒนา มีการบริหารจัดการในรูปแบบกลุม
เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษารวม 12 กลุมเครือขาย ซ่ึงการบริหารจัดการศึกษาจําเปนตองใชขอมูล
สารสนเทศในการขับเคลื่อน โดยมีเจาหนาท่ีขอมูลระดับโรงเรียนสํารวจ จัดทํา และรายงานขอมูลพ้ืนฐานทาง
การศึกษา โดยโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองจัดทําขอมูลดังกลาวใหแลวเสร็จทันตามปฏิทิน
การจัดเก็บขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ  จําเปนตองวางแผนพัฒนาอยางเปนระบบเพ่ือใหไดขอมูลท่ี
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด และคุมคากับการลงทุน โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6 มีนโยบายในการจัดเก็บขอมูลรูปแบบคลังขอมูล ท่ีสามารถเขาถึงและใชงานรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใชโปรแกรมซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
การการนําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนไปใชประโยชน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดเล็งเห็นความสําคัญ
ของขอมูลสารสนเทศ จึงไดจัดทําโครงการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ประจําปการศึกษา 2564 ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของกับระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน มีความรู ความเขาใจ สามารถใช

โปรแกรมระบบจัดทําขอมูลสารสนเทศไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพตามเวลาท่ีกําหนด 
   
3. เปาหมาย 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขอมูลสารสนเทศระดับโรงเรียน จํานวน  100  คน  



๑๐๐ 
 

 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 วางแผนดําเนินงานเพ่ือศึกษาโปรแกรมจัดเก็บ
ขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ปการศึกษา 2564  

มกราคม 2564 – 
กุมภาพันธ 2564 

กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ   

2 แตงตั้งคณะทํางานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดเก็บขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ปการศึกษา 2564 

เมษายน 2564 กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ   

3 ดําเนินการจัดเตรียมและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดเก็บขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ  
ปการศึกษา 2564 ใหแกโรงเรียนในสังกัด 

พฤษภาคม 2564 – 
มิถุนายน 2564 

กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ   

4 รวบรวมและจัดทําขอมูลสารสนเทศของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
ปการศึกษา 2564 รูปแบบออนไลน 

กรกฎาคม 2564 – 
กันยายน 2564 

กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ   

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมคณะทํางานเชิงปฏิบัติการจัดเก็บขอมูล 
เพ่ือการบริหารจัดการ ปการศึกษา 2564 

 1,500  1,500 

 -คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม (10 คน x   
150 บาท x 1 วัน) = 1,500 บาท 

    

2 ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดเก็บขอมูลทางการศึกษาใหแก 
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 100 โรง  

9,600 16,500 2,400 28,500 

 1.1 คาตอบแทนวิทยากร     
  -วิทยากร (600 บาท x 2 คน x 3 ชั่วโมง) 

= 3,600 บาท) 
    

 1.2 คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม     
  -วิทยากร คณะทํางาน และผูเขารับการอบรม  

(110 คน x  150 บาท x 1 วัน)  
= 16,500 บาท 

    

 1.3 คาวัสด ุ= 2,400 บาท     
 1.4 คาทําการนอกเวลา  

(10 คน x 200 บาท x 3 วัน)  
= 6,000 บาท  

    

 รวม 9,600 18,000 2,400 30,000 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 



๑๐๑ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ  

สามารถใชโปรแกรม 
การประเมิน แบบประเมิน 

2) มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการรวมกัน 
 
 

การรายงานขอมูล 
ในระบบ 

ระบบการรายงาน
ผานเว็บไซต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



 ๑๐๒ 

 

ช่ือโครงการ การติดตาม ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติราชการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ   
๒๕๖4 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิ(พ.ศ.2562-2565) การเสริมสรางความม่ันคงของมนษุย 
นโยบาย สพฐ. ท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ  กลุมงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน (กลุมนโยบายและแผน) 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕63 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

องคกรท่ีมีการบริหารงานท่ีดีตองบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพ และเปนไป
ตามนโยบาย ท่ีไดต้ังเปาหมายไวในรอบปงบประมาณจะตองมีการติดตามรายงานผลการดําเนินงานตาม
นโยบาย เพ่ือเปนเครื่องมือในการควบคุม กํากับ ดูแล สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อีกท้ังเปนตัวชี้วัด
ความสําเร็จ และสามารถนําขอมูลจากการติดตามผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณมาปรับปรุง วิธีการ
บริหารในปงบประมาณถัดไป และจําเปนตองรายงานใหหนวยงานตนสังกัดและรายงานตอสาธารณะ เพ่ือ
สนองตอบตอกระบวนการบริหารแบบมุงเนนผลงาน (Result Based Management) โดยท่ีจะตองกําหนด
กระบวนการกํากับติดตามและประเมินผล จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา  
 

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีเครื่องมือควบคุม กํากับ การบริหารและทิศทางการใชงบประมาณตามนโยบาย  
2.2 เพ่ือวัดและประเมินผลการดําเนินงานงบประมาณตามกลยุทธและรายงานผลใหสาธารณชนไดทราบ  

 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖                     
ตอคณะติดตามของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปละ ๒ ครั้ง 

๓.๒ เก็บขอมูลติดตามการใชงบประมาณกลยุทธ ป ๒๕64 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ และโรงเรียนจํานวน 100  โรงเรียน 
 

 

 

 



 ๑๐๓ 

 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑ จัดตั้งคณะทํางานการติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
ตามนโยบาย 

๑.๑ ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผน 
การจัดทํารูปแบบการติดตาม    

๑.๒ ประชุมเตรียมรับการติดตามผล 
การดําเนินงาน 

๑.๓ การประชุมนําเสนอผลการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

ตุลาคม–ธันวาคม 2563 กลุมงานติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) 
ผูรับผิดชอบกลยุทธ/ประเด็นการติดตาม 

มกราคม–มีนาคม 2564 

3 การจัดสรุปผลการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖ 
3.1 จัดทําแบบเก็บขอมูลการติดตามฯ  

จัดเก็บขอมูล เพ่ือจัดทํารูปเลม 
3.2 ประชุมชี้แจงเพ่ือรวบรวมขอมูล 

ของคณะทํางาน    

เมษายน–กันยายน 2564 

 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี ๑ จัดตั้งคณะทํางานการติดตามผล
การดําเนินงานตามนโยบาย 
๑.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการจัดทํา
รูปแบบการติดตาม   

    

๑.๒ ประชุมเตรียมรับการติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
     - คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม   
(2๐ คน * 15๐ บาท * 2 ครัง้) = 6,000 บาท 

 6,000  6,000 

 

 

 



 ๑๐๔ 

 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 1.3 การประชุมนําเสนอผลการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม  เขต 6 

 9,000 1,750 10,750 

      - คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม   
(๓๐ คน * 150 บาท * 1 ม้ือ) =4,5๐๐ บาท 

    

  - คาของท่ีระลึกสําหรับคณะติดตาม  
(๓ คน * ๑,๕๐๐ บาท = ๔,๕๐๐ บาท) 

    

  - คาเอกสารการประชุม  
(35 ชุด * 50 บาท) = 1,750 บาท 

    

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชงิปฏิบัติการ 
(workshop) ผูรับผิดชอบกลยุทธ/ประเด็นการ
ติดตาม 

    

3 กิจกรรมท่ี 3 การจัดสรุปผลการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ 

    

3.๑ จัดทําแบบเก็บขอมูลการติดตามฯ จัดเก็บ
ขอมูลเพ่ือจัดทํารูปเลม 

    

3.๒ ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ 3,250   3,250 

 รวม 3,250 15,000 1,750 20,000 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต ๖ มีเครื่องมือในการติดตามและพัฒนาการจัด
การศึกษาและทิศทางการบริหารจัดการท่ีด ี

การติดตาม 
 

แบบติดตาม 
 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มีเอกสารการรายงานติดตามผล                    
ตามนโยบายเพ่ือใชเปนเครื่องในการจัดการการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖ และเปนเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ  
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ช่ือโครงการ การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการจดัทํามาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ  

    เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน       
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ท่ี 5       เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นายชาญชัย  แสงกร  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

2. นายปริวัฒน  ไชยวงค  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําขอตกลง หรือคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานในแตละป และเพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 สามารถ
ดําเนินการไดบรรลุผลสําเร็จตามกรอบการประเมินผลท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และเพ่ือเปนการสรางความรู
ความเขาใจใหกับบุคลากรในสังกัดเก่ียวกับการดําเนินการในแตละตัวชี้วัดใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเง่ือนไข
ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จึงไดจัดทําโครงการ
การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการจัดทํามาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2564 ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถบริหารจัดการตามภารกิจ สอดคลองกับพระราชกฤษฎกีา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖   
๒.๒ เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความรูความเขาใจในแนวทางหรือกรอบการ 

ประเมินผลการปฏบิัติราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัต ิ
ราชการ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.๓ เพ่ือใหการรายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และรายงานผลการจัดทํา 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจาํปงบประมาณ 2564 เปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว   
และทันตามกําหนด 
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๓. เปาหมาย 

ผูบริหารการศึกษา  ผูอํานวยการกลุม และบุคลากรผูเก่ียวของแตละตัวชี้วัดในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต ๖   
 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ข้ันเตรียมการ 

 1. นายชาญชัย  แสงกร   
2. นายปริวฒัน  ไชยวงค 

 1. ศึกษาขอมูลวางแผนและเตรียมดําเนินการ มกราคม – มีนาคม 2564  
 2. รับฟงคําชี้แจงรายละเอียดกรอบการ

ประเมินผล การปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕64 จากสํานักงาน 
ก.พ.ร. และ สตผ. 

  

 ข้ันดําเนินการ   
 1. แตงตั้งคณะทํางานผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

ผูรับผิดชอบ และผูรายงานแตละตัวชี้วัด 
มีนาคม 2564 
 

 

 2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผล
การประเมินตนเองรอบ ๖ เดือน  ใหกับ
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
ไดรับทราบและดําเนินการรายงานผลการการ
ประเมินตนเอง   

มีนาคม 2564 
 

 

 3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวม
ขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมิน
ตนเองรอบ  ๙ เดือน  ให กับผู รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดและผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ไดรับทราบ
และดําเนินการรายงานผลการการประเมิน
ตนเอง   

มิถุนายน 2564 
 

 

 4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวม
ขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมิน
ตนเองรอบ ๑๒ เดือน ใหกับผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดและผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ไดรับทราบ 
และดําเนินการรายงานผลการการประเมิน
ตนเอง   

กันยายน 2564 
 

 

 ติดตามและประเมินผล   
 ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม – กันยายน 2564  
 รายงานผลการดําเนินงาน   
 สรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2564  
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๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน (ตอ) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

2 กิจกรรมบริหารจัดการขยะ และใสใจ
ส่ิงแวดลอมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ตุลาคม 2563 –  
กันยายน 2564 

1. นายชาญชัย  แสงกร   
2. นายปริวฒัน  ไชยวงค   
 

 กิจกรรมท่ี 2.1  สรางจิตสํานึกรักษโลก ตุลาคม 2563 – นายชาญชัย  แสงกร 
   1) แตงตั้งคณะทํางาน จัดทําสื่อ  

(ปายไวนิล) ประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
กันยายน 2564 นางสาวณัฐชา ทองตะเภา 

 
   2) เสริมสรางความรู ความเขาใจใหแก

บุคลากร ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  
จํานวน 25 คน ในรูปแบบ KM 

  

 3) ประเมินความรูท่ีไดรับจากรูปแบบ KM   
 กิจกรรมท่ี 2.2  ดําเนินการรวมพลังคัดแยก

ขยะมูลฝอย 
 นายชาญชัย  แสงกร 

บุคลกรกลุมอํานวยการ 
 1) รณรงคเพ่ือปลูกฝงคานิยมสรางจิตสํานึก

ในการลดและใชประโยชนจากขยะมูลฝอย 
  

 2) คัดแยกขยะมูลฝอย   
 3) ติดตามการดําเนินงาน   
 4) สรุปรายงานผลการดําเนินการ   
 กิจกรรม ท่ี  2.3 สร างจิต สํานึกใส ใจ

ส่ิงแวดลอม  
ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

นายชาญชัย  แสงกร 
 

 1) ประชาสัมพันธกิจกรรมสรางจิตสํานึกใส
ใจสิ่งแวดลอม 

  

 2) สนับสนุนบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
แต งกายชุด พ้ืน เ มือง  ( ทุกวัน ศุกร ของ
สัปดาห) ใชปนโต กลองใสอาหาร ตะกรา 
ถุงผา หรือภาชนะบรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

  

 3) กิจกรรม 5 ส   
 4) สรุปรายงานผล   
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๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน (ตอ) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี 2.4 กําจัดขยะเปยก  
(เศษอาหาร) โดยนําไปใชประโยชน 
ในการทําปุยหมัก 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

บุคลกรกลุมอํานวยการ 
 

 1) ประชุมคณะทํางานนําขยะเปยก  
(เศษอาหาร) ไปใชในการทําปุยหมัก 

  

 2) จัดซ้ือวัสดุทําปุยหมัก ไดแก 
       - ถังน้ํา ขนาดบรรจุ 40 ลิตร 4 ถัง 
       - กากน้ําตาล 4 แกลลอน 

  

   3) จัดทําปุยหมัก   

   4) สรุปรายงานผล   

3 กิจกรรมการจัดทํามาตรฐานสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

 1. นายชาญชัย  แสงกร   
2. นายปริวัฒน  ไชยวงค   
 

 ข้ันเตรียมการ   

 1. ศึกษาขอมูล วางแผนและเตรียม
ดําเนินการ 

มกราคม –  
มีนาคม 2564 

 

 ข้ันดําเนินการ   

 1. แตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบแตละ
มาตรฐาน 

มีนาคม 2564  

 2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงาน รอบ 
๖ เดือน   

มีนาคม 2564  

 3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวม
ขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการ
ประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน   

มิถุนายน 2564  

 4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวม
ขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการ
ประเมินตนเองรอบ ๑๒ เดือน  

กันยายน 2564  

 ติดตามและประเมินผล   

 ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม-กันยายน 2564  

 รายงานผลการดําเนินงาน   

 สรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2564  
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
๑ คาจัดทําเอกสาร , คูมือ   200 200 

2 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางวิธีการจัดเก็บ 
และรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการ
ประเมินตนเอง รอบ 9 เดือน 

 1,400  1,400 

 - รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ/ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการ

จัดเก็บ และรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผล
การประเมินตนเอง รอบ 12 เดือน 

    

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1 ม้ือ  
(20 คน x 35 บาท/ม้ือ) = 700 บาท 

    

 - รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ 

    

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1 ม้ือ  
(20 คน x 35 บาท/ม้ือ) = 700 บาท 

    

3 กิจกรรมท่ี 2.1  สรางจิตสํานึกรักษโลก  3,750 250 4,000 

 1)  จั ด ทําสื่ อ  (ป าย ไวนิล )  ประชาสั ม พันธการ
ดําเนินงาน จํานวน  1  ปาย ราคาปายละ 250 บาท 

    

 2) เสริมสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากร ใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6  จํานวน 25 คน ในรูปแบบ KM  
เปนเวลา 1 วัน 

    

 - คาอาหารวาง (35 บาท x 25 คน x 2 ม้ือ)  
= 1,750 บาท 

    

 - คาอาหารกลางวัน (80 บาท x 25 คน x 1 ม้ือ) 
= 2,000 บาท 

    

 กิจกรรมท่ี 2.2 ดําเนินการรวมพลังคัดแยกขยะ 
มูลฝอย 

  
 

2,000 2,000 

 
   1) รณรงคเพ่ือปลูกฝงคานิยมสรางจิตสํานึกในการ

ลดและใชประโยชนจากขยะมูลฝอย 
    

 2) จัดซ้ือถังขยะสําหรับคัดแยกขยะมูลฝอย  จํานวน 
4 ถัง  ราคาถังละ 500 บาท (ขนาดบรรจุ 70 ลิตร) 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ 

 กิจกรรมท่ี 2.3 สรางจิตสํานึกใสใจส่ิงแวดลอม      

 1) แตงกายชุดพ้ืนเมือง (ทุกวันศุกรของสัปดาห) ใช
ปนโต กลองใสอาหาร ตะกรา ถุงผา หรือภาชนะบรรจุ
ภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    

 2) กิจกรรม 5 ส     

 กิจกรรมท่ี 2.4 กําจัดขยะเปยก(เศษอาหาร)  
โดยนําไปใชประโยชนในการทําปุยหมัก 

  1,000 1,000 

   1) ประชุมคณะทํางานนําขยะเปยก (เศษอาหาร) ไป
ใชในการทําปุยหมัก 

    

   2) จัดซ้ือวัสดุทําปุยหมักชีวภาพ     

       - ถังน้ําพลาสติกพรอมฝาปด ขนาด 40 ลิตร
จํานวน 4 ถัง  ราคาถังละ 250 บาท) 

    

   3) สรุปรายงานผล     

 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมช้ีแจงแนวทางวิธีการจัดเก็บ 
และรวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการ
ประเมินตนเอง รอบ 9 เดือน 

 1,400  1,400 

 - รายงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บ และรวบรวม
ขอมูลในการจัดทํารายงานงานผลการประเมินตนเอง 
รอบ 12 เดือน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน x 35บาท/ม้ือ) 
= 700 บาท 

    

 - รายงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บาท/ม้ือ) 
=700 บาท 

    

 รวม - 6,550 3,450 10,000 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ตัวชี้วัดรอยละ 80 ผานเกณฑการประเมิน 
 
 
 

ประเมินจากการรายงาน  
แตละรอบ  

แบบรายงาน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.๑ บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความรูความเขาใจการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ 
ปฏิบัติราชการมากยิ่งข้ึน และนําความรูท่ีไดรับไปใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางถูกตอง  
รวมท้ังสามารถดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

7.๒ บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามากยิ่งข้ึน 

7.๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถปฏิบัติราชการไดตามกรอบระยะเวลาท่ีสํานักงานก.พ.ร.กําหนด  
และมีระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 อยางมีประสิทธิภาพ 



๑๑๒ 

ช่ือโครงการ รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๖3 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต(ิพ.ศ.2562-2565) การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
นโยบาย สพฐ.ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  กลุมงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน (กลุมนโยบายและแผน) 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  มีภารกิจดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใหกับประชาชนวัยเรียนทุกคน
อยางเสมอภาค  เทาเทียมกันและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงการบริหารจัดการการศึกษา
ดังกลาวจําเปนตองมีการประชาสัมพันธ เผยแพรผลการดําเนินงาน ใหหนวยงานทางการศึกษาและสาธารณชน
ทราบจึงเห็นควรใหมีโครงการนี ้
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือรวบรวมสรุปผลการดําเนินงานในรอบปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม เขต ๖ และสถานศึกษา ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖3 

๒.๒ เพ่ือเผยแพรผลการดําเนินงานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชนใหทราบ 

๒.๓ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการและผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

๓. เปาหมาย 

๓.๑. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖3  จํานวน  ๓๐๐ เลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๓ 

 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖3–ธันวาคม ๒๕๖3 กลุมงานติดตาม ประเมินผล
และรายงาน 

2 ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖3 มกราคม ๒๕๖4–กันยายน๒๕๖4 กลุมงานติดตาม ประเมินผล
และรายงาน 

3 ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ มกราคม ๒๕๖4–กันยายน๒๕๖4 กลุมงานติดตาม ประเมินผล
และรายงาน 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี ๑     
 ๑. แตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือดําเนินการจัดทํา

รายงานประจําป งบประมาณ ๒๕๖3 
    

 ๒. ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผน กําหนด
แนวทางและรปูแบบในการจัดทํารายงานและ
เนื้อหา เพ่ือจัดทําเปนตนฉบับ จํานวน ๑๕ คน 

    

 - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดืม่                                                  
  (20 คน x ๑๕๐ บาท x ๑ วัน) 

 3,000  3,000 

 ๓. จัดพิมพรายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ ๒๕๖3 จํานวน  ๓๐๐ เลม  

 45,000  45,000 

 ๔. ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ  2,000   2,000 

 รวม 2,000 48,000 - ๕๐,๐๐๐ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานประจําป ๒๕๖3 เปนขอมูลประกอบ 
การตัดสินใจในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การสอบถาม 
 

 

แบบสอบถาม 
 

  

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ ผลผลิต  มีรายงานผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖3 

๗.๒ ผลลัพธ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มีรายงานผลการดําเนินงาน 

 ท่ีครอบคลุมทุกกลุมทุกกลยุทธ ในปงบประมาณ ๒๕๖3  
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ช่ือโครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  เชียงใหม เขต 6 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศ   ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564)  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
นโยบาย สพฐ. ท่ี ๑ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี  ๑  การบริหารงานดานวิชาการ 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ   กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
 

1. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัย  
ใหเปนคนดีเกง ละมีคุณภาพ  ซ่ึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาท้ังสอดคลองกับ
ศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลายอาทิ  ตรรกะและ
คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัย
สงเสริมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไปพรอมกันท้ังในสวนของระบบการเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะฝมือ รวมท้ัง
การใหความสําคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลกซ่ึงการศึกษาและการเรียนรูเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
คนใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพบนฐานพหุปญญามีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในชวงท่ีผานมาแมวาคนไทยไดรับโอกาสทางการศึกษาสูงข้ึน โดยมีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยขอประชากร
วัยแรงงานอายุ ๑๕-๕๙ ป เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องจาก ๘.๘ ป ในป ๒๕๕๑ เปน ๙.๔ ป ในป ๒๕๕๙ แตใน
ภาพรวมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของคนไทยยังอยูในระดับคอนขางต่ํา เม่ือพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนข้ันพ้ืนฐาน ในป ๒๕๖๐ พบวา มีคาเฉลี่ยตํ่ากวารอยละ ๕๐ และผลคะแนนสอบ 
PISA ท่ีอยูในระดับตํ่ากวาอีกหลายประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาใกลเคียงกัน เนื่องจากขอจํากัดท่ีสําคัญของ
การศึกษาไทย ท้ังปญหาเรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนท่ีเนนการทองจําทําใหขาดความคิด
สรางสรรค ปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครท่ีูมีคุณภาพยังกระจายไมท่ัวถึงโดยเฉพาะในพ้ืนท่ี 

หางไกลขณะท่ีในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็กท่ีสนใจเรียนตอสายอาชีพในสัดสวนท่ีนอย สวน
ระดับอุดมศึกษาพบวามีการเปดหลักสูตรโดยไมคํานึงถึงความตองการของตลาดงานบัณฑิตท่ีจบออกมา
บางสวนยังมีปญหาคุณภาพ 
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กระทรวงศึกษาธกิาร โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายเรงดวน ในเรื่องการปฏิรูปการ
เรียนรูท้ังระบบใหเชื่อมสัมพันธกัน เพ่ือใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะหแกปญหา และสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเองอยางตอเนื่อง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีทักษะท่ีจําเปน สําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการอาน
ออก เขียนไดถือวามีความสําคัญตอการพัฒนาตนเองและการเรียนรูในระดับสูงข้ึน  ประกอบกับการมุงใหมีการ
ยกระดับคุณภาพนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET) ในกลุมสาระหลักมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 และ
จากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน พ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษาท่ีผานมา ในกลุมสาระการ
เรียนรูหลัก โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 พบวา โดยภาพรวมมี
ผลการประเมินต่ํากวาระดับชาติต่ํากวารอยละ 50 และยังอยูในระดับท่ียังไมนาพอใจอยูเปนจํานวนมาก โดยมี
ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (สอบ O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ต่ํากวา
คาเฉลี่ยระดับชาติในทุกกลุมสาระการเรียนรู  เม่ือวิเคราะหและจําแนกผลการประเมินโรงเรียนตามกลุมระดับ
คุณภาพ พบวา   ยังมีโรงเรียนในสังกัดท่ีมีผลการประเมินโดยมีคุณภาพอยูในกลุมปรับปรุง(กลุม)สีแดง และ
กลุมพอใช(กลุมสีดํา) จํานวนมากท่ีมีผลการประเมินตํ่ากวาคาเฉลี่ยระดับชาติ  และบางโรงมีคาเฉลี่ยตํ่ากวา
ระดับเขตพ้ืนท่ี   จากการประชุมวิเคราะหผลการประเมินดังกลาวพบวา  โรงเรียนสวนใหญอยูหางไกล
ทุรกันดาร   พบปญหาครูขาดประสบการณในการสอน  ขาดสื่อการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลตามตัวชี้วัด  นักเรียนสวนใหญเปนชาติพันธุ  มีพ้ืนฐานทางการเรียนไมดี ไมไดรับการสนับสนุนสื่อ
อุปกรณ และขาดการเอาใจใสจากทางบาน มีนักเรียนจํานวนมากเปนนักเรียนพักนอน ขาดหนังสือเรียน และ
สื่อสงเสริมการอาน  ลวนสงผลใหผลการประเมินคุณภาพมีคาเฉลี่ยรอยละต่ํา  

นับวาเปนภาระสําคัญของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ท่ีตองหาแนวทางการแกปญหา พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูหลัก ในระดับชั้นดังกลาว อันจะนาไปสู
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป  ซ่ึงการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมุงใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
โดยถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด ครูจะตองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสูงตามมาตรฐาน
หลักสูตรและ มาตรฐานการศึกษาชาติ และโรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาเขาสูระบบ การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงบุคลากรทุกฝายจะตองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือใหเปนโรงเรียนท่ี
มีระบบการพัฒนาผูเรียน  สถานศึกษา แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม หลักสูตร จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรูท่ี
เหมาะสม สามารถจัดการเรียนรูท่ีเอ้ืออํานวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ  กาวไกลตาม
ความตองการจนถึงระดับสากล จากความสําคัญดังกลาว กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค  
๒.๑ พัฒนาคุณภาพการอานเขียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
2.2 พัฒนาความสามารถดานภาษาไทย และความสามารถทางคณิตศาสตร นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3   

โรงเรียนในสังกัด 
๒.3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูหลักจากการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนในสังกัด 
 

3. เปาหมาย  

3.1 ดานปริมาณ  

1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูหลัก ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้น 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพกลุมสาระการเรียนรูหลักอยูในระดับพอใช  
(กลุมสีดํา) และระดับปรับปรุง (กลุมสีแดง) จํานวน  64  โรง 

2) ประชุมนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูหลักชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  และชั้น 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพกลุมสาระการเรียนรูหลักอยูในระดับพอใช  
(กลุมสีดํา) และระดับปรับปรุง (กลุมสีแดง) สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหสูงข้ึน จํานวน  150  คน  

3) พัฒนาแนวทางกายกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ดานการอานสําหรับครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1   
ยกระดับความสามารถดานภาษาไทย และคณิตศาสตรสําหรับครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3   
โรงเรียนในกลุมเครือขายครบท้ัง 12 เครือขาย  

3.2 ดานคุณภาพ  
1) ครูผูสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้น 

มัธยมศึกษาปท่ี 3  จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 
2) ผลการประเมินความสามารถดานการอานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ความสามารถพ้ืนฐาน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  และผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  กลุมสาระ 
การเรียนรูหลักชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา  2563  สูงกวา 
เปาหมายท่ีกําหนด 

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มีแนวทางในการดําเนินการบริหารจดั 
การศึกษา และแนวทางการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
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4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูหลัก  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ในกลุมโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ
พอใช และระดับปรับปรุง จํานวน 150 คน 
จํานวน 64 โรง 

ธันวาคม 2563 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

2 จัดสรรงบแลกเปาเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การอานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
และยกระดับความสามารถดานภาษาไทย 
และคณิตศาสตรนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

พฤศจิกายน 2563  

3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จํานวน 12 เครือขายฯ (นิเทศหนางาน) 

ธันวาคม 2563 -
กันยนยน 2564 

 

4 วิเคราะหขอมูล สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามโครงการ 

กันยายน 2564  

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 พัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูหลัก ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ใน
กลุมโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับพอใช 
และระดับปรับปรุงในปการศึกษาท่ีผานมาจํานวน  
150 คน จํานวน 64  โรง รวม 3  อําเภอ 

 49,500 33,000 82,500 

 1.1 ประชุมจัดทําสื่อ/เครื่องมือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
คณะทํางานฯ 

    

 -คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม (15 คน x 150 
บาท x 2 วัน) = 4,500 บาท 

    

 1.2 ประชุมนิเทศครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูหลัก
จํานวน 150 คน  

    

 -คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  
(150 คน x 150 บาท x 3 วัน) = 67,500 บาท 

    

 -คาวัสดุทําสื่อ/เครื่องมือ = 33,000 บาท     
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

2 จัดสรรงบแลกเปาเพ่ือยกระดับคุณภาพการอาน
นักเรียนชั้นประถมศึกษา  ปท่ี 1 และยกระดับ
ความสามารถดานภาษาไทย และคณิตศาสตร
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

 240,000  240,000 

 -เครือขายละ  20,000 บาท x 12 เครือขาย =  
240,000 บาท 

    

3 นิเทศ ติดตาม การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จํานวน  12  เครือขายฯ (นิเทศหนางาน) 

ใชงบกลางตามท่ีไดรับจัดสรร 

 -เครือขายละ  15,000 บาท  X  12  เครือขาย  

4 วิเคราะหขอมูล สรุปรายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการ 

 6,750 20,750 27,500 

 -คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 150 บาท x 3 วัน) = 6,750 บาท 

    

 -คาจัดทําเอกสารสรุปรายงานผล = 20,750 บาท      

 รวม  296,250 53,750 350,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
 ข้ันพ้ืนฐาน (o-Net) ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 6  และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เพ่ิมข้ึน 
อยางนอยรอยละ 3 

ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน แบบทดสอบ 
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
 

2. ผลการทดสอบความสามารถดานการอาน 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  และ 
 ผลการทดสอบชาติข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน 
 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  เพ่ิมข้ึนอยางนอย 
 รอยละ 3 

ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
  

แบบประเมิน 
ระดับชาติ RT/NT 

3. ความพึงพอใจของผูบริหาร  ครู  และ 
 นักเรียน โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
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๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนในสังกัดมีความสามารถดานการอาน เขียน ตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด 

๗.๒ โรงเรียนในสังกัดมีผลการทดสอบระดับชาติในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓  ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖               
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 

๗.๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีแนวทางการดําเนินการนิเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

๗.๔ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีคุณภาพการศึกษา 
สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 

 
 

 

 

 



๑๒๐ 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการสูมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน (บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561–2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการ 

 พัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิ(พ.ศ.2562-2565) การสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ท่ี 3 ดานคุณภาพ  

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ   กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ    พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการดานการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ถือไดวาเปนบุคคลท่ีมีสวนสําคัญในการสนับสนุนใหการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไป 

ตามเปาหมาย  ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดตระหนักถึงความสําคัญ
และความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรและลูกจางในสํานักงาน จึงไดจัดทําหลักสูตรและดําเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพเชิงวิชาการสูมาตรฐานการปฏิบัติงาน สําหรับขาราชการ ลูกจางในสังกัด 
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

๒.๒ เพ่ือเสริมสรางความรัก ความสามัคคีในหมูคณะและในการมีสวนรวมในการพัฒนางาน 
๒.๓ เพ่ือใหภารกิจการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ เพ่ือใหการบริหารงานของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ เปนไปดวย
ความเรียบรอย 

๒.๓ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ดานการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต ๖ 

 

๓. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 ขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖   
ประกอบดวย 
 ๓.๑.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3.1.2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 ๓.1.3 ผูอํานวยการกลุม 
 ๓.1.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
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3.2 เชิงคุณภาพ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  
เขต ๖ ไดรับการพัฒนาใหเปนผูรูรอบ  รูลึก  และเปนแรงผลักดันตอความสําเร็จขององคกร  รวมท้ังปฏิบัติงาน
โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ 
 

๔.  กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเชิงวิชาการสูมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
สังกัด สพป.เชียงใหม เขต 6 

พฤศจิกายน 2563 – 

กันยายน 2564 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ   

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1     

 1.1 ประชุมคณะกรรมการฯ (จํานวน 20 คน)  2,300  2,300 
 - คาอาหาร (1 ม้ือ x 80 บาท x 20 คน)     

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  (1 ม้ือ x 35 บาท x 20 คน) 
    

 กิจกรรมท่ี 2     

 1.2 ดําเนินการพัฒนา ฯ  3,600 310,200  313,800 
 -คาตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ชม.)  

 =3,600 

    

 -คาเบี้ยเลี้ยง (60 คน x 240 บาท)  
 = 14,400 บาท 

    

 -คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม  

 (60 คน x 150 บาท x 3 วนั) +  
 (60 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) +  
 (60 คน x 250 บาท x 6 ม้ือ) +  
 (60 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ)  
 = 133,800 บาท 

    

 -คาท่ีพัก (60 คน x 600 บาท x 2 วัน)  
 = 72,000 บาท 

    

 -คาจางเหมารถบัส จํานวน 1 คัน  

 วันละ 18,000บาท จํานวน 5 วัน)  
 = 90,000 บาท 

    

 รวม 3,600 312,500 - 316,100 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

๖.๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มีความ
เขาใจ ในกระบวนการพัฒนา  ปรับปรุงระบบการทํางาน
ให มี ประสิ ทธิ ภ าพและสามารถนํ า เ ครื่ อ ง มือและ
กระบวนการ ไปใช ใหเกิดประโยชน  ในงานของตนเองได 

การสํารวจ แบบสํารวจ 

๖.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มี
สมรรถนะดานการบริหารจัดการงานและองคความรูท่ีดี 
สามารถนําไป พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ได 

การสํารวจ แบบสํารวจ 

๖.๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มีทักษะ 

เชิงปฏิบัติงาน ทักษะดานมนุษยสัมพันธและทักษะดาน
กระบวน การคิด สามารถปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพ 

การสํารวจ แบบสํารวจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  

เขต ๖ แตละระดับมีความรู ความเขาใจ ในกระบวนการพัฒนา สามารถปรับปรุงระบบการทํางาน 

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  

เขต ๖ มีสมรรถนะดานการบริหารจัดการงานและองคความรูท่ีดี สงผลใหคุณภาพการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สูงข้ึน 

 3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  
เขต ๖ มีทักษะเชิงปฏิบัติงาน ทักษะดานมนุษยสัมพันธ และทักษะดานกระบวนการคิด สามารถ 

ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๖  มีความรัก  ความสามัคคีในหมูคณะ  และในการมีสวนรวมในการพัฒนางาน 
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ช่ือโครงการ นิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลในสังกัด 

ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ.2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิการพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
นโยบาย สพฐ. ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  

ตัวบงช้ีท่ี 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัลยา วงควรรณ  ศึกษานิเทศก 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 พฤศจิกายน 2563 – 30 กันยายน 2564 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี เรื่อง โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล “1 

ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ” ท่ี เนนการพัฒนาโรงเรียนให มี คุณภาพ และไดมาตรฐานตามบริบท 

ของตนเอง เกิดความเทาเทียม และครอบคลุมท่ัวประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําดานการจัดการศึกษา 
ของประเทศใหบรรลุเปาหมาย คือโรงเรียนเปนศูนยกลางในชุมชน เปนตนแบบ มีความพรอมใหบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนนโยบาย 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีโรงเรียนท่ีเปนศูนยกลางใน
ชุมชน เปนตนแบบ มีความพรอมในการใหบริการการศึกษาอยางมีคุณภาพ ตลอดจนเปนศูนยรวมหรือเปน
แหลงเรียนรูของชุมชน สรางโอกาสใหนักเรียนในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี ใหชุมชนไดมีสวนรวมและ
เกิดความรูสึกเปนเจาของ สรางความเชื่อม่ันและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการสงบุตรหลาน
เขามาเรียน นําไปสูการลดคาใชจายของผูปกครอง โรงเรียนและชุมชนรวมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาท่ีเปน
ประโยชน เชื่อมโยงความสัมพันธกับชุมชนไดอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ โดยมีโรงเรียนท่ีเขารวม
โครงการ จํานวนท้ังสิ้น 16 โรงเรียน ท้ังนี้โรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล 3 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการสงเสริมการศึกษา ดานการสรางเครือขาย 

และการมีสวนรวม ซ่ึงโรงเรียนกลุมดังกลาวนี้จะไดรับงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาโรงเรียน
ใหเปนโรงเรียนศูนยกลางในชุมชน และเปนตนแบบ ตลอดจนมีความพรอมใหบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
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เพ่ือให โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 มี
ความเขมแข็งทางวิชาการ มีคุณธรรมจริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย ใหบริการการศึกษาแกนักเรียน
และชุมชน อยางม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมท้ังสมรรถนะและ
ศักยภาพในการบริหารจัดการ ตลอดจนมีความคิดสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนการสอน นักเรียนทุกคนใน
ตําบล ไดรับโอกาสและเขาถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเปนธรรม ลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา แกปญหาความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ินชนบท 

นักเรียนไดรับการพัฒนา ท้ังดานสติปญญา ความฉลาดทางอารมณ ทัศนคติ และพัฒนาการดานรางกายท่ี
เหมาะสมกับชวงวัย ควบคูกับการปฏิบัติตามคานิยม 12 ประการ ท้ังนี้โรงเรียนดังกลาวท่ีไดรับงบประมาณ
สนับสนุนในดานตางๆ ควรไดรับการยกระดับคุณภาพโรงเรียนใหมีคุณสมบัติในดานตางๆรวมท้ังสิ้น 5 ดาน 
ไดแก ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานผูบริหารศึกษา ดานครู และบุคลากรทางการศึกษา ดานนักเรียน และดาน
การมีสวนรวมในการพัฒนา ตลอดจนรวมทํา MOU กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6 เพ่ือรักษาระดับคุณภาพโรงเรียนใหอยูในเกณฑท่ีเหมาะสม สําหรับเปนโรงเรียนตนแบบท่ีมีคุณภาพ
ตอไป 
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผล โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 16 โรงเรียน 

๒.๒ เพ่ือยกระดับคุณภาพประจําตําบลโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลจาํนวน 16 โรงเรียน 
   

๓. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียน ครู ผูบริหาร โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 6  ท่ีเปดสอนระดับประถมศึกษาและขยายโอกาส ตําบลละ 1 โรงเรียน จํานวน 16 โรงเรียน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 16 โรงเรียน มีการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 7 ดาน 

3.2.2 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 16 โรงเรียน มีการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 5 ดาน 

3.2.3 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 16 โรงเรียน มีการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
8 ดาน 

3.2.4 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 16 โรงเรียนมีการพัฒนาดานนักเรียนจํานวน 11 ดาน  

3.2.5 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 16 โรงเรียน มีการพัฒนาดานการมีสวนรวมการพัฒนา 
กับภาคสวน เอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เขามามีสวนรวมและ 

สนับสนุนในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
 

 

 

 



 ๑๒๕ 

 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 
 

ประชุมคณะกรรมการประเมินโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล 

1 พฤศจิกายน 2563 –  
5 พฤศจิกายน 2563 

ศน.กัลยา วงควรรณ 
และศึกษานิเทศก  
สพป.ชม. 6 

2 
 

ประชุมทบทวนบทบาทของโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล จํานวน 16 และ
จัดทํา MOU ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 
กับโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
16 โรงเรียน 

2 พฤศจิกายน 2563 ศน.กัลยา วงควรรณ 
และศึกษานิเทศก  
สพป.ชม .  6  และผูบริหาร
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
16 โรงเรียน 

3 
 

การนําเสนอความกาวหนาการพัฒนางาน
ในโรงเรียน 5 ดาน 

3 พฤศจิกายน 2563 –  
31 สิงหาคม 2564 

ศน.กัลยา วงควรรณ 
และศึกษานิเทศก สพป.ชม. 6 
และผูบริหารโรงเรียนคุณภาพ
ประจําตําบล 16 โรงเรียน 

4 
 

นิ เทศติดตาม และประเ มินโรงเรียน
คุณภาพประจํ า ตํ าบล  จํ านวน  16 
โรงเรียน 5 ดาน  

3 พฤศจิกายน 2563 –  
31 สิงหาคม 2564 

ศึกษานิเทศก สพป.ชม.6 

5 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 1 กันยายน 2564 – 
30 กันยายน 2564 

ศน.กัลยา วงควรรณ 

 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมคณะกรรมการประเมิน
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

- - - - 

 ๑.๑ ประชุมคณะทํางาน     

๑.๒ แตงตั้งคณะทํางาน     

1.3 กําหนดหลักเกณฑการประเมิน     

1.4 กําหนดแผนระยะการดําเนินงาน     

1.5 แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล 

    

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมทบทวนบทบาทของ
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 16 และ
จัดทํา MOU ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 กับ
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 16 โรงเรียน 

- - - - 

 



 ๑๒๖ 

 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 2.๑ ประชุมทบทวนบทบาทของโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล 

    

 2.2 ชี้แจงเกณฑการประเมิน     

 2.3 จัดทํา MOU การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล 

    

3 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศติดตาม และประเมินโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล จํานวน 16 โรงเรียน  
5 ดาน  

- 42,820 - 42,820 

 3.๑ โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลนําเสนอผล
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 5 ดาน 

    

 -คาเบี้ยเลี้ยง (9 คน x 240 บาท x 3 วนั) +  
(9 คน x 240 บาท x 5 วัน) + (7 คน x 240 
บาท x 3 วัน) = 22,320 บาท  

    

 -คาท่ีพัก (9 คน x 500 บาท x 3 วัน) +  
(7 คน x 500 บาท x 2 วัน) = 20,500 บาท 

    

 3.2 คณะกรรมการใหผลสะทอนการดําเนินงาน
ของแตละโรงเรียนเพ่ือปรับปรุงแกไขตามเกณฑ
การประเมิน 

    

5 กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ - 5,400 1,780 7,180 

 5.1 สรุปการผลการดําเนินงานเปนรูปเลม     
 5.2 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานแก

ฝายแผนและนโยบาย 

    

 -คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม (36 คน x 
150 บาท x 1 วัน) =5,400 บาท 

    

 -คาจัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
= 1,780 บาท  

    

 รวม - 48,220 1,780 50,000 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

 

 

 

 

 



 ๑๒๗ 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ดานท่ี 1  โครงสรางพ้ืนฐาน   

1. อาคารสถานท่ี สังเกต/สอบถาม/ประเมิน แบบสังเกต/ 
2. ระบบสาธารณูปโภค  แบบสอบถาม/ 
3. สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  แบบประเมิน 

4. ระบบการปองกันและระบบความปลอดภัยภัยใน
โรงเรียน 

  

5. โภชนาการและสุขภาพ   

6. สิ่งอํานวยความสะดวก สําหรับผูพิการ หรือผูมี
ความตองการพิเศษ 

  

7. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

   

ดานท่ี 2 ผูบริหารสถานศึกษา   

1. ภาวะผูนํา สังเกต/สอบถาม/ประเมิน แบบสังเกต/ 
2. ภาษาและการสื่อสาร (อยางนอย 2 ภาษาไทย/
อังกฤษ) 

 แบบสอบถาม/ 
แบบประเมิน 

3. การบริหารสถานศึกษา   
4. การบริหารแบบมีสวนรวม   
5. การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน   
   
ดานท่ี 3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

1. ครูครบชั้นเรียน ตรงสาขาวิชา มีบุคลากรธุรการ 
และนักการภารโรง และครูมีทักษะวิชาชีพ 

สังเกต/สอบถาม/ประเมิน แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม/ 

2. หลักสูตรการจัดการเรียนรูและการประเมินผล
การเรียนรู 

 แบบประเมิน 

3. การจัดการชั้นเรียน   

4. ภาษาและการสื่อสาร อยางนอย 2 ภาษา (ไทย/
อังกฤษ) 

  

5. การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู  มี
ศักยภาพในการแยกความสามารถของนักเรียนในชั้น
ไดเปนรายบุคคล 

  

6. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน   

7. การพัฒนาตนเองแบบชุมชนแหงการเรียนรู   

8. ครูสามารถใชเทคโนโลยี ICT ในการจัดการเรียน
การสอน และการคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

  

   
 



 ๑๒๘ 

 

๖. การประเมินผล (ตอ) 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ดานท่ี 4 นักเรียน   

1. ความเปนพลเมืองดี (Moral Quotient)  
ตามคานิยม 12 ประการ 

สังเกต/สอบถาม/ประเมิน แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม/ 

2. ทักษะชีวิต  (ผานกระบวนการลูกเสือ)  แบบประเมิน 
3 .  พั ฒ น า ก า ร ท า ง ส ติ ป ญ ญ า  ( Intelligence  
Quotient) 

  

4 .  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง อ า ร ม ณ  ( Emotional   
Quotient) 

  

5. ทัศนคติ (Attitude)   
6. พัฒนาการดานรางกายสมวัย  (Physical)   
7. จบการศึกษา-มีงานทํา สามารถประกอบอาชีพได 
(ไดรับการแนะแนวอยางถูกตองและรอบดาน) 

  

8. ภาษาและการสื่อสาร (อยางนอย 4 ภาษา  ไทย  
อังกฤษ  จีน  ญี่ปุน/เกาหลี/ฝรั่งเศส) 

  

9. เด็กเกง  ICT   
10. มีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21   
11. รักการเรียนรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค   
   
ดานท่ี 5 การมีสวนรวมการพัฒนา   

          เอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และ
โรงเรียน เขามามีสวนรวมและสนับสนุนในการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
 

สังเกต/สอบถาม/ประเมิน แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม/ 
แบบประเมิน 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดนิเทศติดตามและประเมินผล  
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 16 โรงเรียน 

7.๒ โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลจํานวน 16 ยกระดับคุณภาพของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 

 

ช่ือโครงการ พัฒนางานบัญชี การเงิน และพัสดุ 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการ 

    พัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 
ตัวบงช้ีท่ี 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปทนา ยานะแกว  

ระยะเวลาดําเนินการ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖3 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖4 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีกํากับ ดูแลสถานศึกษาในสังกัดในดานการ
บริหารงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดสามารถปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้ันตอนการเบิกจายเงินไดอยางถูกตอง สถานศึกษาจําเปนตองมีความรู ความเขาใจในกฎหมายและระเบียบนั้น 
โดยคูมือการเบิกจายเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี และยังเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ความคลองตัวในการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๖ ไดใหความสําคัญในเรื่องดังกลาว กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย จัดทําคูมือเก่ียวกับ
การเบิกจายเงินใหกับสถานศึกษาในสังกัด ตลอดจนติดตามการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของ
สถานศึกษาในสังกัดใหสามารถดําเนินงานไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพดวย 
 

2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวของมีความรู ความเขาใจในข้ันตอน 

การเบิกจายเงินเงินงบประมาณท่ีถูกตอง 
2.2 เพ่ือใหสถานศึกษาในสงักัดสามารถบริหารงบประมาณใหเปนไปตามกฎหมาย  

และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

 



๑๓๐ 

 

3.  เปาหมาย  

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในสังกัดจํานวน ๘๘ โรงเรียน ๑๒ สาขา ไดรับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษาในสังกัดจํานวน ๘๘ โรงเรียน ๑๒ สาขา ไดมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 
และสามารถบริหารงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  กิจกรรมและวิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ/กิจกรรม 17 ตุลาคม 2563 นางสาวปทนา ยานะแกว 

2 ประชุมบุคลากรกลุมการเงินฯ วางแผนและ
มอบหมายหนาท่ีพรอมแตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดทําคูมือการเบิกจาย 

พฤศจิกายน 2563 กลุมบริหารการเงินฯ 

3 จัดทํารูปเลมคูมือการเบิกจาย ธันวาคม  2563 กลุมบริหารการเงินฯ 

4 ประชุมชี้แจงการดําเนินการตามคูมือ  ธันวาคม 2563 กลุมบริหารการเงินฯ 

5 นิเทศ กํากับ ติดตาม 

-เจาหนาท่ีกลุมการเงินฯ สรางความรู  
ความเขาใจ ติดตามกํากับดูแล ใหคําปรึกษา  
(แบงตามกลุมเครือขายฯ) 

ธันวาคม 2563 – 

มีนาคม 2564 

กลุมบริหารการเงินฯ 

6 สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม 2564 นางสาวปทนา ยานะแกว 

๕.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมบุคลากรกลุมการเงินฯ วางแผนและมอบหมาย
หนาท่ี พรอมแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือการเบิกจาย 

-คาอาหารและอาหารวาง (7 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 ๑,05๐  ๑,05๐ 

2 จัดทํารูปเลมคูมือการเบิกจาย จํานวน 100 เลม ๆ  ละ 150 บาท   15,00๐ 15,00๐ 

3 ประชุมชี้แจงการดําเนินการตามคูมือ 

-คาอาหารและอาหารวาง (7 คน x 150 บาท x 1 วัน) 
 ๑,05๐  ๑,05๐ 

4 ฝกปฏบิัติ นิเทศ กํากับ ติดตาม (แยกเปนกลุมเครือขาย  
จํานวน 12 เครือขาย) 

- คาท่ีพัก (6 คน x 600 บาท x 4 วัน) 
- คาเบี้ยเลี้ยง (6 คน x 240 บาท x 7 วัน) 
- คาอาหารวาง(200 คน x 35 บาท) 
- คาวัสดุเชื้อเพลิงน้ํามันเชื้อเพลิง  

 

 

 

 

 

14,400 

10,080 

7,000 

1,420 

 

 

 

 

 

 

 

14,400 

10,080 

7,000 

1,420 

 รวม  35,000 15,000 50,000 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 



๑๓๑ 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละของบุคลากรของสถานศึกษา ท่ีเขารับการ 
 การฝกปฏิบัติงาน มีความรู ความเขาใจถึงข้ันตอน 

 ปฏิบัติงานท่ีถูกตอง ปฏิบัติตามกฎหมาย  
 และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

การสํารวจ  
สอบถาม 

แบบสํารวจ 

แบบสอบถาม 

2. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหาร 
 งบประมาณใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบ 

 ท่ีเก่ียวของ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีความรู เรื่อง ความเขาใจถึงข้ันตอนการปฏิบัติ ท่ีถูกตอง                     
ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ สามารถการบริหารงบประมาณและสามารถบริหารจัดการการใช
จายงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ช่ือโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการปฏิบัติงานขององคการ
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ   การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการ 

    พัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน       
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบาย สพฐ. ท่ี 5       เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารงานดานการวิชาการ 
ตัวบงช้ีท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 
ตัวบงช้ีท่ี 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
ตัวบงช้ีท่ี 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นายปริวัฒน  ไชยวงค  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

          2. นายอํานาจ  กิจเดช  ลูกจางชั่วคราว 

ระยะเวลาดําเนินการ   ๑  ตุลาคม  ๒๕63 – ๓0 กันยายน  ๒๕64            

 

๑. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายสงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกตใชเพ่ือเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยไดพัฒนาระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส (Smart Obec) ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Smart Area) 

และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (School Management Support System : SMSS) ข้ึน
เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดไดใชในการรับ – สงหนังสือราชการ และใชในการบริหารจัดการสํานักงานและ
สถานศึกษาใหเปนไปตามเปาหมาย 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สนองนโยบายและสอดคลองกับกลยุทธของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จึงได
จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการปฏิบัติงานขององคการข้ึนเพ่ือใหบุคลากร
ในสังกัด มีความรู ความเขาใจ สามารถใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการปฏิบัติงาน และระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4 ดาน ไดแก ดานบริหารงานท่ัวไป ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ
ดานบริหารงานบุคคล ดานวิชาการ 
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๒. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีความรู ความ

เขาใจ สามารถนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงาน และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา โดยใชกระบวนการและจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

๓. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ   
บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 จํานวน 40 คน ไดรับ

การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู ความเขาใจเก่ียวกับการใชระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานาตามภารกิจ  

เชิงคุณภาพ   
บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ท่ีเขารับการอบรม 

มีความรูความเขาใจ และสามารถใชระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานาตามภารกิจ 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะทํางาน เพ่ือพิจารณากําหนดขอบเขต 
หัวขอการอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผล 

ธันวาคม 2563 1. นายปริวัฒน  ไชยวงค 
2. นายอํานาจ  กิจเดช   

๒ จัดทํารายละเอียดการอบรมและขออนุมัติ ธันวาคม 2563 
๓ เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
มกราคม 2564 

๔ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

มกราคม 2564 

5 ประสานงาน จัดเตรียมการอบรมเชิงปฏิบัติการ มกราคม 2564 
6 ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ครั้งท่ี 1 

6.1 ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6.2 ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส  
 (Smart OBEC) 

มกราคม –  
กุมภาพันธ 2564 

7 ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ครั้งท่ี 2 
7.1 การนําระบบอิเล็กทรอนิกส 

 มาใชในการปฏิบัติงาน 
7.2 ระบบเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

พฤษภาคม –  
มิถุนายน 2564 

8 8.1 สรุปรายงานผลการจัดอบรม 
8.2 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

 การดําเนินงาน 

มิถุนายน –  
กันยายน 2564 
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๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางาน 
คณะกรรมการ  จํานวน 2 ครั้ง 

    

2 กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการ ครั้งท่ี 1  
ใหบุคลากร สพป.ชม 6  
จํานวน 35 คน จํานวน 2 วนั 

9,600 10,500 
 
 

 

 20,100 

 -คาตอบแทนวิทยากร 2 วัน  
(2 คน x 600 บาท x 4 ชม. x 2 วัน)  
= 9,600 บาท 

    

 -คาอาหารกลางวัน 
(35 คน x 80 บาท x 2 ม้ือ) = 5,600 บาท 

    

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(35 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) = 4,900 บาท 

    

3 กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการจัดอบรม ติดตาม 
ประเมินผล รายงานผล 
-จัดทําเอกสาร คูมือการดําเนินงาน 
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 
 
 

 

9,900  9,900 

 รวม 9,600 20,400  30,000 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 รอยละ 80 ของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการมี
ความรูความเขาใจในระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สอบถาม/สังเกต/ประเมิน
สภาพจริง 

แบบสอบถาม
ออนไลน 
/การสังเกต 

6.2 รอยละ 80 ของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
สามารถ 

นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงานได 

สอบถาม/สังเกต/ประเมิน
สภาพจริง 

แบบสอบถาม
ออนไลน 
/การสังเกต 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน                 

          และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ    

๗.๒ บุคลากรในสังกัด สามารถนําระบบอิเล็กทรอนิกส และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา ไปใชในการบรหิารจัดการท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา  
  



๑๓๕ 

ช่ือโครงการ แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(พ.ศ.2560-2564) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการ 

    ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน 

    สังคมไทย 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)  การเสริมสรางความม่ันคง 
            ของชาติจากภัยทุจริต 

นโยบาย สพฐ. ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 

ตัวบงช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาทีมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ น.ส.พิชญษินี  โฉมอัมฤทธิ์ ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

   นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในของสวน
ราชการจัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจําปตอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
สําหรับหนวยงานของรัฐ ดานการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบกําหนดใหจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายใน โดยนําผลการประเมินความเสี่ยงมาใชเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจําป ซ่ึง
เปนกระบวนการสําคัญท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบการดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานการดําเนินงาน (Operational) ดานการบริหารจัดการ (Management) ดานการเงิน บัญชี 
(Financial) ดานการปฏิบั ติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ งและมติคณะรัฐมนตรี  
 



 ๑๓๖ 

 

(Compliance) ของสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใหคําปรึกษา แนะนํา ใหความเห็น
เก่ียวกับการดําเนินงานกิจกรรมตางๆ การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ ดานการตรวจสอบภายในชองสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให
สามารถดําเนินการตรวจสอบไดตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ซ่ึงเปนปจจัยท่ีชวย
สนับสนุนใหการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

การจดัทําแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนวยตรวจสอบภายในได 
วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังครอบคลุมตามหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในใหสามารถ
ปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดภายใตจํานวนบุคลากร
และทรัพยากรท่ีมีจํากัด 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหกิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย สามารถชวยเหลือ สนับสนุนการ 
ดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จลุลวง 
ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

2.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด การใหคําปรึกษาท่ีเพ่ิมคุณคา 
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตางๆ  
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

2.4 เพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบแกผูตรวจสอบภายใน สํานักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชขีอง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีระบบควบคุมการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม รัดกุม และปฏิบัติงานได 
ถูกตอง 

 
๓. เปาหมาย 

๓.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 
๓.๒ โรงเรียนในสังกัดจํานวน 15 แหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓๗ 

 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ติดตาม ตรวจสอบ รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนํา 
การปฏิบัติงาน แกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

น.ส.พิชญษินี โฉมอัมฤทธิ ์
นายเทพฤทธิ์ เยียรยงค 

 1.1 ตรวจสอบดานการเงินการบัญช ี   
 1.2 ตรวจสอบดานการจัดซ้ือจัดจาง   
 1.3 ตรวจสอบโครงการตามนโยบายท่ีกําหนด   
 1.4 สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

 และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ปงบประมาณ 2564 

  

 1.5 ติดตามและประเมินการดําเนินโครงการ 
 ของ สพป.ชม.6 

  

2 ติดตาม ตรวจสอบ รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนํา
การปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัด 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

น.ส.พิชญษินี โฉมอัมฤทธิ ์
นายเทพฤทธิ์ เยียรยงค 

 2.1 การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด   
 2.2 การจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติ 

 การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง  
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

  

 2.3 หลักฐานการจาย   
3 ตรวจสอบการดําเนินงาน ตุลาคม 2563 – น.ส.พิชญษินี โฉมอัมฤทธิ ์
 3.1 เงินอุดหนุนท่ีไดรับจาก อปท.  

 (เงินโครงการอาหารกลางวัน) 
กันยายน 2564 นายเทพฤทธิ์ เยียรยงค 

 3.2 เงินรายไดสถานศึกษา งานตรวจสอบ 
 ท่ีบูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายใน   
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
 ข้ันพ้ืนฐาน 

  

 3.3 ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสนับสนุน 
 คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ 
 อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 กิจกรรมสนับสนนุคาใชจายในการจัด 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
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๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ตรวจติดตามโรงเรียนในสังกัดจํานวน 15 แหง  32,400  32,400 

 -คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 240 บาท x 15 วัน)  
= 14,400 บาท 

    

 -คาท่ีพัก (4 คน x 500 บาท x 9 วัน)  
= 18,000 บาท 

    

2 ตรวจสอบตามนโยบายของ สพฐ.และ สพป.  3,920  3,920 

 -คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 240 บาท x 2 วัน)  
= 1,920 บาท 

    

 -คาท่ีพัก (4 คน x 500 บาท x 1 วัน)  
= 2,000 บาท 

    

3 จัดทําเครื่องมือ/กระดาษทําการและสรุปผล/
รายงาน 

  1,240 1,240 

4 พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน  12,440  12,440 

 -คาเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 240 บาท x 2 วัน)  
= 1,440 บาท 

    

 -คาพาหนะ (2 คน x 5,500 บาท)  
= 11,000 บาท  

    

 รวม - 48,760 1,240 50,000 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 เชียงใหม เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด  
   มีการบริหารจัดการงบประมาณอยางมี  
   ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเปนไปตาม 

 ระเบียบ กฎหมาย ขอบงัคับ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

 
 

แบบสอบถาม 
กระดาษทําการ 

 
 

6.2 ตามนโยบายท่ีไดกําหนดไวอยางถูกตอง  
 ครบถวน โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

สัมภาษณ สังเกต  
สอบถามผูปฏิบัติ/ผูมีสวนเก่ียวของ 
รวบรวมขอมูล สรุป/รายงาน 

แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหาร
จัดการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนไปตามเปาหมายบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
สงผลใหการพัฒนาการศึกษามีคุณภาพ ใชทรัพยากรอยางคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 

๗.๒ ผูตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือนําไปสูคุณภาพการตรวจสอบภายใน 



๑๓๙ 

ช่ือโครงการ ประชุม สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  ประจําปงบประมาณ ๒564 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศ   ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.2560-2564)  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
นโยบาย สพฐ. ท่ี ๑ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี  ๑  การบริหารงานดานวิชาการ 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางพรรณี  กันใหม  
ระยะเวลาดําเนินการ   ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

จากยุทธศาสตรชาติ ระยะ๒๐ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนา ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย ให
เปนคนดี เกงและมีคุณภาพ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และ ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ 
วัยแรงงานและวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพมีทักษะ ความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูได
ดวยตนเองในทุกชวงวัย ๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดย
มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ในยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมายใหผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมือง
ไทยทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษา มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน รวมท้ังแหลงเรียนรู สื่อ ตําราเรียน 
และนวัตกรรม ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ีมีระบบและกลไกการวัด การติดตาม 
และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  มีระบบการพัฒนาคุณภาพศึกษาใหเกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งท่ีเปนคุณภาพของ
ผูเรียน ท่ีเชื่อม่ันวาคุณภาพผูเรียนจะเกิดไดและบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ นั้น จะตองมีกระบวนการสูความสําเร็จ มีองคประกอบและปจจัยคือ คุณภาพของผูเรียน 
ท่ีโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสียโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครอง
และผูมีสวนไดสวนเสียวา ผูเรียนจะตองมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 
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๒๑ ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผูเรียนจะตองมีกระบวนการสูความสําเร็จในการพัฒนา ๓ กระบวนการ คือ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงกระบวนการนิเทศ
การศึกษา เปน 2 ภารกิจจําเปนตอการจัดการศึกษาท่ีตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย โดยเฉพาะ
อยางยิ่งทางดาน การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรท่ีเก่ียวของในหนวยงานจัดการศึกษา 
จําเปนตองพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือชวยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให
ประสบผลสําเร็จ ทันตอสภาพ การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน อีกท้ังเปนองคประกอบสําคัญท่ีชวยเหลือสนับสนุนให
กระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ท้ังยังเปน
สวนสําคัญในการสงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีตองพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือเขาสูการปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย ๔.๐ ตลอดท้ังมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต ทักษะการเปนผูนํา และทักษะการนําไปสูการสรางนวัตกรรม กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การนิเทศการศึกษาจึงมีความสําคัญตอการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือใหผูบริหารและครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในดาน
การบรหิารจัดการ ดานหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้นการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาจึงมีความสําคัญตอการ
พัฒนาปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีฯ เปน
อยางยิ่ง  และควรใหมีการสรุปผลการนิเทศ ติดตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด เพ่ือ
รายผลการนิเทศตลอดระยะเวลาท่ีผานมาใหผูมีสวนเก่ียวของไดรับทราบและสรางความเขมแข็งการนิเทศใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเปาหมายการจัดการศึกษาประเทศไทย ๔.๐ ตอไป 
 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือสรุปรายงานผลการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม ตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ประจําปการศึกษา 256๓ ประจําภาคเรียนท่ี 1/2563 
 2.2 เพ่ือเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  
256๓ – ๒๕๖๔ 
 2.3 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหผูบริหารและคณะครูท่ีประสบความสําเร็จในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา      
 

๓. เปาหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.๑ จัดประชุม สรุป รายงานผลการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา       
3.๑.2 โรงเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม การยกระดับคุณภาพผูเรียน 

โดยใชหองเรียนเปนฐานดวยเทคนิค Coaching & Mentoring 
 3.1.3 โรงเรียนทุกโรงในสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนนุ และประสานงานการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 3.1.4 ผูบริหาร คณะครู  และบุคลากรทุกคนเขารวมการประชุมฯ  



 ๑๔๑ 

 

3.๒  เชิงคุณภาพ 
         3.๒.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ไดรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการวัดและ 

ประเมินผลในระดับชั้นเรียน 
3.๒.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนโดยใชหองเรียน 

เปนฐานดวยเทคนิค Coaching & Mentoring 
3.2.3 ผูบริหารและคณะครูมีขวัญและกําลังใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษา     

 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมเสริมสรางขวัญและกําลังใจคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเนื่องในโอกาสวันครู  

ธันวาคม 25๖๓ –  
กุมภาพันธ 25๖๔ 
 

นางพรรณี  กันใหม 
 

2 กิจกรรมประชุม สรุป รายงานผลการนิเทศ ติดตาม
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
 

กรกฎาคม 2564 –  
กันยายน 25๖๔ 

นางพรรณี  กันใหม 
 

 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี ๑     
 จัดทําเกียรติบัตรสําหรับครูท่ีมีผลการพัฒนาการเรียน

การสอน ปการศึกษา ๒๕๖๒ เนื่องในโอกาสวันครู 
  38,๐๐๐ 38,๐๐๐ 

 -คาจัดทําโล และเกียรติบัตร (20 อัน x 1,000 บาท) 
+ (60 อัน x 300 บาท) = 38,000 บาท 

    

2 กิจกรรมท่ี ๒     
 ๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ  21,๐๐๐  21,๐๐๐ 

-คาอาหาร (70 คน x 80 บาท x 2 วัน)  
= 11,200 บาท 

    

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 คน x 35 บาท x  2 
ม้ือ x 2 วัน) = 9,800 บาท 

    

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๔๒ 

 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

 2. ประชุมผูบริหารสถานศึกษาและคณะครู 
เพ่ือสรุปรายงานผล 

 ๒53,๐๐๐ 3,000 ๒56,
๐๐๐ 

 -คาอาหาร (1,100 คน x 80 บาท x 2 ม้ือ)  
= 176,000 บาท 

    

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (1,100 คน x  
35 บาท x  2 ม้ือ) = 77,000 บาท 

    

 -คาจัดทําเอกสารสรุปรายงานผล = 3,000 บาท     
 ๓. จัดทําเกียรติบัตรสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
  35,๐๐๐ 35,๐๐๐ 

 -คาจัดทําโล และเกียรติบัตร (20 อัน x 1,000 บาท) 
+ (50 อัน x 300 บาท) = 35,000 บาท 

    

 รวม - ๒74,๐๐๐ 76๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทาง 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ท่ีประสบผลสําเร็จ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการระหวางกัน  

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

6.2 รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ไดรับ 
การนิเทศเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน           

การบันทึกการนิเทศ 
 

แบบบันทึกการนิเทศ 
 

6.3 รอยละ 100 ของศึกษานิเทศกในสํานักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษามีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือยกระดับ 
คุณภาพผูเรียนโดยใชหองเรียนเปนฐานดวยเทคนิค  
Coaching & Mentoring 

การรายงานผล 
การนิเทศ 

แบบรายงานผล 
การนิเทศ 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 ผูบริหารและคณะครูในสังกัดไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 6 ไดแนวทางในการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
7.3 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ไดรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการวัดและประเมินผล 

ในระดับชั้นเรียน 
7.4 ผูบริหารและคณะครูมีขวัญและกําลังใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษา   



๑๔๓ 

 

หนาอนุมัติ 
 

ความเห็นของผูอนุมัตแิผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕64 
 

................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
                                                                         
 

(นายสมพงศ  พรมจันทร) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 

 

 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 
ท่ี 252/๒๕๖3 

เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖4 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ 

........................................................ 
                 ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพ.ศ.๒๕๔๖ ขอ ๖ กําหนดอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และใหมีอํานาจหนาท่ีตามขอ ๖ (๑) โดยมีหนาท่ีในการจัดทํานโยบายแผนพัฒนาและ
มาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ินประกอบกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕60-๒๕79) กําหนด
กรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขอ ๔ (๑) ใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาใน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุมจังหวัด นั้น 
                 เพ่ืออนุวรรตนใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎกระทรวง และกรอบแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕60-๒๕79) ดังกลาว สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖4 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ดังตอไปนี้ 
๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษา  มีหนาท่ีใหคําแนะนํา เสนอแนะ ใหคําปรึกษา และแกไขปญหา ซ่ึงอาจจะเกิดข้ึน 

ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประกอบดวย 
๑) นายสมพงศ พรมจันทร ผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นายชาญชิต ทัพหมี รองผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต ๖ ร อ ง ป ร ะ ธ า น

กรรมการ 
3) นายพิทูรย ปญญาศร ี รองผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต ๖ กรรมการ 
4) นายจิรเมธ จันทบูรณ รองผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต ๖ กรรมการ 
5) นางสาวพิชญษิน ี โฉมอัมฤทธิ ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ   

๒. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ มีหนาท่ีจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 ของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ใหสอดคลองกับนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหไดแผนปฏิบัติการท่ีใชเปนแนวทางในการบริหาร 
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 
๑) นายสมพงศ พรมจันทร ผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นายชาญชิต ทัพหมี รองผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต ๖ รองประธานกรรมการ 
3) นายพิทูรย ปญญาศร ี รองผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต ๖ กรรมการ 
4) นายจิรเมธ จันทบูรณ รองผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต ๖ กรรมการ 



๑๔๕ 

 

 

5) นางสาวฐานิสสรณ ศรีสิงหชัย นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
6) นางสาวเกษแกว ปวนแดง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
7) นางทองสุข ปยะวงษ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ     กรรมการ 
8) นางสาวเรณู อุตรชัย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
9) นางสมพร รุจิเลิศ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
10) นางสาวดากานดา วงศพิพัฒนทวีป นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ 
11) นางจรรยา มีสิมมา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
12) นางเตือนใจ ณ รังษี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
13) นางพรรณี กันใหม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
14) นางสาวธนพร มาใหม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
15) นางศิรภัสสร ศิริอางค ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
16) นางสาวนันทยา วงศชัย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
17) นางหนึ่งฤทัย ชัยดารา ศึกษานิเทศกชํานาญการ กรรมการ 
18) นางสาวกัลยา วงศวรรณ ศึกษานิเทศกชํานาญการ กรรมการ 
19) นางสาวภาวิณี คําแผน ศึกษานิเทศกชํานาญการ กรรมการ 
20) นางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ ศึกษานิเทศกชํานาญการ กรรมการ 
21) นายกฤชพล ธีระเขมรักษ ศึกษานิเทศกชํานาญการ กรรมการ 
22) นายเทพฤทธิ ์ เยียรยงค นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กรรมการ 
23) นางสาวณัฐชา ทองตะเภา นักประชาสัมพันธปฏิบตัิการ กรรมการ 
24) นายเกรียงไกร ปุกไชยโย เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ 
25) นางสาวพิชญษิน ี โฉมอัมฤทธิ ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ   
26) นางสาวสิริลักษณ ศรีมณี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ   

๓. คณะกรรมการรวบรวมขอมูล และเอกสาร  มีหนาท่ีรวมรวบ จัดเตรียมขอมูล เอกสาร ท่ีเก่ียวของ 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖4 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๖ ประกอบดวย 
๑) นายชาญชิต ทัพหมี รองผูอํานวยการสพป.เชียงใหม เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวพิชญษิน ี โฉมอัมฤทธิ ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓) นายเทพฤทธิ ์ เยียรยงค นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กรรมการ 
๔) นายเกรียงไกร ปุกไชยโย เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ 
๕) นายกิตติวัฒน ใจยา ลูกจางชั่วคราว กรรมการ 
๖) นายอํานาจ กิจเดช ลูกจางชั่วคราว กรรมการ 
7) นางสาวธัญญา อุดดง ลูกจางชั่วคราว กรรมการ 
8) นางสาวสิริลักษณ ศรีมณี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ   

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 
สั่ง ณ วันท่ี  22  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖3 

 
 

(นายสมพงศ พรมจันทร) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 


	(นายสมพงศ์ พรมจันทร์)

