


ค ำน ำ 

         แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ ได้จัดท ำขึ้นตำมหลักกำรและวิธีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรทุกขั้นตอน และใน
เอกสำรแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้ได้บรรจุสำระส ำคัญประกอบด้วย ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ที่ตั้งและพ้ืนที่ในควำมรับผิดชอบ ข้อมูลด้ำนปริมำณ  ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำทั้งด้ำนคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำ ด้ำนสิทธิโอกำสทำงกำรศึกษำ และด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร ทิศทำงกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ จุดเน้นกำรด ำเนินงำน แผนกำรจัดสรรงบประมำณ ประกอบด้วย งบประจ ำส ำหรับกำรบริหำร
จัดกำรภำยในส ำนักงำนและโครงกำรกิจกรรมตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
รวมทั้งแนวปฏิบัติในกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร 

        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ มุ่งหวังให้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนที่เป็นไปตำมหลักประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  และ
ควำมคุ้มค่ำ จึงขอควำมร่วมมือบุคลำกรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน โครงกำร 
กิจกรรมที่ก ำหนดไว้ในแผนให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้   
                  
                                                ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ 
                  23  มกรำคม  2566   
      



สารบญั 
   หนา้ 
ค าน า   ก 
สารบัญ   ข 
สารบัญตาราง  ฉ 
    
สว่นที ่๑ สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพื้นฐาน  1 
  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 2 
  โครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 4 
  ภารกิจอ านาจหน้าที่ 5 
  ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 6 
  ผลการด าเนินงาน 12 
    
สว่นที ่๒ ทิศทางการพฒันาการศกึษา 17 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 18 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 19 
  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559  

เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
19 

  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 19 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) 20 
  แผนการปฏิรูปประเทศ 21 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 23 
  กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 25 
  (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

พ.ศ. 2566 - 2570 
27 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 27 
  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 28 
  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
28 

  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

29 

    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค 
 

สารบญั (ตอ่) 
    หนา้ 
   ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต ๖ 
33 

        วสิัยทัศน์ 33 
        พันธกิจ 33 
        เป้าประสงค ์ 33 
        กลยุทธ์   34 
             ความเชื่อมโยงของนโยบาย 43 
     
สว่นที ่๓ โครงการ กจิกรรม และงบประมาณ 44 
  รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่ายส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

งบประมาณค่าใช้จ่ายประจ า  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต  ๖ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

47 

  หลักเกณฑ์ในการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณรายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 52 
 โครงการพฒันาตามประเดน็ยทุธศาสตร์ สพฐ. ปงีบประมาณ ๒๕๖6 53 
  รายการจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี ๒๕๖6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

54 

  
 

กรอบงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี ๒๕๖6 (รายการค่าใช้จ่ายข้อที่ 4)  

55 

   -จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – 2567  
 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

57 

  
 

 -การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ 
 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

62 

   -ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ ติดตาม  ตรวจสอบ    
 ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 

66 

   -การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 69 
   -การจัดงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖6    
       1. อ าเภอจอมทอง 73 
       2. อ าเภอแม่แจ่ม 76 
       3. อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 79 
   -กิจกรรมวันส าคัญ 82 
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

สารบญั (ตอ่) 
    หนา้ 
 โครงการพฒันาตามประเดน็ยทุธศาสตรส์พฐ. ป ี๒๕๖6  
   -พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 86 
   -การติดตามกลยุทธ์ของสพฐ. 89 
   -การประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
92 

   -รายงานการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 97 
   -การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 100 
   -นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
103 

   -จัดท าระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2566   118 
   -ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบ 

 ของสพป.เชียงใหม่ เขต 6  
122 

   -ฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
 การบริหารพัสดุภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

125 

   -การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ข้าราชการครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือประกอบ 
 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

129 

   -การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการและ 
 ลูกจ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

133 

   -ขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส าหรับข้าราชการครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษาสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

137 

   -การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่า 
 สายสะพายแก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
 ลูกจ้างประจ า ในสังกัด เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2563 และประจ าปี 2564 

142 

   -การพัฒนางานแนะแนวและเสริมสร้าง ทักษะอาชีพใน 
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 และ พ.ศ. 2566 

145 

   -ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวการจัดการศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน ในศูนย์การเรียนและการนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผล  
 การเรยีนรู้ของผู้เรียน สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2566 

151 

   -พัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย 155 
   -ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 160 

 
 
 
 
 



จ 
 

สารบญั (ตอ่) 
    หนา้ 
 โครงการพฒันาตามประเดน็ยทุธศาสตรส์พฐ. ป ี๒๕๖6  
   -เสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ผู้บรหิาร  

 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่  
 เขต 6 

164 

   -การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหาร 
 สถานศึกษา และรองผู้บริหาร สถานศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่  
 เขต 6 

168 

   -การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
 ประจ าปี พ.ศ. 2566 รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่ 6 

172 

   -พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  175 
     
หนา้อนุมตั ิ    178 
     
ภาคผนวก    180 
   ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

ที่ 372/๒๕๖5 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 

181 

   ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
เชียงใหม่ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566  
(มติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

184 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 
 

สารบญัตาราง 
   หนา้ 
ตารางที่  ๑ แสดงข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 6 
ตารางที่ ๒ แสดงจ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   
7 

  ๒.๑ ข้าราชการ 7 
  ๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราว 8 
ตารางที่ ๓ แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
8 

ตารางที่ ๔ แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่งวิทยฐานะ และเพศ 

9 

ตารางที่ ๕ แสดงอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
พนักงานราชการ (ต าแหน่งครู) และครูอัตราจ้าง 

10 

ตารางที่ ๖ การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

10 

ตารางที่ ๗ แสดงจ านวนสถานศึกษา แยกขนาดตามจ านวนนักเรียน 10 
ตารางที่ ๘ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา มีจ านวน  ๑๒  เครือข่าย 11 
ตารางที่ ๙ แสดงจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้น/ช่วงชั้น 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 
 

สารบญัภาพ 
   หนา้ 
แผนภูมิที ่ 1 แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)          

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 
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แผนภูมิที ่ 2 แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)          
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต ๖ ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564   
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  สว่นที่ 1 
สภาพทั่วไปและขอ้มลูพืน้ฐาน 
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สว่นที ่๑ 
สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพื้นฐาน 

 
ลักษณะทางภูมศิาสตร ์
 

๑. สภาพภูมศิาสตร ์
 

ที่ตัง้                     
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๙๐ หมู่ที่ ๑๕ ต าบลข่วงเปา 

อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๖๐ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
ปรับปรุงแก้ไขก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาและก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๘ 
มกราคม ๒๕๕๑ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
ตั้งอยู่ห่างจากตัวจังหวัดเชียงใหม่ ไปทางทิศใต้บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๑๐๘ ระยะทาง ๕๕ กิโลเมตร 
แยกเข้าถนนสาย ๑๐๐๙ จอมทอง-ดอยอินทนนท ์ระยะทาง ๓.๕ กิโลเมตร 

อาณาเขตติดต่อ 
มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอต่าง ๆ ดังนี้   

  ทิศเหนือ    ติดต่อกับอ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่     
  ทิศใต้      ติดต่อกับอ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
                     ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอบ้านโฮ่ง และอ าเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
 
๒.  สภาพภูมปิระเทศและพืน้ที่ 

พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่สูงบนเทือกเขาถนนธงชัยซึ่งมีดอยอินทนนท์ที่เป็นยอดเขาสูงที่สุดในประเทศไทย
อยู่ในพ้ืนที่โดยเทือกเขาถนนธงชัยทอดยาวจากอ าเภอกัลยาณิวัฒนา (จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาตั้งอ าเภอ
กัลยาณิวัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๒) ทอดยาวผ่านอ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภอจอมทอง สภาพภูมิประเทศโดยรวมเป็นที่
ราบลุ่มเชิงเขาริมฝั่งแม่น้ าปิง แม่น้ าแม่กลาง และแม่น้ าแม่แจ่ม ที่เป็นแหล่งประกอบอาชีพเกษตรกรรมปลูกพืชไร่ 
ได้แก่ ไร่ผักตามฤดูกาล พืชสวน ได้แก่ ล าไย ไม้เมืองหนาวในพ้ืนที่สูง และเลี้ยงสัตว์ รวมทั้งเป็นบริเวณที่อยู่
อาศัยของประชากรส่วนใหญ่ของพ้ืนที่ 
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๓. สภาพการคมนาคม 
มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างอ าเภอและจังหวัด รวมทั้งเส้นทางการคมนาคมเชื่อมต่อภายใน

ต าบลและหมู่บ้าน มีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑๐๘ จากจังหวัดเชียงใหม่ – แยกดอยอินทนนท์ ระยะทาง 
    ๕๕ กิโลเมตร        
๒. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑๐๐๙ จากสามแยกถนนสาย ๑๐๘ (จอมทอง) – 

      ดอยอินทนนท์ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ระยะทาง  
๓.๕๐ กิโลเมตร           

                                                             
๔. ลกัษณะภมูิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศ อากาศมรสุมเมืองร้อน ช่วงเดือนพฤษภาคม – กันยายน มีฝนตกชุก ช่วงเดือน
พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ มีอากาศหนาวและแห้งแล้ง อุณหภูมิประมาณ ๙.๗ องศา สูงสุดประมาณ ๓๙.๖ องศา 
 
๕. ประชากร 

ประชากรทั้ง ๓ อ าเภอ มีจ านวน ๑39,105 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565) เป็นชนเผ่า
ร้อยละ ๗๐ ประกอบด้วย เผ่ากระเหรี่ยง ม้ง ลีซอ ลั๊วะ และชาวพ้ืนเมือง ปัจจุบันมีจ านวนนักเรียนตามข้อมูล 
๑๐ มิถุนายน 2565 รวมทั้งสิ้นจ านวน 13,683 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ : ๒๕๖5)   

 

 

 

 



๔ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรา้งส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 

 

กลุม่อ านวยการ 

กลุม่บรหิารงานการเงนิ 
และสนิทรพัย์ 

 

กลุม่บรหิารงานบคุคล 

กลุม่พฒันาครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา 

กลุม่สง่เสริม 
การจดัการศกึษา 

กลุม่นเิทศ ตดิตาม และ
ประเมนิผลการจดัการศึกษา 

 

กลุม่นโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ผู้อ านวยการเขต 

กลุม่กฎหมายและคดี 

รองผู้อ านวยการเขต 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

กลุม่สง่เสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
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ภารกจิอ านาจหน้าที ่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
แบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
ความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ 
รวมทั้งก ากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
    การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และ สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๑๐. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน

ด้านการศึกษา 
๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ                     

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ข้อมลูพื้นฐานทางการศึกษา 
ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังแสดงในตารางที่ ๑ 

ตารางที ่๑ แสดงข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 
รายการ จ านวน/หนว่ย 

๑. สถานศกึษาในสงักดั สพป.ชม. ๖  แยกเปน็ 86   โรงเรียน   12   สาขา 
 -โรงเรียนระดับประถมศึกษา            58 โรงเรียน 12 สาขา  
 -โรงเรียนขยายโอกาส 28 โรงเรียน    
๒. ห้องเรยีน   1,034 ห้องเรียน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                 208 ห้อง    
 -ประถมศึกษา   721 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                               93 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                           12 ห้อง    
๓. นักเรียน 13,683 คน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                 2,460 คน    
 -ประถมศึกษา   9,499 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                               1,590 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                           134 คน    
๔. นกัเรยีนพกิารเรยีนรวม  785 คน 
๕. นกัเรยีนดอ้ยโอกาส 10,650 คน 
๖. ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาทีป่ฏบิตังิานจรงิใน 
    สถานศกึษาสงักดัสพป.ชม ๖ 

1,079 คน 

 -ผู้บริหารสถานศึกษา 69 คน    
 -ครูผู้สอน 869 คน    
 -พนักงานราชการ 62 คน    
 -ครูอัตราจ้าง 31 คน    
 -ลูกจ้างประจ า 22 คน    
 -ลูกจ้างชัว่คราว (นักการภารโรง) 26 คน    
หมายเหต ุ  มีสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ ดังนี ้  
 -สพม. ๓ โรงเรียน มีนักเรียน   3,537  คน 
 -ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๑ โรงเรียน มีนักเรียน      1,040 คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗ โรงเรียน มีนักเรียน   1,065 คน 
 -ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ๒ โรงเรียน มีนักเรียน      206  คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๑ โรงเรียน มีนักเรียน   1,291  คน 
     
หมายเหต ุ –ข้อมูลนักเรียนจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

 -ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ข้อมลู ณ วันที ่10  มถิุนายน  2565 
 -ข้อมูลครูกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 34 (เชียงใหม่-แม่ฮ่องสอน) ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2565 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๑) ขอ้มูล ณ วันที ่ 14 มีนาคม 2566 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2565 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 
 -ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (วิทยาลัยการอาชพีจอมทอง) ณ วันที่ 22 กันยายน 2565 
 
 



๗ 
 

 

ตารางที ่๒ แสดงจ านวนบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   
 ๒.๑ ข้าราชการ  

สว่นราชการภายใน 
สพป.เชยีงใหม ่เขต ๖ 

กรอบ
อัตราก าลงั 

จ านวนผู้ปฏบิตังิาน 
วฒุกิารศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

ต่ ากวา่
ปริญญา

ตร ี
รวม 

ผู้อ านวยการ ๑  1   1 
รองผู้อ านวยการ  3 1 1   2 
กลุ่มอ านวยการ 6   5  5 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ๙  3 2  5 
กลุ่มนโยบายและแผน 6  4 1  5 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑2  2 5  7 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6  1 4  5 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๑๙ 2 13 -  15 
๒   1  1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 2  1 1  2 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

-  1   1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคดี -  1   1 
รวมทัง้สิน้ 66 3 28 20 - 51 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 
 -จ านวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน ๒ คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 

ตารางที่ ๒ แสดงจ านวนบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
 ๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราว  

สว่นราชการภายใน 
สพป.เชยีงใหม ่เขต ๖ 

กรอบ
อัตราก าลงั 

จ านวนผู้ปฏบิตังิาน 
วฒุกิารศึกษา 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

ต่ ากวา่
ปริญญา

ตร ี
รวม 

กลุ่มอ านวยการ -   2  2 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ -   3  3 
กลุ่มนโยบายและแผน -   2  2 
กลุ่มบริหารงานบุคคล -   1 1 2 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา -      
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

-     0 

หน่วยตรวจสอบภายใน -     0 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

-   1  1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคดี -     0 
รวมทัง้สิน้ - - - 10 1 11 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 
 

ตารางที่ ๓ แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ที ่ รายการ จ านวน 
๑ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต ๖    69 
2 คร ู 869 
3 พนักงานราชการ 62 
4 ครูอัตราจ้าง 31 
5 ลูกจ้างประจ า 22 
6 ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 26 
 รวม 1,079 

หมายเหตุ  ข้อมูลข้าราชการครูจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖)  
ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

 
 



๙ 
 

 

ตารางที่ ๔ แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
 จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่งวิทยฐานะ และเพศ 

ต าแหนง่ วิทยฐานะ 
ระดับ รบัเงนิเดอืน 

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
(คน) 

ต าแหนง่ ในอันดับ ชาย หญงิ รวม 

๑. ผูอ้ านวยการโรงเรยีน - คศ.๑ คศ.๑    

  
ผู้อ านวยการช านาญการ คศ.๒ 

คศ.๒ 2 2 4 

  คศ.๓ 1 2 3 

  ผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ 
คศ.๓ 44 6 50 

  คศ.๔ 6 1 7 

  
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ 

คศ.๔    

  คศ.๕    

  
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.๕ คศ.๕    

๒. รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
- คศ.๑ คศ.๑    

  
รองผู้อ านวยการช านาญการ คศ.๒ 

คศ.๒  1 1 

  คศ.๓    

  รองผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ 
คศ.๓ 1 3 4 

  คศ.๔    

  
รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ 

คศ.๔    

  คศ.๕    

๕. คร ู
- คศ.๑ คศ.๑ 105 253 358 

  
ครูช านาญการ คศ.๒ 

คศ.๒ 53 123 176 

  คศ.๓ 2 8 10 

  
ครูช านาญการพิเศษ คศ.๓ 

คศ.๓ 48 125 173 

  คศ.๔ 10 9 19 

  
ครูเชี่ยวชาญ คศ.๔ 

คศ.๔    

  คศ.๕    

  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.๕ คศ.๕    

๖. ครผููช้่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 35 98 133 

           

รวมทัง้สิน้ 307 631 938 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วันท่ี 23 มกราคม 2566 



๑๐ 
 

 

ตารางที ่๕  แสดงอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
 พนักงานราชการ (ต าแหน่งครู) และครูอัตราจ้าง  

อัตราก าลงั ข้าราชการครูฯ 

พนกังาน
ราชการ 

ครอูัตราจา้ง 

เงนิงบประมาณ เงนินอก
งบประมาณ (ต าแหนง่คร)ู (งบด าเนนิงาน) 

จ านวนต าแหน่งทั้งหมด 1,067 62 55 - 

จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง 957 62 55 - 

จ านวนต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง 110 - - - 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 
 

ตารางที ่๖ การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ   

ระดบัการศกึษา 
  ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 1 1 2 

ปริญญาโท 126 205 331 

ปริญญาตรี 245 360 605 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - - - 

รวม 372 566 938 
หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 
 

ตารางที ่๗ แสดงจ านวนสถานศึกษา แยกขนาดตามจ านวนนักเรียน 
ขนาดโรงเรยีน จ านวนนกัเรียน จ านวนโรงเรยีน 

ขนาดที่ ๑ ๑-๑๒๐ 48 โรงเรียน 10 สาขา 
ขนาดที่ ๒ ๑๒๑-๒๐๐ 28 โรงเรียน 2 สาขา 
ขนาดที่ ๓ ๒๐๑-๓๐๐ 5 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๔ ๓๐๑-๔๙๙ 1 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๕ ๕๐๐-๑,๔๙๙ 3 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๖ ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ 1 โรงเรียน   

รวม 86 โรงเรียน 12 สาขา 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖5  
 
 



๑๑ 
 

 

ตารางที ่๘ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา มีจ านวน  ๑๒  เครือข่าย  

ชือ่กลุม่เครอืขา่ย อ าเภอ 
สงักดั 

สพป. เชยีงใหม ่เขต ๖ 
โรงเรยีนหลกั โรงเรยีนสาขา 

๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทอง จอมทอง ๕ - 
๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอินทนนท์ จอมทอง ๘ ๑ 
๓. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน จอมทอง ๖ - 
๔. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่สอย จอมทอง 6 - 
๕. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าข้าม จอมทอง 8 ๑ 
๖. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าผาเทพพนม แม่แจ่ม ๑๐ ๒ 
๗. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามัคค ี แม่แจ่ม ๘ - 
๘. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจิมพฒันา แม่แจ่ม ๙ ๒ 
๙. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่นาจร แม่แจ่ม ๑๑ - 
๑๐. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเบญจมิตร แม่แจ่ม ๕ ๒ 
๑๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษากัลยาณิวัฒนา กัลยาณิวัฒนา ๕ ๑ 
๑๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพฒันศึกษา กัลยาณิวฒันา/แม่แจ่ม 5 ๓ 

รวม  ๘6 ๑๒ 
หมายเหต ุ ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

ตารางที ่๙ แสดงจ านวนนักเรยีน แยกตามระดับชัน้/ชว่งชัน้ 

ระดบัชัน้ จ านวนนกัเรยีน สงักดั สพป. เชยีงใหม ่เขต ๖ 
อนุบาลปีที่ 1 108 
อนุบาลปีที่ 2 1,045 
อนุบาลปีที่ 3 1,307 

รวมกอ่นประถมศกึษา 2,460 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,600 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,562 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,637 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,613 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,643 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,444 

รวมประถมศกึษา 9,499 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 543 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 539 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 508 

รวมมธัยมศกึษาตอนตน้ 1,590 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 50 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 29 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 55 

รวมมธัยมศกึษาตอนปลาย 134 
รวมทัง้สิน้ 13,683 

หมายเหต ุ ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕65 
 



๑๒ 
 

 

ผลการด าเนนิงาน 
ด้านคุณภาพการศึกษา 

    1.  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ (O-NET)  ปีการศกึษา  2564 เปรียบเทียบกับ 
ระดบัประเทศ  ระดับสงักดั  และระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  

ระดบัประถมศกึษาปีที ่6 
                     คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ 

กลุม่สาระ ระดบัเขตพืน้ที่ ระดับสังกัด ระดบัประเทศ 
ภาษาไทย 48.28 49.54 50.38 

คณติศาสตร ์ 34.64 35.85 36.83 
วทิยาศาสตร ์ 32.80 33.68 34.31 
ภาษาองักฤษ 31.83 35.46 39.22 

รวมทัง้ 4 กลุม่สาระการเรยีนรู ้ 36.89 38.63 40.18 

จากตาราง พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัดและระดับประเทศใน            
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละในภาพรวม ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ ากว่าระดับสังกัดและ
ระดับประเทศ 1.74 และ 3.29  ตามล าดับ 

        และเมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ                              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๓ กับปีการศึกษา ๒๕๖๔  พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
เพ่ิมขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (6.46) แต่ลดลงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์
และภาษาอังกฤษ คือ 7.95, 6.29 และ 5.26 ตามล าดับ ดังแผนภูมิ 

               แผนภูมิ : เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)           
                          ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
                          ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564   
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๑๓ 
 

 

 
 

ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่3  
                     คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับสังกัดและ ระดับประเทศ 

กลุม่สาระ ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบัสังกดั ระดบัประเทศ 
ภาษาไทย 46.67 52.13 51.19 

คณิตศาสตร์ 21.09 24.75 24.47 
วิทยาศาสตร์ 29.70 31.67 31.45 
ภาษาอังกฤษ 25.85 30.79 31.11 

รวมทัง้ 4 กลุม่สาระการเรยีนรู ้ 30.83 34.83 34.55 

จากตาราง พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัด สพฐ.และระดับประเทศ
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละในภาพรวม ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ ากว่าระดับสังกัด 
สพฐ.และระดับประเทศ ๔.๐๐ และ 3.๗๒  ตามล าดับ 

และเม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ                               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๓ กับปีการศึกษา ๒๕๖๔  พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
เพ่ิมข้ึนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ คือ 1.58 และ 1.16 ตามล าดับ แต่ลดลงในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย คือ ๒.45 และ 2.04 ตามล าดับ ดังแผนภูม ิ

 

 
 

               แผนภูมิ : เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)           
                           ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
                           ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564   
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

2.  ผลการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่3 ปกีารศึกษา 2564 เปรยีบเทยีบกบั
ระดบัประเทศ ระดบัสงักดั และระดบัเขตพืน้ที่การศกึษา  

      ดา้น ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 41.13 48.73 49.44 
ด้านภาษาไทย 50.49 55.48 56.14 
รวมความสามารถทั้ง 2 ดา้น 45.81 52.11 52.80 

จากตาราง พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2564  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าทุก
สังกัด ดังนี้ ด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ  7.60 และ 
8.31 ตามล าดับ และด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัด สพฐ. และ ระดับประเทศ 4.99 
และ 5.65 ตามล าดับ โดยความสามารถด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ 50.49                   
ส่วนความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.13 และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละความสามารถ                
ทั้งสองด้าน คือ ๔๕.๘๑        

      เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 256๔ 

ด้าน ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564 
ผลตา่ง 

2564/2563 
ด้านคณิตศาสตร์ 40.16 41.13 +0.97 
ด้านภาษาไทย 45.34 50.49 +5.15 

รวมความสามารถทั้ง 2 ดา้น 42.75 45.81 +3.06 

  จากตาราง พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test:NT) ชั้นประถมศึกษา     
ปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564  พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ                      
ด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 0.97 และ 5.15 ตามล าดับและรวมทั้งสองด้านเพิ่มขึ้น 3.06 
 

3.  ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอา่นของผูเ้รียน  ชัน้ประถมศึกษาปีที ่1   ปกีารศกึษา  
2564  เปรยีบเทียบกับ ระดบัประเทศ  ระดับสงักัด  และระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา       

ด้าน ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
อ่านออกเสียง 58.47 69.04 69.95 
อ่านรู้เรื่อง 61.43 72.30 72.79 

รวมทัง้ 2 ด้าน 59.98 70.67 71.38 

จากตาราง พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)                       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการอ่านออกเสียง และการอ่าน                
รู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าทุกสังกัด ดังนี้  ด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่า                   
ระดับสังกัดสพฐ. และ ระดับประเทศ  10.57 และ 11.48 ตามล าดับและด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัด สพฐ. และ ระดับประเทศ 10.87 และ 11.36  ตามล าดับ โดยความสามารถ              
ด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ 61.43 ส่วนความสามารถด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 58.47 และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละความสามารถท้ังสองด้าน คือ 59.98 

       



๑๕ 
 

 

                      เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน  ของนักเรียน                          
ชั้นประถมศกึษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 256๓ กับปีการศึกษา 256๔ 

ด้าน ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564 ผลตา่ง 64/63 
อ่านออกเสียง 68.18 58.47 -9.71 
อ่านรู้เรื่อง 66.06 61.43 -4.63 

รวมทัง้ 2 ด้าน 67.12 59.98 -7.14 

  จากตาราง พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564  
พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละด้านการอ่านออกเสียงลดลง 9.711 ด้านการอ่านรู้เรื่องลดลง  4.63 และ   
รวมทั้งสองด้านลดลง 7.14 

ด้านโอกาสทางการศกึษา 
 

1. ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระดบัชัน้ 
โรงเรียนที่
เปิดรบั
นักเรยีน 

แผนการรับนกัเรยีน ผลการรบันักเรยีน 

ห้องเรียน 
นักเรยีน

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ 

นักเรยีน 
(คน) 

ร้อยละ 

อนุบาล 3 ขวบ 9 12 180 10 83.33 108 60 
อนุบาล 2 82 93 1395 93 100 1045 74.91 
ประถมศึกษาปีที่1 97 119 1815 119 100 1600 88.15 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 27 31 620 31 100 543 87.58 

 

2. ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  เรียนต่อ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2565 

รายการ 
จ านวน

นกัเรยีนที่
จบ ป.6 

จ านวนนกัเรียนทีเ่รียนต่อ (คน) รวม 

สพฐ. เอกชน ปรยิตัธิรรม อปท. กศน. อืน่ๆ รวม ร้อยละ 

97
โรงเรียน 

 
1496 1316 37 48 1 24 70 1496 100 

 

3. ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  เรียนต่อ 
ในปีการศึกษา 2565 
 

รายการ จ านวนนักเรยีนที่
จบ ม.3 

จ านวนนกัเรียนทีเ่รียนต่อ ปกีารศกึษา 2565 (คน) ไมเ่รียนต่อ 
(คน) รวม ร้อยละ 

28 โรงเรียน 539 478 88.68 61 
 

 
 
 

 



๑๖ 
 

 

ด้านประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ 
        ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

ที ่ รายการ 
ปงีบประมาณ พ.ศ.2563 ปงีบประมาณ พ.ศ.2564 ปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

ผลคะแนน ระดบัคณุภาพ ผลคะแนน ระดบัคณุภาพ ผลคะแนน ระดบัคณุภาพ 

1 การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของ สพท.ออนไลน์  
(ITA Online)  

82.20 B 96.36 AA 98.73 AA 

2 การประเมินผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาของ 
สพท.ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

- ดี - ดีมาก 
ติดตามและ
ประเมินเฉพาะ
มาตรฐานที่ 3 
สัมฤทธิผลการ
บริหารและการ
จัดการศึกษา 

รอผล รอผล 

3 การประเมินส่วน
ราชการตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
KRS 

4.20161 มาตรฐาน 
ขั้นสูง 

- ไม่มีการติดตาม
และประเมินผล 

รอผล รอผล 

4 การประเมินผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการ
ของ สพฐ. ARS 

3.22 ดี   3.86 ดีมาก 
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สว่นที่ 2 
ทิศทางการพฒันาการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

สว่นที ่๒ 
ทิศทางการพฒันาการศกึษา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยน านโยบายที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
3. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559  

เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 
5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) 
6. แผนการปฏิรูปประเทศ 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
9. (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 -2570 
10. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
11. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
12. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
13. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 
เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
  รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐาน สากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ 
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 
 
 



๑๙ 
 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ 
การศึกษาตามวรรคสาม  รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์   เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าใน
การศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน 
หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี
ด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็น
อิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มี
ผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
  การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใจทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  การจัดการศึกษาส าหรับบุคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
ค านึงถึงความสามารถบุคคลนั้น 
 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
  ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี  เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
  
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค 
 



๒๐ 
 

ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
การมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนาที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้น เพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น  
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) 
การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และ
ขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 
15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโต
อย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 



๒๑ 
 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 
5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม 
ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) 
การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้หน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บท
ดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง และยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการ
เรียนรู้ ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจาระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้  1) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการแผนแม่บท
ดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้
แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ  
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
  แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้าน
สาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่
การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถานบันอุดมศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
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  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี
การด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและ
ระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มี
ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความ
เป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป  
  นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
  ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมี
ความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามรถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มี
ประสิทธิภาพ การก ากับดูแลการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรค
ส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและ
ของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการ
ปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทาง
วิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุระสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance Quality of Educati0n) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education)  
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage Excellence and Competitiveness) 
4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความ
หลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, Agility and Good 
Governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการ
เรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายล าดับรอง 2) การ
ปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบ
การศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
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7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational 
and Learning Reform)  
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ 5 
กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big 
Rock จ านวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 
กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาท
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับ
สอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมาย
ร่วมที่ชัดเจนและยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 
ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลด 
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมี



๒๔ 
 

ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
ส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข   
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ  
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่สมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่
ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย
และสามารถสร้างงานอนาคต 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Form : WEF) ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรมไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ  
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนา
ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข 
และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนา
เด็กปฐมวัยรายพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูแ้ละการดแูลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง    
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มี
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
ขับเคลือ่นสูก่ารปฏบิตัิ การยกระดบัการผลติและพฒันาครทูั้งในดา้นปรมิาณและคณุภาพ การปรบัปรงุระบบวัด
และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย 1) การ
แก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนา
ระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภายที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิดมุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วน
บุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกันการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีพในโรงเรียน และมีแนว
ปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการ
กลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาท
ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษา
มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัด
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การศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนา
กลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงก าไรใน
การดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
   กลยุทธย์อ่ยที ่2.1 พัฒนาก าลงัคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุน
การฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ 
อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรม
ของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิต
ก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการ
เรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษา
หลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่
มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึน้
อย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้าง
ความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การ
พัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี
ความต้องการที่ซับซ้อน 
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(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
  เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่างระเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่ นคง
แห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น 
คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการ
ป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้
หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความ
เสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง 
ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนา
ระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่  
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการ
พัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 
 
 
 



๒๘ 
 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
  ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน
เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดย
ภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ   
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 
เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่ง
สร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืน ๆ เร่งปลูกฝัง
ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้ 
จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
พัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน า
ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็น
รายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู 
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนา
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของ
ข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการ
ด าเนินงาน การเชื่อมโยงการแบ่งปันข้อมูลการส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมาย
การศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษา
แห่งชาติ เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็น
ส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืน ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ  ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี ทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 



๓๐ 
 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ  
  3. ด้านคุณภาพ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดย
ใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร 
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ด้านประสิทธิภาพ  

4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่
เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา  

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal) 

 
 
 
 



๓๑ 
 

  จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
  จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน
ทุกระดับ  
  จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง
ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
  จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ผงัความเชือ่มโยงของแผนส าคัญตา่ง ๆ กบัแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 

ยุทธศาสตรช์าต ิ

ยุทธศาสตร์ที ่1 
ความมัน่คง 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
การสรา้งความสามารถ 

ในการแข่งขนั 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
ด้านการพฒันาและ
เสริมสรา้งศกัยภาพ
ทรพัยากรมนษุย์ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
การสรา้งการเตบิโต

บนคณุภาพชวีติทีเ่ปน็
มิตรต่อสิง่แวดลอ้ม 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
ด้านการสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสงัคม 

ยุทธศาสตร์ที ่6 
ด้านการปรบัสมดลุและ
พัฒนาระบบการบรหิาร

จดัการภาครฐั 
แผนแม่บทฯ 1. ความม่ันคง 11. การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ 17. ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 
21. การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง 

-การพัฒนาเด็กตั้งแต ่
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง 
ปฐมวัย 
-การพัฒนาช่วงวัยเรียน/ 
วัยรุ่น 

-การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
 การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
-การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ 
 ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคม 
ขั้นพ้ืนฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจสังคมและ
สุขภาพ 

การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 12. ด้านการศึกษา 

11. ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

( ร่ า ง )  แ ผ น พั ฒ น า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง
และความคุ้มครองทาง
สังคมเหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จากนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
เป็นไปในทิศทางท่ีคาดหวัง จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาไว้ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรที่มุ่งพัฒนาคุณภาพและสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่สากลบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเท่าเทียม 
3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติงานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและแนวคิด 

พ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นส านักงานที่ทันสมัย 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่นักเรียน 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาได้อย่างเท่าเทียม 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 

และมาตรฐานวิชาชีพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและแนวคิด 

พ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานข้อมูล 

มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของนักเรียน 
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กลยทุธ ์

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสรมิการจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตวัชีว้ัด 
หนว่ย
นับ 

ค่าเปา้หมาย (ปี) 
ระดบั 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความรู้

ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้  ( Safety 
Awareness) หรือทักษะในการ
รั บ มื อ ด้ า นคว ามปลอดภั ย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 
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แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หนว่ยงานที่
รับผดิชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และ
ชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

สพท. / รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อม
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 โดยตรง การซักซ้อมในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ เพ่ือให้สามารถแก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

สพท. / รร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความ
ปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพท. / รร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย
ของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

สพท. 

5 ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยแก่สถานศึกษา 
ในสังกัดให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  

สพท. 

6 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิต
ใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

สพท. 

กลยทุธท์ี ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กบัประชากรวยัเรยีนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตวัชีว้ัด หนว่ยนบั 
ค่าเปา้หมาย (ปี) 

ระดบั 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับ
มั ธยมศึ กษาตอนต้น  สั งกั ด
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพท. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 92 95 98 100 สพท./
รร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 

ร้อยละ 85 85 85 90 90 สพฐ./
สพท./

รร. 

4 ร้อยละของผู้ เ รี ยนที่ เป็นผู้ มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 สพฐ./
สพท./

รร. 
5 ร้อยละของสถานศึกษา มีการ

น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ
รับและให้บริการการศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวั ย  และการศึ กษาขั้ น
พ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพฐ./
สพท. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น รู ป แ บ บ ที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 80 85 90 95 95 สพฐ./
สพท. 

 
แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงานทีร่ับผิดชอบ 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 

1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการ
และพยายามเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

สพท. 
 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

สพท. / รร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพท. / รร.  
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงานทีร่ับผิดชอบ 
4 ส่ งเสริมสนับสนุนการจั ดการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครั ว  

(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพท.  

5 ก าหนดแนวทางในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

สพท.  

6 ก าหนดแนวทาง และวิธีการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

สพท. 

7 ส่งเสริมรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก  
สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพท. 

 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 

ตามศักยภาพ 
สพท. / รร. 

9 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะ
อาชีพ  
อย่างเท่าเทียม 

สพท. / รร. 

 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพท. 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

สพท. / รร. 

12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

สพท. 

13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากรแก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และ
พ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพท. 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียน
และผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

สพท. / รร. 
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กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตวัชีว้ัด 
หนว่ย
นับ 

ค่าเปา้หมายป ี2570 
ระดบั 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

ร้อยละ 70 75 80 85 85 สพท./
รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถ
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้ เรียน โดยใช้
เครื่ องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 35 40 45 50 55 สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มี
ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ ยื ด ห ยุ่ น
ตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 90 สพท. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 สพท. 

5 ร้อยละของผู้ เรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 85 90 95 สพท./
รร. 
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แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงานทีร่ับผิดชอบ 
 คุณภาพผู้เรียน 

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

สพท. / รร. 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้  และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

สพท. / รร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง /ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศกัยภาพ  

สพท. / รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพท. / รร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

สพท. / รร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital 
Life & Learning  

สพท. / รร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  

สพท. / รร. 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

สพท. / รร. 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
สพท. / รร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพท. / รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เชน่ การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรม
แบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

สพท. 
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แนวทางการพัฒนา (ต่อ) 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงานทีร่ับผิดชอบ 
 หลักสูตรและอื่น ๆ 

12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, 
Competency Building, Creative Education   

สพท. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

สพท. / รร. 

14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ 

สพท. / รร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้ เ พื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

สพท. / รร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สพท. 
 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพท. / รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู  สายสามัญ ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุน
การพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศึกษา 

สพท. / รร. 

19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC)  
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

สพท. / รร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

สพท. 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง      

สพท. 

 

กลยทุธท์ี ่4 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมาตรฐานสถานศึกษา 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตวัชีว้ัด หนว่ยนบั 
ค่าเปา้หมาย (ปี) 

ระดบั 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษา ที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. 

2 ร้ อยล ะขอ งหน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการ
พัฒ น า บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะก า ร
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการ
บริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 25 30 35 40 สพท. 

  แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงานทีร่ับผิดชอบ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษาให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผล
ต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์ /ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ 

สพท. / รร.  

2 ส่งเสริมการใช้ระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน 
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี ใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การ
ใช้อุปกรณ์ด้าน ICT) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพท. 

3 ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของ
ระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

สพท. / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หนว่ยงานทีร่ับผิดชอบ 
4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ เหมาะสมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษา  
สพท. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
5 บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทางการศึกษา 
สพท. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
6 บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้ง

ข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสาย
สนับสนุน เช่นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการ
ภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  

สพท. 

7 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

สพท. / รร. 

8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy  

สพท. 

9 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท. 

 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

10 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  สพท. / รร. 
11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด

การศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
สพท. / รร. 

 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
12 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด

การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
สพท.  

13 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 

สพท. / รร. 

 สถานศึกษาอื่น ๆ 
14 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการ
พระราชด าริ 

สพท. / รร. 
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ความเชื่อมโยงของนโยบาย 
 
  
 
 
 
  
  
 

 
 

A.B. (Area Based) ยทุธศาสตรช์าต ิ
ระยะ ๒๐ ป ี 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 

ยทุธศาสตร ์
กระทรวงศกึษาธกิาร 

พ.ศ. 2566 
 

เปา้หมายการพฒันา 
สพป.เชยีงใหม ่เขต ๖ 

ASTC Model 

SMB  
(The Subject Matter Based) 

กลยทุธส์พฐ. 
พ.ศ. 2566 

๑. ความมั่นคง 

 

๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียน มีความปลอดภยั
จากภัยทุกรูปแบบ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพร้อม (Area) 

กลุ่มสาระวิชาภาษาไทย 

กลุ่มสาระวิชาสังคมฯ 

๑. การจดัการศึกษา 

เพื่อความปลอดภัย 
 ๒. การสร้างความ 

สามารถในการแข่งขัน 
 

กลุ่มสาระวิชาตา่งประเทศ 
๒. เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา ให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร ์

โรงเรียนดี (School) 
๒. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 

ครูมีความเพียร 
(Teacher) 

๔. การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพและเพิ่มขดี
ความสามารถใน 
การแข่งขัน 

๓. การสร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และ 
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 
 กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร ์

กลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาฯ 

กลุ่มสาระวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

กลุ่มสาระวิชาศลิปะ 

๖. ด้านการปรับ
สมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๕. ด้านการสร้าง 
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๔. ด้านการสร้าง
โอกาสและ 
ความเสมอภาค 
และความเสมอภาค 
ทางสังคม 

3. การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

 

 
กลุม่เครือขา่ยพัฒนาการศึกษา 

จ านวน 12 เครือข่าย 
ใน 3 อ าเภอ 

เด็กนักเรยีนมีคณุภาพ 
(Child) 

๓. ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลงใน 
ศตวรรษที่ 21 

๔. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 
 

๕. การส่งเสริมสนบัสนุน
วิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
บุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

๖. การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที่ 3 
โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๕ 
 

สว่นที ่๓ 
โครงการ กจิกรรม และงบประมาณ 

....................................... 
 
๑. บัญชีจัดสรรงบประมาณงบพื้นฐาน 
 
๒. แผนการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
๓. โครงการพัฒนาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

แผนงาน โครงการ กจิกรรม การจดัสรรงบประมาณ 
การพจิารณาจดัสรรงบประมาณเพือ่จดัท าแผนปฏบิัตกิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 
 
กรอบงบประมาณที ่สพฐ. จดัสรร 
 

งบประมาณรายจ่ายส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รายการตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 

 
 
รายละเอยีดการพจิารณาจัดสรร 
 

งบประมาณรายจ่ายส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 จ านวนเงินที่จัดสรรทั้งหมด   5,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 

จ าแนกงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

รายละเอยีดการพจิารณาจัดสรร 
งบประมาณรายจ่ายส าหรบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

จ านวนเงนิทีไ่ด้รบัจดัสรรทัง้หมด 5,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
งบประมาณค่าใชจ้า่ยประจ า ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ที่  รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง 
กลุ่ม 

อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
๑ ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัด ุ              
  ๑.1 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 150,000 150,000 - - - - - - - - - - 
  ๑.2 ค่าซ่อมแซม ครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี 150,000 150,000 - - - - - - - - - - 
  ๑.3 ค่าวัสดุส านักงาน/ครุภัณฑ์ 100,000 100,000 - - - - - - - - - - 
  ๑.4 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 300,000 300,000 - - - - - - - - - - 
  ๑.5 ค่าจ้าง จัดท าของ/งาน/ถ่ายเอกสาร 150,000 150,000 - - - - - - - - - - 
  ๑.6 ค่าประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และพาหนะ  

 การเดินทางไปราชการ         
905,000 300,000 - - - - - - - - - - 

       ๑.6.๑ ส าหรับผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 รองผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต ๖  
 ศึกษานิเทศก์ และพนักงานขับรถ  
 (นิเทศตามกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษา) 

 365,000 - - - - - - - - - - 

 1.6.2 ส าหรับกลุ่มของสพป.เชียงใหม่ เขต 6  132,000 16,000 24,000 16,000 24,000 24,000 8,000 8,000 4,000 4,000 4,000 
  ๑.6.3 ส าหรับประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนา 

 คุณภาพการศึกษา  
 จ านวน 12 กลุ่มเครือข่าย  

 108,000 - - - - - - - - -  

  รวมคา่ตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 1,755,000 1,755,000 16,000 24,000 16,000 24,000 24,000 8,000 8,000 4,000 4,000 4,000 
 
 



๔๘ 
 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง 
กลุ่ม 

อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
๒ ค่าสาธารณปูโภค              
  ๒.๑ ค่าไฟฟ้า 540,000 540,000 - - - - - - - - - - 
  ๒.๒ ค่าน้ าประปา 48,000 48,000 - - - - - - - - - - 
  ๒.๓ ค่าโทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต 36,000 36,000 - - - - - - - - - - 
  ๒.๔ ค่าไปรษณีย์โทรเลข 48,000 48,000 - - - - - - - - - - 
  รวมคา่สาธารณูปโภค 672,000 672,000 - - - - - - - - - - 
๓ งบพัฒนาตามนโยบายพเิศษเรง่ดว่น              
  ๓.๑ งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วน 917,800 917,800 - - - - - - - - -  
        สพป.เชียงใหม่ เขต 6             
4 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 1,315,000  - - - - - - - - -  
  4.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6-  

 2567  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

 120,000 - - - - - - - - - - 

  4.๒ การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
 ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

 100,000 - - - - - - - - - - 

  4.3 ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ 
 ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศ 
 การศึกษา (ก.ต.ป.น) 

 30,000 - - - - - - - - - - 

 4.4 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 ปีการศึกษา 2566 

 100,000           

  4.5 การจัดงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖6    60,000 - - - - - - - - - - 
  4.6 กิจกรรมวันส าคัญ  70,000 - - - - - - - - - - 
  4.7 พัฒนาระบบการประชุมทางไกล  

 (Video Conference) 
 10,000 - - - - - - - - - - 

  4.8 การติดตามกลยุทธ์ของสพฐ.  20,000 - - - - - - - - - - 
     - - - - - - - - - - 



๔๙ 
 

 
รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง 
กลุ่ม 

อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
4 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี พ.ศ. 2566   - - - - - - - - -  
  4.9 การประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษา 

 ขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 20,000 - - - - - - - - - - 

  4.10 รายงานการด าเนินงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 50,000 - - - - - - - - - - 

  4.11 การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

 50,000 - - - - - - - - - - 

 4.12 นิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

 250,000           

  4.13 จัดท าระบบการควบคุมภายใน  
 ประจ าปีงบประมาณ 2566   

 5,000 - - - - - - - - - - 

  4.14 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน  
 และบริเวณโดยรอบของสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

 15,000 - - - - - - - - - - 

  4.15 ฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 80,000 - - - - - - - - - - 

  4.16 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อประกอบ 
 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 15,000 - - - - - - - - - - 

  4.17 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น 
 พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 40,000 - - - - - - - - - - 

 



๕๐ 
 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง 
กลุ่ม 

อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
4 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี พ.ศ. 2566   - - - - - - - - -  
  4.18 ขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  

 ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 30,000 - - - - - - - - - - 

  4.19 การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 ชั้นต่ ากว่าสายสะพายแก่ข้าราชการครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
 ในสังกัด เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2563  
 และประจ าปี 2564 

 15,000 - - - - - - - - - - 

  4.20 การพัฒนางานแนะแนวและเสริมสร้าง 
 ทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส 
 ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 และพ.ศ. 2566 

 45,000 - - - - - - - - - - 

 4.21 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย 
 ครอบครัวการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในศูนย์การเรียนและการนิเทศ ติดตาม  
 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2566 

 5,000           

 4.22 พัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย  50,000           
 4.23 ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2566 
 50,000           

 4.24 เสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม  
 จริยธรรม ผู้บีริหาร ข้าราชการครู และ 
 บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 15,000           

 



๕๑ 
 

รายละเอียดการพิจารณาจัดสรร (ต่อ) 

ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้สิน้ ส่วนกลาง 
กลุ่ม 

อ านวยการ การเงิน แผน บุคคล สง่เสรมิฯ นิเทศ  ตสน. พัฒนาฯ ICT กฎหมาย 
4 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สพฐ. ปี พ.ศ. 2566   - - - - - - - - -  
  4.25 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหาร 
 สถานศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 30,000 - - - - - - - - - - 

  4.26 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่ 6 

 20,000 - - - - - - - - - - 

  4.27 พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
 สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  

 20,000 - - - - - - - - - - 

              
5 งบพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

ของสพป.เชยีงใหม่ เขต 6 
340,200            

 5.1 จ้างเหมาบริการพนักงาน 3 ต าแหน่ง  
(ค่าจ้าง+ประกันสังคม) 

 340,200           

              
 รวมทัง้สิน้ 5,000,000 5,00,000 - - - - - - - - - - 
              
 หมายเหต ุ   ๑. กรณีภารกิจในรายการค่าใช้จ่ายข้างต้นส าเร็จหมดความจ าเป็น ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ น ามาถัวจ่ายเพื่อพัฒนางานสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 
  ๒. กรณีเงินเหลือจ่ายให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ น ามาถัวจ่ายเพื่อพัฒนางานสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 
  ๓. การเบิกจ่ายงบประมาณในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณตามขั้นตอน ในการเบิกจ่ายแต่ละครั้งให้มาผ่านกลุ่มนโยบายและแผน  

เพื่อตัดยอดงบประมาณ 
  ๔. ข้อท่ี 3 งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วน รายการค่าใช้จ่ายท่ี 3.๑ งบพัฒนาตามนโยบายพิเศษเร่งด่วนสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรณีได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดท าโครงการหรือภารกิจ 

ตามนโยบายเร่งด่วน จากกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
 เป็นผู้พิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบ โครงการท่ีเสนอของบประมาณซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 และส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 



๕๒ 
 

หลักเกณฑใ์นการเบิก-จา่ยเงนิงบประมาณ 
 

 1. ให้เบิก - จ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นซึ่งจะต้องใช้เงิน
งบประมาณเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ได้รับจัดสรร ให้ขออนุมัติเงินงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

2. รายการค่าใช้จ่ายที่ ๑.6 ค่าประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และพาหนะการเดินทางไปราชการให้ 
เบิก - จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะการเดินทางไปราชการ ส าหรับ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรภายในกลุ่ม ตามความจ าเป็นของแต่ละ
กลุ่มไม่เกินเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกลุ่ม หากการไปราชการ
ใดที่ด าเนินการโดยมีงบประมาณในส่วนนี้รองรับแล้ว ให้ใช้เงินงบประมาณจากโครงการนั้น ๆ ส าหรับ
งบประมาณในส่วนกลางให้เบิก – จ่าย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ ณ ส่วนกลาง 
หรือตามท่ีหน่วยงานระดับเหนือข้ึนไปสั่งการ หรือตามท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ เห็นสมควรและอนุมัติ นอกเหนือจากนี้หากมีความจ าเป็นให้ขออนุมัติเงินงบประมาณจาก
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
 

หมายเหต ุ ทัง้นี้งบประมาณทกุรายการ หากมีงบประมาณรองรบัไวใ้นโครงการใด ๆ แลว้ให้เบกิ - จ่าย 
จากโครงการนัน้ ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันาตามนโยบาย สพฐ. ป ีพ.ศ. ๒๕๖6 
(รายการคา่ใชจ้า่ยข้อที ่4) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

รายการจัดสรรตามแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖6 
โครงการพฒันาตามนโยบาย สพฐ.  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๖ 
 

ที ่ กลุม่ งบประมาณ (บาท) 
1 อ านวยการ 210,000 
2 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 80,000 
3 นโยบายและแผน 240,000 
4 บริหารงานบุคคล 100,000 
5 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 200,000 
6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 280,000 
7 หน่วยตรวจสอบภายใน 50,000 
8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 70,000 
9 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 10,000 

10 กฎหมายและคดี 15,000 
11 สมาคมครู 60,000 

   
 รวมทัง้สิน้ 1,315,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

กรอบงบประมาณรายจา่ยตามแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖6 
โครงการพฒันาตามนโยบาย สพฐ.  

รายการคา่ใชจ้า่ยข้อที ่4 จ านวนเงิน 1,315,000.-บาท 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุม่ที่รบัผดิชอบ 

4.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

120,000 นโยบายและแผน 

4.2 การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 100,000 อ านวยการ 
4.3 ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น) 
30,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.4 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 100,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4.5 การจัดงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖6   60,000 สมาคมครู 
4.6 กิจกรรมวันส าคัญ 70,000 อ านวยการ 
4.7 พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 10,000 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
4.8 การติดตามกลยุทธ์ของสพฐ. 20,000 นโยบายและแผน 
4.9 การประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 20,000 อ านวยการ 

4.10 รายงานการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 50,000 นโยบายและแผน 

4.11 การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 50,000 นโยบายและแผน 

4.12 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  250,000 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4.13 จัดท าระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   5,000 อ านวยการ 

4.14 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของสพป.เชียงใหม่ เขต 6  15,000 อ านวยการ 

4.15 ฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

80,000 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

4.16 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15,000 บริหารงานบุคคล 

 



๕๖ 
 

(ตอ่) 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุม่ที่รบัผดิชอบ 

4.17 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

40,000 บริหารงานบุคคล 

4.18 ขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

30,000 บริหารงานบุคคล 

4.19 การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่าสายสะพายแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ในสังกัด เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2563 และประจ าปี 2564 

15,000 บริหารงานบุคคล 

4.20 การพัฒนางานแนะแนวและเสริมสร้าง ทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

45,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4.21 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในศูนย์การเรียนและ
การนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4.22 พัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย 50,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4.23 ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 50,000 หน่วยตรวจสอบภายใน 
4.24 เสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ผู้บีริหาร ข้าราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 
15,000 กฎหมายและคดี 

4.25 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและ 
รองผู้บริหาร สถานศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

30,000 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.26 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 
รางวัลเพชรเสมาเชียงใหม่ 6 

20,000 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.27 พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6  20,000 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 รวมทัง้สิน้ 1,315,000  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที่ 4 
หนา้อนมุัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๙ 
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๑๘๑ 
 

 
ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ที่ 372/๒๕๖5 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
........................................................ 

                 ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕60 ข้อ 5 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และให้มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ 5 (๑) โดยมีหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕
60 - ๒๕79) ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้อ ๔ (๑) ให้เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด นั้น 

                 เพ่ืออนุวรรตน์ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎกระทรวง และกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.  ๒๕60 - ๒๕79) ดังกล่าว 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าที่ให้ค าแนะน า เสนอแนะ ให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา ซึ่งอาจจะเกิดขึ้น 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประกอบด้วย 
๑) นายพัฒนพงศ์ พวงทอง ผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นายนพพร เดชชิต รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ รองประธานกรรมการ 
3) นายเอกนรินทร์ โงนมณ ี รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรรมการ 
4) ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  กรรมการ 
5) นางสาวพิชญ์ษินี โฉมอัมฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ   

 

๒. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการที่ใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

/1) นาย... 
 



๑๘๒ 
 

๑) นายพัฒนพงศ์ พวงทอง ผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นายนพพร เดชชิต รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ รองประธานกรรมการ 
3) นายเอกนรินทร์ โงนมณ ี รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรรมการ 
4) นางสาวฐานิสสรณ์ ศรีสิงห์ชัย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5) นางสาวเกษแก้ว ปวนแดง ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ กรรมการ 
6) นางทองสุข ปิยะวงษ ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
7) นางสาวเรณู อุตรชัย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8) นางสมพร รุจิเลิศ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9) นางณัฐพร ดอกแก้ว นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
10) นางสาวดากานดา วงศ์พิพัฒน์ทวีป นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ 
11) นายณัฎฐวัฒน์ วงศ์ใยมูล นิติกรช านาญการพิเศษ กรรมการ 
12) นางเตือนใจ ณ รังษ ี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
13) นางพรรณี กันใหม ่ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
14) นางสาวนันทยา วงศ์ชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
15) นางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
16) นางชุติมา กันทวีชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
17) นางสาวนภสร รตนบงกช ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
18) นางจิราภรณ์ ทองสิริ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
19) นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
20) ว่าที่ ร.ต. หญิงอธิชญาณ์  ไข่สังข์ ปานะโปย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
21) นางหนึ่งฤทัย ชัยดารา ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
22) นางสาวกัลยา วงศ์วรรณ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
23) นายกฤชพล ธีระเขมรักษ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
24) ว่าที่ ร.ต. สุรพงษ์ ค าใจ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
25) นางฉายทอง ปงนวล ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
26) นางสมจิต อินจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
27) นางสาวกัญญพร วณีสอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
28) นางสาวพิชญ์ษินี โฉมอัมฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ   
29) นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

ผู้ช่วยเลขานุการ   

๓. คณะกรรมการรวบรวมขอ้มลู และเอกสาร  มีหน้าที่รวมรวบ จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร ที่เกี่ยวข้องใน 
การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต ๖ ประกอบด้วย 
๑) นายนพพร เดชชิต รองผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวพิชญ์ษินี โฉมอัมฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓) นางสมจิต อินจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
๔) นางสาวกัญญพร วณีสอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
๕) นายชาญชัย แสงกร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 

/6) นาย... 
 



๑๘๓ 
 

๖) นายกิตติวัฒน์ ใจยา ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
7) นางธัญญา โภชะนะ ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
8) นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและเลขานุการ   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

(นายพัฒนพงศ์  พวงทอง) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
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๑๘๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๘ 
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๕๗ 
 

ชื่อโครงการ จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67 – 2567  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ กลุ่มงานนโยบายและแผน กลุ่มนโยบายและแผน สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 
ระยะเวลาด าเนนิการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕60 ข้อ 5 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และให้มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ 5 (๑) โดยมีหน้าที่ในการจัดท านโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ประกอบกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕79) ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้อ ๔ (๑) ให้เขต
พ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  

เพ่ืออนุวรรตน์ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎกระทรวง และกรอบแนวทางในการจัดท า 
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) กลุ่มนโยบายและแผน  
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 



๕๘ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มีตัวชี้วัด และเป้าหมายในการด าเนินงานที่ชัดเจน 

๒.๒ เพ่ือใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. เปา้หมาย 
เชงิปรมิาณ 

๑) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6  จ านวน  ๓๐  เล่ม 
เชงิคณุภาพ 

๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ใช้แผนเป็นเครื่องมือใน 
    การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒) แผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ กิจกรรมที่ 1 

จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 – พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖5 –  
31 ธันวาคม ๒๕๖5 
1 กรกฎาคม 2566 – 
31 สิงหาคม 2566 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

 1.1 จัดประชุมคณะกรรมการฯ แจ้งนโยบาย 
กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนการใช้ เงิน
ปีงบประมาณ 2566   

  

 1.2 จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในการรายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 และ 
การน าเสนอโครงการปีงบประมาณ ๒๕๖6  
เพ่ือร่วมกันพิจารณาโครงการที่มีความสอดคล้องกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

 1.3 เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2566 ขอความ เห็ นชอบต่ อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

  

 
 



๕๙ 
 

(ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
 1.4 ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖6 ให้โรงเรียนในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ตามนโยบายและเป้าหมาย 

  

 1.5 ติดตาม และประเมินโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 และ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  

 1.6 สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

  

๒ กิจกรรมที ่2 
จัดแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  
พ.ศ. 2570 ของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

๑ ตุลาคม ๒๕๖4 –  
31 ธันวาคม ๒๕๖5 
 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

 2.1 จัดประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – พ.ศ. 2570  
ของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

  

 2.2 ประชาพิจารณ์ร่างแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

  

 2.3 เสนอร่างแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563- 
2565)   ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

  

 2.3 ด าเนินการเผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ให้โรงเรียนในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ตามนโยบาย 

  

3 กิจกรรมที ่3 
การโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖4 –  
31 ธันวาคม ๒๕๖5 
 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 



๖๐ 
 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1 

จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 – พ.ศ. 2567 ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต ๖ 

 60,000  60,000 

 -ค่าอาหาร (30 คน x ๘๐ บาท x  4 วัน) + 
 (30 คน x 60๐ บาท x  2 วัน) 
 = 45,6๐๐.-บาท) 
-ค่าอาหารว่าง (30 คน x ๓๕ บาท x 8 มื้อ) + 
 (30 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 
 = 14,4๐๐.-บาท) 

    

 กิจกรรมที ่2 
จัดแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  
พ.ศ. 2570 ของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

    

 -ค่าอาหาร (30 คน x 60๐ บาท x  2 วัน) 
 = 36,0๐๐.-บาท) 
-ค่าอาหารว่าง (30 คน x 50 บาท x 4 มื้อ    
 = 6,0๐๐.-บาท) 

 42,000  42,000 

 กิจกรรมที ่3 
การโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    

 -ค่าตอบแทน  7,920 บาท  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 คน x 24๐ บาท x  2 วัน  
 = 2,880.-บาท 
-ค่าที่พัก (6 คน x 600 บาท x 2 วัน)    
 = 7,2๐๐.-บาท 

7,920 10,080  18,000 

 รวมทัง้สิน้ 7,920 112,080 - 120,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

๑) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดท าแผนสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์   
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 การวิเคราะห์ 
 

 

แบบวิเคราะห์ 
 

  

๒) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
 

การติดตาม 
 

แบบติดตาม 
 

๓) ร้อยละ ๙๐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 การติดตาม 
 
 
 

แบบติดตาม 
 

 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ การบริหารงบประมาณทุกแผนงานเกิดความชัดเจน และการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 

ที่ก าหนด 
๗.๒ การบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

อย่างสูงสุด 
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ชื่อโครงการ การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นายปริวัฒน์  ไชยวงค ์        
ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑  ตุลาคม  ๒๕65 – ๓0 กันยายน  ๒๕66            
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ เป็นหน่วยงานที่รับนโยบาย        
การบริหารจัดการศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่การบริหาร  
จัดการศึกษาในพ้ืนที่ โดยการก ากับดูแล สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามความแตกต่าง      
ตามสภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด   
  ในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่ง คือ การประชุม ซึ่งการประชุมเป็นการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ ข่าวสาร ความคิดเห็น 
เป็นศูนย์รวม การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ การก าหนดนโยบาย การลงมติ การริเริ่ม
สร้างสรรค ์การวิเคราะห ์วิจัย และการแก้ไขปัญหา การให้ค าชี้แนะหรือชี้น าแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินการอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม ส่งผลให้การด าเนินงานอย่างถูกทิศทาง และรวดเร็ว เป็นสื่อกลางในการสร้าง ความร่วมมือ
ร่วมใจ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์ และสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลทั้งภายในและภายนอก
องค์กรจากการรายงานผล และสร้างขวัญก าลังใจในการพบปะกันในทุกระดับของบุคคลในองค์กร 
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร
สถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
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๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้แทนและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้เข้าร่วมการประชุม   
๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็น และเนื้อหาส าคัญของการประชุม  

 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้เข้าร่วมการประชุมทุกคนทุกครั้ง 
๓.๒ ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็น และเนื้อหาส าคัญของการประชุม 

   

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
 
 

ขั้นเตรยีมการ 
๑)  ก าหนดการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา   

ประธานเครือข่ายและประชุมผู้บริหาร 
การศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม  และ 
ศึกษานิเทศก์ 

๒)  จัดท าหนังสือเชิญประชุม   
๓)  จัดท าระเบียบวาระการประชุม 

และบัญชีลงเวลา 
 

ตุลาคม  2565 – 
กันยายน  2566 
 
 

นายปริวัฒน์ ไชยวงค์ 

๒ 
 

ขั้นด าเนนิการ 
๑)  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  

จ านวน 4 ครั้ง 
๒)  ประชุมผู้บริหารการศึกษา  

ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ และ 
ประธานเครือข่าย จ านวน 2 ครั้ง 

๓) ประชุมบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ   
จ านวน 2 ครั้ง  

 

ตุลาคม  2565 – 
กันยายน  2566 

๓ ประเมนิผลการด าเนนิงาน 
ส ารวจความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมือ  
      

ตุลาคม  2565 – 
กันยายน  2566 

๔ การปรบัปรงุแก้ไข 
วิเคราะห์สภาพปัญหาในการจัดประชุมและ
น ามาปรับปรุงแก้ไขในการประชุมครั้งต่อไป 
 

ตุลาคม  2565 – 
กันยายน  2566 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
๑ กิจกรรมที ่๑ 

  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 4 ครั้ง       

  
 

 

 
 

 

 
 

 
 ๑.๑ ค่าอาหารกลางวัน 4 มื้อ  

(100 คน × 80 บาท × 4 มือ้)  
= 32,000 บาท     

 32,000  32,000 
 

 ๑.๒ ค่าอาหารว่าง 8 มื้อ      
(100 คน × 35 บาท × 8 มือ้)  
=28,000 บาท     

 28,000  28,000 

2 กิจกรรมที ่2 
  ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม 
ศึกษานิเทศก์และประธานเครือข่าย 

    

 2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ 
(30 คน × 80 บาท × 3 มื้อ) 
=7,200 บาท 

 7,200  7,200 

 2.2 ค่าอาหารว่าง 4 มื้อ 
(30 คน × 35 บาท × 6 มื้อ) 
=6,300 บาท 

 6,300  6,300 

3 กิจกรรมที ่3 
  ประชุมประชุมบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ  

    

 3.1 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 
(65 คน × 120 บาท × 2 มื้อ) 
=10,400 บาท 

    

 3.2 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ 
(65 คน × 35 บาท × 4 มื้อ) 
=9,100 บาท 

    

3 จัดท าเอกสาร/คู่มือ   7,000 7,000 
 รวมทัง้สิน้  93,000 7,000 100,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

๖.๑  มีผู้เข้าร่วมการประชุมคิดเป็นร้อยละ  ๘๐ 
๖.๒  ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๖.๓  ผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถบริหารจัดการศึกษาได้ 
       อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

 แบบประเมิน แบบสอบถาม 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
     ๗.๑ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์และบุคลากรเจ้าหน้าที่รับทราบ  

และเข้าใจนโยบาย และทิศทางการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ    
 ๗.๒ การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีการบริหาร 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
ตามเป้าหมาย  

 ๗.๓  ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการมีทัศนคติต่อการปฏิบัติงานในทางท่ีดีและสร้างเสริม 
ความสามัคคี 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

 การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565)  การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวเกษแก้ว ปวนแดง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤศจิกายน ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

ระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต  
มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีบทบาทหน้าที่ร่วมกับ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการของหน่วยงานและ 
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสนองตามเจตนารมณ์ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเ ทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต มี 
ยุทธศาสตร์กระบวนยุทธ์ และมีเครือข่ายที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ สามารถเป็นกลไกส าคัญและเร่งรัดผลักดัน 
ให้การด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ ก.ต.ป.น. ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา จากความส าคัญดังกล่าว จึงด าเนินโครงการขับเคลื่อน 
คุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 256๖ 
 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้น าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพ 
2.3 เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน 

การจัดการศึกษา และน ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชงิปริมาณ 

1) ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. พร้อมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน  ๒๖  คน  
2) ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา พร้อมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้ง  
3) สรุป รายงานผลคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.2 เชงิคณุภาพ 
1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ 

ปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

2) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ประเมินตนเองเชิงระบบ และมีเอกสาร 
หลักฐานในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอย่างครบถ้วน  

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษาอย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 

4. กจิกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการ  ก .ต .ป .น .  พร้ อม

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน ๒๖ คน 
ธันวาคม 256๕ นางสาวเกษแก้ว ปวนแดง 

2 ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานศึกษา พร้อมคณะอนุกรรมการ          
ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 1 ครั้ง 

มกราคม 256๖ 

3 ประชุมสรุปรายงานผลคณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

กันยายน 256๖ 

5.รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. พร้อม
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จ านวน 1 ครั้ง จ านวน ๒๖ คน 

    

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (๓ คน x๑๖๐บ.) + (๓ คนx๔๐บ.) 
-ค่าพาหนะ (๖ คน) = ๑,๔๖๐ บาท 

 ๒,๐๖๐  ๒,๐๖๐ 

 -ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
 (๒๖ x 150 บาท x 1 วัน) = ๓,๙๐๐ บาท 

 ๓,๙๐๐  ๓,๙๐๐ 

 - ค่าเอกสาร (วาระการประชุม และเอกสารแนบ
วาระการประชุม) 

 ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
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5.รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

2 ตรวจ ติดตาม คุณภาพและผลการปฏิบัติงานของ 
สถานศึกษา พร้อมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  
 

  
 

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (9 คน x 240 บาท x ๓ วัน)   ๖,๔๘๐   ๖,๔๘๐  
 -ค่าท่ีพัก (9 คน x 500 บาท x 2 วัน)   ๙,๐๐๐  ๙,๐๐๐ 

3 สรุปรายงานผลคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๕,๕๖๐  ๕,๕๖๐ 

 รวม - ๓0,000 - ๓0,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ ตรวจเยี่ยม 
ติดตาม ประเมิน และนิเทศ สถานศึกษาได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 

รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลฯ 

แบบรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลฯ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

อย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 
7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถบริหารด้านวิชาการ โดยผ่าน 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาได้ 
7.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการติดตาม  

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส่งผลให้งานวิชาการ มีความเข้มแข็งข้ึน 



๖๙ 

 

ชื่อโครงการ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

 การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565)  การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางธนิตา สุขสมบูรณ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
                                และบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 6   
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ์ 2566 
 
1. หลกัการและเหตผุล       

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่กระทรวงศึกษาธิการรับเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน 
เพ่ือสนองพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 ที่เป็นริเริ่มจัดครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2455 จัดขึ้น ณ โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย และเสด็จเป็นประธานเปิดงานด้วยพระองค์เอง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแนะน าชักจูงให้
เด็กชายและเด็กหญิงในสมัยนั้น ได้เอาใจใส่ฝึกหัดศิลปหัตถกรรมซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่าง ๆ เพ่ือจะกันการที่ 
เด็กท้ังหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียนหรือเข้าท าราชการให้น้อยลง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดจัดงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ 
ซึ่งนับเป็นผลส าเร็จของการจัดการศึกษาที่ครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษา สู่สายตา
สาธารณชน โดยการจัดงานได้เปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการแข่งขันเพ่ือให้สอดรับกับนโยบายและบริบทการจัด
การศึกษาที่เปลี่ยนไปทุกปี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ปรับปรุงกิจกรรมหลักเกณฑ์การ
จัดการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ให้มีเฉพาะกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
และหัตถกรรม กิจกรรมการงานพ้ืนฐานอาชีพท่ีสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดเพ่ือประกอบอาชีพ รวมทั้งกิจกรรม
ลูกเสือซึ่งเป็นทักษะชีวิตที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน โดยจะได้จัดการแข่งขันในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและระดับภาค 
 
 
 



๗๐ 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจาก กระบวนการเรียนการสอนที่ถือ 
ว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว การ
จัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และ
วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะ
ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึกปฏิบัติ เรียนรู้และแก้ไข
ปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และเป็นการส่งเสริมนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความสามารถด้านต่าง ๆ ได้มีโอกาสแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของกิจกรรมดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการ การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 นี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้เป็นที่ประจักษ์และสามารถเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับ
ภาค และระดับประเทศ สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาศักยภาพ ให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถและ 

ศักยภาพในด้านวิชาการ ศิลปะ หัตถกรรม และทักษะด้านวิชาชีพ รวมทั้งได้มีส่วนร่วมและเข้าแข่งขัน
ความสามารถทางวิชาการและศิลปหัตถกรรม 

2.2 เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการวิชาชีพ
สุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป์ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์  ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ไปแข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศ 

๒.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้น าผลงานที่เกิดจากการจัด
การศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    3.1.1 กลุ่มเป้าหมาย 
1) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 61 โรง 
    1.1) นักเรียนผู้ผ่านการคัดเลือกระดับเขตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 6 ที่เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับชาติ จ านวน 162 รายการ จ านวน 454 คน 
    1.2) ครูผู้สอนนักเรียน จ านวน 281 คน 
2) บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ านวน 20 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 6 ได้แสดงความรู้ ความสามารถ และผลงาน ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 

3.2.2 นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่านได้แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถ เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
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๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 แจ้งข้อมูล ข่าวสาร ให้โรงเรียน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565 กลุ่มส่งเสริมฯ 
2 แจ้งโรงเรียนฝึกซ้อมนักเรียนควบคู่ไปกับการจัด

กิจกรรมการสอน 
ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 แจ้งโรงเรียนน านักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรม 
ระดับภาคเหนือ 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 กลุ่มส่งเสริมฯ 

4 ตรวจสอบข้อมูล/รายละเอียดนักเรียนและครูผู้
ฝึกสอนในเว็บไซต์ และโอนข้อมูลไประดับภาค 

ธันวาคม 2565 –  
มกราคม 2566 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 การประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือ 
เข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรม ระดับภาคเหนือ 

มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 
 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 เข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ
(ภาคเหนือ) 162 รายการ นักเรียน 454 คน 
ครู  281 เขต 20 คน 

กุมภาพันธ์ 2566 กลุ่มส่งเสริมฯ 

7 การประชุมสรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค เพ่ือ
พัฒนาในปีต่อไป และแสดงความชื่นชมยินดี กับ
โรงเรียนที่ได้รับรางวัล 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2566 
 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

หมายเหตุ   ก าหนดการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

-งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของสพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 จ านวน 100,000 บาท  
-งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสพป.เชียงใหม่ เขต 6 (งบเหลือจ่ายของสพป.เชียงใหม่ เขต 6)  
 จ านวน 149,360 บาท  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาค     
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง ส าหรับบุคลากรสพป.เชียงใหม่ เขต 6 

(20 คน x 240 บาท x 3 วัน) 
 14,400  14,400 

 -ค่าท่ีพัก (10 ห้อง x 1,200 บาท x 2 วัน)  24,000  24,000 
 -ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (3 คัน x 3,500 บาท)   10,500  10,500 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน/ครู/ค่าที่พัก (454 คน x 

240 บาท x 1 วัน) 
 108,960  108,960 

 -จัดสรรให้โรงเรียน (61 โรง x 1,500 บาท)  91,500  91,500 
 รวมทัง้สิน้ - 249,360 - 249,360 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 



๗๒ 

๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิตของโครงการ (Output) 
 -ตัวแทนของของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ที่เป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 
จังหวัดน่าน 162 รายการ จ านวน 454 คน 

ผลการแข่งขันฯ แบบรายงานผล 
การแข่งขันฯ 

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome) 
-นักเรียนในสังกัดร้อยละ 60 ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง  

ผลการแข่งขันฯ แบบรายงานผลการ
แข่งขันฯ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.๑ นักเรียนตัวแทนที่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับจังหวัด ระดับภาค  ได้รับ 

ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมและน าประสบการณ์มาพัฒนาตนเองและกิจกรรมต่อไป 
 7.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้น าประสบการณ์มาใช้พัฒนาผู้เรียน 
 7.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีความ 

ภาคภูมิใจร่วมกันในการเข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับ 
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ชื่อโครงการ การจัดงานวันครู ประจ าปี 2566 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ สมาคมครูอ าเภอจอมทอง 
ระยะเวลาด าเนนิการ ธันวาคม ๒๕๖๕ – มกราคม ๒๕๖๖ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
  ครู  เป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนซึ่ง
ต้องเติบโตเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ครูคือผู้สร้างคนให้เป็นคนดีมีความรู้
ความสามารถของสังคม  ซึ่งผู้เป็นครูจ าเป็นต้องมีท้ังความรู้และความสามารถ  มีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  
ทักษะ  อดทน  และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อศิษย์และประชาชน
ทั่วไป  ครูจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อศิษย์และสังคม นอกจากนี้ ครูยังถือเป็นหัวใจของความส าเร็จในการ
จัดการเรียนรู้ วิชาชีพครูถือเป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นวิชาชีพควบคุม  ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณวิชาชีพตามที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 การจัดงานวันครูได้จัดขึ้นครั้งแรกในปี พ.ศ. ๒๕๐๐  
  ดังนั้น  ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง  เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคคลผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม  เพื่อธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม
อันดีงามของชาติและเพ่ือเชิดชูเกียรติครู  สมาคมครูอ าเภอจอมทองจึงได้จัดท าโครงการจัดงานวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปี ๒๕๖๖  
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพครู 
๒.๒ เพ่ือร าลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์   
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคีและความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพครูกับ 

ประชาชน ในการพัฒนาด้านการศึกษาของชาติ 
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๓. เปา้หมาย       
  ๓.๑ เชงิปริมาณ/ด้านผลผลิต (Outputs) 

ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตอ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ร่วม
กิจกรรมวันครู ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ จ านวน  ๓๐๐ คน 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ/ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตอ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ มี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมวันครู ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ส่งผลต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน น าไปสู่
ความร่วมมือ  ร่วมแรง  ร่วมใจ  ในการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

จัดท าแผนงาน/โครงการ/และกรอบการ
ด าเนินงาน 
เสนอขออนุมัติโครงการ/ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

สมาคมครูอ าเภอจอมทอง 

 ๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 งบประมาณจาก สพป.เชียงใหม่ เขต 6      จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 เงินนอกงบประมาณ สมทบจากสมาคมครูอ าเภอจอมทอง  จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น       จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ เงนินอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 จัดท าแผนงาน/โครงการ/และ

กรอบการด าเนินงาน 
      

2 เสนอขออนุมัติโครงการ       
3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน       
4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน       
5 ด าเนินการจัดงานวันครู  

ประจ าปี ๒๕๖๖ 
      

 -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม (๓๐๐ คน x  
๑๐๐ บาท x 1 วัน) 

 20,000  20,000 10,000 30,000 

6 ประเมินผลและรายงานผล 
การด าเนินงาน 

      

 รวมทัง้สิน้  20,000  20,000 10,000 30,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

๖.๑ เชิงปริมาณ/ด้านผลผลิต (Outputs) 
 ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตอ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกิจกรรม 
วันครู ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  

 
ลงทะเบียน/รายงานตัว 
 
 

 
ใบลงทะเบียน/ 
รายงานตัว  

๖.๒ เชิงคุณภาพ/ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตอ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ มีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมวันครู ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ มีขวัญ ก าลังใจ 

และความภาคภูมิใจ  
 ๗.๒ ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามัคคีและความเข้าใจอันดีในการพัฒนา
ด้านการศึกษาของชาติ 
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ชื่อโครงการ จัดงานวันครู ประจ าปี พ.ศ. 25๖๖  สมาคมครูแม่แจ่ม 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ สมาคมครูแม่แจ่ม 
ระยะเวลาด าเนนิการ ธันวาคม ๒๕๖๕ – มกราคม ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตผุล 
  ครู  เป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนซึ่ง
ต้องเติบโตเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ครูคือผู้สร้างคนให้เป็นคนดีมีความรู้
ความสามารถของสังคม  ซึ่งผู้เป็นครูจ าเป็นต้องมีท้ังความรู้และความสามารถ  มีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  
ทักษะ  อดทน  และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อศิษย์และประชาชน
ทั่วไป  ครูจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อศิษย์และสังคม 
  ดังนั้น  ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง  เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคคลผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม  เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม
อันดีงามของชาติและเพ่ือเชิดชูเกียรติครู  อาจารย์ของโรงเรียนทุกสังกัดในอ าเภอแม่แจ่ม  สมาคมครูแม่แจ่ม 
จึงไดจ้ัดท าโครงการ การจัดงานวันครู ประจ าปี พ.ศ. 25๖๖ ขึ้น 
  

๒.   วตัถปุระสงค์ 
๒.๑ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครู ทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
๒.๒ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ สร้างความรู้รักสามัคคีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพครูด้วยกัน ระหว่างผู้ประกอบ 

วิชาชีพครูและผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ  
๒.๓ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และความก้าวหน้าส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา  

และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

๓. เป้าหมายเชงิปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ/ด้านผลผลิต (Outputs) 
  ๓.๑.๑ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในอ าเภอแม่แจ่มทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันครู  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  (วันที่ 16 มกราคม 25๖๖) 
  ๓.๑.๒ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดในอ าเภอแม่แจ่ม 
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 ๓.๒ เชงิคุณภาพ/ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  ตลอดจนหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก  มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานวันครู ประจ าปี พ.ศ. 25๖๖  น าไปสู่ความร่วมมือ  ร่วมแรง  
ร่วมใจ  ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ส่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนต่อไป 
   

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 จัดท าแผนงาน/โครงการ/และกรอบการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2๕๖๕ สมาคมครูแม่แจ่ม 
2 เสนอขออนุมัติโครงการ/ พฤศจิกายน 2๕๖๕ สมาคมครูแม่แจ่ม 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ธันวาคม 25๖๕ สมาคมครูแม่แจ่ม 
4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ธันวาคม 2๕๖๕ สมาคมครูแม่แจ่ม 
5 ด าเนินการจัดงานวันครู   ประจ าปี 25๖๖ มกราคม 25๖๖ สมาคมครูแม่แจ่ม 
6 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน มกราคม 25๖๖ สมาคมครูแม่แจ่ม 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

๑ กิจกรรมที ่๑ พิธทีางศาสนา     
 ๑.๑ จตุปัจจัยถวายพระสงฆ์สวดทักษิณา

นุปทาน/ชัยมงคลคาถา ๕๐๐ บาท x ๙ รูป 
  

๔,๕๐๐ 
  

๔,๕๐๐ 
 ๑.๒ ภัตตาหารเพลถวายพระสงฆ์ (ปิ่นโต)   

      ๓๐๐ บาท  x ๙ รูป 
 ๒,๗๐๐ 

 
 ๒,๗๐๐ 

 
 ๑.๓  อาหารว่าง, น้ าดื่ม/น้ าปานะ  

       ๘๐ บาท x  ๙  รูป 
 ๗๒๐  ๗๒๐ 

๒ กิจกรรมที ่๒  พธิรีะลึกถึงพระคุณบรูพาจารย์      
 ๒.๑ ค่าถ่ายเอกสาร บทสวดค าฉันท์ระลึกถึง

พระคุณบูรพาจารย์, โองการอัญเชิญบูชา
บูรพาจารย์,  ค าปฏิภาณตน  (๐.๕๐ บาท  x  
๖๐๐ คน) 

 300  300 

๓ กิจกรรมที ่๓  พธิคีรสุดดุี     
 ๓.๑ มอบเกียรติบัตร, โล่รางวัล “ครุสดุดี”    

ผู้บริหารสถานศึกษา, ครูผู้สอน  
ประจ าปี 2๕๖๖ (30 ชุด x 280 บาท) 

 8,4๐๐  8,4๐๐ 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
๔ กิจกรรมที ่๔  สถานที่      
 ๔.๑  จัดเตรียมตกแต่งสถานที่จัดงาน/โต๊ะหมู่

บูชา/ดอกไม้/ธูปเทียน/ป้าย/บ ารุงสถานที่/
อาหารว่าง (น้ าดื่ม, กาแฟ,ขนม) 
-ค่าอาหารว่าง (40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)   

  
2,80๐ 

  
2,80๐ 

๕ สรุป ประเมิน/รายงานผลโครงการ  ๕8๐  ๕8๐ 
 รวมทัง้สิน้ - 20,000  ๒๐,๐๐๐ 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖.  การวดัและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดั เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ/ด้านผลผลิต 

ร้อยละ ๙๐ ของครู  บุคลากรทางการศึกษา  
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
การสังเกต 
การลงทะเบียน 

 
การสังเกต 
แบบลงทะเบียน 

เชิงคุณภาพ/ด้านผลลัพธ์ 
ร้อยละ ๙๐  ของครู  บุคลากรทางการศึกษา  

และผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ 
 
 

 
การสังเกต 
การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
การสังเกต 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
  ครู บุคลากรทางการศึกษา เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู  ได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที
ต่อพระคุณครูและพระคุณบูรพาจารย์  เกิดความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดความรักสามัคคี ระหว่างครูและ
หน่วยงานอ่ืน  มีการเรียนรู้  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ  รวมทั้งประชาชนทั่วไปและชุมชนเห็นคุณค่าของ
วิชาชีพครูและวันคร ู
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ชื่อโครงการ จัดงานวันครู ประจ าปี พ.ศ. 25๖๖   
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ สมาคมครูอ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
ระยะเวลาด าเนนิการ ธันวาคม ๒๕๖๕ – มกราคม ๒๕๖๖ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

  ครู  เป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนซึ่ง
ต้องเติบโตเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ครูคือผู้สร้างคนให้เป็นคนดีมีความรู้
ความสามารถของสังคม  ซึ่งผู้เป็นครูจ าเป็นต้องมีทั้งความรู้และความสามารถ มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
ทักษะ อดทน และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อศิษย์และประชาชน
ทั่วไป  ครูจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อศิษย์และสังคม นอกจากนี้ ครูยังถือเป็นหัวใจของความส าเร็จในการ
จัดการเรียนรู้ วิชาชีพครูถือเป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นวิชาชีพควบคุม  ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณวิชาชีพตามที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 การจัดงานวันครูได้จัดขึ้นครั้งแรกในปี พ.ศ. ๒๕๐๐  
  ดังนั้น  ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคคลผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
อันดีงามของชาติและเพ่ือเชิดชูเกียรติครู สมาคมครูอ าเภอกัลยาณิวัฒนาจึงได้จัดท าโครงการจัดงานวันครู
แห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖  
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพ่ือยกย่อง  เชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพครู 
๒.๒ เพ่ือร าลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์   
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคีและความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพครู 

กับประชาชน ในการพัฒนาด้านการศึกษาของชาติ   
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๓. เปา้หมาย       
  ๓.๑ เชงิปริมาณ/ด้านผลผลิต (Outputs) 
    ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตอ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัด
เชียงใหม่ ร่วมกิจกรรมวันครู ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ จ านวน  250 คน  
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ/ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตอ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัด
เชียงใหม่ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมวันครู ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ส่งผลต่อขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน น าไปสู่ความร่วมมือ  ร่วมแรง  ร่วมใจ  ในการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 จัดท าแผนงาน/โครงการ/ 

และกรอบการด าเนินงาน 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

สมาคมครู 
อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 

2 เสนอขออนุมัติโครงการ มกราคม ๒๕๖๖  
3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มกราคม ๒๕๖๖  
4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน มกราคม ๒๕๖๖  
5 ด าเนินการจัดงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 งบประมาณจาก สพป.เชียงใหม่ เขต 6      จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 เงินนอกงบประมาณ สมทบจากสมาคมครูอ าเภอกัลยาณิวัฒนา จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น       จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ เงนินอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 จัดท าแผนงาน/โครงการ/และ

กรอบการด าเนินงาน 
      

2 เสนอขออนุมัติโครงการ       
3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน       
4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน       
5 ด าเนินการจัดงานวันครู  

ประจ าปี ๒๕๖๖ 
      

 -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม (๓๐๐ คน x  
๑๐๐ บาท x 1 วัน) 

 20,000  20,000 10,000 30,000 

6 ประเมินผลและรายงานผล 
การด าเนินงาน 

      

 รวมทัง้สิน้  20,000  20,000 10,000 30,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

๖.๑ เชงิปริมาณ/ด้านผลผลิต (Outputs) 
 ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในเขตอ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่  
ร่วมกิจกรรมวันครู ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

 
ลงทะเบียน/รายงานตัว 
 
 

 
ใบลงทะเบียน/ 
รายงานตัว  
 

๖.๒ เชิงคุณภาพ/ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในเขตอ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่  
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมวันครู  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑  ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ มีขวัญ ก าลังใจ 

และความภาคภูมิใจ  
 ๗.๒ ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามัคคีและความเข้าใจอันดีในการพัฒนา
ด้านการศึกษาของชาติ 

  



๘๒ 
 

ชื่อโครงการ กิจกรรมวันส าคัญ  
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580 ด้านความมั่นคง                  
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  ความมั่นคง                  
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 1  การบริหารจดัการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายปริวัฒน์  ไชยวงค์ กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ ๑ ตุลาคม ๒๕65 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่
เป็นแบบอย่างที่ดี ในการให้การศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของ
ชาติบ้านเมืองให้กับ สถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้ เพ่ือบุคลากร นักเรียน รวมถึง
ประชาชน มีความตระหนักและส านึกต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ประพฤติปฏิบัติตาม
แบบอย่างขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 

เพ่ือแสดงถึงพระมหากรุณาธิคุณ ความจงรักภักดีต่อสถานบันทั้งชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และเพ่ือเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
๖ จงึจะได้ด าเนินการโครงการกิจกรรมวันส าคัญ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ร่วมกิจกรรม 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากรในสังกัด ให้มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดไดร้่วมปฏิบัติ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของ 

ชาติบ้านเมือง 
๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการมีส่วนร่วมระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ กับ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชน 
ในท้องถิ่น 

 
 
 



๘๓ 
 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
๓.๒ ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร ในสังกัดทุกคน 
๓.๓ ชุมชน หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 

 

๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 

 
การวางแผน และเตรียมการด าเนินงาน 
การก าหนดวิธีการ รูปแบบการด าเนินงาน 

ตุลาคม  ๒๕65 นายปริวัฒน์  ไชยวงค์  
กลุ่มอ านวยการ 

2 การด าเนินการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
-วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ       
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

13  ตุลาคม 2565 
 

นายปริวัฒน์  ไชยวงค์  
กลุ่มอ านวยการ 

 -วันปิยมหาราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕65  
 -กิจกรรมพิธีไหว้สาพระเจ้าอินทวิทยานนท์ 

-กิจกรรมวันพ่อ 
-กิจกรรมวันปีใหม่ 
-กิจกรรมวันสงกรานต์และพิธีแห่ไม้ค้ าโพธิ์ 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯพระบรมราชินี  
-กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
-กิจกรรมวันแม่ 

๒๓ พฤศจิกายน ๒๕65 
๕ ธันวาคม ๒๕65 
26-29 ธันวาคม 2565 
๑๓-๑๕ เมษายน ๒๕66 
3 มิถุนายน 2566 
 
กรกฎาคม ๒๕๖6 
28 กรกฎาคม 2566 
 
๑๒  สิงหาคม ๒๕๖6 

นายปริวัฒน์  ไชยวงค์ 
กลุ่มอ านวยการ 

3 การประเมินผล และติดตามผลการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕65– 
กันยายน ๒๕66 

นายปริวัฒน์  ไชยวงค์  
กลุ่มอ านวยการ 

4 สรุปผลรายงาน กันยายน ๒๕66 นายปริวัฒน์  ไชยวงค์  
กลุ่มอ านวยการ 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ           

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 2,000  2,000 

 -ค่าจ้างเหมาจัดท าพวงมาลา      
2 วันปิยมหาราช  2,๐๐๐  2,๐๐๐ 
 -ค่าจ้างเหมาจัดท าพวงมาลา     

3 พิธีไหว้สาพระเจ้าอินทวิทยานนท์  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
 -ค่าจ้างเหมาจัดท าพานพุ่ม     

 



๘๔ 
 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
4 กิจกรรมวันพ่อ  2,๐๐๐  2,๐๐๐ 
 -ค่าจ้างเหมาจัดท าพานพุ่ม     

5 กิจกรรมวันปีใหม่  9,000  9,000 
 -ค่าอาหาร (60 คน x 80 บาท x 1 วัน) 

 = 4,800 บาท 
    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x  
 70 บาท x 1 วัน) =4,200 บาท 

    

6 กิจกรรมวันสงกรานต์และพิธีแห่ไม้ค้ าโพธิ์  34,5๐๐  34,5๐๐ 
 -ค่าอาหาร (230 คน x 80 บาท x 1 วัน) 

 = 18,400 บาท 
    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (230 คน x  
 70 บาท x 1 วัน) =16,100 บาท 

    

7 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 2,000  2,000 

 -ค่าจ้างเหมาจัดท าพานพุ่ม     
8 กิจกรรมวันแม่  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
 -ค่าจ้างเหมาจัดท าพานพุ่ม     

9 กิจกรรมแห่เทียนพรรษา  10,๐๐๐  10,๐๐๐ 
 -ค่าจ้างเหมาจัดท าและตกแต่งเทียนพรรษา     

10 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี 

 2,000  2,000 

 -ค่าจ้างเหมาจัดท าพานพุ่ม     
11 ติดตามประเมินผล สรุปรายงานผล  2,5๐๐  2,5๐๐ 

 รวมทัง้สิน้  70,000  70,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

๖.๑ ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ที่ร่วมกิจกรรม
วันส าคัญ 

 

บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม  
 
 

แบบบันทึก 
 
 

๖.๒ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

การสังเกต/ 
การส ารวจความพึงพอใจ 

แบบสังเกต/         
แบบส ารวจ 
 



๘๕ 
 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  

มีจิตส านึกรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
๗.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  

เห็นคุณค่าและรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของชาติบ้านเมือง 
๗.๓ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนในท้องถิ่น มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ  ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565)  การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่1  การบริหารจดัการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2  การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ระยะเวลาด าเนนิการ     ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในสังกัด จ านวนทั้งสิ้น 98 โรง โดยมีพ้ืนที่ครอบคลุม 3 อ าเภอ 
คือ อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา เนื่องจากโรงเรียนส่วนใหญ่ในสังกัด อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลบนภูเขา ท าให้เมื่อมีการจัดประชุมในแต่ละครั้งต้องใช้เวลาในการเดินทางมาประชุม ร่วมถึงค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางมาประชุมสูง และมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  โดยปัจจุบันเทคโนโลยีการสื่อสาร และ             
การเดินทาง เชื่อมโยงคนทั้งโลกให้ติดต่อกันได้สะดวกสบายมากยิ่งขึ้น ช่วยลดปัญหาค่าใช้จ่ายและเวลาที่ต้อง
สูญเสียไปกับการเดินทาง การประชุมแบบออนไลน์และท างานร่วมกันเป็นทีมได้ง่ายขึ้นด้วยการประชุมทาง
เสียงและวิดีโอความละเอียดสูงแบบหลายฝ่ายออนไลน์  สามารถท างานร่วมกันได้ทุกที่ ทุกเวลา ด้วย            
การเชื่อมโยงผ่านอินเทอร์เน็ต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงเห็นถึงความส าคัญและจ าเป็น 
ในการพัฒนาระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference) ระหว่างโรงเรียนในสังกัด กับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video 
Conference) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้นเพ่ือรองรับการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

2. วตัถปุระสงค ์
      2.1. เพ่ือพัฒนาระบบการประชุมออนไลน์ (Video Conference) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้มีประสิทธิภาพ สามารถเข้าร่วมประชุมพร้อมกันได้จ านวนมากกว่า 100 คน 
      2.2 เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ให้มีความรู้ และสามารถควบคุมบริหารโปรแกรมระบบ 
การประชุมออนไลน์ (Video Conference) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เปา้หมาย 
            3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีโปรแกรมระบบการประชุม
ออนไลน์ (Video Conference) ที่สามารถเข้าร่วมประชุมพร้อมกันได้ 250 ผู้ใช้งาน จ านวน 2 Account 
            3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถจัดการประชุมออนไลน์ได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ และมีเครื่องมือรองรับการใช้งานได้อย่างครอบคลุม 
 

4. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 วิเคราะห์สรุปผลการใช้งานของโปรแกรมระบบประชุม

ออนไลน์ (Video Conference) ในปีที่ผ่านมา 
วางแผนด าเนินงานเพ่ือศึกษาหาโปรแกรมระบบการ
ประชุมออนไลน์ (Video Conference) ที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ตามโครงการ 

ธันวาคม 2565 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ   

2 ด าเนินการจัดหาโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ 
(Video Conference)  ) ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ตามโครงการ 

มกราคม 2566 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ   

3 ทดสอบ และใช้งานเพื่อใช้ในการประชุมออนไลน์ 
ระหว่างโรงเรียนในสังกัด กับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยมีการเก็บ
ข้อมูลการใช้งาน สถิติผู้เข้าร่วมประชุม ในการใช้งาน 

มกราคม 2566 –  
กันยายน 2566 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ   

4 สรุปข้อมูล และผลการใช้งาน โปรแกรมระบบการ
ประชุมออนไลน์ (Video Conference)  ที่ได้จัดหามา
ใช้ในการประชุมออนไลน์ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนา
ต่อไป  

กันยายน 2566 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ   

 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 โปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์  

(Video Conference)  
-ค่าเช่าระบบโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์  
(Video Conference)   
 

  10,000 10,000 

 รวมทัง้สิน้ - - 10,000 10,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 มีโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ (Video 
Conference) เพ่ือจัดประชุมออนไลน์ ระหว่างส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 กับ
โรงเรียนในสังกัด โดยสามารถเข้าร่วมประชุม 250 
ผู้ใช้งาน จ านวน 2 Account ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีเครื่องมือรองรับการใช้งานได้อย่างครอบคลุม 
 

การประเมิน แบบประเมิน 

2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ มีความรู้ และสามารถควบคุม
บริหารโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์  (Video 
Conference) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

การประเมิน แบบทดสอบ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีโปรแกรมระบบการประชุมออนไลน์ 
(Video Conference) เพ่ือจัดประชุมออนไลน์ ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 กับสถานศึกษา โดยสามารถเข้าร่วมประชุม 250 ผู้ใช้งาน จ านวน 2 Account ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีเครื่องมือรองรับการใช้งานได้อย่างครอบคลุม 
 
 



๘๙ 
 

ชื่อโครงการ การติดตาม ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติราชการตามนโยบาย  
                   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖6 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ    การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  กลุ่มงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน (กลุ่มนโยบายและแผน) 
ระยะเวลาด าเนนิการ  ๑ มกราคม ๒๕66 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 

องค์กรที่มีการบริหารงานที่ดีต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ                   
และเป็นไปตามนโยบาย ที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ในรอบปีงบประมาณจะต้องมีการติดตามรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุม ก ากับ ดูแล ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อีกทั้งเป็น
ตัวชี้วัดความส าเร็จ และสามารถน าข้อมูลจากการติดตามผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณมาปรับปรุง 
วิธีการบริหารในปีงบประมาณถัดไป และจ าเป็นต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อสาธารณะ 
เพ่ือสนองตอบต่อกระบวนการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน (Result Based Management) โดยที่จะต้องก าหนด
กระบวนการก ากับติดตามและประเมินผล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา  
 

๒. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือให้มีเครื่องมือควบคุม ก ากับ การบริหารและทิศทางการใช้งบประมาณตามนโยบาย  
2.2 เพ่ือวัดและประเมินผลการด าเนินงานงบประมาณตามกลยุทธ์และรายงานผลให้สาธารณชนได้ทราบ  
 

 

 



 ๙๐ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เ ขต ๖                     

ต่อคณะติดตามของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีละ ๒ ครั้ง 
๓.๒ เก็บข้อมูลติดตามการใช้งบประมาณกลยุทธ์ ปี ๒๕66 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต ๖ และโรงเรียนจ านวน 98  โรงเรียน 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ จัดตั้งคณะท างานการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
๑.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผน 

การจัดท ารูปแบบการติดตาม    

มกราคม - มีนาคม 2566 กลุ่มงานติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) 
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์/ประเด็นการติดตาม 
2.1 ประชุมเตรียมรับการติดตามผล 

การด าเนินงาน 
2.2 การประชุมน าเสนอผลการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

เมษายน – กรกฎาคม 2566 

3 การจัดสรุปผลการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ 
3.1 จัดท าแบบเก็บข้อมูลการติดตามฯ  

จัดเก็บข้อมูล เพ่ือจัดท ารูปเล่ม 
3.2 ประชุมชี้แจงเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

ของคณะท างาน    

กรกฎาคม - กันยายน 2566 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ ๑ จัดตั้งคณะท างานการติดตามผล

การด าเนินงานตามนโยบาย 
๑.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการจัดท า
รูปแบบการติดตาม   
 
 

    

 



 ๙๑ 
 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(workshop) ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์/ประเด็นการ
ติดตาม 
2.1 ประชุมเตรียมรับการติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
     - ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม   
(2๐ คน * 15๐ บาท * 2 ครัง้) = 6,000 บาท 

  
 
 

6,000 

  
 
 

6,000 

 2.2 การประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต 6 

 4,500 1,750 6,250 

      - ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม   
(๓๐ คน * 150 บาท * 1 มื้อ) =4,5๐๐ บาท 

    

  - ค่าเอกสารการประชุม  
(35 ชุด * 50 บาท) = 1,750 บาท 

    

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดสรุปผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ 

    

3.๑ จัดท าแบบเก็บข้อมูลการติดตามฯ  
จัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดท ารูปเล่ม 

    

3.๒ ปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 7,750   7,750 
 รวม 7,750 10,500 1,750 20,000 

 

๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
มีเครื่องมือในการติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาและ
ทิศทางการบริหารจัดการที่ดี 

 

การติดตาม 
 

แบบติดตาม 
 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีเอกสารการรายงานติดตามผล                     

การด าเนินงานตามนโยบายเพ่ือใช้เป็นเครื่องในการจัดการการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ และเป็นเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
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ชื่อโครงการ การประเมินตัวชี้วัด และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ.2566-2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
                               ตวับ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ 1. นายชาญชัย  แสงกร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

2. นายปริวัฒน์  ไชยวงค์  เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

๑. หลกัการและเหตผุล 
   ส านักงาน  ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าข้อตกลง หรือค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือติดตามประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละปี  และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  สามารถ
ด าเนินการได้บรรลุผลส าเร็จตามกรอบการประเมินผลที่ส านักงาน ก.พ.ร.ก าหนด  และเพ่ือเป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับบคุลากรในสังกัดเกี่ยวกับการด าเนินการในแต่ละตัวชี้วัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไข
ที่ส านักงาน ก.พ.ร.ก าหนด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  ๖ จึงได้จัดท าโครงการ
การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ และการจัดท ามาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ขึ้น 

๒. วตัถปุระสงค ์
  ๒.๑  เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการตามภารกิจ สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
  ๒.๒  เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางหรือกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติราชการ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๒.๓  เพ่ือให้การรายงานการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และรายงานผลการ
จัดท ามาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นไปด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว  และ
ทันตามก าหนด 
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๓. เปา้หมาย 
                  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องแต่ละตัวชี้วัดในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖   
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ขั้นเตรียมการ 
1. ศึกษาข้อมูล วางแผน และเตรียม
ด าเนินการ 
2. รับฟังค าชี้แจงรายละเอียดกรอบการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕66 จากส านักงาน 
ก.พ.ร. และ สตผ. 
ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ และผู้รายงานแต่ละตัวชี้วัด 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงานงานผล
การประเมินตนเอง  รอบ ๖ เดือน  ให้กับ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
ได้รับทราบและด าเนินการรายงานผลการ
การประเมนิตนเอง   
3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูลในการจัดท ารายงานงานผลการ
ประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน  ให้กับ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
ได้รับทราบและด าเนินการรายงานผลการ
การประเมินตนเอง   
4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูลในการจัดท ารายงานงานผลการ
ประเมินตนเองรอบ ๑๒ เดือน ให้กับ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
ได้รับทราบ และด าเนินการรายงานผลการ
การประเมินตนเอง   
ติดตามและประเมินผล 
ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน 
รายงานผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
 
มกราคม – มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2566 
 
มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
มีนาคม – กันยายน 2566 
 
กันยายน 2566 

1. นายชาญชัย  แสงกร   
2. นายปริวัฒน์  ไชยวงค์   
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๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
2 กิจกรรมการจัดท ามาตรฐานส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
ขั้นเตรียมการ 
1. ศึกษาข้อมูล วางแผนและเตรียม
ด าเนินการ 
ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบแต่ละ
มาตรฐาน 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงานงาน  
รอบ ๖ เดือน   
3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูลในการจัดท ารายงานงานผลการประเมิน
ตนเอง รอบ ๙ เดือน   
4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูลในการจัดท ารายงานงานผลการประเมิน
ตนเองรอบ ๑๒ เดือน  
ติดตามและประเมินผล 
ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน 
รายงานผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
มกราคม – มีนาคม 2566 
 

 
มีนาคม 2566 
 
มีนาคม 2566 
 
 
มิถุนายน 2566 
 
 
กันยายน 2566 
 
 
 
มีนาคม – กันยายน 2566 
 
กันยายน 2566 

1. นายชาญชัย  แสงกร   
2. นายปริวัฒน์  ไชยวงค์   
 
 
 
 
 

3 กิจกรรมรายงานผลการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขั้นเตรียมการ 
1. ศึกษาข้อมูล วางแผนและเตรียม
ด าเนินการ 
2. รับฟังค าชี้แจงรายละเอียดกรอบการ
ประ เมินผล  การประ เมินส่ วนราชการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕66 จาก
ส านักงาน ก.พ.ร. และ สตผ. 
 

 
 
 
 
มกราคม – มีนาคม 2566 
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๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
 ขั้นด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างานผู้ก ากับดูแลหมวด
รายงาน ผู้รับผิดชอบ และผู้รายงานแต่ละ
หัวข้อ 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บและ
รวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงานงานผลการ
ประเมินตนเอง  รอบ ๖ เดือน  ให้กับ
ผู้รับผิดชอบหมวดรายงานและผู้ก ากับดูแล 
ไดร้ับทราบและด าเนินการรายงานผลการการ
ประเมินตนเอง   
3. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล
ในการจัดท ารายงานงานผลการประเมินตนเอง 
รอบ ๙ เดือน  ให้กับผู้รับผิดชอบหมวดรายงาน
และผู้ก ากับดูแล ได้รับทราบและด าเนินการ
รายงานผลการการประเมินตนเอง   
4. ประชุมชี้แจงวิธีการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล
ในการจัดท ารายงานงานผลการประเมินตนเอง
รอบ ๑๒ เดือน ให้กับผู้รับผิดชอบหมวดรายงาน
และผู้ก ากับดูแล ได้รับทราบ และด าเนินการ
รายงานผลการการประเมินตนเอง  
 ติดตามและประเมินผล 
ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน 
รายงานผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2566 
 
 
มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
มีนาคม – กันยายน 2566 

 
กันยายน 2566 

 

 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บ 
และรวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงานงานผล 
การประเมินตนเอง 

    
 

 
 งานค ารับรองการปฏิบัติราชการ     
 -ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  2,400  2,400 
 -ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  

 (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
 2,100  2,100 
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5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บ 
และรวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงานงานผลการ
ประเมินตนเอง 

    

 งานมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
 -ค่าอาหารกลางวัน (35 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  2,800  2,800 
 -ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  

 (35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
 2,450 

 
 2,450 

 
3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการจัดเก็บ 

และรวบรวมข้อมูลในการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0  

    

 -ค่าอาหารกลางวัน (61 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  4,880  4,880 
 -ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  

 (61 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
 4,270 

 
 4,270 

 
 -จัดท าเอกสารคู่มือการด าเนินงาน  1,100  1,100 
 รวมทัง้สิน้  20,000  20,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ตัวชี้วัดร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 

ประเมินจากโปรแกรมการรายงาน  แบบรายงาน 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  7.๑  บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติราชการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมทั้ง
สามารถด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  7.๒ บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามากยิ่งขึ้น 
  7.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถปฏิบัติราชการได้ตามกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด และมีระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 อย่างมีประสิทธิภาพ 



๙๗ 
 

ชื่อโครงการ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖5 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  กลุ่มงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน (กลุ่มนโยบายและแผน) 
ระยะเวลาด าเนนิการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564  มีภารกิจด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน
อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งการบริหารจัดการการศึกษา
ดังกล่าวจ าเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลการด าเนินงาน ให้หน่วยงานทางการศึกษาและสาธารณชน
ทราบจึงเห็นควรให้มีโครงการนี้ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต ๖ และสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๒.๒ เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนให้ทราบ 

๒.๓ เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการและผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 



 ๙๘ 
 

๓. เปา้หมาย 

๓.๑ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5  จ านวน  ๓๐๐ เล่ม 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 รวมรวบข้อมูลผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ตุลาคม ๒๕๖5 - ธันวาคม ๒๕๖6 กลุ่มงานติดตาม ประเมินผล
และรายงาน 

2 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

มกราคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖6 กลุ่มงานติดตาม ประเมินผล
และรายงาน 

3 ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

เมษายน ๒๕๖6 - กันยายน๒๕๖6 กลุ่มงานติดตาม ประเมินผล
และรายงาน 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

 กิจกรรมที ่๑     
 ๑. แต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือด าเนินการจัดท า

รายงานประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖5 
    

 ๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผน ก าหนด
แนวทางและรูปแบบในการจัดท ารายงานและ
เนื้อหา เพื่อจัดท าเป็นต้นฉบับ จ านวน 20 คน 

    

 - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม                                                   
  (20 คน x ๑๕๐ บาท x ๑ วัน) 

 3,000  3,000 

 ๓. จัดพิมพ์รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖6 จ านวน  ๓๐๐ เล่ม  

 45,000  45,000 

 ๔. ปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ  2,000   2,000 
 รวม 2,000 48,000 - 5๐,๐๐๐ 

 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖5 เป็นข้อมูลประกอบ 
การตัดสินใจในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การสอบถาม 
 

 

แบบสอบถาม 
 

  

 

 
 



 ๙๙ 
 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ ผลผลิต  มีรายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๗.๒ ผลลัพธ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีรายงานผลการด าเนินงาน 

 ที่ครอบคลุมทุกกลุ่มทุกกลยุทธ์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖5  



๑๐๐ 
 

ชื่อโครงการ การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)  การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มนโยบายและแผน สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ 
การศึกษา ให้ความส าคัญกับการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณมาใช้จัดการศึกษา และมาตรา 60               
ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะท่ีมี ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
โดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖      
เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาการ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้
เป็นไปตาม พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ด าเนินการ ด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด และสามารถตรวจสอบ
ได้โดยยืดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ กลุ่มนโยบายและแผน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือให้มีเครื่องมือควบคุม ก ากับ การบริหารและทิศทางการใช้งบประมาณ  
๓. เป้าหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ บริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผล
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 



๑๐๑ 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ การบริหารจัดการงบประมาณ เงินอุดหนุน

ค่าอาหารนักเรียนประจ าพักนอน 
1 ตุลาคม ๒๕๖5 –   
๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

2 การบริหารจัดการงบประมาณ โครงการการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือสนับสนุน
ค่าพาหนะรับ–ส่งนักเรียนในการเดินทางไป
เรียนรวมของนักเรี ยน กรณีรวมและเลิ ก
สถานศึกษา 

1 ตุลาคม ๒๕๖5 –   
๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

3 การบริหารจัดการงบประมาณ โครงการพัฒนา
ระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

1 ตุลาคม ๒๕๖5 –   
๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

4 การบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือช่วยเหลือ
สถานศึกษาและหน่วยงานที่ได้รับผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติ 

1 ตุลาคม ๒๕๖5 –   
๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

5 การบริหารจัดการงบประมาณ งบลงทุน          
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 

1 ตุลาคม ๒๕๖5 –   
๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

6 การบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือติดตาม
อาคารของโรงเรียน 

1 ตุลาคม ๒๕๖5 –   
๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
๑ ประชุมพิจารณาข้อมูลนักเรียนประจ า 

พักนอน 
 6,210  6,210 

     -ค่าอาหาร (18 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 
3 ครั้ง) = 4,32๐ บาท 

    

  -ค่าอาหารว่าง (18 คน x 35 บาท x  
1 มื้อ x 3 ครั้ง) = 1,89๐ บาท 

    

2 ประชุมค่าพาหนะรับ–ส่งนักเรียนประจ าเดือน  2,52๐  2,52๐ 
   -ค่าอาหารว่าง (6 คน x 35 บาท x 1 มื้อ  

x 12 ครั้ง) = 2,52๐ บาท 
    

 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
3 ประชุมให้ความรู้ระบบบัญชีการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
 15,920 2,990 18,910 

 -ค่าอาหารว่าง (20 คน x 35 บาท  
x 1 มื้อ x 4 ครั้ง) = 2,8๐๐ บาท 

    

    -ค่าอาหาร (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
x 4 ครั้ง) =6,4๐๐ บาท 

    

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (7 คน x 240 บาท x 4 ครั้ง)   
= 6,720 บาท 

    

 -ค่าวัสดุ = 2,990 บาท     
4 ลงพื้นที่โรงเรียนประสพภัยธรรมชาติ  4,320  4,320 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 3 คน x 240 บาท x  

6 ครั้ง) 
    

5 ประชุมพิจารณาจัดตั้ง งบลงทุน  16,600  16,600 
     -ค่าอาหารว่าง (20 คน x 35 บาท x  

1 มื้อ x 2 ครั้ง) =1,4๐๐ บาท 
    

 -ค่าอาหาร (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x  
2 ครั้ง) =3,2๐๐ บาท 

    

    -ค่าเดินทาง (12 คน x 500 บาท x 
2 ครั้ง) = 12,000 บาท 

    

6 ลงพื้นที่ติดตามอาคารของโรงเรียน   1,440  1,440 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 240 บาท x  

2 ครั้ง)    = 1,440 บาท 
    

 รวมทัง้สิน้ - 57,010 2,990 50,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

๑) ร้อยละของโรงเรียนที่บริหารงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ติดตาม 
 

 

แบบติดตาม 
 

  
 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
การบริหารงบประมาณ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
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ชื่อโครงการ นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

 การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565)  การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ กลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤศจิกายน ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย การพัฒนา 
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย  มีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มี
นิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ทรัพยากรมนุษย์เป็น
ปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่ เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่  
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น จึง
จ าเป็นต้องมกีารวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ                                                                                               

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ มุ่งเน้นการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
เท่าเทียม มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ       
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ของผู้เรียนให้มีศักยภาพตามวัย ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีศักยภาพในการแข่งขันกั บนานา
ประเทศ และมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ใน
ระดับสูงขึ้น ประกอบกับการมุ่งให้มีการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้อ่านออก
เขียนได้  ยกระดับคุณภาพนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ให้มีความสามารถขั้นพ้ืนฐานได้แก่ 
ความสามารถทางภาษา ความสามารถด้านค านวณ และความสามารถด้านเหตุผล ส่วนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น  

นอกจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการยังมีนโยบายในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้เชื่อม 
สัมพันธ์กัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์และมีทักษะที่จ าเป็น ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบกับปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า  
ความสามารถด้านการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัด ยังมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละจากการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (สอบ RT) อยู่ในระดับต่ ากว่าระดับชาติ ผลการประเมินผลการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์  (ผลสอบ NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนในสังกัด มีค่าเฉลี่ยร้อยละในภาพรวมต่ ากว่าระดับชาติ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  พบว่า โดยภาพรวมมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ต่ ากว่าระดับชาติใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ซึ่งอยู่ในระดับที่ยังไม่น่าพอใจ อีกทั้งในปัจจุบันสังคมไทยมี
ความเปราะบาง ซึ่งเกิดจากปัญหาเรื้อรังเชิงโครงสร้างที่เป็นรากเหง้าของปัญหาทางสังคมอีกหลายประการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเปราะบางที่มีจุดเริ่มต้นมาจากความยากจน และ ปัญหาครอบครัวที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การเลี้ยงดูที่สามารถเกิดได้กับครอบครัวทุกสถานะ โดยครัวเรือนที่มีฐานะยากจนมีข้อจ ากัดในการจัดหา
ทรัพยากรและการศึกษาที่มีคุณภาพให้บุตร ในขณะที่ครัวเรือนที่มีฐานะดีมีแนวโน้ม ที่จะให้การเลี้ยงดูแบบ
ตามใจมากเกินไป และขาดการดูแลในการใช้เทคโนโลยีหรือสื่อสารสนเทศ นอกจากนี้     ภาพสะท้อนสังคมใน
มิติโลกออนไลน์ยังแสดงให้เห็นถึงภาวะของความตึงเครียดจากความแตกต่างทางความคิด และขาดการเปิดใจ
เรียนรู้และรับฟังกันอย่างแท้จริง ส่งผลให้พบการแสดงออกที่ก้าวร้าวรุนแรง เกิดการบ่มเพาะ ความเกลียดชัง
บ่อยครั้งขึ้น ยิ่งเป็นการตอกย้ าให้เกิดรอยร้าวและความแตกแยกในสังคมมากยิ่งขึ้น ความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง โดยสมาคม วิทยาศาสตร์การต ารวจสากลได้จัดอันดับประเทศไทยตาม
ระดับความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศ อยู่ในอันดับที่ 69 จาก 127 ประเทศ และสถาบันวิจัยด้าน
เศรษฐศาสตร์และสันติภาพ ระบุว่าประเทศไทยมีความ มั่นคงปลอดภัยทางสังคม ในปี 2563 ที่ค่อนข้างน่า
เป็นห่วง โดยไทยอยู่ในอันดับที่ 123 จาก 163 ประเทศ อย่างไร   ก็ดี สัดส่วนคดีอาญาต่อประชากรหนึ่งแสน
คนของไทยมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยลดลงจาก 113.17 คดี ในปี 2560 เหลือ 87.06 คดี ในปี 
2563 ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม อาชญากรรมเชิงรุกมากขึ้นของหน่วยงานด้าน
ความมั่นคง รวมทั้งมีการเตรียมพร้อมเพ่ือลดความสูญเสียและ ผลกระทบจากความรุนแรงของอาชญากรรม
และความไม่ปลอดภัยต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ   มากขึ้น ความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ยังคงมีความเสี่ยง แม้ประเทศไทยจะมีแนวโน้มภัยคุกคามทางไซเบอร์ลดลง แต่จากการจัด
อันดับโดยใช้ดัชนีความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของโลก (Global Cybersecurity Index: GCI) พบว่าความ
มั่นคงทางไซเบอร์ของไทยมีอันดับลดลงอย่างมาก จาก อันดับที่ 22 ในปี 2560 เป็นอันดับที่ 44 ในปี 2563 
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ซึ่งอาจมีสาเหตุจากข้อจ ากัดทางศักยภาพและ ความสามารถของทั้งระดับประชาชน องค์กร และภาครัฐของ
ไทย ที่อาจพัฒนาไม่ทันต่อการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่มีพัฒนาการอย่างรวดเร็ว สามารถก่อความ
เสียหายที่รุนแรงและแพร่ขยายผลกระทบ ในวงกว้างยิ่งขึ้น ทักษะทางด้านการอ่านหรือการศึ กษาหาความรู้
เพ่ิมเติมของคนไทยมีแนวโน้มลดลง โดยสัดส่วนการใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้มีแนวโน้มลงลงอย่าง
ต่อเนื่องจากร้อยละ 29.30 ในปี 2560 เป็น ร้อยละ 11.69 ในปี 2563 อีกทั้ง คะแนนผลสอบโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ของเด็กไทย ซึ่งเป็นการทดสอบความฉลาดรู้ด้านการอ่านยัง
ลดลงจาก 409 คะแนน ในปี 2558 เหลือ 393 คะแนน ในปี 2561 และจ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนใน
ระบบทวิภาคีมีแนวโน้มลดลง ในทิศทางเดียวกันผลสัมฤทธิ์การศึกษาของคนไทยอยู่ในระดับต่ า จากการ
ทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 พบว่านักเรียน
ไทยมีผลคะแนนค่าเฉลี่ย ต่ ากว่าเกณฑ์ในทุกวิชา ทั้งภาษาไทย (49.07 คะแนน) ภาษาอังกฤษ (34.42 
คะแนน) คณิตศาสตร์ (32.90 คะแนน) และวิทยาศาสตร์ (35 ,55 คะแนน) และผลคะแนนสอบ PISA ด้าน
คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ อันเป็นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าหลายประเทศ 
โดยผลคะแนนมีแนวโน้มลดลง จากอันดับที่ 50 จาก 79 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ ในปี 2555 เป็นอันดับที่ 
66 ในปี 2561 

จากสภาพดังกล่าว นับว่าเป็นภาระส าคัญของกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัด 
การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๖  ที่ต้องหาแนวทางแก้ปัญหาพัฒนา
กระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน หาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุก
ช่วงชั้นได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิด ทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งใน และนอกห้องเรียนเพ่ือยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสู่การปฏิบัติ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเองมีความสามารถในการ
สื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีคุณธรรม จริยธรรมและ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และการน า PLC มาใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนคุณภาพสู่การปฏิบัติโดยน าร่อง
กับสถานศึกษาที่มีความพร้อม ตลอดจนพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนที่ประสบ
ปัญหาการอ่านการเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าในสถานศึกษา อันจะน าไปสู่คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป ซึ่งการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 และตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
โดยถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด ครูจะต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐาน
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ และโรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาเข้าสู่ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งบุคลากรทุกฝ่ายจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เป็นโรงเรียนที่มี
ระบบการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวย
ให้ผู้เรียนสามารถแสดงถึงการพัฒนาตนเองก้าวไกลตามความต้องการจนถึงระดับสากล จากความส าคัญ
ดังกล่าวกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
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2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษาโรงเรียนในสังกดั ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชยีงใหม่

เขต 6 โดยมวีัตถปุระสงคย์่อย ดังต่อไปนี้ 
          1) เพ่ือส่งเสริมให้พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

2) เพ่ือส่งเสริมให้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้น
ทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 3) เพ่ือส่งเสริมให้พัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
 4) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสู่ฐานสมรรนะ 

           5) เพ่ือส่งเสริมให้พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็งส าหรับรองรับระบบการประกัน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
           6) เพ่ือส่งเสริมให้พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม PLC เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 

 2.2 เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน  
ด้วยกระบวนการนิเทศดังต่อไปนี้ 
            1) การนิเทศโดยใช้ระบบ Conference     
            2) นิเทศแบบ Coaching & Mentoring  
            3) นิเทศเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ด้วย PLC  

  4) นิเทศด้วยกระบวนการ SPACA 
 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ เชงิปริมาณ 
     1) ส่งเสริมการน าผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับชาติในปีที่ผ่านมา มาใช้วางแผนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
     2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้น

ทักษะกระบวนการ ให้เกิด ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาทุกระดับชั้น 
         3) ประชุมนิเทศเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปัจจุบันสู่ฐานสมรรถนะเพ่ือการเรียนรู้โรงเรียนในสังกัด  
         4) ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตนักเรียนในสังกัด 
         5) ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง สู่การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกโรงเรียน 
         6) นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกัดกัดโดยใช้เครือข่ายการนิเทศเป็นฐาน โรงเรียนละ  
2 ครั้ง/1 ภาคเรียน 
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๓.๒ เชงิคณุภาพ 
    1) โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผลการประเมิน

ความสามารถขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับชาติ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้นทุก
ระดับชั้น  

    2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีแนวทาง/นวัตกรรมนิเทศเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

    3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับใช้เป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 การประชุมน าผลการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 - ผลการทดสอบจากการทดสอบ RT NT     
O-NET ผลการประเมินภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

พฤศจิกายน 2565 1. นางเตือนใจ ณ รังสี 
2. นางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ 
4 นางชุติมา กันทวีชัย 
5. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอภิชญา 
    ไข่สังข ์ปานะโปย 

2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้น
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  
Learning) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

พฤศจิกายน 2565 
– สิงหาคม 2566 

นางฉายทอง ปงนวลและ
คณะศึกษานิเทศก์ 

3 ส่งเสริมให้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสู่ฐาน
สมรรถนะ 

พฤศจิกายน 2565 
– สิงหาคม 2566 

1. นางหนึ่งฤทัย ชัยดารา 
2. นางฉายทอง ปงนวล 
3. ว่าที่ร้อยตรีสุรพงษ์ ค าใจ 

4 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต พฤศจิกายน 2565 
– สิงหาคม 2566 

1. นางสาวนภสร รตนบงกช 
2. ว่าที่ร้อยตรีอธิญญา ไข่
สังข์ปานะโปย 
3. นางสาวกัลยา วงศ์วรรณ 
4. นางฉายทอง ปงนวล 
5. นายกฤชพล ธีรเขมรักษ์ 
6. นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล 

5 ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา
ภายใต้ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และ
โรงเรียนวิถีพุทธ”  

พฤศจิกายน 2565 
– สิงหาคม 2566 

1. นางพรรณี กันใหม่ 
2. นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล 
3. นางจิราภรณ์ ทองสิริ 
4. นางสาวนันทยา วงศ์ชัย 
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๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
6 จัดกิจกรรมขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 ด้วย 
PLC 

พฤศจิกายน 2565 
– สิงหาคม 2566 

1. นางเตือนใจ ณ รังสี 
2. นางวัฒนา ประทรวงศักดิ์ 
3. นางชุติมา กันทวีชัย 
4. ว่าที่ร้อยตรีอภิชญา  
ไข่สังข ์ปานะโปย 

7 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกัด
โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 

พฤศจิกายน 2565 
– สิงหาคม 2566 

คณะศึกษานิเทศก์ 

8 สรุปรายงานผลการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

สิงหาคม 2566 1. นายกฤชพล ธีระเขมรักษ์ 
2. นางสาวนภสร รตนบงกช 
3. นางจิราภรณ์ ทองสิริ 
4. นางสาวนันทยา วงศ์ชัย 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที ่1 การประชมุน าผลการประเมนิ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูก่ารยกระดบัคณุภาพ
การศึกษา 

 30,000  30,000 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) วันที่ 26-28 
มกราคม 2566 (อ าเภอแม่แจ่ม อ าเภอจอมทอง 
อ าเภอกัลยาณิวัฒนา) 

    

 -ค่าอาหาร (129 คน x 80 บาท x 1 วัน)  
= 10,320 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(129 คน x 70 บาท x 1 วัน) = 9,030 บาท 

    

 -ค่าพาหนะ (ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม)  
= 10,650 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
2 กิจกรรมที ่2 ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูใ้หผู้้เรยีนทุก

ชว่งชัน้ผา่นกจิกรรมการปฏบิตัจิริง (Active  
Learning) ในทกุกลุม่สาระการเรยีนรู้ 

 40,000  40,000 

 กิจกรรมย่อยที ่1 ประชุมคณะกรรมการด าเนิน
โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
Active Learningแบบ Fundamental AL Training 

    

 -ค่าอาหาร (20 คน x 80 บาท x 1 วัน) 
= 1,600 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน x 70 บาท x 1 วัน) = 1,400 บาท 

    

 กิจกรรมย่อยที ่2 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้การจัดการเรียนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning แบบ Fundamental AL Training 

    

 -ค่าอาหาร (196 คน x 80 บาท x 1 วัน)  
= 15,680 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(196 คน x 70 บาท x 1 วัน) = 13,720 บาท 

    

 กิจกรรมย่อยที ่3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน ยกย่องเชิดชูเกียรติ สรุป
รายงานผล 

    

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (10 คน x 240 บาท x 1 วัน)  
= 2,400 บาท 

    

 -ค่าท่ีพัก (6 ห้อง x 500 บาท x 1 วัน)  
= 3,000 บาท 

    

 กิจกรรมย่อยที ่4 ประชุม สรปุและรายงานการ
ด าเนินโครงการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL 
Training 

    

 -ค่าอาหาร (10 คน x 80 บาท x 1 วัน)= 800บาท      
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(10 คน x 70 บาท x 1 วัน) = 700 บาท 
    

 -ค่าจัดท าเอกสารสรุปและรายงานผล = 700 บาท      
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
3 กิจกรรมที ่3 ส่งเสรมิใหป้รบัปรุงหลกัสตูร

สถานศึกษาสูฐ่านสมรรถนะ 
 39,540 460 40,000 

 กิจกรรมย่อยที ่1 นิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ปี 2565  

    

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 120 บาท x 3 วัน) +  
(4 คน x 240 บาท x 5 วัน) = 6,240 บาท 

    

 -ค่าท่ีพัก (2 ห้อง x 500 บาท x 3 วัน)  
= 3,000 บาท 

    

 กิจกรรมย่อยที ่3 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมิน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่
สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับปฐมวัย  

    

 -ค่าอาหาร (89 คน x 80 บาท x 1 วัน)  
= 7,120 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(89 คน x 70 บาท x 1 วัน) = 6,230 บาท 

    

 กิจกรรมย่อยที ่4 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมิน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่
สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    

 -ค่าอาหาร (69 คน x 80 บาท x 1 วัน)  
= 5,520 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(69 คน x 70 บาท x 1 วัน) = 4,830 บาท 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมย่อยที ่6 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กิจกรรมที่เป็นต้นแบบปฏิบัติที่ดีเยี่ยมร่วมกันสะท้อน
การจัดท าหลักสูตร 

    

 -ค่าอาหาร (24 คน x 80 บาท x 1 วัน)  
= 1,920 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(24 คน x 70 บาท x 1 วัน) = 1,680 บาท 

    

 -ค่าวัสดุ = 460 บาท      
 กิจกรรมย่อยที ่7 สรุปผลการด าเนินงาน ตามกรอบ 

(หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
หลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
(ปรับปรุง 2560)  

    

 -ค่าอาหาร (20 คน x 80 บาท x 1 วัน)  
= 1,600 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน x 70 บาท x 1 วัน) = 1,400 บาท 

    

4 กิจกรรมที ่4  สง่เสรมิการพฒันาทักษะอาชพีและ
ทักษะชวีติ 

2,000 28,000  30,000 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ social media  
วันที่ 23 - 24 ธันวาคม 2565 

    

 -ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 500 บาท x  
2 วัน) = 2,000 บาท  

    

 -ค่าอาหาร (63 คน x 80 บาท x 2 วัน)  
= 10,080 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(63 คน x 70 บาท x 2 วัน) = 8,820 บาท 

    

 -ค่าพาหนะ (ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม)  
= 9,100 บาท  
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
5 กิจกรรมที ่5 ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมใน

สถานศึกษาภายใต้ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.และโรงเรียนวิถีพุทธ” 

- 28,820 1,180 30,000 

 -ค่าอาหาร      
 อ าเภอจอมทอง (51 คน x 80 บาท x 1 วัน) 

= 4,080 บาท  
    

 อ าเภอแม่แจ่ม (55 คน x 80 บาท x 1 วัน) 
= 4,400 บาท  

    

 อ าเภอกัลยาณิวัฒนา (32 คน x 80 บาท x  
1 วัน) = 2,560 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
 อ าเภอจอมทอง (51 คน x 70 บาท x 1 วัน) 

= 3,570 บาท  
    

 อ าเภอแม่แจ่ม (55 คน x 70 บาท x 1 วัน) 
= 3,850 บาท  

    

 อ าเภอกัลยาณิวัฒนา (32 คน x 70 บาท x  
1 วัน) = 2,240 บาท  

    

 -ค่าท่ีพัก (4 ห้อง x 500 บาท) = 2,000 บาท     
 -ค่าจัดท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ = 6,120 บาท     
 -ค่าวัสดุ = 1,180 บาท     
6 กิจกรรมที ่6 จัดกจิกรรมขบัเคลื่อนระบบประกนั

คุณภาพภายในโรงเรยีนในสงักัด ส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา เชยีงใหมเ่ขต 6 ดว้ย PLC 

3,000 
 

 

27,000  30,000 

 กิจกรรมย่อยที ่6.1 ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานและยกร่างและจัดท าคู่มือนิเทศฯ งาน
ประกันคุณภาพ (วันที่ 13-14 มีนาคม 2566) 

    

 -ค่าอาหาร (4 คน x 80 บาท x 2 วัน) = 640 บาท     
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (4 คน x 70 บาท x  

2 วัน) = 560 บาท  
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมย่อยที ่6.2 ถอดบทเรียนสถานศึกษาท่ีได้รับ

รางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 2564 ณ ที่ตั้ง
สถานศึกษา (วันที่ 22-26 พฤษภาคม 2566) 

    

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 240 บาท x 5 วัน)  
= 2,400 บาท 

    

 -ค่าพาหนะ (2 คน x 200 บาท x 5 วัน)  
= 2,000 บาท  

    

 -ค่าจัดท าเอกสารถอดบทเรียนสถานศึกษาท่ีได้รับ
รางวัล IQA AWARD  ปีการศึกษา 2564  (5 เล่ม x 
260 บาท) = 1,300 บาท 

    

 กิจกรรมย่อยที ่6.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในรูปแบบ 
face to face ผสมผสานรูปแบบ on line  
(4 เม.ย. 66) 

    

 -ค่าอาหาร (40 คน x 80 บาท x 1 วัน)  
= 3,200 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(40 คน x 70 บาท x 1 วัน) = 2,800 บาท 

    

 -ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 600 บาท x  
5 ชั่วโมง) = 3,000 บาท 

    

 -ค่าพาหนะ (20 คน x 230 บาท) =4,600บาท     
 -ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุมฯ  

(30 ชุด x 50 บาท) = 1,500 บาท 
    

 -ค่าจัดท าคู่มือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา (20 เล่ม x 100 บาท) 
= 2,000 บาท 

    

 กิจกรรมย่อยที ่6.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด 
(วันที่ 19 - 20 พ.ค. 2566) 

    

 -ค่าอาหาร (15 คน x 80 บาท x 2 วัน) = 2,400 บาท      
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(15 คน x 70 บาท x 2 วัน) = 2,100 บาท 
    

 



114 
 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมย่อยที ่6.5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ปี
การศึกษา 2565 ในรูปแบบออนไลน์ (วันที่ 8 
สิงหาคม 2566)  

    

 -ค่าอาหาร (5 คน x 80 บาท x 1 วัน) = 400 บาท      
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(5 คน x 70 บาท x 1 วัน) = 350 บาท 
    

 กิจกรรมย่อยที ่6.6 คลินิกนิเทศออนไลน์ด้วย
กระบวนการ PLC เพ่ือขับเคลื่อนระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา (พฤษภาคม – กันยายน 
2566) 

    

 กิจกรรมย่อยที ่6.7 ประชุม สรุป และรายงานผล
การด าเนินงาน (วันที่ 9 สิงหาคม 2566)  

    

 -ค่าอาหาร (5 คน x 80 บาท x 1 วัน) = 400 บาท      
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(5 คน x 70 บาท x 1 วัน) = 350 บาท 
    

7 กิจกรรมที ่7 นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนใน
สังกัดโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 

- 30,000  30,000 

 ครัง้ที ่1 อ าเภอกลัยาณวิฒันา     
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (20 คน x 240 บาท x 1 วัน)  

= 4,800 บาท 
    

 -ค่าท่ีพัก (20 คน x 250 บาท x 1 วัน)  
= 5,000 บาท 

    

 -ค่าพาหนะ (ส าหรับตัวแทนประธานเครือข่ายฯ  
2 คน = 3,000 บาท  

    

 ครัง้ที ่2 อ าเภอแมแ่จ่ม     
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (20 คน x 240 บาท x 1 วัน)  

= 4,800 บาท 
    

 -ค่าท่ีพัก (20 คน x 250 บาท x 1 วัน)  
= 5,000 บาท 

    

 -ค่าพาหนะ (ส าหรับตัวแทนประธานเครือข่ายฯ  
2 คน) = 3,000 บาท  
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 ครัง้ที ่3 อ าเภอจอมทอง     
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (25 คน x 120 บาท x 1 วัน)  

= 3,000 บาท 
    

 -ค่าพาหนะ (ส าหรับตัวแทนประธานเครือข่ายฯ  
2 คน) = 1,400 บาท 

    

8 กิจกรรมที ่8 สรุปรายงานผล  การนิเทศเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

- 20,000  20,000 

 1) ประชุมสรุปรายงานมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามตัวชี้วัดเพ่ือติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ในวันที่ 2-3 มีนาคม 2566 

    

 -ค่าอาหาร (15 คน x 80 บาท x 2 วัน)  
= 2,400 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 70 บาท x 2 วัน) = 2,100 บาท 

    

 2. ประชุมเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ตามข้อตกลง  
(ว PA) ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ในวันที่ 7 มีนาคม 2566 

    

 -ค่าอาหาร (15 คน x 80 บาท x 1 วัน)  
= 1,200 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 70 บาท x 1 วัน) = 1,050 บาท 

    

 3. ประชุมรายงานผลการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 6 ในวนัที่ 2-4 สิงหาคม 2566 

    

 -ค่าอาหาร (15 คน x 80 บาท x 3 วัน)  
= 3,600 บาท  

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 70 บาท x 3 วัน) = 3,150 บาท 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 -ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ (40 โรงเรียน x  

150 บาท) = 6,000 บาท 
    

 -ค่าจัดท ารูปเล่มสรุปรายงานผล (2 เล่ม x  
250 บาท) = 500 บาท  

    

 รวมทัง้สิน้ 5,000 243,360 1,640 250,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ผลการทดสอบระดับชาติในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

ทดสอบความสามารถ
ระดับชาติ 

แบบนิเทศ ติดตามเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนใน
สังกัด 

2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active  Learning) ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

สัมภาษณ์ สอบถาม 
สังเกตการณ์ และดู
เอกสารหลักฐาน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษาสูห่ลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

สัมภาษณ์ สอบถาม 
สังเกตการณ์ และดู
เอกสารหลักฐาน 

4. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

สัมภาษณ์ สอบถาม 
สังเกตการณ์ และดู
เอกสารหลักฐาน 

5. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษาภายใต้ “โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.และโรงเรียนวิถีพุทธ” 

สัมภาษณ์ สอบถาม 
สังเกตการณ์ และดู
เอกสารหลักฐาน 

 

6. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีระบบประกัน
คุณภาพภายตามมาตรฐาน 
 

สัมภาษณ์ สอบถาม 
สังเกตการณ์ และดู
เอกสารหลักฐาน 
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๖. การประเมนิผล (ต่อ) 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

7. ร้อยละ 80 ได้ลงพื้นที่นิเทศ ติดตามเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

สัมภาษณ์ สอบถาม 
สังเกตการณ์ และดู
เอกสารหลักฐาน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 

สัมภาษณ์ สอบถาม 
สังเกตการณ์ และดู
เอกสารหลักฐาน 

 

9. ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดมีการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 

สัมภาษณ์ สอบถาม 
สังเกตการณ์ และดู
เอกสารหลักฐาน 

 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีแนวทางการด าเนินการนิเทศการศึกษา 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
๗.2 โรงเรียนในสังกัดมีผลการทดสอบระดับชาติในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

๗.3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 

7.4 โรงเรียนในสังกัดมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกช่วงชั้นผ่านกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง (Active  Learning) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

7.5 โรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสู่การพัฒนาสมรรถนะ 
7.6 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
7.7 โรงเรียนในสังกัดมีขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาภายใต้ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ 
7.8 โรงเรียนในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
7.9 ผู้เรียนมีสมรรถนะหลักในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม

หลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 
 
  



๑๑๘ 

 

ชื่อโครงการ จัดท าระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2566 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562-2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 1  การบริหารจดัการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นายชาญชัย  แสงกร   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑  ตุลาคม  ๒๕65 –  ๓๐  กันยายน  2566 
 
๑.  หลกัการและเหตผุล 
 บุคลากรหน่วยงานของรัฐ โดยผู้ก ากับดูแลฝ่ายบริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสอบภายใน 
เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการท าให้มีการควบคุมภายในเกิดขึ้น ซึ่งมิใช่เพียงการก าหนดนโยบาย ระบบงาน คู่มือ
การปฏิบัติงานและแบบฟอร์มด าเนินงานเท่านั้น หากแต่ต้องมีการปฏิบัติการควบคุมภายในเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่น
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะ บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย จึงมีระเบียบและข้อบังคับบัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 จากการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมทั้ง 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับดีมาก ดังนั้น เพ่ือความยั่งยืนและเพ่ือสร้างความมั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงานด้านการรายงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับ และ
ลดความเสี่ยงที่จะเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของงาน จึงจ าเป็นต้องเสริมสร้างเข้มแข็งระบบ         
การควบคุมภายในให้กับบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้รับผิดชอบระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา เพ่ือให้การขับเคลื่อนระบบควบคุม
ภายในมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 



๑๑๙ 

 

๒.  วตัถปุระสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือ
ด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน 
 ๒.๒  เพ่ือให้มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงในแต่ละด้านในหน่วยงานและให้น ามาตรการและการ
ก ากับติดตามการแก้ไขปัญหามาใช้ในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๓  เพ่ือให้บุคลากรและหน่วยงานลดปัจจัยเสี่ยงและความผิดพลาดในการด าเนินงาน 
ในทุก ๆ ด้าน 
 ๒.๔  เพ่ือให้มีข้อมูลการจัดท าหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างถูกต้อง  
ทันต่อเวลาและเชื่อถือได้  
 

๓.  เปา้หมาย 
1) ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา สามารด าเนินการและรายงานการควบคุม 

ภายในได้ถูกต้องตามแบบ ปค. ที่ก าหนด 
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยง   

ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยง   
ในแต่ละด้านในหน่วยงานและให้น ามาตรการและการก ากับติดตามการแก้ไขปัญหามาใช้ในการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 

4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานลดปัจจัยเสี่ยงและความผิดพลาด 
ในการด าเนินงานในทุก ๆ ด้าน 

5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลการจัดท าหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุม 
ภายในอย่างถูกต้อง ทันต่อเวลาและเชื่อถือได้  
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ ขั้นเตรยีมการ 

- ศึกษาข้อมูล/วางแผนการด าเนินการ/ 
  จัดท าคู่มือ 

ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕65 นายชาญชัย  แสงกร 
 

๒ ขั้นด าเนนิการ 
๑) แต่งตั้งคณะท างานตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
๒) ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าระบบควบคุม 

ภายใน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
ให้แก่บุคลากรทีป่ฏิบัติงานในส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา  

มกราคม–ตุลาคม 2566 
 

นายชาญชัย  แสงกร 



๑๒๐ 

 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ)  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
 ๓) ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าระบบควบคุม 

ภายใน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
ให้แก่สถานศึกษาในสังกัดและผู้บริหาร 
การศึกษา สพป.ชม ๖   

๔) บุคลากรทุกระดับน ามาตรการในการป้องกัน 
ความเสี่ยงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

  

๓   ติดตามและประเมนิผล 
-ติดตามและประเมินผลการด าเนินการควบคุม 
ภายในและปรับปรุงตามแผนการควบคุมให้ 
เหมาะสมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

พฤษภาคม–กันยายน 2566 
 

นายชาญชัย  แสงกร 

๔ รายงานผลการด าเนนิงาน 
-สรุป และรายงานผลการควบคุมภายใน  
ให้ สพฐ./คตง./สตผ. อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

ตุลาคม–ธันวาคม 2566 นายชาญชัย  แสงกร 

 

๕.  รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
๑ 
 
 

ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
รอบ ๖ เดือน ให้ แก่บุ คลากรที่ ปฏิบั ติ ง านใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

 -ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  1,200  1,200 
 -ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  

 (15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
 1,050  1,050 

2 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
รอบ ๑๒ เดือน ให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติ งานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

 -ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  1,200  1,200 
 -ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  

 (15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
 1,050  1,050 

3 จัดท าเอกสาร/คู่มือ   500 500 
 รวมทัง้สิน้  4,500 500 5,0๐๐ 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 



๑๒๑ 

 

๖.  การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน การรายงานติดตาม ประเมินผลการควบคุม
ภายในตามแบบ ปค  
และตรวจสอบการรายงาน 
 
 

 - สังเกต 
 - การรายงาน 
 - การตรวจสอบ 

 

๗.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจการจัดระบบ  
การควบคุมภายในและการจัดท ารายงานการติดตามผลการควบคุมภายในได้ถูกต้อง 
 ๗.๒ สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สามารถด าเนินการจัดท าการปฏิบัติงาน 
การจัดระบบการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง 
 ๗.๓ บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าระบบการควบคุมภายใน 
 ๗.๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ สามารถจัดท ารายงานผล 
การควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและเชื่อถือได้ 



๑๒๒ 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖    

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 1  การบริหารจดัการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
                               ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นายจักรินทร์ ปินธุกาศ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑  ตุลาคม  ๒๕65 – ๓0 กันยายน  ๒๕66            
 

๑. หลกัการและเหตผุล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ 
ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีภารกิจบทบาทและอ านาจหน้าที่ ใน
การบริหารและการจัดการศึกษาให้กับนักโรงเรียนในสังกัดโรงเรียน 3 อ าเภอ คือ อ าเภอจอมทอง อ าเภอแม่แจ่ม 
และอ าเภอกัลยาณิวัฒนา รวมจ านวน 86 โรงเรียน 12 สาขาโรงเรียน และเป็นหน่วยงานที่ให้บริการแก่
ข้าราชการครู ประชาชนที่มาติดต่อราชการเป็นจ านวนมาก เพ่ือเป็นแบบอย่างในการพัฒนาส านักงานน่าอยู่ มี
สิ่งแวดล้อมที่ดี จึงต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้เกิดความ
รวดเร็ว ลดค่าใช้จ่าย ลดปัญหาท าให้เกิดภาพรวมที่ดี  เน้นความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ สถานที่สวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมถึงการเป็นส านักงานภาครัฐที่มีการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ภาคเอกชนและประชาชน ในการมีส่วนร่วมการป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยของประเทศไทย 

ดังนั้น เพ่ือภาพลักษณ์ที่ดี และเป็นแบบอย่างในการพัฒนาส านักงานน่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี          
จึงจ าเป็นต้องจัดท าปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ตามโครงการนี ้
 

 



 ๑๒๓ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
  ๒.2 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาส านักงาน ให้น่าอยู่ และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีการลด 
และคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ภาคเอกชนและประชาชน ในการมีส่วนร่วม
การป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยของประเทศไทย 
 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ สภาพภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดี 
๓.๒ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาส านักงาน ให้น่าอยู่และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการลด และ 

คัดแยกขยะมูลฝอยภายในหน่วยงาน 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 
 

การวางแผน และเตรียมการด าเนินงาน 
ก าหนดวิธีการ รูปแบบการด าเนินงาน 
1.1  ปลูกต้นไม้สร้างจิตส านึกรักษ์ธรรมชาติ 
1.2  ปลูกฝังค่านิยมสร้างจิตส านึกในการลดและ
ใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย 
1.3  สร้างจิตส านึกใส่ใจสิ่งแวดล้อม สนับสนุน
บุคลากรแต่งกายชุดพื้นเมือง ใช้ปิ่นโต กล่องใส่
อาหาร ตะกร้า ถุงผ้า หรือภาชนะบรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.4  ก าจัดขยะเปียก (เศษอาหาร) โดยการ
น าไปใช้ประโยชน์ในการท าปุ๋ยหมัก 

ตุลาคม ๒๕6๕ 
 

กลุ่มอ านวยการ 
 

๒ 
 

การด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงาน 
 

ธันวาคม ๒๕6๕ 
ถึง  สิงหาคม ๒๕6๖ 

กลุ่มอ านวยการ 
 

๓ 
 

จัดซื้อจัดจ้างวัสดุและอุปกรณ์ 
 

มกราคม ๒๕6๖ 
ถึง  สิงหาคม ๒๕6๖ 

กลุ่มบริหารงาน
การเง ินและสินทรัพย์ 

๔ การประเมินผล และติดตามผลการด าเนินการ กันยายน ๒๕6๖ กลุ่มอ านวยการ 
๕ สรุปผลรายงาน กันยายน ๒๕6๖ กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

 



 ๑๒๔ 
 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

บริเวณส านักงาน 
    

 ๑.๑ ค่าต้นไม้   7,500 7,500 
 ๑.๒ ค่าวัสดุปลูกต้นไม้   2,500 2,500 
 ๑.๓ วัสดุแต่งสวน    5,000 5,000 
 รวมทัง้สิน้ - - 15,๐๐๐ 15,๐๐๐ 

 

๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในอาคาร
สถานที่ให้บริการ 
 
 

ส ารวจ ความพึงพอใจ 
 

แบบสอบถาม 
 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ สภาพภูมิทัศน์ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดี 
    ๗.๒ เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาส านักงาน ให้น่าอยู่และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 
  



๑๒๕ 
 

ชื่อโครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ  (พ.ศ. 2562 - 2565) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

ตวับ่งชีท้ี ่1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตวับ่งชีท้ี ่3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตวับ่งชีท้ี ่2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวปัทนา ยานะแก้ว กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤศจิกายน 2565 – มีนาคม 2566 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เป็นกฎหมายที่ 
ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานกลางตามหลัก
สากลและสอดคล้องกับหลักการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ก าหนดให้
ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางอย่างครบวงจร รวมทั้งมีการก าหนดโทษทาง
อาญากับเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่กระท าความผิดตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีประสิทธิภาพ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน และการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ก าหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตั้งแต่การจัดท าและประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการ
ก่อสร้าง การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง การก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ การด าเนินการ
ซื้อหรือจ้างและวิธี การจัดท ารายงานผลการพิจารณา การอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง การท าสัญญา การบริหารสัญญา 
และการตรวจรับพัสดุ โดยแต่ละขั้นตอนจะต้องด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ตาม
วิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด หากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องอาจจะส่งผลกระทบต่อ
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การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือผู้เกี่ยวข้อง และอาจท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเกิดความ
ล่าช้า และไม่เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และเกิดความล่าช้าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
ด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้พัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน รวบทั้งได้ทบทวนแนวปฏิบัติใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1  เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  อย่างชัดเจนและถูกต้อง  

2.2 เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อ
ปัญหาที่เกิดข้ึนในขั้นตอนการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคต่าง ๆ ให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะน าแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชงิปริมาณ 

ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  84  คน 
เจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษา  จ านวน   97   คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
 1) ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างชัดเจนและถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ 
 2) ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสถานศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสถานศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะน าแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
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4. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 เสนอโครงการ/กิจกรรม  พฤศจิกายน 2565 ปัทนา ยานะแก้ว 
2 ประชุมบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เพ่ือ

วางแผนและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
พฤศจิกายน 2565 กลุ่มการเงินฯ 

3 ประสานงานเชิญวิทยากรจากคลังจังหวัดเชียงใหม่ แจ้ง               
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ (รวบรวมเอกสารตอบรับ
การฝึกอบรมฯ) 

พฤศจิกายน  - 
ธันวาคม 2565 

กลุ่มการเงินฯ 

4 ด าเนินการประชุมคณะท างานและเตรียมเอกสารประกอบ 
การฝึกอบ 

ธันวาคม 2565 - 
มกราคม 2566 

กลุ่มการเงินฯ 

5 ฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

27 มกราคม 2566 กลุ่มการเงินฯ 

6 สรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน  กุมภาพันธ์  2566 ปัทนา ยานะแก้ว 

 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
ประชุมคณะท างานเตรียมเอกสารในการฝึกอบรม 
-ค่าอาหาร/อาหารว่าง (10 คน x 150 บาท) 

 1,500 5,700 7,200 

ฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

    

-ค่าตอบแทนวิทยากร  
 (8 ชม. X 600 บาท x 1 คน) 

4,800   4,800 

-ค่าอาหาร (300 บาท x 195 คน x 1 วัน)  58,500  58,500  
-ค่าท่ีพัก (5 ห้อง x 600 บาท x 1 วัน)  3,000  3,000 
-ค่าพาหนะ (10 คน x 500 บาท)     5,000     5,000 
ประชุมสรุป ประเมินผล และรายงานผล 
การด าเนินงาน 
-ค่าอาหาร/อาหารว่าง (10 คน x 150 บาท) 

 1,500  1,500 

รวมทัง้สิน้ 4,800 69,500 5,700 80,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. ร้อยละของบุคลากรผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างชัดเจนและถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

การส ารวจ   
การสอบถาม 
การประเมิน 
 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

2. ร้อยละของบุคลากรผู้ เข้ารับการอบรม ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่
เกิดขึ้นในขั้นตอนการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ 
ให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การส ารวจ   
การสอบถาม 
การประเมิน 
 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

3. ร้อยละของบุคลากรผู้เข้ารับการอบรม สามารถน า
ความรู้ที่ ได้ รับไปปฏิบัติ งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะน าแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 

การสังเกต 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1  ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 

กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ อย่างชัดเจนและถูกต้อง  

7.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสถานศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสถานศึกษา สามารถน าความรู้ที่ 
ได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะน าแก่ผู้ที่เก่ียวข้องได้ 
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ชื่อโครงการ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                     ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566                         
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ     การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562 - 2565) การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย ์
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นายพงศธร  กันทะวัง  และ  นางสมพร  รุจิเลิศ  
   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนนิการ    ตุลาคม  2565 – กันยายน ๒๕66 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
  ด้วย ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือ
น าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการเลื่อนเงินเดือน เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรกัษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยน าผล

การประเมินไปใช้เป็น ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
2.1 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
2.2 การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 



 ๑๓๐ 
 

          2.3 การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
2.4 การให้รางวัลจูงใจ  
2.5 การให้ออกจากราชการ    
2.6 การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  

โดยให้หน่วยงานที่จะน าผลการประเมินไปใช้ ก าหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
 

๓. เปา้หมาย 

  เชิงปริมาณ  
  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 84 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
  เชิงคุณภาพ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ มีข้อมูลผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการในต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือน าไป ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) และ 
ครั้งที่ ๒ (1 ตุลาคม 2566) และการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 สพท. แต่งตั้ง/มอบหมายผู้ประเมินผล 

การปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและ
รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

1 มีนาคม 25๖5 –  
๓๐ กันยายน 25๖6 

นายพงศธร กันทะวัง 

2 สพท. แจ้งก าหนดข้อตกลงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการในต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดทุกรายการ  

1 มีนาคม 25๖5 –  
๓๐ กันยายน 25๖6 

นายพงศธร กันทะวัง 

 

 

 



 ๑๓๑ 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
3 สพท. แจ้งก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการใน
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ไปยังสถานศึกษา  

1 มีนาคม 25๖5 –  
๓๐ กันยายน 25๖6 

นายพงศธร  กันทะวัง 

4 ผู้ได้รับมอบหมายการประเมิน สรุปรายงานผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและรักษาการในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 

1 มีนาคม 25๖5 –  
๓๐ กันยายน 25๖6 

นายพงศธร กันทะวัง 

5 สพท. แจ้งประกาศผลการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับดีมากและดีเด่น สายงานบริหาร
สถานศึกษา 

1 มีนาคม 25๖5 –  
๓๐ กันยายน 25๖6 

นายพงศธร กันทะวัง 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 ครัง้ที ่1 (31 ม.ค. 66 - 31 ม.ีค. 66) 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและรักษาการในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 9,245  9,245 

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน * 240 บาท * 2 วัน) 
= 2,400 บาท 

    

 -ค่าท่ีพัก (4 ห้อง * 500 บาท * 1 คืน) 
= 2,000 บาท 

    

 -ค่าอาหาร (12 คน * 80 บาท * 1 มื้อ) 
 = 960 บาท 

    

 -ค่าอาหารว่าง (111 คน * 35 บาท * 1 มื้อ) 
 = 3,885 บาท 

    

2 ครัง้ที ่2 (1 ก.ค.66 – 30 ก.ย.66) 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและรักษาการในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 5,755  5,755 



 ๑๓๒ 
 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน * 240 บาท * 1 วัน) 

= 1,200 บาท 
    

 -ค่าท่ีพัก (3 ห้อง * 500 บาท * 1 คืน) 
= 1,500 บาท 

    

 -ค่าอาหาร (8 คน * 80 บาท * 1 มื้อ) 
 = 640 บาท 

    

 -ค่าอาหารว่าง (69 คน * 35 บาท * 1 มื้อ) 
 = 2,415 บาท 

    

 รวมทัง้สิน้ - 15,000 - 15,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีกระบวนทัศน์คุณลักษณะ
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน มีทักษะด้านต่าง ๆ ที่ส่งผล
ต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน ในต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖ มีข้อมูลผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการใน
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2566) และ ครั้งที่ ๒ (1 ตุลาคม 2566) และการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๑๓๓ 
 

ชื่อโครงการ  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว   
                 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ     การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562 - 2565) การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย ์
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสาววาสนา  จันทร์พลอย และคณะ 
ระยะเวลาด าเนนิการ    ตุลาคม  2565 – กันยายน ๒๕66 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและจุดเน้นในด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ 
ของทรัพยากรมนุษย์  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจน
การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เริ่มตั้งแต่กระบวนการผลิต และการพัฒนา ให้เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ มีการดึงดูด คัดสรร ผู้มีความรู้ ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ และการวางแผนการใช้
อัตราก าลังครู และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้มีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
อัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวแนวใหม่  ซึ่งได้มอบอ านาจในการปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดเป็นไปอย่างมีระบบเหมาะสมและมีความคล่องตัว ในการบริหารจัดการและเกิด
ประโยชน์สูงสุด ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 624 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/
ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 ค าสั่งมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการตาม
ค าสั่ง สพฐ. ที่ 511/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 และค าสั่งมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ
ลูกจ้างชั่วคราว ตามค าสั่ง สพฐ. ที่ 1120/2560 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560  

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได ้
พิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจ้างพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ตามกรอบอัตราก าลัง ในต าแหน่งพนักงานราชการ จ านวน 62 อัตรา 
และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 40 อัตรา และปัจจุบันมีอัตราว่างพนักงานราชการตามกรอบที่ได้รับจัดสรร กลุ่ม
บริหารงานทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 18 อัตรา กลุ่มงานบริการ ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยง 1 อัตรา  ต าแหน่ง
ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต จ านวน 1 อัตรา ดังนั้น เพ่ือให้การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลทดแทนต าแหน่งว่าง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และด าเนินการ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดท าโครงการฯ นี้ขึ้น  



๑๓๔ 
 

2. วตัถปุระสงค ์
1) เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้าง                   

เป็นพนักงานและลูกจ้างชั่วคราว ทดแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ. ก าหนด  
 2) เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษามีบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานตรงตามสาขาวิชาเอกหรือกลุ่มสาระวิชาที่สถานศึกษาต้องการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3) เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                         
ในสถานศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

4) เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถบริหารตราก าลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ในภาพรวมตลอดจนการสรรหาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทาง
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

      1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 และสถานศึกษามีอัตราก าลัง
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานตรงตามความต้องการ และตามสาขาวิชาที่ขาดแคลน ตามต้องการทดแทนต าแหน่งว่าง
ครบถ้วน 

       2) สถานศึกษาในสังกัด มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานช่วยแก้ไขปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรอัตราก าลัง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถด าเนินการสรรหาบุคลากร        

ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง และมีศักยภาพมาปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนา และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัดให้สูงขึ้น 
 

4. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
 1 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

กิจกรรม การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานราชการทั่วไปในสถานศึกษา และอัตราจ้าง
ชั่วคราวทดแทนอัตราที่ว่างลง ตามกรอบอัตราก าลังและ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ตามขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1) ส ารวจอัตราว่างพนักงานและลูกจ้างชั่วคราว/กลุ่ม 

 สาระวิชาเอกตามกรอบอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรรจาก  
 สพฐ.  

2) วางแผนจัดท าโครงการและงบประมาณค่าใช้จ่าย 
    ในการสรรหา 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๓๕ 
 

4. กจิกรรมและการด าเนินงาน  (ตอ่) 
ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3) ขออนุมัติด าเนินการประกาศรับสมัครต่อ 
คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรตามปฏิทิน 
ที่ก าหนด 

4) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา 
5) ประกาศรับสมัครสอบ 
6) ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบเพื่อประกาศรายชื่อ 
    ผู้มีสิทธิ หรือไม่สิทธิเข้ารับการสรรหา 
7) ผลิตข้อสอบ/ด าเนินการสอบ/ประมวลผลการสอบ 
8) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา 
9) เรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมารายงานตัว 

 เพ่ือจัดจ้างส่งตัว ไปปฏิบัติงานยังสถานศึกษาท่ีว่าง
10) ส่งสัญญาจ้างให้กลุ่มงานการเงินและสินทรัพย์  

 ด าเนินการเบิกจ่าย 
11) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 กิจกรรม การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้าง

เป็นพนักงานราชการทั่วไปในสถานศึกษา และ
อัตราจ้างชั่วคราว ทดแทนอัตราที่ว่างลง ตาม
กรอบอัตราก าลังและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
ตามขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้       

    

 1. ส ารวจอัตราว่างพนักงาน/กลุ่มสาระวิชาเอก
ตามกรอบอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ.  

    

 2. วางแผนจัดท าโครงการและงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการสรรหา 

    

 3. ขออนุมัติด าเนินการประกาศรับสมัครต่อ
คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรตามปฏิทินที่
ก าหนด 

    

 4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา     
 5. ประกาศรับสมัคร/รับสมัคร     
 6. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบเพื่อประกาศ

รายชื่อ ผู้มีสิทธิ หรือไม่สิทธิสอบ 
    

 7. ผลิตข้อสอบ/ด าเนินการสรรหา/ประมวลผล
การสรรหา 

    

 



๑๓๖ 
 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 7.1 ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการสรรหา 

(25 คน x 300 บาท) 
 7,500  7,500 

 7.2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 คน x 115 บาท x 7 มื้อ) 

 28,175  28,175 

 7.3 ค่าพาหนะ  4,325  4,325 
 8. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา     
 9. เรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมา

รายงานตัวเพ่ือจัดจ้างส่งตัว ไปปฏิบัติงานยัง
สถานศึกษาท่ีว่าง 

    

 10. ส่งสัญญาจ้างให้กลุ่มงานการเงินและ
สินทรัพย์ ด าเนินการเบิกจ่าย 

    

 11. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
จัดจ้างส่งตัว ไปปฏิบัติงานยังสถานศึกษาท่ีว่าง 

    

 รวมทัง้สิน้ - 40,000 - 40,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1) ร้อยละ 100 การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับจัดสรรจากสพฐ. เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  

การสอบถาม 
ความพึงพอใจจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ/สัมภาษณ์ 

2) ร้อยละ 100 ของพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
ในสังกัด มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน   

  

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 สามารถด าเนินการสรรหาบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สพฐ.ก าหนด 
ท าให้สถานศึกษามีผู้ปฏิบัติงานทดแทนต าแหน่งที่ว่าง ตามสาขาวิชาเอกที่ต้องการและขาดแคลน  เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 7.2 การด าเนินการสรรหาบุคลากร บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ท าให้สถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น                       
เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนายกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานกลาง 
 7.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 บริหารจัดการงานการบริหารบุคคล                          
สนองภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นหน่วยงานการศึกษาที่มี
การบริหารจัดการตามนโยบายอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ     การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562 - 2565) การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย ์
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสมพร รุจิเลิศ และบุคลากรในกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖ 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA ) คือระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพื่อให้บรรลุพันธกิจและความส าเร็จขององค์กร โดยมี
การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินและกิจกรรมตัวชี้วัดต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า สอดคล้องกับต าแหน่งและภาระงาน 
รวมถึงจุดมุ่งหมายขององค์กรนั้นๆโดยมีจุดมุ่งหมายในการประเมินเพ่ือ วัดศักยภาพของพนักงาน ในภาระงาน
ที่ได้ปฏิบัติว่า ดีหรือต่ ากว่ามาตรฐานหรือไม่ ซึ่งจะช่วยท าให้ทราบถึงจุดเด่นและจุดด้อยของพนักงานแต่ละคน   
ช่วยในการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งหรือโยกย้าย รวมถึงพิจาณาปรับฐานเงินเดือนและให้เงินพิเศษต่าง ๆ กับ
พนักงานได้  ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน เพ่ือการประเมินจะช่วยให้พนักงานทราบถึง
จุดเด่นและจุดด้อยของตัวเอง ซึ่งท าให้พนักงานทราบถึงจุดที่ควรส่งเสริม แก้ไข หรือพัฒนาได้  ช่วยให้หัวหน้า
หรือผู้บังคับบัญชาทราบถึงจุดเด่นของพนักงานแต่ละคน ท าให้สามารถมอบหมายงานได้เหมาะสมกับพนักงาน
แต่ละคนได้ และเป็นข้อมูลส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้  การ
ประเมินรูปแบบนี้ จะช่วยท าให้ทราบศักยภาพของพนักงานแต่ละคนว่า มีศักยภาพในภาระงานที่ได้ปฏิบัติ
หรือไม่ อะไรที่เป็นจุดเด่นและจุดด้อย รวมถึงสามารถพิจารณาได้ว่า พนักงานคนนั้นมีส่วนช่วยให้องค์กร
ประสบความส าเร็จมากน้อยแค่ไหน ซึ่งข้อมูลเหล่านี้นอกจากจะเป็นผลดีต่อการพัฒนาตัวเองของพนักงานแล้ว 
และเป็นส่วนส าคัญในการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวหน้าอีกด้วย ท าให้การประเมินผลการ
ปฏบิัติงาน (PA) นี้ จึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญขององค์กรที่ช่วยปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้ดีขึ้น และยังเป็นตัวชี้วัด
ความส าเร็จขององค์กรได้อย่างดี  ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานที่น ามาใช้ในการประเมินวิทยฐานะใหม่
ที่ทางส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ก าหนด ซึ่งเรียกว่า วPA นั้น 
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จะน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งในพิจารณาเกี่ยวกับเงินเดือนและการขอวิทยฐานะ คือ ใช้ในการขอเลื่อนวิทยฐานะ 
การขอเลื่อนขั้นเงินเดือน และการคงไว้ซึ่งวิทยฐานะ ดังนั้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) นับได้ว่าเป็นอีก
หนึ่งการเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา ที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของครูผู้สอนเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่
ครูผู้สอน โดยเฉพาะที่เป็นข้าราชการครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะต้องท าความเข้าใจกับหลักเกณฑ์
เหล่านี้เ พ่ือให้ปฏิบัติตามได้ถูกต้องและส่งผลดีต้องการปฏิบัติงาน จากความส าคัญดังกล่าวส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลง
ของข้าราชการครูเเละบุคลากรทางการศึกษา ที่เรียกว่า PA Support Team ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทั่วประเทศเพ่ือการสร้างความรู้ ความเข้าใจและขับเคลื่อนการใช้ข้อตกลงการพัฒนางานเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ
ตามมาตรฐานต าแหน่งของครูและบุคลากรทางการศึกษา จากเหตุผลและความส าคัญข้างต้นกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วตัถปุระสงค ์ 
๒.๑ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูเเละบุคลากรทางการศึกษา โดย PA 

Support Team โรงเรียนทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาผู้น าองค์ความรู้การพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (PA Drive Team) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๓.๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษจากโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ จ านวน ๑๒ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จ านวน ๙๗ โรงเรียน จ านวน ๔๘๕  คน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย PA Support Team และ PA Drive Team 

๓.๑.๒ ศึกษานิเทศก์ทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
จ านวน ๑๖ คน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดย PA Support Team  

๓.๒ เชงิคณุภาพ 
๓.๒.๑ ผู้บริหาร ครู ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษมีองค์ความรู้และขับเคลื่อนการ 

พัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๒.๒ ผู้บริหาร ครู ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษเป็นผู้น าองค์ความรู้และขับเคลื่อน 

การพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษาให้แก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพได้ 
๓.๒.๓ ศึกษานิเทศก์ทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

มีองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษาและเป็น 
พ่ีเลี้ยงให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบได้ 

 
 



139 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและ

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ตุลาคม-พฤศจิกายน ๒๕๖๕ นางสมพร  รุจิเลิศ 

และนางฉัตรหทัย  นุตประพันธ์ 
๒ ประชุมวางแผนการท างานและจัดท า

คู่มือการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสมพร  รุจิเลิศ 

และนางฉัตรหทัย  นุตประพันธ์ 
 

๓ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนขยายผล
การขับเคลื่อนและจัดท าเอกสาร
ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

7 - 8 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ นางสมพร  รุจิเลิศ 
และ PA Support Team 

๔ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุ่ม
ผู้น าองค์ความรู้และขับเคลื่อน 
การพัฒนางานตามข้อตกลงของ
ข้าราชการครู เเละบุคลากร 
ทางการศึกษา (PA Drive Team) โดย 
PA Support Team รุ่นที่ 1 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

๕ จัดสรรงบประมาณแลกเปา้ให้ PA Drive 
Team ขยายผลสูทุ่กโรงในกลุ่มเครือข่ายฯ 

  

๖ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุ่ม
ผู้น าองค์ความรู้และขับเคลื่อน 
การพัฒนางานตามข้อตกลงของ
ข้าราชการครูเเละบุคลากรทาง
การศึกษา (PA Drive Team) โดย PA 
Support Team รุ่นที่ 2 

  

๗ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุ่ม
ผู้น าองค์ความรู้และขับเคลื่อน 
การพัฒนางานตามข้อตกลงของ
ข้าราชการครูเเละบุคลากรทาง
การศึกษา (PA Drive Team) โดย PA 
Support Team รุ่นที่ 3 

  

8 นิเทศการขับเคลื่อน PA สู่สถานศึกษา ๒๕๖๕  
9 สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๖๖  
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 การอบรมเชงิปฏบิตัิการเพื่อพฒันากลุม่ 

ผูน้ าองคค์วามรูแ้ละขบัเคลือ่นการพฒันางาน
ตามขอ้ตกลงของขา้ราชการครู เเละ 
บุคลากรทางการศึกษา (PA Drive Team) 
โดย PA Support Team รุ่นที ่1 
จดุที ่1 วันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2565  
อ.แม่แจ่ม 
-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
ผู้อบรมและคณะท างาน (30 คน x 2 วัน x 
150 บาท) = 9,000 บาท 
-ค่าท่ีพักคณะท างาน (8 คน x 500 บาท)  
= 4,000 บาท 
 (รวมจดุที ่1 = 13,000 บาท) 

- 30,000  30,000 

 จดุที ่2  วันที่ 21-22 พฤศจิกายน 2565  
อ.กัลยาณิวัฒนา 
-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
ผู้อบรมและคณะท างาน (25 คน x 2 วัน x  
150 บาท) = 7,500 บาท 
-ค่าท่ีพักคณะท างาน (4 คน x 500 บาท)  
= 2,000 บาท 
 (รวมจุดที่ 2= 9,500 บาท) 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- - 

 จดุที ่3  วันที่ 24-25 พฤศจิกายน 2565  
อ.จอมทอง 
-ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
ผู้อบรมและคณะท างาน (25 คน x 2 วัน x  
150 บาท) = 7,500 บาท 
 (รวมจุดที่ 3 = 30,000 บาท) 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- - 

 รวมทัง้สิน้ - 30,000 - 30,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๗.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั   
๗.๑ ผู้บริหาร ครู ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษมีองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตาม

ข้อตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษา 
๗.๒. ผู้บริหาร ครู ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษเป็นผู้น าองค์ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนา

งานตามข้อตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษาให้แก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพได้ 
๗.๓ ศึกษานิเทศก์ทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีองค์

ความรู้และขับเคลื่อนการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษาและเป็นพ่ีเลี้ยง
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบได้ 

๗.๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีรูปแบบการขับเคลื่อนการพัฒนา
งานตามข้อตกลงของข้าราชการครู เเละบุคลากรทางการศึกษาและเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

 
                                                                                                         



๑๔๒ 
 

ชื่อโครงการ  การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่่ากว่าสายสะพาย แก่ข้าราชการครู 
                และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ่าในสังกัด  เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ 
                พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ่าปี 2563 และ ประจ่าปี 2564 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ     การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562 - 2565) การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย ์
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานส่านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดา่เนนิการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 

  ตามประกาศส่านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่  
เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  ประจ่าปี 2563  และประจ่าปี 
2564  ให้แก่ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
ฯ พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา  วันที่ 28 กรกฏาคม  
2563 และวันที่   28 กรกฎาคม  2564  ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ่า ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต   และกระท่าความดีความชอบอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศ ศาสนา และประชาชน  นั้น   
ซึ่งส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6  ได้เสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ่าเป็นประจ่าทุกปี  และส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
พิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา   จ่านวน 153 ดวง   ให้ส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6   เพ่ือจัดสรรมอบแก่ผู้ได้รับพระราชทานที่มีรายชื่อ ตามสัดส่วนและ
หลักเกณฑ์การพิจารณา   นั้น 

  ดังนั้น ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  6  จะได้จัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่่ากว่าสายสะพาย แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เบื้องหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์  ขึ้นเพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติข้าราชการและลูกจ้างประจ่า และเป็นสิริมงคลชีวิตแก่ผู้ที่ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ รวมถึงวงศ์ตระกูล 

 

 



๑๔๓ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์

  2.1  เพ่ือให้ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ได้ส่านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
        2.2  เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติข้าราชการและลูกจ้างประจ่า และเป็นการประกาศบ่าเหน็จ
ความชอบให้เป็นที่ประจักษ์แก่ผู้ที่ได้รับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้สมกับที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

๓. เปา้หมาย 

 3.1 เปา้หมายเชิงผลผลติ  (Output)  
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และอัตราจ้าง จ่านวนทั้งสิ้น 100 คน 
         1) ผู้บริหารการศึกษา    
         2) ผู้บริหารสถานศึกษา    
     3) บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2)  
     4) ศึกษานิเทศก์     
     5) ข้าราชการครู     
     6) พนักงานราชการ ลูกจ้างและอัตราจ้าง   
 3.2 เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome) 
          ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และอัตราจ้าง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 ให้เป็นแบบอย่างที่ดี และมีขวัญ ก่าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  
 และเต็มตามศักยภาพ  

 

๔. กจิกรรมและการดา่เนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดา่เนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน  2565 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2 ประชุมคณะท่างานเพ่ือวางแผนการด่าเนินงาน ธันวาคม  2565 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3 ด่าเนินงานตามแผน มกราคม -เมษายน 2566 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4 ประเมินผลการด่าเนินงาน 1 – 30 กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 ประชุมคณะท่างานเพ่ือวางแผนการด่าเนินงาน  4,800  4,800 
 -ค่าอาหาร (32 คน x 80 บาท) = 2,560 บาท     
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(32 คน x 70 บาท) = 2,240 บาท 
    

 

 



๑๔๔ 
 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
2 จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ชั้นต่่ากว่าสายสะพาย แก่ข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ่า
ในสังกัด  เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ่าปี 
2563 และ ประจ่าปี 2564 

 7,935  7,935 

 -ค่าอาหาร (69 คน x 80 บาท)  
 = 5,520 บาท 

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (69 คน x 35 บาท) = 2,415 บาท 

    

 -ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่ = 2,265 บาท  2,265  2,265 
 รวมทัง้สิน้ - 15,000 - 15,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสา่เรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้าง และอัตราจ้าง จ่านวนทั้งสิ้น 100 คน 
 
 

ประเมินจากจ่านวน
ผู้เข้าร่วมพิธีรับมอบ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญและก่าลังใจในการปฏิบัติงาน 
7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลงานดีเด่น 

เป็นที่ประจกัษ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐาน  

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ได้รับเกียรติบัตรและ 

รางวัล 



๑๔๕ 
 

ชื่อโครงการ การพัฒนางานแนะแนวและเสริมสร้างทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                   
                     ประจ าปีงบประมาณ 2566   
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

 การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565)  การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวณัฐกฤตา  ทองศรี  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กิจกรรมแนะแนวและทักษะ 
อาชีพเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง สามารถคิด ตัดสินใจ  คิดแก้ไขปัญหา ก าหนด
เป้าหมายวางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้
ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งการเรียนในระดับมัธยมศึกษาต้องการผู้ที่ให้ค าแนะน า และให้การปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ การปรับตัวการเรียน การพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งให้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจเลือกศึกษาต่ออันจะ
น าไปสู่การประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพ่ิมโอกาสการมีงานท าให้กับนักเรียน ครู
แนะแนวในโรงเรียน ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่จะเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติในอนาคต เพ่ือเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) ในการน า
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวและทักษะอาชีพในโรงเรียนให้เหมาะสมกับนักเรียน รวมทั้ง
การสร้างความรู้ความเข้าใจในการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ (ม.4/
ปวช.1) ของนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ 
นักเรียนได้ค้นพบตนเอง สามารถตัดสินใจเลือกและวางแผนเส้นทางการศึกษา รวมทั้งการประกอบอาชีพได้ 
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สอดคล้องกับความสนใจและศักยภาพของนักเรียน ในความดูแลภายใต้ความร่วมมือจากทุกภาค จึงได้จัดท า
โครงการการพัฒนางานแนะแนวและเสริมสร้างทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนได้ขับเคลื่อนกิจกรรมแนะแนวและเสริมสร้างทักษะอาชีพในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2556 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างครูแนะแนวและนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงาน

ตามกระบวนการแนะแนว และจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาและเสริมสร้างอาชีพในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

2.3 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนต่อในสายสามัญหรือสายอาชีพ และเพ่ิมปริมาณทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพ่ือสนับสนุนโรงเรียนใหม้ีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ   
 

3. เปา้หมาย 
 3.1  เปา้หมายเชิงผลผลติ Output). 

1. เพ่ือให้โรงเรียนได้ขับเคลื่อนกิจกรรมแนะแนวและทักษะอาชีพการมีงานท า จ านวน 28 โรงเรียน 
2. เพ่ือให้ครูแนะแนว จ านวน 28 คน และนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกคน มี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ ให้มี
ประสิทธิภาพอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

3. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน เพ่ิมปริมาณผู้เรียนต่อในสายสามัญหรือสายอาชีพ และ
เพ่ิมปริมาณทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือสนับสนนุโรงเรียนให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ   
 3.2 เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome)  

1. โรงเรียนมกีารขับเคลื่อนกิจกรรมแนะแนวและทักษะอาชีพการมีงานท า ประจ าปีงบประมาณ 
2566 คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ครูแนะแนวและนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและเพ่ิมทักษะด้านอาชีพการมีงานท า 

3. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน สามารถเรียนต่อในสายสามัญหรือสายอาชีพ และสามารถมี
ทักษะด้านอาชีพการมีงานท า ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. โรงเรียนได้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ   
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 การวางแผน (P) จัดท าแผนการพัฒนางาน 

แนะแนวและเสริมสร้างทักษะอาชีพ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 การด าเนินงาน (D) 
กิจกรรม/โครงการพัฒนางานแนะแนวและ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
-จัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ เพ่ือ
พัฒนางานแนะแนวและเสริมสร้างทักษะอาชีพใน
โรง เ รี ยนขยาย โอกาสทางการศึกษา  ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินงาน 
-แจ้งประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดด าเนิน
กิจกรรม/งานแนะแนวและเสริมสร้างทักษะ
อาชีพในโรงเรียน 
-แจ้งโรงเรียนด าเนินการงานแนะแนวและ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
- แต่งตั้ งคณะกรรมการเ พ่ือด าเนินงานตาม
โครงการฯ 
-จัดประชุมโครงการพัฒนางานแนะแนวและ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สั งกัด  สพป.เชียงใหม่  เขต 6 จ านวน 28 
โรงเรียน  
น าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงพัฒนา ต่อไป 

 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 การตรวจสอบ (C) การก ากับ ติดตามและการ
รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนางานแนะแนวและเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
4 การปรับปรุงและพัฒนา (A) 

การปรับปรุงพัฒนา 
-น าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุง
และพัฒนาต่อไป 

 กลุ่มส่งเสริมฯ 

 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 จัดท าแผนการพัฒนางานแนะแนวและเสริมสร้าง

ทักษะอาชีพ  ประจ าปีงบประมาณ 2566  
- - - - 

 รวมกจิกรรมที ่1 - - - - 
2 การพัฒนางานแนะแนวและเสริมสร้างทักษะ

อาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

    

 1. ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมฯ 
    -ค่าอาหารและอาหารว่าง  
     (13 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 1,950  1,950 

 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานแนะแนวและ
เสริมสร้างทักษะอาชีพฯ กลุ่มเป้าหมายโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 จ านวน 9 โรงเรียน  
   -ค่าอาหารและอาหารว่างส าหรับนักเรียน 
จ านวน 8 โรงเรียน รวมจ านวน 100 คน ๆ 
ละ 120 บาท 1 วัน  
(100 คน x 120 บาท x 1 วัน)  

 12,000  12,000 

 -ค่าอาหารและอาหารว่างส าหรับครู จ านวน 
9 โรงเรียน รวมจ านวน 9 คน ๆ ละ 150 บาท 
1 วัน (9 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 1,350  1,350 

 -ค่าอาหารและอาหารว่างส าหรับ
คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 13คน ๆ ละ 
150 บาท 1 วัน (13 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 1,950  1,950 
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5. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
 3. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 10 คน/ 

    5 กลุ่มการเรียนรู้ จ านวน 6 ชั่วโมง  
กลุ่มท่ี 1 ช่างยนต์ 
กลุ่มท่ี 2 ช่างไฟฟ้า 
กลุ่มท่ี 3 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
กลุ่มท่ี 4 ช่างเชื่อม 
กลุ่มท่ี 5 คอมพิวเตอร์ 
   -ค่าตอบแทนวิทยากร 
(2 คน x 600 บาท x 2 ชั่วโมง) + 
(8 คน x 600 บาท x 1 ชั่วโมง) 

7,200   7,200 

 4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
   -ค่าวัสดุ อุปกรณ์  

  12,000 12,000 

 5. ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายไวนิล 
   -ค่าป้ายจ านวน 1 ป้าย  

ขนาด 4 เมตร x 2.5 เมตร  

 1,800  1,800 

 6. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 
   -ค่าถ่ายเอกสาร 

 2,000  2,000 

 7. ค่าพาหนะ จ านวน 28 โรงเรียน ๆ  
(ถัวเฉลี่ยตามระยะทาง) 

 3,700  3,700 

 8. ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการด าเนินงาน 
-ค่าอาหารและอาหารว่าง  
(7 คน x 150บาท x 1 วัน) 

 1,050  1,050 

          รวมกจิกรรมที ่2 7,200 25,800 12,000 45,000 
3 การก ากับ ตดิตามและการรายงานผลการ

ด าเนนิงานโครงการพัฒนางานแนะแนวและ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
- ค่าเล่มสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 
จ านวน 2 เล่ม 

- - - - 

 รวมกจิกรรมที ่3 - - - - 
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5. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
4 การปรบัปรงุพฒันา 

-น าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุง
และพัฒนา ต่อไป 

- - - - 

 รวมกจิกรรมที ่4 - - - - 
                       รวมทั้งสิน้ 5,400 32,800 6,800 45,000 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
ผลผลิตโครงการ (Output) 

1) โรงเรียนมีการขับเคลื่อนกิจกรรมแนะแนวและ
เสริมสร้างทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ครูแนะแนวและนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้
ความเข้ าใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับที่สู งขึ้นและ
เสริมสร้างทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3) นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อในสายสามัญหรือสายอาชีพ
และมีทักษะด้านอาชีพการมีงานท าอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะ
แนวที่มีประสิทธิภาพ  

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินความรู้ 
ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินความรู้ 
แบบประเมินผลงาน 

ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) 
โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวและเสริมสร้าง

ทักษะอาชีพของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาครูและ
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงผู้เรียนต่อในสาย
สามัญหรือสายอาชีพ และเพ่ิมปริมาณทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียน มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เป็นต้นแบบได้ 

  

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1 โรงเรียนได้ขับเคลื่อนกิจกรรมแนะแนวและเสริมสร้างทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 ครูแนะแนวและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานตามกระบวนการแนะแนว และ 

จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาและเสริมสร้างอาชีพในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
 7.3 นักเรียนได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นและมีทักษะอาชีพสามารถมีงานท าได้ 



๑๕๑ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในศูนย์การเรียน และการนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

 การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565)  การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                                 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 49 ก าหนดให้บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน  
ในการรับการศึกษา ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  การ
จัดการศึกษาโดยครอบครัว จึงเป็นส่วนของการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 12 ที่มุ่งเน้นให้มีความยืดหยุ่น
หลากหลาย มีอิสระในรูปแบบและวิธีจัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ที่มีความ
หลากหลาย     มีความต้องการการศึกษาเป็นพิเศษและขาดโอกาสทางการศึกษา ขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้
บุคคลทั่วไปสามารถเข้ารับการศึกษาได้ด้วย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา “15 ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาได้สามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย” และมาตรา 12 ระบุว่า “ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้    
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง”  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2545) สองปีต่อมา 
รัฐบาลได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547 ได้ให้สิทธิ 



  ๑๕๒ 
 

แก่ครอบครัว ได้แก่ บิดา-มารดา หรือบิดา หรือมารดา ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจปกครอง หรือผู้ปกครอง ตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ จัดการศึกษา หรือมอบหมายให้บุคคลที่ครอบครัวมอบหมายให้เป็นผู้จัดการศึกษา
ให้แก่บุตรของตน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  ๖ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา     
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มหีน้าที่ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นิเทศ
และติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว พร้อมจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาให้กับบ้าน
เรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับผิดชอบ ปัจจุบันมีครอบครัวจัดการศึกษา จ านวน ๒ ครอบครัว ศูนย์การ
เรียน จ านวน 1 ศูนย์ เปิดสอนในระดับก่อนประถมศึกษาระดับประถมศึกษา ดังนั้นกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดท าส่งเสริมการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานโดยครอบครัว การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในศูนย์การเรียน  และการนิเทศติดตาม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น  
 

๒. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยครอบครัว และศูนย์การเรียน   
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา โดยครอบครัว 

 และศูนย์การเรียนรู้   
 2.3 เพ่ือส่งเสริมการวัดและประเมินผล และการจัดท ารายงานการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

 ประจ าปี 
                2.4 เพ่ือส่งเสริมในการจัดท าหลักฐานทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

 ในแต่ละปีการศึกษา 
 

๓. เปา้หมาย 

  3.1  เชงิปรมิาณ 
            ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว จ านวน  ๒ บ้านเรียน และศูนย์การเรียน  จ านวน 1 ศูนย์  
            3.2  เชงิคุณภาพ 
  ๑. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน                
และการนิเทศติดตาม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ เป็นไปตามตามหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลและประเมินผลของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  ๒. บ้านเรียนและศูนย์การเรียนมีการจัดท ารายงานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน และสภาพปัญหาที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามที่ส านักงานก าหนด
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 

 

 

 



  ๑๕๓ 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยครอบครัว การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในศูนย์การเรียน  
๑.๑ การด าเนินงานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โดยครอบครัว 
๑.๒ การขออนุญาตจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
๑.๓ การจัดท าแผนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
๑.๔ การวัดและประเมินผลและการจัดท ารายงาน 
การจัดการศึกษาโดยครอบครัวประจ าปี 
๑.๕ การจัดท าทะเบียนผู้เรียน หลักฐานทางการศึกษา
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  

ธันวาคม 2565 - 
มกราคม 2566 

 
  

๑. กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
๒. กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
 

2 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษาโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน 
 

กุมภาพันธ์ -  
มีนาคม 2566 
 

๑. กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
๒. กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
การสั่งซื้อแบบพิมพ์ทางการศึกษาจากองค์การค้าสกสค.
ส าหรับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

๑ .กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
๒.กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1  กจิกรรมที ่1 ประชมุสัมมนาการจดัการศกึษาขัน้

พื้นฐานโดยครอบครวั การจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ในศนูย์การเรยีน  

    

 - ค่าอาหารและอาหารว่าง ๑ มื้อ /๑ วัน   
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน ๒๐ คน  
(20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) +  
(20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

 2,300  2,300 

 - ค่าวัสดุในการด าเนินงาน   860 860 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
2 กิจกรรมที ่2 การนิเทศ ตดิตาม ประเมนิผลการ

จดัการศกึษาโดยครอบครวัและศนูย์การเรยีน 
    

 -ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะกรรมการออกนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลของบ้านเรียน/ศูนย์การเรียน 
(7 คน x  120 บาท x 1 วัน) 

 840  840 

 -ค่าพาหนะ  1,000  1,000 
3 กิจกรรมที ่3 การจัดท าเอกสารหลักฐานทาง

การศึกษา 
    

 -สั่งซื้อแบบพิมพ์เอกสารหลักฐานทางการศึกษา
จากองค์การค้าของสกสค. 

- - - - 

 รวมทัง้สิน้ - 4,140 860 5,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

1. ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 

การวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

แบบรายงานการวัดผล
และประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วไปและ
มีคุณภาพ 
 

แบบรายงานการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
   1. ผู้เรียนการศึกษาทางเลือกโดยครอบครัวและศูนย์การเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 และท่ัวถึงทุกคน 
   2. ผู้จัดการศึกษาทางเลือกโดยครอบครัว ได้เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน พร้อมกับได้รับฟัง 

 ข้อเสนอแนะจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3. ผู้เรียนการจัดการศึกษา ได้แสดงออกถึงความสามารถและผลของการจัดการศึกษาทางเลือก 

 โดยครอบครัวอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และสร้างขวัญการก าลังใจการเรียนการสอน 
โดยครอบครัวต่อไป 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านความมั่นคง 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ความมั่นคง 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

 การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565)  การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่1        ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางธนิตา สุขสมบูรณ์   โทร 097 – 996 3649   อีเมล ์tsuk4485@gmail.com 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยเป็นวาระเร่งด่วน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือป้องกันและสร้างความปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร                    
ทางการศึกษาและเพ่ือป้องกันความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น จึงยกระดับมาตรการป้องกันความปลอดภัย             
แก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาพร้อมก าหนดมาตรการเข้าออกหน่วยงานและสถานศึกษา
ของบุคคลภายนอก ตลอดจนประสานการด าเนินงานร่วมกับฝ่ายปกครอง โดยยึดความปลอดภัยนักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเป็นส าคัญ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความตระหนักในความส าคัญ             
และเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม                  
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเอง       
ให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  
ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบ                        
ในการจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพพร้อมทั้งดูแล ปกป้อง คุ้มครองและช่วยเหลือให้นักเรียน ครู และบุคลากร 
ในสถานศึกษามีความมั่นใจในความปลอดภัยและอยู่ร่วมกันในสถานศึกษาอย่างมีความสุข โดยด าเนินการอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

๒. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดให้มีความพร้อม 

สามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะ
เกิดข้ึนกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองความปลอดภัย           
ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย
และมีความสุข 

2.3 เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด โดย               
การให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๓.  เปา้หมาย 
 ๓.๑  เชงิปริมาณ 
  ๑. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จ านวน 98 โรงเรียนตระหนักและให้ความส าคัญต่อระบบ
การรักษาความปลอดภัย 
  2. นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง ดูแลช่วยเหลืออย่างใกล้ และสามารถอยู่ในสังคม             
ได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 ๓.๒  เชงิคุณภาพ 
                  1. สถานศึกษาจัดระบบสร้างความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. ไดแ้นวทางการป้องกันรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย
และด้านปัญหาทางสังคม โดยยึดประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                  3. ได้เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ปกครอง ร่วมป้องกันและรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน 
 

๔.  กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1 วางแผนการด าเนินงาน (P) 
1. ตรวจสอบข้อมูล ปัญหาความจ าเป็น ผลการ
ด าเนินงานในช่วงที่ผ่านมาเป็นไปอย่างไร จะพัฒนา 
ไปในทิศทางใด  
2. นโยบายแผนการพัฒนาการศึกษาเป้าหมาย
องค์กรที่ต้องการหรือคาดหวัง แล้วน ามาจัดท า
โครงการ 
แนวทางการด าเนินงาน 
3. ส ารวจภารกิจงานลดการซ้ าซ้อนของการ
ด าเนินงานและท าให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดของโครงการ 

ตุลาคม 2565 -  
มกราคม 2566 

นางธนิตา สุขสมบูรณ์ 
นางสาววนิดา ตุ่นติ๊บ 

2 ด าเนนิการพฒันา (D) 
กิจกรรมที ่1 หน ีซอ่น สู ้
การอบรมใหค้วามรู ้ฝึกซ้อมแผนเผชญิเหตใุน
สถานศึกษา 

พฤศจิกายน 2565 – 
กันยายน 2566 
 

นางธนิตา สุขสมบูรณ์ 
นางสาววนิดา ตุ่นติ๊บ 
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๔.  กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
3. ประสานหน่วยงาน/สถานศึกษา ในสังกัดเพ่ือ
รับทราบและร่วมกิจกรรม 
4. ด าเนินกิจกรรมตามปฏิทินที่ก าหนด 
5. จัดกิจกรรมให้ความรู้ ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ
ให้กับสถานศึกษา 
6. สรุปผลการด าเนินงาน 
7. จัดท าเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรม 
8. รายงานหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบตามล าดับ 

  

 กิจกรรมที ่2 การพฒันาระบบการดูแลชว่ยเหลอื
ผูเ้รยีน 
การประเมนิระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน 
1. แจ้งหลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงาน
ระบบดูแลนักเรียนของสถานศึกษา 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ด าเนินงานและส่งผลการประเมินเพ่ือรับรางวัล
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือเข้ารับ
การคัดเลือกในระดับต่อไป ตามปฏิทินที่ สพฐ.
ก าหนด 

พฤศจิกายน 2565 – 
กันยายน 2566 
 

นางธนิตา สุขสมบูรณ์ 
นางสาววนิดา ตุ่นติ๊บ 

 กิจกรรมที ่3 การคุม้ครองและพิทักษส์ทิธเิดก็  
ด าเนนิการคุ้มครองและชว่ยเหลือนกัเรยีนมีการ
เผชญิเหตุพเิศษ 
1. สถานศึกษาแจ้งข้อมูลผู้เรียนในสังกัดหากมีการ
เผชิญเหตุพิเศษพบว่านักเรียนได้รับผลกระทบจาก
ความรุนแรง การถูกล่วงละเมิดทางเพศ หรือเหตุ
ฉุกเฉินต่าง ๆ ต้องดูแลเป็นพิเศษ 
2. สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตามเหตุการณ์ท่ีได้รับรายงานและให้ความ
ช่วยเหลือตามความเหมาะสมและเป็นธรรม 
3. ประสานหน่วยงานและเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้การช่วยเหลือได้ครอบคลุมและเหมาะสม 
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๔.  กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

 กิจกรรมที ่4 การสง่เสรมิสนบัสนนุการไปปฏบิัติ
ราชการของเจา้หน้าที ่ 
- การลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
- การไปเดินทางไปราชการ 
- การเข้ารับการพัฒนาอบรมของบุคลากรในกลุ่ม 

  

3 การก ากับตดิตามตรวจสอบผลการด าเนนิการ ทั้ง
ในสถานทีจ่รงิและก ากบัผา่นการสื่อสารออนไลน์ 

ตุลาคม 2565 -  
กันยายน 2566 

เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน 

4 
 

สรปุผลการด าเนนิการของโครงการน าเสนอผล ต่อ
ผูท้ี่มสีว่นเกีย่วข้อง 

ตุลาคม 2565 -  
กันยายน 2566 

เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน 

 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  
        
ที ่

กิจกรรม 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 วางแผนการด าเนนิงาน (P) - - - - 
2 ด าเนนิการพฒันา (D) 

กิจกรรมที ่1 หน ีซอ่น สูก้ารอบรมใหค้วามรู ้
ฝึกซ้อมแผนเผชญิเหตุในสถานศกึษา 

    

 จ านวนนักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 120 คน  
จ านวนคณะด าเนินงาน 14 คน 

    

 -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักเรียน (120 บาท x 120 คน) = 14,400 บาท 

 14,400  14,400 

 -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะฯ 
(150 บาท x 14 คน) = 2,100 บาท 

 2,100  2,100 

 -ค่าตอบแทนวิทยากร 5 ชั่วโมง  
(4 คน x 600 บาท x 5 ชั่วโมง) = 12,000 บาท 

12,000   12,000 

 -ค่าจัดท าเอกสาร 120 ชุด ๆ ละ 50 บาท  
=6,000 บาท 

 6,000  6,000 

3 กิจกรรมที ่4 การลงพืน้ทีเ่พือ่ติดตามและ 
ประเมนิระบบ 

    

 3.1 ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม/การประเมินระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

    

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (8 คน x 240 บาท x 3 วัน)  
= 5,760 บาท 

 5,760  
 

 5,760  
 

 - ค่าท่ีพัก (8 ห้อง x 500 บาท x 2 คืน)  
= 8,000 บาท 

 8,000  8,000 
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5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
4 การประชมุเพื่อสรปุผลการด าเนนิงาน     
 -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าและเครื่องดื่ม  

(150 บาท x 10 คน) = 1,500 บาท 
 1,500  1,500 

 -ค่าจัดท าเล่มสรุปผลการด าเนินงาน  
จ านวน 1 เล่ม ๆ ละ 240 บาท  

 240  240 

 รวมทัง้สิน้ 12,000 38,000  50,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล   
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. สถานศึกษาทุกแห่ง มีความเข้มแข็ง  
รักษาความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบข้อมูลการด าเนินงาน 
ตรวจสอบผลการประเมิน 

แบบจัดเก็บข้อมูลตามระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แบบประเมินระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2. นักเรียนได้รับการปกป้อง ดูแลช่วยเหลือ 
คุ้มครอง ความปลอดภัย และด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

การติดตามผลการด าเนินงาน
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
ตรวจสอบเอกสารผลการ
ประเมินทุกประเภทในโรงเรียน 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

การติดตามผลกลุ่มเป้าหมาย การสัมภาษณ์ 
ตรวจสอบสภาพจริง   

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 1) สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการรักษาความปลอดภัยและมีความพร้อม สามารถป้องกันและแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) นักเรียนได้รับการปกป้อง ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
                 3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 



๑๖๐ 
 

ชื่อโครงการ  ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ.2561-2580  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏริปูประเทศ   ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตวับ่งชีท้ี ่2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ตวับ่งชีท้ี ่5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาทีมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตวับ่งชีท้ี ่1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ หน่วยตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาด าเนนิการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ ตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ ด้านการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบก าหนดให้จัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน โดยน าผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบการด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านการด าเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านการเงิน บัญชี 
(Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ งและมติคณะรัฐมนตรี
(Compliance) ของสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ความเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ด้านการตรวจสอบภายในชองส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้
สามารถด าเนินการตรวจสอบได้ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วย
สนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 



๑๖๑ 
 

การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยตรวจสอบภายใน 
ได้วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ      
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยยึ ดหลัก
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้
สามารถปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดภายใต้จ านวน
บุคลากรและทรัพยากรที่มีจ ากัด 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ 

ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จลุล่วง 

ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2.3 เพ่ือด าเนินการตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา และให้ค าปรึกษาในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 

2.4 เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุม และปฏิบัติงานได้ 
ถูกต้อง 

 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
๓.๒ โรงเรียนในสังกัดจ านวน 20 แห่ง 

 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน า 

การปฏิบัติงาน แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 1.1 ตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี   
 1.2 ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   
 1.3 ตรวจสอบโครงการตามนโยบายที่ก าหนด   
 1.4 สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

 และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ปีงบประมาณ 2565 

  

    
 
 
 



๑๖๒ 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
2 ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน า

การปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 2.1 การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด   
 2.2 การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ 

 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

  

 2.3 หลักฐานการจ่าย   
3 ตรวจสอบการด าเนินงาน ตุลาคม 2565 – หน่วยตรวจสอบภายใน 
 3.1 เงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท.  

 (เงินโครงการอาหารกลางวัน) 
กันยายน 2566  

 3.2 เงินรายได้สถานศึกษา งานตรวจสอบ 
 ทีบู่รณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน   
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน 

  

 3.3 ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุน 
 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ 
 อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 

  
 
 
 
 

4 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ตุลาคม 2565 –
กันยายน 2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 ตรวจติดตามโรงเรียนในสังกัดจ านวน 20 แห่ง  29,600  29,600 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 240 บาท x 20 วัน)  

= 9,600 บาท 
    

 -ค่าท่ีพัก (2 คน x 500 บาท x 20 วัน)  
= 20,000 บาท 

    

2 ตรวจสอบตามนโยบายของ สพฐ.และ สพป.  7,400  7,400 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 240 บาท x 5 วัน)  

= 2,400 บาท 
    

 -ค่าท่ีพัก (2 คน x 500 บาท x 5 วัน)  
= 5,000 บาท 

    



๑๖๓ 
 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
3 จัดท าเครื่องมือ/กระดาษท าการและสรุปผล/

รายงาน 
  6,560 6,560 

4 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน  6,440  6,440 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 240 บาท x 3 วัน)  

= 1,440 บาท 
    

 -ค่าพาหนะ (2 คน x 2,500 บาท)  
= 5,000 บาท  

    

 รวมทัง้สิน้ - 43,440 6,560 50,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 เชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด  

   มีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมี  
   ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็นไปตาม 

 ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

 
 

แบบสอบถาม 
กระดาษท าการ 

 
 

6.2 ตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง  
 ครบถ้วน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

สัมภาษณ์ สังเกต  
สอบถามผู้ปฏิบัติ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
รวบรวมข้อมูล สรุป/รายงาน 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหาร 

จัดการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษามีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 

7.2 ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือน าไปสู่คุณภาพการตรวจสอบภายใน 
 



๑๖๔ 
 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล นิติกรช านาญการพิเศษ กลุ่มกฎหมายและคดี 
ระยะเวลาด าเนนิการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 95 ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้
กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดใน
อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ เป็นไปในทางที่มีวินัย 
ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือสู่การจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกส่วน
ปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
กระท าผิดวินัย และการท าผิดระเบียบกฎหมายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามา สาเหตุหนึ่งเกิด
จากความไม่เข้าใจในระเบียบกฎหมายอย่างถ่องแท้ ขาดประสบการณ์ และเข้าใจผิด ตีความกฎหมายผิด ซึ่ง
หากไม่รีบด าเนินการแก้ไข อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายกับทางราชการในหลายกรณี ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงเห็นว่าควรต้องมีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ
ผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การบริหารงาน 
ของสถานศึกษาและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด จึงได้
จัดท าโครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 



 ๑๖๕ 
 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้มีความความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย แบบแผนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การสืบสวนข้อเท็จจริง และการด าเนินการทางวินัย สามารถน าไปปรับใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และป้องกันปัญหาที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และจะช่วยลดปัญหาการฟ้องร้องคดีปกครอง หรือร้องเรียนกล่าว
หาทางวินัย ส่งผลให้ปริมาณเรื่องร้องเรียนที่เข้ามาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ลดลงตามล าดับ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

วินัย การรักษาวินัย การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดถึง
กรณีศึกษาที่เกิดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 
 

๓. เปา้หมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ จ านวน 100 คน  

๓.๑.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด จ านวน 86 โรงเรียน  
3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6  

๓.๒ เชงิคณุภาพ 
 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการอบรมให้ความรู้ มีความรู้ความเข้าใจ ใน
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ เข้าใจกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง การสอบสวนทางวินัย ท าให้
ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ธ ารงวินัย 
 

๔. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 อบรมเสริมสร้างความรู้ การพัฒนาวินัย การ

รักษาวินัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

กรกฎาคม 2566 –  
กันยายน 2566 

นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล 

2 เข้ารับการอบรม สัมมนาหลักสูตร หรือการ
ประชุมที่ สพฐ. หรือหน่วยงานอื่นจัด เพื่อ
พัฒนาศักยภาพนิติกร 

มกราคม 2566 –  
กันยายน 2566 

นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล 

3 เผยแพร่บทความ หรือความรู้ให้กับผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

นายณัฏฐวัฒน์  วงศ์ใยมูล 
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๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  
 
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ ๑ โครงการอบรมเสริมสร้าง

ความรู้ และพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6  

   
 
 

 

 
 

 -ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน  
จ านวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  
(1 คน x 6 ชม. x 600 บาท) 

3,600   3,600 

 -ค่าอาหาร จ านวน 60 คน ๆ ละ 80 บาท 
(60 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

 4,800  4,800 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 60 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 4,200  4,200 

 -ค่าป้ายไวนิลโครงการ จ านวน 1 ป้าย  450  450 
 -ค่าเอกสารประกอบการอบรม  

จ านวน 60 ชุด ๆ ละ 32.50 บาท 
 1,950  1,950 

2 กิจกรรมที่ 2 เข้ารับการอบรม สัมมนา
หลักสูตร หรือการประชุมที่ สพฐ. หรือ
หน่วยงานอื่นจัด เพื่อพัฒนาศักยภาพนิติกร 

- - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่บทความ หรือความรู้
ให้กับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 

- - - - 

 รวมทัง้สิน้ 3,600 11,400 - 15,000 
หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
เชงิปรมิาณ 

ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครูฝ่ายปกครอง ใน
สังกัด จ านวน 86 โรงเรียน และผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
ได้เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องวินัย การรักษา
วินัย การด าเนินการทางวินัย คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริต ตลอดจนความรู้ เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และจ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการกระท าผิดระเบียบกฎหมายของสถานศึกษา
ลดลง จากปีงบประมาณ 2564 

นับจากจ านวนผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม และนับจาก 
ปริมาณเรื่องร้องเรียน
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

- 



 ๑๖๗ 
 

๖. การประเมนิผล (ต่อ) 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

เชงิคณุภาพ 
           ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครูฝ่ายปกครอง 
ในสังกัด และผู้บริหารและบุคลากรใน สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องวินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต ตลอดจน
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น 

การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมก่อน-หลัง การ
ฝึกอบรม 

แบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจก่อน-หลัง
ฝึกอบรม 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความรู้ในเรื่อง วินัย คุณธรรม  

จริยธรรม สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้เรื่องร้องเรียนที่เข้ามายังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ลดลง 
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ชื่อโครงการ การ พัฒนาประสิ ทธิ ภ าพการปฏิ บั ติ ง าน ในหน้ าที่ ต า แหน่ ง ผู้ บ ริ ห า รการศึ กษา  
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 6                  

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ     การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562 - 2565) การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย ์
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ    พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาในสภาวะที่เศรษฐกิจและการเมืองทั้งภายในประเทศและต่างประเทศมีการ
เปลี่ยนแปลงค่อนข้างรวดเร็ว มีการแข่งขันระหว่างประเทศในหลายมิติ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ    
ซึ่งในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยมีเจตนารมณ์ที่จะ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นปัจจัยส าคัญแห่งความส าเร็จประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษา เพราะเป็นผู้น า
ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ดังนั้นกระบวนการคัดเลือกผู้อ านวยการสถานศึกษาจึงมี
ความส าคัญที่จะท าให้ได้มาซึ่งผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ความเหมะสมทั้งด้านคุณวุฒิ วัยวุฒิ มีประสบการณ์
การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้น าสูงเข้ามาสู่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  
  กระบวนการคัดเลือกผู้อ านวยการสถานศึกษารูปแบบใหม่ เน้นคัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยพิจารณาตัดสินจากผลการสอบข้อเขียน  
ผลการประเมินประวัติและแต่งตั้ ง และต้องผ่านการอบรมตามเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ.ก าหนด  
จึงจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาปละศึกษานิเทศก์ 
และในช่วงที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งเป็นระยะเวลา 1 ปี จะมีคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง
คอยให้ค าแนะน าปรึกษาและช่วยเหลือในการปฏิบัติงานทุกด้าน และมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด จ านวน 2 ครั้ง โดยครั้งแรกประเมินเมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน
แรกและประเมิน ครั้งที่ 2 
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  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยกลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบการพัฒนาก่อนบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก์ดังกล่าว เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา และด าเนินการตามคู่มือการประเมินฯ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 
 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1  เพ่ือพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ให้มีสมรรถนะ มีศักยภาพในการบริหารจัดการ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผู้บริหารการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์                  
มีบทบาทในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานและก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงานพร้อมส่งเสริมการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม และการท างานอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจนส่งผลดีต่อการท างานเชิงบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. เปา้หมาย 
เชงิปรมิาณ    

1) ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งปีงบประมาณ 2565  จ านวน 19 คน คณะกรรมการ
ประเมินสัมฤทธิผล จ านวน 9 คน คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง จ านวน 9 คน และคณะท างาน 3 คน 

2) รองผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งปีงบประมาณ 2566  จ านวน 5 คน คณะกรรมการ
ประเมินสัมฤทธิผล จ านวน 4 คน และคณะท างาน 3 คน 

3) ศึกษานิเทศก์ จ านวน 7 คน คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง จ านวน 3 คน และคณะท างาน 3 คน 
เชิงคุณภาพ   

ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ และน าความรู้ 
ประสบการณ์ไปใช้ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 การนิเทศ ก ากับดูแลผู้อ านวยการสถานศึกษา                         
ของคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง  
2.2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
 

 
 
 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

 



170 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
2 กิจกรรมที่ 2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  
 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ 
 

ตอบแทน 
 

ใชส้อย 
 

วสัด ุ
 

รวม 
1 กิจกรรมที่  1  การประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
2 .1  การนิ เ ทศ  ก า กั บดู แลผู้ อ า นว ยกา ร
สถานศึกษาของคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
2.2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 

 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 240 บาท x 5 วัน)  4,800  4,800 
 -ค่าท่ีพัก (3 คน x 500 บาท x 1 วัน)  1,500  1,500 
 -ค่าพาหนะ  5,700  5,700 

2 กิจกรรมที่  2 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

    

 3.1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

    

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 240 บาท x 5 วัน)  4,800  4,800 
 -ค่าท่ีพัก (3 คน x 500 บาท x 1 วัน)  1,500  1,500 
 -ค่าพาหนะ  5,700  5,700 
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5. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 
 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ 
 

ตอบแทน 
 

ใชส้อย 
 

วสัด ุ
 

รวม 
3 กิจกรรมที่  3 การประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์
    

 3.1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

    

 -ค่าอาหาร (20 คน x 80 บาท x 2 มื้อ)  3,200  3,200 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(20 คน x 70 บาท x 2 มื้อ) 
 2,800  2,800 

 รวมทัง้สิน้ - 30,000 - 30,000 
หมายเหตุ  ขอถวัจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

เชงิปรมิาณ 
ร้อยละ 100 ผู้บริหารการศึกษา ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ฯ  

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/การ
ลงพื้นที่ 
 

แบบประเมิน 

เชงิคณุภาพ 
ร้อยละ 100 ผู้บริหารการศึกษา ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ และน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารจัดการใน
สถานศึกษา 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/การ
ลงพื้นที่ 
 

แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
       1. ผู้บริหารการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์มีสมรรถนะและมีศักยภาพในการบริหารจัดการ มีภาวะผู้น า              
มีความสามารถรอบด้านทั้ง “เก่งคน เก่งงาน และเก่งวิชาการ” 
       2. ผู้บริหารการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ได้รับความรู้จากการเข้าร่วมโครงการฯ และน าไป
ประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 



๑๗๒ 
 

ชื่อโครงการ การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566  
รางวัล เพชรเสมาเชียงใหม่ 6       

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ     การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562 - 2565) การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย ์
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที ่3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ    มกราคม – กันยายน 2566 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความตระหนักในการพัฒนา 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีผลงานเชิงประจักษ์และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  ธุรการโรงเรียน และ ลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส าหรับการด าเนินโครงการเพชรเสมาเชียงใหม่ 6 เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566  และเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียน การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน จนส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม เป็นบุคคลที่ครองตน ครองคน ครองงาน อย่างเหมาะสม และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับ
รางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
เป็นแบบอย่างที่ดี มีผลงานดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ มีความรู้ความสามารถจนส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 



๑๗๓ 
 

 2.2  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนให้เป็น 
ผู้มีความรู้ความสามารถคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
 2.3  เพ่ือเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, พนักงานราชการและลูกจ้าง
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ร้อยละ 30 เปอร์เซ็นต์ ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด   

3.2 เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้รู้รอบ  รู้ลึก  และเป็นแรงผลักดันต่อความส าเร็จขององค์กร   
รวมทั้งปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ โดยคุณสมบัติชองผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติ
หน้าที่ ณ สถานศึกษา นั้น  ๆ / ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นระยะเวลา  
1 ปี นับจนถึงปัจจุบัน 
 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 

การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2566 สังกัด สพป.
เชียงใหม่ เขต 6 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2. คณะกรรมการฯประชุมก าหนดวิธีด าเนินการ 

 คัดเลือก เกณฑ์ตัวชี้วัด 
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมเสนอชื่อ 
4. ผู้ได้รับการเสนอชื่อส่งประวัติและผลงาน 
5. คณะกรรมการฯด าเนินการประเมิน 
6. แจ้งผลการประเมิน 
7. ประกาศผลและมอบเกียรติบัตร 

มกราคม 2566 –  
กันยายน 2566 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2 กิจกรรมที่ 2 
การประชุมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือส่งผลงานรางวัลของคุรุสภา 
1. ประชาสัมพันธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3. จัดท าหลักสูตรการประชุม 
4. ประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
5. สรุปผลการด าเนินงาน 

มกราคม 2566 –  
กันยายน 2566 

ก ลุ่ ม พั ฒ น า ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 

 



๑๗๔ 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1     
       จัดท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ  14,900  14,900 

2 กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเพ่ือด าเนินการ (จ านวน 10 คน)  

    

 -ค่าอาหาร (10 คน x 80 บาท x 1 วัน)  800  800 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
 700  700 

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  
 (1 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง) 

3,600   3,600 

 รวมทัง้สิน้ 3,600 16,400 - 20,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีสมรรถนะ
ด้านการบริหารจัดการงานและองค์ความรู้ที่ดี สามารถน าไป 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ได ้

การส ารวจ แบบส ารวจ 

6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เ ขต พ้ืนที่ ก า ร ศึ กษ าประถมศึ กษา เ ชี ย ง ใหม่   เ ขต  ๖  
มีทักษะเชิงปฏิบัติงาน ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์และทักษะด้าน
กระบวน การคิด สามารถปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างเสริม สนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติ  

เกิดความภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
7.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและเห็นคุณค่าการประพฤติปฏิบัติตน  

ที่ดี อุทิศตนเพ่ืองานในหน้าที่และส่งเสริมต่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
7.3 ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 
 
 



๑๗๕ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6                 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ     การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏริปูประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

 การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2562 - 2565) การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย ์
กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ    พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากผู้ที่เป็นครูจ าเป็นต้องมีวินัย คุณธรรมและจิตส านึกของความเป็นครูอยู่ในจิตใจ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีของเยาวชน
และสังคมได้ ส าหรับข้าราชการครูผู้ช่วย เป็นกลไกและเป็นพลังส าคัญในกระบวนการทางการศึกษาเพ่ือ
สร้างสรรค์และพัฒนาเยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติ
บ้านเมืองต่อไป ทั้งนี้  ครูผู้ช่วยจะต้องมีความพร้อมทั้งด้านคุณวุฒิ คุณธรรม และความประพฤติดีอยู่ในขั้น
เพียงพอที่จะใช้งานได้ ในด้านการพัฒนาด้านคุณวุฒิ ข้าราชการครูผู้ช่วย ได้ผ่านการศึกษาเล่าเรียนมาแล้ว 
แต่การพัฒนาด้าน วินัย คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
ประกอบกับตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก าหนดให้ผู้
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี โดยให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินการ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย  การประกอบอาชีพ

ควบคุม ทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ระบบค่าตอบแทน ตลอดจน
คุณลักษณะครูที่ด ี

2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ครูผู้ช่วย ให้
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๑๗๖ 
 

๓.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ในปี พ.ศ. 2564 - 2565  จ านวน 150 คน  
3.2 เชิงคุณภาพ 

ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนาทุกคน มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มี
ความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์ สามารถปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔.  กจิกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 
 
 

มกราคม – เมษายน 2566 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัด ุ รวม 
กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการ     
1.1 ค่าอาหาร (20 คน x 80 บาท x 1 วัน)  1,600  1,600 
1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
 1,400  1,400 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการพัฒนา     
2.1 ค่าอาหาร (30 คน x 80 บาท x 2 วัน)  4,800  4,800 
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 (30 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
 4,200  4,200 

2.3 ค่าเกียรติบัตร  8,000  8,000 
     

รวมทัง้สิน้ - 20,000 - 20,000 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

 

 

 



๑๗๗ 
 

๖. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

1. ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาสู่ 
การเป็นครูมืออาชีพ 
 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินโครงการ 
 

2. ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ที่เก่ียวข้องสู่การเป็น 
ครูมืออาชีพ 
 

ประเมินก่อน-หลัง 
การอบรม 

แบบประเมิน 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนาทุกคน มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มี 

ความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์ สามารถปฏิบัติราชการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 


