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  คู่มือการปฏิบัติงาน งานธุรการ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ส าหรับคู่มือ
ปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของกระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ของงานธุรการ กลุ่มนโยบาย
และแผน ซึ่งเป็นกลุ่มหนึ่งในส านักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษาประถมศึกษา  

กลุ่มงานธุรการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอน มีระบบ ระเบียบที่ชัดเจนและ เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานต่อไป และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานไว้ ณ โอกาสนี้  
 
 

    นายกิตติวัฒน์  ใจยา 
กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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   ปฏิทินการปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน 

 

ที ่ กิจกรรม 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กลุ่มงานธุรการ             

1. การรับ-ส่ง หนังสือราชการ กลุ่มนโยบายและแผน และแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

            

2. ประสานงานกับกลุ่มงานในส านักงาน และกลุ่มงานภายใน
กลุ่มนโยบายและแผนในงานธุรการที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานกลุ่ม 

            

3. การตรวจสอบแฟ้มออก และแฟ้มเสนอเพ่ือพิจารณา             

4. การจัดประชุมภายในกลุ่มนโยบายและแผน             
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กลุมนโยบายและแผน 

งานธุรการ มีหนาที่รับผิดชอบและขอบขายงานดังนี้ 

1. งานสารบรรณ 

 งานสารบรรณ คือ งานที่เก่ียวกับการบริหารงานเอกสาร เริ่มตั้งแต การจัดทํา การรับ การสง การเก็บ

รักษา การยืม และการทําลายเอกสาร 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. นําระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงาน รับ-สง หนังสือ

ราชการ 

 2. รบั – สงหนังสือราชการตามระบบที่กําหนด โดยกํากับดูแลการรับ – สงหนังสือดวยระบบ e-filing 

กลุมนโยบายและแผน แจงเจาหนาที่ผูเก่ียวของทราบ โดยปฏิบัติดังนี้ 

  2.1 รับงานจากกลุมอํานวยการ และลงทะเบียนรบั / ลงทะเบียนรับทางระบบ e-filing 

  2.2 เสนอผูอํานวยการกลุม มอบหมายใหเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบปฏิบัติ 

  2.3 เจาหนาที่ที่รับผิดชอบจัดทําหนังสือราชการหรือเอกสารประกอบ 

  2.4 เสนอผูอํานวยการกลุม ตรวจสอบความถูกตอง 

  2.5 ผูมีอํานาจพิจารณาลงนาม 

 3. ตรวจสอบการสงหนังสือทางเว็ปไซด ในกลุมนโยบายและแผน และควบคุมการสงหนังสือราชการ

ชองกลุมนโยบายและแผน 

 4. ออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณใหเหมาะสมและสอดคลองกับระบบงานสารบรรณของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และขอมูลสารสนเทศของกลุมนโยบายและแผน เชน จัดเก็บเอกสารตาง ๆ เขา

แฟมตามประเภทหัวขอเรื่องเพื่อความสะดวกในการคนหาเอกสาร เชน หนังสือเวียน คําสั่ง ประกาศ โดยแยก

เปนปปฏิทิน 

 5. สรุปและประเมินผลการใชระบบการรับ - สง หนังสือราชการเพื่อปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
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ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช

ในการปฏิบัติงาน รับ – สง หนังสือราชการ 

รับสง หนังสือราชการตามระบบที่กําหนด โดยจัดทํา

และพัฒนา กํากับดูแลการ รับ–สง หนงัสือดวยระบบ  

e-filing กลุมนโยบายและแผน แจงเจาหนาที่ผูท่ี

เก่ียวของทราบ 

1. จสอบหนังสือราชการทางเว็ปไซด ในกลุม

นโยบายและแผน และควบคมุการสงหนังสือ

ราชการของกลุมนโยบายและแผน 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

   

 

 
 

 

 

                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณให

เหมาะสมและสอดคลองกับรออกแบบและพัฒนา

ระบบงานสารบรรณใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

สรุปและประเมินผลการใชระบบการรับ - สง หนังสือ

ราชการเพื่อปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 

รับงานจากกลุมอํานวยการและ

ลงทะเบียนรับ/ลงทะเบียนรับทาง

ระบบ e-filing 

เสนอ ผอ.กลุม มอบหมายให

ผูรับผิดชอบปฏิบัติ 

เจาหนาที่ทีรับผิดชอบจัดทํา

หนังสือราชการหรือเอกสาร

เสนอ ผอ.กลุม ตรวจสอบความถูก

ตอง/ ผูมีอํานาจลงนาม 
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2. งานประสานงานและใหบริการ   

 การประสานงาน หมายถึง การจัดใหบุคลากรในองคกรทํางานสัมพันธสอดคลองกัน โดยตระหนักถึง

ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค เปาหมาย และมาตรฐานการปฏิบัติขององคกรเปนหลัก เพื่อใหเกิดความเขาใจ

ตรงกันในการรวมมือปฏิบัติงานใหสอดคลองท้ังเวลา และกิจกรรมท่ีตองการะทําใหบรรลุวัตถุประสงค  เพื่อให

งานดําเนินไปอยางราบรื่น ทําใหไดมาซึ่งงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 การใหบริการ หมายถึง การใหความชวยเหลือ หรือการดําเนินการเพ่ือประโยชนของผูอ่ืน เปนการ

อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมงาน / กลุมที่เก่ียวของ /ผูรับบริการทั่วไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

           1. ประสานงานกับกลุมอ่ืนในสํานักงาน และงานภายในกลุมนโยบายและแผน หนวยงานและ

สถานศกึษาในงานธุรการที่เก่ียวของกับการบริหารงานของกลุม 

 2. ประสานการดําเนินงานประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานของกลุม นโยบายและ

แผนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปทราบ 

 3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานในการประสานงานและการใหบริการ 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสานงานกับกลุมอื่นในสํานักงาน และงานภายใน

กลุมนโยบายและแผน หนวยงานและสถานศกึษาใน

งานธุรการท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานของกลุม 

ประสานการดาํเนินงานประชาสัมพันธ เผยแพร

ขอมูลขาวสารและผลงานของกลุม นโยบายและแผน

ใหครแูละบุคลากรทางการศึกษาและประชาชน

สรุปและรายงานผลการดาํเนินงานในการ

ประสานงานและการใหบริการ 
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3. งานจัดประชุมภายในกลุมนโยบายและแผน 

            งานประชุมกลุมนโยบายและแผน หมายถึง การจัดประชุมภายในกลุมนโยบายและแผน ในรูปแบบ

ของการประชุมและอ่ืนๆ เพื่อใหการดําเนินงานของกลุมนโยบายและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปดวย

ความสะดวก เรียบรอย บรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะหขอมูลขาวสารทางดานนโยบายและแผน และขอมูลดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

            2. จัดรวบรวมขอมูลขาวสารทางดานนโยบายและแผน ขอมูลดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  

            3. เสนอผูบังคับบัญชา พิจารณาและแจงตอเจาหนาท่ีภายในกลุมนโยบายและแผน 

            4. จัดประชุมและจัดทํารายละเอียดขอมลูแจงในท่ีประชุมกลุมนโยบายและแผน 

            5. สรุปและจัดทํารายงานผลการประชุม แจงผูเก่ียวของทราบ 

Flow Chart  การปฏิบัติงาน  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ศึกษา วิเคราะหขอมูลขาวสารทางดานนโยบายและแผน 

และขอมูลดานอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

จัดรวบรวมขอมูลขาวสารทางดานนโยบายและแผน ขอมูล

ดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เสนอผูบังคบับัญชา พิจารณาและแจงตอเจาหนาที่ภายใน

กลุมนโยบายและแผน 

จัดประชุมและจัดทํารายละเอียดขอมูลแจงในที่ประชุม

กลุมนโยบายและแผน 

สรุปและจัดทํารายงานผลการประชุม แจงผูเก่ียวของทราบ 
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4. การจัดการความรู  

            การจัดการความรู หมายถึง การรวบรวม กล่ันกรอง องคความรูงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ เพื่อ

แลกเปลี่ยนและเผยแพรความรูมาพัฒนางานตามภารกิจที่รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

            1. การศึกษา วิเคราะหความรูที่เก่ียวกับงานตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

            2. การรวบรวม กลั่นกรอง จัดเก็บองคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

            3. แลกเปลี่ยนและเผยแพรความรู 

            4. สรุปและรายงานผล 

Flow Chart  การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

การศึกษา วิเคราะหความรูที่เก่ียวกับงานตาม

ภารกิจที่รับผิดชอบ 

การรวบรวม กลั่นกรอง จัดเก็บองคความรูที่จําเปน

ในการปฏิบัติงาน 

แลกเปลี่ยนและเผยแพรความรู 

สรุปและรายงานผล 


